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SILABO DE DESARROLLO PERSONAL II

I. INFORMACION GENERAL

1.1. Programa Profesional : Educacion Fisica

1.2.Curso : Desarrollo Personal - 1

1.3.Ciclo VI

1.4.Componente Curricular : Formacion General

1.5. Competencia del Perfil de Egreso :3,9,10

1.6. Extension horaria : 64 horas

1.7.Duracion : 16 semanas

1.8.Créditos 03

1.9.Ciclo académico :2025- |

1.10. Horas semanales : 4(2 horas de teoria-2 horas practica)
1.10.1. Fecha de Inicio : 2 de mayo del 2025

1.10.2. Fecha de término : 29 de agosto del 2025

1.11. Jefe de Unidad Académica : Mg. José Elmer Sotomayor Rivera
1.12. Docente formador : Mg. José Elmer Sotomayor Rivera
1.13. Correo electrdnico del formador : [sotomayor@pedagogicomadrededios.edu.pe
1.14. Celular 1982729479

1. SUMILLA

El curso de desarrollo personal I1 en la Educacién superior forma parte del componente curricular de
formacidn general correspondiente al séptimo ciclo del Programa de Estudios de Educacion Fisica, es
de naturaleza teorico-practico de caracter obligatorio tiene como propoésito promover el desarrollo de

habilidades socioemocionales para fortalecer las relaciones interpersonales, la colaboracién mutua y el

liderazgo orientado al logro de objetivos compartidos en &mbitos de diversidad y del ejercicio de su
profesién. Desde una perspectiva del ejercicio de la ciudadania que vincula estrechamente las

dimensiones emocionales, cognitivas y sociales de la persona, asi como desde el enfoque de derechos

y principios democraticos, el curso propone que el estudiante, a partir de sus propias vivencias, discuta

y plantee alternativas de soluciéon ante problematicas como violencia de género, corrupcion,

discriminacion, entre otras propias del contexto, reflexionando sobre la intenciones, medios,

consecuencias Y resultados de las alternativas propuestas. A lo largo del curso, se reflexiona sobre la
importancia del desarrollo personal del docente como uno de los factores que propician una
convivencia democratica, intercultural, asi como en la construccion de ambientes seguros y

estimulantes para el aprendizaje.
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1. VINCULACION CON EL PROYECTO INTEGRADOR

Denominacion del [Planificamos y ejecutamos acciones de mejora (estrategias, material educativo,
PIA metodologias, evaluacion por competencias, etc.) a los problemas de aprendizaje
identificados en las reflexiones como una practica continua.

En el cuarto afio los estudiantes de la formacion inicial docente, el proyecto permite
consolidar su intervencion pedagogica a partir de la deconstruccion y mejora del
desempefio en funcion a evidencias para plantear acciones de mejora, asi como
concretizar su plan de investigacion. Se vincula con las lineas de investigacion:
politicas curriculares, y, el proceso de Ensefianza- Aprendizaje de la Educacion
Fisica

Intencionalidad del
PIA

El curso de Desarrollo Personal 1l se orienta a trabajar a partir del ejercicio de la
ciudadania y se vincule estrechamente con las dimensiones emaocionales, cognitivas y
sociales de la persona, desde el enfoque de derechos y principios democraticos, y de
sus propias vivencias, discuta y plantee alternativas de solucion ante problematicas
como violencia de género, corrupcion y discriminacion, a través de un Plan de Mejora
para ejecutarlo durante el desarrollo de la practica e investigacion.

Vinculacién con el
curso

V. TRATAMIENTO DE LOS ENFOQUES TRANSVERSALES A NIVEL DEL CURSO

Con el propoésito de orientar el trabajo pedagogico y lograr el aprendizaje en las estudiantes de
Educacion Fisica en el curso de desarrollo personal 11, y tomando en cuenta los desempefios y los
enfoques transversales al momento de desarrollar el curso, se requiere la contextualizacion de los
aprendizajes asi como la articulacién de cursos, talleres y moédulos del programa, a fin de desarrollar
las capacidades de acuerdo a los enfogues seleccionados que garanticen el logro de las competencias.

En este contexto, en el trabajo pedagdgico se tomaran en cuenta los siguientes valores y actitudes
descritas en el cuadro adjunto:

ENFOQUE Acciones concretas de los docentes Acciones de los estudiantes
formadores de laFID
e El docente formador integra los | e El estudiante de FID valora e
saberes familiares y culturales en su integra en sus propuestas de
gestion, planificacién y desarrollo de planificacion los saberes de las
Intercultural los aprendizajes. familias de sus estudiantes de EB.
e EI docente formador brinda | ¢ El estudiante de FID reflexiona
oportunidades para que todos los sobre su trayectoria linglistica y la
estudiantes, sin exclusion, compartan de sus estudiantes de EB.
sus ideas, como interlocutores validos.
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De Derechos

El docente formador propicia que los
estudiantes de  FID  analicen
probleméaticas  sociales  actuales,
cuestiones diversas situaciones en las
que se vulneren los derechos de los
estudiantes, tanto de Educacién Bésica
como de FID, y lleguen a acuerdos
garantizando el bien comun.

Reconoce y wvalora los derechos
individuales y colectivos.

Reflexiona sobre el ejercicio de los
derechos individuales y colectivos,
especialmente  en grupos Y
poblaciones vulnerables.

Elige voluntaria y responsablemente
la forma de actuar dentro de la
sociedad.

Igualdad de
género

El docente formador distribuye
responsabilidades dentro de la
institucion y al interior de los cursos y
maédulos con equidad entre todos los
estudiantes, sin distincion de género.

El  docente  formador  brinda
oportunidades para que todos los
estudiantes sin distincion de género
puedan compartir sus ideas Yy
expectativas, asi como participar en la
toma de decisiones.

Las autoridades propician la creacién
de espacios de intercambio y
socializacién sobre el rol de la mujer a
nivel histérico y sobre la desigualdad y
las brechas econdémicas que hay
actualmente entre hombres y mujeres.

Reconoce el valor inherente de
cada persona, por encima de
cualquier diferencia de género.
Brinda a cada quien lo que le
corresponde sin  que se vea
perjudicado por desigualdades de
género.

Reflexiona criticamente sobre los
aportes del enfoque de género al
sistema educativo.

Asume una comprension
sistémica del género en la vida de
las personas, que comprende el
cuerpo, pensamientos, emociones,
afectos, sensibilidad, valores,
actitudes y conductas.

Orientacion
al bien
comun

Las autoridades propician que en la
EESP los estudiantes de FID se
solidaricen con aquellos que lo
requieran ante situaciones dificiles
de afrontar.

El docente formador propicia que
los estudiantes de FID asuman
responsabilidades  durante la
practica.

Comparte los bienes disponibles
con sentido de equidad v justicia.
Demuestra solidaridad con los
miembros de la comunidad en
toda situacion.

Participa en acciones democraticas
gue movilicen acciones solidarias
y trabajo cooperativo en favor de
objetivos comunes.




V.
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MATRIZ DE PLANIFICACION Y EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES

ESTANDAR. Crea un clima caracterizado por relaciones respetuosas y empaticas con y entre los estudiantes. Comprende que los estudiantes tienen diversas
caracteristicas, personalidades, intereses, etc. y que su tarea, como docente, es garantizar las condiciones para que los estudiantes se sientan seguros y respetados,
asi como detener cualquier tipo de discriminacion. Promueve el involucramiento de los estudiantes en el proceso de aprendizaje, motivandolos para que participen
y expresandoles confianza en sus posibilidades de aprender. Construye oportunamente con los estudiantes acuerdos que favorecen la convivencia
democraética, o utiliza normas previamente establecidas en el aula. Maneja estrategias para la resolucién de conflictos que se producen en el aula.

COMPETENCIA 3: Crea un clima propicio para el aprendizaje, la convivencia democratica y la vivencia de la diversidad en todas sus expresiones con miras a
formar ciudadanos criticos e interculturales.

CAPACIDADES RN CRITERIOS DE EVALUACION EVIDENCIA DE PROCESO / INSTRUMENTO | TUENTE
Exposicion sobre la convivencia democratica en el | Coevaluacion
aula; modelo de relaciones respetuosas entre los
estudiantes y los profesores, que promueve la

reaul I ° sust_ent_a, ~con Regula la convivencia a partir de la | @utonomia latolerancia y la solidaridad. Auto evaluacion
ibsnvivenec?iz a 2 evidencia bibliografica y | ¢onsiryccion concertada de normas y la Debate sopre | ruccion d I
artir de la empirica, por que el | resolucion democratica de los conflictos. e:eraalae cso%vri?/er?ci(;logr? glljgﬂlc;n e(rel goégﬁzg o Heteroevaluacion
Eonstruccién establecimiento de | Construye oportunamente con los P y '
concertada de | relaciones de respeto y | estudiantes acuerdos que favorecen la | \japa semantico sobre el clima de aula para el logro
normas y la | confianza contribuyen a | CONVIVENcia democratica, o utiliza | académico de los estudiantes. Los estudios indican
resolucion la convivencia 23{;”33 previamente establecidas en el | que Ia; diferenciaz prinlcipales endlos Iaprendizaj<|as
o - . se producen en cada aula y grupo de clase, no solo
democrética de los . . ., o
conflictos ger‘gf)crat_lgaden contextos Maneja estrategias para la resolucién de | por las caracteristicas de la escuela.
' € diversidad. conflictos que se producen en el aula. Instrumentos
Rubrica de exposicion
Escala de actitud
Lista de cotejo

ESTANDAR- Preserva siempre el bienestar y los derechos de nifios, nifias y adolescentes con los que interacta, actuando frente a situaciones evidentes que
atentan contra estos. Explica como, en la medida de sus posibilidades, el cumplimiento de estas responsabilidades contribuye a garantizar el derecho de
los estudiantes a la educacion. Cuando se enfrenta a dilemas morales relacionados con su practica, considera las perspectivas que se ponen en juego y se apoya
en docentes de la institucion educativa donde realiza sus practicas para discutir posibles soluciones.

COMPETENCIA 9: Ejerce su profesion desde una ética de respeto de los derechos fundamentales de las personas, demostrando honestidad, justicia,
responsabilidad compromiso con su funcion social.




ESCUELA DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA PUBLICA

“NUESTRA SENORA DEL ROSARIO” - PUERTO MALDONADO
D.S. N°12-85. ED del 20 de febrero de 1985

Licenciada con Resolucién Ministerial N.2 293-2024-MINEDU

DESEMPENOS - EVIDENCIA DE PROCESO / | FUENTE
CAPACIDADES ESPECIFICOS CRITERIOS DE EVALUACION INSTRUMENTO
Reflexiona  criticamente Cuadro de doble entrada sobre el bienestar y | Coevaluacion

9.1 Preserva el
bienestar 'y los
derechos de nifios,
nifias y

adolescentes en los
diversos  ambitos
demandados por su
préctica
profesional.

sobre problematicas
vinculadas a la violencia
de género, corrupcion,
discriminacién u otras,
explicando de qué modo
desde su rol puede
contribuir a soluciones
que garanticen el
bienestar de los
estudiantes.

Preserva el bienestar y los derechos de
nifios, nifas y adolescentes en los
diversos ambitos demandados por su
practica profesional.

Explica cémo, en la medida de sus
posibilidades, el cumplimiento de estas
responsabilidades contribuye a
garantizar el derecho de los estudiantes a
la educacion

derechos de los nifios y adolescentes desarrollados
en los diversos dmbitos de su préctica profesional,
vinculados a la violencia de género corrupcién y
discriminacion.

Instrumentos

» Lista de cotejos
* Rdbrica de comentario

Auto evaluacion

Heteroevaluacién

ESTANDAR: Plantea metas de mejora personal a partir de la identificacion de sus fortalezas y limitaciones. Revisa qué tanto ha conseguido alcanzar dichas
metas a lo largo de su formacién inicial y las ajusta para seguir superandose. Reconoce que los valores y motivaciones que determinan sus acciones tienen una
repercusion en los vinculos que establece con sus pares y con los estudiantes de educacion basica. Asume posturas éticas frente a situaciones de conflicto moral,
respondiendo a la necesidad de resguardar los derechos de los demés. Identifica con precision sus propias emociones, asi como las de los demés y reconoce el
porqué de las mismas, en una variedad de situaciones cotidianas. Asimismo, es capaz de regular la expresidn de sus emociones en situaciones de conflicto o
estrés que emergen en sus interacciones con estudiantes de educacion basica y futuros colegas. Comunica con claridad sus puntos de vista y necesidades y
muestra apertura hacia personas con perspectivas distintas a la suya en los espacios de formacién pre profesional. En consecuencia, identifica aquellos
estereotipos y prejuicios sociales que impactan en sus relaciones con las personas de su entorno inmediato.

COMPETENCIA 10: Gestiona su desarrollo personal demostrando autoconocimiento y autorregulacién de emociones, interactuando asertiva y empaticamente
para desarrollar vinculos positivos y trabajar colaborativamente en contextos caracterizados por la diversidad.

CAPACIDADES ESEIEIIEE(';/:'IIZIIE(IZ\IC?SS CRITERIOS DE EVALUACION EVIDENCIA DE PROCESO / INSTRUMENTO REISNIE
Desarrolla estrategias para | ldentifica sus valores y motivaciones, y | Propuesta de mejora para cerrar las brechas

10.2. ldentifica sus | colaborar con otros y | asume posturas éticas respetando | vinculadas a la violencia de género corrupcion | Auto

valores y | resolver posibles | principios éticos fundamentales. y discriminacién en la escuela. evaluacion

motivaciones, y | problemas que se Instrumentos

asume posturas | presentan en el ambito | Es capaz de regular la expresion de sus e Escala de actitud Coevaluacion

gticas  respetando | educativo  considerando | emociones en situaciones de conflicto o o Lista de cotejo

principios  éticos | las implicancias éticas de | estrés que emergen en sus interacciones Heteroevaluaci

fundamentales.

las soluciones propuestas.

con estudiantes de educacion basica y
futuros colegas.

on
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EVIDENCIA FINAL DEL CURSO/INSTRUMENTO

Propuesta de plan de innovacion para la deteccion prevencion de hechos vinculados a la violencia de género, corrupcion y discriminacion, en
el centro de practica pre profesional en el nivel de Educacién Basica Regular Secundaria.

Heteroevaluacion
Autoevaluacion
Coevaluacion

VI. ORGANIZACION DE UNIDADES DE APRENDIZAJE
NOMBRE DE DURACION DESEMPERNOS EVIDENCIAS DE EVIDENCIA
LA UNIDAD ESPECIFICOS CONOCIMIENTOS PROCESO FINAL
SITUACION o Sustenta, | ¢ Dialoga sobre la concepcidn tradicional de convivencia escolar. Exposicion  sobre  la | Propuesta  de
AUTENTICA con evidencia convivencia democratica | plan de
bibliografica vy % Conocimiento ancestral sobre la convivencia familiar: del nifio y enl el aula; modetlo de | innovacion para
¢(Por qué es empirica, por qué del adolescente. refuo?es tredspe tuosas la deteccion
necesario e ' +«» La convivencia en las comunidades originarias y rurales. :en re ors fes lrJ lantes 'y prevencion de
importante la el +«+ El desarrollo personal y la convivencia en la comunidad. 05 profesores, — que hechos
: . .. - - : promueve la autonomia
convivencia establecimiento % Las relaciones interpersonales en la comunidad. . " | vinculad |
famili ) la tolerancia y la | VINCUlados a la
amihiar y de relaciones de solidaridad. violencia de
social? respeto y | * Comprende la diferencia entre violencia escolar y convivencia escolar. género,
Unidad | 6 semanas confianza + Dialogo de saberes pa.ra abordar. los proplemas de la _n_iﬁez Y | Debate 5 sobre la C(_)rru_pc_ién 3 y
contribuyen a la los adolescentes referidas a la influencia de las habilidades | construccion de normasy | discriminacion,
La convivencia convivencia emocionales en su desarrollo. reglas  para la | en el centro de
democratica - e Clarifica el concepto de convivencia escolar desde la 6ptica de la convivencia en el aula y | practica pre
democratica en - L - en la escuela. fesional
toxt d educacion para una convivencia democratica. proresional  en
Z(i)\r/]ef:idoasd €|« Distingue dos perspectivas del concepto de convivencia: Mapa semantico sobre el (IeEIduc:cl\i/ng\ de
+ Restringida clima de aula para el -
+ Amplia logro académico de los Sas'cad Regular
e Investiga sobre la Educacion para una convivencia democratica en las | estudiantes. Los estudios ecundarta.
aulas indican que las
' diferencias principales

e Explica sobre las pedagogias que:
+ Promueven la inclusion
+ promueven la equidad.
+« promueven la resolucion dialégica de conflictos y la toma de
decisiones.

en los aprendizajes se
producen en cada aula y
grupo de clase, no solo
por las caracteristicas de
la escuela.




ESCUELA DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA PUBLICA

“NUESTRA SENORA DEL ROSARIO” - PUERTO MALDONADO
D.S. N°12-85. ED del 20 de febrero de 1985

Licenciada con Resolucién Ministerial N.2 293-2024-MINEDU

?TTUS\ICTIICN\L + Conoce y reflexiona sobre el estado de la nifies en el Per(: Cuadro de doble entrada
v ¢ + Como influye la cultura en la nifiez sobre el bienestar 'y
; Por qUé es . + Lasituacion de la nifiez (de 6 a 11 afios) derechos de los nifios y
¢ Reflexiona . L . adolescentes
importante - 4 Larelacién entre cultura e identidad de género.
criticamente N . ~ desarrollados en los
conocer y + La situacion de la adolescencia (de 12 a 17 afios) diversos ambitos de su
manejar los sobre + Lasituacion de los nifios, nifias y adolescentes en el departamento | practica profesional,
‘?'Efe‘*‘?f de problematicas de Madre de Dios vinculados a la violencia
nalggfésgng vinculadas a la + Conoce y explica sobre la identidad de género en infantes y de genero corrupcion y
. i i discriminacion.
que garanticen violencia de adolescentes. , o
el bienestar de género, + Identidad de género en nifios, nifias y adolescentes
los estudiantes corrupcion, + Como se evidencia la corrupcion infantil
rante | L .y i6 i i
dIlDJ a te la discriminacién u + La educacion como instrumento de salida de la pobreza
raCt'ijl) 5 semanas otras, explicando estructural.
docente e + La identidad de género en el Per(.
de qué modo - S
+« La corrupcion en el Perd, situacion, respuestas y resultados
desde  su ] r(_’l + Cuales son los rasgos de corrupcion en los infantes y adolescentes
puede  contribuir 4« CoOmo desterrar la corrupcion.
Unidad I1 a soluciones que + Ladiscriminacion en el pais, region y localidad. de género y
. garanticen el grupos etarios
IEI ble.;nggtartde bienestar de los + La discriminacién en la escuela
0S estudiantes. estudiantes. + Quién discrimina a quién
+ De género
+ Grupos etarios
i'JTUé\I\fT'IOC'\"A Desarrolla e Investiga sobre como promover una convivencia escolar saludable y Propuesta de mejora
estrategias  para respetuosa de las diversidades y la equidad de género. para cerrar las brechas
¢Cémo mostrar colaborar con + Como fomentar la convivencia entre culturas vinculadas a la

apertura hacia
personas  con
perspectivas

distintas en los
espacios de la
practica  pre

5 semanas

otros y resolver
posibles

problemas que se
presentan en el
ambito educativo
considerando las

+ Qué importancia tiene la cultura para la convivencia

e Desarrolla capacidades de liderazgo para la gestion efectiva de una
convivencia en el que se valore y respete la diversidad.

+ De qué manera se puede promover la convivencia sana en las
manifestaciones culturales

violencia de género,
corrupcion y
discriminacién en la
escuela.
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profesional.

Unidad 111
Propuesta  de
mejora para
cerrar  brechas
de violencia de
género,
corrupcion  y
discriminacién
en el aula y la
escuela.

implicancias
éticas  de
soluciones
propuestas

las

Selecciona estrategias para vincular las relaciones interpersonales
positivas en el aula y la institucion educativa; como la escucha activa,
asertividad, tolerancia que promuevan en los estudiantes expresar sus
necesidades y emociones con libertad.

+ Como favorecer una convivencia intercultural.
Promueve la autorregulacion de la convivencia en las aulas y la
escuela, modelando la la resolucion de conflictos con asertividad,
equidad y empatia, previniendo toda expresion de violencia, en
particular, la violencia de género, corrupcion y discriminacion.




VIl. METODOLOGIA
El formador de docentes orienta los aprendizajes, organizando las experiencias, recursos y
condiciones Optimas para que los estudiantes alcancen el nivel del logro esperado en el curso.
Favorece el desarrollo de las competencias a través de una retroalimentacion permanente,
oportuna e individualizada. También propone a los estudiantes espacios para reflexionar sobre su
propio proceso de aprendizaje, introduciendo actividades y recursos para apoyar Procesos
metacognitivos al final de cada unidad como la resolucién de problemas.
El curso propone trabajos aplicativos que permiten al estudiante el desarrollo progresivo de sus
habilidades comunicativas orales para participar en intercambios orales formales como la
exposicion y el debate haciendo uso social del lenguaje situado en el ambito académico.
Mediante la revision de diversas fuentes de informacién impresas, orales y de entornos
virtuales, el estudiante podra argumentar y explicar su posicion al sustentar y
contraargumentar ideas con sus interlocutores de manera critica y demostrando respeto por las
opiniones diferentes a las propias.
METODOLOGIAS, TECNICAS Y ESTRATEGIAS
El formador motiva la participacion de los estudiantes interrogandolos de manera
) ) permanente al momento de discutir y emitir juicios, de manera que puedan tomar
Lluvia de ideas decisiones oportunas y adecuadas en el desarrollo de su practica.
baio d Los estudiantes realizan actividades personalizada, utilizando el folder donde
Trabajo de podra completar informacion en fichas de aprendizaje y resolver su vocabulario
produccion personal. A partir de ello construir textos y diadlogos de manera individual
personal propiciando su autonomia.
Los estudiantes formaran equipos de trabajo y, de acuerdo con las indicaciones
dadas por el formador, interacttan, intercambian informacién, analizan la temética

Trabajo colaborativo | y presentan sus evidencias en base a dialogos y trabajos netamente académicos. Se
pueden ayudar con (videos audios, tutoriales, fichas, lecturas, entre otros)

Exposicion dialogante | Explicacion y demostracion de contenidos a cargo del formador y de los
estudiantes, ya sea a través de preguntas o presentaciones de trabajos elaborados por
los ellos, teniendo en cuenta las normas APA vy la relacion con el PIA

Uso de estrategias Pueden ser cognitivas de repaso u organizacion de informacién, metacognitivas que
orienten la organizacion de cdmo van aprendiendo y de regulacién de manera que
puedan optimizar su tiempo, esfuerzo y tener un éxito académico.

< Entrevista

% Cologuios

% Debates

% Estudio de casos

% Asamblea

% Tertulias

La tutoria se ofrecerd mediante herramientas a través de:
Tutoria o = Correo electronico

acompafiamiento = Mensaje de voz o escrito por WhatsApp

asincronico " Google Meet
= Office 365

VIIl. RECURSOSY MATERIALES

Son aquellos que favorecen el desarrollo de las competencias, capacidades y desempefios del
estudiante en condicion de favorecer los aprendizajes.




IX. EVALUACION

Plataforma EVA 365 A1/Google Meet/WhatsApp
Proyector/TV: Material audiovisual,
Medios didacticos informaticos: tutoriales, software de aprendizaje, repositorios
Soportes fisicos: Portafolio, maquetas, guia de aprendizaje

Técnicas grupales: lluvia de ideas, panel de discusidn, exposicidn, estudio de casos,
Guias de normas APA 7ma Ed.
Reglamentos de Préctica profesional
Reglamento de investigacion e innovacion
Material de laboratorio cientifico
Ejercicios de campo
Préacticas experimentales
Pizarrén y marcadores indelebles

9.1. Descripcion de los niveles de desempefio

La calificacion de las competencias profesionales docentes en el curso 0 mddulo se expresa
mediante niveles de desempefio, de acuerdo con la siguiente escala:

Nivel de desempefio del estudiante

Previo al Inicio | No logra demostrar lo descrito en el nivel Inicio
Inicio Mue/stra un progreso minimo de a_cuerdo al_ nivel de desempefio esperado en el curso

0 maddulo respecto a la competencia profesional docente.

Evidencia el nivel de desempefio préximo o cerca a lo esperado en el curso o
S modulo respecto a la competencia profesional docente.

Evidencia el nivel de desempefio esperado en el curso 0 mddulo respecto a la
Logrado competencia profesional docente, demostrando manejo satisfactorio en todas las

tareas propuestas y en el tiempo programado.

Evidencia un nivel de desempefio superior a lo esperado en el curso o médulo
Destacado respecto a la competencia profesional docente.

9.2. Calificacion del curso /médulo

La calificacion del curso o médulo es determinada por el SIA. El SIA consigna la condicion de
“aprobado” o “desaprobado” del curso o modulo. Se consigna “aprobado” si la calificacion del curso o
modulo del estudiante se encuentra “En Proceso”, “Logrado” o ‘“Destacado”. Se consigna
“desaprobado” si la calificacién final se encuentra en “Previo al inicio” o “Inicio”, de acuerdo con lo

siguiente:
L Calificacion del Resultado obtenido | Calificacién vigesimal para el
Condicién . : ., .
curso/maédulo sistema de educacién superior
Desaprobado Pr_e\{io al inicio lal9 1-5
Inicio 2a29 6-10
En Proceso 3a39 11-14
Aprobado Logrado 4a49 15-19
Destacado 5 20
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