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SILABO DE ATENCION A LA DIVERSIDAD Y NECESIDADES DE
APRENDIZAJE Il

INFORMACION GENERAL

1.1. Programa Profesional : Educacion Primaria

1.2. Curso : Atencién a la diversidad y necesidades de aprendizaje Il

13. Ciclo VI

14.  Componente curricular : Formacion General

15. Competencias del Perfil de Egreso: 1, 3y 10

1.6. Extensién Horaria : 64 horas

1.7. Duracion : 16 semanas

1.8.  Créditos :3

1.9.  Ciclo académico : 2024- 1

1.10. Horas semanales : 4 (2 horas de teoria, 2 horas de practica)
1.10.1. Fecha de Inicio : 05 de mayo del 2025
1.10.2. Fecha de término : 22 de agosto del 2025

1.11.  Jefe de Unidad Académica : Mg. José Elmer Sotomayor Rivera

1.12. Docente Formador (DF) : Mg. Yesenia Veronica Manrique Jaramillo

1.13.  Correo electrénico del DF : ymanrique@pedagogicomadrededios.edu.pe

1.14. Celular : 972278329

Il. SUMILLA

El curso de Atencion a la diversidad y necesidades de aprendizaje Il , en la Educacion Superior forma
parte del componente curricular de Formacion Especifica, correspondiente al VI ciclo del Programa de
Estudios de Educacion Primaria, es de naturaleza tedrico-practica y es de caracter obligatorio

El curso tiene por propdsito que el estudiante de FID del VI ciclo del programa de estudios de educacion
primaria desarrolle habilidades para la atencidn de las necesidades educativas especiales, considerando
ajustes razonables y medidas de apoyo para garantizar su derecho a la educacion con equidad y promover
ambientes de aprendizaje de calidad.

El curso promueve que el estudiante de FID conozca las diversas caracteristicas de los estudiantes con
necesidades educativas especiales asociadas a discapacidad desde el modelo social y necesidades
educativas especiales no asociadas a discapacidad (problemas de aprendizaje como discalculia, dislexia,
TDAH, TEA, condicién de salud, enfermedades raras o huérfanas, entre otros) en el aula de educacién
primaria. Asimismo, aborda el estudio de diversas concepciones, paradigmas, principios y normas legales
vigentes (nacionales e internacionales) y diferentes modelos de servicio educativo que den a conocer las
oportunidades de aplicar estrategias para desarrollar competencias desde pedagogias de la diversidad.

El curso permite realizar adecuaciones necesarias que faciliten la accesibilidad, disponibilidad,
aceptabilidad y adaptabilidad del servicio educativo, y promuevan las condiciones para que los estudiantes
se sientan seguros Yy respetados sin discriminacién. Asimismo, da a conocer las précticas de gestion que
se requieren implementar en las instituciones educativas que generen condiciones favorables de
aprendizaje para todos los estudiantes, asi como estrategias para el trabajo con familias y comunidad que
impulse la generacidon de altas expectativas sobre los estudiantes.
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VINCULACION CON EL PROYECTO INTEGRADOR
Planificamos y ejecutamos acciones de mejora (estrategias, material educativo,
metodologias, evaluacién por competencias, etc.) a los problemas de aprendizaje
identificados en las reflexiones como una préctica continua

En el cuarto afio los estudiantes de la formacion inicial docente el proyecto permite

Intencionalidaconsolidar su intervencion pedagdgica a partir de la deconstruccion y mejora del

d desempefio en funcién a evidencias para plantear acciones de mejora, asi como

1.
Denominacio
n del PIA

del PIA

concretizar su plan de investigacion.
Se vincula con la linea de investigacion: Politicas curriculares

Vinculacién
con el PIA

Se espera que con este proyecto el estudiante de FID integre sus experiencias de
aprendizaje desarrollados en los diferentes espacios formativos del cuarto afio de
formacion para explicar las interacciones, vivencias y saberes que se establecen entre
los miembros de la comunidad educativa, reconociendo la influencia del contexto y el
tipo de relaciones que se establecen entre los diferentes miembros de la comunidad
educativa a partir de diversas estrategias y herramientas que al mismo tiempo le
permitan fortalecer sus competencias comunicativas* (vinculacion con el PCI de la
EESP “NSR”

IV. TRATAMIENTO DE LOS ENFOQUES TRANSVERSALES A NIVEL DELCURSO

Con el proposito de orientar el trabajo pedagégico y lograr el aprendizaje en los estudiantes de
Educacion Primaria en el curso de Atencidn a la diversidad y necesidades de aprendizaje Il y tomando
en cuenta los diferentes desempefios al momento de desarrollar el curso, ademas de los enfoques
transversales que aseguraran la contextualizacion de los aprendizajes, asi como la articulacion de
cursos, talleres y modulos a fin de alcanzar el desarrollo de las capacidades de acuerdo al PCI,
2025, y con los enfoques seleccionados que garanticen el logro de las competencias.

ENFOQUE

Acciones concretas de losdocentes
formadores

Acciones de los
estudiantesde la FID

Intercultural

El docente formador propicia el trabajo
colaborativo entre todos los estudiantes, sin
excluir a nadie considerando las diferentes
perspectivas culturales de la cosmovisién
Harakbut, Yine, Ese Eja, quechua, Aymara,
espafiola, brasilera, inglesa, awajun y
machiguenga.

El docente formador brinda oportunidadespara
que todos los estudiantes, sin exclusion,

compartan sus ideas, como interlocutores validos.

Participa en las diversas
actividades culturales y
relaciones de pertenencia de los
estudiantes.

Participa en dialogos continuo
entre diversas perspectivas
culturales,instaurando
compromisos paragenerar el
dialogo de saberes, eltrabajo
colaborativo y los mejores
canales de comunicacion.

El docente formador acompafia al estudiante en
su proceso de aprendizaje a fin de que este

El docente formador retroalimenta efectiva y
oportunamente al estudiante sobre su progreso y
formas de mejorar a través de propuestas de su
interés.

Adquiere nuevas habilidades
para mejorar su propio

Basqueda | desarrolle el méaximo de sus potencialidades desempefio.
de la inherentes a su programa.
excelencia Fortalece sus potencialidades

referidas al manejo de
actividades ludicas, desarrollo
de la comunicacidénoral
(oratoria) y manejo de auditorio
con publico objetivo.
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V. MATRIZ DE PLANIFICACION Y EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES

ESTANDAR: Comprende los principios que se derivan de diversas teorias sobre el aprendizaje, y sus posibles implicancias para la practica pedagogica. Describe los
patrones tipicos de desarrollo de nifios, jévenes y adultos. Explica cémo el desarrollo humano se relaciona con el aprendizaje y es uno de los factores que determina la
diversidad de los estudiantes. Comprende los conocimientos disciplinares con mayor profundidad y extension de lo que el curriculo vigente espera que desarrolle en el
nivel en el que ensefia, y sustenta la necesidad de establecer relaciones entre tales conocimientos para promover el pensamiento complejo. Sustenta el enfoque por
competencias como uno de los fundamentos del curriculo vigente y sabe coémo se espera que progresen las competencias a lo largo de la Educacion Bésica. Asimismo,
explica la forma en la que los estudiantes aprenden y en qué consisten sus principales preconcepciones y dificultades. En concordancia, conoce estrategias de ensefianza
y evaluacion que guardan coherencia con el enfoque de las areas y sabe como aplicarlas para promover el desarrollo de aprendizajes.

COMPETENCIA 1: Conoce y comprende las caracteristicas de todos sus estudiantes y sus contextos, los contenidos disciplinares que ensefia, los enfoques y procesos
pedagdgicos, con el proposito de promover capacidades de alto nivel y su formacion integral.

CAPACIDADES

DESEMPENOS
ESPECIFICOS

CRITERIOS DE
EVALUACION

EVIDENCIA DE PROCESO/
INSTRUMENTO

FUENTE

Comprende las
caracteristicas
individuales, evolutivas
y socioculturales de sus
estudiantes y sus
contextos, asi como la
forma en que se
desarrollan los
aprendizajes.

Comprende los
conocimientos
disciplinares que
fundamentan las
competencias del
curriculo vigente y sabe
cOmo promover su
desarrollo.

Analiza y comprende
criticamente los fundamentos
de las Necesidades
Educativas Especiales (NEE),
reconociendo las diversas
caracteristicas de los
estudiantes desde una
perspectiva inclusiva, a partir
de su experiencia en
contextos reales durante las
practicas

Explica como el desarrollo humano se
relaciona con el aprendizaje y es uno
de los factores que determina la
diversidad de los estudiantes.

Sustenta el enfoque por competencias
como uno de los fundamentos del
curriculo vigente.

Conoce estrategias de ensefianza y
evaluacion que guardan coherencia
con el enfoque de las areas y sabe
cémo aplicarlas para promover el
desarrollo de aprendizajes.

Analisis y reflexion critica sobre casos.

Participacidn en exposiciones sobre
normativas y modelos inclusivos.

Ensayo reflexivo sobre diversidad y equidad.

Instrumento: Rubrica de evaluacion

Coevaluacioén.
Auto evaluacion.

Heteroevaluacion
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ESTANDAR: Crea un clima caracterizado por relaciones respetuosas y empaticas con y entre los estudiantes. Comprende que los estudiantes tienen diversas
caracteristicas, personalidades, intereses, etc. y que su tarea como docente es garantizar las condiciones para que los estudiantes se sientan seguros y
respetados, asi como detener cualquier tipo de discriminacion. Promueve el involucramiento de los estudiantes en el proceso de aprendizaje, motivandolos
para que participen y expresandoles confianza en sus posibilidades de aprender. Construye oportunamente con los estudiantes acuerdos que favorecen la
convivencia democratica, o utiliza normas previamente establecidas en el aula. Maneja estrategias para la resolucion de conflictos que se producen en el aula.

COMPETENCIA 3: Crea un clima propicio para el aprendizaje, la convivencia democratica y la vivencia de la diversidad en todas sus expresiones con
miras a formar ciudadanos criticos e interculturales.

CAPACIDADES

DESEMPENOS
ESPECIFICOS

CRITERIOS DE
EVALUACION

EVIDENCIA DE PROCESO/
INSTRUMENTO

FUENTE

Genera un ambiente de
respeto, confianza y
empatia con base en la
valoracion de la
diversidad.

Promueve el
involucramiento de todos
los estudiantes en el
proceso de aprendizaje y,
en general, en la vida
comun del aula.

Disefia y propone
situaciones pedagdgicas
inclusivas que promuevan la
participacion de todos los
estudiantes, sustentadas en
una comprension critica de
la diversidad y de las
estrategias para su atencion
en el aula.

Comprende que los estudiantes tienen
diversas caracteristicas,
personalidades, intereses, etc. Y
detiene cualquier tipo de
discriminacion.

Promueve el involucramiento de los
estudiantes en el proceso de
aprendizaje, motivandolos para que
participen y expresandoles confianza
en sus posibilidades de aprender.

Maneja estrategias para la resolucién
de conflictos que se producen en el
aula.

Estudio de caso: propuesta de
adecuaciones para un estudiante.

Anaélisis de préacticas inclusivas
observadas.

Taller practico sobre planificacion
con DUA

Instrumento: Ficha de observacion

Autoevaluacion

Coevaluacion

Heteroevaluacion
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ESTANDAR: Plantea metas de mejora personal a partir de la identificacion de sus fortalezas y limitaciones. Revisa qué tanto ha conseguido alcanzar dichas metas a lo
largo de su formacion inicial y las ajusta para seguir superandose. Reconoce que los valores y motivaciones que determinan sus acciones tienen una repercusion en los
vinculos que establece con sus pares y con los estudiantes de Educacion Bésica. Asume posturas éticas frente a situaciones de conflicto moral, respondiendo a la necesidad
de resguardar los derechos de los demas. Identifica con precision sus propias emociones, asi como las de los demas, y reconoce el porqué de las mismas en una variedad de
situaciones cotidianas. Asimismo, es capaz de regular la expresion de sus emociones en situaciones de conflicto o estrés que emergen en sus interacciones con estudiantes
de Educacién Basica y futuros colegas. Comunica con claridad sus puntos de vista y necesidades y muestra apertura hacia personas con perspectivas distintas a la suya en
los espacios de formacidn pre profesional. En consecuencia, identifica aquellos estereotipos y prejuicios sociales que impactan en sus relaciones con las personas de su
entorno inmediato.

COMPETENCIA 10: Gestiona su desarrollo personal demostrando autoconocimiento y autorregulacion de emociones, interactuando asertiva y empaticamente para
desarrollar vinculos positivos y trabajar colaborativamente en contextos caracterizados por la diversidad.

S g CRITERIOS DE EVIDENCIA DE FUENTE
CAPACIDADES DESEMPENOS ESPECIFICOS e
EVALUACION PROCESO /
INSTRUMENTO
Identifica sus valores y | Analiza criticamente la gestion Asume posturas éticas frente a situaciones de L, Hetero
L L : . . . . ; Informe de participacion en .

motivaciones, y asume | institucional y el liderazgo inclusivo, conflicto moral, respondiendo a la necesidad de . evaluacion

" . . . ) visita al CREBE.
posturas éticas participando activamente en espacios de resguardar los derechos de los demas.
respetando principios dialogo con actores educativos y Informe reflexivo del Autoevaluacién
éticos fundamentales. familias, y formula propuestas de mejora | Comunica con claridad sus puntos de vista y conversatorio con

orientadas a fortalecer la inclusion desde necesidades y muestra apertura hacia personas profesionales.
Interact(ia de forma su rol docente, respetando sus principios con perspectivas distintas a la suya en los s L
. - " . L 4 Anaélisis de una experiencia de
asertiva y empatica éticos fundamentales. espacios de formacidn pre profesional o :
gestion inclusiva.

con personas en
contextos Formula propuestas de mejora desde el Identifica aquellos estereotipos y prejuicios Instrumento: Rabrica de
caracterizados por la rol docente inclusivo y el trabajo sociales que impactan en sus relaciones con las evaluacion de participacion
diversidad. colaborativo, asertivo y empatico. personas de su entorno inmediato.

EVIDENCIA FINAL DEL CURSO
En equipos de trabajo, los estudiantes disefiaran, prepararan y presentaran un stand tematico inclusivo, el cual abordara una problematica, necesidad o enfoque
relacionado con la atencion a la diversidad en el contexto educativo, especialmente en entornos EIB. Los equipos deberan elegir una tematica vinculada a los
contenidos desarrollados en el curso y exponerla de manera clara, vivencial, participativa y critica.
Objetivo de la actividad:
Demostrar el conocimiento, analisis, reflexion critica y propuestas pedagégicas inclusivas aplicables a la practica docente real, mediante una experiencia colectiva
que integre teoria, practica, recursos y dialogo con la comunidad educativa.
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VI. ORGANIZACION DE UNIDADES DE APRENDIZAJE

NOMBRE DE LA - ~ . EVIDENCIAS DE EVIDENCIA
UNIDAD DURACION| DESEMPENOS ESPECIFICOS CONOCIMIENTOS PROCESO FINAL
Situacion auténtica & Analiza y comprende criticamente | Analisis, comprension y explicacion de: Anélisis y reflexion critica | En equipos de
¢Cbémo generar condiciones de los fundamentos de las Necesidades = Diversidad, inclusion y equidad educativa. | sobre casos. trabajo, los
inclusion en el aula desde el Educativas Especiales (NEE), = Paradigmas y enfoques en la atencion a la estudiantes
reconocimiento de las reconociendo las diversas diversidad. Participacion en disefiaran,

caracteristicas diversas de
nuestros estudiantes?

Unidad 1
Fundamentos de la atencion a
la diversidad y las NEE

4 semanas

caracteristicas de los estudiantes
desde una perspectiva inclusiva, a
partir de su experiencia en contextos
reales durante las practicas.

= Normativa nacional e internacional sobre

NEE.

= Modelos de servicio educativo inclusivo.

= Tipologia de NEE asociadas y no
asociadas a discapacidad.

(Conocimientos articulados y compartidos
con el programa de estudios Primaria EIB

VI

exposiciones sobre
normativas y modelos
inclusivos.

Ensayo reflexivo sobre
diversidad y equidad.

Situacidon auténtica
¢ Como aplicar estrategias
inclusivas y adecuaciones
curriculares que respondan a
las caracteristicas de
nuestros estudiantes?

Unidad 2
Estrategias pedagdgicas
inclusivas y adecuaciones
curriculares

4 semanas

Disefia y propone situaciones
pedagdgicas inclusivas que
promuevan la participacién de
todos los estudiantes, sustentadas
en una comprension critica de la
diversidad y de las estrategias
para su atencion en el aula.

Reconocimiento, planificacion, aplicacion de:
= Estrategias pedagdgicas inclusivas:
planificacion, metodologia y evaluacion.
= Disefio Universal para el Aprendizaje

(DUA).

= Tipos de adecuaciones curriculares: acceso,

metodologicas, de evaluacion.

= Observacion y andlisis de practicas

inclusivas en aula.

Estudio de caso: propuesta
de adecuaciones para un
estudiante.

Anaélisis de préacticas
inclusivas observadas.

Taller practico sobre
planificacion con DUA

Situacidn auténtica
¢Como contribuir a una cultura
institucional inclusiva mediante

el trabajo colaborativo y el
liderazgo pedag6gico?
Unidad 3
Gestidn inclusiva y trabajo
colaborativo

4 semanas

Analiza criticamente la gestion
institucional y el liderazgo
inclusivo, participando activamente
en espacios de dialogo con actores
educativos y familias, y formula
propuestas de mejora orientadas a
fortalecer la inclusion desde su rol
docente, respetando sus principios
éticos fundamentales.

Comprension, analisis, y explicacion de:
= Gestion institucional y liderazgo inclusivo.

= Cultura y clima escolar inclusivo.

= Participacién de familias y comunidad en

procesos inclusivos.

= Politicas de inclusién en el marco de la

EIB.

= Visita pedagdgica al CREBE para conocer

recursos y servicios especializados.

Informe de participacion en
visita al CREBE.

Informe reflexivo del
conversatorio con
profesionales.

Anélisis de una experiencia
de gestion inclusiva.

prepararan y
presentaran un
stand tematico
inclusivo, el
cual abordara
una
problematica,
necesidad 0
enfoque
relacionado con
la atencion a la
diversidad en el
contexto
educativo,
especialmente
en entornos

EIB. Los
equipos deberéan
elegir una
tematica
vinculada a los
contenidos

desarrollados en
el curso vy
exponerla  de
manera  clara,
vivencial,

participativa vy
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= Participacion del conversatorio con
& Formula propuestas de mejora desde profesionales del SAANEE sobre el aula y
el rol docente inclusivo y el trabajo docente inclusivo
colaborativo, asertivo y empatico. (Conocimientos articulados y compartidos
con el programa de estudios Primaria EIB
VII)

Instrumento: Rubrica de
evaluacion de participacion

critica.
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METODOLOGIA
El curso de Atencién a la diversidad y necesidades de aprendizaje Il, se centra en el trabajo

colaborativo, tanto en actividades individuales como en equipos. Se pone un fuerte énfasis en la actividad
fisica y el lenguaje corporal como medios para comprender y expresar emociones. El formador de docentes
guia el proceso de aprendizaje, facilitando experiencias, recursos y condiciones éptimas para que los
estudiantes alcancen los objetivos establecidos en el &rea. Se promueve el desarrollo de competencias a
través de una retroalimentacion constante y personalizada. Ademas, se brindan espacios para que los
estudiantes reflexionen sobre su propio proceso de aprendizaje, introduciendo actividades y recursos que
apoyen los procesos metacognitivos al final de cada unidad.

METODOLOGIAS Y TECNICAS

Lluvia de ideas El formador debe ser quien propicie y motive la participacion de los estudiantes de manera que se
pueda discutir, llegar a conclusiones y tomar decisiones oportunas y
adecuadas frente al andlisis de casos y teorias.

Trabajo de Los estudiantes realizan actividades de estudio de produccion personal comoanalisis de lecturas

produccion y elaboracion de esquemas o resimenes de manera individual.

personal Tomando en consideracion las pautas dadas en el proyecto integrador.

Trabajo Los estudiantes formaran pequefios grupos y, de acuerdo con las instrucciones proporcionadas por

colaborativo el formador, intercambian informacion y trabajan una determinada actividad. (analisis de videos,
lecturas, entre otros)

Exposicion Explicacion y demostracion de contenidos a cargo del formador, con intervencionde los

dialogante estudiantes, ya sea a través de preguntas o presentaciones de trabajos

elaborados por los estudiantes, teniendo en cuenta las normas APA y lasactividades
enmarcadas en el proyecto integrador.

Tutoria 0 La tutoria se ofrecerd mediante las herramientas presencial a través de:
acompafiamiento Correo electronico - Mensaje de voz o escrito por WhatsApp
asincronico Plataforma EVA 365 Al

Organizacion del portafolio

VIIl. RECURSOS Y MATERIALES
Utilizaré recursos y materiales que favorezcan el desarrollo de las competencias, capacidades y

desempefios que el estudiante debe adquirir en sus aprendizajes:
= Plataforma EVA 365 A1/Google Meet/WhatsApp, Equipos de multimedia, Proyector/TV:
Material audiovisual,
= Medios didacticos informaticos: tutoriales, software de aprendizaje.
= Soportes fisicos: Guias de aprendizaje, separatas y bibliografia considerada.
= Guias de normas APA 7ma Ed. y Reglamento de investigacién e innovacién
= Pizarron y marcadores indelebles, Material de escritorio.

IX. EVALUACION
En consonancia con el enfoque de evaluacién formativa, se emplea una calificacion cualitativa y

descriptiva que proporciona una explicacion detallada del nivel alcanzado por el estudiante en relacion con
las competencias establecidas. Esta evaluacion se lleva a cabo de manera continua durante el desarrollo del
curso 0 modulo, lo que permite una retroalimentaciéon oportuna y significativa para el proceso de
aprendizaje. La calificacion de las competencias profesionales docentes se expresa mediante niveles de
desempefio, los cuales se clasifican de acuerdo con la siguiente escala:
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Condicion Calificacion del curso/modulo FEDNIERE G &
Previo al inicio 1219
Desaprobado inicio 5379
En Proceso 3a39
Aprobado Logrado 4349
Destacado 5
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STAND TEMATICO INCLUSIVO

RUBRICA PARA LA EVALUACION DEL PRODUCTO FINAL DEL CURSO:

Criterios Logro destacado Logro esperado En proceso (3) En inicio (0 - 2)
(5) 4)

Pertinencia del Desarrollo profundo | Contenido Contenido basico Contenido pobre o
contenido y contextualizado. adecuado y claro. con escasa desorganizado.
El tema esta claramente Fundamentacién Relacién pertinente | fundamentacion.
relacionado con la tedrica clara. con el tema.
inclusion educativa y el
enfoque del curso.
Comunicacioén oral y Comunicacion Comunicacion Comunicacion Dificultades notorias
reflexion clara, respetuosa, adecuada, con limitada o poco en la exposicion.
Capacidad de explicar y reflexiva y segura. | reflexidn aceptable. | clara.

responder preguntas con
claridad, respeto y sentido
critico.

Creatividad y Muy creativo y Atractivo Poco atractivo o Presentacion
presentacion del stand participativo, con visualmente y bien | desorganizado. descuidada o sin
El stand es atractivo, uso variado de distribuido. planificacién.
organizado y estimula el materiales.

interés del publico.

Participacion del equipo | Todos participan de | Participacion Participacion parcial | Participacién
Todos los integrantes manera equilibrada | mayoritaria con o0 desigual. escasa o
participan activamente y y con dominio del dominio adecuado. desorganizada.
conocen el tema. tema.

Material de apoyo Material excelente, | Material claroy Material incompleto | Sin material 0

El material entregado
(ficha, folleto, guia) es

claro, Util y bien elaborado.

bien estructurado y
pertinente.

comprensible.

0 basico.

material irrelevante.

Puntaje total: 25/100

Observaciones del docente:




	SILABO DE ATENCIÓN A LA DIVERSIDAD Y NECESIDADES DE APRENDIZAJE II
	I. INFORMACIÓN GENERAL
	1.3. Ciclo : VII
	1.8. Créditos : 3
	II. SUMILLA
	III. VINCULACIÓN CON EL PROYECTO INTEGRADOR
	IV. TRATAMIENTO DE LOS ENFOQUES TRANSVERSALES A NIVEL DEL     CURSO
	V. MATRIZ DE PLANIFICACIÓN Y EVALUACIÓN DE LOS APRENDIZAJES
	VII. METODOLOGÍA

	RÚBRICA PARA LA EVALUACIÓN DEL PRODUCTO FINAL DEL CURSO:
	STAND TEMÁTICO INCLUSIVO

