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SILABO DE EDUCACION Y SOCIEDAD EN EL SIGLO XXI

I. INFORMACION GENERAL

1.1.Programa Profesional : Educacion Fisica

1.2.Curso : Educacion y Sociedad en el Siglo XXI
1.3.Ciclo o

1.4.Componente Curricular : Formacion Especifica

1.5. Competencia del Perfil de Egreso 16,89

1.6. Extension horaria : 96 horas

1.7.Duracion : 16 semanas

1.8.Creditos 5

1.9. Semestre académico : 20251

1.10. Horas semanales : 6 (4 horas de teoria -2 horas practica)
1.10.1. Fecha de Inicio . 05 de mayo del 2025

1.10.2. Fecha de término : 22 de agosto del 2025

1.11. Jefe de Unidad Académica : Mg. José Elmer Sotomayor Rivera

1.12. Docente formador : Prof. Eduardo Martin Espinoza Troncoso
1.13. Correo electrdnico del formador : eespinoza@pedagogicomadrededios.edu.pe
1.14. Celular 1 974615690

1. SUMILLA

El curso de Educacion y Sociedad en el Siglo XXI corresponde al primer ciclo del Programa de Estudios
de Educacion Fisica, es de naturaleza tedrico-practico y pertenece al componente curricular de
Formacidn Especifica y es de caracter obligatorio. El curso tiene por propoésito que el estudiante de FID
reflexione sobre las demandas educativas del siglo XXI desde una aproximacion a las distintas
propuestas nacionales y supranacionales de las politicas educativas y curriculares. En especial, se
centra en discutir criticamente las implicancias de tales politicas en la formacién integral de los
estudiantes en las instituciones educativas y en la educacién basica. EI punto de partida es la discusion
sobresentidos y propdésitos de distintos acuerdos, agendas y otros hitos en la politica educativa delsiglo
XXI —por ejemplo, los Objetivos de Desarrollo Sostenible y su alcance en el &mbito educativo. Ello
permite analizar y comparar diferentes politicas educativas nacionales e internacionales, reconociendo
la forma en que responden a los principales retos educativos en el mundo contemporaneo. Del mismo
modo, el curso promueve la comprension del curriculo como un instrumento de politica educativa y
una construccion sociocultural que concreta los fines establecidos por los Estados en el marco de un
diadlogo indispensable entre las demandas educativas locales, regionales, nacionales y globales.
Asimismo, plantea la necesidad de comprender la gestion sistematica, coherente y longitudinal de cada
uno de loselementos que lo componen. A lo largo del curso, el estudiante de FID establece una posicion
razonada y critica sobre los principios que rigen las politicas educativas y curriculares abordadas, asi

como las repercusiones que tienen en el &mbito educativo.



1. VINCULACION CON EL PROYECTO INTEGRADOR

“Interactuamos a través de nuestras vivencias, recogiendo
informacidn y saberes relevantes en los procesos de inmersion
y ayudantia en la institucion educativa”.

Denominacion del PIA

Durante el primer afio de formacién el estudiante de Formacion Inicial
Docente, debe integrar lo aprendido en las interacciones con los miembros
de la comunidad educativa, de tal manera que puedan explicar las formas en
que se dieron estas interacciones, las vivencias y el didlogo de saberes,
reconociendo la importancia frente al tipo de relaciones que se establecen
dentro del contexto educativo a partir de diversas estrategias y herramientas
que le permitan fortalecer sus competencias comunicativas.

Se vincula con las lineas de investigacion: Gestion y calidad de la educacién,
y, el proceso de Ensefianza- Aprendizaje de la Educacién Fisica

Intencionalidad del P1A

El curso se vincula con el PIA en discutir criticamente las
implicancias de las politicas educativas y curriculares en la formacion
integral de los estudiantes en las instituciones educativas y en la
educacion bésica

Vinculacion con el curso

V. TRATAMIENTO DE LOS ENFOQUES TRANSVERSALES A NIVEL DEL CURSO

Con el prop6sito de orientar el trabajo pedag6gicoy lograr el aprendizaje en las estudiantes de Educacion
Fisica en el curso de Corporeidad y Motricidad, y tomando en cuenta los desempefios y los enfoques
transversales al momento de desarrollar el curso, se requiere la contextualizacidn de los aprendizajes
asi como la articulacion de cursos, talleres y madulos del programa, a fin de desarrollar las capacidades
de acuerdo a los enfoques seleccionados que garanticen el logro de las competencias.

En este contexto, en el trabajo pedagdgico se tomaran en cuenta los siguientes valores y actitudes
descritas en el cuadro adjunto:

ENFOQUE

Acciones concretas de los docentes
formadores

Acciones de los estudiantes
de la FID

Intercultural

- Promueve espacio de intercambio
cultural 'y propicia el trabajo
colaborativo entre todos los estudiantes,
sin excluir a nadie considerando las
diferentes perspectivas culturales de la
cosmovisién de los pueblos originarios
de nuestra region, asi como la de
estudiantes de otras regiones del Per( y
de otras culturas extranjeras.

- Se brindara las oportunidades para que
todos los estudiantes, sin exclusion,
compartan sus ideas, como
interlocutores validos.

» Valora las diversas identidades
culturales y  relaciones  de
pertenencia de los estudiantes.

» Propicia un dialogo continuo entre
diversas perspectivas culturales,
instaurando  compromisos  para
generar el dialogo de saberes, el
trabajo colaborativo y los mejores
canales de comunicacion.




Ambiental

- Planifica y desarrolla acciones
pedagdgicas a favor de la preservacion
de la flora y fauna local, promoviendo
la conservacion de la diversidad
biologica nacional, a través de micro

proyectos de ornamentacion
institucional.
- Promueve campanas de

sensibilizacion 'y  ejecucion  del
mantenimiento Optimo de las aulas y
areas comunes, Vistos como espacios
educativos que benefician la salud y el
bienestar comun.

Participa activamente con el
bienestar y la calidad de Ila
naturaleza, asumiendo el cuidado
del planeta, a partir del cuidado y la
preservacion de las &reas verdes a su
cargo.

Protege el medio ambiente a través
del manejo de residuos,
implementando y practicando las
tres R (reducir, reusar y reciclar).
Organiza equipos de limpieza y
mantenimiento de los diferentes
espacios donde gestiona  sus
aprendizajes.

Busqueda de
la Excelencia

Acompafia al estudiante FID en su
proceso de aprendizaje a fin de que este
desarrolle el maximo de sus
potencialidades inherentes a su
carrera.

Retroalimenta efectiva y
oportunamente al estudiante sobre su
progreso y formas de mejorar a través
de propuestas de su intereés.

Adquiere nuevas cualidades para
mejorar el propio desempefio. (arte,
mdsica, danza, teatro).

Implementa sus potencialidades
referidas al manejo de actividades
ludicas, desarrollo  de la
comunicacién oral (oratoria) y
manejo de auditorio con publico
objetivo.




V. MATRIZ DE PLANIFICACION Y EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES

ESTANDAR: Comprende que la gestion institucional es una tarea colectiva que se orienta al logro de aprendizajes de calidad. Asimismo, reconoce que
para este logro es importante revisar el quehacer institucional e implementar ciertas mejoras o innovaciones, las cuales deben ser propuestas en forma
sistematica y con la colaboracion de diferentes miembros de la comunidad educativa. A partir de sus experiencias en la institucion y del analisis critico de las
mismas, explica por qué la profesién docente no puede concebirse como una labor aislada y desarrolla una perspectiva sobre el sentido e importancia de la
construccion de una vision compartida. En los diferentes &mbitos en los que se desenvuelve, establece relaciones respetuosas con las personas con las que
interactua.

COMPETENCIA 6: Participa activamente, con actitud democratica, critica y colaborativa, en la gestion de la escuela, contribuyendo a la construccion y
mejora continua del Proyecto Educativo Institucional para que genere aprendizajes de calidad.

DESEMPENOS CRITERIOS DE EVIDENCIA DE PROCESO / FUENTE
CAPACIDADES ESPECIFICOS EVALUACION INSTRUMENTO
Analiza y compara las
e Construye relaciones | politicas educativas | Construye relaciones | Socializa y expone con | Auto evaluacion
interpersonales con  sus | nacionales e | interpersonales consus colegas | autonomia y  seguridad,
colegas y otros trabajadores internacionales, y otros trabajadores de su | referente a aspectos de | Coevaluacion

de su institucion o red | reconociendo la forma en | institucion o red educativa, | Trabajo en Equipo a través de
educativa, basadas en el que responden a los | basadas en el respeto y | cuadros comparativos, mapas | Heteroevaluacion
respeto y reconocimiento de | principales retos educativos | reconocimiento de sus | mentales y ppts.
sus derechos. del contexto. derechos.
¢ Elabora interpretaciones Instrumento:

orales y escrito sobre como | Comprende que la gestion | Escala de actitudes

un trabajo en equipo | institucional es una tarea | Rubrica de exposicion

involucra sistematicamente | colectiva que se orienta al

a toda la comunidad | |ogro de aprendizajes de
educativa es una de las calidad

condiciones esenciales para
implementar una politica
educativa.




ESTANDAR: Comprende que la reflexion, individual y colectiva, es un elemento medular en la profesion docente que le permite mejorar continuamente
Su préctica y construir una postura sobre las politicas educativas. En coherencia, concibe la reflexion como un proceso sistematico, ciclico y constante,
orientado al analisis de las propias acciones para tomar decisiones pedagdgicas que respondan a dicho analisis. Reflexiona de manera individual, con
sus pares y con el docente formador sobre las evidencias que registra de las actividades de practica para identificar sus fortalezas y los aspectos de mejora.

COMPETENCIA 8 Reflexiona sobre su practica y experiencia institucional y desarrolla procesos de aprendizaje continuo de modo individual y
colectivo para construir y afirmar su identidad y responsabilidad profesional.

DESEMPENOS CRITERIOS DE EVIDENCIA DE PROCESO /
CRASSIDADIES ESPECIFICOS EVALUACION INSTRUMENTO SIS
« Reflexiona individual y | Analiza criticamente, desde Reflexiona individual y Muestra perspicacia en el | cpevaluacion

colectivamente sobre su
propia practica y sobre su
participacion en su
institucion o red educativa

el enfoque sociocritico, los
fundamentos tedricos que
sustentan la  educacion
peruana, Latinoamérica vy
mundial, a partir de los
diversos contextos
socioculturales y
acontecimientos historicos.

Extrae resumenes, acerca
del Proyecto Educativo
Nacional hacia el afio 2036.

colectivamente sobre su
propia practica y sobre su
participacion en su
institucion o red educativa.

Comprende que la
reflexiéon, individual vy
colectiva, es un elemento
medular en la profesion
docente que le permite
mejorar continuamente su
practica y construir una
postura sobre las politicas
educativas

analisis 'y  comprension
critica de forma individual y
colectiva referente a los
fundamentos tedricos que
sustentan  la  educacion
peruana, Latinoamérica y
Mundial y la concrecién del
mismo en las politicas
educativas en el marco del
Proyecto Educativo Nacional
hacia el afio 2036.

Instrumento:
Guia de observacion
Rubrica de evaluacion

Auto evaluacion

Heteroevaluacion

ESTANDAR: Comprende que la préctica docente y las interacciones que conlleva presentan siempre una dimension moral que exige conducirse y tomar
decisiones teniendo como criterio fundamental el bienestar de los estudiantes y la proteccion de sus derechos. Reconoce que para garantizar el derecho
de los mismos a la educacion debe ser auténomo y responsable en el cumplimiento de sus funciones y entiende que su practica es compleja y requiere
afrontar reflexivamente diversos tipos de dilemas. Cumple con sus responsabilidades como estudiante de docencia y, cuando interact(ia con estudiantes de
Educacion Basica, respeta sus derechos sin restricciones.




COMPETENCIA 9 Ejerce su profesion desde una ética de respeto de los derechos fundamentales de las personas, demostrando honestidad, justicia,
responsabilidad y compromiso con su funcién social.

DESEMPENOS CRITERIOS DE EVIDENCIA DE PROCESO /
CRFRElDADIES ESPECIFICOS EVALUACION INSTRUMENTO SLIERT=
Preserva el bienestar y los | Contrasta las  diversas | Preserva el bienestar y los | Analiza, comprende y | Coevaluacion

derechos de nifios, nifas y
adolescentes en los diversos
ambitos demandados por su
practica profesional

practicas educativas en el
marco de los principios de
equidad, inclusion y calidad
educativa en la
transformacion de nuestro
mundo: la Agenda 2030 para
el Desarrollo Sostenible.

En equipos de trabajo,
analizan criticamente,
polemizan y  presentan

conclusiones, acerca de la

Agenda 2030.

derechos de nifios, nifias vy
adolescentes en los diversos
ambitos demandados por su
practica profesional.

Comprende que la practica
docente y las interacciones que
conlleva presentan siempre
una dimensiéon moral que
exige conducirse y tomar
decisiones teniendo como
criterio  fundamental el
bienestar de los estudiantes y
la proteccion de sus derechos

argumenta, acerca de los
Principios de equidad,
inclusion y calidad educativa
sostenidas por la Agenda 2030.

Instrumento:
Guia de observacion
Rubrica de evaluacién

Auto evaluacion

Heteroevaluacion

EVIDENCIA FINAL DEL CURSO/INSTRUMENTO

Efectlia propuestas (Proyectos) para realizar un adecuado trabajo en equipo de estudiantes de la Especialidad de Educacion
Fisica de la EESPP-NSR bajo los principios de la equidad, inclusién, calidad educativa y respeto a las diferencias personales de

cada participante.

Elaboracion y exposicién del Proyecto Integrador Innovador, elaborado a partir de las interacciones de los estudiantes.

e Portafolio

e Rubrica de
evaluacion

e Auto evaluacién




VI.

ORGANIZACION DE UNIDADES DE APRENDIZAJE

N EVIDENCIA
NOMBRE DE LA . DESEMPENOS EVIDENCIAS DE
UNIDAD PURACION| ™ £spECiFICOS CONOCIMIENTOS PROCESO AINAE
Situacion auténtica Analiza y compara | Trabajo en Equipo.
las politicas | o Definicion. « Socializa y expone con Efectlia

¢Como efectuar educativas o Filosofia Organizacional. autonomia y | bropuestas
compresion critica de nacionales e | oVentajas y desventajas de los trabajos en | seguridad, referente a | (Proyectos) para
un trabajo en equipo internacionales, equipo. aspectos de Trabajo en realizar un
y conocer su eficacia reconociendo la | oRequisitos para el trabajo en Equipo. Equipo a través de adecuado trabajo
en el involucramiento 6 semanas forma en que | oPropuestas para un adecuado trabajo en | cuadros comparativos, | €N _equipo de
en la Institucion responden a los equipo de los Estudiantes del Programa | mapas mentalesyppts. | estudiantes de la
Educativa, para la principales  retos Educacion fisica de la EESPP-NSR. Especialidad de
concrecion de educativos del |- Comunidad Educativa. = Efecttan  propuestas | Educacion Fisica
politicas a nivel local, contexto. o Miembros de una Comunidad Educativa. para realizar un | de la EESPP-
regional y nacional? o Directivos, Docentes, administrativos Padres | adecuado trabajo en | NSR bajo los
« Elabora de familia, estudiantes, ex alumnos y | equipo de estudiantes | Principios de la

Unidad 1. interpretaciones miembros de la comunidad Local. de Educacion Fisica de | equidad,

orales y escrito o Rol de los miembros de la Comunidad | la EESPP-NSR. inclusion, calidad
El trabajo en sobre como un Educativa. = Socializa y expone con | educativa y
Equipo, y el trabajo en equipo o La Comunidad Educativa, segiin Titulo IV de | autonomia y seguridad, | respeto a las

involucramiento de involucra la Ley 28044. referente a aspectos de | diferencias
la Comunidad sistematicamente a | Politica Educativa. la Politica educativa, la | personales  de
Educativa en la toda la comunidad |+ Objetivos. Comunidad educativa y | cada participante.

implementacion la
Politicas
Educativas.

educativa es una de
las condiciones
esenciales para
implementar una
politica educativa.

« Efectla propuestas

para un adecuado

trabajo en equipo de

los estudiantes de su
Especialidad en la

o Fines y Principios de la Educacién.
o Estructura del Sistema Educativo Peruano.
 Involucramiento  de la  comunidad

Educativa, en la Implementacion de

Politicas Educativas.

o Compromisos de Gestién Escolar.

o Analisis y Perspectivas de la Educacion
Basica.

o Alternativas de como involucrarse a los
guehaceres de la politica educativa.

el Trabajo en Equipo a

través de  cuadros
comparativos, mapas
mentales y ppts
RUBRICA DE
EVALUACION
Evidencias

Elaboracion vy

exposicion  del
Proyecto
Integrador
Innovador,
elaborado a partir
de las

interacciones de
los estudiantes.




FID

Situacion auténtica

¢{Cémo efectuar
analisis critico, desde
el enfoque
SOCIOCRITICO,
sobre los
fundamentos tedricos
que sustentan la
educacién nacional e
internacional?
Unidad 2

“Politicas
Educativas
Nacionales y
Supranacionales”

5 semanas

e Analiza
criticamente, desde
el enfoque
sociocritico, los
fundamentos
tedricos que
sustentan la
educacion peruana,
Latinoamérica y
mundial, a partir de
los diversos
contextos
socioculturales y
acontecimientos
historicos.

Sustenta su posicion
sobre como diversas
propuestas y
tendencias sobre
politicas educativas
nacionales y
supranacionales
contribuyen a dar
una respuesta a las
demandas de la
sociedad
contemporanea.

PROPUESTAS Y TENDENCIAS SOBRE
POLITICAS EDUCATIVAS.
oPOLITICAS EDUCATIVAS NACIONALES.
= Proyecto Educativo Nacional Peruano hacia el
afio 2036
= Puntos de partida del Proyecto Educativo
Nacional al 2036: el reto de la ciudadania plena.
= ;Como imaginamos la educacion en el Peru al
20367

a. Vision

Propositos del Proyecto Educativo Nacional
al 2036.

Vida ciudadana.

Inclusion y equidad.

Bienestar socioemaocional.

Productividad, prosperidad, investigacion y
sostenibilidad.

= Rol del Consejo Nacional de Educacion.

Propuestas para mejorar el PEN 2036.
= Politicas y Propuestas de y hacia la

Educacion Bésica Regular.

« Retos para la Educacién Béasica Regular y perfil
de Egreso.

« Competencias, capacidades, estandares de
aprendizaje, etc.

* Propuestas para mejorar el Disefio de la EBR
peruana.

* Politicas y Propuestas de y hacia la
Educacion Fisica.

=3

MW e

» Muestra perspicacia
en el andlisis y
comprension  critica
de forma individual y
colectiva referente a

los fundamentos
tedricos que
sustentan la
educacion peruana,
Latinoamérica y
Mundial y la
concrecion del

mismo en las politicas
educativas en el
marco del Proyecto
Educativo Nacional
hacia el afio 2036.

« Extrae resimenes,
acerca de las politicas
de la Educacion Basica
Regular.

* Organiza PPTSs.

*Presenta  Propuestas,
para mejorar el Disefio
Curricular Nacional de
EBR.

Efectla
propuestas
(Proyectos) para
realizar un

adecuado trabajo
en equipo de
estudiantes de la
Especialidad de
Educacion Fisica
de la EESPP-
NSR bajo los
principios de la

equidad,
inclusion, calidad
educativa y
respeto a las
diferencias

personales de
cada participante.

Elaboracion vy
exposicion  del

Proyecto
Integrador
Innovador,
elaborado a partir
de las

interacciones de
los estudiantes.




Nuestra Diversidad.
Caracteristicas y Enfoques.

Perfil del docente de Educacion Fisicay el
estudiante que queremos.

* Propuestas para mejorar la propuesta de los
Disefios de la Educacion Fisica en el Peru.

RUBRICA DE
EVALUACION
¢ Evidencia

Situacion auténtica

¢De qué manera los

Principios de
Equidad, Inclusién y
Calidad  Educativa

repercuten en la
transformacion  de
nuestro mundo?

Unidad 3

“Principios de
equidad, inclusiény
calidad educativa y la
Agenda 2030 parael
Desarrollo
Sostenible.”

5 semanas

e Argumenta en favor
de los principios de
equidad, inclusiony
calidad educativa
sostenidas por la
Agenda 2030.

PROPUESTAS Y TENDENCIAS
SOBREPOLITICAS SUPRANACIONALES -
INVESTIGACIONES Y ANALISIS.

AGENDA 2030.

Declaracion de Incheén.

e Analisis del Foro Mundial sobre la Educacion
2015 en Incheodn (Republica de Corea) del 19 al
22 de mayo de 2015.

e Educacion 2030 Marco de Accion para la
realizacion del Objetivo de Desarrollo Sostenible
4

¢ Hacia 2030: una nueva vision de la educacion.

¢ Analisis del Marco de Accidn. Objetivos.

e Vision, justificacidn y Principios. Enfoques
estratégicos.

Principios de Equidad.

e Analisis y empoderamiento de los Principios de
Equidad.

e Equidad en materia educativa, derecho
fundamental de la educacion proclamado en la
“Declaracion Universal de los Derechos Humanos
de 1948 Art. 26. “Garantizar una educacion
equitativa de calidad y promover oportunidades
de aprendizaje permanente para todos”.

Principios de Inclusién.

¢ Andlisis y empoderamiento de los Principios de
Inclusion.

e Analiza, comprende y
argumenta, acerca de
los Principios de
equidad, inclusion y

calidad educativa
sostenidas por la
Agenda 2030.

e EI formador efectua
aportes, aclaraciones
y retroalimentacion.

Instrumento
Rubrica de evaluacion

Efectla
propuestas
(Proyectos) para
realizar un
adecuado trabajo
en equipo de
estudiantes de la
Especialidad de
Educacion Fisica
de la EESPP-
NSR bajo los
principios de la

equidad,
inclusion, calidad
educativa y
respeto a las
diferencias

personales de
cada participante.

Elaboracion vy
exposicion  del
Proyecto
Integrador
Innovador,
elaborado a partir




de las
interacciones de

e Personas con  discapacidad, talento vy
superdotacion.

“Garantizar una educacién inclusiva de calidad y
promover  oportunidades de aprendizaje
permanente para todos”

Calidad Educativa sostenida por la Agenda

2030.
eHacia una educacién inclusiva y equitativa de

calidad y un aprendizaje a lo largo de la vida para
todos.

los estudiantes.
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VII. METODOLOGIA

El formador de docentes orienta los aprendizajes, organizando las experiencias, recursos
y condiciones Optimas para que los estudiantes alcancen el nivel del logro esperado en el
curso. Favorece el desarrollo de las competencias a través de una retroalimentacion
permanente, oportuna e individualizada. También propone a los estudiantes espacios para
reflexionar sobre su propio proceso de aprendizaje, introduciendo actividades y recursos
para apoyar procesos metacognitivos al final de cada unidad.

El formador de docentes promueve oportunidades de participacion bajo la metodologia
clase invertida o flipped classroom y a través de diferentes experiencias, como espacios
virtuales de discusion grupal, Médulo de Induccion Unidad 4 19 lecturas y revision de
material audiovisual, revision de investigaciones, espacios de consulta o resolucién de
dudas por grupos y espacios de debate o discusion en clase, empleando técnicas como la

discusion socratica y el panel de discusion.

METODOLOGIAS, TECNICAS Y ESTRATEGIAS

Lluvia de ideas

El formador debe ser quien propicie y motive la participacion de los
estudiantes de manera que se pueda discutir, llegar a conclusiones y tomar
decisiones oportunas y adecuadas frente al analisis de casos y teorias.

Trabajo de
produccion personal

Los estudiantes realizan actividades de estudio de produccién personal
como analisis de lecturas y elaboracién de esquemas o resumenes de
manera individual. Tomando en consideracion las pautas dadas en el
proyecto integrador.

Trabajo colaborativo

Los estudiantes formaran pequefios grupos y, de acuerdo con las
instrucciones proporcionadas por el formador, intercambian informacion y
trabajan una determinada actividad. (analisis de videos, lecturas, entre
otros)

Exposicion dialogante

Explicacion y demostracién de contenidos a cargo del formador, con
intervencion de los estudiantes, ya sea a través de preguntas o
presentaciones de trabajos elaborados por los estudiantes, teniendo en
cuenta las normas APA y las actividades enmarcadas en el proyecto
integrador.

Uso de estrategias

Pueden ser cognitivas de repaso u organizacion de informacion,
metacognitivas que orienten la organizacién de cdmo van aprendiendo y
de regulacion de manera que puedan optimizar su tiempo, esfuerzo y tener
un éxito académico:

* Pruebas express

» Debate Mania

* Sorteo Sorpresa

* Uso del método Socratico y clase invertida
* Estudio de casos ,...

La tutoria se ofrecera mediante las herramientas digitales a través de:

Tutoriao = Correo Electronico
acompariamiento = Mensaje de voz o escrito por WhatsApp
asincronico = Google Meet
= Office 365
VIII. RECURSOSY MATERIALES

Son aquellos que favorecen el desarrollo de las competencias, capacidades y desempefios
del estudiante en condicidn de favorecer los aprendizajes.

e Plataforma EVA 365 Al/Google Meet/WhatsApp
e Proyector/TV: Material audiovisual,
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Medios didacticos informaticos: tutoriales, software de aprendizaje, repositorios
Soportes fisicos: Portafolio, guia de aprendizaje

Guias de normas APA 7ma Ed.

Reglamentos de Practica profesional

Reglamento de investigacion e innovacion

Préacticas experimentales

Pizarrén y marcadores indelebles

IX. EVALUACION

9.1. Descripcion de los niveles de desempefio

La calificacion de las competencias profesionales docentes en el curso o médulo se
expresa mediante niveles de desempefio, de acuerdo con la siguiente escala:

Nivel de desempefio del estudiante

Previo al Inicio | No logra demostrar lo descrito en el nivel Inicio
Inicio Muestra un progreso minimo de acuerdo al nivel de desempefio esperado en el
curso 0 médulo respecto a la competencia profesional docente.
En proceso Evidencia el nivel de desempefio proximo o cerca a lo esperado en el curso o
P maédulo respecto a la competencia profesional docente.
Evidencia el nivel de desempefio esperado en el curso 0 médulo respecto a la
Logrado competencia profesional docente, demostrando manejo satisfactorio en todas las
tareas propuestas y en el tiempo programado.
Destacado Evidencia un nivel de desempefio superior a lo esperado en el curso 0 médulo
respecto a la competencia profesional docente.

9.2. Calificacion del curso /médulo

La calificacion del curso o médulo es determinada por el SIA. El SIA consigna la condicion
de “aprobado” o ‘“desaprobado” del curso o moédulo. Se consigna “aprobado” si la
calificacion del curso o modulo del estudiante se encuentra “En Proceso”, “Logrado” o
“Destacado”. Se consigna “desaprobado” si la calificacion final se encuentra en “Previo al
inicio” o “Inicio”, de acuerdo con lo siguiente:

Calificacion del Calificacion vigesimal
Condicién . Resultado obtenido para el sistema de
curso/modulo ., .
educacion superior
Previo al inicio lalg 1-5
Desaprobado
Inicio 2a29 6-10
En Proceso 3a39 11-14
Aprobado Logrado 4349 15-19
Destacado 5 20
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