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SILABO DE PRACTICA E INVESTIGACION V

I. INFORMACION GENERAL

1.1. Programa Profesional : Educacion Fisica

1.2. Modulo : Préctica e Investigacion

1.3.Ciclo 'V

1.4. Componente Curricular : Formacién en la practica e investigacion
1.5. Competencia del Perfil de Egreso :2,4,6,7,8,10 12

1.6. Extension horaria : 96

1.7.Duracion : 15 semanas

1.8. Créditos :5

1.9. Ciclo académico : 2025- 1

1.10. Horas semanales : 6 (4 horas de teoria, 2 horas de practica)
1.10.1. Fechade Inicio . 05 de mayo del 2025

1.10.2. Fechade término : 22 de agosto del 2025

1.11. Jefe de Unidad Académica : Mg. José Elmer Sotomayor Rivera
1.12. Docente formador : Profesor Augusto Gutierrez Quispe
1.13. Correo : Agutierrez@pedagogicomadrededios.edu.pe
1.14. Celular 921755838

1. SUMILLA

Este modulo de practica e investigacion forma parte del componente curricular de
Formacion en la préctica e investigacion correspondiente al V ciclo del programa de
Educacion Fisica, es de naturaleza tedrico practico y es de caracter obligatorio, tiene como
proposito que el estudiante de FID conduzca una sesion de aprendizaje en base a una
planificacion que responda a las expectativas de aprendizaje, caracteristicas
socioculturales e intereses de los estudiantes. Para ello, indaga los saberes y recursos de
la comunidad con el fin de contextualizar las expectativas de aprendizaje y disefia
actividades en funcion de la complejidad del aprendizaje previsto. El modulo promueve que
el estudiante de FID identifique las fortalezas y aspectos a mejorar en su préactica pedagogica
a partir de la informacidn registrada en el diario de campo y le ofrece oportunidades para
reflexionar sobre su desarrollo personal. Desde los enfoques critico reflexivo, sociocritico
e investigacion formativa, el modulo busca que el estudiante de FID utilice diversas
metodologias y herramientas que le permitan analizar informacion cualitativa y cuantitativa,
aplicar procedimientos para la triangulacion e interpretacion de resultados, y reflexionar
sobre el comportamiento ético durante todo el proceso de investigacion. EI modulo concibe
a la practica como un espacio investigativo para comprender la realidad educativa a partir
de evidencias, fortaleciendo la intervencion pedagogica ética y comprometida del estudiante
de FID en una IE de EIB. Esto es posible por el proceso de inmersion, ayudantias
individuales, asi como la planificacidén y conduccidn de sesiones de aprendizaje de forma
individual. EI modulo inicia el proyecto integrador con la finalidad de articular los saberes
desarrollados en los diferentes cursos del ciclo V. EI médulo concibe a la practica como un
espacio investigativo para comprender la realidad educativa, fortalecer la intervencion
pedagdgica ética y comprometida del estudiante de FID en la IE de EIB, a partir de
evidencias. Esto se desarrolla a través de un proceso de inmersién, ayudantias individuales,
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y la conduccidn de sesiones de aprendizaje de forma individual. El médulo inicia el proyecto
integrador con la finalidad de articular los saberes desarrollados en los diferentes cursos del

ciclo V.

VINCULACION CON EL PROYECTO INTEGRADOR

Titulo del Proyecto
Integrador Anual

Sistematizamos las experiencias de aprendizaje y reflexionamos de las lecciones

aprendidas, procesos didacticos, métodos y comportamiento ético del proceso de
investigacion

Intencionalidad
del Proyecto
integrador anual

Durante el tercer afio los estudiantes de la formacion inicial docente desarrollan
habilidades para sistematizar la experiencia de aprendizaje, asimismo, tienen la
oportunidad de comprender el proceso de confiabilidad y validez de los instrumentos
que se utiliza en la préactica y el proceso de la investigacion. Se vincula con la linea
de investigacion: Pedagogia didactica y aprendizaje.

Tributo del
curso/médulo al
Proyecto
Integrador Anual

Las estudiantes generaran aprendizajes a través de la sistematizacion de la
experiencia de la practica asi como la de investigacion, lo que le permitira consolidar
algunas capacidades personales. Se desarrollard mediante actividades de
organizacion de datos, elaboracion de informacién, valoracion de las misma y
elaboracion de lecciones aprendizaje.

V.

TRATAMIENTO DE LOS ENFOQUES TRANSVERSALES ANIVEL DEL CURSO

Con el propésito de orientar el trabajo pedagogico y lograr el aprendizaje en las estudiantes
de Educacion fisica en el modulo de practica e investigacion V, y tomando en cuenta los

desempefios y

los enfoques transversales al momento de desarrollar en el médulo, se

requiere la contextualizacion de los aprendizajes asi como la articulacion de cursos y
talleres del programa, a fin de desarrollar las capacidades de acuerdo a los enfoques
seleccionados que garanticen el logro de las competencias.

En este contexto, en el trabajo pedagogico se tomaran en cuenta los siguientes valores y
actitudes descritas en el cuadro adjunto:

ENFOQUE

Acciones de los estudiantes
de la FID

Acciones concretas de los docentes
formadores

Intercultural

Los estudiantes valoran la diversidad
de sus pares y su entorno a
través del dialogo de saberes y
actividades pertinentes.

El docente formador integra los saberes
familiares y culturales de los estudiantes en
su planificacion.

El docente formador propicia el trabajo
colaborativo entre todos los estudiantes sin
excluir a nadie, considerando Ila
diversidad.

Acogen con respeto y tolerancia a
todos, dentro y fuera de la Institucion
sin excluir a nadie en razon de su
cosmovision.

El docente formador brinda
oportunidades para que todos los
estudiantes, sin exclusion, compartan sus
ideas, pensamientos como interlocutores
validos en toda situacion comunicativa.




Se fomentard situaciones de auto y Se auto y coevalian de manera
coevaluacion que permitan identificar sus | perioddica, y comentan las acciones
Busqueda de la fortalezas y debilidades, asi como un plan | que proponen para mejorar su
Excelencia de mejora personal para alcanzar el desempefio y alcanzar las
maximo de sus potencialidades respecto a | capacidades previstas en el curso.

la comunicacién oral




V. MATRIZ DE PLANIFICACION Y EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES

. DOMINIO 1: PREPARACION PARA EL APRENDIZAJE DE LOS ESTUDIANTES
COMPETENCIA 2: Planifica la ensefianza de forma colegiada, lo que garantiza la coherencia entre los aprendizajes que quiere lograr en sus estudiantes, el proceso
pedagogico, el uso de los recursos disponiblesy  la evaluacion, en una programacion curricular en permanente revision.

ESTANDAR: Explica y fundamenta la importancia de una planificacion centrada en el aprendizaje, es decir, que parte de las expectativas definidas en el
curriculo y las necesidades de aprendizaje de los estudiantes para proponer situaciones, estrategias y recursos de aprendizaje. Asimismo, sustenta gue a mayor

articulacion entre las planificaciones anuales médulos/proyectos v sesiones se contribuye en mayor medida al desarrollo progresivo de los

aprendizajes. En
coherencia con lo anterior, propone situaciones de aprendizaje que responden a los prop6sitos de aprendizaje.

CAPACIDADES DESEMPENOS ESPECIFICOS CRITERIOS DE EVIDENCIA DE PROCESO / FUENTE

EVALUACION INSTRUMENTO

2.1 Establece propositos de .Establece propdsitos de

aprendizaje y criterios de

alineados a las
expectativas de aprendizaje
establecidas en el curriculo,
yque respondena las
necesidades de aprendizaje,
caracteristicas de los
estudiantes, asi como a las
demandas de su contexto
sociocultural.

2.2. Disefia planificaciones
anuales, unidades/proyectos y
sesiones en forma articulada,
y se asegura de que los
estudiantes tengan tiempo
oportunidades suficientes
para desarrollar los
aprendizajes previstos.

evaluacion que estan o

Analiza y triangula diversas fuentes de
informacion para realizar una
planificacion que responda a las
expectativas de aprendizaje, las
caracteristicas de los estudiantes de
educacion basica y el contexto.

Planifica sesiones de aprendizaje
organizando diversas actividades en
funcién del aprendizaje previsto,
considerando las caracteristicas y
necesidades de aprendizaje de los
estudiantes de educacidn basica.
Disefa planificaciones anuales,

aprendizaje y criterios de
evaluacién que estan
alineados a las
expectativas de aprendizaje
establecidas en el curriculo,
yque responden a las
necesidades de aprendizaje,
caracteristicas de los
estudiantes, asi como a las
demandas de su contexto
sociocultural.

Disefa planificaciones
anuales, unidades/proyectos y
sesiones en forma articulada,
y se asegura de que los
estudiantes tengan tiempo y
oportunidades suficientes
para desarrollar los
aprendizajes previstos.

e Explica la importancia de una
Planificacion anual de
proyecto y sesiones de
aprendizaje

Sistematiza experiencias

del dialogo de saberes con su
entorno.
e Desarrolla
Planificaciones de
sesiones de aprendizaje

INSTRUMENTOS:
Lista de cotejos
y al finalizar la Rubrica

relevantes como consecuencia

Auto evaluacion
Coevaluacion
Heteroevaluacion




. DOMINIO 2: ENSENANZA PARA EL APRENDIZAJE DE LOS ESTUDIANTES

COMPETENCIA 04: Conduce el proceso de ensefianza con dominio de los contenidos disciplinares y el uso de estrategias y recursos pertinentes para que
todos los estudiantes aprendan de manera reflexiva y critica lo que concierne a la solucion de problemas relacionados con sus experiencias, intereses y contextos

culturales.

ESTANDAR: Comprende que el desarrollo de los aprendizajes requiere de interacciones pedagogicas que les confieran un papel protagonico a los estudiantes y

les permitan construir conocimientos desde sus saberes previos. Explica que la gestion de estas interacciones supone brindar multiples oportunidades para favorecer
la apropiacion con sentido de los aprendizajes. En coherencia con ello, conduce actividades de aprendizaje desarrollando interacciones pedagogicas para gue
los _estudiantes elaboren ideas, exploren soluciones o confronten puntos de vista. Ademas, comprende que para realizar lo anterior debe brindar apoyo

pedagdgico que responda a la diversidad de necesidades y situaciones que emergen en el aula.

CAPACIDADES

DESEMPENOS ESPECIFICOS

CRITERIOS DE
EVALUACION

EVIDENCIA DE PROCESO/
INSTRUMENTO

FUENTE

C4.1. Gestiona interacciones
pedagdgicas con el fin de
facilitar la construccion de
aprendizajes por parte de los
estudiantes.

C4.2. Fomenta que los
estudiantes comprendan el
sentido de las actividades que
realizan en el marco de
propdsitos de aprendizaje
mas amplios.

C4.3. Brinda apoyo
pedagdgico a los
estudiantes en forma
flexible para responder
a sus necesidades y a
situaciones inesperadas

e Desarrolla interacciones pedagogicas
que promueven que los estudiantes de
educacion basica elaboren ideas,
exploren soluciones o confronten
puntos de vista desde un rol
protagonico en la construccion de los
aprendizajes.

e Gestiona interacciones
pedagogicas con el fin de
facilitar la construccion de
Aprendizajes por parte de los
estudiantes.

» Fomenta que los estudiantes
comprendan el sentido de las
actividades que realizan en el
marco de propdsitos de
aprendizaje mas amplios.

» Brinda apoyo pedagogico a los
estudiantes en forma flexible
para  responder a  sus
necesidades y a situaciones
inesperadas

e Participa del Taller de
Induccién de préctica Pre
Profesional

e Expone y participa en la
construccion de una sesion de
aprendizaje teniendo en cuenta
los procesos didacticos y las
interacciones (Instrumento:
evaluacion)

¢ Elabora material pedagégico
para lograr aprendizajes
significativos en la conduccion
del proceso de ensefianza. Para
el l'y Il ciclo de la EBR

INSTRUMENTOS:
Lista de cotejos

Auto evaluacion
Coevaluacion

Heteroevaluacién




DOMINIO 3: PARTICIPACION EN LA GESTION DE LA ESCUELA ARTICULADA A LA COMUNIDAD

COMPETENCIA 06: Participa activamente, con actitud democratica, critica y colaborativa, en la gestion de la escuela, contribuyendo a la construccion y mejora
continua del Proyecto Educativo Institucional y asi este pueda generar aprendizajes de calidad.

ESTANDAR: Comprende que la gestion institucional es una tarea colectiva que se orienta al logro de aprendizajes de calidad. Asimismo, reconoce que para
este logro es importante revisar el guehacer _institucional e implementar ciertas mejoras o innovaciones, las cuales deben ser propuestas en forma
sistematica y con la colaboracién de diferentes miembros de la comunidad educativa. A partir de sus experiencias en la institucion y del anlisis critico de
las mismas, explica por qué la profesion docente no puede concebirse como una labor aislada y desarrolla una perspectiva sobre el sentido e importancia de la
construccion de una vision compartida. En los diferentes &mbitos en los gue se desenvuelve, establece relaciones respetuosas con las personas con las gue

interactda.

N c CRITERIOS DE EVIDENCIA DE PROCESO/ FUENTE
CAPACIDADES DESEMPENOS ESPECIFICOS EVALUACION INSTRUMENTO
C6.1. Construye relaciones

C6.1. Construye relaciones
interpersonales  con  sus
colegas y otros trabajadores
de su institucion o red
educativa, basadas en el
respeto y reconocimiento de
sus derechos.

C6.2. Trabaja de manera
colegiada con sus pares para
asegurar aprendizajes en el
marco de la  vision
compartida de la institucion
C6.3. Participa activamente
en las propuestas de mejora y
proyectos de innovacion.

e Desarrolla interacciones pedagogicas
que promueven que los estudiantes de
educacion basica elaboren ideas,
exploren soluciones o confronten
puntos de vista desde un rol
protagonico en la construccion de los
aprendizajes.

interpersonales con sus colegas
y otros trabajadores de su
institucion o red educativa,

basadas en el respeto vy
reconocimiento de sus
derechos.

C6.2. Trabaja de manera

colegiada con sus pares para
asegurar aprendizajes en el
marco de la vision compartida
de la institucion
C6.3. Participa activamente
en las propuestas de mejora y
proyectos de innovacion.

¢ Reflexiona por medio de un
debate la importancia del
trabajo colegiado para la mejora
del aprendizaje.

e Explica la importancia de
mejorar 'y  construir  las
relaciones interpersonales en

una I.E.

Auto evaluacion
Coevaluacion

Heteroevaluacion

DOMINIO 3: PARTICIPACION EN LA GESTION DE LA ESCUELA ARTICULADA A LA COMUNIDAD

COMPETENCIA 07: Establece relaciones de respeto, colaboracién y corresponsabilidadcon las familias, la comunidad y otras instituciones del Estado y la
sociedad civil. Aprovecha sus saberes y recursos en los procesoseducativos y da cuenta de los resultados.

ESTANDAR: Comprende que existen diversas formas deinterpretar el mundo y que el rol de todo docente es propiciar el didlogo entre estos saberes. En
esa linea, explica la importancia de conocer los saberes y recursos culturales de los estudiantes, sus familias ydel espacio donde se insertala institucion educativa.
Sabe que este conocimientole brinda herramientas parainvolucrar a las familias y promover_su participacion, y que esto es fundamental para el logro
de losaprendizajes de losestudiantes.

CRITERIOS DE
EVALUACION

EVIDENCIA DE PROCESO/
INSTRUMENTO

CAPACIDADES DESEMPERNOS ESPECIFICOS FUENTE




C7.1. Incorpora en sus
practicas de ensefianza los
saberes y recursos culturales
de los estudiantes, las
familias y la comunidad, y
establece  relaciones de
colaboracion con esta.

C4.2. Fomenta que los
estudiantes comprendan el
sentido de las actividades que
realizan en el marco de
propdsitos de aprendizaje
mas amplios.

C4.3. Brinda apoyo
pedagdgico a los estudiantes
en forma flexible para
responder a sus necesidades y
a situaciones inesperadas

Analiza y triangula diversas fuentes de
informacién para tomar decisiones que
fomentenuna planificacién acorde a las
caracteristicas de los estudiantes de
educacion basica y a los principales
saberes y recursos de las familias y la
comunidad.

» Incorpora en sus practicas de

ensefianza los saberes vy
recursos culturales de los
estudiantes, las familias y la
comunidad, y  establece
relaciones de colaboracion con
esta.

» Fomenta que los estudiantes
comprendan el sentido de las
actividades que realizan en el
marco de propoésitos  de
aprendizaje mas amplios.

» Brinda apoyo pedagdgico a los
estudiantes en forma flexible
para  responder a  sus
necesidades y a situaciones
inesperadas  Conoce  las
caracteristicas de los
estudiantes en su contexto
haciendo uso de las técnicas e
instrumentos de recojo de
informacion durante la
inmersion en la IE de
educacion basica.

= Presenta en el portafolio el
analisis del proceso de
inmersion en la IE, como
instrumento para la mejora de

la practica

* Expone por medio de un
ppt las diferentes
caracteristicas, saberes y
recursos culturales de los
estudiantes  durante el
proceso de inmersion en la
IE al ejecutar la practica.

= Reflexionan por medio de
un debate sobre el analisis
del proceso de inmersion
para mejorar su desempeflo
en la practica pedagdgica.

Instrumento:
Guia de observacion
Lista de cotejo

Auto evaluacion
Coevaluacion

Heteroevaluacion

DOMINIO 4: DESARROLLO PERSONAL Y DE LA PROFESIONALIDAD E IDENTIDAD DOCENTE

COMPETENCIA 8: Reflexiona sobre supractica y experienciainstitucional y desarrollaprocesos de aprendizajecontinuo de modoindividual y colectivo,
para construir y afirmar suidentidad y responsabilidadprofesional.




ESTANDAR: Comprende que la reflexion, individual y colectiva, es un elemento medular en la profesion docente, que le permite mejorar continuamente su
practica y construir una postura sobre laspoliticas educativas. En coherencia, concibe la reflexién como unproceso sistematico, ciclico yconstante, orientado al
analisis de las propias acciones para tomar decisiones pedagdgicas querespondan a dicho andlisis. Reflexiona de manera individual, con sus pares y con el
docente formador sobre las evidencias que registra de las actividades depractica para identificar sus fortalezas y los aspectos de mejora

CAPACIDADES DESEMPENOS ESPECIFICOS CRITERIOS 5 DE EVIDENCIA DE PROCESO FUENTE
EVALUACION [/ INSTRUMENTO
e Identifica las fortalezas y aspectos a e Reflexiona, individual y e Elabora una matriz Auto evaluacion
C8.1. Reflexiona, mejorar en su practica pedagégica a partir | colectivamente, sobre su organizado de Diarios de  |Heteroevaluacion
individual y de la informacién registrada en el diario de | Propia practicay  sobre su Campo de la informacioén
colectivamente, sobre campo, para orientar su desarrollo participacion  ensu IEBI recolectada que evidencio
su propia pré_ct_ica y profesional y personal. en el proceso de practica.
sobre su participacion e Implementa los cambios |» Sustenta desde el enfoque
ensu IEBI ¢ Reflexiona, individual y colectivamente, nfgﬁ;i;ios pa;aramggjrogﬁ et f#fa(::ﬁg:;’%x fgc%ng;[;ziau:r? ;?
C8.2. Implementa los sobre_ su propia practica y - sobre su Ipogro de )I/os ’ aprendizajes. diario/cuaderno de campo

participacion  ensu IEBI

cambios necesarios para que evidencié en la practica.

mejorar su practica y e Participa  criticamente en
garantizar el logro de los la  discusion y construccion
aprendizajes. de politicas educativas a
partir de su experiencia y
C8.3. Participa conocimiento profesional. INSTRUMENTOS:

criticamente en la
discusién y construccion de
politicas educativas a

partir de su experiencia y
conocimiento profesional.

Lista de cotejos
Cuestionario

DOMINIO 4: DESARROLLO PERSONAL Y DE LA PROFESIONALIDAD E IDENTIDAD DOCENTE

COMPETENCIA 10: Gestiona su desarrollo personal demostrando autoconocimiento y autorregulacion de emociones, interactuando asertiva y
empaticamente para desarrollar vinculos positivos y trabajar colaborativamente en contextos caracterizados por la diversidad.

ESTANDAR: Identifica sus fortalezas ylimitaciones, reconociendoque las primeras son rasgosimportantes de suidentidad y que puede apoyarse en ellas para
superar sus limitaciones. Asimismo, comprendecudles son los principalesvalores y motivaciones quedeterminan sus acciones y cémo estos se vinculan
consu decision de ser docente. Comprende que todos los individuos son responsables por sus acciones y por las consecuencias de las mismas. Asimismo,
comprende que lasemociones son parte constitutiva de laexperiencia humana, peroque requieren ser reguladas para relacionarsepositivamente con otras personas
y alcanzar metas. En ese sentido, identifica con precision sus propias emociones, asi como las delos demaés, y reconoce el porqué de las mismas en una
variedad de situaciones cotidianas. Reconoce que una interaccion respetuosa se basa en el asertividad y la empatia, asi como en manifestar

susperspectivas y necesidadessin desestimar las posturasde sus interlocutores. Delmismo modo, explica quelos estereotipos y prejuicios estan a




la basede las relaciones que establecemos con las personas, y explora comoalgunos de ellos seevidencian en sus interacciones cotidianas

CAPACIDADES

DESEMPENOS ESPECIFICOS

CRITERIOS
EVALUACION

DE

EVIDENCIA DE PROCESO
/ INSTRUMENTO

FUENTE

C10.1. Comprende sus
fortalezas y limitaciones
para establecer metas de
mejora personal.

C10.2. Regula sus
emociones para relacionarse
positivamente con otras
personas y alcanzar metas.

C10.3. Interactta de forma
asertiva y empatica con
personas en contextos
caracterizados por la
diversidad.

Reflexiona para comprender la realidad
educativa, el cual permite consolidar las
bases de una intervencion pedagdgica
ética, comprometida con la realidad
educativa y sustentada en evidencias
desde su rol como estudiante de FID. v
Describe  sus  propias  emociones,
pensamientos y valores personales vy
culturales, y como influyen en su
comportamiento

e Comprende sus fortalezas y
limitaciones para establecer
metas de mejora personal.

¢ Regula sus emociones para
relacionarse positivamente con
otras personas y alcanzar
metas.

e Interactda de forma asertiva y
empatica con personas en
contextos caracterizados por la
diversidad.

-Explica y comprende por
mediante un FODA su rol
como estudiante de FID y
asume  compromisos  de
mejora de manera individual
y colectivamente que rigen la
Edu. Inicial. (Instrumento:
Cuestionario)

-Presenta un discurso de
manera oral y escrito sobre

sus emociones desde su
contexto cultural.
(Instrumento: Material

pedagdgico y exposicion)

INSTRUMENTOS:
Lista de cotejos

Coevaluacion

Auto evaluacion

Heteroevaluacion




VI. ORGANIZACION DE UNIDADES DE APRENDIZAJE:

NOMBRE DE LA

CONOCIMIENTOS

EVIDENCIAS DE PROCESO

EVIDENCIA FINAL

DURACION| DESEMPENOS
LB ESPECIFICOS
_ 3 Analiza y triangula diversas  |" S(?cializ-aci()n del silabo - - Por un m_edio al_JdiovisuaI Silabo aprobado
Sltu,ac[on fuentes de informacién para | ® Orientaciones en el trabajo expone Sintetiza y triangula la ) )
autentica realizar una planificacion del ciclo. informacion para una buena) Organizador visual
triaénC?JrlT;?nos que responda a las Acuerdos/normas de planificacion. . gggp:ntico
diferen?es fuentes | 5 semanas expectativas ,de_aprendizaje, convivencia. e g .-Mediante organizadores +  Mapa
de informacion las caracteristicas de los |® E' sentido de la planificacion: e conceptual,
¢ Informacto estudiantes de educacion [ ¢Que es planificar? Graficos expone y establece las
para una b_u,ena basica y el contexto. - ¢Para qué planificamos? caracteristicas de como
planificacion? _ ;Por qué es importante planificar con la ayuda de la
_ Planificar? Programacion  Curricular de
) Unidad N°1. -Caracteristicas basicas del inicial, donde evidencia I3
El sept_1do _d,e la proceso de planificacion. planificacion.
planificacion -Estudio de casos.
e Teorias del aprendizaje .
Significativo —Au'go_eval_u,a el proceso de
e Curriculo Nacional participacion en la Unidad.
o Andlisis del Programa curricular
del nivel inicial y -primaria
_ 3 o Planifica  sesiones  de |° La_ pIar_lific_aci()n curricularen |e Partici_pa del Te}lle_r de —E_ntreg:fl las
Situacion auténtica aprendizaje  organizando el nivel inicial (largo/corto Induccion de préctica e ew;ienma_del taller
¢ Como planificamos diversas  actividades en plazo) investigacion y elaboracién de | de induccion para la
sesior_wes_de funcién a la complejidad del | Procesos pedagdgicos Sesiones de aprendizaje. PPP y presenta su
aprendizaje en aprendizaje previsto, « | Procesos didacticos e Participa en la exposicién de | diario/cuaderno
funcion a la 4 semanas Conduce el procesc; de |* ¢Qué son las sesiones de sesiones de aprendizaje tallerconel
complejl_dat_j del ensefianza generando aprendizaje? teniendo en cuenta los esq_uema_para}llnlmar
aprendizaje? condiciones para lograr |e Estructura de una sesién Procesos pedagdgicos y su Investigacion.

Unidad N°2.
“Planificamos y

aprendizajes significativos.

e Momentos de la sesion

didacticos.
e Elabora material pedagogico

Para la conduccién de la clase




Conducimos e Métodos de ensefianza en el y lograr aprendizajes

interacciones nivel inicial-primaria significativos enel Iy Il de la
pedagdgicas hacia el e Material didactico EBR
logro de aprendizajes e Elaboracion de materiales :
significativos” estructurados y no estructurados |® Elabora su diario/cuaderno de
segun el ciclo campo teniendo en cuenta el
e Baile y canciones como esquema desde la
herramienta de ensefianza Investigacion.
e Ordena la informacion Entrega el informe de

Identifica las fortalezas y

Situacion auténtica aspectos a mejorar en su |" Completar la informacion Pertinente en su las prél_cticas pre
. préctica pedagégica a partir recaudada del diario/cuaderno de| diario/cuaderno _ _ p_rofesmpale_s,con la
¢Como 5 semanas de la informacion registrada | C3MPO- que evidencio en| de campo que evidencio en sus | Sistematizacion de

registramos sus PPP. PPP. cada documento

en el diario de campo, para
orientar  su  desarrollo
profesional y persona

informacion en el
diario de campo?

¢ Analiza y expone la
e Analizar el cuaderno de campo: | informacién cualitativa y

e Procesamiento, analisis y cuantitativa recaudada del
Unidad N°3. triangulacion de informacion diario/cuaderno  de campo
“Sistematizacion cuantitativa y cualitativa que evidencio en sus PPP.
~ Nuestra ) proveniente de diversas fuentes.
|nf0rrT_1aC|on o Interpretacion 'y  uso  de
recogida en informacién  cuantitativa |
nuestra PPP” cualitativa.

» La ética en la investigacion y los
derechos de propiedad intelectual
de los pueblos indigenas u
originarios.

e La investigacion diagndstical
como punto de partida de la
investigacion accion.

» Sujetos del estudio

» Hipotesis de accion.




Situacion
auténtica
¢Me valoro?

Unidad N°4.
“Enlazando la
practica con el
proyecto: cultura
vida

Reflexiona para
comprender la realidad
educativa, el cual permite
consolidar las bases de una
intervencién  pedagdgica
ética, comprometida con la
realidad  educativa vy
sustentada en evidencias
desde su rol como
estudiante de FID. w®
Describe  sus  propias
emociones, pensamientos y
valores  personales vy
culturales, y como influyen
en su comportamiento

Lectura del perfil y rol del
FID
Compromisos desde el DCB
EBR como perfil de la
realidad educativa en el
territorio peruano.
Los 6 principios de la
Educacion inicial.
-Significado y compromiso
de cada uno. -Material
pedagdgico en pictograma y
texto.

¢ Las emociones, pensamientos

e Los valores en contextos
Culturales.

e El sentido de pertenencia:
-Factores que determinan el
sentido de pertenencia.
-Sentido de Pertenencia
como una Necesidad Humana
-Importancia del sentido de
pertenencia como
conservacion cultural.

e Explica por un medio
audiovisual su rol como
estudiante de FID desde
DCBN 2019y asume
compromisos de manera
Individual y colectivamente.

¢ Presenta un discurso de
manera oral y escrito sobre sus
emociones desde su contexto
cultural.

e Expone el proyecto “Cultura

\Viva” dando a conocer su sentido

de pertenencia en espacios de

intercambio cultural de manera
individual y colectivamente.

e Participa activamente
en el Proyecto
“Cultura Viva”,
espacios culturales
que les permita
exponer sus
Habilidades para
expresarse de manera
escrita y oralmente en
diversos contextos
haciendo uso de las
diversas técnicas de
estudio apropiadas en
el Proyecto ntegrador.




VIlI. METODOLOGIA

METODOLOGIAS Y TECNICAS

El formador de docentes orienta los aprendizajes, organizando las experiencias,
recursos y condiciones Optimas para que los estudiantes alcancen el nivel del logro
esperado en el curso. Favorece el desarrollo de las competencias a través de unal
retroalimentacion permanente, oportuna e individualizada. También propone a los
estudiantes espacios para reflexionar sobre su propio proceso de aprendizaje,
introduciendo actividades y recursos para apoyar procesos metacognitivos al final
de cada unidad

VIiIl. RECURSOS Y MATERIALES.
Se utilizaran los siguientes recursos y materiales

Plataforma EVA 365 Al/Google Meet/WhatsApp

Equipos de multimedia, Proyector/TV: Material audiovisual,

DCBN en la formacion docente 2020 de educacién fisica

Medios didacticos informaticos: tutoriales, software de aprendizaje.
Soportes fisicos: Guias de aprendizaje, separatas y bibliografia considerada.
Guias de normas APA 7ma Ed.

Reglamento de practica e investigacion

Pizarrén y marcadores indelebles.

Material de escritorio.

IX. EVALUACION

9.1. Descripcion de los niveles de desempefio

La calificacion de las competencias profesionales docentes en el curso o médulo se expresa
mediante niveles de desempefio, de acuerdo con la siguiente escala:

Nivel de desempefio del estudiante

Previo al Inicio | No logra demostrar lo descrito en el nivel Inicio

Muestra un progreso minimo de acuerdo al nivel de desempefio esperado en el curso

Inicio ] . .
0 mddulo respecto a la competencia profesional docente.

Evidencia el nivel de desempefio proximo o cerca a lo esperado en el curso 0 médulo

En proceso . .
respecto a la competencia profesional docente.

Evidencia el nivel de desempefio esperado en el curso 0 médulo respecto a la
Logrado competencia profesional docente, demostrando manejo satisfactorio en todas las
tareas propuestas y en el tiempo programado.

Evidencia un nivel de desempefio superior a lo esperado en el curso o médulo
Destacado respecto a la competencia profesional docente.

Rubrica de la competencia para evaluar la evidencia final

= Se consideran las competencias 2, 4, 7, 8 y 10

= Cada competencia sera evaluada a través de 5 niveles de desempefio.

= Los niveles de desempefio describen las caracteristicas y especificaciones de la actuacion del
estudiante en el ciclo.



9.2. Calificacion del curso

La calificacion del curso o modulo es determinada por el SIA. El SIA consigna la condicién de

“aprobado” o “desaprobado” del curso o modulo. Se consigna “aprobado” si la calificacion del curso
o modulo del estudiante se encuentra “En Proceso”, “Logrado” o “Destacado”. Se consigna
“desaprobado” si la calificacion final se encuentra en “Previo al inicio” o “Inicio”, de acuerdo con lo

siguiente:
Previo al inicio 1al9 1-5
Dzl Inicio 2a29 6-10
En Proceso 3a39 11-14
Aprobado Logrado 4a49 15-19
Destacado 5 20

AN N N N N N N N NN
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