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SILABO DE DESARROLLO PERSONAL 11

I. INFORMACION GENERAL

1.1. Programa Profesional : Educacién Inicial

1.2.Curso : Desarrollo Personal Il

1.3.Ciclo q 1l

1.4. Componente Curricular : Formacion General

1.5. Competencia del Perfil de Egreso :3,9y10

1.6. Extension horaria : 64 horas

1.7.Duracion : 16 semanas

1.8. Créditos ;3

1.9. Ciclo académico : 2024- 1

1.10. Horas semanales : 4(2 horas de teoria -2 horas practica)
1.10.1. Fechade Inicio . 08 de abril del 2024

1.10.2. Fechade término : 26 de julio del 2024

1.11. Jefe de Unidad Académica : Mg. José Elmer Sotomayor Rivera
1.12. Docente formador : Prof. Harvey Valles Rengifo

1.13. Correo Institucional : hvalles @pedagogicomadrededios.edu.pe
1.14. Celular 959162480

1. SUMILLA

El curso de Desarrollo Personal Il en la Educacion Superior forma parte del componente curricular
de Formacién General correspondiente al tercer ciclo del Programa de Estudios de Educacion Inicial
es de naturaleza tedrico-practica y es de caracter obligatorio y tiene por propdsito promover el
desarrollo de habilidades socioemocionales para fortalecer las relaciones interpersonales, la
colaboracion y liderazgo orientado al logro de objetivos compartidos en ambitos de diversidad.

Desde una perspectiva del ejercicio de la ciudadania que vincula estrechamente las dimensiones
emocionales, cognitivas y sociales de la persona, asi como desde el enfoque de derechos y principios
democréticos, el curso propone gue el estudiante, a partir de sus propias vivencias, discuta y plantee
alternativas de solucion ante problematicas como violencia de género, corrupcion, discriminacion,
entre otras propias del contexto, reflexionando sobre la intenciones, medios, consecuencias y
resultados de las alternativas propuestas.

1. VINCULACION CON EL PROYECTO INTEGRADOR

Denominacion
del PIA

Planificamos y desarrollamos experiencias de aprendizaje con un solido soporte
tedrico, a partir de la caracterizacion de los estudiantes de EB, su realidad
problematica y contexto social.

Intencionalidad
del PIA

Que los estudiantes de FID a partir de las experiencias de aprendizaje en la practica
profesional tengan un buen manejo tedrico de los procesos pedagdgicos que
coadyuven a las EDAs.

Se vincula con la linea de investigacién: Pedagogia didactica y aprendizaje.

Vinculacién al

El curso de Desarrollo Personal 11 se orienta a trabajar detalladamente a fortalecer el
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PIA

gjercicio de la ciudadania que vincula estrechamente las dimensiones emocionales,

cognitivas y sociales de la persona.

V.

TRATAMIENTO DE LOS ENFOQUES TRANSVERSALES ANIVEL DEL CURSO

Con el propdsito de orientar el trabajo pedagdgico y lograr el aprendizaje en las estudiantes de
Educacion Inicial en el curso de Desarrollo Personal 11, y tomando en cuenta los desempefiosy los

enfoques transversales al momento de desarrollar el curso, se requiere la

aprendizajes, asi como la articulacion de cursos, talleres y modulos del programa, a fin de desarrollar
las capacidades de acuerdo a los enfoques seleccionados que garanticen el logro de las competencias.

En este contexto, en el trabajo pedagdgico se tomaran en cuenta los siguientes valores y actitudes
descritas en el cuadro adjunto:

ENFOQUE

Acciones concretas de los docentes
formadores

Acciones de los estudiantes
de laFID

Intercultural

El docente formador propicia el trabajo
colaborativo entre todos los estudiantes,
sin excluir a nadie considerando las
diferentes perspectivas culturales de la
cosmovision Harakbut, Yine, Ese Eja,
quechua, Aymara, espafola, brasilera,
inglesa, awajun y machiguenga.

El docente formador brinda oportunidades
para que todos los estudiantes, sin
exclusién, compartan sus ideas, como
interlocutores validos.

Participa en las diversas actividades
culturales y relaciones de pertenencia
de los estudiantes.

Participa en dialogos continuo entre
diversas  perspectivas  culturales,
instaurando  compromisos para
generar el dialogo de saberes, el
trabajo colaborativo y los mejores
canales de comunicacion.

Busqueda de
la
Excelencia

El docente formador acompafia al
estudiante en su proceso de aprendizaje a
fin de que este desarrolle el méaximo de
sus potencialidades inherentes a su
programa.

El docente formador retroalimenta
efectiva y oportunamente al estudiante
sobre su progreso y formas de mejorar a
través de propuestas de su interés.

Adquiere nuevas cualidades para
mejorar el propio desempefio.

Implementa  sus  potencialidades
referidas al manejo de actividades
ltdicas, desarrollo de la comunicacién
oral (oratoria) y manejo de auditorio
con publico objetivo.

contextualizacién de los




V. MATRIZ DE PLANIFICACION Y EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES

ESTANDAR: Comprende la relevancia de generar un clima afectivo positivo para desarrollar el proceso de ensefianza y aprendizaje, y que este debe caracterizarse
por una convivencia democratica, por el reconocimiento de la diversidad y por la inclusion de todos los estudiantes. Explica cémo un clima con estas caracteristicas
promueve el bienestar y la seguridad de los mismos, y requiere de su parte la creacion de un ambiente de confianza, con lazos de cooperacién y solidaridad al
interior del grupo, generados desde las propias identidades de sus miembros. Sustenta la necesidad de construir acuerdos con los estudiantes para una buena
convivencia y para promover su autonomia, y explica que los conflictos son inherentes a la vida escolar. Al tratar con estudiantes de educacion basica, se relaciona
siempre de forma respetuosa, reconociendo las diferencias, y los motiva a que participen del proceso de aprendizaje

COMPETENCIA 03: Crea un clima propicio para el aprendizaje, la convivencia democratica y la vivencia de la diversidad en todas sus expresiones con miras a
formar ciudadanos criticos e interculturales

CAPACIDADES

DESEMPENOS ESPECIFICOS

CRITERIOS DE
EVALUACION

EVIDENCIA DE PROCESO/
INSTRUMENTO

FUENTE

e Genera un ambiente de

respeto, confianza vy
empatia con base en la
valoracién de la
diversidad.

e Promueve el

involucramiento de todos
los estudiantes en el
proceso de aprendizaje v,
en general, en la vida
comun del aula.

e Regula la convivencia a
partir de la construccion
concertada de normas y la
resolucion democratica de
los conflictos.

Desarrolla habilidades
socioemocionales para fortalecer
las relaciones interpersonales, la
colaboracion mutua 'y el
liderazgo.

Explica por queé el
establecimiento de relaciones de
respeto y confianza contribuyen a
la convivencia democrética en
contextos de diversidad.

e Genera un

respeto, confianza y empatia

con base en la valoracion de la

diversidad.

e Promueve el involucramiento

de todos los estudiantes en el
proceso de aprendizaje y, en
general, en la vida comun del
aula.

¢ Regula la convivencia a partir
de la construccion concertada
de normas y la resolucién

democratica de los conflictos.

ambiente de

ePPT de identificacion vy
exposicion de los diferentes tipos
de personalidad.

o Infografia sobre su tipo de
personalidad vy describe los
aspectos positivos y negativos,
sobre los negativos propone atos
de mejora.

INSTRUMENTOS:
Rubrica

Auto evaluacion

Coevaluacion

Heteroevaluacion




ESTANDAR: Comprende que la préctica docente y las interacciones que conlleva presentan siempre una dimension moral, que exige conducirse y tomar decisiones
teniendo como criterio fundamental el bienestar de los estudiantes y la proteccion de sus derechos. Reconoce que para garantizar el derecho de los mismos a la
educacion debe ser autbnomo y responsable en el cumplimiento de sus funciones y entiende que su practica es compleja y requiere afrontar reflexivamente diversos
tipos de dilemas. Cumple con sus responsabilidades como estudiante de docencia y, cuando interactia con estudiantes de educacion basica, respeta sus derechos sin
restricciones

COMPETENCIA 9: Ejerce su profesion desde una ética de respeto de los derechos fundamentales de las personas demostrando honestidad, justicia, responsabilidad y
compromiso con su funcion social.

CRITERIOS
EVALUACION

DE | EVIDENCIA DE PROCESO

DESEMPENOS ESPECIFICOS / INSTRUMENTO

CAPACIDADES FUENTE

o Preserva el bienestar y los Auto evaluacion
derechos de nifios, nifias y
adolescentes en los diversos o
ambitos demandados por su

practica profesional.

e PPT sobre los valores y su practica
e Preserva el bienestar y los| en la comunidad y de manera
derechos de nifios, nifias y | personal.
adolescentes en los diversos
ambitos demandados por su
préactica profesional.

e Resuelve reflexivamente
dilemas morales que se le
presentan como parte de la
vida escolar

Explica por qué el
establecimiento de relaciones de
respeto y confianza contribuyen a
la convivencia democratica en
contextos de diversidad.

e Infografia sobre los valores y su
repercusién en los nifios y nifias de

la comunidad. Coevaluacion

e Resuelve reflexivamente dilemas
morales que se lepresentan como
parte de la vida escolar. e Reflexiona criticamente sobre

problematicas vinculadas a la e Sistematizacion de experiencias de

violencia de género, corrupcion,

discriminacién u otras,
considerando las implicancias
éticas de las  soluciones

aprendizaje del curso y lo socializa

con sus compafieros
INSTRUMENTOS:

o Lista de cotejos

Heteroevaluacion

propuestas.

ESTANDAR: Identifica sus fortalezas y limitaciones, reconociendo que las primeras son rasgos importantes de su identidad y que puedeapoyarse en ellas para
superar sus limitaciones. Asimismo, comprende cuéles son los principales valores y motivaciones que determinan sus acciones y como estos se vinculan con su
decision de ser docente. Comprende que todos los individuosson responsables por sus acciones y por las consecuencias de las mismas. Asi mismo, comprende que las
emociones son parteconstitutiva de la experiencia humana, pero que requieren ser reguladas para relacionarse positivamente con otras personasy alcanzar metas. En
ese sentido, identifica con precision sus propias emociones, asi como las de los demas, y reconoce elporqué de las mismas en una variedad de situaciones cotidianas.
Reconoce gue una interaccién respetuosa se basa en elasertividad y la empatia, asi como en manifestar sus perspectivas y necesidades sin desestimar las
posturas de susinterlocutores. Del mismo modo, explica que los estereotipos y prejuicios estan a la base de las relaciones que establecemos con las personas, y
explora como algunos de ellos se evidencian en sus interacciones cotidianas

COMPETENCIA 10: Gestiona su desarrollo personal demostrando autoconocimiento y autorregulacion de emociones, interactuando asertiva y empaticamente para




desarrollar vinculos positivos y trabajar colaborativamente en contextos caracterizados por la diversidad

CAPACIDADES

DESEMPENOS ESPECIFICOS

CRITERIOS DE

EVIDENCIA DE PROCESO

EVALUACION [/ INSTRUMENTO FUENTE

e Comprende sus fortalezas y

limitaciones  para  establecer | ® Comprende el ejercicio de la ciudadania ¢ Comprende sus fortalezas y [¢ Plan de mejora sobre los estereotipos | Auto

metas de mejora personal. que  vincula  estrechamente  las | limitaciones para establecer que se reproducen en el ISP y la

dimensiones emocionales, cognitivas y | metas de mejora personal. Escuela.

o Identifica sus  valores vy sociales de la persona. e Sistematiza experiencias de evaluacion

motivaciones, y asume posturas | ® Desarrolla estrategias para colaborar con e |dentifica sus valores 'y aprendizaje del curso y lo socializa

éticas respetando  principios otros y para resolver posibles problemas | motjvaciones, 'y  asume con sus compafieros. (PIA)

éticos fundamentales. que se presentan en el ambito educativo. | haras  gticas  respetando | INSTRUMENTOS:
eRegula sus emociones para e Reflexiona como lider sobre el enfoque principios éticos o Lista de cotejos

relacionarse positivamente con
otras personas y alcanzar metas.

e Interactia de forma asertiva y
empatica con personas en
contextos caracterizados por la
diversidad

de derecho y principios democraticos a
partir de sus propias vivencias.

fundamentales.

e Regula sus emociones para
relacionarse  positivamente
con otras personas y alcanzar
metas.

o Interactla de forma asertiva
y empética con personas en
contextos caracterizados por

la diversidad

Coevaluacion

Heteroevaluacid

EVIDENCIA FINAL DEL CURSO/INSTRUMENTO

FUENTE

Cuadros comparativos para el insumo de su diccionario de emociones

Auto evaluacién

Coevaluacion

Heteroevaluacion




VI. ORGANIZACION DE UNIDADES DE APRENDIZAJE
NOMBRE DE LA DURACION DESEMPERNOS ESPECIEICOS CONOCIMIENTOS EVIDENCIAS DE PROCESO EVIDENCIA FINAL
UNIDAD

Situacion Desarrolla habilidades e Reconoce las emociones. |¢PPT de identificacion y

auténtica socioemocionales para fortalecer |o Elabora cuadros exposicion de los diferentes |Cuadros comparativos
¢Es  importante las relaciones interpersonales, la comparativos sobre las tiposde personalidad. para el insumo de su
las  emociones colaboracion mutua y el liderazgo. |  emociones. e Infografia sobre su tipo de (diccionario de

para mi | 6 semanas *Explica por qué el e Regula sus emociones personalidad y describe los femociones.
desarrollo establecimiento de relaciones de mediante situaciones aspectos positivos y

per_s.onal? respeto y confianza contribuyen a simuladas. negativos, sobre los negativos

Unidad 1. la convivencia democrética en proponeatasde mejora.

- contextos de diversidad.
Reconocimiento
de la identidad
. ¢ Reconocen los valores e PPT sobre los valores y su
. . e Explica los valores que lo " -
Situacion S . humanos practica en la comunidad y
L identifica y describe su L
auténtica . . * Los valores en la formacion de manera personal.
importancia.
docente.

¢Como e Analiza el perfil de egreso » Valores en la practica o Infografia sobre los valores

desarrollo de | ©semanas (Dominio: desarrollo personal | Docente en inicial y su repercusion en los

valores y las y profesional) * Reconoce y expone el perfil nifios y nifias de la

relaciones S | | e | de egreso. comunidad.

interpersonales? . foursr;[gz[%n Osdo\éaer?trees € I: e Relaciones interpersonales

Unidad 2. Actioa docente y e Eldialogo e importancia

Los valores en P ' en las relaciones

mi vida como

futuro docente

¢ Reflexiona y explica sobre la
importancia del dialogo en la
solucién de los conflictos y
mejora de las relaciones
interpersonales.

interpersonales (la escucha
activa).

e Reconocen las pistas para
elaborar su proyecto de

vida en primer borrador




Situacion
auténtica

;COmMo nuestras

normas de
convivencia y el
gjercicio

ciudadano nos
fortalece  como

estudiantes de la
FID?
Unidad 3.

nuestras
normas

5 semanas

e Reflexiona y sustenta sobre la

importancia de los acuerdos
colectivos en los diferentes
ambitos de la vida, asi como del
respeto y la préactica de las
normas internas institucionales
y sociales.

e Los acuerdos de convivencia
en el aula

e El reglamento interno de la
institucién

e La participacion y el ejercicio
ciudadano

e Elaboran su proyecto de vida
final

Plan de mejora sobre los
estereotipos que se
reproducen en el ISPy la
Escuela.

Sistematiza experiencias de
aprendizaje del cursoy lo
socializa con sus comparieros.
(PIA)




VIlI. METODOLOGIA

Como docente formador debo orientar los aprendizajes, organizando las experiencias, recursos y
condiciones Optimas para que los estudiantes alcancen las competencias propuestas en el curso como

parte del perfil.

Debo realizar de manera permanente una retroalimentacion oportuna e

individualizada, de manera que los estudiantes tengan espacios para reflexionar sobre su propio
proceso de aprendizaje, sus formas de interactuar en un clima de confianza y con una comunicacion
asertiva a través de actividades y recursos que favorezcan estos procesos metacognitivos al finalizar
cada unidad didactica.

A lo largo de las tres unidades de aprendizaje se promueve el aprendizaje en profundidad de
los estudiantes a partir de sus saberes previos, la investigacion tedrica y en campo, y la
puesta en comdn en sesiones sincronicas. Asi mismo, se promueve la evaluacién constante
de sus progresos Yy dificultades a fin de desarrollar acciones de mejora oportuna y fomentar el
aprendizaje autbnomo.

METODOLOGIAS Y TECNICAS

Lluvia de ideas

El formador motiva la participacion de los estudiantes interrogandolos de manera
permanente al momento de discutir y emitir juicios, de manera que puedan tomar
decisiones oportunas y adecuadas en el desarrollo de su sesion.

Trabajo de
produccion
personal

Los estudiantes realizan actividades personalizada, utilizando el cuaderno de anotes y a
partir de ello construir esquemas o resimenes de manera individual.

Trabajo colaborativo

Los estudiantes formaran equipos de trabajo y, de acuerdo con las indicaciones dadas por el
formador, interactlan, intercambian informacién, analizan la tematica y presentan sus
conclusiones. Se pueden ayudar con (videos, lecturas, ppts entre otros)

Exposicion dialogante

Explicacion y demostracion de contenidos a cargo del formador y de los estudiantes, ya sea a
través de preguntas o presentaciones de trabajos elaborados por los ellos, teniendo en
cuenta las normas APA 'y la relacion con el PIA.

Uso de estrategias

Pueden ser cognitivas de repaso u organizacion de informacion, metacognitivas que orienten
la organizacion de como van aprendiendo y de regulacion de manera que puedan optimizar su
tiempo, esfuerzo y tener un éxito académico.

Tutoriao
acompafiamiento
asincronico

La tutoria se ofrecera mediante herramientas a traveés de:
= Correo electronico

= Mensaje de voz o escrito por WhatsApp

= Google Meet

VIIl. RECURSOS Y MATERIALES.

Se utilizaran los siguientes recursos y materiales

IX. EVALUACION

Plataforma EVA 365 Al/Google Meet/WhatsApp

Equipos de multimedia, Proyector/TV: Material audiovisual,

Medios didacticos informaticos: tutoriales, software de aprendizaje.
Soportes fisicos: Guias de aprendizaje, separatas y bibliografia considerada.
Guias de normas APA 7ma Ed.

Reglamento de investigacién e innovacion

Pizarrén y marcadores indelebles.

Material de escritorio.

En el marco de la evaluaciéon formativa, la calificacion es cualitativa y descriptiva. Considera una
explicacion detallada del nivel alcanzado por el estudiante, asi como recomendaciones para la mejora




de los aprendizajes. Se realiza durante el desarrollo del curso o mddulo.

La calificacion de las competencias profesionales docentes en el curso o mddulo se expresa mediante
niveles de desempefio, de acuerdo con la siguiente escala:

Nivel de desempeiio del estudiante

Calificacion Puntuacién Descripcion
Previo al Inicio 1 No logra demostrar lo descrito en el nivel Inicio
Muestra un progreso minimo de acuerdo al nivel de desempefiio
Inicio 2 esperado en el curso o mddulo respecto a la competencia

profesional docente.

Evidencia el nivel de desempefio préximo o cerca a lo esperado en

En proceso 3 . . .
el curso o modulo respecto a la competencia profesional docente.
Evidencia el nivel de desempefio esperado en el curso o mdédulo

Logrado 4 respe<.:to a' la competencia profesional docente, demost.rando
manejo satisfactorio en todas las tareas propuestas y en el tiempo
programado.

Destacado 5 Evidencia un nivel de desempefio superior a lo esperado en el

curso o modulo respecto a la competencia profesional docente.

Rubrica de la competencia para evaluar la evidencia final

= Se consideran las competencias 3,9y 10

= Cada competencia serd evaluada a través de 5 niveles de desempefio.

= Los niveles de desempefio describen las caracteristicas y especificaciones de la actuacion del estudiante
en el ciclo.

Calificacion del curso /médulo

La calificacion del curso o mddulo es determinada por el SIA. El SIA consigna la condicién de “aprobado” o
“desaprobado” del curso o mddulo. Se consigna “aprobado” si la calificaciéon del curso o mddulo del
estudiante se encuentra “En Proceso”, “Logrado” o “Destacado”. Se consigna “desaprobado” si la
calificacion final se encuentra en “Previo al inicio” o “Inicio”, de acuerdo con lo siguiente:

L, Calificacion del . Resultado Ca|IfI.C3CIOn vigesimal Plara
Condicién i Puntuacion . el sistema de educacion
curso/modulo obtenido .
superior

Desanrobado Previo al inicio 1 1a1.9 1-5
P Inicio 2 22a2.9 6-10

En Proceso 3 3a3.9 11-14

Aprobado Logrado 4 4249 15-19
Destacado 5 5 20
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