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SILABO DE DESARROLLO PERSONAL - |

INFORMACION GENERAL

1.1. Programa Profesional : Educacion Inicial

1.2. Curso : Desarrollo Personal |

1.3 Ciclo o

14.  Componente curricular : Formacion General

15. Competencias del Perfil de Egreso :6,9y10

1.6. Extensién Horaria : 96 horas

1.7. Duracion : 16 semanas

1.8.  Créditos :5

1.9.  Ciclo académico :2024- 1

1.10. Horas semanales : 6 (4 horas de teoria, 2 horas de practica)
1.10.1. Fecha de Inicio : 08 de abril del 2024
1.10.2. Fecha de término : 26 de julio del 2024

1.11.  Jefe de Unidad Académica : Mg. José Elmer Sotomayor Rivera

1.12. Formador de Docentes : Mg. Yesenia Veronica Manrique Jaramillo

1.13.  Correo electrdnico institucional : ymanrique@pedagogicomadrededios.edu.pe

1.14. Celular . 972278329

SUMILLA

El Curso de Desarrollo Personal I, propio del Programa de estudios de educacion Inicial,
corresponde al componente curricular de formacion general, es de naturaleza tedrico practico y es de
caracter obligatorio. El curso tiene como propésito que el estudiante de FID se conozca a si mismo,
se valore como persona Yy desarrolle un sentido de pertenencia con su comunidad y con otros grupos
a los que pertenece, bajo un enfoque de respeto a la diversidad. Desde una perspectiva que vincula
estrechamente las dimensiones emocionales, cognitivas y sociales de la persona, el curso propone
como punto de partida las propias vivencias de los estudiantes de FID a partir de las cuales podran
identificar sus fortalezas, limitaciones, pensamientos, valores y la autorregulacion de emociones,
considerando como influye todo ello en su comportamiento.

Dado que el curso de Desarrollo Personal | se fundamenta en la premisa fundamental de que la
comprension de uno mismo estd intrinsecamente ligada a la interaccion con los demas. En este
sentido, el programa se enfoca en explorar y fortalecer los vinculos que construyen identidades y
fomentan un sentido de pertenencia dentro de un contexto social. A través de una variedad de
actividades y dinamicas, los participantes tendran la oportunidad de desarrollar un conjunto de
experiencias significativas que les permitiran reflexionar y reelaborar sus percepciones tanto de si
mismos como de los demas.

Este enfoque integral no solo persigue el fomento del autoconocimiento, sino que también tiene
como objetivo cultivar habilidades interpersonales que faciliten conexiones mas profundas vy
significativas en todas las esferas de la vida. Al mismo tiempo, se enfoca en garantizar el desarrollo
del pensamiento critico y reflexivo como un componente esencial del curso. Este aspecto se entrelaza
con el perfil del egresado, quien estara capacitado para analizar y aplicar diversas teorias, técnicas y
metodologias destinadas a mejorar la calidad de la educacion inclusiva. Asimismo, se busca prevenir
que las diferencias, en cualquier &mbito, se conviertan en desigualdades educativas.
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I1l.  VINCULACION CON EL PROYECTO INTEGRADOR

Denominacion
del PIA

“Interactuamos a través de nuestras vivencias, recogiendo informacion y
saberes relevantes en los procesos de inmersion y ayudantia en la
institucion educativa”

Intencionalidad
del PIA

Durante el primer afio de formacién el estudiante de Formacién Inicial
Docente, debe integrar lo aprendido en las interacciones con los miembros
de la comunidad educativa, de tal manera que puedan explicar las formas
en que se dieron estas interacciones, las vivencias y el didlogo de saberes,
reconociendo la importancia frente al tipo de relaciones que se establecen
dentro del contexto educativo a partir de diversas estrategias y herramientas
que le permitan fortalecer sus competencias comunicativas.

Se vincula con las lineas de investigacion: Gestion y calidad de la
educacion, y, el proceso de Ensefianza Aprendizaje de la Educaciéon
Fisica

Vinculacién con el
PIA

Se planifica, implementa y ejecuta un conjunto de reuniones de trabajo y
entrevistas con actores clave con la finalidad de sistematizar la experiencia
vivida en el primer afio de estudios, en el acercamiento a la institucion
educativa, identificando aprendizajes, asi como temas en los que tendra que
profundizar su conocimiento.

IV. TRATAMIENTO DE LOS ENFOQUES TRANSVERSALES A NIVEL DELCURSO

Con el proposito de orientar el trabajo pedagdgico y lograr el aprendizaje en los estudiantes

de Educacion Inicial

en el curso de Desarrollo Personal y tomando en cuenta los diferentes

desempefios al momento de desarrollar el curso, ademas de los enfoques transversales que aseguraran
la contextualizacion de los aprendizajes, asi como la articulacién de cursos, talleres y modulos a fin
de alcanzar el desarrollo de las capacidades de acuerdo a los enfoques seleccionados que garanticen
el logro de las competencias.

ENFOQUE

Acciones concretas de los Acciones de los estudiantes
docentes formadores de la FID
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Intercultural

ET docente formador propicia el trabajo
colaborativo entre todos los
estudiantes, sin excluir a nadie
considerando las diferentes
perspectivas culturales de la
cosmovision Harakbut, Yine, Ese
Eja, quechua, Aymara, espafiola,
brasilera, inglesa, awajuny
machiguenga.

El docente formador brinda
oportunidadespara que todos los
estudiantes, sin exclusion, compartan
sus ideas, como interlocutores validos.

Participa en las diversas actividades
culturales y relaciones de
pertenencia de los estudiantes.

Participa en dialogos continuo entre
diversas perspectivas culturales,
instaurando compromisos para
generar el dialogo de saberes, el
trabajo colaborativo y los mejores
canales de comunicacion.

Busqueda de
la excelencia

El docente formador acompafia al
estudiante en su proceso de aprendizaje
a fin de que este desarrolle el maximo
de sus potencialidades inherentes a su
programa.

El docente formador retroalimenta

efectiva y oportunamente al estudiante
sobre su progreso y formas de mejorar
a través de propuestas de su interés.

Adquiere nuevas habilidades para
mejorar su propio desempefio.

Fortalece sus potencialidades
referidas al manejo de actividades
ludicas, desarrollo de la
comunicaciénoral (oratoria) y
manejo de auditorio con publico
objetivo.
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V.

MATRIZ DE PLANIFICACION Y EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES

COMPETENCIA 6: Participa activamente, con actitud democratica, critica y colaborativa, en la gestion de la escuela, contribuyendo a la construccion y mejora
continua del Proyecto Educativo Institucional y asi este pueda generar aprendizajes de calidad.

ESTANDAR: Comprende que la gestion institucional es una tarea colectiva que se orienta al logro de aprendizajes de calidad. Asimismo, reconoce que para este
logro es importante revisar el quehacer institucional e implementar ciertas mejoras o innovaciones, las cuales deben ser propuestas en forma sistematica y con la
colaboracion de diferentes miembros de la comunidad educativa. A partir de sus experiencias en la institucion y del analisis critico de las mismas, explica por qué
la profesion docente no puede concebirse como una labor aislada y desarrolla una perspectiva sobre el sentido e importancia de la construccién de una vision
compartida. En los diferentes &ambitos en los que se desenvuelve, establece relaciones respetuosas con las personas con las que interactla.

CAPACIDADES

DESEMPENOS
ESPECIFICOS

CRITERIOS DE
EVALUACION

EVIDENCIA DE PROCESO/
INSTRUMENTO

FUENTE

6.1. Construye

relaciones
interpersonales con
sus colegas y otros
trabajadores de su
institucion o red
educativa, basadas
en el respeto y
reconocimiento de
sus derechos.

6.2. Trabaja de manera

colegiada con sus
pares para asegurar
aprendizajes en el
marco de la vision
compartida de la
institucion.

= Reconoce sus propias

emociones, pensamientos
y valores, evaluando el
modo en que influyen en
su comportamiento.

Explica como los
estereotipos se reproducen
cuando las personas se
relacionan en una sociedad
desigual y reflexiona sobre
la necesidad de
cuestionarlos.

Construye relaciones interpersonales con
sus colegas y otros trabajadores de su
institucion o red educativa, basadas en el
respeto y reconocimiento de sus
derechos.

Reconoce y evalla cdmo sus emociones,
pensamientos y valores influyen en su
comportamiento a través del autoanalisis
reflexivo, demostrando una comprensién
critica de su propia naturaleza y su
impacto en sus acciones.

Explica como los estereotipos se
perpetdan en una sociedad desigual
durante las interacciones sociales, y
demuestra reflexion sobre la
importancia de cuestionar estos
estereotipos. Esta evaluacion implica la
capacidad del estudiante para
comprender como los estereotipos se
arraigan y se refuerzan en entornos
sociales caracterizados por la
desigualdad

Proporciona situaciones concretas sobre las
que ha reflexionado en base a sus
emociones, pensamientos y valores,
identificando cdmo estos han influenciado
su comportamiento.

Debate sobre casos o situaciones donde se
evidencie la reproduccién de estereotipos en
una sociedad desigual, identificando como
estos estereotipos afectan las interacciones
sociales.

INSTRUMENTOS:
Rubrica de evaluacion

Coevaluacioén.

Auto evaluacion.

Rubrica de
evaluacion.
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COMPETENCIA 9: Ejerce su profesion desde una ética de respeto de los derechos fundamentales de las personas, demostrando honestidad, justicia,
responsabilidad y compromiso con su funcién social.

ESTANDAR: Comprende la relevancia de la investigacion educativa en tanto herramienta para la identificacion de evidencia y la toma de decisiones con
base en esta. Explica en qué consiste el proceso de investigacion y reconoce la importancia de desarrollar su actitud investigativa para mejorar su
practica pedag6gica y para favorecer el logro de aprendizajes. Identifica situaciones problematicas en su entorno, susceptibles de investigacion, y
propone respuestas o explicaciones a las mismas. En funcion a ello, focaliza un problema y determina los objetivos de la investigacion, las actividades a
realizar, y los instrumentos y la informacion requerida (que puede incluir fuentes primarias o secundarias 0 ambas). Recoge, organiza y analiza la
informacion en funcion a los objetivos definidos previamente.

. ~ g Criterios de Evidencia de proceso / Fuente
Capacidades Desempefios especificos evaluacion instrumento
= Comprende que sus acciones Resuelve Participacion en ejercicio de simulacion de

9.2. Resuelve eventualmente involucran a otros, reflexivamente toma de decisiones en el aula, donde se le | Autoevaluacion
reflexivamente dilemas y explica la importancia de dilemas morales que asigna un rol especifico en un escenario

morales que se le considerar la perspectiva de los se le presentan como interactivo, demostrando una comprensién | Heteroevaluacion
presentan como parte de demas en la toma de decisiones. parte de la vida clara de la importancia de considerar las

la vida escolar. escolar. perspectivas de los demas en la toma de

decisiones.

Comprende que sus
acciones afectan a INSTRUMENTOS:
otros y puede explicar
la importancia de
considerar las
perspectivas de los
demas al tomar
decisiones.

Lista de cotejos
Escala de actitud
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COMPETENCIA 10: Gestiona su desarrollo personal demostrando autoconocimiento y autorregulacion de emociones, interactuando asertiva y
empaticamente para desarrollar vinculos positivos y trabajar colaborativamente en contextos caracterizados por la diversidad.

ESTANDAR: ldentifica sus fortalezas y limitaciones, reconociendo que las primeras son rasgos importantes de su identidad y que puede apoyarse en ellas para superar sus
limitaciones. Asimismo, comprende cuéles son los principales valores y motivaciones que determinan sus acciones y como estos se vinculan con su decision de ser docente.
Comprende que todos los individuos son responsables por sus acciones y por las consecuencias de las mismas. Asimismo, comprende que las emociones son parte
constitutiva de la experiencia humana, pero que requieren ser reguladas para relacionarse positivamente con otras personas y alcanzar metas. En ese sentido, identifica
con precision sus propias emociones, asi como las de los demas; y reconoce el porqué de las mismas en una variedad de situaciones cotidianas. Reconoce que una interaccion
respetuosa se basa en el asertividad y la empatia, asi como en manifestar sus perspectivas y necesidades sin desestimar las posturas de sus interlocutores. Del mismo modo,
explica que los estereotipos y prejuicios estan a la base de las relaciones que establecemos con las personas, y explora como algunos de ellos se evidencian en sus interacciones

cotidianas.
. ~ Criterios de Evidencia de proceso / Fuente
Capacidades Desempenos evaluacion instrumento
especificos
10.1. Comprende sus Demuestra la capacidad de Reflexiona sobre sus propias Presenta un plan personalizado que refleje una Hetero
fortalezas y reflexionar sobre sus propias fortalezas y areas de mejora, reflexion profunda sobre sus fortalezas y areas de evaluacién

limitaciones para
establecer metas de
mejora personal.

10.2. Identifica sus
valores ymotivaciones,
y asume posturas
éticasrespetando
principios €ticos
fundamentales.

10.3. Regula sus
emociones para
relacionarse
positivamente con
otraspersonas y
alcanzar metas.

10.4. Interactua de
forma asertiva y
empatica con personas

fortalezas y areas de mejora, y
utiliza esta comprensién para
establecer metas personales que
impulsen su crecimiento y
desarrollo.

Pone de manifiesto su
capacidad de reconocer y
articular sus valores personales
y motivaciones, y utiliza estos
principios como guia para tomar
decisiones éticas en diversas
situaciones.

Practica la capacidad de
reconocer y gestionar sus
emociones de manera efectiva,
utilizando estrategias adecuadas
para mantener relaciones
interpersonales positivas y

utilizando esta comprension
para establecer metas personales
que impulsen su crecimiento y
desarrollo.

Reconoce y articula sus valores
personales y motivaciones,
utilizando estos principios como
guia para tomar decisiones
éticas en diversas situaciones.

Reconoce y gestiona sus
emociones de manera efectiva,
utilizando estrategias
adecuadas para mantener
relaciones interpersonales
positivas y alcanzar objetivos
personales y profesionales.

Comunica de manera clara,
respetuosa y comprensiva con
individuos de diversas culturas,

mejora. Este plan incluye metas especificas y
medibles, asi como estrategias claras para
alcanzarlas.

Participa en discusiones o actividades en las que se
le pide identificar y expresar sus valores personales
y motivaciones. Ademas, el estudiante presenta
ejemplos concretos de situaciones en las que ha
aplicado estos valores y motivaciones para tomar
decisiones éticas.

Plantea estrategias utilizadas para manejar
emociones complejas y cdmo estas estrategias han
contribuido al mantenimiento de relaciones
interpersonales positivas y al logro de objetivos
personales y profesionales.

Participa en actividades de comunicacion
intercultural donde demuestra su capacidad para
comunicarse de manera efectiva con personas de
diferentes culturas, antecedentes y perspectivas.
Genera situaciones complejas en el ambito
académico, familiar, social y personal, donde

Autoevaluacion
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en contextos alcanzar objetivos personales y antecedentes y perspectivas, evidencia una comunicacion asertiva, demostrando
caracterizados por la profesionales. mostrando habilidades tanto comprension y consideracion hacia las perspectivas
diversidad. asertivas como empaticas para | de los demas.
Evidencia la capacidad de fomentar la comprension mutua
comunicarse de manera clara, y la colaboracion efectiva. INSTRUMENTOS:

respetuosa y comprensiva con
individuos de diversas culturas,
antecedentes y perspectivas,
mostrando habilidades tanto
asertivas como empaticas para
fomentar la comprension mutua
y la colaboracién efectiva.

Lista de cotejos

Escala de actitud

EVIDENCIA FINAL DEL CURSO
Portafolio de aprendizaje personal, en el cual los estudiantes recopilan y reflexionan sobre sus experiencias, aprendizajes y crecimiento personal a
lo largo del curso. Este portafolio podria incluir:

1.
2.

3.

Reflexiones escritas sobre los objetivos personales establecidos al inicio del curso y como han evolucionado a lo largo del tiempo.

Ejemplos concretos de situaciones en las que los estudiantes hayan aplicado las habilidades y conocimientos adquiridos durante el curso en su
vida personal y/o profesional.

Trabajos, proyectos o actividades realizadas a lo largo del curso, junto con reflexiones sobre el proceso de aprendizaje y los resultados
obtenidos.

Evaluaciones de pares o autoevaluaciones que muestren la percepcion del estudiante sobre su propio crecimiento y desarrollo a lo largo del
curso.

Una carta de reflexién final en la que los estudiantes analicen su aprendizaje global, identifique areas de fortaleza y oportunidades de mejora, y
establezcan metas futuras para su desarrollo personal y profesional.

Este portafolio no solo serviria como una evidencia concreta del aprendizaje y desarrollo del estudiante durante el curso, sino que también fomentaria
la autoevaluacion, la reflexion critica y la planificacion del crecimiento futuro.

INSTRUMENTO: Rlbrica de evaluacion — Autoevaluacion.
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VI. ORGANIZACION DE UNIDADES DE APRENDIZAJE

Nombre de la i ~ e - Evidencias de . e
. Duracion Desempefios especificos Conocimientos Evidencia final
unidad proceso
& Reconoce sus propias Emociones: Proporciona situaciones o )
Situacion auténtica emociones, pensamientos Primarias — secundarias| concretas sobre las que ha Exposicion de sus emociones en
¢Coémo las emociones influyen el y valores, evaluando el Inteligencia emocional:| reflexionado en base a sus diversos contextos.
comportamiento humano? modo en que influyen en emociones, pensamientos y
su comportamiento. Teorias de las valores, identificando como
Unidad 1 emociones estos han influenciado su
"Conciencia Personal y Social: comportamiento.
Hacia Relaciones Interpersonales 4 semanas S
Inclusivas” Estereotipos: Debate sobre casos 0 Participacion en un debate
Explica c6mo los Tipos situaciones donde se evidencie | identificando como los estereotipos
estereotipos se reproducen Relaciones la reproduccién de en una sociedad desigual afectan las
cuando las personas se interpersonales estereotipos en una sociedad relaciég?égg?éoggz IS:(i:;ﬁ::)egr,tancia
rela_C|onan en una sociedad Tipos _ desigual, |den_t|f|cando cOMo | 4o onsiderar perspectivas diversas
desigual y reflexiona sobre Importancia estos estereotipos afectan las en la toma de decisiones.
la necesidad de Impacto social interacciones sociales.
cuestionarlos. Discriminacion
Elaboracidn de un breve ensayo
Situacion auténtica Comprende que sus Toma de decisiones Participacion en un ejercicio reflexivo que integra los
) . acciones eventualmente Etica: de toma de decisiones en conceptos de toma de decisiones,
¢De qué manera la perspectiva de involucran a otros, y Personal grupo, donde se enfrenta a ética personal y social, dilemas
la otra persona puede ser explica la importa,ncia Social dilemas éticos tanto a nivel éticos y teoria moral a partir de
considerada en la toma de d iderar | Dilemas éticos personal como social, un caso de estudio.
decisiones? 4 semanas € considerar fa Teori - . S
perspectiva de los eoria de la moral mvolucrar]dose en discusiones
Unidad 2 demés en la toma de sobre teorias morales

"Toma de Decisiones Eticas y
Empaticas: Impacto en las
Relaciones Interpersonales"

decisiones.

relevantes, aplicandolas para
reflexionar sobre las
implicaciones éticas de sus
acciones
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Situacion auténtica
¢Como los valores contribuyen en el
crecimiento personal identificando
sus fortalezas y areas de mejora?

Unidad 3

"Desarrollo Personal y Toma de

= Demuestra la capacidad de
reflexionar sobre sus
propias fortalezas y areas
de mejora, y utiliza esta
comprension para
establecer metas
personales que impulsen
Su crecimiento y
desarrollo.

FODA personal
Fortalezas
Oportunidades
Debilidades
Amenazas

Metas personales
Plan de accion para el
crecimiento personal.

Presenta un plan
personalizado que refleje una
reflexion profunda sobre sus
fortalezas y areas de mejora.
Este plan incluye metas
especificas y medibles, asi
como estrategias claras para
alcanzarlas.

Plan de accidn para su crecimiento
personal, con base en el FODA
personal considerando su
programa de estudios.

Decisiones Eticas" 4 semanas Desarrollo personal Participa en discusiones sobre | Reflexién sobre: valores
= Pone de manifiesto su Valores: la toma de decision personales, sociales, religiosos y
capacidad de reconocer y Personales considerando los valores las decisiones que han tomado en
articular sus valores Sociales personales, sociales, religiosos | su vida.
personales y motivaciones, Motivaciones y éticos y las motivaciones.
y utiliza estos principios personales
COMo guia para tomar Teorias de la
decisiones éticas en motivacion
diversas situaciones. Toma de decisiones
Situacién auténtica = Practica la capacidad de Gestion emocional Plantea estrategias utilizadas Informe sobre las estrategias
reconocer y gestionar sus Estrategias de control | para manejar emociones implementadas y los resultados
¢ Qué tipos de estrategias se pueden emociones de manera de emociones complejas y cOmo estas para mejorar el manejo de
utilizar para reconocer y gestionar efectiva, utilizando = Relaciones estrategias han contribuido al emociones y la comunicacion
las emociones de manera efectiva? estrategias adecuadas para interpersonales mantenimiento de relaciones intercultural acorde a su programa
4semanas | mantener relaciones positivas interpersonales positivas y al | de estudios.

Unidad 4

"Gestion Emocional y
Comunicacion Intercultural™

interpersonales positivas y
alcanzar objetivos
personales y profesionales.

Metas personales y
profesionales

logro de objetivos personales
y profesionales.
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= Evidencia la capacidad de
comunicarse de manera
clara, respetuosa y
comprensiva con
individuos de diversas
culturas, antecedentes y
perspectivas, mostrando
habilidades tanto asertivas
como empaticas para
fomentar la comprension
mutua y la colaboracion
efectiva.

Comunicacion
Asertiva
Interpersonal —
intrapersonal
Comunicacion
intercultural
Habilidades blandas

Participa en actividades de
comunicacion intercultural
donde demuestra su capacidad
para comunicarse de manera
efectiva con personas de
diferentes culturas,
antecedentes y perspectivas.
Genera situaciones complejas
en el &mbito académico,
familiar, social y personal,
donde evidencia una
comunicacion asertiva,
demostrando comprension y
consideracion hacia las
perspectivas de los demas.
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VII. METODOLOGIA
El curso de Desarrollo Personal | se centra en el trabajo colaborativo, tanto en actividades

individuales como en equipos. Se pone un fuerte énfasis en la actividad fisica y el lenguaje corporal
como medios para comprender y expresar emociones. El formador de docentes guia el proceso de
aprendizaje, facilitando experiencias, recursos y condiciones éptimas para que los estudiantes
alcancen los objetivos establecidos en el area. Se promueve el desarrollo de competencias a través
de una retroalimentacion constante y personalizada. Ademas, se brindan espacios para que los
estudiantes reflexionen sobre su propio proceso de aprendizaje, introduciendo actividades y recursos
gue apoyen los procesos metacognitivos al final de cada unidad.

METODOLOGIAS Y TECNICAS

Lluviade | EI formador debe ser quien propicie y motive la participacion de los estudiantes de manera que se pueda
ideas discutir, llegar a conclusiones y tomar decisiones oportunas y
adecuadas frente al andlisis de casos y teorias.
Trabajo Los estudiantes realizan actividades de estudio de produccion personal comoanalisis de lecturas y
de | elaboracion de esquemas o resimenes de manera individual.
produccid | Tomando en consideracién las pautas dadas en el proyecto integrador.
npersonal
Trahajo Los estudiantes formaran pequefios grupos y, de acuerdo con las instrucciones proporcionadas por el
colaborati | formador, intercambian informacion y trabajan una determinada actividad. (analisis de videos, lecturas, entre
Vo otros)
Exposicion | Explicacion y demostracion de contenidos a cargo del formador, con intervencionde los estudiantes, ya sea|
dialogante | través de preguntas o presentaciones de trabajos
elaborados por los estudiantes, teniendo en cuenta las normas APA y lasactividades enmarcadas en el
proyecto integrador.
La tutoria se ofrecera mediante las herramientas presencial a través de:
Tutoriao | Correo electrénico - Mensaje de voz o escrito por WhatsApp
acompafamit - plataforma EVA 365 Al
toasincronid. organizacién del portafolio

VIIl. RECURSOS Y MATERIALES

Se utilizaran los siguientes recursos y materiales

Plataforma EVA 365 Al/Google Meet/WhatsApp

Equipos de multimedia, Proyector/TV: Material audiovisual,

Medios didacticos informaticos: tutoriales, software de aprendizaje.
Soportes fisicos: Guias de aprendizaje, separatas y bibliografia considerada.
Guias de normas APA 7ma Ed.

Reglamento de investigacién e innovacion

Pizarrén y marcadores indelebles.

Material de escritorio.

IX. EVALUACION

En consonancia con el enfoque de evaluacién formativa, se emplea una calificacion cualitativa
y descriptiva que proporciona una explicacion detallada del nivel alcanzado por el estudiante en
relacion con las competencias establecidas. Esta evaluacion se lleva a cabo de manera continua
durante el desarrollo del curso o mddulo, lo que permite una retroalimentacién oportuna y
significativa para el proceso de aprendizaje.
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La calificacion de las competencias profesionales docentes se expresa mediante niveles de
desempefio, los cuales se clasifican de acuerdo con la siguiente escala:

Nivel de desempefio del estudiante

Previo al No logra demostrar lo descrito en el nivel Inicio
Inicio
Inicio Mue,stra un progreso minimo de ac_uerdo al_nivel de desempefio esperado en el curso
0 madulo respecto a la competencia profesional docente.
Evidencia el nivel de desempefio préximo o cerca a lo esperado en el curso o0 médulo
En proceso respecto a la competencia profesional docente.
Evidencia el nivel de desempefio esperado en el curso o médulo respecto a la
Logrado competencia profesional docente, demostrando manejo satisfactorio en todas las
tareas propuestas y en el tiempo programado.
Evidencia un nivel de desempefio superior a lo esperado en el curso o modulo
Destacado respecto a la competencia profesional docente.

Rubrica de la competencia para evaluar la evidencia final

= Se consideran las competencias 1, 2 Y 5.

= Cada competencia seré evaluada a través de 5 niveles de desempefio.

= Los niveles de desempefio describen las caracteristicas y especificaciones de la actuacion del
estudiante en el ciclo.

8.1 Calificacion del curso /médulo

La calificacion del curso o mddulo es determinada por el SIA. El SIA consigna la condicion
de “aprobado” o “desaprobado” del curso o modulo. Se consigna “aprobado” si la calificacion del
curso o modulo del estudiante se encuentra “En Proceso”, “Logrado” o “Destacado”. Se consigna
“desaprobado” si la calificacion final se encuentra en “Previo al inicio” o “Inicio”, de acuerdo con lo
siguiente:

. Calificacion del | Resultado Calificacion vigesimal para el
Condicion , . ; ., .
curso/maédulo obtenido sistema de educacién superior
Desaprobado Previo al inicio 1al9 1-5
P Inicio 2229 6-10
En Proceso 3a3.9 11-14
Aprobado Logrado 4a49 15-19
Destacado 5 20
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