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1. SUMILLA
El curso de interacciones de calidad y desarrollo en la primera infancia - | corresponde a la formacién
especifica es de naturaleza tedrico practico y de caracter obligatorio El curso tiene como propoésito
que los estudiantes de FID comprendan que los entornos de calidad favorecen y garantizan el
desarrollo saludable de los nifios, en donde se consideran de forma primordial las interacciones
positivas y de calidad, segin el contexto sociocultural en el que se desarrollan.

de las primeras relaciones que se establecen desde l0s primeros

a partir de las cuales se va formando la

Todo ello se desarrolla a partir de la internalizacion de los conocimientos abordados, Por ello el

Asimismo, el curso propicia una reflexion sobre los aportes de la neurociencia y su importancia como
base del desarrollo de la personalidad; factores que inciden en el desarrollo cerebral; y el aprendizaje
de los nifios en la primera infancia.

I11. VINCULACION CON EL PROYECTO INTEGRADOR

“Interactuamos a través de nuestras vivencias, recogiendo informacion y saberes
relevantes en los procesos de inmersion y ayudantia en la institucion educativa”.

Durante el primer afio de formacion el estudiante de Formacion Inicial Docente,
debe integrar lo aprendido en las interacciones con los miembros de la comunidad
educativa, de tal manera que puedan explicar las formas en que se dieron estas
interacciones, las vivencias y el didlogo de saberes, reconociendo la importancia
frente al tipo de relaciones que se establecen dentro del contexto educativo a partir
de diversas estrategias y herramientas que le permitan fortalecer sus competencias
comunicativas.

Se vincula con las lineas de investigacion: Gestion y calidad de la educacion, y, el
proceso de Ensefianza Aprendizaje de la Educacion Inicial.
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Vinculacion con el curso

Desde el curso de interacciones de calidad y desarrollo en la primera infancia —
I, el estudiante de la Escuela de Educacion Superior Pedagdgico Publico “Nuestra
Sefora del Rosario”, profundiza sobre las concepciones del desarrollo, maduracion y
crecimiento en la primera infancia; analiza y profundiza en las teorias que
fundamentan el desarrollo evolutivo del nifio y las teorias psicolégicas del
aprendizaje, concepciones que explican la relacion entre ensefianza y desarrollo, y la
experiencias en la practica pedagogica, la recoleccion de evidencias, la investigacion
bibliogréafica y digital; y el analisis y tratamiento de casos. y reflexion sobre los
aportes de la neurociencia y su importancia como base del desarrollo de la
personalidad; factores que inciden en el desarrollo cerebral; y el aprendizaje de los

nifios en la primera infancia.

1V. TRATAMIENTO DE LOS ENFOQUES TRANSVERSALES DEL CURSO
Acciones concretas de los Acciones de los estudiantesde la
SHHCUE docentes formadores FID
e El docente formador emplea | Reconocen el valor inherente de cada

Enfoque Inclusivo o de
Atencion a la
Diversidad

metodologias de trabajo colaborativo en
grupos heterogéneos, tutoria, aprendizaje
por proyectos y otras que promuevan la
inclusion y se adapten a las caracteristicas
de los estudiantes de FID.

e El docente formador evalGa en funcion
del progreso de cada estudiante.

¢ El docente formador plantea situaciones
significativas desafiantes para que todos
los estudiantes desarrollen el maximo de
sus potencialidades.

persona y de sus derechos por encima de
cualquier diferencia.

¢ Brindan/reciben las mismas condiciones y
oportunidades que cada persona necesita
para alcanzar los resultados esperados.

¢ Tienen las mismas expectativas sobre la
capacidad de superacion y crecimiento de la
persona por encima de las circunstancias.

Enfoque de la Busqueda
de la Excelencia

El docente formador acompafia al
estudiante en su proceso de aprendizaje a
fin de que este desarrolle el maximo de sus
potencialidades.

e EI docente formador retroalimenta
efectiva y oportunamente al estudiante
sobre su progreso y formas de mejorar.

e El docente formador y el estudiante de FID
demuestran flexibilidad ante el cambio a fin
de ir mejorando cualitativamente su
desempefio.

Se adaptan a los cambios, modificando la
propia conducta para alcanzar objetivos
comunes.

¢ Adquieren nuevas cualidades para mejorar
el propio desempefio.




V. MATRIZ DE PLANIFICACION Y EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES

ESTANDAR: Comprende el aprendizaje como un fendmeno complejo, en el que intervienen diferentes procesos cognitivos, afectivos y socioculturales y que puede
ser interpretado desde diversas teorias, con implicancias distintas para las practicas pedagogicas. Describe los patrones tipicos de desarrollo de nifios, jovenes y
adultos. Comprende los conceptos centrales de distintas disciplinas involucradas en el curriculo vigente, y explica cuél es la relacion entre el conocimiento disciplinar y el
enfoque por competencias. Sustenta dicho enfoque como uno de los fundamentos del curriculo vigente, el modo en que este enfoque contribuye al desarrollo progresivo de
aprendizajes y como responde a las demandas de la sociedad actual. Conoce estrategias de ensefianza y evaluacién que guardan coherencia con el enfoque de las areas.

COMPETENCIA 1: Conoce y comprende las caracteristicas de todos sus estudiantes y sus contextos, los contenidos disciplinares que ensefia, los enfoques y procesos pedagdgicos, con
el propdsito de promover capacidades de alto nivel y su formacion integral.

CAPACIDADES

DESEMPENOS ESPECIFICOS

CRITERIOS DE
EVALUACION

EVIDENCIA DE
PROCESO /
INSTRUMENTO

FUENTE

1.1. Comprende las caracteristicas
individuales, evolutivas y
socioculturales de sus estudiantes
y sus contextos, asi como la forma
en que se desarrollan los
aprendizajes.

Explica como las interacciones de
calidad, a partir del contexto socio
cultural, favorecen los procesos de
desarrollo y maduracion.

Comprende las caracteristicas
individuales, evolutivas y
socioculturales de sus estudiantes
Y sus contextos, asi como la
forma en que se desarrollan los
aprendizajes.

Exposicion y presentacion

del trabajo de investigacion.

Participacion del debate de

los trabajos presentados.
INSTRUMENTOS:

LISTA DE COTEJO

Autoevaluacion
Coevaluacion
Heteroevaluacion

del proceso de aprendizaje.

ESTANDAR: Comprende la relevancia de generar un clima afectivo positivo para desarrollar el proceso de ensefianza y
aprendizaje, y que este debe caracterizarse por una convivencia democratica, por el reconocimiento de la diversidad y por la
inclusién de todos los estudiantes. Explica como un clima con estas caracteristicas promueve el bienestar y la seguridad de los
mismos, y requiere de su parte la creacidn de un ambiente de confianza, con lazos de cooperacion y solidaridad al interior del grupo,
generados desde las propias identidades de sus miembros. Sustenta la necesidad de construir acuerdos con los estudiantes para una
buena convivencia y para promover su autonomia, y explica que los conflictos son inherentes a la vida escolar. Al tratar con
estudiantes de educacidn bdasica, se relaciona siempre de forma respetuosa, reconociendo las diferencias, y los motiva a que participen

ciudadanos criticos e interculturales.

COMPETENCIA 3: Crea un clima propicio para el aprendizaje, la convivencia democratica y la vivencia de la diversidad en todas sus expresiones con miras a formar

~ CRITERIOS DE EVIDENCIA DE FUENTE
CAPACIDADES DESEM'PENOS EVALUACION PROCESO /
ESPECIFICOS INSTRUMENTO




3.1. Genera un ambiente de respeto,
confianza y empatia con base en la
\valoracion de la diversidad.

Elabora propuestas donde
considera la participacion del
adulto cuidador para
promover entornos de calidad
que favorezcan el bienestar y
la seguridad del nifio.

Genera un ambiente de respeto,
confianza y empatia con base en la

clima efectivo positivo para

aprendizaje.

Exposicion de su trabajo de
investigacion.
valoracion de la diversidad para un Estrategias de inclusion.

desarrollar el proceso de ensefianza y

INSTRUMENTOS:

Lista de cotejo

Hetero

evaluacién
Coevaluacion

Autoevaluacion

ESTANDAR: Comprende que existen diversas formas de interpretar el mundo y que el rol de todo docente es propiciar el didlogo entre estos saberes. En esa linea, explica
la importancia de conocer los saberes y recursos culturales de los estudiantes, sus familias y del espacio donde se inserta la institucion educativa. Sabe que este
conocimiento le brinda herramientas para involucrar a las familias y promover su participacion, y que esto es fundamental para el logro de los aprendizajes de los estudiantes.

COMPETENCIA 7: Establece relaciones de respeto, colaboracion y corresponsabilidad con las familias, la comunidad y otras instituciones del Estado y la sociedad civil.
Aprovecha sus saberes y recursos en los procesos educativos y da cuenta de los resultados.

de los estudiantes, las familias y la
comunidad y establece relaciones de
colaboracion con esta.

de la practica docente,
tomando como referente los
espacios de observacion.

recursos culturales de los
estudiantes, las familias y la
comunidad y establece
relaciones de colaboracion con
esta.

promover su participacion, y que
esto es fundamental para el logro
de los aprendizajes de los
estudiantes.

INSTRUMENTOS:

Lista de cotejo

CAPACIDADES DESEMPERIOS ESPECIFICOS VAT e FUENTE
INSTRUMENTO
7.1. Incorpora en sus practicas de Comprende que la reflexion Incorpora en sus précticas de | Elabora  herramientas  para
ensefianza los saberes y recursos culturales es una oportunidad de mejora enseflanza los saberes y | involucrar a las familias y| Autoevaluacion

Coevaluacion
Heteroevaluacion

EVIDENCIA FINAL DEL CURSO

Exposicion de las realidades educativas desde el analisis del proceso de inmersion en las diferentes instituciones educativas. Expresando con claridadHeteroevaluacion
cada uno de los aspectos trabajados y como llegaron a las conclusiones y sugerencias para plantear propuestas educativas.

utoevaluacion
Coevaluacion




VI. ORGANIZACION DE UNIDADES DE APRENDIZAJE

CONOCIMIENTOS

EVIDENCIAS DE

EVIDENCIA FINAL

NOMBRE DE LA z DESEMPENQOS
UNIDAD DEIREACHEIN ESPECIFICOS PROCESO
Situacién auténtica Explica como las DESARROLLA LA PRIMERA INFANCIA. L
interacciones de calidad, < Definicion Exposicion'y

¢ Coémo abordar las
teorias en el desarrollo
humano?
Unidad I

Bases Tedricas Sobre el

Desarrollo de la Primera

Infancia

a partir del contexto
socio cultural, favorecen
los procesos de
desarrollo y
maduracion.

*

'0

*

Caracteristicas y organizacion del ciclo
Iy Il DE LA EBR.
% Importancia del desarrollo en los
primeros afios de vida.
CONOCE LAS TEORIAS DEL
DESARROLLO EVOLUTIVO DEL NINO.
% Freud: Teoria del desarrollo
psicosexual
» Erickson: Teoria del desarrollo
psicosocial.
Piaget: Desarrollo cognoscitivo
Vigotsky: Perspectiva perspectiva
sociocultural
ELABORA CUADROS COMPARATIVOS
DE LAS TEORIAS PSICOLOGICAS DEL
APRENDIZAJE.
¢ Teoria de Pavlov
¢+ JohnB.Watson.
¢ Frederik skiner.
¢ Lawrence kholberg.
SENALA LAS TEORIA DEL APRENDIZAJE
SOCIAL.
<+ Bandura.
PRESISA EL DESARROLLO,
MADURACION Y CRECIMIENTO EN LA
PRIMERA INFANCIA CONCEPTOS Y
PROCESO DE.
% Crecimiento.
Maduracion.
Desarrollo.

L)

3

¢

3

¢

L)

.0

.0

*

7

S

7 7
0.0 0.0

g

7
*

Control neo natal.

L)

presentacion del trabajo

de investigacion.
Participacion del
debate de los trabajos
presentados.

INSTRUMENTOS:

Rubrica de evaluacion

Presentacion de cuadros
comparativos de las

teorias y caracteristicas

de los nifios de ciclo | 'y
I,




IDENTIFICA EL DESARROLLO FISICO
CRECIMIENTO Y ETAPAS DE
DESARROLLO EN LA PRIMERA
INFANCIA.

Evaluacion final.

Situacién auténtica 5 semanas « Elabora DESARROLLA LAS INTERACCIONES EN| Exposiciony Elaboracion de materiales
¢Qué tan importante es propuestas LE NIVEL INICIAL. presentacion del trabajo (de los juegos en sectores.

la interaccion de los donde _cc_msic_zlgra < Concepto. de ir)v_estiggcién. yideo e_xplicativ_o_ d_e los

nifios con sus pares? la participacion & La importancia de las primeras Participacion del juegos libres y dirigidos
del adulto . o debate de los trabajos
cuidador para re_IaC|one§ con Ios_ nifios. presentados.
promover < Tipos de interacciones.
entornos de CONOCE Y EXPONE EL JUEGO LIBRE. INSTRUMENTOS:
calidad que + El juego en la educacion inicial.
favorezcanel |4 Propuesta para desarrollar el juego libre. Lista de cotejo
Unidad 11 bienestar y la | propuestas para trabajar el juego libre.
. seguridad del | pENTIFICA  LAS  INTERACCIONES
Las Interacciones nino. 2
Positivas y El Juego en POSITIVAS EN EDUCACION IN_ICIAL._
los Nifios. w» Propuestas para lograr interacciones
positivas.
¢ Propuestas para la planificacion vy
organizacion para interacciones positivas.
¢ Propuestas de trabajo para interacciones
positivas en el nivel inicial.
DESARROLLAS PROPUESTAS
PLANTEADAS POR EL MINEDU.
XS Propuesta de  planificacion vy
organizacion para la proteccion y cuidado en la
primera infancia.
XS Creacion y ejecucion de actividades
ludicas para promover interacciones positivas.

Situacidn auténtica 5 semanas INVESTIGA LOS APORTES DE LA| Exposiciony Presentacion de una
¢ Cuadles son los aportes . Comprende que NEUROCIENCIA. presentacion del trabajo monografia en la
de la neurociencia en el la reflexion es una % Conceptos basicos de la neurociencia. de ir_lv_estigacién. plataforma virtual “los
aprendizaje y desarrollo oportunidad de mejora Participacion del aportes de la

del nifo?
Unidad 111

de la practica docente,
tomando como

¢ Estructura y funcion del sistema

nervioso.

debate de los trabajos
presentados.

Neurociencia.




Aportes de la
Neurociencia a la
de la primera atencién
infancia en su
contexto

referente los espacios
de observacion.

¢+ Trastornos del sistema nervioso.
SENALA EL DESARROLLO CEREBRAL Y
EL APRENDIZAJE EN LA PRIMERA
INFANCIA.
» Herencia, genética y ambiente.
La plasticidad cerebral.
Los periodos sensibles en el desarrollo
cerebral temprano.

% Salud, nutricidn, suefio y cuidado.

PRESISA EL NEURO DESARROLLO.

s Las dimensiones del desarrollo.
Sensorial, motor, lenguaje vy
socializacion.

¢ Alteraciones del neurodesarrollo.

Evaluacion.
Presentacion de portafolio.

7 7
L XA X4

X3

S

INSTRUMENTOS:

Lista de cotejo.
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VII. METODOLOGIA

El formador de docentes orienta los aprendizajes, organizando las experiencias, recursos y condiciones
Optimas para que los estudiantes alcancen el nivel del logro esperado en el curso. Favorece el desarrollo de
las competencias a través de una retroalimentacion permanente, oportuna e individualizada. También
propone a los estudiantes espacios para reflexionar sobre su propio proceso de aprendizaje, introduciendo
actividades y recursos para apoyar procesos metacognitivos al final de cada unidad.

El curso promueve el desarrollo de las competencias personales y profesionales del Perfil de Egreso de los
estudiantes, mediante experiencias de aprendizaje situado, digital, auténomo, colaborativo y en profundidad
que se desarrollan en contextos educativos reales, de trabajo individual y grupal, entre otros. Estas
experiencias promueven el pensamiento critico, reflexivo, creativo, sistémico y la articulacion de los
aprendizajes mediante el Proyecto Integrador.

METODOLOGIAS Y TECNICAS

El formador debe ser quien propicie y motive la participacion de los estudiantes
de manera que se pueda discutir, llegar a conclusiones y tomar decisiones
oportunas y adecuadas frente al analisis de casos y teorias.

Lluvia de ideas

colaborativo

Trabajo de Los estudiantes realizan actividades de estudio de produccion personal como
produccion analisis de lecturas y elaboracion de esquemas o resimenes de manera individual.
personal Tomando en consideracion las pautas dadas en el proyecto integrador.

Trabajo Los estudiantes formaran pequefios grupos y, de acuerdo con las instrucciones

proporcionadas por el formador, intercambian informacion y trabajan una
determinada actividad. (analisis de videos, lecturas, entre otros)

Exposicion Explicacion y demostracion de contenidos a cargo del formador, con intervencion
dialogante de los estudiantes, ya sea a través de preguntas o presentaciones de trabajos
elaborados por los estudiantes, teniendo en cuenta las normas APA vy las
actividades enmarcadas en el proyecto integrador.
Tutoria o La tutoria se ofrecera mediante las herramientas presencial a través de:
. = Mensaje de voz o escrito por WhatsApp
acompafiamiento
AP = Google Meet
asincrénico N .
= QOrganizacion del portafolio
VIIl. RECURSOSY MATERIALES

Se utilizaran los siguientes recursos y materiales

N N s o Y o B

Plataforma EVA 365 Al/Google Meet/WhatsApp

Equipos de multimedia, Proyector/TV: Material audiovisual,

Medios didacticos informaticos: tutoriales, software de aprendizaje.
Soportes fisicos: Guias de aprendizaje, separatas y bibliografia considerada.
Guias de normas APA 7ma Ed.

Reglamento de investigacién e innovacion

Pizarrén y marcadores indelebles.

L]

Material de escritorio.

IX. EVALUACION
En el marco de la evaluacion formativa, la calificacion es cualitativa y descriptiva. Considera una
explicacion detallada del nivel alcanzado por el estudiante, asi como recomendaciones para la
mejora de los aprendizajes. Se realiza durante el desarrollo del curso o médulo.
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La calificacion de las competencias profesionales docentes en el curso o modulo se expresa
mediante niveles de desempefio, de acuerdo con la siguiente escala:

Nivel de desempefio del estudiante

Previo al No logra demostrar lo descrito en el nivel Inicio
Inicio

Muestra un progreso minimo de acuerdo al nivel de desempefio esperado en el curso 0 médulo

Inicio . .
respecto a la competencia profesional docente.

Evidencia el nivel de desempefio préximo o cerca a lo esperado en el curso o médulo respecto a

En proceso . .
P la competencia profesional docente.

Evidencia el nivel de desempefio esperado en el curso o moédulo respecto a la competencia
Logrado profesional docente, demostrando manejo satisfactorio en todas las tareas propuestas y en el
tiempo programado.

Evidencia un nivel de desempefio superior a lo esperado en el curso o médulo respecto a la
Destacado | competencia profesional docente.

Rubrica de la competencia para evaluar la evidencia final

= Se consideran las competencias 2, 4, 7, 8 Y 10.

= Cada competencia sera evaluada a través de 5 niveles de desemperfio.

= Los niveles de desempefio describen las caracteristicas y especificaciones de la actuacién del
estudiante en el ciclo.

9.1. Calificacion del curso

La calificacion del curso 0 médulo es determinada por el SIA. EI SIA consigna la condicion de
“aprobado” o “desaprobado” del curso o méddulo. Se consigna “aprobado” si la calificacion del curso o
modulo del estudiante se encuentra “En Proceso”, “Logrado” o ‘“Destacado”. Se consigna
“desaprobado” si la calificacidn final se encuentra en “Previo al inicio” o “Inicio”, de acuerdo con lo

siguiente:
e Resultado Calificacién vigesimal
., Calificacion del . .
Condicion ) obtenido para el sistema de
curso/modulo ., .
educacion superior
Previo al inicio 1a19 1-5
Bt hicio 2229 610
En Proceso 3a39 11-14
Aprobado Logrado 4a49 15-19
Destacado 5 20
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