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SILABO DE PRACTICA E INVESTIGACION

I INFORMACION GENERAL

1.1.  Programa de Estudios : Educacion Inicial
1.2. Curso : Practica e Investigacion
1.3.  Ciclo [l
1.4.  Componente Curricular : Formacion General
1.5. Competencia del Perfil de Egreso :1,346y8
1.6.  Extension horaria : 6 (4 horas de teoria, 2 horas de practica)
1.7.  Duracion : 16 semanas
1.8.  Créditos 03
1.9.  Semestre académico : 2024- 1
1.10. Horas semanales : 4(2 horas de teoria -2 horas practica)
1.10.1. Fecha de Inicio . 08 de Abril del 2024
1.10.2. Fecha de término : 26 de Julio del 2024
1.11. Jefe de Unidad Académica : Mg. José Elmer Sotomayor Rivera
1.12. Docente formador : Profesora: Norma Mancco Chaucca
1.13.  Correo electrénico del formador . normancco4@gmail.com
1.14. Celular : 904119617
1. SUMILLA

El médulo esté disefiado para fortalecer las oportunidades de contacto frecuente del estudiante de FID
con la IE de EB a través del proceso de inmersion, las ayudantias individuales, asi como la
planificacion y ejecucion de situaciones de aprendizaje, primero en parejas y luego en forma
individual. EI médulo se constituye en un espacio investigativo y de reflexion para comprender la
realidad educativa, el cual permite consolidar las bases de una intervencion pedagdgica ética y
comprometida. Desde los enfoques critico reflexivo, socio critico e investigacién formativa, se
busca que el estudiante de FID utilice técnicas e instrumentos cuantitativos y cualitativos para el
recojo de informacion sobre las caracteristicas, necesidades e intereses de los estudiantes de EB y
la diversidad del contexto de la IE. Incentive, durante la ayudantia y la conduccidn de actividades
de aprendizaje, la construccion de normas para la resolucién democrética de los conflictos.
Promueva que los estudiantes de EB comprendan que las situaciones de aprendizaje se desarrollan
en el marco del propdsito de la sesién de aprendizaje. Desarrolle el proyecto integrador
considerando su contribucion a la vision compartida de la IE donde realiza su practica. Tome
conciencia del impacto de sus interacciones pedagégicas en el aprendizaje de los estudiantes de
EB. En este proceso los estudiantes de FID tienen oportunidades para conocer los paradigmas de la
investigacion, analizar y comparar diversas metodologias, técnicas e instrumentos de la
Investigacion cuantitativa y cualitativa, definir la muestra o sujetos de estudio, identificar como la
IE desarrolla aprendizajes significativos con atencidn a la diversidad, asi como analizar la aplicacion
de los procesos pedagdgicos en los espacios educativos. En el médulo se inicia la concrecion del
segundo proyecto integrador con la finalidad de articular los saberes desarrollados en los diferentes
cursos del ciclo I11.
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VINCULACION CON EL PROYECTO INTEGRADOR

Planificamos y desarrollamos experiencias de aprendizaje con un sélido soporte
tedrico, a partir de la caracterizacion de los estudiantes de EB, su realidad

Titulo de probleméatica y contexto social

Proyecto

integrador

anual.

Intencionalidad | Que los estudiantes de FID a partir de las experiencias de aprendizaje en la
del PIA practica profesional tengan un buen manejo tedrico de los procesos pedagdgicos

gue coadyuven a una planificacion pertinente en el aula.

Vinculacion con
el curso

V.

En el mddulo de précticas e investigacién I11 promueve el desarrollo autbnomo
del aprendizaje de los educandos, basados en el respeto, la integracion de la
diversidad y las interacciones positivas con sus comparfieros, asimismo se orienta
a trabajar detalladamente instrumentos de recojo de informacion que vincula al
Proyecto Integrador, a participar de la experiencia durante el desarrollo del
proceso de inmersion y ayudantia en la institucion educativa, lo cual
proporcionard multiples oportunidades para que se confronte la teoria con la
practica o viceversa. Del mismo modo, desde la practica se analizaran aspectos
desde los hallazgos para socializar y comunicar sobre el proyecto integrador,

TRATAMIENTO DE LOS ENFOQUES TRANSVERSALES A NIVEL DEL

CURSO

Para orientar el trabajo pedagodgico desde los enfoques transversales en los estudiantes de
Educacién Inicial desde el curso de PRACTICA E INVESTIGACION I11, se tendra en cuenta los

enfoques transversales en el desarrollo del curso, contextualizando los aprendizajes desde la articulacion

con los otros cursos y el contexto, a fin de desarrollar las capacidades de acuerdo a los enfoques

seleccionados que garanticen el logro de las competencias.

En este contexto, se tomaran en cuenta acciones concretas que conllevan a la demostracion de

actitudes observables a nivel docente y estudiante de FID. Se describen en el cuadro adjunto:

ENFOQUE

Acciones de los docentes
formadores

Acciones concretas de los estudiantes
de FID

Intercultural

El docente formador brinda
oportunidades para que todos los
estudiantes, sin exclusion, compartan
sus ideas, como interlocutores validos.

Propicia un didlogo sobre las foras de
convivencia y descubren como son
emocionalmente las personas segun su
contexto.

El estudiante fortalece el sentido de de
tomar en cuenta las emociones para
una convivencia democratica.

Propicia un didlogo continuo entre
diversas culturas, instaurando
compromisos para generar el didlogo
de saberes y el conocimiento de los
pueblos un clima de respeto mutuo, con
asertividad y liderazgo.
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Orientacion
al Bien
Comun

Realiza diferentes trabajos en pares e
individuales de manera que puedan
mejorar su nivel de autonomia, en un
proceso tan importante como es el
aprendizaje.

Participan en acciones democraticas que
movilicen acciones solidarias y trabajo
cooperativo en favor de mejorar sus
practicas investigativas que le permitan
adquirir conocimientos y estrategias
para mejorar su desempefio en la IE con
un buen clima en el aula.

Busqueda de
la Excelencia

Se fomentara situaciones de auto y
evaluacion que permitan identificar
sus fortalezas y debilidades, asi como
un plan de mejora personal para
alcanzar el maximo de sus
potencialidades respecto a la
comunicacion

El docente formador retroalimenta
efectiva y oportunamente al estudiante
sobre su progreso y formas de
mejorar.

Se aut{-evalua y coevalGa de manera
periddica, y comentan las acciones que
proponen para mejorar su desempefio y
alcanzar las capacidades prevista en el
curso.

Se adaptan a los cambios, modificando
la propia conducta para alcanzar
objetivos comunes.




V. MATRIZ DE PLANIFICACION Y EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES

COMPETENCIA-1: Conoce y comprende las caracteristicas de todos sus estudiantes y sus contextos, los contenidos disciplinares que ensefia, los enfoques y procesos
pedagdgicos, con el proposito de promover capacidades de alto nivel y su formacion integral.

ESTANDAR: Comprende el aprendizaje como un fenémeno complejo, en el que intervienen diferentes procesos cognitivos, afectivos y socioculturales y que puede ser
interpretado desde diversas teorias, con implicancias distintas para las practicas pedagdgicas. Describe los patrones tipicos de desarrollo de nifios, jovenes y adultos.
Comprende los conceptos centrales de distintas disciplinas involucradas en el curriculo vigente, y explica cudl es la relacion entre el conocimiento disciplinar y el enfoque
por competencias. Sustenta dicho enfoque como uno de los fundamentos del curriculo vigente, el modo en que este enfoque contribuye al desarrollo progresivo de
aprendizajes y como responde a las demandas de la sociedad actual. Conoce estrategias de ensefianza y evaluacion que guardan coherencia con el enfoque de las éreas. (PCI,
2022)

CAPACIDADES DESEMPENOS ESPECIFICOS CRITERIOS DE EVIDENCIA DE FUENTE
EVALUACION PROCESO / INSTRUMENTO

Comprende las Recoge informacion sobre las | Comprende las caracteristicas » Recoge informacion sobre las| » Autoevaluacion
caracteristicas individuales, |caracteristicas de los estudiantes y |individuales,  evolutivas vy caracteristicas de los estudiantes | » Coevaluacion
evolutivas y del contexto social y cultural de la |socioculturales de sus y del contexto social y cultural de | » Heteroevaluacion
socioculturales de sus IE, utilizando diversas técnicas e |estudiantes y sus contextos, asi sus  estudiantes,  utilizando | > evaluacion de
estudiantes y sus contextos, |instrumentos  cuantitativos y [como la forma en que se diversas  técnicas como la ayudantia.
asf como la formaen que | cualitativos. desarrollan los aprendizajes. entrevista e instrumentos| > monitoreo de la
se desarrollan los cuantitativos y cualitativos. ayudantia.

aprendizajes. Instrumento:

Ficha de observacion.
Guia de entrevista

COMPETENCIA-3: Crea un clima propicio para el aprendizaje, la convivencia democratica y la vivencia de la diversidad en todas sus expresiones con miras a formar
ciudadanos criticos e interculturales.

ESTANDAR: Comprende la relevancia de generar un clima afectivo positivo para desarrollar el proceso de ensefianza y aprendizaje, y que este debe caracterizarse por
una convivencia democratica, por el reconocimiento de la diversidad y por la inclusion de todos los estudiantes. Explica como un clima con estas caracteristicas promueve
el bienestar y la seguridad de los mismos, y requiere de su parte la creacion de un ambiente de confianza, con lazos de cooperacion y solidaridad al interior del grupo,
generados desde las propias identidades de sus miembros. Sustenta la necesidad de construir acuerdos con los estudiantes para una buena convivencia y para promover su
autonomia, y explica que los conflictos son inherentes a la vida escolar. Al tratar con estudiantes de Educacion Basica, se relaciona siempre de forma respetuosa y
reconociendo las diferencias, y los motiva a que participen del proceso de aprendizaje.

CAPACIDADES DESEMPENOS ESPECIFICOS CRITERIOS DE
EVALUACION

EVIDENCIA DE
PROCESO / INSTRUMENTO

FUENTE

Genera un ambiente
de respeto, confianza
y empatia con base

Argumenta, a partir de sus experiencias de
practica en la IEI, la necesidad de construir
acuerdos de convivencia y explica como
estos permiten prevenir 'y resolver

Genera un ambiente de
respeto, confianza y empatia
con base en la valoracién de
la diversidad.

» Debate grupal sobre las experiencias
de préctica en la IEI, desde la
necesidad. Fomenta la construccion de
acuerdos de convivencia, qué permite

> Autoevaluacion
> Coevaluacion
> Heteroevaluacion




en la valoracion de conflictos, respetando y protegiendo los prevenir y resolver conflictos,

la diversidad. derechos de los estudiantes de educacién respetando y protegiendo los derechos
Inicial. de los estudiantes.
Promueve el Explica el impacto de las interacciones| Promueve el | » Elecutainteracciones pedaggicas

demostrando conocimiento

pedagogico con propdsito segln el

curriculo y las caracteristicas del E.I.
» Lista de cotejo

involucramiento de | pedagogicas en el aprendizaje de los|involucramiento de todos
todos los estudiantes | estudiantes de educacion Inicial a partir de sus| |os estudiantes en el proceso
en el proceso de experiencias de practica en la IEI. de aprendizaje y, en general,
aprendizaje y, en en la vida comdn del aula.
general, en la vida
comun del aula.

COMPETENCIA-4: Conduce el proceso de ensefianza con dominio de los contenidos disciplinares y el uso de estrategias y recursos pertinentes para que todos los
estudiantes aprendan de manera reflexiva y critica lo que concierne a la solucion de problemas relacionados con sus experiencias, intereses y contextos culturales

ESTANDAR: Comprende que el desarrollo de los aprendizajes requiere de interacciones pedagogicas que les confieran un papel protagénico a los estudiantes y les
permitan construir conocimientos desde sus saberes previos. Explica que la gestién de estas interacciones supone brinda mualtiples oportunidades para favorecer la
apropiacion con sentido de los aprendizajes. En coherencia con ello, conduce actividades de aprendizaje desarrollando interacciones pedagogicas para que los estudiantes
elaboren ideas, exploren soluciones o confronten puntos de vista. Ademas, comprende que para realizar lo anterior debe brindar apoyo pedagdgico que responda a la
diversidad de necesidades y situaciones que emergen en el aula.

CAPACIDADES DESEMPENOS ESPECIFICOS CRITERIOS DE EVIDENCIA DE FUENTE
EVALUACION PROCESO / INSTRUMENTO
Brinda apoyo pedagégico a los Desarrolla situaciones de Brinda apoyo pedagdgico a los |Elaboracion de videos referente a las | Heteroevaluacion
estudiantes en forma flexible aprendizaje de acuerdo a los estudiantes en forma flexible | modalidades ejecutadas en su practica | Autoevaluacion
para responder a sus propésitos previstos en el curriculo | para responder a sus necesidades | (ayudantia, planificacion y ejecucion) | Coevaluacion
necesidades y a situaciones vigente y a las necesidades, y a situaciones inesperadas. Instrumento:
inesperadas. caracteristicas e intereses de los Lista de cotejo
estudiantes de EB.

COMPETENCIA-6: Participa activamente, con actitud democratica, critica y colaborativa, en la gestion de la escuela, contribuyendo a la construccién y mejora continua
del Proyecto Educativo Institucional y asi este pueda generar aprendizajes de calidad.

ESTANDAR: Comprende que la gestion institucional es una tarea colectiva que se orienta al logro de aprendizajes de calidad. Asimismo, reconoce que para este logro es
importante revisar el quehacer institucional e implementar ciertas mejoras o innovaciones, las cuales deben ser propuestas en forma sistematica y con la colaboracion de
diferentes miembros de la comunidad educativa. A partir de sus experiencias en la institucion y del anélisis critico de las mismas, explica por qué la profesion docente no
puede concebirse como una labor aislada y desarrolla una perspectiva sobre el sentido e importancia de la construccion de una visién compartida. En los diferentes ambitos
en los que se desenvuelve, establece relaciones respetuosas con las personas con las que interactua.

CAPACIDADES DESEMPENOS ESPECIFICOS CRITERIOS DE EVIDENCIA DE FUENTE
EVALUACION PROCESO / INSTRUMENTO




Construye relaciones
interpersonales con sus
colegas y otros trabajadores de
su institucion o red educativa,
basadas en el respeto y
reconocimiento de sus
derechos.

Reflexiona sobre sus interacciones
pedagdgicas durante el proceso de
inmersion, las ayudantias individuales,
la planificacion y ejecucion de
actividades de aprendizaje en la IE para
tomar conciencia de coémo estas
impactan en el aprendizaje de los
estudiantes de EB.

Construye relaciones
interpersonales con sus colegas y
otros trabajadores de su
institucion o red educativa,
basadas en el respeto vy
reconocimiento de sus derechos.

» Exposicion en equipos o

Instrumento:

> Lista de cotejo

Trabaja de manera colegiada
CcON sus pares para asegurar
aprendizajes en el marco de la
vision compartida de la
institucion.

Implementa y organiza los resultados
de la informacion obtenida de los
instrumentos de recojo de informacién
con los instrumentos y problematicas
detectadas y lo vincula con la vision
compartida de la IEI.

Trabaja de manera colegiada con
sus pares para  asegurar
aprendizajes en el marco de la
vision  compartida de la
institucion.

individual del trabajo como
estudiante El.

> Autoevaluacion
> Evaluacion
> Heteroevaluacion

COMPETENCIA-8: Reflexiona sobre su practica y experiencia institucional y desarrolla procesos de aprendizaje continuo de modo individual y colectivo, para construir
y afirmar su identidad y responsabilidad profesional.

ESTANDAR: Comprende que la reflexion, individual y colectiva, es un elemento medular en la profesion docente que le permite mejorar continuamente su practica y
construir una postura sobre las politicas educativas. En coherencia, concibe la reflexion como un proceso sistematico, ciclico y constante, orientado al analisis de las propias
acciones para tomar decisiones pedagdgicas que respondan a dicho analisis. Reflexiona de manera individual, con sus pares y con el docente formador sobre las evidencias
que registra de las actividades de practica para identificar sus fortalezas y los aspectos de mejora.

CAPACIDADES DESEMPENOS ESPECIFICOS CRITERIOS DE EVIDENCIA DE FUENTE
EVALUACION PROCESO / INSTRUMENTO
Implementa los cambios Explica el impacto de las interacciones| Implementa los cambios | » Conferencia debate, docente | Autoevaluacion
necesarios para mejorar su pedagogicas en el aprendizaje de los|necesarios para mejorar su estudiante de su actividad sobre | Coevaluacion

practica y garantizar el logro de
los aprendizajes.

Reflexiona, individual y
colectivamente, sobre su propia
practica y sobre su
participacion en su institucion
0 red educativa.

estudiantes de educacion inicial a partir
de sus experiencias de practicaen la IE.

Disefia e implementa el proyecto
integrador como respuesta a situaciones
probleméticas detectadas en la IE para
contribuir en construccion de la vision
compartida de la IE.

practica y garantizar el logro de
los aprendizajes.

Reflexiona, individual y
colectivamente, sobre su propia
practica y sobre su participacion
en su institucion o red educativa

la elaboracién e importancia del
portafolio, organizador grafico
de paradigmas de la
investigacion, marco

Heteroevaluacion

EVIDENCIA FINAL DEL CURSO

FUENTE

» Conferencia debate, docente estudiante de su actividad sobre la elaboracién e importancia del portafolio, organizador grafico de paradigmas de

la investigacion, marco




VI.

ORGANIZACION DE UNIDADES DE APRENDIZAJE

CONOCIMIENTOS

EVIDENCIAS DE

EVIDENCIA FINAL

NOMBRE DE LA " DESEMPENOS
UNIDAD DURACION ESPECIFICOS PROCESO
Situacion » Recoge informacion sobre |»> Socializacion del silabo y su (> Cuenta con el silabo [»> Conferencia debate,
auténtica las caracteristicas de los estructura y elementos fundamentales. aprobado. docente estudiante
¢Cbémo ejecuto estudiantes y del contexto Practica » Debate, individual, grupal de su actividad
mis  préacticas social y cultural de la IE, |»> Caracteristicas y estructuras mas de la elaboracion e sobre la elaboracion
profesionales utilizando diversas importantes del portafolio docente importancia del portafolio. e importancia del
en IE? técnicas e instrumentos |» El marco buen desempefio docente » Exposicion de paradigmas portafolio,
cuantitativos y |» Diario de campo como instrumentd de la investigacion. organizador grafico
Unidad 1. cualitativos. » Proceso de inmersion. » Andlisis del marco buen de paradigmas de la
La importancia de » Ayudantia individual desempefio docente, investigacion,
la ayudantia| 6semanas |> Implementa el proyecto |»> Micro taller de induccion de > Disefia el diario de campo. marco
pedagdgica para la integrador como respuesta fortalecimiento de capacidades » Socializacién y micro taller > infografia de buen
investigacion  en a situaciones investigacion Practica Preprofesional de la denominacion de su desempefio docente,
LE.I problematicas detectadas y Investigacion trabajo de investigacion y experiencia de
lo vincula con la vision |> Paradigmas de la investigacion. preprofesional aprendizaje,
compartida de la IE de Cuantitativo y cualitativo » problema y  objetivos procesos
EIB. » Formulacién del titulo  de generales y especificos. pedagdgicos.
investigacion
» Técnica e  instrumentos  de
investigacion convencionales y no
convencionales.
Situacion 6 semanas |» Define el problema de Practica » Taller de estructura y |[> Papelotes de
auténtica investigacion y la muestra |> Planificacion y  ejecucion de operativizar la formulacién formulacion del
¢Cémo de estudio partir de las situaciones de aprendizajes en del problema de problema de
participo en la experiencias de ayudantia parejas (Dindmicas; EdA, SA) investigacion investigacion
investigacion? en la IE de EIB. » Procesos pedagogicos y didacticos |» Taller de identificacion de
> (diario de campo) las variables de la |»> Ficha de matriz de
Unidad 2 » Desarrolla interacciones Investigacion investigacion consistencia
La importancia de pedagdgicas de acuerdo con |» Muestra o sujetos de estudio.
las experiencias de los propésitos previstos en |» Problematizacion y co_rlstruccién de | Taller de desarrollo de matrizde > Papelote  de 3 la
inmersion, en el el curriculo vigente y a las preguntas de investigacion 5 consistencia de la investigacion, operacm_nallzac:lon
trabajo de caracteristicas  de  los |~ Awportes a la produccion de | Micro taller de los procesos| de lavariable

investigacion

conocimiento en educacion

pedagdgicos




estudiantes de educacion [» Metodologias, técnicas e instrumentos Micro taller de los
primaria intercultural | > Balance de  antecedentes  de procesos pedagdgicos
bilingue. investigacion referentes al desarrollo
> operacionalizacion de la variable de
aprendizajes significativos contenidos
con atencion a la diversidad
» Disefio de matriz de consistencia de
la investigacion
Situacion 4 semanas |> Analiza experiencias Investigacion » Micro taller de [> Fichas del taller de
auténtica reales o simuladas sobre el |»> Construccion del marco teérico operacionalizacion de la operacionalizacion
¢Cémo trabajo en aula de EIB- |> Orientaciones para la investigacion variable para el armado del de la variable.
identificar el Primaria. accion exploratoria marco teorico. Ficha del taller de
problema de » Muestra o sujetos de estudio Micro taller de como citar y| como citar y
investigacion? > Uso adecuado de norma APA 7ma | parafrasear. parafrasear
Unidad 3 edicion.
El proceso de la » Diversos modos de pensar la realidad
ayudantia y construir  conocimiento  (la
pedagbgica  me ontologia e investigacion indigena u
permitira originaria) )
identificar y » Fuente; (OFICIOMULTIPLE 00075-
diagnosticar la 2020, 2020)
informacion  del
trabajo de

investigacion
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VILI. METODOLOGIA

El curso se desarrolla en 6 horas semanales, 4 horas de teoria y 2 de practica en las que el estudiante
realiza actividades tanto en el aula presencial como en campo. A lo largo de las tres unidades de
aprendizaje se promueve el aprendizaje en profundidad de los estudiantes a partir de sus saberes previos,
la investigacion tedrica y en campo, Asi mismo, se promueve la evaluacion constante de sus progresos y
dificultades a fin de desarrollar acciones de mejora oportuna y fomentar el aprendizaje autbnomo con el
proposito que las estudiantes realicen ayudantias individuales o en par asi como la planificacion y
gjecucidn de situaciones de aprendizaje, conocer la estructura del proyecto integrador cuantitativo. A su
vez desarrollar el proyecto integrador considerando sus interacciones positivas en sus practicas con sus
compafieras y actores del IESPP NUESTRA SENORA DEL ROSARIO..

El formador de docentes orienta y propicia el desarrollo de las competencias a través de una
retroalimentacion permanente, oportuna e individualizada. (MODULO DE INDUCCION , 2020)

METODOLOGIA Y TECNICA

Ideas El formador motiva la participacion a los estudiantes interrogandolos de forma
permanente al momento de los debates y discusiones y emiten juicios, para poder
tomar decisiones oportunas y adecuadas en el desarrollo de las actividades

Trabajos de | Los estudiantes realizan actividades de gestion de informacion para su preparacion

produccién académicay luego hacer la inmersion y ayudantia de forma individual, dandole uso

personal al diario de campo en el recojo de informacion mas relevante, a partir de ello
elaborar hacer el informe resumido y organizadores gréfico.

Trabajo Los estudiantes formaran equipos de trabajo, de acuerdo con las indicaciones dadas

colaborativo por el formador, interactGan, gestionan e intercambian informacion, analizan la

tematica y presentan sus conclusiones. Se pueden ayudar con (dispositivo movil -
videos, lecturas, entre otros)

Aprendizaje Practicar el trabajo grupal heterogeneos de forma coordinada desarrollando las
cooperativo tematicas asignadas y luego pasar a la socializacion de las teméticas

Exposicion Explicacion y demostracién de contenidos a cargo del formador, con intervencion
dialogante de los estudiantes, ya sea a través de preguntas o presentaciones de trabajos

elaborados por los estudiantes, teniendo en cuenta las normas APA Yy las actividades
enmarcadas en el proyecto integrador de aprendizaje.

Andlisis de caso El estudiante desarrolla el analisis de un caso o proyecto, campafia 0 compafiia que
identifica una situacion pedagdgica, soluciones recomendadas, acciones de
implementacion y los factores que contribuyeron al fracaso o al éxito del caso.

Acompafiamiento | La tutoria se ofrecera mediante herramientas a través de:
asincrénico = Correo electronico

= Mensaje de voz o escrito por WhatsApp

= Google Meet

VIll. RECURSOSY MATERIALES

Son aquellos que favorecen el desarrollo de las competencias, capacidades y desempefios del estudiante
en condicion de favorecer los aprendizajes.

e Proyector/TV: Material audiovisual,
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e Medios didacticos informaticos: tutoriales, software de aprendizaje, repositorios

e Soportes tedricos, Técnicas grupales: lluvia de ideas, panel de discusion, exposicion, estudio de casos,
e Guias de normas APA 7ma Ed.

e Reglamentos de Practica profesional

e Reglamento de investigacion e innovacion

e Ejercicios de campo

e Practicas experimentales, Pizarron y marcadores indelebles

IX. EVALUACION

9.1. Descripcién de los niveles de desempefio

10 En el marco de la evaluaciéon formativa, la calificacion es cualitativa y descriptiva. Considera una
explicacion detallada del nivel alcanzado por el estudiante, asi como recomendaciones para la mejora de los
aprendizajes. Se realiza durante el desarrollo del curso o médulo.

La calificacién de las competencias profesionales docentes en el curso 0 modulo se expresa mediante niveles
d desempefio de acuerdo con la siguiente escala.

Nivel de desemperio del estudiante

Previo al Inicio | 1 | No logra demostrar lo descrito en el nivel Inicio

Muestra un progreso minimo de acuerdo al nivel de desempefio esperado en el

Inicio 2 . . .
curso 0 madulo respecto a la competencia profesional docente.

Evidencia el nivel de desempefio préximo o cerca a lo esperado en el curso o

En proceso 3 . . .
P maodulo respecto a la competencia profesional docente.

Evidencia el nivel de desempefio esperado en el curso 0 médulo respecto a la
Logrado 4 | competencia profesional docente, demostrando manejo satisfactorio en todas las
tareas propuestas y en el tiempo programado.

Evidencia un nivel de desempefio superior a lo esperado en el curso 0 médulo

Destacado > respecto a la competencia profesional docente.

Rubrica de la competencia para evaluar la evidencia final

= Se consideran las competencias 1, 3, 4,6, 8y 9.

= Cada competencia serd evaluada a través de 5 niveles de desempefio.

= Los niveles de desempefio describen las caracteristicas y especificaciones de la actuacion del
estudiante en el ciclo.

10.2. Calificacién del Modulo/curso

La calificacion del curso o modulo es determinada por el SIA. El SIA consigna la condicion de
“aprobado” o “desaprobado” del curso o modulo. Se consigna “aprobado” si la calificacion del curso o
modulo del estudiante se encuentra “En Proceso”, “Logrado” o “Destacado”. Se consigna
“desaprobado” si la calificacion final se encuentra en “Previo al inicio” o “Inicio”, de acuerdo con lo
siguiente:



INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICO PUBLICO

“NUESTRA SENORA DEL ROSARIO”
D.S. N° 12-85-ED del 20 de febrero de 1985

Revalidada segun R.D. N° 00087- 2020- INEDU/VMGP/DIGEDD/DIFOID

Condicion Cahﬁcampn del Resultado obtenido C}ahﬁcacwn V|ge3|.r,nal para_el
curso/modulo sistema de educacion superior
Previo al inicio 1al9 1-5
Desaprobado o 2229 610
En Proceso 3a39 11-14
Aprobado Logrado 4349 15-19
Destacado 5 20
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