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SILABO DE PRACTICA E INVESTIGACION lII

I. INFORMACION GENERAL

1.1.Programa de Estudio : Educacion Fisica
1.2. Curso : Practica e investigacion 11
1.3.Ciclo alll
1.4.Componente Curricular : Formacion en la Préctica e
investigacion
1.5. Competencia del Perfil de Egreso :1,3,4,6,89
1.6. Extension horaria : 96 horas
1.7.Duracion : 16 semanas
1.8.Creditos :5
1.9.Ciclo académico : 2024-1
1.10. Horas semanales : 6(4 horas de teoria -2 horas practica)
1.10.1. Fecha de Inicio : 08 de Abril del 2024
1.10.2. Fecha de término : 19 de Julio del 2024
1.11.  Jefe de Unidad Académica : Mg. José Elmer Sotomayor Rivera
1.12. Formador Docentes : Prof. Augusto Gutierrez Quispe
1.13. Celular : 921755838
1.14.  Correo electronico del formador : agutierrez@gmail.com
I SUMILLA

El modulo de practica e investigacion forma parte del componente curricular de
Formacion en la practica e investigacion correspondiente al tercer ciclo del
Programa de Estudios de Educacion Fisica, es de naturaleza teérico-practicay es
de caracter obligatorio, tiene como proposito que el estudiante de FID se involucre
con la practica docente desarrollando interacciones pedagdgicas en las que ponga
en juego conocimientos pedagogicos, contribuya a construir vinculos positivos con
los estudiantes y reflexione sobre su quehacer pedagdgico. Tomando en cuenta
la caracterizacion del estudiante de EBR referida a la diversidad y la practica
axiolégica brindando apoyo en diversas situaciones pedagdgicas, utilizando
estrategias de interaccion interpersonal con sus pares y su entorno.

En este proceso, el estudiante de FID tiene oportunidades de reflexionar en pares
sobre su participacion en las IEBR urbano marginal en atencion a los derechos de
los nifios y nifias del llI, IV y V ciclos.

Desde los enfoques critico reflexivo, sociocritico e investigacion, el modulo ofrece

oportunidades al estudiante de FID y conocer las estrategias de seleccion de
informacion confiable como recurso para definir problemas y construir preguntas
de investigacion, analizando diversos tipos e instrumentos segun los tipos de
investigacion formativa.
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1. VINCULACION CON EL PROYECTO INTEGRADOR

Titulo del
Proyecto
Integrador Anual

Planificamos y desarrollamos experiencias de aprendizaje con un sdlido
soporte tedrico, a partir de la caracterizacion de los estudiantes de EBR, su
realidad problematica y contexto social

Intencionalidad
del Proyecto

Que los estudiantes de FID a partir de las experiencias de aprendizaje en la
practica profesional tengan un buen manejo teérico de los procesos pedagdgicos
que coadyuven a las EDAs.

Se vincula con las lineas de investigacion: Pedagogia didactica vy
aprendizaje, v, el proceso de Ensefianza Aprendizaje de la Educacidn
Fisica

Tributo del
modulo de
practicae
investigacion al
proyecto
integrador anual

A partir de la inmersion y ayudantia en sus experiencias de practica en la IEBR
genera oportunidades de contacto frecuente del estudiante con la institucion y
explica codmo estos permiten crear espacios de aprendizaje y de investigacion
para comprender la realidad educativa y luego prevenir y resolver conflictos,
respetando y protegiendo los derechos de los estudiantesde la EBR

1. TRATAM

IENTO DEL ENFOQUE TRANSVERSAL A NIVEL DEL MODULO

Con el proposito de orientar el trabajo pedagogico y lograr el aprendizaje en las estudiantes de
Educacion fisica en el mddulo de préctica e investigacidn, ytomando en cuenta los desempefios

y los enfoques

transversales al momento de desarrollar en el mddulo, se requiere la

contextualizacion de los aprendizajes asi como la articulacién de cursos y talleres del programa, a
fin de desarrollar las capacidades de acuerdo a los enfoques seleccionados que garanticen el logro
de las competencias.

En este contexto, en el trabajo pedagdgico se tomaran en cuenta los siguientes valores y actitudes
descritas en el cuadro adjunto:

ENFOQUE

Acciones concretas de los docentes
formadores

Acciones de los estudiantes
de laFID

Intercultural

El docente formador integra los
saberes familiares y culturales de los
estudiantes en su planificacion.

El docente formador propicia el
trabajo colaborativo entre todos los
estudiantes sin excluir a nadie,
considerando la diversidad.

El docente formador brinda
oportunidades para que todos los
estudiantes, sin exclusién,
compartan sus ideas, pensamientos
como interlocutores validos en toda
situacion comunicativa.

Los estudiantes valoran la
diversidad de sus pares y su
entorno através del dialogo
de saberes 'y actividades
pertinentes.

Acogen con respeto y tolerancia a
todos, dentro y fuera de la
Institucion sin excluir a nadie en
razén de su cosmovision.
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MATRIZ DE PLANIFICACION Y EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES

Competencia 1 Conoce y comprende las caracteristicas de todos sus estudiantes y sus contextos, los contenidos disciplinares que ensefia, los enfoques y
procesos pedagdgicos, con el propésito de promover capacidades de alto nivel y su formacion integral.

ESTANDAR: Comprende el aprendizaje como un fenémeno complejo, en el que intervienen diferentes procesos cognitivos, afectivos y socioculturales y
que puede ser interpretado desde diversas teorias, con implicancias distintas para las practicas pedagogicas. Describe los patrones tipicos de desarrollo de
nifios, jovenes y adultos. Comprende los conceptos centrales de distintas disciplinas involucradas en el curriculo vigente, y explica cual es la relacion entre
el conocimiento disciplinar y el enfoque por competencias. Sustenta dicho enfoque como uno de los fundamentos del curriculo vigente, el modo en que
este enfoque contribuye al desarrollo progresivo de aprendizajes y como responde a las demandas de la sociedad actual. Conoce estrategias de ensefianza
y evaluacién que guardan coherencia con el enfoque de las areas.

~ FUENTE
CAPACIDADES ggggl(\;ﬂilr:?c\;lgss %IT/I,;\I—LESA%?(I)DI\IIE EVIDENCIA DE PROCESO /
INSTRUMENTO
1.1. Comprende las | e Explica las = Comprende las e Presenta y argumenta desde las teorias el
caracteristicas caracteristicas de los caracteristicas proceso de inmersion realizado en su
individuales, evolutivas y | estudiantes y  del individuales, practica, haciendo uso correcto de las Heteroevaluacion
socioculturales de sus | contexto social ~y evolutivas y técnicas de estudio e instrumentos de
estudiantes y sus | cultural de la IE de socioculturales de sus . ) o
contextos, asi como la| educacion basica sobre estudiantes y sus recojo de informacion.
forma en que se la base de la contextos, asi como la |® Presenta los resultados de la informacion
desarrollan los | informaciéon recabada forma en que se recogida con las diferentes teorias que
aprendizajes. mediante diversas desarrollan los sustentan la practica pedagdgica segin
técnicas einstrumentos aprendizajes las normas APA 7ma. Ed.
cuan_ﬂtthos y Instrumentos:
cualitativos. Guia de observacion.
Cuaderno de campo — Portafolio

Competencia 3 Crea un clima propicio para el aprendizaje, la convivencia democratica y la vivencia de la diversidad en todas sus expresiones con miras
a formar ciudadanos criticos e interculturales.

Estandar: Comprende la relevancia de generar un clima afectivo positivo para desarrollar el proceso de ensefianza y aprendizaje, y que este debe
caracterizarse por una convivencia democratica, por el reconocimiento de la diversidad y por la inclusion de todos los estudiantes. Explica cémo un clima
con estas caracteristicas promueve el bienestar y la seguridad de los mismos, y requiere de su parte la creacion de un ambiente de confianza, con lazos de
cooperacion y solidaridad al interior del grupo, generados desde las propias identidades de sus miembros. Sustenta la necesidad de construir acuerdos con
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los estudiantes para una buena convivencia y para promover su autonomia, y explica que los conflictos son inherentes a la vida escolar. Al tratar con
estudiantes de Educacion Bésica, se relaciona siempre de forma respetuosa y reconociendo las diferencias, y los motiva a que participen del proceso de
aprendizaje.

DESEMPENOS CRITERIOS DE | EVIDENCIA DE PROCESO [/ | FUENTE
CAHAAIDARIES ESPECIFICOS EVALUACION INSTRUMENTO
e Argumenta la _ . Participzilcién activa a través de las Autoevaluacion
necesidad de construir | ® Genera un am_blente de ayudantias en pares centradas en los B
acuerdos de respeto, confianza y procesos pedagégicos Coevaluacion

3.1. Genera un ambiente . . ) '
q i convivencia a partir de | €mpatia con base en
e respeto, confianza y la valoracion de la

empatia con base en sus _experiencias  de diversidad
la_ valoracion de la| Practica en la IE de o

educacion basica y

o Desarrollo de interacciones
pedagdgicos reflejado en
conocimientos pedagdgicos

Heteroevaluacion

diversidad. ! , i Alici
explica como  estos e Reflexiona _sobre e_l analisis dgl
permiten prevenir y proceso de inmersion para mejorar su
resolver conflictos, desempefio en la practica pedagdgica.
respetando y Instrumento:
protegiendo los Guia de observacion
derechos de los Lista de cotejo
estudiantes de

educacion basica.

Competencia 4 Conduce el proceso de ensefianza con dominio de los contenidos disciplinares y el uso de estrategias y recursos pertinentes para que todos
los estudiantes aprendan de manera reflexiva y critica lo que concierne a la solucion de problemas relacionados con sus experiencias, intereses y contextos
culturales.

Estandar: Comprende que el desarrollo de los aprendizajes requiere de interacciones pedagdgicas que les confieran un papel protagénico a los estudiantes
y les permitan construir conocimientos desde sus saberes previos. Explica que la gestion de estas interacciones supone brindar mualtiples oportunidades
para favorecer la apropiacién con sentido de los aprendizajes. En coherencia con ello, conduce actividades de aprendizaje desarrollando interacciones
pedagdgicas para que los estudiantes elaboren ideas, exploren soluciones o confronten puntos de vista. Ademas, comprende que para realizar lo anterior
debe brindar apoyo pedagdgico que responda a la diversidad de necesidades y situaciones que emergen en el aula.

DESEMPENOS CRITERIOS DE | EVIDENCIA DE PROCESO / | FUENTE

CAPACIDADES ESPECIFICOS EVALUACION INSTRUMENTO
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4.4 Optimiza el uso del
tiempo de modo que sea

empleado

principalmente en
actividades que
desarrollen los
propositos de

aprendizaje

Desarrolla  interacciones
pedagbgicas de acuerdo a
los propositos previstos en
el curriculo vigente y a las
caracteristicas de  los
estudiantes de educacion
basica.

Concibe la practica como un
espacio investigativo para
comprender la  realidad
educativa, generando
oportunidades de contacto
frecuente del estudiante de
FID con una IE de educacion
basica mediante el proceso
de inmersion y las
ayudantias individuales

Conduce actividades de
aprendizaje desarrollando
interacciones pedagogicas para
que los estudiantes elaboren
ideas, exploren soluciones o
confronten puntos de vista

creando espacios de
investigacion.
Gestiona interacciones

pedagogicas con el fin de
facilitar la construccion de
aprendizajes por parte de los
estudiantes.

Enunciados de reflexion sobre su
quehacer pedagdgico y
estrategias de mejora.
Compromisos para una buena
convivencia entre estudiante FID
y estudiantes de EBR
Planificacion de la practica como
espacio de investigacion

Informe de la sistematizacion de
la practica e investigacion sobre
la realidad problematica
observada en la ayudantia.

Instrumento:

Guia de observacion
Rubrica de evaluacion
Lista de cotejos

Autoevaluacio
n

Coevaluacion

Heteroevalua
cién

Competencia 6 Participa activamente, con actitud democrética, critica y colaborativa, en la gestion de la escuela, contribuyendo a la construccion y mejora
continua del Proyecto Educativo Institucional y asi este pueda generar aprendizajes de calidad.

Estandar: Comprende gue la gestion institucional es una tarea colectiva que se orienta al logro de aprendizajes de calidad. Asimismo, reconoce gue para
este logro es importante revisar el quehacer institucional e implementar ciertas mejoras o innovaciones, las cuales deben ser propuestas en forma sistematica
y con la colaboracion de diferentes miembros de la comunidad educativa. A partir de sus experiencias en la institucion y del analisis critico de las mismas,
explica por qué la profesion docente no puede concebirse como una labor aislada y desarrolla una perspectiva sobre el sentido e importancia de la construccién
de una vision compartida. En los diferentes &mbitos en los que se desenvuelve, establece relaciones respetuosas con las personas con las que interactia.
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DESEMPENOS CRITERIOS DE | EVIDENCIA DE PROCESO / | FUENTE
CRARCIDADIES ESPECIFICOS EVALUACION INSTRUMENTO
e Propicia la construccién de |e Acuerdos de convivencia para | Autoevaluacion
6.1 Construye . acuerdos de convivencia la préctica cotidiana.
relaciones e Argumenta la necesidad de Coevaluacion

e Genera la practica de los

interpersonales con sus construir acuerdos de cuerdos de convivenci
. . ) acuerdos de convivencia
colegas y otros convivencia a partir de sus Resalta los derechos de | Instrumentos:
i Lo e e Resalta los derechos de los : i6
trabajadores  de  su experiencias de préctica en la ) > Escala de actitud Heteroevaluacio
institucion o red estudiantes en  situaciones n

IE de educacion basica y
explica como estos permiten

Cuaderno de campo

educativa, basadas en el desfavorables

respeto y ) ) ;
reconocimiento de sus prevenir y resolver conflictos, | ® Establece | relaciones
derechos. respetando y protegiendo los respetuosas con fas - personas

derechos de los estudiantes de con las que interactda

educacion basica.

Competencia 8 Reflexiona sobre su practica y experiencia institucional y desarrolla procesos de aprendizaje continuo de modo individual y colectivo, para
construir y afirmar su identidad y responsabilidad profesional.

Estandar: Comprende que la reflexién, individual y colectiva, es un elemento medular en la profesion docente que le permite mejorar continuamente su
practica y construir una postura sobre las politicas educativas. En coherencia, concibe la reflexién como un proceso sistematico, ciclico y constante, orientado
al andlisis de las propias acciones para tomar decisiones pedagogicas que respondan a dicho analisis. Reflexiona de manera individual, con sus pares y con
el docente formador sobre las evidencias que registra de las actividades de practica para identificar sus fortalezas y los aspectos de mejora.

DESEMPENOS CRITERIOS DE | EVIDENCIA DE PROCESO / | FUENTE
S AR RIS ESPECIFICOS EVALUACION INSTRUMENTO
8.1. Reflexiona . ] e Reflexiona  individual y |e Sustenta la importancia de las | Autoevaluacion
individual e Explica como sus . . . . L.
INGIVIC y interacciones  pedagdgicas colectivamente sobre su propia interacciones pedagogicas a .
colectivamente sobre su , practica y sobre su participacion través de reflexiones. Coevaluacion
propia practica y sobre durante la préctica influyen en su institucion o  red
su participacion en su en el bienestar de los ) -
institucion 0 red estudiantes. educativa. e Exposiciones (PPT) sobre la Heteroevaluacio
educativa. planificacion y ejecucion n
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Fundamenta la importancia de
sus interacciones pedagoégicas
Dialoga sobre sus experiencias
pedagbgicas que favorecen a
sus estudiantes

Participa contundentemente en
la planificacion, ejecucion y
evaluacion  de  actividades
pedagbgicas relevantes.
Reflexiona de manera
individual, con sus pares y con
el docente formador sobre las
evidencias que registra de las
actividades de préactica para
identificar sus fortalezas y los
aspectos de mejora.

considerando las normas APA
7ma. Ed.

Instrumentos:
Lista de cotejos

Cuaderno de campo —

Competencia 9 Ejerce su profesion desde una ética de respeto de los derechos fundamentales de las personas, demostrando honestidad, justicia,
responsabilidad y compromiso con su funcion social.

Estandar: Comprende que la préctica docente y las interacciones que conlleva presentan siempre una dimension moral que exige conducirse y tomar
decisiones teniendo como criterio fundamental el bienestar de los estudiantes y la proteccion de sus derechos. Reconoce que para garantizar el derecho de
los mismos a la educacion debe ser autbnomo y responsable en el cumplimiento de sus funciones y entiende que su préactica es compleja y requiere afrontar
reflexivamente diversos tipos de dilemas. Cumple con sus responsabilidades como estudiante de docencia y, cuando interactla con estudiantes de Educacion
Basica, respeta sus derechos sin restricciones.

CAPACIDADES

DESEMPENOS
ESPECIFICOS

CRITERIOS DE
EVALUACION

EVIDENCIA DE PROCESO /
INSTRUMENTO

FUENTE
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9.1. Preserva el
bienestar y los derechos
de nifios, nifas vy
adolescentes en los
diversos ambitos
demandados por su
préctica profesional

Explica las caracteristicas de
los estudiantes y del contexto
social y cultural de la IE de
educacion basica sobre la
base de la informacion
recabada mediante diversas
técnicas e  instrumentos
cuantitativos y cualitativos.

Preserva el bienestar y los
derechos de nifios, nifias vy
adolescentes en los diversos
ambitos demandados por su
practica profesional

Expone sobre las caracteristicas
de los estudiantes de su centro
de préactica.

Expone el instrumento aplicado
a su centro de practica

Explica la técnica utilizada para
recoger la informacion de su
centro de practica

Cumple con sus

responsabilidades como
estudiante de docencia v,
cuando interactla con
estudiantes de  Educacion

Basica, respeta sus derechos sin
restricciones.

Exposiciones (PPT) de las
caracteristicas de los
estudiantes de su centro de
practica

Exposiciones (PPT) sobre el
instrumento y técnica aplicado
en el centro de préactica,
concerniente a la investigacion
segun las normas APA 7ma.
Ed.

Instrumentos:
Guia de observacion.
Lista de cotejos

Autoevaluacion

Coevaluacion

Heteroevaluacié
n

EVIDENCIA FINAL DEL CURSO/INSTRUMENTO

Exposiciones de las caracteristicas de centro de practica y exposiciones del instrumento, técnica aplicada a su centro de practica.
Plan de préctica e investigacion.
Informe de ejecucion de la practica (Analisis FODA)

Informe final de la sistematizacion de la practica e investigacion.

Auto, Co vy
hetera
evaluacion
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ORGANIZACION DE UNIDADES DE APRENDIZAJE

NOMBRE DE LA DURACIO DESEMPENOS CONOCIMIENTOS EVIDENCIAS DE EVIDENCIA FINAL
UNIDAD N ESPECIFICOS PROCESO
Situacion auténtica e Explica las caracteristicas | e Técnicas e e Seleccion de la técnica a
_ de los estudiantes y del instrumentos de utilizar -
For_talef:!endo ((:}Iont:extoI Es.ozlal ydcultu_r/al recojo de e Instrumentos (I:E;dpaOSlmones (PI:(;I;)egg
aplicacion de una b‘? 1a € educacion informacion elaborados dagéai P
técnica su instrumento asica sobre la base de la - - : : pedagogico
Unidad 1 6 informacion ~ recabada | ® Simulacionesde e Simulaciones de | considerando una

«R iend ) semanas mediante diversas técnicas apllcaC|On de la apliC&Cién del actividad por cada
_necogiendo e instrumentos técnica e instrumento proceso pedagogico.
informacion mediante oo . -
técnicas e cuantitativos y instrumento acompafiado con su
instrumentos y cualitativos. e Concepciones de técnica
conociendo los los procesos e EXxposiciones de

procesos pedagdgicos

2

e Analiza y comprende los

procesos  pedagdgicos,
considerando su
importancia desde la
planificacion  curricular
(sesiones de aprendizaje)

pedagdgicos
(DIARIO DE
CAMPO)

e Proceso

pedagdgico de la
motivacion, saberes
previos,
problematizacion,
propésito y
organizacion,
gestion y
acompafiamiento y
evaluacion

e Normas APA

concepciones de los
procesos pedagdgicos
Exposiciones de cada
proceso pedagdgico
Explicaciones verbal y
corporal de actividades
acorde a cada proceso

pedagégico
Plan de fortalecimiento
de la préactica e

investigacion.
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TALLERES

Situacién auténtica
Conociendo a nuestros
estudiantes e
Interacciones
pedagdgicas

Unidad 2
Aplicacion de la
técnica e instrumento
e interacciones
pedagdgicas a través
de los procesos
pedagdgicos inmerso
en la sesion de
aprendizaje

6
semana
S

Desarrolla interacciones
pedagdgicas de acuerdo
a los propositos previstos
en el curriculo vigente y
a las caracteristicas de
los estudiantes de
educacion basica.

informacion
técnicas e

Recoge
mediante
instrumentos
cuantitativos y
cualitativos para
identificar las principales
caracteristicas,
necesidades e intereses de
los estudiantes, asi como
de la diversidad del
contexto educativo.

Realiza ayudantias de
forma individual
centradas en el andlisis de
los procesos pedagdgicos
en espacios educativos

Aspectos
fundamentales para
la planificacion.
Conceptos claves:
Estandares,
competencias,
capacidades y
desempefios.
Analisis de las
competencias del
area de educacion
fisica. del nivel
inicia-primaria
Enfoques del area
de educacion
fisica.
Planificacién, tipos
planificacion a
largo plazo
caracteristicas,
necesidades e
interese de los
estudiantes de su
centro de practica
funciones para
gjercer la ayudantia

Exposicion  de la
informacion requerida a
través de la técnica e
instrumento aplicado en
su centro de practica
Dialogo de su
desempefio a través de
la ayudantia en su
centro de practica
Desarrollo de
actividades académicas
a través de los procesos
pedagdgicos

Desarrollo de
actividades donde
resalte las interacciones
pedagdgicas
Exposicion de
conocimientos
pedagébgicos

Practica la  buena
convivencia en su
centro de practica

El trabajo presentado
es acorde a las normas
APA 7ma Ed.

Plan de préactica e
investigacion.

Informe de ejecucion
de la préactica (Andlisis
FODA)

Desarrollo de su
préactica e investigacion
en el centro de practica
seleccionado a través
de la ayudantia y
gjecucién de sesiones
de.
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Se involucra con la
practica docente
desarrollando
interacciones pedagogicas
en las que ponga en juego
conocimientos
pedagdgicos

contribuye a construir
vinculos positivos con los
estudiantes y reflexione
sobre su quehacer
pedagdgico

concibe la practica como
un espacio investigativo
para  comprender la
realidad educativa,
generando oportunidades
de contacto frecuente del
estudiante de FID con una
IE de educacion baésica
mediante el proceso de
inmersién y las ayudantias
individuales

procesos
pedagdgicos a
través de sesiones
simuladas

como trabajar en
espacios
educativos
interacciones
pedagbgicas
conocimientos
pedagogicos
buena convivencia
reflexién de su
quehacer
pedagdgico
resaltar la
investigacion en
funcion a la
préactica

Tipos de
Evaluacion

La muestra Sujetos
de estudio

Taller de
sistematizacion
sobre la practica
(ayudantia)

Plan de Sistematizacion
del proceso de
practica(ayudantia)
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Situacion

auténtica
Sustentando las
interacciones
pedagdgicas de mi
practica

Unidad 3
Ejecucion de la
préctica e
investigacion a traves
interacciones
pedagdgicas

4 semanas

Argumenta la necesidad
de construir acuerdos de
convivencia a partir de sus
experiencias de practica
en la IE de educacion
basica y explica cémo
estos permiten prevenir y
resolver conflictos,
respetando y protegiendo
los derechos de los
estudiantes de educacion
béasica.

Explica cémo sus
interacciones pedagdgicas
durante la  practica
influyen en el bienestar de
los estudiantes.

Explica las caracteristicas
de los estudiantes y del
contexto social y cultural
de la IE de educacion
béasica sobre la base de la
informacion recabada

mediante diversas
técnicas e instrumentos
cuantitativos y
cualitativos.

Acuerdos de
convivencia
acorde a su
practica
profesional
cémo resolver
conflictos en sus
estudiantes
derechos de los
estudiantes de
EBR

informe de
practica

Taller de
Sistematizacion
de cierre de
préactica.

Explicacion de  los
acuerdos de convivencia
practicado en su centro
de préctica
Conversatorio sobre
situaciones vividas en la
préctica y resolucion de
conflictos. Explica
como  propicio  los
derechos de los
estudiantes de su centro
de préctica

Comenta sobre  sus
interacciones
pedagdgicas
desarrolladas en el
centro de practica
Exposicion  de  las
caracteristicas de los
estudiantes del centro de
préactica

Informe final

de la

sistematizacion de la

practica
investigacion.

€
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VIl. METODOLOGIA
El formador de docentes orienta los aprendizajes, organizando las experiencias, recursos y condiciones éptimas
para que los estudiantes alcancen el nivel del logro esperado en el curso. Favorece el desarrollo de las
competencias a través de una retroalimentacion permanente, oportuna e individualizada. También propone a
los estudiantes espacios para reflexionar sobre su propio proceso de aprendizaje, introduciendo actividades y
recursos para apoyar procesos metacognitivos al final de cada unidad.

PRESENCIAL

Lluvia de ideas El formador debe ser quien propicie y motive la participacion de los
estudiantes de manera que se pueda discutir, llegar a conclusiones y tomar
decisiones oportunas y adecuadas frente al analisis de casos y teorias.

Los estudiantes realizan actividades de estudio de produccién personal
Trabajo de como analisis de lecturas y elaboracién de esquemas o resumenes de
produccion personal | manera individual. Tomando en consideracion las pautas dadas en el
proyecto integrador.

Los estudiantes formaran pequefios grupos y, de acuerdo con las
instrucciones proporcionadas por el formador, intercambian informacion y
trabajan una determinada actividad. (analisis de videos, lecturas, entre
otros)

Exposicién dialogante | Explicacion y demostracion de contenidos a cargo del formador, con
intervencién de los estudiantes, ya sea a través de preguntas o
presentaciones de trabajos elaborados por los estudiantes, teniendo en
cuenta las normas APA y las actividades enmarcadas en el proyecto
integrador.

La tutoria se ofrecera mediante las herramientas digitales a través de:

Trabajo colaborativo

Tutor|a~o . = Mensaje de voz o escrito por WhatsApp
acompafiamiento

NP = Google Meet
asincronico

= QOrganizacion del portafolio

VIII. EVALUACION

En el marco de la evaluacion formativa, la calificacion es cualitativa y descriptiva. Considera una explicacion
detallada del nivel alcanzado por el estudiante, asi como recomendaciones para la mejora de los aprendizajes. Se
realiza durante el desarrollo del curso o modulo.

La calificacién de las competencias profesionales docentes en el curso 0 mddulo se expresa mediante niveles de
desempefio, de acuerdo con la siguiente escala:

Nivel de desempefio del estudiante
Previo al Inicio | No logra demostrar lo descrito en el nivel Inicio
Muestra un progreso minimo de acuerdo al nivel de desempefio esperado en el curso
0 madulo respecto a la competencia profesional docente.
Evidencia el nivel de desempefio préximo o cerca a lo esperado en el curso 0 médulo
respecto a la competencia profesional docente.
Evidencia el nivel de desempefio esperado en el curso 0 mddulo respecto a la
Logrado competencia profesional docente, demostrando manejo satisfactorio en todas las
tareas propuestas y en el tiempo programado.

Evidencia un nivel de desempefio superior a lo esperado en el curso o0 mddulo respecto
a la competencia profesional docente.

Inicio

En proceso

Destacado

IX. BIBLIOGRAFIA.
« MINEDU (2019) Disefio Curricular Basico Nacional de Formacion Inicial docente-programa de estudios
de Educacion Fisica
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+ MINEDU (2016) Curriculo nacional de Educacion Basica Regular.

+ MINEDU (2017) Cartilla de planificacion curricular
https://amautaenlinea.com/blog/wp-content/uploads/2020/12/PROCESOS-PEDAG%C3%93GICOS-PARA-
DESARROLLAR-COMPETENCIAS-ok.pdf

https://www.youtube.com/watch?v=XkQgiSYAHYU&t=20s

Atte.

...... P y ;.-Augusto Gutiérrez Quispe
/ FORMADOR DOCENTE .
IESPP ¥NUESTRA SENORA DEL ROSARIO

m Prof. Harvev Valles Renaifo

B COORDINADOR DEPRACTICA E INVESTIGACION

IESPP “NUESTRA SENORA DEL ROSARIO"
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