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CIENCIA FE COMPROMISO -

SILABO DE PRACTICA E INVESTIGACION V

I. INFORMACION GENERAL

1.1. Programa Profesional : Educacion Fisica

1.2.Curso : Préctica e Investigacion V
1.3.Ciclo 'V

1.4. Componente Curricular : Formacidn en la practica e investigacion
1.5. Competencia del Perfil de Egreso :2,4,8,10

1.6. Extension horaria : 60 horas

1.7. Duracion : 10 semanas

1.8. Créditos :5

1.9. Ciclo académico : 2024- 1

1.10. Horas semanales : 6 (4 horas de teoria, 2 horas de practica)
1.10.1. Fechade Inicio . 08 de mayo del 2024

1.10.2. Fechade término : 19| de julio del 2024

1.11. Jefe de Unidad Académica : Mg. José Elmer Sotomayor Rivera
1.12. Docente formador : Profesor Jairzifio Pulla Tintaya
1.13. Correo : jairjpt@hotmail.com

1.14. Celular 982 355 556

1. SUMILLA

El modulo de Practica e Investigacion de Educacion Fisica V, esta disefiado para fortalecer las
oportunidades de contacto frecuente del estudiante de FID con la IE de educacion bésica
(Educacion Fisica) a través del proceso de inmersion, ayudantias individuales, asi como la
planificacion y conduccién de sesiones de aprendizaje de forma individual. EI modulo se
constituye en un espacio investigativo y de reflexion para comprender la realidad educativa, el
cual permite consolidar las bases de una intervencion pedagdgica ética, comprometida con la
realidad educativa y sustentada en evidencias. Desde los enfoques critico reflexivo, sociocritico
e investigacion formativa, se busca que el estudiante de FID analice y triangule diversas fuentes
de informacion para realizar una planificacion que responda a las expectativas de aprendizaje,
las caracteristicas sociales y culturales de los estudiantes de educacion bésica. Identifique las
fortalezas y aspectos a mejorar en su practica pedagogica a partir de la informacion registrada
en el diario de campo. Planifique sesiones de aprendizaje organizando diversas actividades en
funcion a la complejidad del aprendizaje previsto. Genere condiciones para lograr aprendizajes
significativos durante la conduccion del proceso de ensefianza. En este proceso los estudiantes
de FID tienen oportunidades para examinar y utilizar diversas metodologias y herramientas para
el andlisis de informacion cualitativa y cuantitativa, aplicar procedimientos para la triangulacion
e interpretacion de resultados, reflexionar sobre el comportamiento ético durante todo el proceso
de investigacion, contrastar las politicas de desempefio docente con la préctica pedagdgica en
la IE, asi como analizar la aplicacion de los métodos y técnicas para el proceso de ensefianza
aprendizaje. En el modulo se inicia el proyecto integrador con la finalidad de articular los
saberes desarrollados en los diferentes cursos del ciclo.



VINCULACION CON EL PROYECTO INTEGRADOR

Titulo del Proyecto
Integrador Anual

Planificamos y desarrollamos experiencias de aprendizaje con un sélido soporte
tedrico, a partir de la caracterizacion de los estudiantes de EB, su realidad
problematica y contexto social.

Intencionalidad
del Proyecto
integrador anual

Se espera que con este proyecto el estudiante de la IESPP “Nuestra Sefiora del
Rosario” comprenda y describa las caracteristicas del registro del diario de campo en
sus practicas e investigacion en aulas de los nifios de 3 a 5 afios y el conocimiento
del contexto a partir de su realidad educativa, mediante los procesos de inmersién y
ayudantia en la I.E.

Tributo del
curso/modulo al
Proyecto
Integrador Anual

Desde la comprension del curriculo como construccion socio cultural, las estudiantes
del Instituto de Educacién Superior Pedagogico Publico “Nuestra Sefiora del
Rosario” analiza criticamente las caracteristicas del registro del diario de campo en
sus préacticas e investigacion en aulas de los nifios de 3 a 5 afios

V.

TRATAMIENTO DE LOS ENFOQUES TRANSVERSALES ANIVEL DEL CURSO

Con el proposito de orientar el trabajo pedagodgico y lograr el aprendizaje en las estudiantes
de Educacion Fisica en el curso de Practica e Investigacion V, y tomando en cuenta los
desempefiosy los enfoques transversales al momento de desarrollar el curso, se requiere la
contextualizacion de los aprendizajes asi como la articulacion de cursos, talleres y modulos
del programa, a fin de desarrollar las capacidades de acuerdo a los enfoques seleccionados
que garanticen el logro de las competencias.

En este contexto, en el trabajo pedagdgico se tomaran en cuenta los siguientes valores y
actitudes descritas en el cuadro adjunto:

ENFOQUE

Acciones de los estudiantes
de la FID

Acciones concretas de los docentes
formadores

Intercultural

Valora las diversas identidades
culturales y relaciones de pertenencia
de los estudiantes.

El docente formador propicia el trabajo
colaborativo entre todos los estudiantes,
sin excluir a nadie considerando las
diferentes perspectivas culturales.

El docente formador brinda oportunidades
para que todos los estudiantes, sin
exclusién, compartan sus ideas, como
interlocutores validos.

Propicia un diadlogo continuo entre
diversas  perspectivas  culturales,
instaurando compromisos paragenerar
el dialogo de saberes, el trabajo
colaborativo y los mejores canales de
comunicacion.

Busqueda de la|
Excelencia

Acompania al estudiante en su proceso de
aprendizaje a fin de que este desarrolle el
maximo de sus potencialidades y amplié
Sus conocimientos.

Se adaptan a los cambios,
modificando su conducta, de manera
que sepan que el conocimiento sobre
el campo educativo es importante
para desarrollarse como personas y
profesionales.




V.

MATRIZ DE PLANIFICACION Y EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES

COMPETENCIA 2: Planifica la ensefianza de forma colegiada, lo que garantiza la coherencia entre los aprendizajes que quiere lograr en sus estudiantes, el proceso
pedagogico, el uso de los recursos disponiblesy  la evaluacion, en una programacion curricular en permanente revision.

ESTANDAR: Explica y fundamenta la importancia de una planificacion centrada en el aprendizaje, es decir, que parte de las expectativas definidas en el
curriculo y las necesidades de aprendizaje de los estudiantes para proponer situaciones, estrategias y recursos de aprendizaje. Asimismo, sustenta que a mayor
articulacion entre las planificaciones anuales médulos/proyectos y sesiones se contribuye en mayor medida al desarrollo progresivo de los aprendizajes. En
coherencia con lo anterior, propone situaciones de aprendizaje que responden a los propoésitos de aprendizaje.

CAPACIDADES DESEMPENOS ESPECIFICOS [CRITERIOS DE EVALUACION [EVIDENCIA DE PROCESO / FUENTE
INSTRUMENTO
2.1 Establece propdsitos de :
aprendizaje y criterios de  |¢ Analiza y triangula diversas e Sustenta que, a mayor articulacion |¢  Explica la importancia de una Auto evaluacion
evaluacion que estan fuentes de informacion para entre las planificaciones anuales, Planificacion anual de proyectoy  [Coevaluacion
alineados a las realizar una planificacion que proyectos y sesiones se contribuye |  sesiones de aprendizaje Heteroevaluacion
expectativas de aprendizaje responda a las expectativas de en mayor medida al desarrollo Sistematiza experiencias
establecidas en el curriculo, aprendizaje, las caracteristicas progresivo de los aprendizajes. relevantes como consecuencia
yque respondena las de los estudiantes de educacion | © ldentifica documentos del didlogo de saberes con su
necesidades de aprendizaje, basica y el contexto. institucionales que orientan los entorno.
caracteristicas de los documentos de planificacion y
estudiantes, asi como a las respaldan las decisiones de la INSTRUMENTOS:
demandas de su contexto planificacion docente. Lista de cotejos
sociocultural. y al finalizar la Rubrica

COMPETENCIA 04: Conduce el proceso de ensefianza con dominio de los contenidos disciplinares y el uso de estrategias y recursos pertinentes para que
todos los estudiantes aprendan de manera reflexiva y critica lo que concierne a la solucién de problemas relacionados con sus experiencias, intereses y contextos
culturales.

ESTANDAR: Comprende que el desarrollo de los aprendizajes requiere de interacciones pedagégicas que les confieran un papel protagonico a los estudiantes y

les permitan construir conocimientos desde sus saberes previos. Explica que la gestion de estas interacciones supone brindar maltiples oportunidades para
favorecer la apropiacion con sentido de los aprendizajes. En coherencia con ello, conduce actividades de aprendizaje desarrollando interacciones pedagdgicas para
que los estudiantes elaboren ideas, exploren soluciones o confronten puntos de vista. Ademas, comprende que para realizar lo anterior debe brindar apoyo
pedagodgico que responda a la diversidad de necesidades y situaciones que emergen en el aula.

CAPACIDADES ENOS ESPECIFICOS CRITERIOS DEEVALUACION EVIDENCIA DE PROCESO/ FUENTE
INSTRUMENTO
c4.1. Gestiona
interacciones e Planifica sesiones de Explica que la gestion de estas | Taller de Induccion de préctica Auto evaluacion
pedagdgicas con el fin de aprendizaje organizando interacciones  supone  brindar Pre_ProfesionaI Ela}bo_racién de Coevaluauén_
sesiones de aprendizaje. Heteroevaluacion




facilitar la construccion de
aprendizajes por parte de
los estudiantes.

C4.2. Fomenta que los
estudiantes comprendan el
sentido de las actividades
que realizan en el marco de
propositos de aprendizaje
mas amplios.

C4.3. Brinda apoyo
pedagdgico a los
estudiantes en forma
flexible para responder
a sus necesidades y a
situaciones inesperadas

diversas actividades en
funcién a la complejidad del
aprendizaje previsto,
considerando las
necesidades de aprendizaje y
caracteristicas socio
culturales de los estudiantes
de educacion basica.

maltiples oportunidades
para favorecer la apropiacion con
sentido de los aprendizajes.

En coherencia con ello,

conduce actividades de
aprendizaje desarrollando
interacciones pedagogicas para
que los estudiantes elaboren

ideas, exploren soluciones o
confronten puntos de vista

Participa en la exposicion de
sesiones de aprendizaje
teniendo en cuenta los procesos
didacticos y las interacciones
(Instrumento: evaluacién)
Elabora material pedagdgico
para lograr aprendizajes
significativos en la conduccion
del proceso de ensefianza.
(Instrumento: material
Didactico

INSTRUMENTOS:
Lista de cotejos
Las Rubrica al finalizar la unidad

COMPETENCIA 8: Reflexiona sobre supractica y experienciainstitucional y desarrollaprocesos de aprendizajecontinuo de modoindividual y colectivo,
para construir y afirmar suidentidad y responsabilidadprofesional.

ESTANDAR: Comprende que la reflexion, individual y colectiva, es un elemento medular en la profesion docente, que le permite mejorar continuamente su
practica y construir una postura sobre laspoliticas educativas. En coherencia, concibe la reflexién como unproceso sistematico, ciclico yconstante, orientado al
analisis de las propias acciones para tomar decisiones pedagdgicas querespondan a dicho analisis. Reflexiona de manera individual, con sus pares y con el
docente formador sobre las evidencias que registra de las actividades depractica para identificar sus fortalezas y los aspectos de mejora

CAPACIDADES

ENOS ESPECIFICOS

CRITERIOS DE EVALUACION

EVIDENCIA DE PROCESO
/ INSTRUMENTO

FUENTE

C8.1. Reflexiona,
individual y
colectivamente, sobre
Su propia practica y
sobre su participacién
ensu IEBI

C8.2. Implementa los
cambios necesarios para
mejorar su practica y
garantizar el logro de los
aprendizajes.

Identifica
aspectos a
mejorar en  su
pedagdgica a partir
de la informacion registrada en el
diario de
campo,
desarrollo
profesional ypersonal.

las fortalezas y
practica
orientar

para su

-Sistematiza la informacion
recolectada en diario/cuaderno
de campo.

-Sistematiza la
informacion obtenida en las
fichas de evaluacioén con
respecto a su desempefio en el
proceso (de ensefianza) de la
practica pre profesional.

-Sistematiza las sesiones de
clases durante la conduccion
del proceso de ensefianza en las
practicas.

-Organiza la informacién
recolectada del diario/cuaderno de
campo que evidencio en el proceso
de préctica.

-Analiza desde el enfoque
cualitativo y cuantitativo la
informacion recogida en el
diario/cuaderno de campo que
evidencid en la practica.

Auto evaluacién
Heteroevaluacion




C8.3. Participa
criticamente en la
discusion y construccion de
politicas educativas a

partir de su experiencia y
conocimiento profesional.

-Reflexiona sobre su
desempefio en la ensefianza
como parte del proceso de la
practica. -Autoevalua el
proceso de participacion en el
desarrollo de la Unidad.

INSTRUMENTOS:

Lista de cotejos

Rubrica
Cuestionario

COMPETENCIA 10: Gestiona su desarrollo personal demostrando autoconocimiento y autorregulacion de emociones, interactuando asertiva yempaticamente
para desarrollar vinculos positivos y trabajar colaborativamente en contextos caracterizados por la diversidad.

variedad de situaciones cotidianas. Reconoce

que

ESTANDAR: Identifica sus fortalezas ylimitaciones, reconociendoque las primeras son rasgosimportantes de suidentidad y que puede apoyarse en ellas para
superar sus limitaciones. Asimismo, comprendecudles son los principalesvalores y motivaciones quedeterminan sus acciones y cémo estos se vinculan con
su decision de ser docente. Comprende que todos los individuos son responsables por sus acciones y por las consecuencias de las mismas. Asimismo,
comprende que lasemociones son parte constitutiva de laexperiencia humana, peroque requieren ser reguladas para relacionarse positivamente con otras personas
y alcanzar metas. En ese sentido, identifica con precision sus propias emociones, asi como las delos demas, y reconoce el porqué de las mismas en una

una interaccién respetuosa se basa en el asertividad y la empatia, asi como en manifestar
perspectivas y necesidadessin desestimar las posturasde sus interlocutores. Delmismo modo, explica quelos estereotipos y prejuicios estan a la basede las
relaciones que establecemos con las personas, y explora comoalgunos de ellos seevidencian en sus interacciones cotidianas

Sus

CAPACIDADES

DESEMPENOS ESPECIFICOS

CRITERIOS DEEVALUACION

EVIDENCIA DE PROCESO
/ INSTRUMENTO

FUENTE

C10.1. Comprende sus
fortalezas y limitaciones
para establecer metas de
mejora personal.

C10.2. Regula sus
emociones para relacionarse
positivamente con otras
personas y alcanzar metas.

C10.3. Interactta de forma
asertiva y empatica con
personas en contextos
caracterizados por la
diversidad.

Reflexiona para comprender la
realidad educativa, el cual permite
consolidar las bases de una
intervencién pedagogica ética,
comprometida con la realidad
educativa y sustentada en
evidencias desde su rol como
estudiante de FID. v Describe sus
propias emociones, pensamientos
y valores personales y culturales, y
cémo influyen en su
comportamiento

-Analiza sobre su rol como
estudiante FID

-Respeta como estudiante FID
los principios que rigen la Ed.
Inicial.

-Expresa de forma oral y escrita
sus emociones y pensamientos
como estudiante FID desde su
contexto cultural.

-Reflexiona sobre las
consecuencias que generan sus
emociones y pensamientos
frente a su comportamiento.
-Reflexiona sobre su sentido de
pertenencia, dando a conocer
sus raices culturales.

Triangulacion de la
informacion interpretacion de

.-Explica su rol como estudiante de
FID desde DCBN 2019 y asume
compromisos de manera individual
y colectivamente.

-Comprende la importancia que
desde la FID se respete los
principios que rigen la Edu. Inicial.
(Instrumento: Cuestionario)
-Presenta un discurso de manera
oral y escrito sobre sus emociones

desde su  contexto  cultural.
(Instrumento: Material pedagogicoy
exposicion)

-(Instrumento: Lista de cotejo)
-Participacion en el desarrollo de la
unidad

INSTRUMENTOS:
Lista de cotejos

Coevaluacion Auto
evaluacion
Heteroevaluacién




los resultados.
La ética en la investigacion

Rudbrica

VI. ORGANIZACION DE UNIDADES DE APRENDIZAJE:
NOI\G;B\III?EADDE LA DURACION DESEMPENOS CONOCIMIENTOS EVIDENCIAS DE PROCESO EVIDENCIA FINAL
ESPECIFICOS
: : . Socializacion del silabo -Sintetiza la  informacioén| Silabo aprobado
. - Analiza y triangula diversas |~ >° ) . . ;
Sltu,ac[on fuentes c}/e info?macién para | Orientaciones en el trabajo recepcionada por medio de una ) )
autentica realizar una planificacion del ciclo. cadena de secuencias. Organizacor visiel
¢Es importante dp | Acuerdos/normas de -Realiza un trabajo colaborativo * Mapa
lanificar? que responda ~a - las o fi i semantico.
P ' expectativas de aprendizaje convivencia. €n grupo activamente «  Mapa
6 semanas isti . le El sentido de la planificacion: | €n la exposicion del caso
Unidad N°1 las caracteristicas de los ° ' la p : P - conceptual,
el : estudiantes de educacién - ¢Que es planificar? organizacional pedagogico.
El sentido de la basica y el contexto. - ¢Para que planificamos? “Mediante organizadores
planificacion - ¢Por qué es importante Graficos expone y establece las
planificar? caracteristicas de como
-Caracteristicas basicas del planificar con la ayuda de la
proceso de planificacion. programacion
-Estudio de casos. Curricular de inicial, donde
e Curriculo Nacional evidencia de como planificar
-Planificacion en el aula
- El proceso de planificacion . o o
e La planificacion curricular en La pl,"m_lﬁffmon de la practica
el nivel inicial (largo/corto pedagogica las ~ideas
plazo) principales y secundarias para
compartirlo ante sus
comparieros.
-Autoevalla el proceso de
participacion en la Unidad.
Planifica  sesiones  de ¢Qué son las sesiones de - Taller de Induccion de préctica| -Entrega las
Situacion auténtica aorendizaie  organizando aprendizaje? Pre Profesional Elaboracién de| evidencia del taller
¢ Es importante dFi:)versas J activi d% des en |- ¢Ayudan en la planificacion sesiones de aprendizaje. de induccién para la
capacitarse para las funcion a la complejidad del de aprendizajes? -Participa en la exposicion de PPP y presenta su
PPP? . ; - Procesos didacticos segun el sesiones de aprendizaje diario/cuaderno
aprendizaje previsto. ® g P I
5 semanas P e P ' area. teniendo en cuenta los taller con el

Conduce el proceso de




Unidad N°2.
“Preparados para las
PPP

ensefianza generando
condiciones para lograr
aprendizajes significativos.

-Material pedagdgico dentro
de la sesion.

e Indicaciones en la
presentacion a sus docentes
donde realizaran la practica.

- Reunion de manera personal. e

El diario/cuaderno de campo

- {Qué es?

- ¢Cual es su funcién?

- ¢ Técnica o instrumento?

El cuaderno de campo desde
el proceso investigativo.

e Asesoria, acompafiamiento y

apoyo pedagdgico en su PPP.

procesos didacticos.

-Realiza material pedagdgico
para lograr aprendizajes
significativos en la conduccion
del proceso de ensefianza.

-Comprende la importancia de la
presentacion personal ante su
docente de aula donde realizara
la practica preprofesional.

- Elabora su diario/cuaderno de
campo teniendo en cuenta el
esquema desde la
investigacion.

- Se autoevalula en el proceso de
participacion del area

esquema para iniciar
su investigacion.

Situacion auténtica

¢ Se recoge
informacion
desde la practica
PP?

Unidad N°3.
“Sistematizacion
de PPP”

5 semanas

Identifica las fortalezas y
aspectos a mejorar en su
practica pedagdgica a partir
de la informacién registrada
en el diario de campo, para
orientar  su  desarrollo
profesional y persona

e Completar la informacion
recaudada del diario/cuaderno
de

campo. que evidencio
en sus PPP.

e Analizar el cuaderno de
campo:

-¢Qué clase de
investigaciones hay y
cuales se evidencian en
el diario/cuaderno de
campo?

- informacion cualitativa

-informacion cuantitativa

Comprende y realiza los
procesos de sistematizacion
de los documentos de la PPP

-Ordena la informacion
recaudada del diario/cuaderno
de campo que evidencio en sus
PPP.
-Analiza la informacion
cualitativa y cuantitativa
recaudada del diario/cuaderno
de campo que evidencio en sus
PPP.
-Comparte las evidencias de
investigacion recaudada del

Entrega el informe de
las préacticas pre
profesionales con la
sistematizacion de
cada documento

Situacién
auténtica
¢Me valoro?

Reflexiona para
comprender la realidad
educativa, el cual permite

e Lectura del perfil y rol del
FID
e Compromisos desde el DCB

- Explica su rol como estudiante
de FID desde DCBN 2019 y
asume compromisos de manera

individual y colectivamente.

EBR como perfil de la

Participa activamente
en el Proyecto
“Cultura Viva”,
espacios culturales




Unidad N°4.
“Enlazando la
practica con el
proyecto: cultura
vida

consolidar las bases de una
intervencién  pedagdgica
ética, comprometida con la
realidad  educativa vy
sustentada en evidencias
desde su rol como
estudiante de FID. w®
Describe  sus  propias
emociones, pensamientos y
valores  personales vy
culturales, y como influyen
en su comportamiento

realidad educativa en el
territorio peruano.

e Los 6 principios de la

Educacion inicial.
-Significado y compromiso
de cada uno. -Material
pedagdgico en pictograma y
texto.

¢ Las emociones, pensamientos

o Los valores en contextos
culturales.

¢ El sentido de pertenencia:
-Factores que determinan el
sentido de pertenencia.
-Sentido de Pertenencia
como una Necesidad Humana
-Importancia del sentido de
pertenencia como
conservacion cultural.

-Comprende la importancia que
desde de FID se respete los
principios que rigen la Ed.

Inicial. -Presenta un discurso de

manera oral y escrito sobre sus

emociones desde su contexto
cultural. - Participa de
actividades propias del proyecto
“Cultura

\Viva” dando a conocer su sentido
de pertenencia en espacios de
intercambio cultural de manera
individual y colectivamente. -Se
autoevalla en el proceso de
participacion del area.

que les permita
exponer sus
habilidades para
expresarse de manera
escrita y oralmente en
diversos contextos
haciendo uso de las
diversas técnicas de
estudio apropiadas en
el Proyecto
Integrador.




VIlI. METODOLOGIA

METODOLOGIAS Y TECNICAS

El formador de docentes orienta los aprendizajes, organizando las experiencias,
recursos y condiciones Optimas para que los estudiantes alcancen el nivel del logro
esperado en el curso. Favorece el desarrollo de las competencias a través de unal
retroalimentacion permanente, oportuna e individualizada. También propone a los|
estudiantes espacios para reflexionar sobre su propio proceso de aprendizaje,
introduciendo actividades y recursos para apoyar procesos metacognitivos al final
de cada unidad

VIll. RECURSOS Y MATERIALES.

Se utilizaran los siguientes recursos y materiales

Plataforma EVA 365 Al/Google Meet/WhatsApp

Equipos de multimedia, Proyector/TV: Material audiovisual,

Medios didacticos informaticos: tutoriales, software de aprendizaje.
Soportes fisicos: Guias de aprendizaje, separatas y bibliografia considerada.
Guias de normas APA 7ma Ed.

Reglamento de investigacion e innovacion

Pizarrén y marcadores indelebles.

Material de escritorio.

IX. EVALUACION

9.1. Descripcion de los niveles de desempefio

La calificacion de las competencias profesionales docentes en el curso o médulo se expresa mediante
niveles de desempefio, de acuerdo con la siguiente escala:

Nivel de desempefio del estudiante

Previo al Inicio | No logra demostrar lo descrito en el nivel Inicio

Muestra un progreso minimo de acuerdo al nivel de desempefio esperado en el curso
0 mddulo respecto a la competencia profesional docente.

Evidencia el nivel de desempefio proximo o cerca a lo esperado en el curso 0 médulo
respecto a la competencia profesional docente.

Evidencia el nivel de desempefio esperado en el curso 0 médulo respecto a la
Logrado competencia profesional docente, demostrando manejo satisfactorio en todas las
tareas propuestas y en el tiempo programado.

Evidencia un nivel de desempefio superior a lo esperado en el curso o médulo
Destacado respecto a la competencia profesional docente.

Inicio

En proceso

Rubrica de la competencia para evaluar la evidencia final

= Se consideran las competencias 2, 4, 8 y 10.

= Cada competencia sera evaluada a través de 5 niveles de desempefio.

= Los niveles de desempefio describen las caracteristicas y especificaciones de la actuacion del estudiante
en el ciclo.



9.2. Calificacion del curso

La calificacion del curso o modulo es determinada por el SIA. El SIA consigna la condicién de

“aprobado” o “desaprobado” del curso o modulo. Se consigna “aprobado” si la calificacion del curso
o modulo del estudiante se encuentra “En Proceso”, “Logrado” o “Destacado”. Se consigna
“desaprobado” si la calificacion final se encuentra en “Previo al inicio” o “Inicio”, de acuerdo con lo

siguiente:
Previo al inicio 1al9 1-5
Dzl Inicio 2a29 6-10
En Proceso 3a39 11-14
Aprobado Logrado 4a49 15-19
Destacado 5 20
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