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PRESENTACION

El Ministerio de Educacion, mediante la Direccion General de Desarrollo Docente y la
Direccion de Formacion Inicial Docente, ha publicado una Guia metodoldgica para la
creacion del Plan Anual de Trabajo (PAT) en los institutos y escuelas de educacion superior
pedagdgica. Este documento se enmarca en la normativa del MINEDU que establece los

requisitos de calidad para el licenciamiento de estas instituciones.

La guia indica que sus lineamientos no solo aplican a las Escuelas de Educacidon Superior
Pedagdgica (EESP), sino también a los Institutos de Educacién Superior Pedagdgica (IESP),
ya que estos uUltimos estan en proceso de convertirse en EESP, conforme a lo dispuesto en
la Ley N° 30512. Esta ley regula la creacidn, licenciamiento, gestidn y supervisidon de estas

entidades educativas, tanto publicas como privadas.

En este contexto, la Escuela de Educacidon Superior Pedagdgica Publica “Nuestra Seiiora
del Rosario” ha desarrollado su PAT, alineandose con las directrices estratégicas de
su Proyecto Educativo Institucional (PEIl). El objetivo es alcanzar los resultados previstos,

garantizando los recursos necesarios para su implementacién, seguimiento y evaluacién.

El PAT esta estructurado para cumplir con los indicadores de calidad, operacionalizando
las acciones anuales mediante la planificacién de tareas, metas fisicas y financieras, y un

analisis de prioridades.

Ademds, su elaboracién fue participativa, involucrando a la comunidad educativa, que serd
la responsable de ejecutar las actividades descritas. Los miembros de la institucion estan
comprometidos con la mejora continua, la excelencia académica y la calidad en la

formacion docente, respondiendo asi a las exigencias de la sociedad y del pais.

La direccidn
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1. Datos generales de la institucion

Denominacion

Tipo de gestion

Tipo de institucion
Codigo modular

Ruc

Autorizacion de creacién

Revalidacion

Licenciada
Direccion
Dependencia regional
Region

Provincia

Distrito

Director

Turno

Teléfono

Correo electronico
Pagina web

Programas en
Formacion Inicial
Docente

Servicios que brinda

“Nuestra Sefiora del Rosario”

Publica

EESPP

0688341

20309258313

D.S. N°12-85- ED del 20 de febrero de 1985

Revalidada con R.D. N2 00087-2020-
MNEDU/VMGP/DIGEDD/DIFOID

Licenciada con R.M. N° 293-2024-MINEDU. Del 11 de
junio 2024
AV. Fitzcarrald, cuadra 14, N° 1428

Direccién Regional de Educacién de Madre de Dios
Madre de Dios

Tambopata

Tambopata

Dr. Victor Hugo Diaz Pereira

Diurno

082-352026
iesppnuestrasenoradelrosario@gmail.com
www.eesnsrmadrededios.edu.pe

= Educacion Inicial

= Educacion Primaria

= Educacion Primaria Intercultural Bilinglie
=  Educacion Fisica

= Servicio de biblioteca

= Servicio de laboratorio

= Servicio de Computo

= Servicio de CIFHS

= Servicio psicopedagogico
=  Servicio médico

= Servicio Social

= Servicio de Empleabilidad
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RESUMEN DOCENTES SEMESTRE 2025-1y Il

a DOCENTES
CONDICION LABORAL
[\ TOTAL
NOMBRADOS 4 2 6
CONTRATADOS 9 9 18
TOTAL 13 11 24

MATRICULA TOTAL, POR CICLO Y SEXO, SEGUN PROGRMA
SEMESTRE 2025-1

PROGRAMAS

CICLO
|

CICLO CICLO CICLO CICLO
n Vv VIi X

HMHMHMHMUHM H

M

TOTAL

EDUCACION INICIAL (RVM

163-2019-MINEDU) 0/38| 0(29| 0|21| 1|21| o| 3| 1|112| 113
EDUCACION PRIMARIA (RVM

204-2019-MINEDU) 5/21| 6[15| 2|18 13| 54 67
EDUCACION PRIMARIA

INTERCULTURAL BILINGUE 3| 6| 1| 2| 1| 4 5 12 17
(RVM 252-2019-MINEDU)

EDUCACION FiSICA (RVM 147-

2020-MINEDU) 32| 8|21| 5|15| 4|11| 5 79| 22| 101
SUB TOTAL 32/46/29|61(22|42|15|48| 0| 3| 98200 298
TOTAL 78 90 64 63 3 298

MATRICULA TOTAL, POR CICLO Y SEXO, SEGUN PROGRAMA
SEMESTRE 2025-II

PROGRAMAS

CICLO Il
H M

CiCLO
VI
H M H M H

CiCLO
VIl
M

CICLOIV

EDUCACION INICIAL (RVM

163-2019-MINEDU) 0| 33| 0| 28| 0| 21| 1| 21| 1| 103| 104
EDUCACION PRIMARIA (RVM

204-2019-MINEDU) 5| 20| 6| 15| 2| 18| 13| 53 66
EDUCACION PRIMARIA

INTERCULTURAL BILINGUE 3] 6| 1| 2| 1| 4| 5| 12 17
(RVM 252-2019-MINEDU)

EDUCACION FiSICA (RVM

147-2020-MINEDU) 28| 8| 19| 5| 15| 4| 11| 5| 73| 22 95
SUB TOTAL 28| 41| 27| 59| 22| 42| 15| 48| 92| 190| 282
TOTAL 69 86 64 63 282
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2. Objetivos, acciones estratégicas, indicadores y metas multianuales del PEl priorizadas para el periodo anual

Sub

componente

Estratégico

PEI
Proceso sub procesos | Objetivos estratégicos Acciones estratégicas Indicador de produccion fisica Meta
priorizados priorizadas Fisica
1. Gestion de | Gestion de | OE 1. Mejorar la gestion de la I. 1.1. Porcentaje de satisfacciéon de los 80%
la direccidn necesidades direccion  priorizando la actores de la comunidad educativa,
) atencién de las necesidades respecto a los logros de la gestion de la
Formativas formativas y la gestién de las direccion
Gestidn de | condiciones favorables para — . — .

i su implementacién en la AE 1.2. Disefio y ejecuciéon de | I. 1.2.1. Porcentaje de avance en la 90%
condiciones EESP mecanismos para la atencidn | implementacion de los mecanismos para
favorables . de las necesidades formativas | la atencidn de las necesidades formativas
Gestidn del en  beneficio de los |de los estudiantes, formadores vy
cambio estudiantes, formadores y | administrativos de la ESSP.

administrativos de la ESSP.
AE 1.3. Implementaciéon de | I. 1.3.1. Porcentaje de avance en la 90%
mecanismos para la | implementacion de los mecanismos para
generacion de las condiciones | generar condiciones favorables en la
favorables que promuevan el | EESP en beneficio de actores de la
cambio en la EESP en | comunidad educativa.
beneficio de actores de la
comunidad educativa.
2. Gestidon de | Planificacién de | OE 2. Mejorar el sistema de I. 2.1. Porcentaje de satisfacciéon de los 75%
la calidad los procesos gestion de calidad que directivos, estudiantes y personal

) asegure la planificacidn, administrativo respecto a los logros de la
Monltore'zo Y | monitoreo, evaluacién vy gestién del area de calidad.
evaluacion retroalimentacion de los
permanente procesos formativos, el [ AE 2.1. Implementacién de | I. 2.1.1. Porcentaje de avance en la 70%

desarrollo profesional | acciones de planificacién, | implementacién de las condiciones
acompanamiento, monitoreo,
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Retroalimentacid
n

docente y la formacién
continua en la EESP.

evaluacion y
retroalimentacién para
favorecer el logro de los
resultados previstos en los
procesos estratégicos,
misionales y de soporte de la
ESSP.

necesarias para el funcionamiento del
area de gestidn de calidad.

Misional

3. Gestion de
la formacion
inicial

Formacion
académica

Practica pre
profesional

Participacion
institucional

Desarrollo
personal

Investigacién e
innovacién en la
FID:

OE 3. Mejorar la gestidon de la
formacion inicial docente en
base a los resultados de la
formacion académica, la
practica preprofesional, la
practica investigativa y de
innovacidén y la participacion
institucional de los
estudiantes en la EESP.

I. 3.1. Porcentaje de docentes vy 90%
estudiantes  satisfechos  con los
resultados de la formacion académica, la
practica preprofesional, la practica
investigativa y de innovacién y la
participacion  institucional que se
desarrollan en la EESP.
AE 3.0. Disefo y elaboracion | I. 3.0.1. Porcentaje de silabos y sesiones 90%
de silabos y sesiones de | de aprendizaje con enfoque por
aprendizaje con enfoque por | competencias, proyecto integrador de
competencias, proyecto | aprendizaje para fortalecer la practica
integrador de aprendizaje | pedagdgica que favorezca el logro del
para fortalecer la practica | perfil de egreso de los estudiantes de la
pedagédgica que favorezca el | EESP
logro del perfil de egreso de
los estudiantes de la EESP
AE 3.1. Implementaciéon de | I. 3.1.1. Porcentaje de mecanismos de 90%

mecanismos de
acompafamiento, monitoreo
y evaluacion a los

componentes de la formacion

académica  (procesos de
ensefianza, la evaluacidn
formativa, la gestion del

aprendizaje Y, de la
convivencia en el aula, el uso

acompanamiento, monitoreo y
evaluacion a los componentes de la
formacion académica implementados en
la EESP
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de los materiales y los
recursos educativos), que
favorezca el logro del perfil de
egreso de los estudiantes en la
EESP.

AE 3.2. Implementacién deun | I. 3.2.1. Porcentaje de estudiantes 90%
plan de acompafamiento, | satisfechos con el soporte que brinda la
monitoreo y evaluacion a la | EESP para el desarrollo de practica pre
planificacién y desarrollo de la | profesional.

practica pre profesional de los

estudiantes.

AE 3.3. Implementacion de un | I. 3.3.1. Porcentaje de implementacién 75%
plan de acompafiamiento y | del plan de acompafamiento y
seguimiento al desarrollode la | seguimiento a la participacion
participacion de los | institucional extracurricular de los
estudiantes en el desarrollo | estudiantes para promover el desarrollo

del PEI de manera | del PEI

extracurricular.

AE 3.4. Implementacién de un | I. 3.4.1. Porcentaje de avance en la 90%
plan de acompafamiento, | implementacion del plan de
monitoreo y evaluacion a la | acompafiamiento, monitoreo y
practica investigativa | evaluacion a la practica investigativa
articulada a la practica | articulada a la practica preprofesional de
preprofesional de los | los estudiantes.

estudiantes.

AE 3.5. Implementacion de un | I. 3.5.1. Porcentaje de avance en la 75%

plan de acompafamiento,
monitoreo y evaluacién al
desarrollo personal de los
estudiantes desde las
acciones de tutoria en la EESP.

implementacion del plan de
acompafamiento, monitoreo v
evaluacion al desarrollo personal de los
estudiantes desde las acciones de tutoria
en la EESP.
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Misional

4. Gestion del
desarrollo
profesional
(formadores)

Fortalecimiento
de competencias
de los docentes

Investigacion e
innovacién en el
desarrollo
profesional

OE 4. Mejorar la gestidn del
desarrollo profesional de los
docentes, fortaleciendo sus
competencias y
promoviendo su
participacion en los procesos
de investigacién e innovacién
que se desarrollan en la EESP.

I.4.1. Porcentaje de docentes satisfechos
con los resultados del fortalecimiento de
las competencias docentes en los
procesos de ensefianza aprendizaje y de
investigacién e innovacion.

75%

AE 4.1. Implementacion de un
programa de fortalecimiento
de capacidades para la
ensefianza dirigido a los
docentes formadores.

I. 4.1.1. Porcentaje de avance en la
implementacion del programa de
fortalecimiento de capacidades para la
ensefianza dirigido a los docentes
formadores.

75%

AE 4.2. Implementacion de un
programa de fortalecimiento
de capacidades de
investigaciéon de los docentes
formadores para mejorar la
produccidn de investigaciones
en la institucidn

I. 4.2.1. Porcentaje de avance en la
implementaciéon del programa de
fortalecimiento de capacidades de
investigacion articulada a su practica
educativa, de los docentes formadores.

80%

AE 4.3. Fortalecimiento de
capacidades de los
formadores para la ensefianza
del Mddulo de Investigacion
Articulado a la Practica
Preprofesional.

I. 4.3.1. Porcentaje de avance en el
fortalecimiento de capacidades de los
formadores para la ensefianza del
Mddulo de Investigacion Articulado a la
Practica Preprofesional.

80%

AE 4.4. Desarrollo de acciones
de implementacion del
repositorio por carrera y/o
programa de estudios.

I. 4.4.1. Porcentaje de avance en el
desarrollo de acciones de
implementacién del repositorio por
carrera y/o programa de estudios.

80%
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Misional 5. Gestion de | Gestidn de | OE 5. Promover el desarrollo I.  5.1. Porcentaje de docentes 75%
la formacién | programas de [ de los programas de participantes que se encuentran
continua formacion formaciéon continda dando satisfechos a la culminacion de los

continua énfasis a la investigacion e programas de formacidon continua con
innovacién, que permitan énfasis en la investigacion e innovacion.
contribuir en el .
Investigacion . mejoramiento de la calidad AE 5.1. ' Disefio e |l 5.1..1. Numer.o de Programas de 3
. D educativa en la regién implementacion de | formacién continua ejecutados en
innovacién en la gion. . - .
-, programas de formacidn | beneficio de los docentes de Educacidn
formacion . . . . -,
. continua con énfasis en la | Basica de la region.
continua . S . L
investigacién e innovacidn en
beneficio de los docentes de la
region
AE 5.2. Implementaciéon de | I.5.2.1. Nimero de docentes que indican 70
cursos y talleres de | que sus necesidades formativas se
capacitacion y actualizacidén | encuentran interesados con el desarrollo
para docentes de EBR en el | los programas de formacién continua con
marco del Programa de | énfasis en la investigacion e innovacién.
Profesionalizacion Docente de
la EESP
Misional 6. Admision Planificacion OE 6. Mejorar la gestion del I. 6.1. Porcentaje de postulantes con 60%
proceso de admision, que competencias basicas que ingresan en los
permita seleccionar procesos de admisién, de acuerdo a la
Organizacién postulantes con meta de admision establecida.
competencias basicas. — .
AE 6.1. Establecimiento de | I. 6.1.1. Porcentaje de avance en la 75%
mecanismos de seguimientoy | implementacion de los mecanismos para
Ejecucion del evaluacién al proceso y a los | mejorar la gestidon del proceso de
proceso de resultados de la admisién en | admision y la seleccidn de postulantes
admision la EESP. con competencias basica

Misional 7. Promocion | Apoyo al | OE 7. Mejorar la gestion de I. 7.1. Porcentaje de satisfacciéon de los 80%

del bienestar | bienestar de los | los servicios de bienestar y estudiantes usuarios con los servicios:

10
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y
empleabilidad

estudiantes:
orientacion
profesional,
tutoria,
consejeria, bolsa
de trabajo,
practica
preprofesional,
emprendimientos

empleabilidad, con la
implementacion de servicio
médico, servicio  social,
servicio psicopedagdgico vy
servicio de seguridad vy
vigilancia en la institucidon
favoreciendo a los
estudiantes

médico, social, psicopedagdgico y de
seguridad y vigilancia
AE 7.1. I. 7.1.1. Area del servicio médico 90%
implementada con las condiciones
Implementacion del servicio necesarias para para asegurar la atencién
médico, con material basico adecuada a los estudiantes.
para la atencion de los
primeros auxilios para
asegurar la atencion adecuada
a los estudiantes en la EESP.
AE 7.2. Implementacién del | I. 7.2.1. Area del servicio social, 90%
servicio social, con las | implementada con las condiciones
condiciones necesarias para | necesarias para para asegurar la atencidn
asegurar la atencion adecuada | adecuada a los estudiantes.
a los estudiantes en la EESP.
AE 7.3. Implementacion del | I. 7.3.1. Area del servicio | 100%
servicio psicopedagdgico, con | psicopedagdgico, implementado con las
las condiciones necesarias | condiciones necesarias para para
para asegurar la atencidn | asegurar la atencién adecuada a los
adecuada a los estudiantes en | estudiantes.
la EESP.
AE 7.4. Implementaciéon de | I. 7.4.1. Porcentaje de avance en la 90%
mecanismos de | implementacién de los mecanismos de
intermediacion  laboral vy | intermediacion laboral y empleabilidad,
empleabilidad, con las | con las condiciones necesarias para
condiciones necesarias para | contribuir con la insercién laboral de los
contribuir con la insercion | estudiantes.
laboral de los estudiantes en
la EESP.

11
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AE 7.5. Implementacién del | I. 7.5.1. Porcentaje de implementacion 90%
servicio de seguridad vy | delservicio de seguridad y vigilancia, con
vigilancia, con las condiciones | las  condiciones  necesarias  para
necesarias para garantizar la | garantizar la seguridad los estudiantes.
seguridad los estudiantes en

la EESP.

Misional 7. Promocion | Defensa de los | OE 8. Mejorar la gestion de I. 8.1. Porcentaje de estudiantes 80%
del bienestar | estudiantes: los servicios de bienestar y satisfechos con servicio de defensa
y conformacion de | empleabilidad, que asegure brindado por la EESP de los estudiantes
empleabilidad | un comité en | la defensa de los estudiantes en casos de acoso, discriminaciéon, u

casos de acoso, | en casos de acoso, otros que atenten sus derechos.
discriminacion, discriminacién, u otros que
otro que atenten | atenten sus derechos en la AE 8.1. Implementacion del | I. 8.1.1. Porcentaje de implementacién 90%
sus derechos. institucion servicio de defensa a los | del servicio de la defensa al estudiante
estudiantes con las | con las condiciones necesarias para la
condiciones necesarias, para | atencion.
asegurar la atencion adecuada
en la EESP.

Misional 9. Ubicacién de | OE 9. Mejorar los I. 9.1. Porcentaje de egresados 70%
Seguimiento a | todos los | mecanismos de seguimiento satisfechos con la implementaciéon de
egresados egresados de los egresados de la mecanismos de seguimiento que

institucion implementa la institucién
Registro de
informacion sobre AE 9.1. Disefio e | I. 9.1.1. Porcentaje de mecanismos de 80%
su inserciéon vy Implementacidn de | seguimiento a los egresados
trayectoria mecanismos de seguimiento | implementados en la EESP
laboral de egresados de la EESP
Conformaciéon vy
desarrollo de una
comunidad de
egresados

12
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De soporte 10. Gestion de | Prevision OE 10. Mejorar la previsién I. 10.0. Porcentaje de estudiantes, 80%
recursos econdémica y | econdmica y financiera, y su docentes y administrativos satisfechos
econémicos y | financiera administracion eficiente, en con la gestion de la provisién econémica
financieros el marco del presupuesto y financiera de manera eficiente en la

anual aprobado por los EESP.
Ac.lrr.unlstrauc’)n actores de la EESP. AE 10.0.1. Implementacién de | I. 10.0.1. Porcentaje de logro alcanzado 90%
eficiente y mecanismos de prevision | de acuerdo a lo previsto al presupuesto
oportuna de econdmica y financiera para | institucional anual.
recursos asegurar el presupuesto de la
presupuestales EESPP NSR
AE 10.1. Implementaciéon de | I. 10.1.1. Porcentaje de avance en la 90%
Elaboracién  de mecanismos de seguimientoy | implementacién de los mecanismos de
presupuesto evaluacién a la generaciény el | seguimiento a la generacién y uso
anual uso de recursos, para asegurar | eficiente de los recursos financieros, de
la implementacién del | acuerdo al presupuesto institucional.
presupuesto institucional

De soporte 11. Gestion | Logistica: OE 11. Mejorar la gestién I. 11.1. Porcentaje de estudiantes, 80%
logistica y | administra y | logistica y abastecimiento de docentes y administrativos satisfechos
abastecimient | proporciona los | recursos en la adquisicion de con la gestidn logistica y abastecimiento
o recursos bienes, servicios, el de recursos de manera eficiente:

materiales, bienes | mejoramiento de la adquisicion de  bienes, servicios,
y servicios para el | infraestructura, mejoramiento de la infraestructura,
funcionamiento equipamiento e equipamiento e instalaciones.
de la EESP instalaciones, de acuerdo a
AE 11.1. Implementacién de | I. 11.1.1. Porcentaje de avance en la 90%

Abastecimiento:
programacion,
adquisicion y
distribucion  de
bienes

normas técnicas y protocolos
de seguridad.

mecanismos de seguimiento y
evaluacion para mejorar el
abastecimiento y la logistica
segun lo previsto en la
programacion, adquisicion vy
distribucion de bienes vy
servicios en la EESPP.

implementacién de los mecanismos de
seguimiento y evaluacion para mejorar la
gestidn del abastecimiento y la logistica
de acuerdo a lo previsto en la
programacion, adquisicion y distribucion
de bienes implementados en la EESP

13
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De soporte 12. Gestion de | Informaciéon  de | OE 12. Mejorar la gestion del I. 12.1. Porcentaje de docentes vy 80%
personas plazas disponibles | personal docente y personal administrativo satisfechos con
de personal | administrativo, asegurando los mecanismos implementados para
docente y | profesionales iddoneos vy fortalecer la gestion de las personas que
administrativo suficientes e implementando asegura su idoneidad, segun los perfiles
para contratos. mecanismos y estrategias de requeridos y el nimero de profesionales
estimulo que favorezcan el suficientes para la atencion adecuada a
climay el logro de resultados los estudiantes.
Informacién  del | & fa institucion. AE 12.1. Implementaciéon de | I. 12.1.1. Porcentaje avance en la 90%
control de . L . ., .
. . mecanismos de seguimientoy | implementacion de los mecanismos de
asistencia evaluacion para mejorar la | seguimiento y evaluacion
mensual - . . .
gestion de personal que | implementados para mejorar la gestidon
aseguren el personal idéneo y | del personal docente y administrativo.
suficiente en la EESP.
Informaciéon  de
ocurrencias en
cuanto
desempefio  de
docentes y
personal
administrativo
De Soporte 13. Gestion de | Actividades de | OE 13. Mejorar la gestién de I. 13.1. Porcentaje de docentes vy 80%
recursos planificacidn y uso | recursos tecnoldgicos, que personal administrativo satisfechos con
tecnolégicos de los recursos | permitan fortalecer la los mecanismos implementados para
informaticos calidad de la formacién mejorar la gestion de recursos
L académica, administrativa y tecnoldgicos que favorezcan los procesos
Estandarizacion los sistemas de informacidn en la institucion.
de procesos para de la institucién
el desarrollo de AE 13.1. Implementacion de | I. 13.1.1. Porcentaje de avance en la 90%

sistemas de
informacion

Administracion de
bases de datos vy
sistemas de

mecanismos de seguimiento y
evaluacion para mejorar la
gestion de recursos
tecnoldgicos que beneficien
los servicios de apoyo a la

implementaciéon de los mecanismos de
seguimiento y evaluacion para mejorar la
gestidn de los recursos tecnoldgicos que
favorezcan los procesos en la institucion.
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informacion formacion académica y la
institucional gestidn administrativa
Soporte técnico
para el
funcionamiento
adecuado de
sistemas de
informacion
De Soporte 14. Atencion | Gestidn del | OE 14. Mejorar los resultados I. 14.1. Porcentaje de usuarios 80%
al usuario archivo y | de la atencidén a los usuarios satisfechos con los  mecanismos
documentacion que permitan lograr la implementados en la mejora de los
de la EESP eficiencia en la gestion de los recursos tecnoldgicos que favorecen los
archivos y en los tramites de procesos de la institucion
las  solicitudes de los — . . —
Tramite de | estudiantes y egresados AE 14..1. Implement.ac!on de | I. 14.1.1. Porcgntaje de |mpIer.ne.ntaC|on 90%
- mecanismos de seguimientoy | de los mecanismos de seguimiento y
expedientes y

orientacion a la
presentacion de
solicitudes

Gestion y custodia
del libro de
reclamaciones

evaluacion de la atencién al
usuario que permitan lograr la
eficiencia en la gestion de
archivos y en el tramite de
solicitudes.

evaluacion de la atencion al usuario.
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3. Actividades operativas del PAT relacionadas a las acciones y objetivos estratégicos del PEl priorizados para el periodo anual

PEI PAT 2025
Sub Proceso sub procesos Objetivos estratégicos Acciones estratégicas Actividades operativas
priorizados priorizadas
componente
Estratégico 1. Gestion de la | Gestion de OE 1. Mejorar la gestion de la AE 1.2. Disefio y ejecucion de AO 1.2.1. Diagndstico de
direccién necesidades direccion priorizando la atencion | mecanismos para la atencion de las necesidades
] de las necesidades formativas y necesidades formativas en beneficio de ]
Formativas la gestidn de las condiciones los estudiantes, formadores y form'a’Flvas en los formadores y
Gestién de favorables para su administrativos de la ESSP. administrativos.
- implementacion en la EESP.
;:ondlcllocines AE 1.3. Implementacién de AO 1.3.1. Mejoramiento del
avorables mecanismos para la generacién de las Ambiente Educativo en la EESP.
Gestién del cambio condiciones favorables que promuevan —
el cambio en la EESP en beneficio de AO 1.3.2. Actualizacion del
actores de la comunidad educativa. Reglamento Interno con

participacion estudiantil.
Administrativos y docente de la
EESP

AO 1.3.3. Actualizacién del
Proyecto Educativo Institucional
(PEI). con participacion
estudiantil, administrativa y
docente de la EESP

AO 1.3.4. Elaboracidn
participativa del PAT

2025 articulado a los procesos del
modelo de servicio educativo
(estratégicos, misionales y de
soporte) del PEI.
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AO 1.3.5. Actualizacion del
Manual de Procesos
Institucionales (MPI) con
participacion estudiantil,
administrativa y docente en la
EESP

AO 1.3.6. Establecimiento de
alianzas con instituciones
educativas referentes para

intercambio de buenas practicas.

2. Gestion de la
calidad

Planificacion de los
procesos

Monitoreo v
evaluacion
permanente

Retroalimentacion

OE 2. Mejorar el sistema de
gestion de calidad que asegure la
planificacidon, monitoreo,
evaluacion y retroalimentacion
de los procesos formativos, el
desarrollo profesional docente y
la formacidn continua en la EESP.

AE 2.1. Implementacion de acciones de
planificacidn, acompafiamiento,
monitoreo, evaluacion y
retroalimentacion para favorecer el
logro de los resultados previstos en los
procesos estratégicos, misionales y de
soporte de la ESSP.

AO 2.1.1. Acciones de
Planificacidon, Monitoreo,
Evaluacién y Retroalimentacién
(MER)

Misional

3. Gestion de la
formacion
inicial

Formacioén
académica

Practica pre
profesional
Participacion
institucional

Desarrollo personal

Investigacidn e
innovaciéon en la
FID:

OE 3. Mejorar la gestion de la
formacion inicial docente en base
a los resultados de la formacion
académica, la practica
preprofesional, la practica
investigativa y de innovacion y la
participacion institucional de los
estudiantes en la EESP.

AE 3.0. Disefio y elaboracion de silabos
y sesiones de aprendizaje con enfoque
por competencias, proyecto integrador
de aprendizaje para fortalecer la
practica pedagdgica que favorezca el
logro del perfil de egreso de los
estudiantes de la EESP

AO 3.0.1. Elaboracion de silabos
por competencias

AO 3.0.2. Disefio de sesiones de
aprendizaje basadas en
competencias

AO 3.0.3. Implementacidn del
Proyecto Integrador de
Aprendizaje (PIA)

AE 3.1. Implementacién de
mecanismos de acompanamiento,
monitoreo y evaluacion a los
componentes de la formacion
académica (procesos de ensefianza, la

AO 3.1.1. Planificacién del
acompanamiento pedagdgico

AO 3.1.2. Implementacion del
monitoreo en aula
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evaluacion formativa, la gestion del
aprendizaje y, de la convivencia en el
aula, el uso de los materiales y los
recursos educativos), que favorezca el
logro del perfil de egreso de los
estudiantes en la EESP.

AO 3.1.3. Evaluacién de los
procesos de ensefianza

AO 3.1.4. Seguimiento y mejora
continua

AE 3.2. Implementacién de un plan de
acompanamiento, monitoreo y
evaluacion a la planificacién y
desarrollo de la practica pre
profesional de los estudiantes.

AO 3.2.1. Establecimiento de
convenios con instituciones
educativas

AO 3.2.2. Elaboracidn del plan de
acompanamiento, monitoreo y
evaluacion

AO 3.2.3. Implementacion del
monitoreo a las prdcticas
preprofesionales

AO 3.2.4. Evaluacién y mejora
continua del proceso de prdcticas

AE 3.3. Implementacién de un plan de
acompafiamiento y seguimiento al
desarrollo de la participacion de los
estudiantes en el desarrollo del PEI de
manera extracurricular.

AO 3.3.1. Disefio del plan de
acompafamiento y seguimiento

AO 3.3.2. Implementacién de
actividades

co-curriculares

AE 3.4. Implementacién de un plan de
acompanamiento, monitoreo y
evaluacion a la practica investigativa
articulada a la practica preprofesional
de los estudiantes.

AO 3.4.1. Asignacién de asesores
de investigacion para acompafiar
a los equipos de estudiantes en la
redaccion del proyecto de
investigacion
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AE 3.5. Implementacién de un plan de
acompafamiento, monitoreo y
evaluacion al desarrollo personal de los
estudiantes desde las acciones de
tutoria en la EESP.

AO 3.5.1. Disefio del plan de
acompafnamiento tutorial

AO 3.5.2. Capacitacion a los
tutores en estrategias de
acompafamiento.

AO 3.5.3. Realizaciéon de
diagndstico inicial de necesidades
estudiantiles

AO 3.5.4. Ejecucidn de sesiones
de tutoria

AO 3.5.5. Monitorear el progreso
estudiantil

AO 3.5.6. Evaluacidén del impacto
del plan

Misional

4. Gestion del
desarrollo
profesional
(formadores)

Fortalecimiento de
competencias de
los docentes

Investigacién e
innovaciéon en el
desarrollo
profesional

OE 4. Mejorar la gestion del
desarrollo profesional de los
docentes, fortaleciendo sus
competencias y promoviendo su
participacion en los procesos de
investigacidn e innovacion que se
desarrollan en la EESP.

AE 4.1. Implementacién de un
programa de fortalecimiento de
capacidades para la enseianza dirigido
a los docentes formadores.

AO 4.1.1. Diagndstico de
necesidades de capacitacion

AO 4.1.2. Disefio del programa de
capacitacion

AO 4.1.3. Selecciéon de
facilitadores/capacitadores

AO 4.1.4. Ejecucion del programa

AO 4.1.5. Monitoreo y evaluacion

AE 4.2. Implementacion de un
programa de fortalecimiento de

AO 4.2.1. Disefio del programa de
capacitacion en investigacion.
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capacidades de investigacion de los AO 4.2.2. Implementacion de
docentes formadores para mejorar la talleres de formacion en
produccion de investigaciones en la investigacion

institucion

A0 4.2.3. Acompafiamiento en la
elaboracion de proyectos de
investigacion

AO 4.2.4. Evaluacion del impacto
del programa

AO 4.2.5. Redaccion, disefio y
publicacion de la Revista
Institucional Tiempos Nuevos-
Nuevos Retos N° 02

AO 4.2.6. Organizar el Primer
“Educar con sentido: Vocacion y
pensamiento critico, para formar
y transformar la educacion y
segundo simposio Pedagdgico
“Reflexionar sobre los problemas
pedagdgicos para transformar”

AE 4.3. Fortalecimiento de capacidades | AO 4.3.1. Disefio del plan de

de los formadores para la ensefianza capacitacion

del Médulo de Investigacion Articulado . —

a la Practica Preprofesional. AO 4.3.2. Ejecucion de talleres de
formacidn

AO 4.3.3. Monitoreo de la
aplicacién en aulas

AO 4.3.4. Evaluacién del impacto
de la capacitacion
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AE 4.4. Desarrollo de acciones de
implementacién del repositorio por
carrera y/o programa de estudios.

AO 4.4.1. Diagndstico y
planificacidn

AO 4.4.2. Capacitacion y
sensibilizacion

AO 4.4.3. Recolecciéon y
sistematizacion de documentos

AO 4.4.4. Digitalizacion y carga en
ALICIA CONCYTEC

AO 4.4.5. Validacion y publicaciéon

Misional

5. Gestion de la
formacion
continua

Gestion de
programas de
formacion continua

Investigacion e
innovacién en la
formacion continua

OE 5. Promover el desarrollo de
los programas de formacion
continda dando énfasis a la
investigacién e innovacion, que
permitan contribuir en el
mejoramiento de la calidad
educativa en la region.

AE 5.1. Disefio e implementacion de
programas de formacién continua con
énfasis en la investigacion e innovacion
en beneficio de los docentes de la
region

AO 5.1.1. Diagndstico de
necesidades formativas docentes
en el marco de un Programa de
Profesionalizacion Docente.

AO 5.1.2. Implementacion de
disefios curriculares por carrera 'y
modalidad (presencial,
semipresencial, virtual) del
Programa de Profesionalizacion
Docente en la EESP.

AO 5.1.3. Gestién para la
aprobacion del programa ante las
autoridades educativas
competentes

AO 5.1.4. Definicién de la
metodologia de ensefianza y los
recursos didacticos necesarios

AO 5.1.5. Establecimiento de
alianzas con instituciones
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colaboradoras (universidades,
ONGs, etc.)

AE 5.2. Implementacién de cursos y
talleres de capacitacidn y actualizacién
para docentes de EBR en el marco del
Programa de Profesionalizacion
Docente de la EESP

AO 5.2.1. Ejecucion de
Curso/taller de capacitacion y
actualizacion docente

Misional 6. Admision Planificacion OE 6. Mejorar la gestion del AE 6.1. Establecimiento de AO 6.1.1. Planificacion del
L proceso de admisidn, que mecanismos de seguimiento y proceso de admisién de
Organizacion permita seleccionar postulantes evaluacion al proceso y a los resultados | estudiantes de FID
: -2 con competencias bdsicas. de la admisidon en la EESP.
Ejecucion del AO 6.1.2. Planificacion de talleres
proceso de . . ..
dmisid de nivelaciéon académica en
admision Comunicacién y Matematica para
participar en el proceso de
admision
AO 6.1.3. Proceso de admisién y
matricula al programa de
Formacion Inicial Docente (FID)
Misional 7. Promocion | Apoyo al bienestar | OE 7. Mejorar la gestion de los AE 7.1. Implementacién del servicio AO 7.1.1. Diagnéstico de

del bienestar y
empleabilidad

de los estudiantes:
orientacion
profesional, tutoria,
consejeria, bolsa de
trabajo, practica
preprofesional,
emprendimientos

servicios de bienestar y
empleabilidad, con la
implementacién de servicio
médico, servicio social, servicio
psicopedagogico y servicio de
seguridad y vigilancia en la
institucion favoreciendo a los
estudiantes

médico, con material basico para la
atencién de los primeros auxilios para
asegurar la atencion adecuada a los
estudiantes en la EESP.

necesidades médicas y recursos
disponibles

AO 7.1.2. Sensibilizacion y
difusion del servicio médico

AO 7.1.3. Monitoreo y evaluacién
continua

AE 7.2. Implementacién del servicio
social, con las condiciones necesarias

AO 7.2.1. Disefio del programa de
servicio social para estudiantes
FID
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para asegurar la atencion adecuada a
los estudiantes en la EESP.

AO 7.2.2. Gestién de convenios
con instituciones receptoras

AO 7.2.3. Capacitacion a los
estudiantes y tutores en el
servicio social

AO 7.2.4. Monitoreo y evaluacién
del cumplimiento del servicio
social

AO 7.2.5. Sistematizacion de
experiencias y realizacién de
ajustes al programa

AE 7.3. Implementacién del servicio
psicopedagdgico, con las condiciones
necesarias para asegurar la atencién
adecuada a los estudiantes en la EESP.

AO 7.3.1. Diagndstico de
necesidades psicopedagogicas

AO 7.3.2. Disefio del plan de
intervencion psicopedagodgica

AO 7.3.3. Adecuacion del espacio
fisico y recursos

AO 7.3.4. Capacitacion al equipo
psicopedagdgico

AO 7.3.5. Implementacién y
monitoreo del servicio

AE 7.4. Implementacién de
mecanismos de intermediacion laboral
y empleabilidad, con las condiciones
necesarias para contribuir con la
insercion laboral de los estudiantes en
la EESP.

AO 7.4.1. Diagndstico de
necesidades laborales y
competencias de los estudiantes
FID

AO 7.4.2. Disefio e
implementacion de talleres de
empleabilidad
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AO 7.4.3. Establecimiento de
alianzas con instituciones
educativas para practicas y
contratacion

AO 7.4.4. Seguimientoy
evaluacion de la insercion laboral

AE 7.5. Implementacion del servicio de
seguridad y vigilancia, con las

condiciones necesarias para garantizar
la seguridad los estudiantes en la EESP.

AO 7.5.1. Contratacion del
servicio de seguridad privada

AOQ 7.5.2. Capacitacién del
personal de seguridad en
protocolos institucionales

AO 7.5.3. Instalacion y
mantenimiento de equipos de
seguridad

AO 7.5.4. Monitoreo y
seguimiento continuo del servicio

Misional

7. Promocion
del bienestar y
empleabilidad

Defensa de los
estudiantes:
conformacién de un
comité en casos de
acoso,
discriminacion, otro
que atenten sus
derechos.

OE 8. Mejorar la gestién de los
servicios de bienestar y
empleabilidad, que asegure la
defensa de los estudiantes en
casos de acoso, discriminacién, u
otros que atenten sus derechos
en la institucion

AE 8.1. Implementacién del servicio de
defensa a los estudiantes con las
condiciones necesarias, para asegurar
la atencion adecuada en la EESP.

AO 8.1.1. Disefio del protocolo de
atencion para casos de acoso y
discriminacion

AO 8.1.2. Capacitacion a docentes
y estudiantes sobre el protocolo y
derechos estudiantiles

AO 8.1.3. Establecimiento de un
comité de atencidn y seguimiento
de casos

AO 8.1.4. Implementacion de
canales de denuncia seguros y
confidenciales
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AO 8.1.5. Monitoreo y evaluacién
de la efectividad del servicio

AO 8.1.6. Renovar el Consejo
Estudiantil 2025

Misional 9. Seguimiento | Ubicacién de todos | OE 9. Mejorar los mecanismos de | AE 9.1. Disefio e Implementacién de A0 9.1.1. Disefio de instrumentos
a egresados los egresados seguimiento de los egresados de | mecanismos de seguimiento de de recoleccidn de datos de
la institucion egresados de la EESP egresados
Registro de
informacion sobre AO 9.1.2. Recoleccion y
su insercion vy actualizacion de datos de
trayectoria laboral egresados
Conformacién 'y AO 9.1.3. Creacién y dinamizacion
desarrollo de una de la comunidad de egresados
comunidad de
egresados
AO 9.1.4. Andlisis de datos y
generacion de informes de
seguimiento
De soporte 10. Gestion de | Prevision OE 10. Mejorar la prevision AE 10.0.1. Implementacion de AO 10.0.1. Elaboracion del
recursos econdémica y | econdmicay financiera, y su mecanismos de previsidon econdmicay | presupuesto anual proyectado
econémicos vy | financiera administracidn eficiente, en el financiera para asegurar el
financieros marco del presupuesto anual presupuesto de la EESPP NSR A0 10.0.2. Implementacion de un

Administracién
eficiente y oportuna
de recursos
presupuestales

aprobado por los actores de la
EESP.

sistema de seguimiento financiero
mensual

AO 10.0.3. Gestion de fuentes
alternativas de financiamiento

AE 10.1. Implementacidon de
mecanismos de seguimiento y
evaluacion a la generacién y el uso de

AO 10.1.1. Elaboracion del Plan
Anual de Adquisiciones y
Contrataciones
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Elaboracion de
presupuesto anual

recursos, para asegurar la
implementacién del presupuesto
institucional

AO 10.1.2. Ejecucion del
Presupuesto conforme a la
Programacion

AO 10.1.3. Optimizacion de
Recursos mediante Licitaciones y
Adquisiciones Eficientes

De soporte 11. Gestion | Logistica: OE 11. Mejorar la gestién AE 11.1. Implementacién de AO 11.1.1. Elaboracion del plan de
logistica y | administra y | logistica y abastecimiento de mecanismos de seguimiento y abastecimiento y logistica
abastecimiento | proporciona los | recursos en la adquisicién de evaluacion para mejorar el — .

recursos bienes, servicios, el abastecimiento y la logistica segtn lo AO 1.1"1'2' Aqusm/on 'de bienes y
materiales, bienes y | mejoramiento de la previsto en la programacién, servicios segun normativa
serV|'C|os .para el !nfraestructura, equipamiento e adql.,||.S|C|on y distribucion de bienes y AO 11.1.3. Distribucién oportuna
funcionamiento de | instalaciones, de acuerdo a servicios en la EESPP. de bi ..
. e bienes y servicios
la EESP normas técnicas y protocolos de
- seguridad. AO 11.1.4. Monitoreo y

Abastecimiento: L

., evaluacion del proceso de
programacion, .

o abastecimiento

adquisicion y
distribucion de
bienes

De soporte 12. Gestion de | Informacion de | OE 12. Mejorar la gestion del AE 12.1. Implementacidn de AO 12.1.1. Control de asistencia
personas plazas disponibles | personal docentey mecanismos de seguimiento y del personal

de personal | administrativo, asegurando evaluacion para mejorar la gestién de
docente y | profesionales idéneosy personal que aseguren el personal

administrativo para
contratos.

Informacion del
control de
asistencia mensual

Informacion de
ocurrencias en
cuanto desempefio

suficientes e implementando
mecanismos y estrategias de
estimulo que favorezcan el clima
y el logro de resultados en la
institucion.

idéneo y suficiente en la EESP.
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de docentes 'y
personal
administrativo

De soporte 13. Gestion de | Actividades de | OE 13. Mejorar la gestidn de AE 13.1. Implementacién de AO 13.1.1. Diagndstico de los
recursos planificaciéon y uso | recursos tecnoldgicos, que mecanismos de seguimiento y sistemas de informacion actuales
tecnoldgicos de los recursos | permitan fortalecer la calidad de | evaluacidn para mejorar la gestion de

informaticos la formacion académica, recursos tecnoldgicos que beneficien A0 13.1.2. Disefio e
o administrativa y los sistemas de los servicios de apoyo a la formacién implementacién de mejoras
Estandarizacion de | ;¢5rmacisn de la institucion académica y la gestion administrativa tecnoldgicas
procesos para el
desarrollo de AO 13.1.3. Capacitacion a
sistemas de usuarios y personal administrativo
informacion AO 13.1.4. Monitoreo y
Administracion de evaluacion continua
bases de datos vy
sistemas de
informacion
institucional
Soporte técnico
para el
funcionamiento
adecuado de
sistemas de
informacion
De soporte 14. Atencion al | Gestion del archivo | OE 14. Mejorar los resultados de | AE 14.1. Implementacion de AO 14.1.1. Diagndstico del estado

usuario

y documentacion

de la EESP
Tramite de
expedientes y

orientacion a la

la atencidén a los usuarios que
permitan lograr la eficiencia en la
gestion de los archivos y en los
tramites de las solicitudes de los
estudiantes y egresados

mecanismos de seguimiento y
evaluacion de la atencion al usuario
gue permitan lograr la eficiencia en la
gestién de archivos y en el tramite de
solicitudes.

actual de la gestion documental

AO 14.1.2. Mejora en la atencién
y orientacidn al usuario

AO 14.1.3. Custodia 'y
actualizacién del libro de
reclamaciones
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presentacion de
solicitudes

Gestion y custodia
del libro de
reclamaciones

4. Indicador de produccidn fisica y metas fisicas por actividad operativa

PEI

Acciones estratégicas
priorizadas

Actividades operativas

PAT 2025

Indicador de produccion fisica

Meta Fisica

AE 1.2. Disefo y ejecucion de
mecanismos para la atencion de las
necesidades formativas en beneficio
de los estudiantes, formadores y
administrativos de la ESSP.

AO 1.2.1. Diagndstico de necesidades

formativas en los formadores y
administrativos.

Numero de encuestas aplicadas a
docentes y personal.

% de necesidades identificadas
priorizada.

100% del personal encuestado
5 necesidades formativas
priorizadas.

AE 1.3. Implementacién de
mecanismos para la generacion de las
condiciones favorables que
promuevan el cambio en la EESP en
beneficio de actores de la comunidad
educativa.

AO 1.3.1. Mejoramiento del Ambiente
Educativo en la EESP.

% de satisfaccion de la comunidad
educativa

Numero de aulas acondicionadas o
reparadas

Numero de talleres realizados sobre
convivencia escolar

80% de la comunidad educativa
manifieste satisfaccion con el
ambiente escolar

80% de aulas en 6ptimas
condiciones

2 talleres anuales sobre convivencia
escolar.

AO 1.3.2. Actualizaciéon del Reglamento
Interno con participacion estudiantil.
Administrativos y docente de la EESP

% de participacion estudiantil en
talleres
Rl actualizado aprobado con R.D.

Actualizar y aprobar el reglamento
interno con al menos un 70% de
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participacion de la comunidad
educativa

AO 1.3.3. Actualizacion del Proyecto
Educativo Institucional (PEI). con

participacion estudiantil, administrativa y

docente de la EESP

Porcentaje de propuestas
incorporadas

Numero de actores participantes
PEI actualizado aprobado con R.D

80% de los aportes validos
incluidos).

70% de docentes, 50% de
estudiantes y 60% de
administrativos involucrados).

PEI actualizado, consensuado y
oficializado con la participacion de la
comunidad educativa de la EESP en
un plazo de 4 meses.

AO 1.3.4. Elaboracion participativa del PAT
2025 articulado a los procesos del modelo

de servicio educativo (estratégicos,
misionales y de soporte) del PEI.

% de participacion de actores
educativos en talleres

N° de sesiones de asistencia técnica
realizadas

PAT 2025 formulado y articulado al
PEI

% de docentes capacitados en
planificacién educativa

Plan de monitoreo establecido

80% de participacion

4 sesiones

1 documento aprobado con RD
90% de docentes capacitados

1 plan de monitoreo implementado

AO 1.3.5. Actualizacion del Manual de

Procesos Institucionales (MPI) con

participacion estudiantil, administrativa y

docente en la EESP

Porcentaje de participacion
Numero de procesos actualizados
Tiempo de ejecucion

Grado de satisfaccion

Actualizar el 100% de los procesos
institucionales con al menos un 70%
de participacién de los actores clave
(estudiantes, docentes y
administrativos) en un plazo de 4
meses.

AO 1.3.6. Establecimiento de alianzas con
instituciones educativas referentes para

intercambio de buenas practicas.

Numero de alianzas estratégicas
establecidas. (en el afio)

4 convenios firmados
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AE 2.1. Implementacion de acciones
de planificacion, acompanamiento,
monitoreo, evaluacion y
retroalimentacion para favorecer el
logro de los resultados previstos en los
procesos estratégicos, misionales y de
soporte de la ESSP.

AO 2.1.1. Acciones de Planificacidn,
Monitoreo, Evaluacién y
Retroalimentacién (MER)

% de actividades ejecutadas vs. 90%
Planificadas

% de productos entregados segun lo 85%
previsto

% de acciones correctivas 80%
implementadas

Satisfaccion de equipos 75%

AE 3.0. Disefo y elaboracién de
silabos y sesiones de aprendizaje con
enfoque por competencias, proyecto
integrador de aprendizaje para
fortalecer la practica pedagdgica que
favorezca el logro del perfil de egreso
de los estudiantes de la EESP

AO 3.0.1. Elaboracion de silabos por
competencias

% de silabos actualizados con enfoque
por competencias.

Numero de docentes capacitados en
disefo por competencias.

100% de silabos actualizados al
finalizar el semestre.
90% de docentes capacitados.

AO 3.0.2. Disefio de sesiones de
aprendizaje basadas en competencias

Numero de sesiones disefiadas con
enfoque competencial.

Grado de implementacion de
metodologias activas.

30 sesiones por area al finalizar el
trimestre.

80% de sesiones aplican aprendizaje
basado en proyectos.

AO 3.0.3. Implementacion del Proyecto
Integrador de Aprendizaje (PIA)

Numero de proyectos integradores
implementados.

Nivel de satisfaccion de estudiantes
con el PIA.

1 PIA por programa y por ciclo
75% de satisfaccidon en encuestas

AE 3.1. Implementacién de
mecanismos de acompafiamiento,
monitoreo y evaluacion a los
componentes de la formacion
académica (procesos de ensefianza, la
evaluacion formativa, la gestion del
aprendizaje y, de la convivencia en el
aula, el uso de los materiales y los
recursos educativos), que favorezca el

AO 3.1.1. Planificacion del
acompafiamiento pedagdgico

% de docentes incluidos en el
cronograma de visitas.

Numero de instrumentos de
evaluacion disefiados y validados.
% de docentes informados sobre el
proceso de acompafiamiento.

100% de docentes incluidos en el
cronograma.

3 instrumentos de evaluacion
aplicables.

90% de docentes informados y
coordinados.

AO 3.1.2. Implementacion del monitoreo
en aula

Numero de visitas realizadas vs.
programadas.

% de docentes que reciben
retroalimentacién.

90% de visitas cumplidas.

100% de docentes
retroalimentados.

1 informe por docente observado.
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logro del perfil de egreso de los
estudiantes en la EESP.

Numero de informes de observacion
elaborados.

AO 3.1.3. Evaluacién de los procesos de
ensefanza

% de docentes evaluados con
instrumentos validos.

Nivel de satisfaccion de los
estudiantes

Numero de recomendaciones
generadas para mejora continua.

80% de docentes evaluados con
instrumentos estandarizados
Satisfaccion promedio de 4/5 en
encuestas.

5 recomendaciones priorizadas para
capacitacion.

AO 3.1.4. Seguimiento y mejora continua

Numero de docentes capacitados en
% de implementacién de
recomendaciones.

La implementacidn de la caja de
herramientas con materiales
pertinentes para promover el
desarrollo de las competencias
(comunicativas I- Il Ciclo) del perfil de
egreso en (comparativo semestral).

90% de docentes capacitados.

80% de recomendaciones
implementadas.

Mejora del 10% en implementacion
de la caja de herramientas

AE 3.2. Implementacion de un plan de
acompafamiento, monitoreo y
evaluacioén a la planificacion y
desarrollo de la practica pre
profesional de los estudiantes.

AO 3.2.1. Establecimiento de convenios
con instituciones educativas

Numero de convenios firmados.

5 convenios finados

AO 3.2.2. Elaboracion del plan de
acompafamiento, monitoreo y evaluacion

Plan de acompanamiento elaborado y
aprobado.

Numero de instrumentos disefiados
para monitoreo y evaluacion.

% de docentes y estudiantes
informados sobre el plan.

1 plan de acompafiamiento
validado.

7 instrumentos de evaluacion
disefados.

100% de socializacién a docentes y
estudiantes.

AO 3.2.3. Implementacion del monitoreo a
las prdcticas preprofesionales

Numero de visitas realizadas por
programadas.

Numero de informes de monitoreo
generados.

96% de visitas realizadas segun
cronograma.

100% de estudiantes evaluados.
1 informes semestrales de
monitoreo.
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AO 3.2.4. Evaluacion y mejora continua
del proceso de prdcticas

Numero de ajustes incorporados al
plan.
% de docentes capacitados.

1 ajustes al plan de practicas por
semestre.

AE 3.3. Implementacion de un plan de
acompafamiento y seguimiento al
desarrollo de la participacién de los
estudiantes en el desarrollo del PEIl de
manera extracurricular.

AO 3.3.1. Disefio del plan de
acompafamiento y seguimiento

70% de participacion estudiantil

Plan de acompafiamiento y
seguimiento formalizado,
implementado en un piloto con al
menos el 70% de participacion
estudiantil

AO 3.3.2. Implementacién de actividades

co-curriculares

Numero de actividades
co-curriculares realizadas.

Minimo 6 actividades al afio (2 por
trimestre).

AE 3.4. Implementacién de un plan de
acompafamiento, monitoreo y
evaluacion a la practica investigativa
articulada a la practica preprofesional
de los estudiantes.

AO 3.4.1. Asignacion de asesores de
investigacion para acompafiar a los
equipos de estudiantes en la redaccion del
proyecto de investigacién

Numero de proyectos asesorados por
programas

70% de estudiantes reciben asesoria
para elaborar su proyecto de
Investigacidn

AE 3.5. Implementacion de un plan de
acompaifamiento, monitoreo y
evaluacion al desarrollo personal de
los estudiantes desde las acciones de
tutoria en la EESP.

AO 3.5.1. Disefio del plan de
acompafnamiento tutorial

Numero de sesiones de tutoria
disefadas y validadas.

10 sesiones de tutoria disefiadas (5
grupales y 5 individuales) en el
primer semestre.

AO 3.5.2. Capacitacion a los tutores en
estrategias de acompafiamiento.

Numero de tutores capacitados.
% de implementacién de técnicas
aprendidas.

100% de tutores capacitados en 1
mes.

70% aplica las estrategias en
sesiones de tutoria.

AO 3.5.3. Realizacién de diagnéstico inicial
de necesidades estudiantiles

Diagndstico elaborado con las
principales necesidades de los
estudiantes.

1 informe de diagndstico con
resultados.

AO 3.5.4. Ejecucidn de sesiones de tutoria

% de estudiantes que participan en
sesiones de tutoria.
% de estudiantes atendidos.

90% de sesiones cumplidas en el
semestre.

80% de estudiantes recibe
acompafiamiento
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AO 3.5.5. Monitorear el progreso
estudiantil

Numero de informes de monitoreo
generados.

2 informes semestrales de
seguimiento.

AO 3.5.6. Evaluacién del impacto del plan

% de mejora en indicadores de
desarrollo personal (autoestima,
manejo de estrés).

70% de estudiantes muestran
mejora en al menos 2 indicadores.

AE 4.1. Implementacion de un
programa de fortalecimiento de
capacidades para la ensefianza
dirigido a los docentes formadores.

AO 4.1.1. Diagnéstico de necesidades de
capacitacion

Porcentaje de docentes que
identifican necesidades de
capacitacion

90% del personal docente participe
en el diagnéstico.
5 areas criticas priorizadas

AO 4.1.2. Disefio del programa de
capacitacion

Programa de capacitacion aprobado

1 programa de capacitacion
aprobado

AO 4.1.3. Seleccion de
facilitadores/capacitadores

Tiempo de seleccidn de facilitadores o
expertos

30 dias desde la convocatoria.

AO 4.1.4. Ejecucion del programa

% de docentes capacitados

90% de docentes capacitados

AO 4.1.5. Monitoreo y evaluacion

Nivel de satisfaccién docente

90% de docentes satisfechos

AE 4.2. Implementacion de un
programa de fortalecimiento de
capacidades de investigacion de los
docentes formadores para mejorar la
produccion de investigaciones en la
institucion

AO 4.2.1. Disefio del programa de
capacitacion en investigacion.

Programa de capacitacién en
investigacion disefiado y validado.

1 programa estructurado y
aprobado con RD.

AO 4.2.2. Implementacion de talleres de
formacion en investigacion

Numero de talleres realizados y
asistencia promedio.

8 talleres ejecutados con un 90% de
asistencia.

AO 4.2.3. Acompaiiamiento en la
elaboracion de proyectos de investigacion

Numero de proyectos de
investigacion elaborados.

10 proyectos de investigacion
terminados.

AO 4.2.4. Evaluacion del impacto del
programa

Porcentaje de satisfaccidon y mejora
en competencias investigativas.

80% de satisfaccién en la evaluacién
del programa.
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AO 4.2.5. Redaccion, disefio y publicacion
de la Revista Institucional Tiempos
Nuevos-Nuevos Retos N° 02

Disefio y estructura de la revista.
10 articulos redactados

Revista redactada y disefiada

A0 4.2.6. Organizar el Primer “Educar con
sentido: Vocacion y pensamiento critico,
para formar y transformar la educacion y
segundo simposio Pedagdgico
“Reflexionar sobre los problemas
pedagdgicos para transformar”

6 tematicas seleccionadas para el
primer y segundo simposio.
Porcentaje de asistencia
Porcentaje de aprobacién de los
expositos

2 simposios

Asistencia = 80% de los inscritos
Evaluacién de los expositores
85% de aprobacion

AE 4.3. Fortalecimiento de
capacidades de los formadores para la
ensefianza del Médulo de
Investigacidn Articulado a la Practica
Preprofesional.

AO 4.3.1. Disefio del plan de capacitacion

Plan de capacitacion validado.
Contenidos alineados al curriculo de
la ESSP.

1 plan de capacitacién aprobado.

AO 4.3.2. Ejecucidn de talleres de
formacion

80% de asistencia de formadores.
90% de satisfaccion en evaluacion de
talleres.

4 talleres implementados.

AO 4.3.3. Monitoreo de la aplicacion en
aulas

70% de formadores aplican lo
aprendido.

Reportes de mejora en proyectos
estudiantiles.

10 visitas de monitoreo

AO 4.3.4. Evaluacion del impacto de la
capacitacion

Incremento del 30% en competencias
investigativas.
5 proyectos estudiantiles destacados.

1 informe de evaluacién.

AE 4.4. Desarrollo de acciones de
implementacién del repositorio por
carrera y/o programa de estudios.

AO 4.4.1. Diagndstico y planificacion

Informe de diagndstico realizado.
Plan de implementacion aprobado.

100% de avance en diagnostico y
planificacién

AO 4.4.2. Capacitacion y sensibilizacion

Numero de talleres realizados.
% de participacién de docentes y
estudiantes

2 talleres realizados.
80% de participacion.

AO 4.4.3. Recoleccién y sistematizacion de
documentos

Numero de documentos recopilados.
% de documentos estandarizados.

100% de documentos recopilados y
estandarizados.

AO 4.4.4. Digitalizacion y carga en ALICIA
CONCYTEC

Numero de documentos digitalizados.

Numero de documentos cargados en
ALICIA.

100% de documentos digitalizados y
cargados.
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AO 4.4.5. Validacidén y publicacidn

Numero de documentos validados.
Numero de documentos publicados.

100% de documentos validados y
publicados.

AE 5.1. Disefio e implementacion de
programas de formacién continua con
énfasis en la investigacion e
innovacion en beneficio de los
docentes de la regidn

AO 5.1.1. Diagndstico de necesidades
formativas docentes en el marco de un
Programa de Profesionalizaciéon Docente.

Numero de docentes encuestados
(200 docentes).

Porcentaje de necesidades formativas
identificadas (100% de areas criticas
detectadas).

Tiempo de entrega del informe final
(30 dias después de la recoleccién de
datos).

Nivel de satisfaccion de los actores
clave con el diagndstico (90% de
aprobacién en validacién)

Diagndstico de necesidades
formativas docentes completado y
validado, identificando al menos 5
competencias prioritarias para la
profesionalizacion docente.

AO 5.1.2. Implementacion de disefios
curriculares por carrera y modalidad
(presencial, semipresencial, virtual) del
Programa de Profesionalizacién Docente
en la EESP.

Numero de mallas curriculares
elaborados por modalidad
(presencial, semipresencial, virtual).
Porcentaje de cumplimiento en los
plazos establecidos (100% en 6
meses).

Nivel de satisfaccion de los docentes y
especialistas en la validacidon (minimo
80% de aprobacion).

Documentos curriculares aprobados
por resolucién directiva.

3 disefios de mallas curriculares
finalizados (uno por cada
modalidad) en un plazo de 6 meses.

AO 5.1.3. Gestidn para la aprobacion del
programa ante las autoridades educativas
competentes

Documento completo y alineado con
los requisitos legales.

Numero de observaciones
incorporadas.

Solicitud formal enviada en plazo.
Respuestas oportunas a solicitudes de
la autoridad.

Programa aprobado sin condiciones o
con ajustes menores.

1 documento finalizado.

100% de observaciones atendidas.
1 expediente entregado en tiempo.
100% de requerimientos cumplidos.
1 resolucidn emitida.
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AO 5.1.4. Definicidn de la metodologia de
ensefianza y los recursos diddcticos
necesarios

Documento de analisis realizado.
Propuesta metodoldgica validada.
Lista de recursos priorizados.

% de satisfaccion en la validacion.
Documento final aprobado.

1 informe técnico con los
lineamientos priorizados.

1 documento de metodologia
aprobado.

Catalogo de recursos didacticos
disponibles.

1 taller de socializacion realizado.
1 manual de implementacién
publicado.

AO 5.1.5. Establecimiento de alianzas con
instituciones colaboradoras
(universidades, ONGs, etc.)

Numero de convenios firmados con
instituciones colaboradoras

3 convenios firmados en el primer
afno.

AE 5.2. Implementacién de cursos y
talleres de capacitacién y actualizacion
para docentes de EBR en el marco del
Programa de Profesionalizacion
Docente de la EESP

AO 5.2.1. Ejecucion de Curso/taller de
capacitacion y actualizacidon docente

Numero de cursos implementados

% de docentes capacitados

% de docentes de EBR inscritos frente
al total previsto.

% de docentes que aprobaron los
cursos.

Nivel de satisfaccion docente

Capacitar al 80% de docentes de EBR
en al menos 2 cursos anuales sobre
metodologias activas, uso de TICy
otros.

Lograr una tasa de aprobacion del
90% en los cursos.

Alcanzar un nivel de satisfaccidon
promedio en las evaluaciones
docentes.

AE 6.1. Establecimiento de
mecanismos de seguimiento y
evaluacion al proceso y a los
resultados de la admisién en la EESP.

AO 6.1.1. Planificacion del proceso de
admisién de estudiantes de FID

Ficha disponible en linea y fisico.
Personal capacitado en normativa y
procedimientos.

Bases publicadas segiin normativa.

100% de difusion en canales
oficiales.

100% de asistencia del equipo.
1 documento oficializado.

AO 6.1.2. Planificacion de talleres de
nivelacion académica en Comunicaciény
Matematica para participar en el proceso
de admisién

Numero de inscritos en los talleres.
Docentes capacitados en el temario
FID.

Al menos 50 postulantes inscritos.

2 docentes contratados (1 por area).
80% de asistencia promedio en las
sesiones.
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Asistencia y participacion activa de los
postulantes.

Porcentaje de aprobados en
simulacros de admisién.

Informe con resultados y
recomendaciones.

70% de los participantes supera el
puntaje minimo requerido.
1 informe entregado a la direccion.

AO 6.1.3. Proceso de admisidn y matricula
al programa de Formacidn Inicial Docente
(FID)

Numero de postulantes registrados
vs. meta esperada

% de documentos completos y vélidos
% de postulantes que rinden la
evaluacidn

Tiempo de publicacion posterior a la
evaluacion

% de ingresantes que completan la
matricula

% de asistencia a la jornada de
induccion

Alcanzar al menos 150 postulantes
registrados

95% de documentos entregados
correctamente

90% de asistencia al examen
Publicar resultados en maximo 5
dias habiles

100% de los admitidos matriculados
80% de asistencia de matriculados

AE 7.1. Implementacion del servicio
médico, con material basico para la
atencion de los primeros auxilios para
asegurar la atencion adecuada a los
estudiantes en la EESP.

AO 7.1.1. Diagndstico de necesidades
médicas y recursos disponibles

% de estudiantes encuestados sobre
necesidades médicas.

Listado de equipos y materiales
prioritarios identificados.

100% de estudiantes encuestados.
Diagndstico completo de
necesidades en 30 dias.

AO 7.1.2. Sensibilizacion y difusidn del
servicio médico

% de estudiantes que conocen el
servicio.
Numero de materiales distribuidos.

90% de estudiantes informados en
15 dias.

AO 7.1.3. Monitoreo y evaluacion
continua

Numero de reportes de mejora
implementados.

Satisfaccion estudiantil (encuesta
semestral).

2 mejoras implementadas en el
primer afio

AE 7.2. Implementacién del servicio
social, con las condiciones necesarias

AO 7.2.1. Disefio del programa de servicio
social para estudiantes FID

Documento del programa de servicio
social aprobado por las autoridades
competentes.

1 programa de servicio social
disefiado y validado en un plazo de 2
meses.
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para asegurar la atencion adecuada a
los estudiantes en la EESP.

AO 7.2.2. Gestidn de convenios con
instituciones receptoras

Numero de convenios firmados con
instituciones receptoras.

5 convenios establecidos en el
primer semestre.

AO 7.2.3. Capacitacion a los estudiantes y
tutores en el servicio social

Porcentaje de estudiantes
capacitados antes de iniciar el servicio
social.

100% de los estudiantes y tutores
capacitados antes del inicio de
actividades.

AO 7.2.4. Monitoreo y evaluacion del
cumplimiento del servicio social

Porcentaje de estudiantes que
cumplen satisfactoriamente con las
horas requeridas.

90% de los estudiantes completan el
servicio social segun lo planificado.

AQ 7.2.5. Sistematizacidn de experiencias
y realizacion de ajustes al programa

Informe de sistematizacién con
propuestas de mejora.

1 documento de buenas practicas y
recomendaciones al finalizar el ciclo.

AE 7.3. Implementacién del servicio
psicopedagdgico, con las condiciones
necesarias para asegurar la atencion
adecuada a los estudiantes en la EESP.

AO 7.3.1. Diagnéstico de necesidades
psicopedagodgicas

% de estudiantes encuestados
Numero de necesidades identificadas

90%
10 necesidades priorizadas

AO 7.3.2. Disefio del plan de intervencion
psicopedagdgica

Plan aprobado por la direccion
Numero de estrategias propuestas

1 documento validado

5 estrategias

AO 7.3.3. Adecuacidn del espacio fisico y
recursos

Sala equipada y funcional
Recursos disponibles

100% de cumplimiento
100% de lo solicitado

AO 7.3.4. Capacitacion al equipo
psicopedagdgico

% de personal capacitado
Numero de talleres realizados

100%
3 talleres
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AO 7.3.5. Implementacion y monitoreo del
servicio

% de estudiantes atendidos
Numero de informes de progreso

80%
2 por semestre

AE 7.4. Implementacién de
mecanismos de intermediacidn laboral
y empleabilidad, con las condiciones
necesarias para contribuir con la
insercion laboral de los estudiantes en
la EESP.

AO 7.4.1. Diagnostico de necesidades
laborales y competencias de los
estudiantes FID

% de estudiantes encuestados sobre
sus necesidades laborales.

Informe de brechas entre perfil de
egreso y demanda laboral.

Encuestar al 100% de los
estudiantes FID.

Elaborar un informe de diagndstico
en un plazo de 2 meses.

AO 7.4.2. Disefio e implementacién de
talleres de empleabilidad

Numero de talleres realizados.
% de estudiantes que participan en
los talleres.

Realizar al menos 4 talleres
semestrales.

Lograr una participacion del 80% de
los estudiantes FID.

AO 7.4.3. Establecimiento de alianzas con
instituciones educativas para practicas y
contratacion

Numero de convenios firmados con
instituciones educativas.

% de estudiantes insertados
laboralmente tras 6 meses de egreso

Firmar al menos 5 convenios
anuales.

Lograr que el 60% de los egresados
consiga empleo en el primer afio.

AO 7.4.4. Seguimiento y evaluacién de la
insercién laboral

% de empleadores satisfechos con el
desempefio de los egresados.
Numero de ajustes realizados a los
programas de formacion.

Mantener un 85% de satisfaccion en
empleadores.

Actualizar anualmente los talleres
segun necesidades detectadas.

AE 7.5. Implementacion del servicio de
seguridad y vigilancia, con las
condiciones necesarias para garantizar
la seguridad los estudiantes en la
EESP.

AO 7.5.1. Contratacién del servicio de
seguridad privada

Numero de empresas evaluadas y
contratadas segun procedimientos
establecidos.

1 empresa de seguridad contratada
bajo los estandares requeridos.

AO 7.5.2. Capacitacion del personal de
seguridad en protocolos institucionales

% de personal de seguridad
capacitado en protocolos
institucionales.

100% del personal de seguridad
capacitado.

AO 7.5.3. Instalacién y mantenimiento de
equipos de seguridad

Numero de equipos instalados y en
funcionamiento.

100% de cobertura en areas criticas
(ingresos, pasillos, patios).
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AO 7.5.4. Monitoreo y seguimiento
continuo del servicio

Numero de incidencias reportadas y
resueltas.

Reduccién del 90% de incidentes de
seguridad semestralmente.

AE 8.1. Implementacion del servicio de
defensa a los estudiantes con las
condiciones necesarias, para asegurar
la atencién adecuada en la EESP.

AO 8.1.1. Disefio del protocolo de
atencidn para casos de acoso y
discriminacién

Protocolo elaborado y aprobado
institucionalmente.

1 protocolo validado y oficializado
en un plazo de 3 meses.

AO 8.1.2. Capacitacién a docentes y

estudiantes sobre el protocolo y derechos

estudiantiles

Numero de participantes capacitados
y nivel de conocimiento adquirido
(evaluado mediante encuestas).

80% de docentes 'y 70% de
estudiantes capacitados en 4 meses.

AO 8.1.3. Establecimiento de un comité de

atencidén y seguimiento de casos

Comité conformado y operativo, con
al menos 5 miembros activos.

Comité instalado y funcionando en 2
meses.

AO 8.1.4. Implementacién de canales de
denuncia seguros y confidenciales

Numero de canales disponibles y
accesibles para los estudiantes.

3 canales implementados (correo,
teléfono, formulario) en 1 mes.

AO 8.1.5. Monitoreo y evaluacion de la
efectividad del servicio

% de casos resueltos
satisfactoriamente y nivel de
satisfaccion de los estudiantes.

90% de casos atendidos en un plazo
maximo de 30 dias.

AO 8.1.6. Renovar el Consejo Estudiantil
2025

% de actividades efectivas para el
buen desarrollo institucional de la
escuela para bienestar de los
estudiantes

El 90% de actividades ejecutadas

AE 9.1. Disefo e Implementacién de
mecanismos de seguimiento de
egresados de la EESP

AO 9.1.1. Disefio de instrumentos de
recoleccion de datos de egresados

Numero de instrumentos disefiados y
validados.

% de egresados contactados
inicialmente.

2 instrumentos validados (encuesta
y ficha de registro).

Base de datos estructurada en 2
meses.

A0 9.1.2. Recoleccién y actualizacion de
datos de egresados

% de egresados con datos
actualizados.

60% de egresados con datos
actualizados en 6 meses.
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Numero de respuestas obtenidas
frente al total de egresados.

500 respuestas en el primer
semestre.

A0 9.1.3. Creacidén y dinamizacién de la
comunidad de egresados

N° de egresados inscritos en la
comunidad.

N° de actividades realizadas por afio.

100 egresados activos en la
comunidad en 1 afio.

4 eventos anuales
(presenciales/virtuales).

AO 9.1.4. Andlisis de datos y generacion
de informes de seguimiento

N° de informes generados por afio.
% de egresados con empleo en su
area de formacion.

1 informe anual con datos de
empleabilidad.

70% de egresados empleados en su
campo al tercer afio.

AE 10.0.1. Implementacion de
mecanismos de previsién econémica y
financiera para asegurar el
presupuesto de la EESPP NSR

AO 10.0.1. Elaboracion del presupuesto
anual proyectado

Documento de presupuesto
proyectado elaborado y validado.
Nivel de alineacion del presupuesto
con el PAT (290%).

Presupuesto anual proyectado
aprobado antes del 30 de
noviembre.

AO 10.0.2. Implementacidon de un sistema
de seguimiento financiero mensual

% de ejecucién presupuestal
reportado mensualmente (meta:
100%).

Numero de ajustes realizados para
optimizar recursos (minimo 2 por
afo).

Sistema implementado y en
funcionamiento desde el primer mes
del aio fiscal.

AO 10.0.3. Gestion de fuentes alternativas
de financiamiento

Monto recaudado por ingresos
propios (meta: +10% vs. afio
anterior).

Numero de convenios firmados
(meta: minimo 2 al afio).

Incrementar el presupuesto en al
menos un 15% con fuentes
alternativas.

AE 10.1. Implementacién de
mecanismos de seguimiento y
evaluacion a la generacién y el uso de
recursos, para asegurar la

A0 10.1.1. Elaboracidn del Plan Anual de
Adquisiciones y Contrataciones

Plan de Adquisiciones aprobado y
publicado antes del 31 de marzo.

1 documento aprobado y publicado.

AO 10.1.2. Ejecucion del Presupuesto
conforme a la Programacion

% de ejecucion presupuestal.

90% de ejecucién al 31 de
diciembre.
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implementacién del presupuesto
institucional

AO 10.1.3. Optimizacién de Recursos
mediante Licitaciones y Adquisiciones
Eficientes

Ahorro generado en adquisiciones.

10% de reduccién en costos.

AE 11.1. Implementacién de
mecanismos de seguimiento y
evaluacion para mejorar el
abastecimiento y la logistica segun lo
previsto en la programacion,
adquisicion y distribucion de bienes y
servicios en la EESPP.

AO 11.1.1. Elaboracidn del plan de
abastecimiento y logistica

Plan de abastecimiento aprobado y
publicado.

1 plan elaborado y aprobado en el
primer trimestre.

AO 11.1.2. Adquisicién de bienes y
servicios segln normativa

Numero de procesos de adquisicion
concluidos seguin cronograma.

100% de adquisiciones realizadas en

el plazo establecido.

AO 11.1.3. Distribucién oportuna de
bienes y servicios

% de entregas realizadas segun
cronograma.

95% de entregas cumplidas en
tiempo.

AO 11.1.4. Monitoreo y evaluacién del
proceso de abastecimiento

Numero de informes de evaluacién
presentados.

4 informes anuales (1 por trimestre).

AE 12.1. Implementacién de
mecanismos de seguimiento y
evaluacion para mejorar la gestion de
personal que aseguren el personal
idoneo y suficiente en la EESP.

AO 12.1.1. Control de asistencia del
personal

% de cumplimiento de asistencia del
personal (meta: 95%).

Reducir las inasistencias

injustificadas en un 20% en 6 meses.

AE 13.1. Implementacién de
mecanismos de seguimiento y
evaluacion para mejorar la gestion de
recursos tecnolégicos que beneficien
los servicios de apoyo a la formacion
académica y la gestidon administrativa

AO 13.1.1. Diagndstico de los sistemas de

informacion actuales

% de sistemas de informacién
mapeados y analizados.

100% de los sistemas evaluados en
un plazo de 2 meses.

AO 13.1.2. Disefio e implementacién de
mejoras tecnoldgicas

Numero de procesos optimizados y
automatizados.

3 procesos clave automatizados en
meses.

4

AO 13.1.3. Capacitacién a usuarios y
personal administrativo

% de usuarios capacitados satisfechos
con la formacién.

80% de satisfaccién en las
evaluaciones post-capacitacion.

AO 13.1.4. Monitoreo y evaluacién
continua

Numero de ajustes realizados para
mejorar los sistemas.

2 informes de mejora continua por
semestre.

42



PLAN ANUAL DE TRABAJO EESPP “NSR” - 2025

AE 14.1. Implementacién de
mecanismos de seguimiento y
evaluacion de la atencidn al usuario
que permitan lograr la eficiencia en la
gestion de archivos y en el tramite de
solicitudes.

AO 14.1.1. Diagndstico del estado actual
de la gestion documental

% de documentos inventariados vs. .

total estimado.

Numero de problemas criticos
identificados en el proceso.

100% de documentos inventariados
y al menos 3 problemas criticos
priorizados.

AO 14.1.2. Mejora en la atencién y
orientacion al usuario

Reduccién del tiempo promedio de ]
orientacidn al usuario.
Numero de consultas resueltas
mediante canales digitales

Reducir en 50% el tiempo de
orientacién en 2 meses.

AO 14.1.3. Custodia y actualizacion del
libro de reclamaciones

% de reclamos registrados en formato | =

fisico y digital.

Tiempo promedio de respuesta a

reclamos.

100% de reclamos con registro
digital y respuesta en <5 dias
habiles.

5. Definicion de tareas por actividad operativa

PEI

Acciones estratégicas
priorizadas

Actividades
operativas fisica

Indicador de produccion

PAT 2025

Meta Fisica

Tareas

AE 1.2. Disefioy
ejecucién de
mecanismos para la
atencion de las
necesidades formativas
en beneficio de los
estudiantes, formadores
y administrativos de la
ESSP.

AO 1.2.1. Diagndstico | =
de necesidades

formativas en los
formadores y
administrativos.

Numero de encuestas
aplicadas a docentes y
personal.

= % de necesidades
identificadas priorizada.

100% del personal
encuestado

5 necesidades
formativas
priorizadas.

Disefiar instrumentos de recoleccion de datos
(encuestas, entrevistas).

Aplicar los instrumentos a formadores y
administrativos.

Sistematizar y analizar los resultados.

Priorizar las necesidades formativas segun criterios
establecidos (relevancia, urgencia, impacto).
Elaborar un informe técnico con las necesidades
identificadas y priorizadas.
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AE 1.3. Implementacion
de mecanismos para la
generacion de las
condiciones favorables
que promuevan el
cambio en la EESP en
beneficio de actores de

la comunidad educativa.

AO 1.3.1.
Mejoramiento del
Ambiente Educativo
en la EESP.

% de satisfaccion de la
comunidad educativa

Numero de aulas
acondicionadas o
reparadas

Numero de talleres
realizados sobre
convivencia escolar

80% de la comunidad
educativa manifieste
satisfaccion con el
ambiente escolar

80% de aulas en
Optimas condiciones

2 talleres anuales
sobre convivencia
escolar.

Diagndstico participativo del estado actual del
ambiente educativo (infraestructura, mobiliario, clima
escolar).

Elaboracién de un plan de mejora con participacion
de docentes, estudiantes y personal administrativo.
Implementacién de talleres sobre convivencia escolar
y manejo de conflictos.

Reparacidon y acondicionamiento de aulas, bafios y
areas comunes.

Adquisicion e instalacién de mobiliario y materiales
educativos.

Monitoreo y evaluacién periddica de las acciones
implementadas.

AO 1.3.2.
Actualizacién del
Reglamento Interno
con participacion
estudiantil.
Administrativos y
docente de la EESP

% de participacién
estudiantil en talleres

Rl actualizado aprobado
con R.D.

Actualizar y aprobar el
reglamento interno
con al menos un 70%
de participacién de la
comunidad educativa

Conformar un comité de revision integrado por
docentes, estudiantes y administrativos.

Realizar un diagndstico del reglamento vigente para
identificar puntos a modificar.

Organizar talleres participativos con estudiantes y
docentes para recoger aportes.

Elaborar una propuesta de actualizacidn basada en los
insumos recogidos.

Validar la propuesta en asamblea general con la
comunidad educativa.

Presentar el documento final a la direccién para su
aprobacidn oficial.

Socializar el nuevo reglamento mediante charlas y
material digital.

AO 1.3.3.
Actualizacién del
Proyecto Educativo
Institucional (PEI).
con participacion
estudiantil,

Porcentaje de propuestas
incorporadas

Numero de actores
participantes

PEl actualizado aprobado
con R.D

80% de los aportes
validos incluidos).
70% de docentes, 50%
de estudiantes y 60%
de administrativos
involucrados).

Conformacidn del Comité de Actualizacion del PEI
(integrado por docentes, estudiantes y
administrativos).

Revision y diagndstico del PEI vigente (identificar
aspectos obsoletos o a mejorar).

Talleres participativos para recoger aportes de la
comunidad educativa. minimo 3
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administrativa y
docente de la EESP

PEI actualizado,
consensuado y
oficializado con la
participacion de la
comunidad educativa
de la EESP en un plazo
de 4 meses.

Elaboracién de propuestas de modificacion basadas
en los insumos recogidos.

Validacién de las modificaciones en asamblea general
con la comunidad educativa.

Aprobacion final del PEI actualizado por parte de la
direcciéon de la EESP.

Difusiéon del nuevo PEl a toda la institucién (carteles,
reuniones, correos).

AO 1.3.4. Elaboracion
participativa del PAT
2025 articulado a los
procesos del modelo
de servicio educativo
(estratégicos,
misionales y de
soporte) del PEL.

% de participacion de
actores educativos en
talleres

N° de sesiones de
asistencia técnica
realizadas

PAT 2025 formulado y
articulado al PEI

% de docentes
capacitados en
planificacién educativa
Plan de monitoreo
establecido

80% de participacion
4 sesiones

1 documento
aprobado con RD
90% de docentes
capacitados

1 plan de monitoreo
implementado

Realizar reuniones con directivos, docentes y personal
administrativo para identificar necesidades y
prioridades.

Revisar documentos del PEI, PAT anterior y resultados
de evaluacion institucional.

Talleres sobre metodologia de planificacién y
articulacién del PAT con el PEI.

Socializacién del modelo de servicio educativo
(procesos estratégicos, misionales y de soporte).
Formulacion de actividades operativas, indicadores de
evaluacion, metas y medios de verificacion alineadas
al PEI.

Disefio de cronogramas y asignacion de presupuesto y
responsables.

Presentacion del PAT a la comunidad educativa para
retroalimentacién.

Ajustes finales y formalizacién del documento.
Establecer mecanismos de evaluacién periddica del
PAT.

AO 1.3.5.
Actualizacion del
Manual de Procesos
Institucionales (MPI)
con participacion
estudiantil,

Porcentaje de
participacion
Numero de procesos
actualizados

Tiempo de ejecucién
Grado de satisfaccién

Actualizar el 100% de
los procesos
institucionales con al
menos un 70% de
participacion de los
actores clave
(estudiantes,

Recopilar versiones anteriores del manual.
Identificar procesos obsoletos o desactualizados.
Realizar entrevistas con areas clave (docentes,
administrativos, estudiantes).

Elaborar encuestas o talleres para recoger aportes.
Definir cronograma de reuniones con los diferentes
actores.
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administrativa y
docente en la EESP

docentes 'y
administrativos) en un
plazo de 4 meses.

Asignar roles en el equipo de trabajo.

Elaborar encuestas o talleres para recoger aportes.
Definir cronograma de reuniones con los diferentes
actores.

Asignar roles en el equipo de trabajo.

Elaborar encuestas o talleres para recoger aportes.
Definir cronograma de reuniones con los diferentes
actores.

Asignar roles en el equipo de trabajo.

AO 1.3.6.
Establecimiento de
alianzas con
instituciones
educativas referentes
para intercambio de
buenas practicas.

Numero de alianzas
estratégicas establecidas.
(en el afio)

4 convenios firmados

Firmar convenios con universidades y ONGs.

Firma de convenios con instituciones educativas
urbanas, rurales y bilingles.

Coordinaciones con el MINEDU Coordinaciones con el
GOREMAD y DRE MDD.

Reuniones de trabajo con aliados y autoridades
regionales.

AE 2.1. Implementacién
de acciones de
planificacidn,
acompanamiento,
monitoreo, evaluacion y
retroalimentacién para
favorecer el logro de los
resultados previstos en
los procesos
estratégicos, misionales
y de soporte de la ESSP.

AO 2.1.1. Acciones de
Planificacion,
Monitoreo,
Evaluaciony
Retroalimentacion
(MER)

% de actividades = 90% Planificacion
ejecutadas vs. Elaborar el plan de (MER) alineado a los objetivos
Planificadas estratégicos.
Definir cronogramas, responsables y recursos
necesarios.
Socializar el plan de (MER) con las dreas involucradas.
% de productos = 85% Monitoreo
entregados segun lo Implementar herramientas de seguimiento (fichas de
previsto monitoreo, rubricas, tableros de control e informes).
Realizar visitas de verificacidn a las dreas académicas.
Registrar avances y desviaciones
% de acciones correctivas | = 80% Evaluacion

implementadas

Medir el cumplimiento de metas fisicas y financieras.
Analizar resultados vs. lo planificado.
Elaborar informes de evaluacion trimestral.
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Satisfaccion de equipos

75%

Retroalimentacion

Realizar talleres de mejora continua con los equipos
académicos.

Ajustar estrategias segun hallazgos.

Documentar lecciones aprendidas.

AE 3.0. Disefioy
elaboracion de silabos y
sesiones de aprendizaje
con enfoque por
competencias, proyecto
integrador de
aprendizaje para
fortalecer la practica
pedagdgica que
favorezca el logro del
perfil de egreso de los
estudiantes de la EESP

AO 3.0.1. Elaboracion
de silabos por
competencias

% de silabos actualizados
con enfoque por
competencias.

Numero de docentes
capacitados en disefio
por competencias.

100% de silabos
actualizados al
finalizar el semestre.
90% de docentes
capacitados.

Revisar y actualizar el curriculo base.

Capacitar a docentes en disefio curricular por
competencias.

Elaborar los silabos de los cursos y médulos de
aprendizaje

Validar los silabos.

Aprobar los silabos con enfoque por competencias
Subir los silabos a la pagina web institucional

AO 3.0.2. Disefio de
sesiones de
aprendizaje basadas
en competencias

Numero de sesiones
disefadas con enfoque
competencial.

Grado de
implementacion de
metodologias activas.

30 sesiones por area
al finalizar el
trimestre.

80% de sesiones
aplican aprendizaje
basado en proyectos.

Planificar sesiones con metodologias activas.
Integrar proyectos interdisciplinarios.
Validar las sesiones con pares.

A0 3.0.3.

Implementacion del
Proyecto Integrador
de Aprendizaje (PIA)

Numero de proyectos
integradores
implementados.

Nivel de satisfaccion de
estudiantes con el PIA.

1 PIA por programa y
por ciclo

75% de satisfaccion
en encuestas

Definir temas transversales para el PIA.

Elaborar el PIA de manera interdisciplinaria por ciclo y
programa de estudio

Socializar el PIA a todos los actores educativos
Aprobar el PIA con RD.

Evaluar y retroalimentar el PIA.

Implementar por lo menos 3 acciones de mejora al
PIA

AE 3.1. Implementacion
de mecanismos de
acompafamiento,
monitoreo y evaluacion

AO 3.1.1.
Planificacion del
acompanamiento
pedagdgico

% de docentes incluidos
en el cronograma de
visitas.

100% de docentes
incluidos en el
cronograma.

Elaborar un cronograma de visitas de
acompanamiento a docentes.

Disefiar instrumentos de observacion y evaluacion
docente (guias, rubricas, Check list).
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a los componentes de la
formacion académica
(procesos de ensefianza,
la evaluacién formativa,
la gestion del
aprendizaje y, de la
convivencia en el aula,
el uso de los materiales
y los recursos
educativos), que
favorezca el logro del
perfil de egreso de los
estudiantes en la EESP.

Numero de instrumentos
de evaluacion disefiados
y validados.

% de docentes
informados sobre el
proceso de
acompafamiento.

3 instrumentos de
evaluacidn aplicables.
90% de docentes
informados y
coordinados.

Coordinar con los directivos y docentes para socializar
la metodologia de acompafiamiento

A0 3.1.2.
Implementacion del
monitoreo en aula

Numero de visitas
realizadas vs.
programadas.

% de docentes que
reciben
retroalimentacion.
Numero de informes de
observacion elaborados.

90% de visitas
cumplidas.

100% de docentes
retroalimentados.

1 informe por docente
observado.

Realizar observaciones de clases segin cronograma.
Registrar fortalezas y dreas de mejora en la practica
docente.

Brindar retroalimentacion inmediata a los docentes.

AO 3.1.3. Evaluacidn
de los procesos de

% de docentes evaluados

con instrumentos validos.

80% de docentes
evaluados con

Analizar resultados de aprendizajes vinculados a la
practica docente.

ensefianza Nivel de satisfaccion de instrumentos Realizar encuestas de satisfaccidn a estudiantes sobre
los estudiantes estandarizados metodologias docentes.
Numero de Satisfaccion promedio Elaborar un reporte consolidado de evaluacidon
recomendaciones de 4/5 en encuestas. docente.
generadas para mejora 5 recomendaciones
continua. priorizadas para
capacitacion.
AO 3.1.4. Numero de docentes 90% de docentes Desarrollar talleres de capacitacion seguin

Seguimiento y
mejora continua

capacitados en % de
implementacién de
recomendaciones.

La implementacidn de la
caja de herramientas con
materiales pertinentes
para promover el

capacitados.

80% de
recomendaciones
implementadas.
Mejora del 10% en
implementacién de la
caja de herramientas

necesidades identificadas.

Realizar reuniones de balance semestral con
docentes.

Actualizar el plan de mejora pedagdgica anual.
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desarrollo de las
competencias
(comunicativas I- 1l Ciclo)
del perfil de egreso en
(comparativo semestral).

AE 3.2. Implementacion
de un plan de
acompafiamiento,
monitoreo y evaluacion
a la planificacion y
desarrollo de la practica
pre profesional de los
estudiantes.

AO 3.2.1.
Establecimiento de
convenios con
instituciones
educativas

NuUmero de convenios
firmados.

= 5 convenios finados

Identificar instituciones educativas aliadas. (urbanas,
rulares y EIB)

Disefiar un modelo de convenio de practicas
profesionales.

Ejecutar reuniones con directivos o coordinadores
académicos.

Formalizar la firma del convenio

Difundir internamente los convenios firmados

AO 3.2.2. Elaboracion Plan de acompaiiamiento | = 1 plande Hacer taller informativo, para los docentes de
del plan de elaborado y aprobado. acompafamiento practica.
acompanamiento, Numero de instrumentos validado. Elaborar plan de fortalecimiento de capacidades a
monitoreo y disefiados para = 7 instrumentos de estudiantes.
evaluacion monitoreo y evaluacion. evaluacion disefiados. Disefiar plan de practica y su presupuesto por ciclos
% de docentes y =  100% de socializacion académico.
estudiantes informados a docentesy Elaborar un cronograma de visitas a IEBR de la
sobre el plan. estudiantes. practica.
Elaborar instrumentos de evaluacidn (observacidn,
ayudantia, monitoreo,
Cuaderno de campo y anecdotario) para estudiantes y
docentes.
Establecer protocolos de acompafiamiento de la
practica.
Socializar el plan con docentes y estudiantes.
AO 3.2.3. Numero de visitas = 96% de visitas Realizar visitas in situ a IEBR de practica.

Implementacion del
monitoreo a las
practicas
preprofesionales

realizadas por
programadas.

Numero de informes de
monitoreo generados.

realizadas segun
cronograma.

=  100% de estudiantes
evaluados.

Realizar reuniones de retroalimentacién con los
estudiantes de practica involucrados.

Efectuar los talleres de sistematizacion de la practica.
Elaborar informes de la practica con resultados
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1 informes
semestrales de
monitoreo.

AO 3.2.4. Evaluacién
y mejora continua

Numero de ajustes
incorporados al plan.

1 ajustes al plan de
practicas por

Analisis de resultados de monitoreo.
Propuestas de ajustes al plan de practicas.

del proceso de % de docentes semestre.
practicas capacitados.
AE 3.3. Implementacién | AO 3.3.1. Diseo del 70% de participacion Plan de Realizar un diagndstico de la participacién actual de
de un plan de plan de estudiantil acompanamiento y los estudiantes en el PEI.
acompanamiento y acompanamiento y seguimiento Elaborar una matriz de actividades co-curriculares
seguimiento al seguimiento formalizado, vinculadas al PEI.
desarrollo de la implementado en un Definir estrategias de motivacién y reconocimiento
participacion de los piloto con al menos el para la participacion estudiantil.
estudiantes en el 70% de participacion
desarrollo del PEl de estudiantil
manera extracurricular. AO 3.3.2. Numero de actividades Minimo 6 actividades Organizar comités estudiantiles para el desarrollo del
Implementacién de co-curriculares realizadas. al afio (2 por PEI.
actividades trimestre). Realizar al menos 3 actividades co-curriculares (foros,

co-curriculares

proyectos, ferias) por semestre.

AE 3.4. Implementacion
de un plan de
acompafamiento,
monitoreo y evaluacion
a la practica
investigativa articulada a
la practica
preprofesional de los
estudiantes.

AO 3.4.1. Asignacién
de asesores de
investigacién para
acompanar a los
equipos de
estudiantes en la
redaccién del
proyecto de
investigacion

Numero de proyectos
asesorados por
programas

70% de estudiantes
reciben asesoria para
elaborar su proyecto
de Investigacion

Conformar el equipo de asesores de investigacion por
programa.

Asignar a los asesores uno o dos proyectos de
investigadores de los estudiantes.

Monitorear y acompafiar a los tutores

Conformar el equipo de asesores para seleccionar los
4 mejores proyectos para su incentivo econdmico de
500 soles por proyecto

Evaluacion Final.
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Los estudiantes socializan sus proyectos,
conjuntamente con los formadores en la dltima
semana de noviembre

AE 3.5. Implementacién
de un plan de
acompafamiento,
monitoreo y evaluacion
al desarrollo personal de
los estudiantes desde las
acciones de tutoria en la
EESP.

AO 3.5.1. Disefio del
plan de
acompanamiento
tutorial

Numero de sesiones de
tutoria disefiadas y
validadas.

10 sesiones de tutoria
disefadas (5 grupales
y 5 individuales) en el
primer semestre.

Elaborar diagndsticos socioemocionales y académicos
de los estudiantes.

Definir objetivos, metodologias y cronograma del
plan.

Disefiar sesiones de tutoria grupal e individual.
Disefiar instrumentos de monitoreo (encuestas, fichas
de seguimiento).

A0 3.5.2.
Capacitacion a los
tutores en
estrategias de
acompanamiento.

Numero de tutores
capacitados.

% de implementacion de
técnicas aprendidas.

100% de tutores
capacitados en 1 mes.
70% aplica las
estrategias en
sesiones de tutoria.

Realizar talleres de capacitacidon en estrategias de
acompafamiento socioemocional.

Brindar herramientas para el monitoreo del progreso
estudiantil.

AO 3.5.3. Realizacion
de diagndstico inicial
de necesidades
estudiantiles

Diagndstico elaborado
con las principales
necesidades de los
estudiantes.

1 informe de
diagnéstico con
resultados.

Definir objetivos y alcance del diagndstico.
Identificar los grupos estudiantiles a evaluar (por
programa y ciclo).

Disefiar una metodologia (encuestas o entrevistas).
Elaborar un cronograma de actividades.

Crear cuestionarios o guias de entrevista.

Aplicar encuestas o entrevistas a los estudiantes.
Sistematizar la informacidn recopilada.

Redactar un documento con hallazgos clave.

AO 3.5.4. Ejecucion
de sesiones de
tutoria

% de estudiantes que
participan en sesiones de
tutoria.

% de estudiantes
atendidos.

90% de sesiones
cumplidas en el
semestre.

80% de estudiantes
recibe
acompanamiento

Realizar sesiones grupales mensuales.

Brindar asesorias personalizadas segun necesidades
estudiantiles.

Registrar asistencia y avances en fichas de
seguimiento.
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AO 3.5.5. Monitorear
el progreso
estudiantil

Numero de informes de
monitoreo generados.

2 informes
semestrales de
seguimiento.

Disefiar y Aplicar encuestas de satisfaccion
estudiantil.

Revisar informes de rendimiento académico
vinculado a tutorias.

Realizar reuniones de retroalimentacion con tutores.

AO 3.5.6. Evaluacién
del impacto del plan

% de mejora en
indicadores de desarrollo
personal (autoestima,
manejo de estrés).

70% de estudiantes
muestran mejora en
al menos 2
indicadores.

Medir el progreso en habilidades socioemocionales
(pre-test/post-test).

Analizar la retencidn y aprobacién estudiantil.
Sistematizar lecciones aprendidas.

AE 4.1. Implementacion
de un programa de
fortalecimiento de
capacidades parala
ensefianza dirigido a los
docentes formadores.

AO 4.1.1. Diagndstico
de necesidades de
capacitacion

Porcentaje de docentes
gue identifican
necesidades de
capacitacion

90% del personal
docente participe en
el diagnéstico.

5 dreas criticas
priorizadas

Realizar encuestas a docentes sobre necesidades
formativas.

Analizar resultados y priorizar areas criticas
(metodologias activas, evaluacién por competencias).

AO 4.1.2. Disefio del
programa de
capacitacion

Programa de capacitaciéon
aprobado

1 programa de
capacitacion
aprobado

Elaborar contenidos segun necesidades identificadas.
Definir metodologias (talleres, seminarios,
virtual/hibrido).

Establecer cronograma y recursos necesarios.

AO 4.1.3. Seleccion
de
facilitadores/capacita
dores

Tiempo de seleccion de
facilitadores o expertos

30 dias desde la
convocatoria.

Identificar expertos internos o externos.
Formalizar contratos o acuerdos de colaboracidn.

AO 4.1.4. Ejecucion
del programa

% de docentes
capacitados

90% de docentes
capacitados

Realizar talleres tedrico-practicos.
Implementar sesiones de seguimiento y
retroalimentacion.

AO 4.1.5. Monitoreo
y evaluacion

Nivel de satisfaccion
docente

90% de docentes
satisfechos

Aplicar encuestas de satisfaccion post-capacitacion.
Evaluar impacto en practicas docentes (observacion
en aulas).

Documentar lecciones aprendidas para mejorar
futuros procesos.
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AE 4.2. Implementacion
de un programa de
fortalecimiento de
capacidades de
investigacién de los
docentes formadores
para mejorar la
produccion de
investigaciones en la
institucion

AO 4.2.1. Diseiio del
programa de
capacitacion en
investigacion.

Programa de capacitacion
en investigacion disefiado
y validado.

1 programa
estructurado y
aprobado con RD.

Realizar un diagndstico de necesidades de formacion
en investigacion.

Priorizar las necesidades de formacién docente en
investigacion.

Elaborar el plan curricular del programa (temas,
metodologia, duracién).

Validar el programa con expertos y autoridades de la
EESP.

A0 4.2.2.
Implementacion de
talleres de formacion
en investigacion

Numero de talleres
realizados y asistencia
promedio.

8 talleres ejecutados
con un 90% de
asistencia.

Contratar facilitadores especializados en
investigacion.

Organizar los 8 talleres tedricos-practicas.

Brindar materiales de apoyo (guias, bibliografia,
herramientas digitales, Base de datos en Excel, SPSS,
etc.)

Convocar a los docentes para participar en los
talleres.

Registrar y actualizar el Directorio de Recursos
Humanos CTI (concytec) y ORCID.

A0 4.2.3.
Acompaiamiento en
la elaboracion de
proyectos de
investigacion

Numero de proyectos de
investigacion elaborados.

10 proyectos de
investigacion
terminados.

Conformar los equipos de Investigacion de los
formadores.

Aprobacion con RD los equipos de investigacion.
Monitoreo y acompafiamiento a la planificacién y al
avance de los proyectos (redaccién cientifica,
métodos cuantitativos y cualitativos)

Evaluar y seleccionar 4 proyectos de investigacion que
seran financiados (1000 x 4)

Socializacion de los proyectos de investigacién. “
Estudiantes y formadores socializamos nuestros
proyectos de investigacion sobre los problemas
educativos en la region de Madre de Dios”

AO 4.2.4. Evaluacion
del impacto del
programa

Porcentaje de
satisfaccion y mejora en

80% de satisfaccion
en la evaluacién del
programa.

Aplicar encuestas de satisfaccion a los participantes.
Gestionar el reconocimiento a los equipos de
docentes investigadores (Resolucion y estimulos
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competencias
investigativas.

econdémicos) a la publicacion de articulos cientificos
durante el afio 2025. (1000 soles)

Seleccion de proyectos de investigacidon que seran
financiados

Analizar el incremento en la produccion académica
(articulos, ponencias).

Difusion de las investigaciones institucionales, por
medios fisicos o electrdnicos repositorio Institucional
Elaborar un informe final de resultados.

A0 4.2.5. Redaccion,
disefio y publicacion
de la Revista
Institucional Tiempos
Nuevos-Nuevos Retos
N°02

Disefio y estructura de la
revista.
10 articulos redactados

Revista redactada y
disefiada

Disefiar el Plan para la redaccion y Publicacion de la
Revista.

Aprobacién del Plan con RD.

Conformacion de los responsables de la redaccion,
disefo y revisidn de la revista.

Proformas de la publicacion de la revista.

Edicion de la revista

AO 4.2.6. Organizar
el Primer “Educar con
sentido: Vocacion y
pensamiento critico,
para formary
transformar la
educacion y segundo
simposio Pedagdgico
“Reflexionar sobre los
problemas
pedagdgicos para
transformar”

6 tematicas seleccionadas
para el primer y segundo
simposio.

Porcentaje de asistencia

Porcentaje de aprobacion
de los expésitos

2 simposios
Asistencia = 80% de
los inscritos
Evaluacién de los
expositores

85% de aprobacion

Disefiar el Plan.

Aprobacion del Plan con RD.

Conformacion de los responsables de la conduccién y
ponentes.

Ejecucion del simposio

Evaluacion e informe

AE 4.3. Fortalecimiento
de capacidades de los
formadores para la
ensefianza del Médulo

AO 4.3.1. Disefio del
plan de capacitacién

Plan de capacitacién
validado.

Contenidos alineados al
curriculo de la ESSP.

1 plan de capacitacién
aprobado.

Elaborar contenidos del médulo.
Definir metodologias activas.
Establecer cronograma de talleres.
Socializar y aprobar el plan

54



PLAN ANUAL DE TRABAJO EESPP “NSR” - 2025

de Investigacion
Articulado a la Practica
Preprofesional.

AO 4.3.2. Ejecucion
de talleres de
formacion

80% de asistencia de
formadores.

90% de satisfaccidon en
evaluacion de talleres.

= 4talleres
implementados.

Contratar expertos

Realizar sesiones tedrico-practicas.

Socializar herramientas de investigacion.
(instrumentos de recojo de informacidn, repositorios
institucionales, SPSS, Base de datos en Excel, etc)
Registrar y actualizar el Directorio de Recursos
Humanos CTI (concytec) y ORCID.

Aplicar ejercicios de articulacion con la practica
preprofesional.

AO 4.3.3. Monitoreo
de la aplicacién en
aulas

70% de formadores
aplican lo aprendido.
Reportes de mejora en
proyectos estudiantiles.

= 10 visitas de
monitoreo

Visitas de observacion a clases.
Reuniones de retroalimentacion.

AO 4.3.4. Evaluacién
del impacto de la
capacitacion

Incremento del 30% en
competencias
investigativas.

5 proyectos estudiantiles
destacados.

= 1informede
evaluacion.

Aplicar prueba diagnéstica y final.
Analizar proyectos de estudiantes.

AE 4.4. Desarrollo de
acciones de
implementacion del
repositorio por carrera
y/o programa de
estudios.

AO 4.4.1. Diagndstico
y planificacién

Informe de diagndstico
realizado.

= 100% de avance en
diagndstico y

Realizar un diagndstico de los trabajos de
investigacion, proyectos y tesis disponibles.

Plan de implementacion planificacién Elaborar un plan de implementacion del repositorio.
aprobado.
A0 4.4.2. Numero de talleres = 2 talleres realizados. Organizar talleres sobre el uso de ALICIA CONCYTEC.
Capacitacion y realizados. 80% de participacion. Registrar usuario y contrasefia para el acceso a Alicia

sensibilizacion

% de participacién de
docentes y estudiantes

Registrar y usar el repositorio Institucional
Sensibilizar a docentes y estudiantes sobre la
importancia del repositorio.

AO 4.4.3. Recoleccion
y sistematizacién de
documentos

Numero de documentos
recopilados.

% de documentos
estandarizados.

=  100% de documentos
recopilados y
estandarizados.

Recopilar trabajos de investigacidn, proyectos e
informes de tesis.

Clasificar y estandarizar los documentos segun
normas institucionales.
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AO 4.4.4. Numero de documentos 100% de documentos Digitalizar documentos fisicos (si aplica).
Digitalizacion y carga digitalizados. digitalizados y Subir los archivos al repositorio ALICIA.
en ALICIA CONCYTEC Numero de documentos cargados.
cargados en ALICIA.
AO 4.4.5. Validacién Numero de documentos 100% de documentos Conformar una comision para la revision de proyectos
y publicacion validados. validados y e informes de trabajos de investigacion o tesis
Numero de documentos publicados. Verificar la calidad y metadatos de los documentos.

publicados.

Verificar el porcentaje de similitud con Turnitin (25%
de coincidencias)
Publicar los documentos en el repositorio.

AE 5.1. Disefio e
implementacion de
programas de formacion
continua con énfasis en
la investigacion e
innovacién en beneficio
de los docentes de la
region

AO 5.1.1. Diagndstico
de necesidades
formativas docentes
en el marco de un
Programa de
Profesionalizacion
Docente.

Numero de docentes
encuestados (200
docentes).

Porcentaje de
necesidades formativas
identificadas (100% de

areas criticas detectadas).

Tiempo de entrega del
informe final (30 dias
después de la recoleccion
de datos).

Nivel de satisfaccion de
los actores clave con el
diagndstico (90% de
aprobacién en validacidn)

Diagndstico de
necesidades
formativas docentes
completado y
validado,
identificando al
menos 5
competencias
prioritarias para la
profesionalizacidon
docente.

Disefiar instrumentos de recoleccidn de datos
(encuestas, entrevistas, grupos focales).

Aplicar los instrumentos a los docentes beneficiarios
del programa.

Procesar y analizar los datos obtenidos.

Elaborar un informe técnico con los resultados del
diagnéstico.

Validar los resultados con actores clave (directivos,
especialistas en formacion docente).

AO5.1.2.
Implementacion de
disefios curriculares
por carreray
modalidad
(presencial,
semipresencial,

Numero de mallas
curriculares elaborados
por modalidad
(presencial,
semipresencial, virtual).
Porcentaje de
cumplimiento en los

3 disefios de mallas
curriculares
finalizados (uno por
cada modalidad) en
un plazo de 6 meses.

Revisar los resultados del diagnéstico de necesidades
formativas docentes.

Conformacién de la comisidn para elaborar el disefio
del Programa de Profesionalizacion Docente de
Bachillerato

Contratacion de un experto en disefio de programa
de formacion continua
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virtual) del Programa
de Profesionalizacién
Docente en la EESP.

plazos establecidos (100%
en 6 meses).

Nivel de satisfaccion de
los docentes y
especialistas en la
validacion (minimo 80%
de aprobacidn).
Documentos curriculares
aprobados por resolucién
directiva.

Disefiar la estructura curricular base para cada
modalidad.

Validar los disefios curriculares con especialistas en
educacion.

Ajustar los disefios seglin observaciones.

Aprobar los disefios finales por parte de la autoridad
competente.

AO 5.1.3. Gestidn
para la aprobacion
del programa ante
las autoridades
educativas
competentes

Documento completo y
alineado con los
requisitos legales.
Numero de
observaciones
incorporadas.

Solicitud formal enviada
en plazo.

Respuestas oportunas a
solicitudes de la
autoridad.

Programa aprobado sin
condiciones o con ajustes
menores.

1 documento
finalizado.

100% de
observaciones
atendidas.

1 expediente
entregado en tiempo.
100% de
requerimientos
cumplidos.

1 resolucidn emitida.

Elaborar el documento del programa educativo segun
normativa vigente.

Revisar y ajustar el programa con base en feedback
interno (comités académicos).

Presentar el programa a la autoridad educativa
(Ministerio de Educacion).

Seguimiento a tramites y requerimientos adicionales.
Obtener resolucidn de aprobacidn oficial.

AO 5.1.4. Definicidn
de la metodologia de
ensefianzay los
recursos didacticos
necesarios

Documento de anilisis
realizado.

Propuesta metodoldgica
validada.

Lista de recursos
priorizados.

% de satisfaccion en la
validacion.

Documento final
aprobado.

1 informe técnico con
los lineamientos
priorizados.

1 documento de
metodologia
aprobado.

Catalogo de recursos

didacticos disponibles.

1 taller de
socializacién
realizado.

Revisar y analizar los lineamientos pedagdgicos del
Programa de Profesionalizacién Docente.

Disefiar la metodologia de ensefianza (enfoques,
estrategias activas, evaluacion).

Identificar y seleccionar los recursos didacticos
(materiales digitales, bibliografia, herramientas TIC).
Validar la metodologia y recursos con docentes y
expertos.

Elaborar el documento final de la metodologia y
recursos didacticos.

57



PLAN ANUAL DE TRABAJO EESPP “NSR” - 2025

1 manual de
implementacion
publicado.

AO5.1.5.
Establecimiento de
alianzas con
instituciones
colaboradoras
(universidades,
ONGs, etc.)

Numero de convenios
firmados con
instituciones
colaboradoras

3 convenios firmados
en el primer afio.

Identificar instituciones potenciales.
Realizar reuniones exploratorias.
Elaborar borradores de convenios.
Firma de convenios

Disefiar un plan de trabajo conjunto.
Monitorear la participacion

AE 5.2. Implementacion
de cursos y talleres de
capacitaciony
actualizacién para
docentes de EBR en el
marco del Programa de
Profesionalizacion
Docente de la EESP

A0 5.2.1. Ejecucion
de Curso/taller de
capacitaciony
actualizacion docente

Numero de cursos
implementados

% de docentes
capacitados

% de docentes de EBR
inscritos frente al total
previsto.

% de docentes que
aprobaron los cursos.
Nivel de satisfaccion
docente

Capacitar al 80% de
docentes de EBR en al
menos 2 cursos
anuales sobre
metodologias activas,
uso de TIC y otros.
Lograr una tasa de
aprobacién del 90%
en los cursos.
Alcanzar un nivel de
satisfaccion promedio
en las evaluaciones
docentes.

Disefiar el plan de capacitacion docente segun las
necesidades formativas identificadas.

Disefiar los cursos de capacitacién segun las
necesidades formativas de los docentes de EBR.
Elaborar materiales educativos y guias pedagdgicas
para los cursos.

Seleccionar y contratar facilitadores especializados en
las areas priorizadas.

Convocar a los docentes de EBR para su inscripcidn en
los cursos.

Ejecutar los cursos de capacitacion (modalidad virtual,
semipresencial o presencial).

Monitorear y evaluar el desempefio de los docentes
durante los cursos.

Certificar a los docentes que aprueben los cursos.
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Evaluar el impacto de la capacitacion en el
desempefio docente.

AE 6.1. Establecimiento
de mecanismos de
seguimiento y
evaluacion al proceso y
a los resultados de la
admisién en la EESP.

AO 6.1.1.

Ficha disponible en linea

100% de difusidén en

Gestionar ante la DRE las metas de admision

Planificacion del y fisico. canales oficiales. Elaboracién del plan del proceso de admision
proceso de admisidn Personal capacitado en 100% de asistencia Disefiar y difundir la ficha de inscripcion.
de estudiantes de FID normativa y del equipo. Capacitar al personal involucrado en el proceso.
procedimientos. 1 documento Publicar bases y procedimientos de evaluacion.
Bases publicadas segun oficializado.
normativa.
A0 6.1.2. Numero de inscritos en Al menos 50 Elaborar el cronograma de talleres de nivelacion.
Planificacion de los talleres. postulantes inscritos. Disefiar los contenidos de los talleres (Comunicacion y
talleres de nivelacion Docentes capacitados en 2 docentes Matematica).
académica en el temario FID. contratados (1 por Convocar a los postulantes interesados.
Comunicacién y Asistencia y participacion area). Asignar docentes especializados para los talleres.

Matematica para
participar en el
proceso de admision

activa de los postulantes.
Porcentaje de aprobados
en simulacros de
admision.

Informe con resultados y
recomendaciones.

80% de asistencia
promedio en las
sesiones.

70% de los
participantes supera
el puntaje minimo
requerido.

1 informe entregado a
la direccion.

Ejecutar los talleres segin cronograma.
Evaluar el aprendizaje de los participantes.
Realizar informe final de los talleres.

AO 6.1.3. Proceso de
admisién y matricula
al programa de
Formacion Inicial
Docente (FID)

Numero de postulantes
registrados vs. meta
esperada

% de documentos
completos y validos

% de postulantes que
rinden la evaluaciéon
Tiempo de publicacidn
posterior a la evaluacion

Alcanzar al menos 150
postulantes
registrados

95% de documentos
entregados
correctamente

90% de asistencia al
examen

Difusion de la convocatoria (medios digitales, redes
sociales, instituciones educativas)

Recepcion y revisién de documentos (certificados,
DNI, fotos, etc.)

Aplicacion de evaluacién de ingreso (prueba de
conocimientos y aptitudes)

Publicacién de resultados y lista de ingresantes
Proceso de matricula (pago de derechos, firma de
documentos)
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% de ingresantes que
completan la matricula
% de asistencia a la
jornada de induccion

Publicar resultados en
maximo 5 dias habiles
100% de los admitidos
matriculados

80% de asistencia de
matriculados

Capacitacion inicial para matriculados (induccidn al
programa FID)

AE 7.1.

Implementacién del
servicio médico, con
material basico para la
atencion de los primeros
auxilios para asegurar la
atencion adecuada a los
estudiantes en la EESP.

AO 7.1.1. Diagn6stico
de necesidades
médicas y recursos

% de estudiantes
encuestados sobre
necesidades médicas.

100% de estudiantes
encuestados.
Diagndstico completo

Realizar encuestas a estudiantes para identificar
necesidades médicas frecuentes.
Evaluar el espacio fisico disponible para el servicio

disponibles Listado de equipos y de necesidades en 30 médico.
materiales prioritarios dias. Identificar equipos y materiales necesarios.
identificados.

AO 7.1.2. % de estudiantes que 90% de estudiantes Elaborar material informativo (folletos, carteles).

Sensibilizacion y
difusion del servicio
médico

conocen el servicio.
Numero de materiales
distribuidos.

informados en 15
dias.

Realizar charlas informativas a estudiantes.
Publicar horarios y protocolos en plataformas
institucionales.

AO 7.1.3. Monitoreo
y evaluacion
continua

Numero de reportes de
mejora implementados.
Satisfaccidn estudiantil

(encuesta semestral).

2 mejoras
implementadas en el
primer afio

Realizar seguimiento mensual de atenciones.
Recolectar feedback de estudiantes.
Ajustar protocolos segun necesidades.

AE 7.2. Implementacion
del servicio social, con
las condiciones
necesarias para asegurar
la atencién adecuada a
los estudiantes en la
EESP.

AO 7.2.1. Disefio del
programa de servicio
social para
estudiantes FID

Documento del programa
de servicio social
aprobado por las
autoridades

1 programa de
servicio social
disefado y validado
en un plazo de 2

Realizar un diagnédstico de las necesidades formativas
y sociales de los estudiantes FID.

Elaborar un documento base con los objetivos,
alcances y metodologia del servicio social.

competentes. meses. Validar el programa con docentes, coordinadores y
actores clave.
AO 7.2.2. Gestidn de Numero de convenios 5 convenios Identificar instituciones educativas y sociales aliadas

convenios con

firmados con
instituciones receptoras.

establecidos en el
primer semestre.

para la ejecucion del servicio social.
Elaborar convenios interinstitucionales con roles y
responsabilidades definidas.
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instituciones
receptoras

Formalizar acuerdos con firmas de las partes
involucradas.

A0 7.2.3.
Capacitacion a los
estudiantes y tutores
en el servicio social

Porcentaje de
estudiantes capacitados
antes de iniciar el servicio
social.

100% de los

estudiantes y tutores
capacitados antes del
inicio de actividades.

Disefiar talleres de induccidn sobre el rol del servicio
social en la formacion docente.

Brindar capacitacién en habilidades socioemocionales
y metodologias de intervencion.

Asignar tutores académicos para el seguimiento de
los estudiantes.

AO 7.2.4. Monitoreo
y evaluacion del
cumplimiento del
servicio social

Porcentaje de
estudiantes que cumplen
satisfactoriamente con
las horas requeridas.

90% de los
estudiantes
completan el servicio
social segun lo
planificado.

Implementar un sistema de seguimiento (registros,
bitacoras, informes).

Realizar visitas de supervision a las instituciones
receptoras.

Evaluar el impacto del servicio social en la formacion
docente.

AO 7.2.5.
Sistematizacion de
experiencias y
realizacién de ajustes
al programa

Informe de
sistematizacion con
propuestas de mejora.

1 documento de
buenas practicas y
recomendaciones al
finalizar el ciclo.

Recoger testimonios y lecciones aprendidas de
estudiantes e instituciones.

Elaborar un informe final con recomendaciones de
mejora.

Ajustar el programa para futuras implementaciones.

AE 7.3. Implementacion
del servicio
psicopedagodgico, con las
condiciones necesarias
para asegurar la

AO 7.3.1. Diagndstico
de necesidades
psicopedagogicas

% de estudiantes
encuestados

Numero de necesidades
identificadas

90%
10 necesidades
priorizadas

Realizar encuestas a estudiantes FID para identificar
necesidades.

Analizar resultados de evaluaciones académicas
previas.

Entrevistar a docentes y coordinadores sobre
dificultades recurrentes.
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atencién adecuada a los
estudiantes en la EESP.

AO 7.3.2. Disefio del
plan de intervencion
psicopedagdgica

Plan aprobado por la
direccion

Numero de estrategias
propuestas

1 documento validado
5 estrategias

Elaborar estrategias de apoyo individual y grupal.
Definir cronograma de sesiones de orientacidn.
Disefiar material didactico especializado.

AO 7.3.3. Adecuacion
del espacio fisico y
recursos

Sala equipada y funcional
Recursos disponibles

100% de
cumplimiento
100% de lo solicitado

Acondicionar sala de atencién psicopedagdgica.
Adquirir materiales (test, software, mobiliario).
Garantizar accesibilidad para estudiantes con
discapacidad.

AO 7.3.4. % de personal capacitado 100% Realizar taller sobre enfoques pedagdgicos FID.
Capacitacion al Numero de talleres 3 talleres Actualizar conocimientos en evaluacion

equipo realizados psicopedagdgica.

psicopedagdgico Coordinar con docentes para alinear metodologias.
AO 7.3.5. % de estudiantes 80% Iniciar atencidn a estudiantes segin cronograma.

Implementacién y
monitoreo del
servicio

atendidos
Numero de informes de
progreso

2 por semestre

Aplicar evaluaciones de progreso semestral.
Reuniones mensuales de ajuste con el equipo FID.

AE 7.4. Implementacién
de mecanismos de
intermediacién laboral y
empleabilidad, con las
condiciones necesarias
para contribuir con la
insercion laboral de los
estudiantes en la EESP.

AO 7.4.1. Diagndstico
de necesidades
laborales y
competencias de los
estudiantes FID

% de estudiantes
encuestados sobre sus
necesidades laborales.
Informe de brechas entre
perfil de egreso y
demanda laboral.

Encuestar al 100% de
los estudiantes FID.
Elaborar un informe
de diagndstico en un
plazo de 2 meses.

Realizar encuestas a estudiantes para identificar sus
expectativas laborales.

Analizar el perfil de egreso del programa FID y
contrastarlo con la demanda del mercado educativo.
Identificar instituciones educativas con vacantes para
docentes noveles.

AO 7.4.2. Disefio e
implementacién de

Numero de talleres
realizados.

Realizar al menos 4
talleres semestrales.

Disefiar talleres sobre elaboracion de CV, entrevistas
laborales y habilidades blandas.

Coordinar con expertos en reclutamiento educativo
para sesiones practicas.
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talleres de % de estudiantes que Lograr una Realizar simulacros de entrevistas laborales con
empleabilidad participan en los talleres. participacion del 80% retroalimentacién

de los estudiantes FID.
AO 7.4.3. Numero de convenios Firmar al menos 5 Identificar colegios y escuelas socias para convenios
Establecimiento de firmados con convenios anuales. de insercion laboral.
alianzas con instituciones educativas. Lograr que el 60% de Gestionar acuerdos de colaboracién para pasantias y

instituciones
educativas para
practicas y
contratacion

% de estudiantes
insertados laboralmente
tras 6 meses de egreso

los egresados consiga
empleo en el primer
afio.

contratacion.
Organizar ferias laborales exclusivas para egresados
FID.

AO 7.4.4.
Seguimientoy
evaluacion de la
insercion laboral

% de empleadores
satisfechos con el
desempefio de los
egresados.
Numero de ajustes
realizados a los

programas de formacion.

Mantener un 85% de
satisfaccién en
empleadores.
Actualizar anualmente
los talleres seglin
necesidades
detectadas.

Realizar encuestas de satisfaccién a empleadores
sobre el desempeiio de los egresados.

Ajustar los talleres segun feedback recibido.
Generar informes semestrales de empleabilidad FID.

AE 7.5. Implementacion
del servicio de seguridad
y vigilancia, con las
condiciones necesarias
para garantizar la
seguridad los
estudiantes en la EESP.

A0 7.5.1.
Contratacion del
servicio de seguridad
privada

Numero de empresas
evaluadas y contratadas
segln procedimientos
establecidos.

1 empresa de
seguridad contratada
bajo los estandares
requeridos.

Realizar diagnéstico de necesidades de seguridad
(numero de vigilantes, horarios, zonas criticas).
Elaborar términos de referencia para la contratacion
del servicio en la EESP.

Convocar y evaluar al personal de seguridad.
Formalizar contrato

A0 7.5.2.
Capacitacion del
personal de
seguridad en

% de personal de
seguridad capacitado en
protocolos
institucionales.

100% del personal de
seguridad capacitado.

Elaborar manual de procedimientos de seguridad
para la EESP.

Coordinar talleres de induccidn sobre normativa
interna y trato con estudiantes.
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protocolos
institucionales

Realizar simulacros de emergencia (robos, intrusos,
primeros auxilios).

AO 7.5.3. Instalacion
y mantenimiento de
equipos de seguridad

Numero de equipos
instalados y en
funcionamiento.

100% de cobertura en
areas criticas
(ingresos, pasillos,
patios).

Evaluar necesidades de equipos (cdmaras de
vigilancia, alarmas, botones de pénico).

Adquirir e instalar dispositivos en zonas estratégicas.
Realizar mantenimiento preventivo y correctivo.

AO 7.5.4. Monitoreo
y seguimiento
continuo del servicio

Numero de incidencias
reportadas y resueltas.

Reduccion del 90% de
incidentes de
seguridad
semestralmente.

Realizar supervisiones sorpresa al personal de
vigilancia.

Recibir y evaluar reportes de incidencias.
Implementar encuestas de satisfaccion a estudiantes
y docentes.

AE 8.1. Implementacion
del servicio de defensa a
los estudiantes con las
condiciones necesarias,
para asegurar la
atencion adecuada en la
EESP.

AO 8.1.1. Diseio del
protocolo de
atencion para casos
de acosoy
discriminacion

Protocolo elaborado y
aprobado
institucionalmente.

1 protocolo validado y
oficializado en un
plazo de 3 meses.

Realizar un diagndstico de las necesidades y casos
recurrentes en la EESP.

Elaborar un borrador del protocolo con
procedimientos claros y canales de denuncia.
Validar el protocolo con docentes, estudiantes y
especialistas en derechos humanos.

Aprobar el protocolo mediante resolucidn directiva.

A0 8.1.2.
Capacitacién a
docentesy
estudiantes sobre el
protocolo y derechos
estudiantiles

Numero de participantes
capacitados y nivel de
conocimiento adquirido
(evaluado mediante
encuestas).

80% de docentes y
70% de estudiantes
capacitados en 4
meses.

Disefiar talleres informativos sobre el protocolo y
mecanismos de denuncia.

Realizar sesiones de sensibilizacidon para docentes y
estudiantes.

Distribuir material informativo (folletos, afiches,
videos).
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A0 8.1.3.
Establecimiento de
un comité de
atenciény
seguimiento de casos

Comité conformado y
operativo, con al menos 5
miembros activos.

Comité instalado y
funcionando en 2
meses.

Conformar un equipo multidisciplinario (abogado,
psicdlogo, representante estudiantil).

Definir roles y flujos de comunicacién para la atencion
de denuncias.

Implementar un sistema de registro confidencial de
casos.

AO 8.1.4.
Implementacién de
canales de denuncia
seguros y
confidenciales

Numero de canales
disponibles y accesibles
para los estudiantes.

3 canales
implementados
(correo, teléfono,
formulario) en 1 mes.

Habilitar un correo electrénico y linea telefénica
exclusiva para denuncias.

Crear un formulario virtual anénimo para reportar
casos.

Difundir los canales en plataformas institucionales.

AO 8.1.5. Monitoreo
y evaluacion de la
efectividad del
servicio

% de casos resueltos
satisfactoriamente y nivel
de satisfaccion de los
estudiantes.

90% de casos
atendidos en un plazo
maximo de 30 dias.

Realizar seguimiento trimestral a casos atendidos.
Aplicar encuestas de satisfaccién a usuarios del
servicio.

Ajustar el protocolo segun resultados y feedback.

AO 8.1.6. Renovar el
Consejo Estudiantil
2025

% de actividades
efectivas para el buen
desarrollo institucional de
la escuela para bienestar
de los estudiantes

El 90% de actividades
ejecutadas

Elaboracién del plan de trabajo del Consejo
Estudiantil

Aprobacion del plan con resolucion
Sensibilizacién del plan a directivos, docentes y
estudiantes.

Ejecucion de actividades programadas

AE 9.1. Disefio e
Implementacién de
mecanismos de
seguimiento de
egresados de la EESP

A0 9.1.1. Diseio de
instrumentos de
recoleccion de datos
de egresados

Numero de instrumentos
disefados y validados.

% de egresados
contactados inicialmente.

2 instrumentos
validados (encuesta y
ficha de registro).
Base de datos
estructurada en 2
meses.

Elaborar encuestas en linea (formularios digitales)
para recopilar informacién laboral y académica.
Validar los instrumentos con docentes y expertos en
estadistica.

Disefiar una base de datos para almacenar la
informacion recopilada.
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AO 9.1.2. Recoleccién
y actualizacidn de
datos de egresados

% de egresados con datos
actualizados.

Numero de respuestas
obtenidas frente al total
de egresados.

60% de egresados con
datos actualizados en
6 meses.

500 respuestas en el
primer semestre.

Contactar egresados mediante correos electrénicos,
redes sociales y llamadas.

Actualizar informacién laboral y de contacto en la
base de datos.

Realizar seguimiento semestral para mantener datos
actualizados.

AO 9.1.3. Creacién y
dinamizacion de la
comunidad de
egresados

N° de egresados inscritos
en la comunidad.

N° de actividades
realizadas por afio.

100 egresados activos
en la comunidad en 1
afo.

4 eventos anuales
(presenciales/virtuale
s).

Crear un grupo oficial en
LinkedIn/Facebook/WhatsApp para egresados.
Organizar eventos anuales (charlas, talleres).
Publicar boletines mensuales con oportunidades
laborales y logros de egresados.

A0 9.1.4. Analisis de
datos y generacién

N° de informes generados
por afio.

1 informe anual con
datos de

Procesar datos con herramientas estadisticas (SPSS,
Excel).

de informes de % de egresados con empleabilidad. Elaborar informes anuales de insercién laboral.
seguimiento empleo en su drea de 70% de egresados Socializar resultados con autoridades académicas.
formacion. empleados en su
campo al tercer afio.
AE 10.0.1. A0 10.0.1. Documento de Presupuesto anual Recopilar informacidn histdrica de ingresos y egresos

Implementacion de
mecanismos de
previsién econdmica y
financiera para asegurar
el presupuesto de la
EESPP NSR

Elaboracion del
presupuesto anual

presupuesto proyectado
elaborado y validado.

proyectado aprobado
antes del 30 de

de los ultimos 3 afios.
Identificar fuentes de financiamiento (MINEDU,

proyectado Nivel de alineacion del noviembre. recursos propios, etc.).
presupuesto con el PAT Establecer prioridades de gasto segln el Plan Anual
(=290%). de Trabajo (PAT).
Elaborar un documento preliminar del presupuesto y
validarlo con las dreas involucradas.
AO 10.0.2. % de ejecucion Sistema Disefiar un formato de reporte financiero (ingresos vs.

Implementacién de
un sistema de
seguimiento
financiero mensual

presupuestal reportado
mensualmente (meta:
100%).

Numero de ajustes
realizados para optimizar

implementado y en
funcionamiento desde
el primer mes del afio
fiscal.

ejecucion).

Capacitar al personal administrativo en el uso del
sistema.

Realizar reuniones mensuales para evaluar
desviaciones.
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recursos (minimo 2 por
afio).

Ajustar el flujo de caja segln necesidades detectadas.

AO 10.0.3. Gestidn
de fuentes
alternativas de
financiamiento

Monto recaudado por
ingresos propios (meta:
+10% vs. afo anterior).
Numero de convenios
firmados (meta: minimo 2
al afo).

Incrementar el
presupuesto en al
menos un 15% con
fuentes alternativas.

Elaborar un plan de recaudacion de ingresos propios
(cursos, convenios).

Gestionar proyectos de inversion publica con el
gobierno local/regional.

Realizar alianzas con empresas para patrocinios o
donaciones.

AE 10.1.
Implementacién de
mecanismos de
seguimiento y
evaluacién ala
generacion y el uso de

recursos, para asegurar

la implementacion del

AO 10.1.1.
Elaboracion del Plan
Anual de
Adquisiciones y
Contrataciones

Plan de Adquisiciones
aprobado y publicado
antes del 31 de marzo.

1 documento
aprobado y publicado.

Realizar un diagndstico de necesidades de bienesy
servicios.

Priorizar las adquisiciones segun disponibilidad
presupuestal.

Elaborar el cronograma de procesos de contratacion.
Aprobar y publicar el Plan Anual de Adquisiciones.

AO 10.1.2. Ejecucién

% de ejecucién

90% de ejecucidn al

Monitorear mensualmente el avance del gasto

.preéupL.Jesto del Presupuesto presupuestal. 31 de diciembre. presupuestal.
institucional conforme ala Ajustar partidas segun necesidades emergentes
Programacion (respetando normativa).
Garantizar que el 90% del presupuesto se ejecute al
cierre del afio fiscal.
AO 10.1.3. Ahorro generado en 10% de reduccion en Realizar estudios de mercado para garantizar mejores
Optimizacidn de adquisiciones. costos. precios.
Recursos mediante Implementar procesos de compra consolidada
Licitaciones y (material educativo).
Adquisiciones Reducir en un 10% los costos de adquisiciones
Eficientes respecto al afio anterior.
AE 11.1. AO 11.1.1. Plan de abastecimiento 1 plan elaborado y Diagndstico de necesidades de bienes y servicios.

Implementacion de
mecanismos de
seguimiento y

Elaboracion del plan
de abastecimiento y
logistica

aprobado y publicado.

aprobado en el primer
trimestre.

Establecer cronograma de adquisiciones.
Definir responsables por area.
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evaluacion para mejorar
el abastecimientoy la
logistica segun lo
previsto en la
programacion,
adquisicion y
distribucion de bienesy
servicios en la EESPP.

AO11.1.2.
Adquisicion de
bienes y servicios
segln normativa

Numero de procesos de
adquisicién concluidos
segun cronograma.

100% de
adquisiciones
realizadas en el plazo
establecido.

Elaboracién de términos de referencia o
especificaciones técnicas.

Convocatoria a proveedores (licitacion, cotizaciones,
etc.).

Evaluacidn y seleccidn de proveedores.

AO 11.1.3.
Distribucién
oportuna de bienes y
servicios

% de entregas realizadas
seglin cronograma.

95% de entregas
cumplidas en tiempo.

Elaborar cronograma de entregas.
Verificar calidad y cantidad de bienes recibidos.
Registrar distribucién en inventario.

AO 11.1.4.
Monitoreo y
evaluacion del
proceso de
abastecimiento

Numero de informes de
evaluacion presentados.

4 informes anuales (1
por trimestre).

Realizar reuniones de seguimiento mensual.
Identificar cuellos de botella y proponer mejoras.
Elaborar informe de evaluacién trimestral.

AE 12.1.
Implementacién de

AO 12.1.1. Control de
asistencia del

% de cumplimiento de
asistencia del personal

Reducir las
inasistencias

Implementar un sistema biométrico o digital de
registro de asistencia.

mecanismos de personal (meta: 95%). injustificadas en un Capacitar al personal en el uso del sistema.
seguimiento y 20% en 6 meses. Realizar reportes mensuales de inasistencias y
evaluacidn para mejorar retardos.

la gestidn de personal Aplicar protocolos de seguimiento a casos

que aseguren el recurrentes.

personal idéneo y

suficiente en la EESP.

AE 13.1. AO 13.1.1. % de sistemas de 100% de los sistemas Realizar un inventario de los sistemas de informacidn

Implementacién de
mecanismos de
seguimiento y

Diagnéstico de los

informacion mapeados y
analizados.

evaluados en un plazo
de 2 meses.

utilizados.
Identificar problemas y cuellos de botella en los
procesos actuales.
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evaluacion para mejorar
la gestidn de recursos
tecnoldgicos que
beneficien los servicios
de apoyo a la formacién
académica y la gestion
administrativa

sistemas de
informacion actuales

Recoger feedback de usuarios (docentes,
administrativos, estudiantes).

AO 13.1.2. Disefio e
implementacién de
mejoras tecnoldgicas

Numero de procesos
optimizados y
automatizados.

3 procesos clave
automatizados en 4
meses.

Seleccionar software o herramientas para optimizar
procesos (plataforma de gestion documental).
Automatizar procesos administrativos (matriculas,
registros académicos, reportes).

Capacitar al personal en el uso de nuevas
herramientas.

AO 13.1.3.
Capacitacién a
usuarios y personal
administrativo

% de usuarios
capacitados satisfechos
con la formacion.

80% de satisfaccién
en las evaluaciones
post-capacitacion.

Elaborar manuales y guias de uso de los sistemas.
Realizar talleres de capacitacidn para docentes y
administrativos.

Implementar un sistema de soporte técnico continuo.

AO 13.1.4.
Monitoreo y
evaluacion continua

Numero de ajustes
realizados para mejorar
los sistemas.

2 informes de mejora
continua por
semestre.

Establecer métricas de rendimiento de los sistemas.
Realizar auditorias periddicas de eficiencia.
Ajustar procesos segun feedback y resultados.

AE 14.1.
Implementacién de
mecanismos de
seguimientoy
evaluacidn de la
atencion al usuario que
permitan lograr la
eficiencia en la gestion
de archivos y en el
tramite de solicitudes.

AO 14.1.1.
Diagndstico del
estado actual de la
gestién documental

% de documentos
inventariados vs. total
estimado.

Numero de problemas
criticos identificados en el
proceso.

100% de documentos
inventariados y al
menos 3 problemas
criticos priorizados.

Realizar un inventario fisico y digital de los
documentos y expedientes.

Identificar cuellos de botella en los procesos de
tramite documental.

Evaluar las condiciones de almacenamiento y
seguridad de los archivos.

AO 14.1.2. Mejora en
la atenciony
orientacion al usuario

Reduccion del tiempo
promedio de orientacion
al usuario.

Reducir en 50% el
tiempo de orientacién
en 2 meses.

Elaborar guias visuales (infografias) para la
presentacién de solicitudes.

Establecer un cronograma de reuniones informativas
con estudiantes/docentes.
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Numero de consultas
resueltas mediante
canales digitales

= Habilitar un canal de consultas en linea (correo, etc).

libro de

reclamaciones

AO 14.1.3. Custodiay | =
actualizacién del

% de reclamos
registrados en formato
fisico y digital.

Tiempo promedio de
respuesta a reclamos.

100% de reclamos con | =
registro digital y
respuesta en <5 dias .
habiles. .

reclamaciones.

mejora continua.

Designar un responsable exclusivo para el libro de

Implementar un registro digital paralelo
Generar informes mensuales de reclamos para

6. Asignacion de areas o unidades organicas responsables.

PEI

Acciones
estratégicas
priorizadas

Actividades
operativas

Indicador de

Meta Fisica

produccion fisica

PAT 2025

Areas o unidades
involucradas

Tareas

Unidad
responsable

AE 1.2. Disefoy AO 1.2.1. Numero de = 100% del personal Disefiar instrumentos de recoleccién de = Direccion General Direccion
ejecucién de Diagnostico de encuestas encuestado datos (encuestas, entrevistas). =  Unidad Académica General
mecanismos para la necesidades aplicadas a = 5 necesidades Aplicar los instrumentos a formadores y = Coordinacién

atencion de las docentes y formativas administrativos. Administracion

necesidades formativas en personal. priorizadas. Sistematizar y analizar los resultados. = Dinamizador EVA

formativas en los formadores % de Priorizar las necesidades formativas seglin

beneficio de los y o ) necesidades criterios establecidos (relevancia,

estudiantes, administrativos. identificadas urgencia, impacto).

formadores y priorizada. Elaborar un informe técnico con las

administrativos de la necesidades identificadas y priorizadas.

ESSP.

AE 1.3. AO 1.3.1. % de satisfaccion | = 80%dela Diagnostico participativo del estado actual | =  Direccion General Direccion
Implementacién de Mejoramiento de la comunidad comunidad del ambiente educativo (infraestructura, = Unidad Académica General
mecanismos para la del Ambiente educativa educativa mobiliario, clima escolar). = Coordinacion

generacion de las manifieste Administracion

condiciones =  Dinamizador EVA
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favorables que
promuevan el cambio
en la EESP en
beneficio de actores
de la comunidad
educativa.

Educativo en la
EESP.

Numero de aulas
acondicionadas o

satisfaccion con el
ambiente escolar

Elaboracion de un plan de mejora con
participacién de docentes, estudiantes y

Unidad de Bienestar
y Empleabilidad

reparadas 80% de aulas en personal administrativo.
Numero de Optimas Implementacidn de talleres sobre
talleres condiciones convivencia escolar y manejo de
realizados sobre 2 talleres anuales conflictos.
convivencia sobre convivencia Reparacién y acondicionamiento de aulas,
escolar escolar. bafios y areas comunes.
Adquisicidn e instalacion de mobiliario y
materiales educativos.
Monitoreo y evaluacién periddica de las
acciones implementadas.
AO 1.3.2. % de Actualizary Conformar un comité de revision =  Direccién General Direccion
Actualizacién participacién aprobar el integrado por docentes, estudiantes y =  Unidad Académica General
del Reglamento estudiantil en reglamento administrativos. =  Unidad de
Interno con talleres interno con al Realizar un diagnostico del reglamento Investigacion
participacion Rl actualizado menos un 70% de vigente para identificar puntos a = Secretaria
estudiantil. aprobado con participacién de la modificar. Académica
Administrativos R.D. comunidad Organizar talleres participativos con = Coordinacion
y docente de la educativa estudiantes y docentes para recoger académica
EESP aportes. =  Comité de revision
Elaborar una propuesta de actualizacion RI
basada en los insumos recogidos. =  Delegados
Validar la propuesta en asamblea general estudiantiles
con la comunidad educativa.
Presentar el documento final a la direccion
para su aprobacion oficial.
Socializar el nuevo reglamento mediante
charlas y material digital.
A0 1.3.3. Porcentaje de 80% de los aportes Conformacidén del Comité de Actualizacién | =  Direccién General Direccion
Actualizacién propuestas validos incluidos). del PEI (integrado por docentes, =  Unidad Académica General
del Proyecto incorporadas 70% de docentes, estudiantes y administrativos). =  Coordinacion
Educativo Numero de 50% de Revisién y diagndstico del PEl vigente académica
Institucional actores estudiantes y 60% (identificar aspectos obsoletos o a =  Coordinacion de
(PEl). con participantes de administrativos mejorar). calidad
participacion PEI actualizado involucrados). Talleres participativos para recoger = Comisidén de revisién
estudiantil, aprobado con PEl actualizado, aportes de la comunidad educativa. PEI

administrativa y

R.D

consensuado y
oficializado con la

minimo 3

Delegados
estudiantiles
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docente de la
EESP

participacion de la
comunidad
educativa de la
EESP en un plazo

Elaboracién de propuestas de
modificacion basadas en los insumos
recogidos.

Validacidn de las modificaciones en

. Docentes

de 4 meses. asamblea general con la comunidad
educativa.
Aprobacidn final del PEl actualizado por
parte de la direccion de la EESP.
Difusion del nuevo PEl a toda la institucion
(carteles, reuniones, correos).
AO 1.3.4. % de 80% de Realizar reuniones con directivos, . Direccion General Direccion
Elaboracién participacion de participacién docentes y personal administrativo para =  Unidadesy General
participativa del actores 4 sesiones identificar necesidades y prioridades. Coordinaciones
PAT educativos en 1 documento Revisar documentos del PEI, PAT anterior académicas
2025 articulado talleres aprobado con RD y resultados de evaluacidn institucional. = Coordinacién de
a los procesos N° de sesiones 90% de docentes Talleres sobre metodologia de calidad
del modelo de de asistencia capacitados planificacién y articulacién del PAT con el
servicio técnica 1 plande PEI.
educativo realizadas monitoreo Socializacidn del modelo de servicio
(estratégicos, PAT 2025 implementado educativo (procesos estratégicos,
misionales y de formuladoy misionales y de soporte).
soporte) del articulado al PEI Formulacion de actividades operativas,
PEI. % de docentes indicadores de evaluacién, metas y medios
capacitados en de verificacién alineadas al PEI.
planificacién Disefio de cronogramas y asignacion de
educativa presupuesto y responsables.
Plan de Presentacién del PAT a la comunidad
monitoreo educativa para retroalimentacion.
establecido Ajustes finales y formalizacidn del
documento.
Establecer mecanismos de evaluacion
periddica del PAT.
AO 1.3.5. Porcentaje de Actualizar el 100% Recopilar versiones anteriores del manual. | =  Comité de MPI Direccion
Actualizacion participacion de los procesos Identificar procesos obsoletos o = Coordinacién de General

del Manual de
Procesos
Institucionales
(MPI) con
participacion

Numero de
procesos
actualizados
Tiempo de
ejecucion

institucionales con
al menos un 70%
de participacion de
los actores clave
(estudiantes,

desactualizados.

Realizar entrevistas con areas clave
(docentes, administrativos, estudiantes).
Elaborar encuestas o talleres para recoger
aportes.

calidad
= Unidad Académica
] Secretaria
Académica
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estudiantil,
administrativa y
docente en la
EESP

Grado de
satisfaccion

docentes y
administrativos)
enun plazode 4
meses.

Definir cronograma de reuniones con los
diferentes actores.

Asignar roles en el equipo de trabajo.
Elaborar encuestas o talleres para recoger
aportes.

Definir cronograma de reuniones con los
diferentes actores.

Asignar roles en el equipo de trabajo.
Elaborar encuestas o talleres para recoger
aportes.

Definir cronograma de reuniones con los
diferentes actores.

Asignar roles en el equipo de trabajo.

Representante del
Consejo estudiantil

AO 1.3.6. = Numero de 4 convenios Firmar convenios con universidades y Direccién General Direccion
Establecimiento alianzas firmados ONGs. Unidad Académica General
de alianzas con estratégicas Firma de convenios con instituciones Unidad de
instituciones establecidas. (en educativas urbanas, rurales y bilingies. Investigacion
educativas el afio) Coordinaciones con el MINEDU Unidad de bienestar
referentes para Coordinaciones con el GOREMAD y DRE y empleabilidad
intercambio de MDD. Coordinacion
buenas Reuniones de trabajo con aliados y académica
practicas. autoridades regionales. Coordinacion del
drea administrativa
AE 2.1. AO 2.1.1. =  %de actividades 90% Planificacién Unidades y Coordinador de
Implementacién de Acciones de ejecutadas vs. Elaborar el plan de (MER) alineado a los Coordinaciones calidad
acciones de Planificacién, Planificadas objetivos estratégicos. académicasy
planificacién, Monitoreo, Definir cronogramas, responsables y administrativas
acompafiamiento, Evaluaciony recursos necesarios. Coordinacion de
monitoreo, Retroalimentaci Socializar el plan de (MER) con las areas calidad
evaluaciony 6n (MER) involucradas.
retroalimentacién = % de productos 85% Monitoreo

para favorecer el
logro de los
resultados previstos
en los procesos
estratégicos,

entregados
segun lo previsto

Implementar herramientas de
seguimiento (fichas de monitoreo,
rdbricas, tableros de control e informes).
Realizar visitas de verificacion a las areas
académicas.

Registrar avances y desviaciones
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misionales y de
soporte de la ESSP.

% de acciones
correctivas
implementadas

80%

Evaluacion

Medir el cumplimiento de metas fisicas y
financieras.

Analizar resultados vs. lo planificado.
Elaborar informes de evaluacidn
trimestral.

Satisfaccion de
equipos

75%

Retroalimentacion

Realizar talleres de mejora continua con
los equipos académicos.

Ajustar estrategias segun hallazgos.
Documentar lecciones aprendidas.

AE 3.0. Disefo y
elaboracidn de
silabos y sesiones de
aprendizaje con
enfoque por
competencias,
proyecto integrador
de aprendizaje para
fortalecer la practica
pedagdgica que
favorezca el logro del
perfil de egreso de
los estudiantes de la
EESP

AO 3.0.1. % de silabos 100% de silabos Revisar y actualizar el curriculo base. Unidad Académica Jefe de Unidad
Elaboracién de actualizados con actualizados al Capacitar a docentes en disefo curricular Unidad de Académica
silabos por enfoque por finalizar el por competencias. Investigacion
competencias competencias. semestre. Elaborar los silabos de los cursos y Coordinacion

Numero de 90% de docentes modulos de aprendizaje académica

docentes capacitados. Validar los silabos. Docentes

capacitados en Aprobar los silabos con enfoque por Comision de

disefio por competencias curriculo.

competencias. Subir los silabos a la pagina web

institucional

AO 3.0.2. Numero de 30 sesiones por Planificar sesiones con metodologias Unidad Académica Jefe de Unidad
Disefio de sesiones area al finalizar el activas. Unidad de Académica
sesiones de disefiadas con trimestre. Integrar proyectos interdisciplinarios. Investigacion
aprendizaje enfoque 80% de sesiones Validar las sesiones con pares. Coordinacion
basadas en competencial. aplican académica
competencias Grado de aprendizaje Docentes

implementacion basado en

de metodologias proyectos.

activas.
AO 3.0.3. Numero de 1 PIA por Definir temas transversales para el PIA. Docentes de practica | Coordinacién
Implementacio proyectos programay por Elaborar el PIA de manera e investigacion académica.
n del Proyecto integradores ciclo interdisciplinaria por ciclo y programa de Docentes de cursos
Integrador de implementados. 75% de estudio Coordinacion
Aprendizaje Nivel de satisfaccion en Socializar el PIA a todos los actores académica.
(P1A) satisfaccion de encuestas educativos

Aprobar el PIA con RD.
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estudiantes con
el PIA.

Evaluar y retroalimentar el PIA.
Implementar por lo menos 3 acciones de
mejora al PIA

AE 3.1.
Implementacion de
mecanismos de
acompafiamiento,
monitoreo y
evaluacién a los
componentes de la
formacién académica
(procesos de
ensefanza, la
evaluacion formativa,
la gestion del
aprendizajey, de la
convivencia en el
aula, el uso de los
materiales y los
recursos educativos),
que favorezca el
logro del perfil de
egreso de los
estudiantes en la
EESP.

AO 3.1.1.
Planificacidn
del
acompafamien
to pedagogico

% de docentes
incluidos en el
cronograma de
visitas.

Numero de
instrumentos de
evaluacién
disefiados y
validados.

% de docentes
informados
sobre el proceso
de
acompafiamient
o.

100% de docentes
incluidos en el
cronograma.

3 instrumentos de
evaluacién
aplicables.

90% de docentes
informados y
coordinados.

Elaborar un cronograma de visitas de
acompafiamiento a docentes.

Disefar instrumentos de observacién y
evaluacién docente (guias, rubricas, Check
list).

Coordinar con los directivos y docentes
para socializar la metodologia de
acompafiamiento

= Unidad Académica
= Coordinacidon de
Calidad

Jefe de Unidad
Académica

AO 3.1.2.
Implementacio
n del monitoreo
en aula

Numero de
visitas realizadas

vs. programadas.

% de docentes
que reciben
retroalimentacié
n

Numero de
informes de
observacién
elaborados.

90% de visitas
cumplidas.

100% de docentes
retroalimentados.
1 informe por
docente
observado.

Realizar observaciones de clases segun
cronograma.

Registrar fortalezas y areas de mejora en
la practica docente.

Brindar retroalimentacién inmediata a los
docentes.

. Unidad Académica

= Unidad de
Investigacion

=  Coordinacion
académica

=  Coordinacion de
Calidad

=  Equipo de
Monitoreo
Pedagogico

Jefe de Unidad
Académica

AO 3.1.3.
Evaluacion de
los procesos de
ensefianza

% de docentes
evaluados con
instrumentos
validos.

Nivel de
satisfaccion de
los estudiantes

80% de docentes
evaluados con
instrumentos
estandarizados
Satisfaccion
promedio de 4/5
en encuestas.

Analizar resultados de aprendizajes
vinculados a la practica docente.

Realizar encuestas de satisfaccion a
estudiantes sobre metodologias docentes.
Elaborar un reporte consolidado de
evaluacion docente.

] Unidad Académica

= Coordinacidn de
Calidad

= Secretaria
Académica

. Dinamizador EVA

Jefe de Unidad
Académica
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Numero de

recomendacione
s generadas para
mejora continua.

. 5
recomendaciones
priorizadas para
capacitacion.

AO 3.1.4. Numero de =  90% de docentes Desarrollar talleres de capacitacion segun Unidad Académica Jefe de Unidad
Seguimientoy docentes capacitados. necesidades identificadas. Coordinacidn de Académica
mejora capacitadosen% | = 80%de Realizar reuniones de balance semestral Calidad
continua de recomendaciones con docentes. Dinamizador EVA
implementacion implementadas. Actualizar el plan de mejora pedagdgica
de =  Mejoradel 10% en anual.
recomendacione implementacion
s de la caja de
La herramientas
implementacion
de la caja de
herramientas
con materiales
pertinentes para
promover el
desarrollo de las
competencias
(comunicativas I-
Il Ciclo) del perfil
de egreso en
(comparativo
semestral).
AE 3.2. AO 3.2.1. Numero de =  5convenios Identificar instituciones educativas aliadas. Direccién General Coordinacién
Implementacion de Establecimiento convenios finados (urbanas, rulares y EIB) Unidad Académica académica
un plan de de convenios firmados. Disefiar un modelo de convenio de Coordinacion
acompafiamiento, con practicas profesionales. académica.
monitoreo y instituciones Ejecutar reuniones con directivos o Coordinacién de
evaluacién a la educativas coordinadores académicos. practica e

planificacién y
desarrollo de la
practica pre

Formalizar la firma del convenio
Difundir internamente los convenios
firmados

investigacion
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profesional de los
estudiantes.

AO 3.2.2.
Elaboracién del
plan de

Plan de
acompafiamient
o elaborado y

1plande
acompafiamiento
validado.

Hacer taller informativo, para los docentes
de practica.
Elaborar plan de fortalecimiento de

Coordinacion de
practica e
investigacion

Coordinador de
practica e
investigacion

acompafiamien aprobado. 7 instrumentos de capacidades a estudiantes.
to, monitoreo y Numero de evaluacién Disefiar plan de practica y su presupuesto
evaluacion instrumentos disefiados. por ciclos académico.
disefiados para 100% de Elaborar un cronograma de visitas a IEBR
monitoreo y socializacion a de la practica.
evaluacion. docentes y Elaborar instrumentos de evaluacion
% de docentes y estudiantes. (observacién, ayudantia, monitoreo,
estudiantes Cuaderno de campo y anecdotario) para
informados estudiantes y docentes.
sobre el plan. Establecer protocolos de
acompafiamiento de la practica.
Socializar el plan con docentes y
estudiantes.
AO 3.2.3. Numero de 96% de visitas Realizar visitas in situ a IEBR de practica. =  Docentes de practica | Coordinador de
Implementacio visitas realizadas realizadas segun Realizar reuniones de retroalimentacion e investigacion practica e
n del monitoreo por cronograma. con los estudiantes de practica = Coordinacion investigacion
a las précticas programadas. 100% de involucrados. académica.
preprofesionale Numero de estudiantes Efectuar los talleres de sistematizacién de
s informes de evaluados. la practica.
monitoreo 1 informes Elaborar informes de la practica con
generados. semestrales de resultados
monitoreo.
AO 3.2.4. Numero de 1 ajustes al plan de Andlisis de resultados de monitoreo. =  Coordinacion de Coordinador de
Evaluaciony ajustes practicas por Propuestas de ajustes al plan de practicas. Practica e practica e
mejora incorporados al semestre. investigacion investigacion
continua del plan. = Coordinacion de
proceso de % de docentes Calidad
practicas capacitados.
AE 3.3. AO 3.3.1. 70% de Plan de Realizar un diagndstico de la participacidn = Coordinador Coordinador
Implementacion de Disefio del plan participacion acompafiamiento actual de los estudiantes en el PEI. académico académico
un plan de de estudiantil y seguimiento Elaborar una matriz de actividades co- =  Docentes lideres.

acompafiamiento y
seguimiento al
desarrollo de la
participacién de los

acompafiamien
toy
seguimiento

formalizado,
implementado en
un piloto con al
menos el 70% de

curriculares vinculadas al PEI.
Definir estrategias de motivacion y
reconocimiento para la participacion
estudiantil.
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estudiantes en el

participacion

desarrollo del PEI de estudiantil
manera
extracurricular.

AO 3.3.2. Numero de Minimo 6 Organizar comités estudiantiles para el Comité de Coordinador

Implementacié actividades actividades al afio desarrollo del PEI. participacion académico

n de actividades co-curriculares (2 por trimestre). Realizar al menos 3 actividades co- estudiantil.

realizadas. curriculares (foros, proyectos, ferias) por Docentes lideres.

co-curriculares semestre.
AE 3.4, AO 3.4.1. Numero de 70% de Conformar el equipo de asesores de Direccion General Jefe de Unidad
Implementacién de Asignacion de proyectos estudiantes investigacion por programa. Coordinacion de Investigacion
un plan de asesores de asesorados por reciben asesoria Asignar a los asesores uno o dos proyectos Académica
acompafiamiento, investigacion programas para elaborar su de investigadores de los estudiantes. Unidad de
monitoreo y para proyecto de Monitorear y acompafiar a los tutores Investigacion
evaluaciénala acompaniar a Investigacion Conformar el equipo de asesores para Dinamizador EVA
prdctica investigativa | los equipos de seleccionar los 4 mejores proyectos para Coordinacion de
articulada a la estudiantes en su incentivo econdmico de 500 soles por Calidad
practica la redaccion del proyecto Area Administrativa
preprofesional de los | proyecto de Evaluacidn Final.
estudiantes. investigacion Los estudiantes socializan sus proyectos,

conjuntamente con los formadores en la
ultima semana de noviembre

AE 3.5. AO 3.5.1. Numero de 10 sesiones de Elaborar diagndsticos socioemocionales y Unidad de Bienestar | Jefe de Unidad
Implementacion de Disefio del plan sesiones de tutoria disefiadas académicos de los estudiantes. y Empleabilidad Académica
un plan de de tutoria disefiadas (5 grupalesy 5 Definir objetivos, metodologias y Coordinador de
acompafiamiento, acompafiamien y validadas. individuales) en el cronograma del plan. Tutoria
monitoreo y to tutorial primer semestre. Disefar sesiones de tutoria grupal e Equipo docente.

evaluacion al
desarrollo personal
de los estudiantes

individual.
Disefiar instrumentos de monitoreo
(encuestas, fichas de seguimiento).

Soporte
psicopedagdgico
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desde las acciones de
tutoria en la EESP.

AO 3.5.2.
Capacitacion a
los tutores en
estrategias de
acompafiamien
to.

Numero de
tutores
capacitados.

100% de tutores
capacitados en 1
mes.

Realizar talleres de capacitacion en
estrategias de acompafiamiento
socioemocional.

Brindar herramientas para el monitoreo
del progreso estudiantil.

Unidad de Bienestar
y Empleabilidad
Coordinador de
Tutoria

Soporte
psicopedagdgico

Jefe de Unidad
Académica

% de 70% aplica las
implementacion estrategias en
de técnicas sesiones de
aprendidas. tutoria.
AO 3.5.3. Diagnostico 1 informe de Definir objetivos y alcance del diagndstico. Soporte Jefe de Unidad

Realizacion de
diagnéstico
inicial de
necesidades
estudiantiles

elaborado con
las principales
necesidades de
los estudiantes.

diagndstico con
resultados.

Identificar los grupos estudiantiles a
evaluar (por programa y ciclo).

Disefiar una metodologia (encuestas o
entrevistas).

Elaborar un cronograma de actividades.
Crear cuestionarios o guias de entrevista.
Aplicar encuestas o entrevistas a los
estudiantes.

Sistematizar la informacion recopilada.
Redactar un documento con hallazgos
clave.

psicopedagdgico
Dinamizador EVA

Académica

AO 3.5.4. % de estudiantes 90% de sesiones Realizar sesiones grupales mensuales. Unidad de Bienestar | Jefe de Unidad
Ejecucion de que participan en cumplidas en el Brindar asesorias personalizadas segun y Empleabilidad Académica
sesiones de sesiones de semestre. necesidades estudiantiles. Equipo docente.
tutoria tutoria. 80% de Registrar asistencia y avances en fichas de
% de estudiantes estudiantes recibe seguimiento.
atendidos. acompafiamiento
AO 3.5.5. Numero de 2 informes Disefiar y Aplicar encuestas de satisfaccion Coordinacidon de Jefe de Unidad
Monitorear el informes de semestrales de estudiantil. calidad Académica
progreso monitoreo seguimiento. Revisar informes de rendimiento Dinamizador EVA
estudiantil generados. académico vinculado a tutorias.
Realizar reuniones de retroalimentacion
con tutores.
AO 3.5.6. % de mejora en 70% de Medir el progreso en habilidades Equipo directivo Jefe de Unidad

Evaluacion del

indicadores de

estudiantes

socioemocionales (pre-test/post-test).

Académica
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impacto del desarrollo muestran mejora Analizar la retencién y aprobacién Coordinacion de
plan personal en al menos 2 estudiantil. tutoria.
(autoestima, indicadores. Sistematizar lecciones aprendidas.
manejo de
estrés).
AE 4.1. AO4.1.1. Porcentaje de 90% del personal Realizar encuestas a docentes sobre Unidad académica Jefe de Unidad

Implementacién de
un programa de
fortalecimiento de
capacidades para la
ensefanza dirigido a
los docentes
formadores.

Diagnéstico de
necesidades de
capacitacion

docentes que
identifican
necesidades de
capacitaciéon

docente participe
en el diagnostico.
5 dreas criticas
priorizadas

necesidades formativas.

Analizar resultados y priorizar areas
criticas (metodologias activas, evaluacion
por competencias).

Dinamizador EVA

Académica

AO 4.1.2. Programa de 1 programa de Elaborar contenidos segtin necesidades Direccién General Jefe de Unidad
Disefio del capacitacion capacitacion identificadas. Unidad académica Académica
programa de aprobado aprobado Definir metodologias (talleres, seminarios,
capacitacion virtual/hibrido).

Establecer cronograma y recursos

necesarios.
AO 4.1.3. Tiempo de 30 dias desde la Identificar expertos internos o externos. Direccién General Direccion
Seleccién de seleccion de convocatoria. Formalizar contratos o acuerdos de Unidad académica General

facilitadores/ca
pacitadores

facilitadores o
expertos

colaboracién.

Coordinacién Area

administrativa

AO4.1.4.
Ejecucion del
programa

% de docentes
capacitados

90% de docentes
capacitados

Realizar talleres tedrico-practicos.
Implementar sesiones de seguimiento y
retroalimentacion.

Facilitadores

Jefe de Unidad
Académica

AO 4.1.5.
Monitoreo y
evaluacion

Nivel de
satisfaccion
docente

90% de docentes
satisfechos

Aplicar encuestas de satisfaccién post-
capacitacion.

Evaluar impacto en practicas docentes
(observacion en aulas).

Documentar lecciones aprendidas para
mejorar futuros procesos.

Unidad académica

Coordinacidon de
calidad

Dinamizador EVA

Jefe de Unidad
Académica

AE 4.2.
Implementacién de
un programa de
fortalecimiento de
capacidades de
investigacion de los
docentes formadores
para mejorar la

AO 4.2.1.
Disefio del
programa de
capacitacién en
investigacion.

Programa de
capacitacion en
investigacion
disefiado y
validado.

1 programa
estructuradoy

aprobado con RD.

Realizar un diagndstico de necesidades de
formacidn en investigacion.

Priorizar las necesidades de formacidn
docente en investigacion.

Elaborar el plan curricular del programa
(temas, metodologia, duracion).

Validar el programa con expertos y
autoridades de la EESP.

Coordinacion
Académica
Unidad de
Investigacion.
Coordinacidon de
Investigacion y
practica.

Jefe de Unidad
de Investigacion
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produccién de
investigaciones en la
institucion

= Unidad Académica

A0 4.2.2.
Implementacio
n de talleres de
formacién en
investigacion

Numero de
talleres
realizados y
asistencia
promedio.

8 talleres
ejecutados con un
90% de asistencia.

Contratar facilitadores especializados en
investigacion.

Organizar los 8 talleres tedricos-practicas.
Brindar materiales de apoyo (guias,
bibliografia, herramientas digitales, Base
de datos en Excel, SPSS, etc.)

Convocar a los docentes para participar en
los talleres.

Registrar y actualizar el Directorio de
Recursos Humanos CTI (concytec) y
ORCID.

=  Direccion general

=  Coordinacion
Académica

=  Unidad de
Investigacion

=  Facilitadores

= Area Administrativa

Jefe de Unidad
de Investigacion

AO 4.2.3.
Acompafiamien
toenla
elaboracién de
proyectos de
investigacion

Numero de
proyectos de
investigacion
elaborados.

10 proyectos de
investigacion
terminados.

Conformar los equipos de Investigacion de
los formadores.

Aprobacidn con RD los equipos de
investigacion.

Monitoreo y acompafiamiento a la
planificacion y al avance de los proyectos
(redaccidn cientifica, métodos
cuantitativos y cualitativos)

Evaluar y seleccionar 4 proyectos de
investigacion que seran financiados (1000
x 4)

Socializacidn de los proyectos de
investigacion. “ Estudiantes y formadores
socializamos nuestros proyectos de
investigacion sobre los problemas
educativos en la regién de Madre de Dios”

=  Tutores de
investigacion

=  Unidad de
Investigacion

Jefe de Unidad
de Investigacion

A0 4.2.4.
Evaluacion del

Porcentaje de
satisfaccion y
mejora en

80% de
satisfaccion en la

Aplicar encuestas de satisfaccion a los
participantes.

=  Coordinacidn
Académica

Jefe de Unidad
de Investigacion
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impacto del competencias evaluacioén del Gestionar el reconocimiento a los equipos Unidad de
programa investigativas. programa. de docentes investigadores (Resolucion y Investigacion
estimulos econdmicos) a la publicacién de Dinamizador EVA
articulos cientificos durante el afio 2025. Coordinacion de
(1000 soles) Calidad
Seleccién de proyectos de investigacion
que seran financiados
Analizar el incremento en la produccion
académica (articulos, ponencias).
Difusion de las investigaciones
institucionales, por medios fisicos o
electrdnicos repositorio Institucional
Elaborar un informe final de resultados.
AO 4.2.5. Disefio y = Revista redactada Disefiar el Plan para la redaccion y Direccion General Jefe de Unidad
Redaccion, estructura de la y disefiada Publicacién de la Revista. Coordinacion de Investigacion
disefio y revista. Aprobacién del Plan con RD. Académica
publicacion de 10 articulos Conformacién de los responsables de la Unidad de
la Revista redactados redaccion, disefio y revision de la revista. Investigacion
Institucional Proformas de la publicacion de la revista. Dinamizador EVA
Tiempos Edicion de la revista Coordinacion de
Nuevos-Nuevos Calidad
Retos N° 02 Area Administrativa.
AO 4.2.6. 6 tematicas = 2 simposios Disefiar el Plan. Unidad Académica. Jefe de Unidad
Organizar el seleccionadas = Asistencia = 80% Aprobacidén del Plan con RD. Secretaria de Investigacion
Primer “Educar para el primery de los inscritos Conformacion de los responsables de la Académica
con sentido: segundo =  Evaluacion de los conduccién y ponentes. Unidad de
Vocaciény simposio. expositores Ejecucion del simposio Investigacion
pensamiento Porcentaje de = 85% de aprobacidn Evaluacién e informe Coordinacion de
critico, para asistencia practica e

formary
transformar la
educaciény
segundo
simposio
Pedagodgico
“Reflexionar
sobre los
problemas
pedagdgicos

Porcentaje de
aprobacion de
los expositos

investigacion.
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para
transformar”
AE 4.3. AO 4.3.1. Plan de 1plande Elaborar contenidos del médulo. Coordinacion Coordinador
Fortalecimiento de Disefio del plan capacitacion capacitacion Definir metodologias activas. académica académico
capacidades de los de capacitacion validado. aprobado. Establecer cronograma de talleres. Unidad de
formadores para la Contenidos Socializar y aprobar el plan Investigacion
ensefanza del alineados al
Moddulo de curriculo de la
Investigacion ESSP.
Articulado a la A0 4.3.2. 80% de 4 talleres Contratar expertos Direccion general Coordinador
Practica Ejecucion de asistencia de implementados. Realizar sesiones tedrico-practicas. Coordinacion académico
Preprofesional. talleres de formadores. Socializar herramientas de investigacion. académica
formacién 90% de (instrumentos de recojo de informacién, Unidad de
satisfaccion en repositorios institucionales, SPSS, Base de Investigacion
evaluacién de datos en Excel, etc) Coordinacién Area
talleres. Registrar y actualizar el Directorio de Administrativa
Recursos Humanos CTI (concytec) y Facilitadores.
ORCID.
Aplicar ejercicios de articulacion con la
practica preprofesional.
AO 4.3.3. 70% de 10 visitas de Visitas de observacion a clases. Coordinacion Coordinador
Monitoreo de la formadores monitoreo Reuniones de retroalimentacion. académica académico
aplicacién en aplican lo Unidad de
aulas aprendido. Investigacion
Reportes de Coordinacidon de
mejora en calidad
proyectos

estudiantiles.

AO 4.3.4.
Evaluacion del
impacto de la
capacitacién

Incremento del
30% en
competencias
investigativas.
5 proyectos
estudiantiles

1 informe de
evaluacién.

Aplicar prueba diagnéstica y final.
Analizar proyectos de estudiantes.

Coordinacion
académica
Unidad de
Investigacion
Coordinacidon de
calidad

Coordinador
académico

destacados.
AE 4.4, Desarrollode | AO4.4.1. Informe de 100% de avance en Realizar un diagndstico de los trabajos de Unidad de Jefe de Unidad
acciones de Diagndstico y diagnostico diagnostico y investigacion, proyectos y tesis Investigacion de Investigacion
implementacién del planificacién realizado. planificacién disponibles.
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repositorio por

carrera y/o programa

de estudios.

Plan de Elaborar un plan de implementacién del Comité de

implementacion repositorio. Repositorio.

aprobado.
A0 4.4.2. Numero de 2 talleres Organizar talleres sobre el uso de ALICIA Unidad de Jefe de Unidad
Capacitaciény talleres realizados. CONCYTEC. Investigacion de Investigacion
sensibilizacién realizados. 80% de Registrar usuario y contrasefia para el Comité de

% de participacion. acceso a Alicia Repositorio.

participacion de Registrar y usar el repositorio Institucional

docentes y Sensibilizar a docentes y estudiantes sobre

estudiantes la importancia del repositorio.
AO 4.4.3. NuUmero de 100% de Recopilar trabajos de investigacion, Unidad de Jefe de Unidad
Recoleccién y documentos documentos proyectos e informes de tesis. Investigacion de Investigacion
sistematizacion recopilados. recopilados y Clasificar y estandarizar los documentos Comité de
de documentos % de estandarizados. segun normas institucionales. Repositorio

documentos Biblioteca

estandarizados. Docentes

investigadores

AO 4.4.4. Numero de 100% de Digitalizar documentos fisicos (si aplica). Unidad de Jefe de Unidad
Digitalizacién y documentos documentos Subir los archivos al repositorio ALICIA. Investigacion de Investigacion
carga en ALICIA digitalizados. digitalizados y Comité de
CONCYTEC Numero de cargados. Repositorio.
documentos
cargados en
ALICIA.
AO 4.4.5. Numero de 100% de Conformar una comision para la revision Unidad de Jefe de Unidad
Validacidny documentos documentos de proyectos e informes de trabajos de Investigacion de Investigacion
publicacién validados. validados y investigacion o tesis Comision de revisién
Numero de publicados. Verificar la calidad y metadatos de los de calidad
documentos documentos.
publicados. Verificar el porcentaje de similitud con
Turnitin (25% de coincidencias)
Publicar los documentos en el repositorio.
AE 5.1. Disefio e AO5.1.1. Numero de Diagndstico de Disefiar instrumentos de recoleccién de Equipo de Gestion Jefe de Unidad
implementacion de Diagnéstico de docentes necesidades datos (encuestas, entrevistas, grupos Educativa de Formacion
programas de necesidades encuestados formativas focales). Especialista en Continua
formacién continua formativas (200 docentes). docentes Aplicar los instrumentos a los docentes Estadistica
con énfasis en la docentes en el Porcentaje de completado y beneficiarios del programa.
investigacion e marco de un necesidades validado, Procesar y analizar los datos obtenidos.
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innovacion en
beneficio de los

docentes de la region

Programa de formativas identificando al Elaborar un informe técnico con los =  Coordinador del
Profesionalizaci identificadas menos 5 resultados del diagnostico. Programa}Docentes
6n Docente. (100% de areas competencias Validar los resultados con actores clave participantes
criticas prioritarias para la (directivos, especialistas en formacion
detectadas). profesionalizacidn docente).
Tiempo de docente.
entrega del
informe final (30
dias después de
la recoleccién de
datos).
Nivel de
satisfaccion de
los actores clave
con el
diagndstico (90%
de aprobacion en
validacion)
AO5.1.2. Numero de 3 disefios de Revisar los resultados del diagndstico de =  Coordinador Jefe de Unidad
Implementacid mallas mallas curriculares necesidades formativas docentes. Académico del de Formacién
n de disefios curriculares finalizados (uno Conformacion de la comisidn para Programa Continua
curriculares por elaborados por por cada elaborar el disefio del Programa de =  Equipo de Disefio
carreray modalidad modalidad) en un Profesionalizacidon Docente de Bachillerato Curricular
modalidad (presencial, plazo de 6 meses. Contratacidn de un experto en disefio de (Elaboracion
(presencial, semipresencial, programa de formacién continua técnica).
semipresencial, virtual). Disefiar la estructura curricular base para =  Comitéde
virtual) del Porcentaje de cada modalidad. Validacién

Programa de
Profesionalizaci
6n Docente en
la EESP.

cumplimiento en
los plazos
establecidos
(100% en 6
meses).

Nivel de
satisfaccion de
los docentes y
especialistas en
la validacion

Validar los disefios curriculares con
especialistas en educacion.

Ajustar los disefios seglin observaciones.
Aprobar los disefios finales por parte de la
autoridad competente.

Direccion General
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(minimo 80% de
aprobacion).
Documentos
curriculares
aprobados por

resolucién

directiva.
AO5.1.3. Documento 1 documento Elaborar el documento del programa =  Coordinador Jefe de Unidad
Gestion para la completoy finalizado. educativo segun normativa vigente. académico de Formacion
aprobacion del alineado con los 100% de Revisar y ajustar el programa con base en = Comité de calidad Continua
programa ante requisitos observaciones feedback interno (comités académicos). =  Direccion General
las autoridades legales. atendidas. Presentar el programa a la autoridad
educativas Numero de 1 expediente educativa (Ministerio de Educacion).
competentes observaciones entregado en Seguimiento a tramites y requerimientos

incorporadas. tiempo. adicionales.

Solicitud formal 100% de Obtener resolucion de aprobacién oficial.

enviada en plazo. requerimientos

Respuestas cumplidos.

oportunas a 1 resolucién

solicitudes de la emitida.

autoridad.

Programa

aprobado sin

condiciones o

con ajustes

menores.
AO5.1.4. Documento de 1 informe técnico Revisar y analizar los lineamientos =  Coordinador Jefe de Unidad

Definicion de la
metodologia de
ensefanzay los
recursos
didacticos
necesarios

andlisis realizado.

Propuesta
metodoldgica
validada.

Lista de recursos
priorizados.

% de satisfaccion
en la validacion.
Documento final
aprobado.

con los
lineamientos
priorizados.

1 documento de
metodologia
aprobado.
Catalogo de
recursos didacticos
disponibles.

1 taller de
socializacion
realizado.

pedagogicos del Programa de
Profesionalizacidon Docente.

Disefiar la metodologia de ensefianza
(enfoques, estrategias activas,
evaluacion).

Identificar y seleccionar los recursos
didacticos (materiales digitales,
bibliografia, herramientas TIC).
Validar la metodologia y recursos con
docentes y expertos.

Elaborar el documento final de la
metodologia y recursos didacticos.

académico.

Equipo pedagdgico.

de Formacion
Continua
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1 manual de

implementacion

publicado.
AO5.1.5. Numero de 3 convenios Identificar instituciones potenciales. Direccion General Direccion
Establecimiento convenios firmados en el Realizar reuniones exploratorias. Jefe de Unidad de General
de alianzas con firmados con primer afio. Elaborar borradores de convenios. Formacién Continua

instituciones
colaboradoras
(universidades,

instituciones
colaboradoras

Firma de convenios
Disefiar un plan de trabajo conjunto.
Monitorear la participacion

ONGs, etc.)
AE5.2. AO5.2.1. Numero de Capacitar al 80% Disefiar el plan de capacitacién docente Coordinador Jefe de Unidad
Implementacion de Ejecucion de cursos de docentes de segun las necesidades formativas académico de Formacién

cursos y talleres de Curso/taller de implementados EBR en al menos 2 identificadas. Facilitadores/expert | Continua
capacitacion y capacitacion y % de docentes cursos anuales Disefiar los cursos de capacitacion segun os
actualizacion para actualizacion capacitados sobre las necesidades formativas de los Coordinador del
docentes de EBR en docente % de docentes metodologias docentes de EBR. programa
el marco del de EBR inscritos activas, uso de TIC Elaborar materiales educativos y guias Secretaria
Programa de frente al total y otros. pedagdgicas para los cursos. Académica
Profesionalizacion previsto. Lograr una tasa de Seleccionar y contratar facilitadores Coordinador Area
Docente de la EESP % de docentes aprobacion del especializados en las dreas priorizadas. administrativa
que aprobaron 90% en los cursos. Convocar a los docentes de EBR para su
los cursos. Alcanzar un nivel inscripcién en los cursos.
Nivel de de satisfaccion Ejecutar los cursos de capacitacion
satisfaccion promedio en las (modalidad virtual, semipresencial o
docente evaluaciones presencial).
docentes. Monitorear y evaluar el desempefio de los
docentes durante los cursos.
Certificar a los docentes que aprueben los
cursos.
Evaluar el impacto de la capacitacién en el
desempefio docente.
AE6.1. AO6.1.1. Ficha disponible 100% de difusion Gestionar ante la DRE las metas de Direccién General Direccidén
Establecimiento de Planificacion en linea y fisico. en canales admisién Unidad Académica General
mecanismos de del proceso de Personal oficiales. Elaboracion del plan del proceso de Comité de Admision
seguimiento y admisidn de capacitado en 100% de asistencia admisién Secretaria
evaluacion al proceso | estudiantes de normativa y del equipo. Disefiar y difundir la ficha de inscripcion. Académica.
y a los resultados de FID procedimientos. 1 documento Capacitar al personal involucrado en el
oficializado. proceso.
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la admisién en la
EESP.

Bases publicadas

segun normativa.

Publicar bases y procedimientos de
evaluacion.

AO 6.1.2. Numero de Al menos 50 Elaborar el cronograma de talleres de Unidad Académica Direccion
Planificacion de inscritos en los postulantes nivelacién. Especialistas en General
talleres de talleres. inscritos. Disefiar los contenidos de los talleres Comunicacion y
nivelaciéon Docentes 2 docentes (Comunicacién y Matematica). Matemdtica.
académica en capacitados en el contratados (1 por Convocar a los postulantes interesados. Comité de Admision
Comunicacion y temario FID. area). Asignar docentes especializados para los Comision evaluadora
Matemdtica Asistencia y 80% de asistencia talleres. FID.
para participar participacién promedio en las Ejecutar los talleres segliin cronograma. Secretaria
en el proceso activa de los sesiones. Evaluar el aprendizaje de los participantes. Académica
de admision postulantes. 70% de los Realizar informe final de los talleres.

Porcentaje de participantes

aprobados en supera el puntaje

simulacros de minimo requerido.

admision. 1informe

Informe con entregadoala

resultados y direccion.

recomendacione

S
AO 6.1.3. Numero de Alcanzar al menos Difusion de la convocatoria (medios Unidad Académica Direccion
Proceso de postulantes 150 postulantes digitales, redes sociales, instituciones Secretaria General
admisién y registrados vs. registrados educativas) Académica
matricula al meta esperada 95% de Recepcidn y revision de documentos Comision de
programa de % de documentos (certificados, DNI, fotos, etc.) Admisién
Formacién documentos entregados Aplicacién de evaluacion de ingreso Equipo de
Inicial Docente completos y correctamente (prueba de conocimientos y aptitudes) evaluadores
(FID) validos 90% de asistencia Publicacidn de resultados y lista de Coordinacidn area

% de postulantes al examen ingresantes Administrativa

que rinden la
evaluacién
Tiempo de
publicacidén
posterior a la
evaluacion

Publicar resultados
en maximo 5 dias
habiles

100% de los
admitidos
matriculados

80% de asistencia
de matriculados

Proceso de matricula (pago de derechos,
firma de documentos)

Capacitacion inicial para matriculados
(induccidn al programa FID)
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% de ingresantes
que completan la
matricula

% de asistencia a
la jornada de

induccion
AE7.1. AO7.1.1. % de estudiantes 100% de Realizar encuestas a estudiantes para Unidad de Bienestar | Jefe de Unidad
Diagnostico de encuestados estudiantes identificar necesidades médicas y Empleabilidad de Bienestary
Impl.ernent’ac.ién del necesidades sobre encuestados. frecuentes. Soporte médico- Empleabilidad
servicio médico, con | madicasy necesidades Diagndstico Evaluar el espacio fisico disponible para el Tépico
material basico para | racyrsos médicas. completo de servicio médico.
la atencion de los disponibles Listado de necesidades en 30 Identificar equipos y materiales
primeros auxilios equipos y dias. necesarios.
para asegurar la materiales
atencién adecuada a prioritarios
los estudiantes en la identificados.
EESP. AO7.1.2. % de estudiantes 90% de Elaborar material informativo (folletos, Soporte médico- Jefe de Unidad
Sensibilizacion que conocen el estudiantes carteles). Toépico de Bienestary
y difusion del servicio. informados en 15 Realizar charlas informativas a Tutores del Empleabilidad
servicio médico Numero de dias. estudiantes. programa FID.
materiales Publicar horarios y protocolos en
distribuidos. plataformas institucionales.
AO 7.1.3. Numero de 2 mejoras Realizar seguimiento mensual de Unidad de Bienestar | Jefe de Unidad
Monitoreo y reportes de implementadas en atenciones. y Empleabilidad de Bienestary
evaluacion mejora el primer afio Recolectar feedback de estudiantes. Coordinacion de Empleabilidad
continua implementados. Ajustar protocolos segun necesidades. calidad
Satisfaccion
estudiantil
(encuesta
semestral).
AE 7.2. AO 7.2.1. Documento del 1 programa de Realizar un diagnodstico de las necesidades Unidad de Bienestar | Jefe de Unidad
Implementacion del Disefio del programa de servicio social formativas y sociales de los estudiantes y Empleabilidad de Bienestary

servicio social, con
las condiciones
necesarias para
asegurar la atencion

programa de
servicio social
para
estudiantes FID

servicio social
aprobado por las
autoridades
competentes.

disefiado y
validado en un
plazo de 2 meses.

FID.

Elaborar un documento base con los
objetivos, alcances y metodologia del
servicio social.

Area de servicio
social

Empleabilidad
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adecuada alos
estudiantes en la
EESP.

Validar el programa con docentes,
coordinadores y actores clave.

A0 7.2.2.
Gestion de
convenios con
instituciones

Numero de
convenios
firmados con
instituciones

5 convenios
establecidos en el
primer semestre.

Identificar instituciones educativas y
sociales aliadas para la ejecucion del
servicio social.

Elaborar convenios interinstitucionales

Unidad de Bienestar
y Empleabilidad
Area de servicio
social

Jefe de Unidad
de Bienestary
Empleabilidad

receptoras receptoras. con roles y responsabilidades definidas. Director General
Formalizar acuerdos con firmas de las
partes involucradas.
A0 7.2.3. Porcentaje de 100% de los Disefiar talleres de induccidn sobre el rol Unidad de Bienestar | Jefe de Unidad

Capacitacion a

estudiantes

estudiantes y

del servicio social en la formacion

y Empleabilidad

de Bienestary

los estudiantes capacitados tutores docente. Area de servicio Empleabilidad
y tutores en el antes de iniciar el capacitados antes Brindar capacitacién en habilidades social
servicio social servicio social. del inicio de socioemocionales y metodologias de Soporte
actividades. intervencion. psicopedagdgico

Asignar tutores académicos para el Tutores académicos

seguimiento de los estudiantes.
AO 7.2.4. Porcentaje de 90% de los Implementar un sistema de seguimiento Tutor asignado. Jefe de Unidad
Monitoreo y estudiantes que estudiantes (registros, bitacoras, informes). Coordinacion de de Bienestary
evaluacion del cumplen completan el Realizar visitas de supervision a las Calidad Empleabilidad
cumplimiento satisfactoriament servicio social instituciones receptoras.
del servicio e con las horas segun lo Evaluar el impacto del servicio social en la
social requeridas. planificado. formacién docente.
AO 7.2.5. Informe de 1 documento de Recoger testimonios y lecciones Equipo de Jefe de Unidad

Sistematizacion
de experiencias
y realizacién de
ajustes al
programa

sistematizacion
con propuestas
de mejora.

buenas practicas y
recomendaciones
al finalizar el ciclo.

aprendidas de estudiantes e instituciones.
Elaborar un informe final con
recomendaciones de mejora.

Ajustar el programa para futuras
implementaciones.

investigacion FID.
Unidad de Bienestar
y Empleabilidad

de Bienestary
Empleabilidad
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AE 7.3.
Implementacioén del
servicio
psicopedagdgico, con
las condiciones
necesarias para
asegurar la atencion
adecuada alos
estudiantes en la
EESP.

AO 7.3.1.
Diagnéstico de
necesidades

% de estudiantes
encuestados
Numero de

90%
10 necesidades
priorizadas

Realizar encuestas a estudiantes FID para
identificar necesidades.
Analizar resultados de evaluaciones

Unidad de Bienestar
y Empleabilidad
Soporte

Jefe de Unidad
de Bienestary
Empleabilidad

psicopedagdgic necesidades académicas previas. psicopedagdgico
as identificadas Entrevistar a docentes y coordinadores
sobre dificultades recurrentes.
AO 7.3.2. Plan aprobado 1 documento Elaborar estrategias de apoyo individual y Unidad de Bienestar | Jefe de Unidad

Disefio del plan

por la direcciéon

validado

grupal.

y Empleabilidad

de Bienestary

de intervencién Numero de 5 estrategias Definir cronograma de sesiones de Soporte Empleabilidad
psicopedagdgic estrategias orientacion. psicopedagdgico
a propuestas Disefiar material didactico especializado.
AO 7.3.3. Sala equipada 'y 100% de Acondicionar sala de atencidn Soporte Jefe de Unidad
Adecuacion del funcional cumplimiento psicopedagdgica. psicopedagdgico de Bienestary
espacio fisico y Recursos 100% de lo Adquirir materiales (test, software, Coordinacion de Empleabilidad
recursos disponibles solicitado mobiliario). Administracion

Garantizar accesibilidad para estudiantes

con discapacidad.
A0 7.34. % de personal 100% Realizar taller sobre enfoques pedagdgicos Soporte Jefe de Unidad
Capacitacion al capacitado 3 talleres FID. psicopedagdgico de Bienestary
equipo Numero de Actualizar conocimientos en evaluacion Unidad de Bienestar | Empleabilidad
psicopedagdgic talleres psicopedagdgica. y Empleabilidad
o realizados Coordinar con docentes para alinear Unidad Académica

metodologias.
AO 7.3.5. % de estudiantes 80% Iniciar atencion a estudiantes segun Soporte Jefe de Unidad

Implementacid atendidos 2 por semestre cronograma. psicopedagdgico de Bienestary
ny monitoreo Numero de Aplicar evaluaciones de progreso Coordinacion de Empleabilidad
del servicio informes de semestral. calidad
progreso Reuniones mensuales de ajuste con el
equipo FID.
AE7.4. A0 7.4.1. % de estudiantes Encuestar al 100% Realizar encuestas a estudiantes para Unidad de Bienestar | Jefe de Unidad

Implementacién de
mecanismos de
intermediacion

Diagnéstico de
necesidades
laborales y

encuestados
sobre sus

de los estudiantes
FID.

identificar sus expectativas laborales.

y Empleabilidad
Coordinacion
Académica

de Bienestary
Empleabilidad
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laboral y
empleabilidad, con
las condiciones
necesarias para
contribuir con la
insercion laboral de
los estudiantes en la
EESP.

competencias
de los
estudiantes FID

necesidades
laborales.
Informe de
brechas entre
perfil de egresoy
demanda laboral.

Elaborar un
informe de
diagndstico en un
plazo de 2 meses.

Analizar el perfil de egreso del programa
FID y contrastarlo con la demanda del
mercado educativo.

Identificar instituciones educativas con
vacantes para docentes noveles.

= Dinamizador EVA

A0 7.4.2. Numero de Realizar al menos Disefiar talleres sobre elaboracion de CV, . Coordinador de Jefe de Unidad
Disefio e talleres 4 talleres entrevistas laborales y habilidades Empleabilidad. de Bienestary
implementacié realizados. semestrales. blandas. =  Soporte Empleabilidad
n de talleres de % de estudiantes Lograr una Coordinar con expertos en reclutamiento psicopedagdgico
empleabilidad que participan en participacion del educativo para sesiones practicas.

los talleres. 80% de los Realizar simulacros de entrevistas

estudiantes FID. laborales con retroalimentacién

A0 7.4.3. Numero de Firmar al menos 5 Identificar colegios y escuelas socias para =  Director General Jefe de Unidad
Establecimiento convenios convenios anuales. convenios de insercion laboral. =  Unidad de Bienestar | de Bienestary

de alianzas con
instituciones
educativas para
practicasy
contratacién

firmados con
instituciones
educativas.

% de estudiantes
insertados
laboralmente
tras 6 meses de
egreso

Lograr que el 60%
de los egresados
consiga empleo en
el primer afio.

Gestionar acuerdos de colaboracion para
pasantias y contratacion.

Organizar ferias laborales exclusivas para
egresados FID.

y Empleabilidad
= Oficina de Egresados
y Bolsa de Trabajo.

Empleabilidad

AO 7.4.4.
Seguimiento y
evaluacion de la
insercion
laboral

% de
empleadores
satisfechos con
el desempeiio de
los egresados.
Numero de
ajustes
realizados a los

Mantener un 85%
de satisfaccion en
empleadores.
Actualizar
anualmente los
talleres segun
necesidades
detectadas.

Realizar encuestas de satisfaccion a
empleadores sobre el desempefio de los
egresados.

Ajustar los talleres segun feedback
recibido.

Generar informes semestrales de
empleabilidad FID.

= Coordinador de
Calidad Académica.

= Coordinador de
Empleabilidad.

Jefe de Unidad
de Bienestary
Empleabilidad
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programas de

formacién.
AE 7.5. AO 7.5.1. Numero de 1 empresa de Realizar diagndstico de necesidades de Coordinacién Area Direccion
Implementacién del Contratacion empresas seguridad seguridad (numero de vigilantes, horarios, Administrativa General
servicio de seguridad | del servicio de evaluadasy contratada bajo zonas criticas). Comité de Seguridad
y vigilancia, con las seguridad contratadas los estandares Elaborar términos de referencia para la
condiciones privada segun requeridos. contratacion del servicio en la EESP.
necesarias para procedimientos Convocar y evaluar al personal de
garantizar la establecidos. seguridad.
seguridad los Formalizar contrato
estudiantes en la
EESP. — — -
AO 7.5.2. % de personal de 100% del personal Elaborar manual de procedimientos de Coordinacion Area Jefe de Unidad

Capacitacion
del personal de
seguridad en
protocolos
institucionales

seguridad
capacitado en
protocolos
institucionales.

de seguridad
capacitado.

seguridad para la EESP.

Coordinar talleres de induccion sobre
normativa interna y trato con estudiantes.
Realizar simulacros de emergencia (robos,
intrusos, primeros auxilios).

Administrativa
Comité de Seguridad
Director General
Unidad de Bienestar
y Empleabilidad

de Bienestary
Empleabilidad

AO 7.5.3.
Instalacién y
mantenimiento
de equipos de

Numero de
equipos
instalados y en
funcionamiento.

100% de cobertura
en areas criticas
(ingresos, pasillos,
patios).

Evaluar necesidades de equipos (camaras
de vigilancia, alarmas, botones de panico).
Adquirir e instalar dispositivos en zonas
estratégicas.

Coordinacién Area
Administrativa
Comité de Seguridad
Director General

Jefe de Unidad
de Bienestary
Empleabilidad
Coordinacion

seguridad Realizar mantenimiento preventivo y Unidad de Bienestar | Area
correctivo. y Empleabilidad Administrativa

A0 7.5.4. Numero de Reduccién del 90% Realizar supervisiones sorpresa al personal Unidad de Bienestar | Jefe de Unidad

Monitoreo y incidencias de incidentes de de vigilancia. y Empleabilidad de Bienestary

seguimiento reportadas y seguridad Recibir y evaluar reportes de incidencias. Coordinacién Area Empleabilidad

continuo del resueltas. semestralmente. Implementar encuestas de satisfaccion a Administrativa

servicio estudiantes y docentes. Coordinacion de

calidad.
Director General
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AE 8.1.
Implementacién del
servicio de defensa a
los estudiantes con
las condiciones
necesarias, para
asegurar la atencion

adecuada en la EESP.

A0 8.1.1.
Disefio del
protocolo de
atencién para
casos de acoso
y discriminacion

Protocolo
elaborado y
aprobado
institucionalment
e.

1 protocolo
validado y
oficializado en un
plazo de 3 meses.

Realizar un diagndstico de las necesidades
y casos recurrentes en la EESP.

Elaborar un borrador del protocolo con
procedimientos claros y canales de
denuncia.

Validar el protocolo con docentes,
estudiantes y especialistas en derechos
humanos.

Aprobar el protocolo mediante resolucién
directiva.

Unidad de Bienestar
y Empleabilidad
Comité de Eticay
Convivencia,
Direccion General

Jefe de Unidad
de Bienestary
Empleabilidad

AO 8.1.2. Numero de 80% de docentes y Disefiar talleres informativos sobre el Coordinacion de Jefe de Unidad
Capacitacién a participantes 70% de protocolo y mecanismos de denuncia. Tutoria de Bienestary
docentes y capacitados y estudiantes Realizar sesiones de sensibilizacion para Unidad de Bienestar | Empleabilidad
estudiantes nivel de capacitados en 4 docentes y estudiantes. y Empleabilidad
sobre el conocimiento meses. Distribuir material informativo (folletos, Soporte
protocolo y adquirido afiches, videos). sicopedagogico
derechos (evaluado
estudiantiles mediante

encuestas).
AO 8.1.3. Comité Comité instalado y Conformar un equipo multidisciplinario Unidad Académica Jefe de Unidad

Establecimiento
de un comité

conformado y
operativo, con al

funcionando en 2
meses.

(abogado, psicdlogo, representante
estudiantil).

Delegados
estudiantiles.

de Bienestary
Empleabilidad

de atenciény menos 5 Definir roles y flujos de comunicacion para Unidad de Bienestar
seguimiento de miembros la atencién de denuncias. y Empleabilidad
casos activos. Implementar un sistema de registro

confidencial de casos.
AO 8.1.4. Numero de 3 canales Habilitar un correo electrénico y linea Oficina de Jefe de Unidad
Implementacid canales implementados telefénica exclusiva para denuncias. Tecnologias de la de Bienestary
n de canales de disponibles y (correo, teléfono, Crear un formulario virtual anénimo para Informacién (TI) Empleabilidad

denuncia
seguros y
confidenciales

accesibles para
los estudiantes.

formulario) en 1
mes.

reportar casos.
Difundir los canales en plataformas
institucionales.

Unidad de Bienestar
y Empleabilidad
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AO 8.1.5.
Monitoreo y
evaluacion de la
efectividad del

% de casos
resueltos
satisfactoriament
ey nivel de

90% de casos
atendidos en un
plazo maximo de
30 dias.

Realizar seguimiento trimestral a casos
atendidos.

Aplicar encuestas de satisfaccion a
usuarios del servicio.

Comité de Etica
Coordinacion de
Calidad

Unidad de Bienestar

Jefe de Unidad
de Bienestary
Empleabilidad

servicio satisfaccion de Ajustar el protocolo segun resultados y y Empleabilidad

los estudiantes. feedback.
AO 8.1.6. % de actividades El 90% de Elaboracién del plan de trabajo del Consejo estudiantil Jefe de Unidad
Renovar el efectivas para el actividades Consejo Estudiantil de Bienestary
Consejo buen desarrollo ejecutadas Aprobacidn del plan con resolucion Empleabilidad

Estudiantil 2025

institucional de
la escuela para

bienestar de los
estudiantes

Sensibilizacidn del plan a directivos,
docentes y estudiantes.
Ejecucion de actividades programadas

AE 9.1. Disefo e

Implementacién de

mecanismos de
seguimiento de

egresados de la EESP

AO9.1.1. Numero de 2 instrumentos Elaborar encuestas en linea (formularios Unidad de Bienestar | Jefe de Unidad
Disefio de instrumentos validados digitales) para recopilar informacion y Empleabilidad de Bienestary
instrumentos disefiados y (encuestay ficha laboral y académica. Oficina de Empleabilidad
de recolecciéon validados. de registro). Validar los instrumentos con docentes y Egresados.
de datos de % de egresados expertos en estadistica. Estadistico
egresados contactados Disefiar una base de datos para almacenar
inicialmente. Base de datos la informacién recopilada.
estructurada en 2
meses.
AO9.1.2. % de egresados 60% de egresados Contactar egresados mediante correos Unidad de Bienestar | Jefe de Unidad

Recolecciény
actualizacion de
datos de
egresados

con datos
actualizados.
Numero de
respuestas
obtenidas frente
al total de
egresados.

con datos
actualizados en 6
meses.

500 respuestas en
el primer
semestre.

electronicos, redes sociales y llamadas.
Actualizar informacién laboral y de
contacto en la base de datos.

Realizar seguimiento semestral para
mantener datos actualizados.

y Empleabilidad
Secretaria
Académica
Equipo de
seguimiento de
egresados.
Voluntarios
(estudiantes o
exalumnos).

de Bienestary
Empleabilidad
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A0 9.1.3. N° de egresados 100 egresados Crear un grupo oficial en Unidad de Bienestar | Jefe de Unidad
Creaciony inscritos en la activos en la LinkedIn/Facebook/WhatsApp para y Empleabilidad de Bienestary
dinamizacion comunidad. comunidad en 1 egresados. Coordinador de la Empleabilidad
dela N° de actividades afio. Organizar eventos anuales (charlas, comunidad de
comunidad de realizadas por 4 eventos anuales talleres). egresados.
egresados afio. (presenciales/virtu Publicar boletines mensuales con Dinamizador EVA
ales). oportunidades laborales y logros de
egresados.
AO9.14. N° de informes 1 informe anual Procesar datos con herramientas Unidad de Bienestar | Jefe de Unidad
Analisis de generados por con datos de estadisticas (SPSS, Excel). y Empleabilidad de Bienestary
datos y afio. empleabilidad. Elaborar informes anuales de insercién Unidad de Empleabilidad
generacion de % de egresados 70% de egresados laboral. Investigacion.
informes de con empleo en empleados en su Socializar resultados con autoridades Coordinador de la
seguimiento su area de campo al tercer académicas. comunidad de
formacién. afio. egresados.
AE 10.0.1. AO 10.0.1. Documento de Presupuesto anual Recopilar informacién histérica de Coordinacion area Coordinador
Implementacion de Elaboracién del presupuesto proyectado ingresos y egresos de los ultimos 3 afios. Administrativa Administrativo
mecanismos de presupuesto proyectado aprobado antes Identificar fuentes de financiamiento
previsién econdémica anual elaboradoy del 30 de (MINEDU, recursos propios, etc.).
y financiera para proyectado validado. noviembre. Establecer prioridades de gasto segun el
asegurar el Nivel de Plan Anual de Trabajo (PAT).
presupuesto de la alineacion del Elaborar un documento preliminar del
EESPP NSR presupuesto con presupuesto y validarlo con las areas
el PAT (290%). involucradas.
AO 10.0.2. % de ejecucion Sistema Disefiar un formato de reporte financiero Contador Coordinador

Implementacio
n de un sistema
de seguimiento

presupuestal
reportado
mensualmente

implementado y
en funcionamiento
desde el primer

(ingresos vs. ejecucion).
Capacitar al personal administrativo en el
uso del sistema.

Coordinacion area
Administrativa

Administrativo

financiero (meta: 100%). mes del afio fiscal. Realizar reuniones mensuales para evaluar
mensual Numero de desviaciones.
ajustes Ajustar el flujo de caja segun necesidades
realizados para detectadas.
optimizar
recursos (minimo
2 por afio).
AO 10.0.3. Monto Incrementar el Elaborar un plan de recaudacion de Direccion General Direccion
Gestion de recaudado por presupuesto en al ingresos propios (cursos, convenios). General
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fuentes
alternativas de
financiamiento

ingresos propios
(meta: +10% vs.
afio anterior).
Numero de
convenios
firmados (meta:

minimo 2 al afio).

menos un 15% con
fuentes
alternativas.

Gestionar proyectos de inversion publica
con el gobierno local/regional.

Realizar alianzas con empresas para
patrocinios o donaciones.

AE 10.1.
Implementacién de
mecanismos de
seguimientoy
evaluaciénala
generacion y el uso
de recursos, para

AO 10.1.1.
Elaboracién del
Plan Anual de
Adquisiciones y
Contrataciones

Plan de
Adquisiciones
aprobadoy
publicado antes
del 31 de marzo.

1 documento
aprobadoy
publicado.

Realizar un diagnodstico de necesidades de
bienes y servicios.

Priorizar las adquisiciones segun
disponibilidad presupuestal.

Elaborar el cronograma de procesos de
contratacion.

Aprobary publicar el Plan Anual de

Coordinacidn area
Administrativa
Direccion General

Coordinador
Administrativo

asegurar la Adquisiciones.
implementacion del AO 10.1.2. % de ejecucion 90% de ejecucion Monitorear mensualmente el avance del Coordinacion area Coordinador
presupuesto Ejecucion del presupuestal. al 31 de diciembre. gasto presupuestal. Administrativa Administrativo
institucional Presupuesto Ajustar partidas segun necesidades Contador

conforme ala emergentes (respetando normativa).

Programacién Garantizar que el 90% del presupuesto se

ejecute al cierre del afio fiscal.

AO 10.1.3. Ahorro generado 10% de reduccién Realizar estudios de mercado para Coordinacidn area Coordinador

Optimizacion en adquisiciones. en costos. garantizar mejores precios. Administrativa Administrativo

de Recursos Implementar procesos de compra Direccién General

mediante consolidada (material educativo).

Licitaciones y Reducir en un 10% los costos de

Adquisiciones adquisiciones respecto al afio anterior.

Eficientes
AE 11.1. AO 11.1.1. Plan de 1 plan elaborado y Diagndstico de necesidades de bienes 'y Coordinacion area Coordinador
Implementacién de Elaboracion del abastecimiento aprobado en el servicios. Administrativa Administrativo
mecanismos de plan de aprobadoy primer trimestre. Establecer cronograma de adquisiciones. Direccién General
seguimientoy abastecimiento publicado. Definir responsables por area.
evaluacion para y logistica

mejorar el
abastecimientoy la
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logistica segun lo AO 11.1.2. NuUmero de 100% de Elaboracién de términos de referencia o = Coordinacién area Coordinador
previsto en la Adquisicién de procesos de adquisiciones especificaciones técnicas. Administrativa Administrativo
programacion, bienes 'y adquisicion realizadas en el Convocatoria a proveedores (licitacion, =  Direccién General
adquisicién y servicios segun concluidos segln plazo establecido. cotizaciones, etc.).
distribucién de normativa cronograma. Evaluacidn y seleccion de proveedores.
bienes y servicios en
la EESPP.
AO 11.1.3. % de entregas 95% de entregas Elaborar cronograma de entregas. = Coordinacidn drea Coordinador
Distribucion realizadas segun cumplidas en Verificar calidad y cantidad de bienes Administrativa Administrativo
oportuna de cronograma. tiempo. recibidos.
bienes 'y Registrar distribucién en inventario.
servicios
AO 11.1.4. Numero de 4 informes anuales Realizar reuniones de seguimiento = Coordinacidn area Coordinador
Monitoreo y informes de (1 por trimestre). mensual. Administrativa Administrativo
evaluacion del evaluacion Identificar cuellos de botella y proponer =  Coordinador de
proceso de presentados. mejoras. calidad
abastecimiento Elaborar informe de evaluacion trimestral.
AE 12.1. AO 12.1.1. % de Reducir las Implementar un sistema biométrico o =  Unidad Académica. Direccion
Implementacién de Control de cumplimiento de inasistencias digital de registro de asistencia. =  Coordinacidn area General
mecanismos de asistencia del asistencia del injustificadas en Capacitar al personal en el uso del Académica
seguimientoy personal personal (meta: un 20% en 6 sistema. . Direccidn General
evaluacion para 95%). meses. Realizar reportes mensuales de
mejorar la gestion de inasistencias y retardos.
personal que Aplicar protocolos de seguimiento a casos
aseguren el personal recurrentes.
idéneo y suficiente
en la EESP.
AE 13.1. AO 13.1.1. % de sistemas de 100% de los Realizar un inventario de los sistemas de =  Coordinacidn drea Coordinacion

Implementacién de
mecanismos de
seguimientoy
evaluacion para

Diagndstico de
los sistemas de
informacién
actuales

informacién
mapeados y
analizados.

sistemas
evaluados en un
plazo de 2 meses.

informacion utilizados.
Identificar problemas y cuellos de botella
en los procesos actuales.

Administrativa
= Dinamizador EVA

area
Administrativa
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mejorar la gestion de
recursos tecnoldgicos
que beneficien los
servicios de apoyo a
la formacion
académicay la
gestion
administrativa

Recoger feedback de usuarios (docentes,
administrativos, estudiantes).

AO 13.1.2.
Disefio e
implementacié
n de mejoras
tecnoldgicas

Numero de
procesos
optimizados y
automatizados.

3 procesos clave
automatizados en
4 meses.

Seleccionar software o herramientas para
optimizar procesos (plataforma de gestion
documental).

Automatizar procesos administrativos
(matriculas, registros académicos,
reportes).

Capacitar al personal en el uso de nuevas
herramientas.

= Coordinacidn area
Administrativa

. Dinamizador EVA

= Direccion General

Coordinacion
area
Administrativa

AO 13.1.3. % de usuarios 80% de Elaborar manuales y guias de uso de los = Coordinacién area Coordinacién
Capacitacion a capacitados satisfaccion en las sistemas. Administrativa area
usuarios y satisfechos con la evaluaciones post- Realizar talleres de capacitacion para =  Dinamizador EVA Administrativa
personal formacion. capacitacion. docentes y administrativos. =  Direccién General
administrativo Implementar un sistema de soporte
técnico continuo.
A0 13.1.4. Numero de 2 informes de Establecer métricas de rendimientode los | =  Dinamizador EVA Coordinacién
Monitoreo y ajustes mejora continua sistemas. =  Coordinador de area
evaluacion realizados para por semestre. Realizar auditorias periddicas de Calidad Administrativa
continua mejorar los eficiencia.
sistemas. Ajustar procesos segun feedback y
resultados.
AE 14.1. AO 14.1.1. % de 100% de Realizar un inventario fisico y digital de los | =  Jefaturasy areas Direccion
Implementacion de Diagndstico del documentos documentos documentos y expedientes. Académicas General
mecanismos de estado actual inventariados vs. inventariados y al Identificar cuellos de botella en los =  Secretaria
seguimiento y de la gestién total estimado. menos 3 procesos de tramite documental. Académica
evaluacion de la documental Numero de problemas criticos Evaluar las condiciones de =  Dinamizador EVA
atencién al usuario problemas priorizados. almacenamiento y seguridad de los
que permitan lograr criticos archivos.
la eficiencia en la identificados en
gestidn de archivos y el proceso.
en el tramite de
solicitudes.
AO 14.1.2. Reduccidn del Reducir en 50% el Elaborar guias visuales (infografias) parala | =  Dinamizador EVA Direccidén
Mejora en la tiempo promedio tiempo de presentacion de solicitudes. = Secretaria General
atenciony Académica
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orientacion al

de orientacién al

orientacién en 2

= Establecer un cronograma de reuniones -

Secretaria de

usuario usuario. meses. informativas con estudiantes/docentes. Direccion General

Numero de = Habilitar un canal de consultas en linea

consultas (correo, etc).

resueltas

mediante canales

digitales
AO 14.1.3. % de reclamos =  100% de reclamos =  Designar un responsable exclusivo para el = Defensoria del Direccion
Custodia 'y registrados en con registro digital libro de reclamaciones. Usuario. General
actualizacion formato fisicoy y respuesta en <5 = Implementar un registro digital paralelo
del libro de digital. dias habiles. = Generar informes mensuales de reclamos
reclamaciones Tiempo para mejora continua.

promedio de
respuesta a
reclamos.

7. Asignacion de bienes y servicios.

PEI

Acciones

estratégicas
priorizadas

AE 1.2. Disefioy
ejecucion de
mecanismos para la
atencidn de las
necesidades formativas
en beneficio de los
estudiantes,
formadores y
administrativos de la
ESSP.

Actividades
operativas

AO 1.2.1.
Diagndstico de
necesidades

formativas en los
formadores y
administrativos.

Indicador de

produccion
fisica

NUmero de .
encuestas
aplicadas a
docentes y .
personal.

% de
necesidades
identificadas
priorizada.

Meta Fisica

100% del .
personal

encuestado .
5 necesidades
formativas -
priorizadas. .

PAT 2025

Tareas

Disefiar instrumentos de recoleccién
de datos (encuestas, entrevistas).
Aplicar los instrumentos a
formadores y administrativos.
Sistematizar y analizar los resultados.
Priorizar las necesidades formativas
segun criterios establecidos
(relevancia, urgencia, impacto).
Elaborar un informe técnico con las
necesidades identificadas y
priorizadas.

Areas o unidades
involucradas

- Direccion
General

. Unidad
Académica

. Coordinacion
Administracién

. Dinamizador EVA

Unidad
responsable

Direccion General

Bienes y servicios

. Fotocopias de

encuestas

. Papel bond
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AE 1.3. Implementacion
de mecanismos para la
generacion de las
condiciones favorables
que promuevan el
cambio en la EESP en
beneficio de actores de

la comunidad educativa.

AO 1.3.1.
Mejoramiento del
Ambiente
Educativo en la
EESP.

% de
satisfaccion de
la comunidad
educativa
Ndmero de
aulas
acondicionada

80% de la
comunidad
educativa
manifieste
satisfaccion con
el ambiente
escolar

Diagnostico participativo del estado
actual del ambiente educativo
(infraestructura, mobiliario, clima
escolar).

Elaboracién de un plan de mejora
con participacion de docentes,
estudiantes y personal

Direccién
General

Unidad
Académica
Coordinacion
Administracién
Dinamizador EVA

Direccion General

Fotocopias de
encuesta de
satisfaccion

Mantenimiento
de 14 aulas

s o reparadas administrativo. Unidad de
Implementacién de talleres sobre Bienestary Talleres sc?bre
80% de aulas en convivencia escolar y manejo de Empleabilidad fstnovr';’:nc'a a
i o conflictos.
Numero de optmja.s Reparacién y acondicionamiento de
taIIe.res condiciones aulas, bafios y areas comunes.
realizados 2 talleres Adquisicion e instalacion de
sobrg . anua.les sqbre mobiliario y materiales educativos.
convivencia convivencia Monitoreo y evaluacién periddica de
escolar escolar. las acciones implementadas.
AO 1.3.2. % de Actualizary Conformar un comité de revision Direccion Direccion General Papeles bond
Actualizacién del participacion aprobar el integrado por docentes, estudiantes General Fotocopias
Reglamento estudiantil en reglamento y administrativos. Unidad Espiralado
Interno con talleres interno con al Realizar un diagnéstico del Académica
participacion Rl actualizado menos un 70% reglamento vigente para identificar Unidad de
estudiantil. aprobado con de participacion puntos a modificar. Investigacion
Administrativos y R.D. de la comunidad Organizar talleres participativos con Secretaria
docente de la educativa estudiantes y docentes para recoger Académica
EESP aportes. Coordinacion
Elaborar una propuesta de académica
actualizacién basada en los insumos Comité de
recogidos. revision Rl
Validar la propuesta en asamblea Delegados
general con la comunidad educativa. estudiantiles
Presentar el documento final a la
direccidn para su aprobacion oficial.
Socializar el nuevo reglamento
mediante charlas y material digital.
AO 1.3.3. Porcentaje de 80% de los Conformacion del Comité de Direccién Direcciéon General Papel bond
Actualizacién del propuestas aportes validos Actualizacion del PEI (integrado por General Fotocopias
Proyecto incorporadas incluidos). docentes, estudiantes y Unidad Espiralados
Educativo Numero de 70% de administrativos). Académica Fotos
Institucional (PEI). actores docentes, 50% Revisidn y diagnéstico del PEl vigente Coordinacion
con participacion participantes de estudiantes y (identificar aspectos obsoletos o a académica

estudiantil,
administrativa y

PEI actualizado
aprobado con
R.D

60% de
administrativos
involucrados).

mejorar).

Coordinacion de
calidad
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docente de la
EESP

PEI actualizado,
consensuado y
oficializado con
la participacion
de la comunidad
educativa de la
EESP en un plazo

Talleres participativos para recoger
aportes de la comunidad educativa.
minimo 3

Elaboracidon de propuestas de
modificacion basadas en los insumos
recogidos.

Validacién de las modificaciones en

- Comision de
revision PEI
. Delegados
estudiantiles
L] Docentes

de 4 meses. asamblea general con la comunidad

educativa.

Aprobacion final del PEl actualizado

por parte de la direccion de la EESP.

Difusién del nuevo PEl a toda la

institucion (carteles, reuniones,

correos).
AO 1.3.4. % de 80% de Realizar reuniones con directivos, . Direccién Direccion General - Consultoria
Elaboracién participacion participaciéon docentes y personal administrativo General - Papeles
participativa del de actores 4 sesiones para identificar necesidades y . Unidades y . Fotocopia
PAT educativos en 1 documento prioridades. Coordinaciones . Espiralado
2025 articulado a talleres aprobado con RD Revisar documentos del PEl, PAT académicas
los procesos del N° de sesiones 90% de docentes anterior y resultados de evaluacién . Coordinacién de
modelo de de asistencia capacitados institucional. calidad

servicio educativo
(estratégicos,
misionales y de
soporte) del PEI.

técnica
realizadas

PAT 2025
formulado y
articulado al
PEI

% de docentes
capacitados en
planificacion
educativa

Plan de
monitoreo
establecido

1 plan de
monitoreo
implementado

Talleres sobre metodologia de
planificacién y articulacion del PAT
con el PEI.

Socializacién del modelo de servicio
educativo (procesos estratégicos,
misionales y de soporte).
Formulacién de actividades
operativas, indicadores de
evaluacion, metas y medios de
verificacion alineadas al PEI.

Disefio de cronogramas y asignacion
de presupuesto y responsables.
Presentacion del PAT a la comunidad
educativa para retroalimentacion.
Ajustes finales y formalizacién del
documento.

Establecer mecanismos de
evaluacion periddica del PAT.

AO 1.3.5.
Actualizacién del
Manual de
Procesos
Institucionales

Porcentaje de
participacion
Ndmero de
procesos
actualizados

Actualizar el
100% de los
procesos
institucionales
con al menos un

Recopilar versiones anteriores del
manual.

Identificar procesos obsoletos o
desactualizados.

. Comité de MPI

. Coordinacion de
calidad

. Unidad
Académica

Direcciéon General

. Papel bond
L] Fotocopias
- Espiralados
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(MPI) con
participacién
estudiantil,
administrativa y
docente en la
EESP

Tiempo de
ejecucion
Grado de
satisfaccion

70% de
participacién de
los actores clave
(estudiantes,
docentes y
administrativos)
en un plazo de 4
meses.

Realizar entrevistas con dreas clave
(docentes, administrativos,
estudiantes).

Elaborar encuestas o talleres para
recoger aportes.

Definir cronograma de reuniones con
los diferentes actores.

Asignar roles en el equipo de trabajo.
Elaborar encuestas o talleres para
recoger aportes.

Definir cronograma de reuniones con
los diferentes actores.

Asignar roles en el equipo de trabajo.
Elaborar encuestas o talleres para
recoger aportes.

Definir cronograma de reuniones con
los diferentes actores.

Asignar roles en el equipo de trabajo.

- Secretaria
Académica

. Representante
del Consejo
estudiantil

AO 1.3.6. Nimero de . 4 convenios Firmar convenios con universidades - Direccién Direccion General - Papel bond
Establecimiento alianzas firmados y ONGs. General . Fotocopias
de alianzas con estratégicas Firma de convenios con instituciones | = Unidad . Espiralado
instituciones establecidas. educativas urbanas, rurales y Académica
educativas (en el afio) bilinglies. - Unidad de
referentes para Coordinaciones con el MINEDU Investigacién
intercambio de Coordinaciones con el GOREMAD y - Unidad de
buenas practicas. DRE MDD. bienestary
Reuniones de trabajo con aliados y empleabilidad
autoridades regionales. . Coordinacion
académica
. Coordinacion del
drea
administrativa
AE 2.1. Implementacién | AO 2.1.1. % de . 90% Planificacién . Unidades y Coordinador de . Materiales de
de acciones de Acciones de actividades Elaborar el plan de (MER) alineado a Coordinaciones calidad escritorio
planificacion, Planificacion, ejecutadas vs. los objetivos estratégicos. académicas y servicio de
acompafiamiento, Monitoreo, Planificadas Definir cronogramas, responsables y administrativas escritorio y otros
monitoreo, evaluaciény | Evaluaciony recursos necesarios. - Coordinacion de
retroalimentacion para Retroalimentacio Socializar el plan de (MER) con las calidad
favorecer el logro de los | n (MER) dreas involucradas.
resultados previstos en % de - 85% Monitoreo
los procesos productos Implementar herramientas de
entregados seguimiento (fichas de monitoreo,
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estratégicos, misionales
y de soporte de la ESSP.

segun lo
previsto

rubricas, tableros de control e
informes).

Realizar visitas de verificacion a las
dreas académicas.

Registrar avances y desviaciones

% de acciones . 80% Evaluacion

correctivas Medir el cumplimiento de metas

implementada fisicas y financieras.

s Analizar resultados vs. lo planificado.
Elaborar informes de evaluacion
trimestral.

Satisfaccionde | = 75% Retroalimentacion

equipos

Realizar talleres de mejora continua
con los equipos académicos.
Ajustar estrategias segun hallazgos.
Documentar lecciones aprendidas.

AE 3.0. Disefioy
elaboracion de silabos y
sesiones de aprendizaje
con enfoque por
competencias, proyecto
integrador de
aprendizaje para
fortalecer la practica
pedagdgica que
favorezca el logro del
perfil de egreso de los
estudiantes de la EESP

AO 3.0.1. % de silabos . 100% de silabos Revisar y actualizar el curriculo base. . Unidad Jefe de Unidad Material de
Elaboraciéon de actualizados actualizados al Capacitar a docentes en disefio Académica Académica escritorio.
silabos por con enfoque finalizar el curricular por competencias. - Unidad de Papel A-4
competencias por semestre. Elaborar los silabos de los cursos y Investigacion Tinta para
competencias. . 90% de docentes mddulos de aprendizaje . Coordinacion impresora
Ndmero de capacitados. Validar los silabos. académica Impresora
docentes Aprobar los silabos con enfoque por - Docentes Archivadores
capacitados en competencias . Comision de
disefio por Subir los silabos a la pagina web curriculo.
competencias. institucional
AO 3.0.2. Disefio Numero de . 30 sesiones por Planificar sesiones con metodologias . Unidad Jefe de Unidad Material de
de sesiones de sesiones drea al finalizar activas. Académica Académica escritorio
aprendizaje disefiadas con el trimestre. Integrar proyectos . Unidad de
basadas en enfoque . 80% de sesiones interdisciplinarios. Investigacion
competencias competencial. aplican Validar las sesiones con pares. - Coordinacion
Grado de aprendizaje académica
implementacié basado en . Docentes
nde proyectos.

metodologias
activas.
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AO 3.0.3.
Implementacién
del Proyecto

NuUmero de
proyectos
integradores

1 PIA por
programay por
ciclo

Definir temas transversales para el
PIA.
Elaborar el PIA de manera

Docentes de
practica e
investigacion

Coordinacion
académica.

Papel bon A
480gr
Folder manilo

Integrador de implementado 75% de interdisciplinaria por cicloy Docentes de azul
Aprendizaje (PIA) s satisfaccion en programa de estudio cursos
Nivel de encuestas Socializar el PIA a todos los actores Coordinacién
satisfaccion de educativos académica.
estudiantes Aprobar el PIA con RD.
con el PIA. Evaluar y retroalimentar el PIA.
Implementar por lo menos 3
acciones de mejora al PIA
AE 3.1. Implementacién | AO 3.1.1. % de docentes 100% de Elaborar un cronograma de visitas de Unidad Jefe de Unidad Material de
de mecanismos de Planificacion del incluidos en el docentes acompafiamiento a docentes. Académica Académica escritorio.
acompafiamiento, acompafiamiento cronograma de incluidos en el Disefiar instrumentos de observacion Coordinacion de Archivadores
monitoreo y evaluacion pedagdgico visitas. cronograma. y evaluacién docente (guias, Calidad
a los componentes de la Ndmero de 3 instrumentos rabricas, Check list).
formacién académica instrumentos de evaluacion Coordinar con los directivos y
(procesos de de evaluacién aplicables. docentes para socializar la
ensefianza, la disefiados y 90% de docentes metodologia de acompafiamiento
evaluacion formativa, la validados. informados y
gestidn del aprendizaje % de docentes coordinados.
y, de la convivencia en informados
el aula, el uso de los sobre el
materiales y los proceso de
recursos educativos), acompafiamie
que favorezca el logro nto.
del perfil de egreso de A0 3.1.2. Numero de 90% de visitas Realizar observaciones de clases Unidad Jefe de Unidad Material de
los estudiantes en la Implementacion visitas cumplidas. seglin cronograma. Académica Académica escritorio.
EESP. del monitoreo en realizadas vs. 100% de Registrar fortalezas y areas de Unidad de Aspiralado
aula programadas. docentes mejora en la practica docente. Investigacion Folder
% de docentes retroalimentado Brindar retroalimentacién inmediata Coordinacion
que reciben s. a los docentes. académica
retroalimentac 1 informe por Coordinacion de
ion. docente Calidad
Numero de observado. Equipo de
informes de Monitoreo
observacion Pedagdgico
elaborados.
AO 3.1.3. % de docentes 80% de docentes Analizar resultados de aprendizajes Unidad Jefe de Unidad Material de
Evaluacion de los evaluados con evaluados con vinculados a la practica docente. Académica Académica escritorio
procesos de instrumentos instrumentos Realizar encuestas de satisfaccion a Coordinacion de Aspiralado
ensefianza vélidos. estandarizados estudiantes sobre metodologias Calidad

docentes.
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Nivel de
satisfaccion de
los estudiantes
NUmero de
recomendacio
nes generadas
para mejora

Satisfaccion
promedio de 4/5
en encuestas.

5
recomendacione
s priorizadas
para
capacitacion.

Elaborar un reporte consolidado de
evaluacion docente.

Secretaria
Académica
Dinamizador EVA

continua.
AO 3.1.4. . NUmero de 90% de docentes Desarrollar talleres de capacitacion Unidad Jefe de Unidad Material de
Seguimiento y docentes capacitados. segun necesidades identificadas. Académica Académica escritorio
mejora continua capacitados en 80% de Realizar reuniones de balance Coordinacién de
% de recomendacione semestral con docentes. Calidad
implementacid s Actualizar el plan de mejora Dinamizador EVA
nde implementadas. pedagdgica anual.
recomendacio Mejora del 10%
nes. en
. La implementacion
implementacio de la caja de
n de la caja de herramientas
herramientas
con materiales
pertinentes
para promover
el desarrollo
de las
competencias
(comunicativas
I- 1l Ciclo) del
perfil de
egreso en
(comparativo
semestral).
AE 3.2. Implementacion | AO 3.2.1. . Ndmero de 5 convenios Identificar instituciones educativas Direccién Coordinacion Papel bon A
de un plan de Establecimiento convenios finados aliadas. (urbanas, rularesy EIB) General académica 480gr
acompafiamiento, de convenios con firmados. Disefiar un modelo de convenio de Unidad Folder manilo
monitoreo y evaluacion instituciones practicas profesionales. Académica azul
a la planificacion y educativas Ejecutar reuniones con directivos o Coordinacion tinta azul
desarrollo de la practica coordinadores académicos. académica. tampdn
pre profesional de los Formalizar la firma del convenio Coordinacion de grampas
estudiantes. Difundir internamente los convenios practica e basterna de
firmados investigacion metal
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AO 3.2.2. Plan de 1plande Hacer taller informativo, para los . Coordinacion de Coordinador de 03 millar de

Elaboracién del acompafiamie acompafiamient docentes de practica. practica e practica e papel bond.

plan de nto elaborado o validado. Elaborar plan de fortalecimiento de investigacion investigacion 400 papelotes

acompafiamiento y aprobado. capacidades a estudiantes. cuadrimax.

, monitoreo y Disefiar plan de practicay su 10 cajas de

evaluacion . presupuesto por ciclos académico. plumones, rojo,

| 7 mstrume.n'tos Elaborar un cronograma de visitas a azul, negro

Numero de d.e el/aluaaon IEBR de la practica. verde.
|nstr~umentos disefiados. Elaborar instrumentos de evaluacién 14 paquete de
diser?ados para 100.%.de » (observacion, ayudantia, monitoreo, Arco iris (hojas
monltor.elo y socializacion a Cuaderno de campo y anecdotario) de colores.
:.-valuauon. docen.tes y para estudiantes y docentes. 5 Folder manila
% de d(?centes estudiantes. Establecer protocolos de azul.
Y estudiantes acompafiamiento de la practica. 06 Lapiceros
informados Socializar el plan con docentes y tinta: azul,
sobre el plan. estudiantes. negro.

AO 3.2.3. Numero de 96% de visitas Realizar visitas in situ a IEBR de . Docentes de Coordinador de 1960 copias

Implementacién visitas realizadas segun practica. practica e practica e 2 tampdn azul

del monitoreo a realizadas por cronograma. Realizar reuniones de investigacion investigacion 2 Tinta azul para

las practicas programadas. 100% de retroalimentacién con los . Coordinacién tampon.

preprofesionales Ndmero de estudiantes estudiantes de practica involucrados. académica. 2 Corrector.
informes de evaluados. Efectuar los talleres de 06 anillados
monitoreo 1informes sistematizacion de la practica. 100 papelotes
generados. semestrales de Elaborar informes de la practica con cuadrimax

monitoreo. resultados

AO 3.2.4. Ndmero de 1 ajustes al plan Andlisis de resultados de monitoreo. . Coordinacion de Coordinador de 180copias

Evaluaciony ajustes de practicas por Propuestas de ajustes al plan de Practica e practica e 14 anillados

mejora continua incorporados semestre. précticas. investigacion investigacion

del proceso de al plan. . Coordinacion de

practicas

% de docentes
capacitados.

Calidad
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AE 3.3. Implementacién | AO 3.3.1. Disefio 70% de Plan de Realizar un diagnéstico de la Coordinador Coordinador Papel bon A
de un plan de del plan de participacion acompafiamient participacién actual de los académico académico 480gr
acompafiamiento y acompafiamiento estudiantil 0y seguimiento estudiantes en el PEI. Docentes lideres. Folder manilo
seguimiento al y seguimiento formalizado, Elaborar una matriz de actividades azul
desarrollo de la implementado co-curriculares vinculadas al PEI. tinta azul
participacién de los en un piloto con Definir estrategias de motivacion y lapiceros tinta
estudiantes en el al menos el 70% reconocimiento para la participacion azul tampon.
desarrollo del PEI de de participacién estudiantil. Software para
manera extracurricular. estudiantil registro
AO 3.3.2. Ndmero de Minimo 6 Organizar comités estudiantiles para Comité de Coordinador Papel bon A
Implementacién actividades actividades al el desarrollo del PEI. participacién académico 480gr
de actividades co-curriculares afio (2 por Realizar al menos 3 actividades co- estudiantil. Folder manilo
realizadas. trimestre). curriculares (foros, proyectos, ferias) Docentes lideres. azul
co-curriculares por semestre. tinta azul
AE 3.4. Implementacion | AO 3.4.1. Ndmero de 70% de Conformar el equipo de asesores de Direccién Jefe de Unidad de Materiales de
de un plan de Asignacién de proyectos estudiantes investigacion por programa. General Investigacion oficina.
acompafiamiento, asesores de asesorados por reciben asesoria Asignar a los asesores uno o dos Coordinacion Material
monitoreo y evaluacion investigacion para programas para elaborar su proyectos de investigadores de los Académica multimedia.
a la préctica acompafiar a los proyecto de estudiantes. Unidad de Internet
investigativa articulada equipos de Investigacion Monitorear y acompafiar a los Investigacion Banner
a la practica estudiantes en la tutores Dinamizador EVA Tripticos.
preprofesional de los redaccion del Conformar el equipo de asesores Coordinacién de
estudiantes. proyecto de para seleccionar los 4 mejores Calidad
investigacion proyectos para su incentivo Area
econdémico de 500 soles por Administrativa
proyecto
Evaluacién Final.
Los estudiantes socializan sus
proyectos, conjuntamente con los
formadores en la Ultima semana de
noviembre
AE 3.5. Implementacién | AO 3.5.1. Disefio NUmero de 10 sesiones de Elaborar diagnosticos Unidad de Jefe de Unidad Material de
de un plan de del plan de sesiones de tutoria socioemocionales y académicos de Bienestary Académica escritorio
acompafiamiento, acompafiamiento tutoria disefiadas (5 los estudiantes. Empleabilidad
monitoreo y evaluacion tutorial disefiadas y grupalesy 5 Definir objetivos, metodologias y Coordinador de
al desarrollo personal validadas. individuales) en cronograma del plan. Tutoria
de los estudiantes el primer Disefiar sesiones de tutoria grupal e Equipo docente.
desde las acciones de semestre. individual. Soporte

tutoria en la EESP.

Disefiar instrumentos de monitoreo
(encuestas, fichas de seguimiento).

psicopedagdgico
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AO 3.5.2. NuUmero de 100% de tutores Realizar talleres de capacitaciéon en Unidad de Jefe de Unidad Material de
Capacitacion a los tutores capacitados en 1 estrategias de acompafiamiento Bienestary Académica escritorio
tutores en capacitados. mes. socioemocional. Empleabilidad
estrategias de % de 70% aplica las Brindar herramientas para el Coordinador de
acompafiamiento implementacio estrategias en monitoreo del progreso estudiantil. Tutoria
n de técnicas sesiones de Soporte
aprendidas. tutoria. psicopedagdgico
AO 3.5.3. Diagnostico 1 informe de Definir objetivos y alcance del Soporte Jefe de Unidad Material de
Realizacion de elaborado con diagndstico con diagndstico. psicopedagdgico | Académica escritorio
diagndstico inicial las principales resultados. Identificar los grupos estudiantiles a Dinamizador EVA
de necesidades necesidades de evaluar (por programa y ciclo).
estudiantiles los Disefiar una metodologia (encuestas
estudiantes. o entrevistas).
Elaborar un cronograma de
actividades.
Crear cuestionarios o guias de
entrevista.
Aplicar encuestas o entrevistas a los
estudiantes.
Sistematizar la informacién
recopilada.
Redactar un documento con
hallazgos clave.
AO 3.5.4. % de 90% de sesiones Realizar sesiones grupales Unidad de Jefe de Unidad Material de
Ejecucién de estudiantes cumplidas en el mensuales. Bienestary Académica escritorio
sesiones de que participan semestre. Brindar asesorias personalizadas Empleabilidad
tutoria en sesiones de 80% de seglin necesidades estudiantiles. Equipo docente.
tutoria. estudiantes Registrar asistencia y avances en
% de recibe fichas de seguimiento.
estudiantes acompafiamient
atendidos. o
AO 3.5.5. Numero de 2 informes Disefiar y Aplicar encuestas de Coordinacién de Jefe de Unidad Material de
Monitorear el informes de semestrales de satisfaccion estudiantil. calidad Académica escritorio
progreso monitoreo seguimiento. Revisar informes de rendimiento Dinamizador EVA
estudiantil generados. académico vinculado a tutorias.
Realizar reuniones de
retroalimentacion con tutores.
AO 3.5.6. % de mejora 70% de Medir el progreso en habilidades Equipo directivo Jefe de Unidad Material de
Evaluacion del en indicadores estudiantes socioemocionales (pre-test/post- Coordinacion de Académica escritorio

impacto del plan

de desarrollo
personal
(autoestima,

muestran mejora
en al menos 2
indicadores.

test).

Analizar la retencion y aprobacién
estudiantil.

Sistematizar lecciones aprendidas.

tutoria.
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AE 4.1. Implementacion
de un programa de
fortalecimiento de
capacidades para la
ensefianza dirigido a los
docentes formadores.

manejo de
estrés).
AO4.1.1. Porcentaje de 90% del personal Realizar encuestas a docentes sobre Unidad Jefe de Unidad Material de
Diagnéstico de docentes que docente necesidades formativas. académica Académica escritorio
necesidades de identifican participe en el Analizar resultados y priorizar areas Dinamizador EVA
capacitacion necesidades de diagndstico. criticas (metodologias activas,
capacitacion 5 dreas criticas evaluacion por competencias).
priorizadas
AO 4.1.2. Disefio Programa de 1 programa de Elaborar contenidos seguin Direccion Jefe de Unidad Material de
del programa de capacitacion capacitacion necesidades identificadas. General Académica escritorio
capacitacion aprobado aprobado Definir metodologias (talleres, Unidad
seminarios, virtual/hibrido). académica
Establecer cronograma y recursos
necesarios.
A0 4.1.3. Tiempo de 30 dias desde la Identificar expertos internos o Direccién Direcciéon General Papel bond
Seleccion de seleccién de convocatoria. externos. General Tinta de
facilitadores/capa facilitadores o Formalizar contratos o acuerdos de Unidad impresora
citadores expertos colaboracién. académica
Coordinacion
Area
administrativa
AO 4.1.4. % de docentes 90% de docentes Realizar talleres tedrico-practicos. Facilitadores Jefe de Unidad RPH
Ejecucidn del capacitados capacitados Implementar sesiones de Académica
programa seguimiento y retroalimentacion.
AO 4.1.5. Nivel de 90% de docentes Aplicar encuestas de satisfaccion Unidad Jefe de Unidad Material de
Monitoreo y satisfacciéon satisfechos post-capacitacion. académica Académica escritorio
evaluacion docente Evaluar impacto en practicas Coordinacion de
docentes (observacién en aulas). calidad

Documentar lecciones aprendidas
para mejorar futuros procesos.

Dinamizador EVA

AE 4.2. Implementacion
de un programa de
fortalecimiento de
capacidades de
investigacion de los
docentes formadores
para mejorar la
produccidon de

AO 4.2.1. Disefio
del programa de
capacitacion en
investigacion.

Programa de
capacitacion
en
investigacion
disefiado y
validado.

1 programa
estructuradoy
aprobado con
RD.

Realizar un diagnéstico de
necesidades de formacién en
investigacion.

Priorizar las necesidades de

formacién docente en investigacion.

Elaborar el plan curricular del
programa (temas, metodologia,
duracién).

Validar el programa con expertos y
autoridades de la EESP.

Coordinacion
Académica
Unidad de
Investigacion.
Coordinacion de
Investigacién y
practica.

Unidad
Académica

Jefe de Unidad de
Investigacion

Materiales de
oficina.
Material
multimedia.
internet
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investigaciones en la
institucion

A0 4.2.2. NUmero de 8 talleres Contratar facilitadores Direccion Jefe de Unidad de Materiales de
Implementacién talleres ejecutados con especializados en investigacion. general Investigacion oficina.
de talleres de realizados y un 90% de Organizar los 8 talleres tedricos- Coordinacion Material
formacion en asistencia asistencia. précticas. Académica multimedia.
investigacion promedio. Brindar materiales de apoyo (guias, Unidad de Internet

bibliografia, herramientas digitales, Investigacion

Base de datos en Excel, SPSS, etc.) Facilitadores

Convocar a los docentes para Area i

participar en los talleres. Administrativa Separatas guias.

Registrar y actualizar el Directorio de

Recursos Humanos CTI (concytec) y

ORCID.
A0 4.2.3. Ndmero de 10 proyectos de Conformar los equipos de Tutores de Jefe de Unidad de Materiales de
Acompafiamiento proyectos de investigacion Investigacion de los formadores. investigacion Investigacion oficina.
en la elaboracién investigacion terminados. Aprobacion con RD los equipos de Unidad de Material
de proyectos de elaborados. investigacion. Investigacion multimedia.
investigacion Monitoreo y acompariamiento a la Internet

planificacién y al avance de los

proyectos (redaccién cientifica,

métodos cuantitativos y cualitativos)

Evaluar y seleccionar 4 proyectos de

investigacidn que seran financiados

(1000 x 4)

Socializacién de los proyectos de

investigacion. “ Estudiantes y

formadores socializamos nuestros

proyectos de investigacion sobre los

problemas educativos en la region

de Madre de Dios”
A0 4.2.4. Porcentaje de 80% de Aplicar encuestas de satisfaccién a Coordinacién Jefe de Unidad de Materiales de
Evaluacion del satisfaccion y satisfaccion en la los participantes. Académica Investigacion oficina.
impacto del mejora en evaluacion del Gestionar el reconocimiento a los Unidad de Material
programa competencias programa. equipos de docentes investigadores Investigacion multimedia.

investigativas. (Resolucién y estimulos econdémicos) Dinamizador EVA Internet

a la publicacién de articulos
cientificos durante el afio 2025.
(1000 soles)

Coordinacion de
Calidad
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Seleccion de proyectos de
investigacion que serdn financiados
Analizar el incremento en la
produccion académica (articulos,
ponencias).

Difusion de las investigaciones
institucionales, por medios fisicos o
electrdnicos repositorio Institucional
Elaborar un informe final de
resultados.

AO 4.2.5. Disefio y . Revista Disefiar el Plan para la redaccion y Direccién Jefe de Unidad de Materiales de

Redaccion, disefio estructura de redactaday Publicacién de la Revista. General Investigacion oficina.

y publicacion de la revista. disefiada Aprobacion del Plan con RD. Coordinacion Material

la Revista 10 articulos Conformacion de los responsables Académica multimedia.

Institucional redactados de la redaccidn, disefio y revision de Unidad de Internet

Tiempos Nuevos- la revista. Investigacion

Nuevos Retos N° Proformas de la publicacién de la Dinamizador EVA

02 revista. Coordinacién de

Edicion de la revista Calidad
Area
Administrativa.

AO 4.2.6. 6 tematicas . 2 simposios Disefiar el Plan. Unidad Jefe de Unidad de Materiales de

Organizar el seleccionadas . Asistencia > Aprobacion del Plan con RD. Académica. Investigacion oficina.

Primer “Educar para el primer 80% de los Conformacién de los responsables Secretaria Material

con sentido: y segundo inscritos de la conduccién y ponentes. Académica multimedia.

Vocaciony simposio. - Evaluacién de los Ejecucién del simposio Unidad de Internet

pensamiento Porcentaje de expositores Evaluacién e informe Investigacion Banner

critico, para asistencia . 85% de Coordinacion de Tripticos.

formary Porcentaje de aprobacién practica e

transformar la aprobacién de investigacion.

educacion y los expdsitos

segundo simposio

Pedagogico

“Reflexionar

sobre los

problemas

pedagdgicos para

transformar”
AE 4.3. Fortalecimiento AO 4.3.1. Disefio Plan de . 1 plan de Elaborar contenidos del médulo. Coordinacion Coordinador Papel bon A
de capacidades de los del plan de capacitacion capacitacion Definir metodologias activas. académica académico 480gr
formadores para la capacitacion validado. aprobado. Establecer cronograma de talleres. Unidad de Folder manilo
ensefianza del Médulo Contenidos Socializar y aprobar el plan Investigacion azul
de Investigacion alineados al
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Articulado a la Practica
Preprofesional.

curriculo de la tinta azul
ESSP.
A0 4.3.2. 80% de . 4 talleres Contratar expertos Direccion Coordinador Papel bon A
Ejecucién de asistencia de implementados. Realizar sesiones tedrico-practicas. general académico 480gr
talleres de formadores. Socializar herramientas de Coordinacion Folder manilo
formacion 90% de investigacion. (instrumentos de académica azul
satisfaccion en recojo de informacidn, repositorios Unidad de tinta azul
evaluacion de institucionales, SPSS, Base de datos Investigacion tampén
talleres. en Excel, etc) Coordinacién grampas
Registrar y actualizar el Directorio de Area fasternet de
Recursos Humanos CTI (concytec) y Administrativa metal
ORCID. Facilitadores.
Aplicar ejercicios de articulacidn con
la practica preprofesional.
A0 4.3.3. 70% de . 10 visitas de Visitas de observacidn a clases. Coordinacién Coordinador Papel bon A
Monitoreo de la formadores monitoreo Reuniones de retroalimentacion. académica académico 480gr
aplicacion en aplican lo Unidad de Folder manilo
aulas aprendido. Investigacion azul
Reportes de Coordinacion de
mejora en calidad
proyectos
estudiantiles.
AO 4.3.4. Incremento del | = 1informe de Aplicar prueba diagnéstica y final. Coordinacién Coordinador Papel bon A
Evaluacion del 30% en evaluacion. Analizar proyectos de estudiantes. académica académico 480gr
impacto de la competencias Unidad de Folder manilo
capacitacion investigativas. Investigacion azul

5 proyectos
estudiantiles

Coordinacion de
calidad

destacados.
AE 4.4. Desarrollo de A0 4.4.1. Informe de . 100% de avance Realizar un diagnéstico de los Unidad de Jefe de Unidad de Materiales de
acciones de Diagndstico y diagndstico en diagnostico y trabajos de investigacion, proyectos Investigacion Investigacion oficina.
implementacion del planificacion realizado. planificacion y tesis disponibles. Comité de Material
repositorio por carrera Plan de Elaborar un plan de implementacién Repositorio. multimedia.
y/o programa de implementacio del repositorio. Internet
estudios. n aprobado.
A0 4.4.2. Ndmero de . 2 talleres Organizar talleres sobre el uso de Unidad de Jefe de Unidad de Materiales de
Capacitacion y talleres realizados. ALICIA CONCYTEC. Investigacién Investigacién oficina.
sensibilizacion realizados. 80% de Registrar usuario y contrasefia para Comité de Material
% de participacion. el acceso a Alicia Repositorio. multimedia.
participacion Registrar y usar el repositorio Internet

Institucional
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de docentes y
estudiantes

Sensibilizar a docentes y estudiantes
sobre la importancia del repositorio.

AO 4.4.3.
Recoleccion y
sistematizacion
de documentos

Ndmero de
documentos
recopilados.

% de
documentos
estandarizados

100% de
documentos
recopilados y
estandarizados.

Recopilar trabajos de investigacion,
proyectos e informes de tesis.
Clasificar y estandarizar los
documentos seguin normas
institucionales.

Unidad de
Investigacion
Comité de
Repositorio
Biblioteca
Docentes
investigadores

Jefe de Unidad de
Investigacion

Materiales de
oficina.
Material
multimedia.
Internet

AO 4.4.4. Ndmero de 100% de Digitalizar documentos fisicos (si Unidad de Jefe de Unidad de Materiales de
Digitalizacidon y documentos documentos aplica). Investigacién Investigacién oficina.
carga en ALICIA digitalizados. digitalizados y Subir los archivos al repositorio Comité de Material
CONCYTEC Ndmero de cargados. ALICIA. Repositorio. multimedia.
documentos Internet
cargados en
ALICIA.
A0 4.4.5. NUmero de 100% de Conformar una comisién para la Unidad de Jefe de Unidad de Materiales de
Validacion y documentos documentos revision de proyectos e informes de Investigacién Investigacién oficina.
publicacion validados. validados y trabajos de investigacion o tesis Comision de Material
Ndmero de publicados. Verificar la calidad y metadatos de revision de multimedia.
documentos los documentos. calidad Internet
publicados. Verificar el porcentaje de similitud
con Turnitin (25% de coincidencias)
Publicar los documentos en el
repositorio.
AE 5.1. Disefio e AO5.1.1. Ndmero de Diagndstico de Disefiar instrumentos de recoleccién Equipo de Jefe de Unidad de Materiales de
implementacion de Diagnostico de docentes necesidades de datos (encuestas, entrevistas, Gestion Formacion oficina
programas de necesidades encuestados formativas grupos focales). Educativa Continua
formacion continua con formativas (200 docentes Aplicar los instrumentos a los Especialista en
énfasis en la docentes en el docentes). completado y docentes beneficiarios del programa. Estadistica
investigacion e marco de un Porcentaje de validado, Procesar y analizar los datos Coordinador del
innovacién en beneficio Programa de necesidades identificando al obtenidos. Programa}Docen
de los docentes de la Profesionalizacion formativas menos 5 Elaborar un informe técnico con los tes participantes

region

Docente.

identificadas
(100% de areas
criticas
detectadas).
Tiempo de
entrega del
informe final
(30 dias
después de la

competencias
prioritarias para
la
profesionalizacio
n docente.

resultados del diagndstico.
Validar los resultados con actores
clave (directivos, especialistas en
formacion docente).
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recoleccion de
datos).

Nivel de
satisfaccion de
los actores
clave con el
diagndstico
(90% de
aprobacioén en
validacién)

AO5.1.2.
Implementacién
de disefios
curriculares por
carreray
modalidad
(presencial,
semipresencial,
virtual) del
Programa de
Profesionalizacion
Docente en la
EESP.

Ndmero de
mallas
curriculares
elaborados por
modalidad
(presencial,
semipresencial
, virtual).

Porcentaje de
cumplimiento
en los plazos
establecidos
(100% en 6
meses).

Nivel de
satisfaccion de
los docentes y
especialistas
enla
validacion
(minimo 80%
de
aprobacion).
Documentos
curriculares
aprobados por
resolucién
directiva.

3 disefios de
mallas
curriculares
finalizados (uno
por cada
modalidad) en
un plazo de 6
meses.

Revisar los resultados del diagndstico
de necesidades formativas docentes.
Conformacion de la comisién para
elaborar el disefio del Programa de
Profesionalizacién Docente de
Bachillerato

Contratacion de un experto en
disefio de programa de formacion
continua

Disefiar la estructura curricular base
para cada modalidad.

Validar los disefios curriculares con
especialistas en educacion.

Ajustar los disefios segun
observaciones.

Aprobar los disefios finales por parte
de la autoridad competente.

Coordinador
Académico del
Programa
Equipo de
Disefio Curricular
(Elaboracién
técnica).
Comité de
Validacién
Direccién
General

Jefe de Unidad de
Formacion
Continua

Materiales de
oficina
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AO 5.1.3. Gestion - Documento 1 documento Elaborar el documento del programa | = Coordinador Jefe de Unidad de | = Materiales de
parala completoy finalizado. educativo seglin normativa vigente. académico Formacion oficina
aprobacién del alineado con 100% de Revisar y ajustar el programa con . Comité de Continua
programa ante las los requisitos observaciones base en feedback interno (comités calidad
autoridades legales. atendidas. académicos). - Direccién
educativas - Ndmero de 1 expediente Presentar el programa a la autoridad General
competentes observaciones entregado en educativa (Ministerio de Educacion).
incorporadas. tiempo. Seguimiento a tramites y
. Solicitud 100% de requerimientos adicionales.
formal enviada requerimientos Obtener resolucién de aprobacion
en plazo. cumplidos. oficial.
- Respuestas 1 resolucion
oportunas a emitida.
solicitudes de
la autoridad.
L] Programa
aprobado sin
condiciones o
con ajustes
menores.
AO 5.1.4. . Documento de 1 informe Revisar y analizar los lineamientos . Coordinador Jefe de Unidad de . Materiales de
Definicion de la analisis técnico con los pedagdgicos del Programa de académico. Formacion oficina
metodologia de realizado. lineamientos Profesionalizacién Docente. . Equipo Continua
ensefianzay los . Propuesta priorizados. Disefiar la metodologia de pedagogico.
recursos metodoldgica 1 documento de ensefianza (enfoques, estrategias
didacticos validada. metodologia activas, evaluacion).
necesarios aprobado. Identificar y seleccionar los recursos
didacticos (materiales digitales,
. bibliografia, herramientas TIC).
- Lista de i Validar la metodologia y recursos
ref:ur.sos Catdlogo de con docentes y expertos.
ErlOl’IZ&dOS. rchJrs.os Elaborar el documento final de la
- % de didacticos metodologia y recursos didacticos.
satisfaccion en disponibles.
la validacion. 1 taller de
. Documento socializacion
final aprobado. realizado.
1 manual de
implementacion
publicado.
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AO5.1.5.
Establecimiento
de alianzas con
instituciones
colaboradoras
(universidades,

Ndmero de
convenios
firmados con
instituciones
colaboradoras

3 convenios
firmados en el
primer afio.

Identificar instituciones potenciales.
Realizar reuniones exploratorias.
Elaborar borradores de convenios.
Firma de convenios

Disefiar un plan de trabajo conjunto.
Monitorear la participacion

Direccién
General

Jefe de Unidad
de Formacion
Continua

Direccion General

Materiales de
oficina

ONGs, etc.)
AE 5.2. Implementacion | AO5.2.1. Ndmero de Capacitar al 80% Disefiar el plan de capacitaciéon Coordinador Jefe de Unidad de | = Materiales de
de cursos y talleres de Ejecucién de cursos de docentes de docente segun las necesidades académico Formacion oficina
capacitacion y Curso/taller de implementado EBR en al menos formativas identificadas. Facilitadores/exp | Continua

actualizacion para
docentes de EBR en el

capacitacion y
actualizacion

S

2 cursos anuales
sobre

Disefiar los cursos de capacitacion
segun las necesidades formativas de

ertos
Coordinador del

marco del Programa de docente metodologias los docentes de EBR. programa
Profesionalizacion activas, uso de Elaborar materiales educativos y Secretaria
Docente de la EESP % de <.1ocenteS TICy otros. guias pedagdgicas para los cursos. Académica

:apac'tados Lograr una tasa Seleccionar y contratar facilitadores Coordinador

% de docentes de aprobacion especializados en las dreas Area

Fje EER del 90% en los priorizadas. administrativa

inscritos frente cursos. Convocar a los docentes de EBR para

al toFaI Alcanzar un nivel su inscripcién en los cursos.

E)rewsto. de satisfaccion Ejecutar los cursos de capacitacion

% de docentes promedio en las (modalidad virtual, semipresencial o

que aprobaron evaluaciones presencial).

IO_S cursos. docentes. Monitorear y evaluar el desempefio

va.el de o, de los docentes durante los cursos.

satisfaccion Certificar a los docentes que

docente aprueben los cursos.

Evaluar el impacto de la capacitacién
en el desempefio docente.

AE 6.1. Establecimiento AO6.1.1. Ficha 100% de difusion Gestionar ante la DRE las metas de Direccion Direccién General . Materiales de
de mecanismos de Planificacion del disponible en en canales admision General oficina
seguimiento y proceso de linea y fisico. oficiales. Elaboracidn del plan del proceso de Unidad
evaluacion al proceso y admision de Personal 100% de admision Académica
a los resultados de la estudiantes de capacitado en asistencia del Disefiar y difundir la ficha de Comité de
admision en la EESP. FID normativa y equipo. inscripcion. Admision

procedimiento Capacitar al personal involucrado en Secretaria

s el proceso. Académica.

Bases
publicadas
segun
normativa.

1 documento
oficializado.

Publicar bases y procedimientos de
evaluacion.
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A0 6.1.2. Ndmero de Al menos 50 Elaborar el cronograma de talleres Unidad Direccion General - Materiales de
Planificacion de inscritos en los postulantes de nivelacion. Académica oficina
talleres de talleres. inscritos. Disefiar los contenidos de los talleres Especialistas en
nivelacion Docentes 2 docentes (Comunicacion y Matematica). Comunicacion y
académica en capacitados en contratados (1 Convocar a los postulantes Matematica.
Comunicaciony el temario FID. por area). interesados. Comité de
Matematica para Asistencia y 80% de Asignar docentes especializados para Admision
participar en el participacion asistencia los talleres. Comisién
proceso de activa de los promedio en las Ejecutar los talleres segin evaluadora FID.
admision postulantes. sesiones. cronograma. Secretaria
Porcentaje de 70% de los Evaluar el aprendizaje de los Académica
aprobados en participantes participantes.
simulacros de supera el Realizar informe final de los talleres.
admision. puntaje minimo
Informe con requerido.
resultados y 1informe
recomendacio entregado a la
nes. direccién.
AO 6.1.3. Proceso Ndmero de Alcanzar al Difusion de la convocatoria (medios Unidad Direccion General - Materiales de
de admisién y postulantes menos 150 digitales, redes sociales, instituciones Académica oficina
matricula al registrados vs. postulantes educativas) Secretaria
programa de meta esperada registrados Recepcion y revision de documentos Académica
Formacion Inicial % de 95% de (certificados, DNI, fotos, etc.) Comisidn de
Docente (FID) documentos documentos Aplicacidn de evaluacién de ingreso Admision
completos y entregados (prueba de conocimientos y Equipo de
vélidos correctamente aptitudes) evaluadores
% de 90% de Publicacién de resultados y lista de Coordinacién
postulantes asistencia al ingresantes area
que rinden la examen Proceso de matricula (pago de Administrativa
evaluacion Publicar derechos, firma de documentos)
Tiempo de resultados en Capacitacion inicial para
publicacion maximo 5 dias matriculados (induccién al programa
posterior a la habiles FID)
evaluacion 100% de los
% de admitidos
ingresantes matriculados
que completan 80% de
la matricula asistencia de

% de asistencia
alajornada de

matriculados

induccién
AE7.1. AO7.1.1. % de 100% de Realizar encuestas a estudiantes Unidad de Jefe de Unidadde | = Materialesy
Diagnostico de estudiantes estudiantes para identificar necesidades médicas Bienestary Bienestary utiles de
Implementacién del necesidades encuestados encuestados. frecuentes. Empleabilidad Empleabilidad emergencia

servicio médico, con
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material basico para la médicas y sobre Diagnéstico Evaluar el espacio fisico disponible - Soporte médico- Movilidad para:
atencion de los recursos necesidades completo de para el servicio médico. Topico Campafias
primeros auxilios para disponibles médicas. necesidades en Identificar equipos y materiales médicas, talleres,
asegurar la atencion Listado de 30 dias. necesarios. Acompafiamient
adecuada a los equipos y oy visitas
estudiantes en la EESP. materiales domiciliarias
prioritarios Materiales de
identificados. escritorio.
A0 7.1.2. % de 90% de Elaborar material informativo - Soporte médico- | Jefe de Unidad de Papel bon A4 80
Sensibilizacion y estudiantes estudiantes (folletos, carteles). Topico Bienestary gr.
difusion del que conocen el informados en Realizar charlas informativas a - Tutores del Empleabilidad Folder manilo
servicio médico servicio. 15 dias. estudiantes. programa FID. azul
Ndmero de Publicar horarios y protocolos en Lapiceros tinta:
materiales plataformas institucionales. azul, negro.
distribuidos. Tinta azul para
tampon.
Corrector.
A0 7.1.3. Ndmero de 2 mejoras Realizar seguimiento mensual de - Unidad de Jefe de Unidad de Papel bon A4 80
Monitoreo y reportes de implementadas atenciones. Bienestary Bienestary gr.
evaluacion mejora en el primer afio Recolectar feedback de estudiantes. Empleabilidad Empleabilidad Folder manilo
continua implementado Ajustar protocolos segln Coordinacion de azul
s. necesidades. calidad Lapiceros tinta:
Satisfaccion azul, negro.
estudiantil Tinta azul para
(encuesta tampén.
semestral). Corrector.
AE 7.2. Implementacion | AO 7.2.1. Disefio Documento del 1 programa de Realizar un diagndstico de las . Unidad de Jefe de Unidad de Papel bon A4 80
del servicio social, con del programa de programa de servicio social necesidades formativas y sociales de Bienestary Bienestary gr.
las condiciones servicio social servicio social disefiado y los estudiantes FID. Empleabilidad Empleabilidad Movilidad para
necesarias para para estudiantes aprobado por validado en un Elaborar un documento base con los - Area de servicio seguimiento a
asegurar la atencion FID las autoridades plazo de 2 objetivos, alcances y metodologia social los casos.
adecuada a los competentes. meses. del servicio social. - Folder manilo
estudiantes en la EESP. Validar el programa con docentes, Lapiceros (azul y
coordinadores y actores clave. negro)
Archivadores
AO 7.2.2. Gestion Nidmero de 5 convenios Identificar instituciones educativas y - Unidad de Jefe de Unidad de Movilidad
de convenios con convenios establecidos en sociales aliadas para la ejecucion del Bienestary Bienestary Folder manilo
instituciones firmados con el primer servicio social. Empleabilidad Empleabilidad Lapiceros (azul y
receptoras instituciones semestre. Elaborar convenios L] Area de servicio negro
receptoras. interinstitucionales con roles y social Archivadores

responsabilidades definidas.
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Formalizar acuerdos con firmas de
las partes involucradas.

Director General

A0 7.2.3.
Capacitacion a los
estudiantes y
tutores en el
servicio social

Porcentaje de
estudiantes
capacitados
antes de iniciar
el servicio
social.

100% de los
estudiantes y
tutores
capacitados
antes del inicio
de actividades.

Disefiar talleres de induccion sobre
el rol del servicio social en la
formacion docente.

Brindar capacitacién en habilidades
socioemocionales y metodologias de
intervencion.

Asignar tutores académicos para el
seguimiento de los estudiantes.

Unidad de
Bienestary
Empleabilidad
Area de servicio
social

Soporte
psicopedagdgico
Tutores
académicos

Jefe de Unidad de
Bienestary
Empleabilidad

Papel bon A4 80
gr.

Folder manilo
azul

Lapiceros tinta:
azul, negro.
Tinta azul para
tampén.
Corrector.

AO 7.2.4. Porcentaje de 90% de los Implementar un sistema de Tutor asignado. Jefe de Unidad de Papel bon A4 80
Monitoreo y estudiantes estudiantes seguimiento (registros, bitacoras, Coordinacion de Bienestary gr.
evaluacion del que cumplen completan el informes). Calidad Empleabilidad Folder manilo
cumplimiento del satisfactoriame servicio social Realizar visitas de supervision a las azul
servicio social nte con las segun lo instituciones receptoras. Lapiceros tinta:
horas planificado. Evaluar el impacto del servicio social azul, negro.
requeridas. en la formacién docente. Tinta azul para
tampén.
Corrector.
AO 7.2.5. Informe de 1 documento de Recoger testimonios y lecciones Equipo de Jefe de Unidad de Papel bon A480

Sistematizacion sistematizacio buenas practicas aprendidas de estudiantes e investigacion Bienestary gr.

de experiencias y ncon y instituciones. FID. Empleabilidad Folder manilo

realizacion de propuestas de recomendacione Elaborar un informe final con Unidad de azul

ajustes al mejora. s al finalizar el recomendaciones de mejora. Bienestary Lapiceros tinta:

programa ciclo. Ajustar el programa para futuras Empleabilidad azul, negro.

implementaciones.

AE 7.3. Implementacion | A0 7.3.1. % de 90% Realizar encuestas a estudiantes FID Unidad de Jefe de Unidad de Papel bon A480
del servicio Diagnostico de estudiantes 10 necesidades para identificar necesidades. Bienestary Bienestary gr.
psicopedagdgico, con necesidades encuestados priorizadas Analizar resultados de evaluaciones Empleabilidad Empleabilidad Folder manilo
las condiciones psicopedagdgicas Ndmero de académicas previas. Soporte azul
necesarias para necesidades Entrevistar a docentes y psicopedagdgico Lapiceros tinta:
asegurar la atencion identificadas coordinadores sobre dificultades azul, negro.
adecuada a los recurrentes. Tinta azul para
estudiantes en la EESP. tampon.
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AO 7.3.2. Disefio
del plan de
intervencion
psicopedagdgica

Plan aprobado
por la
direccién
Nuimero de
estrategias
propuestas

. 1 documento
validado
. 5 estrategias

Elaborar estrategias de apoyo
individual y grupal.

Definir cronograma de sesiones de
orientacion.

Disefiar material diddctico
especializado.

Unidad de
Bienestary
Empleabilidad
Soporte
psicopedagdgico

Jefe de Unidad de
Bienestary
Empleabilidad

Papel bon A480
gr.

Folder manilo
azul

Lapiceros tinta:
azul, negro.
Tinta azul para
tampén.

A0 7.3.3.

Sala equipada

. 100% de

Acondicionar sala de atencién

Soporte

Jefe de Unidad de

Papel bon A480

Adecuacién del y funcional cumplimiento psicopedagdgica. psicopedagdgico | Bienestary gr.
espacio fisico y Adquirir materiales (test, software, Coordinacion de Empleabilidad Folder manilo
recursos mobiliario). Administracién azul
Garantizar accesibilidad para Lapiceros tinta:
R.ecurSst - 109% delo estudiantes con discapacidad. azul, negro.
disponibles solicitado Tinta azul para
tampon.
AO 7.3.4. % de personal . 100% Realizar taller sobre enfoques Soporte Jefe de Unidad de Papel bon A480
Capacitacion al capacitado = 3 talleres pedagodgicos FID. psicopedagdgico | Bienestary gr.
equipo Ndmero de Actualizar conocimientos en Unidad de Empleabilidad Folder manilo
psicopedagdgico talleres evaluacion psicopedagdgica. Bienestary azul
realizados Coordinar con docentes para alinear Empleabilidad Lapiceros tinta:
metodologias. Unidad azul, negro.
Académica Tinta azul para
tampén.
Papelotes
Cartulinas
AO 7.3.5. % de . 80% Iniciar atencidn a estudiantes seguin Soporte Jefe de Unidad de Papel bon A480
Implementacién y estudiantes . 2 por semestre cronograma. psicopedagdgico | Bienestary gr.
monitoreo del atendidos Aplicar evaluaciones de progreso Coordinacion de Empleabilidad Folder manilo
servicio Ndmero de semestral. calidad azul
informes de Reuniones mensuales de ajuste con Lapiceros tinta:
progreso el equipo FID. azul, negro.
Tinta azul para
tampén.
Papelotes
Cartulinas
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AE 7.4. Implementacion
de mecanismos de
intermediacion laboral y
empleabilidad, con las
condiciones necesarias
para contribuir con la
insercion laboral de los
estudiantes en la EESP.

A0 7.4.1. % de Encuestar al Realizar encuestas a estudiantes . Unidad de Jefe de Unidad de Papel bon A480
Diagndstico de estudiantes 100% de los para identificar sus expectativas Bienestary Bienestary gr.
necesidades encuestados estudiantes FID. laborales. Empleabilidad Empleabilidad Folder manilo
laborales y sobre sus Elaborar un Analizar el perfil de egreso del Coordinacion azul
competencias de necesidades informe de programa FID y contrastarlo con la Académica Lapiceros tinta:
los estudiantes laborales. diagndstico en demanda del mercado educativo. - Dinamizador EVA azul, negro.
FID Informe de un plazo de 2 Identificar instituciones educativas Tinta azul para
brechas entre meses. con vacantes para docentes noveles. tampon.
perfil de Corrector
egresoy
demanda
laboral.
AO 7.4.2. Disefio Numero de Realizar al Disefiar talleres sobre elaboracién de | = Coordinador de Jefe de Unidad de Papel bon A480
e implementacion talleres menos 4 talleres CV, entrevistas laborales y Empleabilidad. Bienestary gr.
de talleres de realizados. semestrales. habilidades blandas. . Soporte Empleabilidad Folder manilo
empleabilidad % de Lograr una Coordinar con expertos en psicopedagdgico azul
estudiantes participacion del reclutamiento educativo para Lapiceros tinta:
que participan 80% de los sesiones practicas. azul, negro.
en los talleres. estudiantes FID. Realizar simulacros de entrevistas Tinta azul para
laborales con retroalimentacién tampén.
Papelotes,
cartulinas
AO 7.4.3. Ndmero de Firmar al menos Identificar colegios y escuelas socias . Director General | Jefe de Unidad de Movilidad
Establecimiento convenios 5 convenios para convenios de insercion laboral. - Unidad de Bienestary Papel bon A480
de alianzas con firmados con anuales. Gestionar acuerdos de colaboracion Bienestar y Empleabilidad gr.
instituciones instituciones Lograr que el para pasantias y contratacion. Empleabilidad Folder manilo
educativas para educativas. 60% de los Organizar ferias laborales exclusivas . Oficina de azul
practicas y % de egresados para egresados FID. Egresadosy Lapiceros tinta:
contratacién estudiantes consiga empleo Bolsa de Trabajo. azul, negro.
insertados en el primer afio. Tinta azul para
laboralmente tampon.
tras 6 meses
de egreso
A0 7.4.4. % de Mantener un Realizar encuestas de satisfaccion a . Coordinador de Jefe de Unidad de Movilidad
Seguimiento y empleadores 85% de empleadores sobre el desempefio de Calidad Bienestary Papel bon A480
evaluacion de la satisfechos con satisfaccion en los egresados. Académica. Empleabilidad gr.
insercion laboral el desempefio empleadores. Ajustar los talleres segun feedback Folder manilo
recibido. azul
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de los Actualizar Generar informes semestrales de Coordinador de Lapiceros tinta:
egresados. anualmente los empleabilidad FID. Empleabilidad. azul, negro.
Ndmero de talleres segun Tinta azul para
ajustes necesidades tampon.
realizados a los detectadas.
programas de
formacion.
AE 7.5. Implementacién AO 7.5.1. Numero de 1 empresa de Realizar diagnéstico de necesidades Coordinacién Direccion General Contrato
del servicio de Contratacion del empresas seguridad de seguridad (numero de vigilantes, Area
seguridad y vigilancia, servicio de evaluadasy contratada bajo horarios, zonas criticas). Administrativa
con las condiciones seguridad privada contratadas los estandares Elaborar términos de referencia para Comité de
necesarias para segun requeridos. la contratacidn del servicio en la Seguridad
garantizar la seguridad procedimiento EESP.
los estudiantes en la s establecidos. Convocar y evaluar al personal de
EESP. seguridad.
Formalizar contrato
A0 7.5.2. % de personal 100% del Elaborar manual de procedimientos Coordinacion Jefe de Unidad de Papel bon A480
Capacitacion del de seguridad personal de de seguridad para la EESP. Area Bienestar y gr.
personal de capacitado en seguridad Coordinar talleres de induccion Administrativa Empleabilidad Folder manilo
seguridad en protocolos capacitado. sobre normativa interna y trato con Comité de azul
protocolos institucionales. estudiantes. Seguridad Lapiceros tinta:
institucionales Realizar simulacros de emergencia Director General azul, negro.
(robos, intrusos, primeros auxilios). Unidad de Tinta azul para
Bienestary tampén.
Empleabilidad Profesional
especializado
A0 7.5.3. NUmero de 100% de Evaluar necesidades de equipos Coordinacién Jefe de Unidad de Papel bon A480
Instalacion y equipos cobertura en (cdmaras de vigilancia, alarmas, Area Bienestary gr.
mantenimiento instalados y en areas criticas botones de panico). Administrativa Empleabilidad Folder manilo
de equipos de funcionamient (ingresos, Adquirir e instalar dispositivos en Comité de Coordinacion azul
seguridad o. pasillos, patios). zonas estratégicas. Seguridad Area Lapiceros tinta:
Realizar mantenimiento preventivo y Director General Administrativa azul, negro.
correctivo. Unidad de Tinta azul para
Bienestary tampén.
Empleabilidad Placas solares

Mesitas para el
comedor de
estudiantes
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AO 7.5.4. Ndmero de . Reduccion del Realizar supervisiones sorpresa al Unidad de Jefe de Unidad de Papel bon A480
Monitoreo y incidencias 90% de personal de vigilancia. Bienestary Bienestary gr.
seguimiento reportadas y incidentes de Recibir y evaluar reportes de Empleabilidad Empleabilidad Folder manilo
continuo del resueltas. seguridad incidencias. Coordinacion azul
servicio semestralmente. Implementar encuestas de Area Lapiceros tinta:
satisfaccion a estudiantes y Administrativa azul, negro.
docentes. Coordinacion de Tinta azul para
calidad. tampén.
Director General
AE 8.1. Implementacion AO 8.1.1. Disefio Protocolo . 1 protocolo Realizar un diagnéstico de las Unidad de Jefe de Unidad de Papel bon A480
del servicio de defensa del protocolo de elaborado y validado y necesidades y casos recurrentes en Bienestary Bienestary gr.
a los estudiantes con las | atencién para aprobado oficializado en la EESP. Empleabilidad Empleabilidad Folder manilo
condiciones necesarias, casos de acoso y institucionalm un plazo de 3 Elaborar un borrador del protocolo Comité de Eticay azul
para asegurar la discriminacion ente. meses. con procedimientos claros y canales Convivencia, Lapiceros tinta:
atencidén adecuada en la de denuncia. Direccién azul, negro.
EESP. Validar el protocolo con docentes, General Tinta azul para
estudiantes y especialistas en tampén.

derechos humanos.
Aprobar el protocolo mediante
resolucion directiva.

AO 8.1.2. Nidmero de . 80% de docentes Disefiar talleres informativos sobre el Coordinacion de Jefe de Unidad de Papel bon A480
Capacitacion a participantes y 70% de protocolo y mecanismos de Tutoria Bienestary gr.
docentes y capacitados y estudiantes denuncia. Unidad de Empleabilidad Folder manilo
estudiantes sobre nivel de capacitados en 4 Realizar sesiones de sensibilizacion Bienestary azul
el protocolo y conocimiento meses. para docentes y estudiantes. Empleabilidad Lapiceros tinta:
derechos adquirido Distribuir material informativo Soporte azul, negro.
estudiantiles (evaluado (folletos, afiches, videos). sicopedagdgico Tinta azul para
mediante tampén.
encuestas). Profesional
especializado
Plumones (negro
y rojo) de
pizarra.
Profesional
especializado
AO 8.1.3. Comité . Comité instalado Conformar un equipo Unidad Jefe de Unidad de Papel bon A480
Establecimiento conformado y y funcionando multidisciplinario (abogado, Académica Bienestary gr.
de un comité de operativo, con en 2 meses. psicologo, representante Delegados Empleabilidad Folder manilo
atenciony al menos 5 estudiantil). estudiantiles. azul
seguimiento de miembros Definir roles y flujos de Lapiceros tinta:
€asos activos. comunicacion para la atencién de azul, negro.

denuncias.
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Implementar un sistema de registro Unidad de Tinta azul para
confidencial de casos. Bienestary tampén.
Empleabilidad Charlas
formativas
Profesional
especializado
AO 8.1.4. Ndmero de 3 canales Habilitar un correo electrénico y Oficina de Jefe de Unidad de Papel bon A480
Implementacién canales implementados linea telefénica exclusiva para Tecnologias de la | Bienestary gr.
de canales de disponibles y (correo, denuncias. Informacidn (T1) Empleabilidad Folder manilo
denuncia seguros accesibles para teléfono, Crear un formulario virtual anénimo Unidad de azul
y confidenciales los formulario) en 1 para reportar casos. Bienestary Lapiceros tinta:
estudiantes. mes. Difundir los canales en plataformas Empleabilidad azul, negro.
institucionales. Tinta azul para
tampén.
Charlas
formativas

AO 8.1.5. % de casos 90% de casos Realizar seguimiento trimestral a Comité de Ftica Jefe de Unidad de Papel bon A480
Monitoreo y resueltos atendidos en un casos atendidos. Coordinacion de Bienestary gr.
evaluacion de la satisfactoriame plazo maximo de Aplicar encuestas de satisfaccion a Calidad Empleabilidad Folder manilo
efectividad del nte y nivel de 30 dias. usuarios del servicio. Unidad de azul
servicio satisfaccion de Ajustar el protocolo segun resultados Bienestar y Lapiceros tinta:
los y feedback. Empleabilidad azul, negro.
estudiantes. Tinta azul para
tampén.
Cuaderno,
libro de actas
AO 8.1.6. Renovar % de EI 90% de Elaboracidn del plan de trabajo del Consejo Jefe de Unidad de Papel bon A480
el Consejo actividades actividades Consejo Estudiantil estudiantil Bienestar y gr.
Estudiantil 2025 efectivas para ejecutadas Aprobacion del plan con resolucion Empleabilidad Folder manilo
el buen Sensibilizacién del plan a directivos, azul
desarrollo docentes y estudiantes. Lapiceros tinta:

institucional de
la escuela para
bienestar de

los estudiantes

Ejecucidn de actividades
programadas

azul, negro.
Tinta azul para
tampén.
Cuaderno
Libro de actas
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AE 9.1. Disefio e
Implementacién de
mecanismos de
seguimiento de
egresados de la EESP

AO 9.1.1. Disefio Ndmero de 2 instrumentos Elaborar encuestas en linea Unidad de Jefe de Unidad de Papel bon A480
de instrumentos instrumentos validados (formularios digitales) para recopilar Bienestary Bienestary gr.
de recoleccién de disefiados y (encuesta y ficha informacion laboral y académica. Empleabilidad Empleabilidad Folder manilo
datos de validados. de registro). Validar los instrumentos con Oficina de azul
egresados % de docentes y expertos en estadistica. Egresados. Lapiceros tinta:
egresados Disefiar una base de datos para Estadistico azul, negro.
contactados almacenar la informacién recopilada. Tinta azul para
inicialmente. Base de datos tampén.
estructurada en Software para
2 meses. registros
A0 9.1.2. % de 60% de Contactar egresados mediante Unidad de Jefe de Unidad de Papel bon A480
Recolecciony egresados con egresados con correos electrénicos, redes sociales y Bienestary Bienestar y gr.
actualizacion de datos datos llamadas. Empleabilidad Empleabilidad Folder manilo
datos de actualizados. actualizados en 6 Actualizar informacion laboral y de Secretaria azul
egresados Numero de meses. contacto en la base de datos. Académica Lapiceros tinta:
respuestas 500 respuestas Realizar seguimiento semestral para Equipo de azul, negro.
obtenidas en el primer mantener datos actualizados. seguimiento de Tinta azul para
frente al total semestre. egresados. tampén.
de egresados. Voluntarios Software para
(estudiantes o registros
exalumnos).
A0 9.1.3. N° de 100 egresados Crear un grupo oficial en Unidad de Jefe de Unidad de Papel bon A480
Creaciony egresados activos en la LinkedIn/Facebook/WhatsApp para Bienestary Bienestary gr.
dinamizacion de inscritos en la comunidad en 1 egresados. Empleabilidad Empleabilidad Folder manilo
la comunidad de comunidad. afio. Organizar eventos anuales (charlas, Coordinador de azul
egresados N° de 4 eventos talleres). la comunidad de Lapiceros tinta:
actividades anuales Publicar boletines mensuales con egresados. azul, negro.
realizadas por (presenciales/vir oportunidades laborales y logros de Dinamizador EVA Tinta azul para
afio. tuales). egresados. tampén.
Software para
registros

AO 9.1.4. Analisis
de datos 'y
generacion de
informes de
seguimiento

N° de informes
generados por
afio.

% de
egresados con
empleo en su
drea de
formacion.

1 informe anual
con datos de
empleabilidad.
70% de
egresados
empleados en su
campo al tercer
afio.

Procesar datos con herramientas
estadisticas (SPSS, Excel).

Elaborar informes anuales de
insercioén laboral.

Socializar resultados con autoridades
académicas.

Unidad de
Bienestary
Empleabilidad
Unidad de
Investigacion.
Coordinador de
la comunidad de
egresados.

Jefe de Unidad de
Bienestary
Empleabilidad

Papel bon A480
gr.

Folder manilo
azul

Lapiceros tinta:
azul, negro.
Tinta azul para
tampon.
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Software para

registros
AE 10.0.1. AO 10.0.1. Documento de Presupuesto Recopilar informacién histérica de - Coordinacion Coordinador Material de
Implementacién de Elaboracién del presupuesto anual ingresos y egresos de los ultimos 3 drea Administrativo escritorio
mecanismos de presupuesto proyectado proyectado afios. Administrativa
prevision econémica y anual proyectado elaborado y aprobado antes Identificar fuentes de financiamiento
financiera para asegurar validado. del 30 de (MINEDU, recursos propios, etc.).
el presupuesto de la Nivel de noviembre. Establecer prioridades de gasto
EESPP NSR alineacién del segun el Plan Anual de Trabajo (PAT).
presupuesto Elaborar un documento preliminar
con el PAT del presupuesto y validarlo con las
(290%). areas involucradas.
AO 10.0.2. % de ejecucion Sistema Disefiar un formato de reporte . Contador Coordinador Contrato de
Implementacion presupuestal implementado y financiero (ingresos vs. ejecucion). . Coordinacién Administrativo apoyo de CPC
de un sistema de reportado en Capacitar al personal administrativo drea
seguimiento mensualmente funcionamiento en el uso del sistema. Administrativa
financiero (meta: 100%). desde el primer Realizar reuniones mensuales para
mensual NuUmero de mes del afio evaluar desviaciones.
ajustes fiscal. Ajustar el flujo de caja seguin
realizados para necesidades detectadas.
optimizar
recursos
(minimo 2 por
afio).
AO 10.0.3. Monto Incrementar el Elaborar un plan de recaudacién de - Direccién Direccion General Administrador
Gestion de recaudado por presupuesto en ingresos propios (cursos, convenios). General
fuentes ingresos al menos un 15% Gestionar proyectos de inversion
alternativas de propios (meta: con fuentes publica con el gobierno
financiamiento +10% vs. afio alternativas. local/regional.
anterior). Realizar alianzas con empresas para
Ndmero de patrocinios o donaciones.
convenios
firmados
(meta: minimo
2 al afio).
AE 10.1. AO 10.1.1. Plan de 1 documento Realizar un diagndstico de . Coordinacion Coordinador Material d
Implementacién de Elaboracidn del Adquisiciones aprobadoy necesidades de bienes y servicios. drea Administrativo oficina
mecanismos de Plan Anual de aprobadoy publicado. Priorizar las adquisiciones segun Administrativa
seguimiento y Adquisiciones y publicado disponibilidad presupuestal. - Direccién

evaluacion a la
generacion y el uso de

Contrataciones

antes del 31 de
marzo.

Elaborar el cronograma de procesos
de contratacion.

General
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recursos, para asegurar
la implementacion del

Aprobar y publicar el Plan Anual de
Adquisiciones.

presupuesto
institucional
A0 10.1.2. % de ejecucion 90% de Monitorear mensualmente el avance | = Coordinacién Coordinador Contrato
Ejecucion del presupuestal. ejecucion al 31 del gasto presupuestal. drea Administrativo firmado con
Presupuesto de diciembre. Ajustar partidas segun necesidades Administrativa apoyo de
conforme a la emergentes (respetando normativa). . Contador contador
Programacion Garantizar que el 90% del
presupuesto se ejecute al cierre del
afio fiscal.
AO 10.1.3. Ahorro 10% de Realizar estudios de mercado para . Coordinacién Coordinador Proformas de
Optimizacion de generado en reduccion en garantizar mejores precios. drea Administrativo adquisiciones
Recursos adquisiciones. costos. Implementar procesos de compra Administrativa
mediante consolidada (material educativo). - Direccién
Licitaciones y Reducir en un 10% los costos de General
Adquisiciones adquisiciones respecto al afio
Eficientes anterior.
AE 11.1. AO 11.1.1. Plan de 1 plan elaborado Diagnostico de necesidades de . Coordinacion Coordinador Material de
Implementacién de Elaboracidn del abastecimient y aprobado en el bienes y servicios. area Administrativo oficina
mecanismos de plan de o aprobadoy primer trimestre. Establecer cronograma de Administrativa
seguimiento y abastecimientoy publicado. adquisiciones. . Direccién
evaluacion para mejorar | logistica Definir responsables por area. General
el abastecimientoy la
logistica segun lo
previsto en la AO 11.1.2. NuUmero de 100% de Elaboracién de términos de . Coordinacién Coordinador Proformas
programacion, Adquisicion de procesos de adquisiciones referencia o especificaciones drea Administrativo seleccionadas de
adquisicién y bienes y servicios adquisiciéon realizadas en el técnicas. Administrativa proveedores
distribucion de bienes y segun normativa concluidos plazo Convocatoria a proveedores - Direccién
servicios en la EESPP. segun establecido. (licitacion, cotizaciones, etc.). General
cronograma. Evaluacion y seleccién de
proveedores.
AO 11.1.3. % de entregas 95% de entregas Elaborar cronograma de entregas. . Coordinacion Coordinador Material de
Distribucion realizadas cumplidas en Verificar calidad y cantidad de bienes drea Administrativo oficina
oportuna de segun tiempo. recibidos. Administrativa
bienes y servicios cronograma. Registrar distribucion en inventario.
AO 11.1.4. Ndmero de 4 informes Realizar reuniones de seguimiento . Coordinacion Coordinador Material de
Monitoreo y informes de anuales (1 por mensual. area Administrativo escritorio
evaluacion del trimestre). Administrativa
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proceso de evaluacion Identificar cuellos de botellay Coordinador de
abastecimiento presentados. proponer mejoras. calidad
Elaborar informe de evaluacion
trimestral.
AE 12.1. A0 12.1.1. % de Reducir las Implementar un sistema biométrico Unidad Direccion General JUA
Implementacién de Control de cumplimiento inasistencias o digital de registro de asistencia. Académica. Administrador
mecanismos de asistencia del de asistencia injustificadas en Capacitar al personal en el uso del Coordinacién
seguimientoy personal del personal un 20% en 6 sistema. area Académica
evaluacion para mejorar (meta: 95%). meses. Realizar reportes mensuales de Direccion
la gestion de personal inasistencias y retardos. General
que aseguren el Aplicar protocolos de seguimiento a
personal idéneo y casos recurrentes.
suficiente en la EESP.
AE 13.1. AO 13.1.1. % de sistemas 100% de los Realizar un inventario de los Coordinacion Coordinacion area Material de
Implementacién de Diagnostico de los de informacion sistemas sistemas de informacion utilizados. drea Administrativa escritorio
mecanismos de sistemas de mapeados y evaluados en un Identificar problemas y cuellos de Administrativa
seguimiento y informacién analizados. plazo de 2 botella en los procesos actuales. Dinamizador EVA
evaluacion para mejorar | actuales meses. Recoger feedback de usuarios
la gestion de recursos (docentes, administrativos,
tecnoldgicos que estudiantes).
beneficien los servicios
de apoyo a la formacién AO 13.1.2. Disefio Ndmero de 3 procesos clave Seleccionar software o herramientas Coordinacion Coordinacion area Material de
académica y la gestion e implementacién procesos automatizados para optimizar procesos (plataforma area Administrativa escritorio
administrativa de mejoras optimizados y en 4 meses. de gestién documental). Administrativa
tecnoldgicas automatizados Automatizar procesos Dinamizador EVA
administrativos (matriculas, registros Direccién
académicos, reportes). General
Capacitar al personal en el uso de
nuevas herramientas.
AO 13.1.3. % de usuarios 80% de Elaborar manuales y guias de uso de Coordinacion Coordinacion area Material de
Capacitacion a capacitados satisfaccion en los sistemas. area Administrativa escritorio
usuarios y satisfechos con las evaluaciones Realizar talleres de capacitacion para Administrativa
personal la formacion. post- docentes y administrativos. Dinamizador EVA
administrativo capacitacién. Implementar un sistema de soporte Direccion
técnico continuo. General
AO 13.1.4. Ndmero de 2 informes de Establecer métricas de rendimiento Dinamizador EVA | Coordinacion drea Material de
Monitoreo y ajustes mejora continua de los sistemas. Coordinador de Administrativa escritorio
evaluacion realizados para por semestre. Realizar auditorias periddicas de Calidad
continua mejorar los eficiencia.
sistemas. Ajustar procesos segun feedback y

resultados.
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AE 14.1. A0 14.1.1. % de . 100% de Realizar un inventario fisico y digital . Jefaturasy dreas | Direcciéon General . Material de
Implementacién de Diagnéstico del documentos documentos de los documentos y expedientes. Académicas escritorio
mecanismos de estado actual de inventariados inventariados y Identificar cuellos de botella en los - Secretaria
seguimiento y la gestion vs. total al menos 3 procesos de tramite documental. Académica
evaluacion de la documental estimado. problemas Evaluar las condiciones de - Dinamizador EVA
atencidn al usuario que Ndmero de criticos almacenamiento y seguridad de los
permitan lograr la problemas priorizados. archivos.
eficiencia en la gestion criticos
de archivos y en el identificados
tramite de solicitudes. en el proceso.
AO 14.1.2. Reduccion del . Reducir en 50% Elaborar guias visuales (infografias) . Dinamizador EVA | Direccién General . Material de
Mejora en la tiempo el tiempo de para la presentacion de solicitudes. . Secretaria escritorio
atenciony promedio de orientacién en 2 Establecer un cronograma de Académica
orientacion al orientacién al meses. reuniones informativas con . Secretaria de
usuario usuario. estudiantes/docentes. Direccién
Ndmero de Habilitar un canal de consultas en General
consultas linea (correo, etc).
resueltas
mediante
canales
digitales
AO 14.1.3. % de reclamos . 100% de Designar un responsable exclusivo . Defensoria del Direccién General . Material de
Custodiay registrados en reclamos con para el libro de reclamaciones. Usuario. escritorio
actualizacion del formato fisico registro digital y Implementar un registro digital
libro de y digital. respuesta en <5 paralelo
reclamaciones Tiempo dias habiles. Generar informes mensuales de

promedio de
respuesta a
reclamos.

reclamos para mejora continua.
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Indicador de

produccion fisica

Meta Fisica

PAT 2025

Tareas
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Areas o unidades

involucradas

Unidad
responsable

Bienes y servicios

Cronogram
a

Monitoreo y evaluacién
periddica de las acciones
implementadas.

AE 1.2. Disefio y AO1.2.1. Ndmero de 100% del Disefiar instrumentos de Direccién Direccién General . Fotocopias de Inicio
ejecucion de Diagnéstico de encuestas personal recoleccion de datos General encuestas
mecanismos para la necesidades aplicadas a encuestado (encuestas, entrevistas). Unidad *  Papel bond 04/08/2025
atencion de las docentes y 5 Aplicar los instrumentos a Académica
necesidades formativas formativas en los personal. necesidades formadores y administrativos. Coordinacion
en beneficio de los formadores 'y % de formativas Sistematizar y analizar los Administracion )
estudiantes, administrativos. necesidades priorizadas. resultados. Dinamizador Fin
formadores y identificadas Priorizar las necesidades EVA 5/09/2025
administrativos de la priorizada. formativas segun criterios
ESSP. establecidos (relevancia,
urgencia, impacto).
Elaborar un informe técnico
con las necesidades
identificadas y priorizadas.
AE 1.3. Implementacion | AO 1.3.1. % de 80% de la Diagnostico participativo del Direccién Direccion General . Fotocopias de Inicio
de mecanismos para la Mejoramiento del satisfacciéon de comunidad estado actual del ambiente General encuesta de
generacion de las Ambiente la comunidad educativa educativo (infraestructura, Unidad satisfaccion 10/03/2025
condiciones favorables Educativo en la educativa manifieste mobiliario, clima escolar). Académica
que promuevan el EESP. Ndmero de satisfaccion Elaboracién de un plan de Coordinacion
cambio en la EESP en aulas con el mejora con participacién de Administracién .
. - . ) L *  Mantenimient Fin
beneficio de actores de acondicionada ambiente docentes, estudiantes y Dinamizador
la comunidad educativa. s o reparadas escolar personal administrativo. EVA ode 14 aulas 31/10/2025
Numero de 80% de Implementacién de talleres Unidad de - Talle'res so.bre
talleres aulas en sobre convivencia escolar y Bienestary convivencia a
realizados S6ptimas manejo de conflictos. Empleabilidad tutores
sobre condiciones Reparacion y
convivencia 2 talleres acondicionamiento de aulas,
escolar anuales bafios y dreas comunes.
sobre Adquisicion e instalacién de
convivencia mobiliario y materiales
escolar. educativos.
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AO 1.3.2. % de Actualizar y Conformar un comité de Direccion Direccion General . Papeles bond Inicio
Actualizacién del participacion aprobar el revision integrado por General . Fotocopias
Reglamento estudiantil en reglamento docentes, estudiantes y Unidad . Espiralado 1/07/2025
Interno con talleres interno con administrativos. Académica
participacién al menos un Realizar un diagndstico del Unidad de
estudiantil. 70% de reglamento vigente para Investigacion Fin
Administrativos y . participacidé identificar puntos a modificar. Secretaria
docente de la Rl actualizado ndela Organizar talleres Académica 28/11/2025
EESP aprobado con comunidad participativos con estudiantes Coordinacion
R.D. educativa y docentes para recoger académica
aportes. Comité de
Elaborar una propuesta de revision Rl
actualizacion basada en los Delegados
insumos recogidos. estudiantiles
Validar la propuesta en
asamblea general con la
comunidad educativa.
Presentar el documento final a
la direccidn para su
aprobacién oficial.
Socializar el nuevo reglamento
mediante charlas y material
digital.
AO1.3.3. Porcentaje de 80% de los Conformacién del Comité de Direccién Direccién General . Papel bond Inicio
Actualizacién del propuestas aportes Actualizacion del PEI General . Fotocopias
Proyecto incorporadas validos (integrado por docentes, Unidad . Espiralados 4/08/2025
Educativo Numero de incluidos). estudiantes y administrativos). Académica . Fotos
Institucional (PEI). actores 70% de Revisidn y diagndstico del PEI Coordinacion
con participacién participantes docentes, vigente (identificar aspectos académica Fin
estudiantil, PEl actualizado 50% de obsoletos o a mejorar). Coordinacion
administrativa y aprobado con estudiantes Talleres participativos para de calidad 28/11/2025
docente de la R.D y 60% de recoger aportes de la Comisién de
EESP administrati comunidad educativa. minimo revision PEI
vos 3 Delegados
involucrados Elaboracion de propuestas de estudiantiles
). modificacidn basadas en los Docentes

PEI
actualizado,
consensuad
oy
oficializado
conla
participacio
ndela

insumos recogidos.
Validacién de las
modificaciones en asamblea
general con la comunidad
educativa.

Aprobacion final del PEI
actualizado por parte de la
direccion de la EESP.
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comunidad Difusién del nuevo PEIl a toda
educativa de la institucion (carteles,
la EESP en reuniones, correos).
un plazo de
4 meses.
AO 1.3.4. % de 80% de Realizar reuniones con . Direccién Direcciéon General . Consultoria Inicio
Elaboracién participacion participacio directivos, docentes y General . Papeles
participativa del de actores n personal administrativo para . Unidades y . Fotocopia 4 /08/2025
PAT educativos en 4 sesiones identificar necesidades y Coordinacione . Espiralado
2025 articulado a talleres 1 prioridades. s académicas
los procesos del N° de sesiones documento Revisar documentos del PElI, L] Coordinacion Fin
modelo de de asistencia aprobado PAT anterior y resultados de de calidad
servicio educativo técnica con RD evaluacion institucional. 28/11/2025
(estratégicos, realizadas 90% de Talleres sobre metodologia de
misionales y de PAT 2025 docentes planificacion y articulacion del
soporte) del PEI. formulado y capacitados PAT con el PEI.
articulado al 1 plan de Socializacion del modelo de
PEI monitoreo servicio educativo (procesos
% de docentes implementa estratégicos, misionales y de
capacitados en do soporte).
planificacion Formulacién de actividades
educativa operativas, indicadores de
Plan de evaluacion, metas y medios de
monitoreo verificacién alineadas al PEI.
establecido Disefio de cronogramas y
asignacion de presupuesto y
responsables.
Presentacién del PAT a la
comunidad educativa para
retroalimentacion.
Ajustes finales y formalizacion
del documento.
Establecer mecanismos de
evaluacion periddica del PAT.
AO 1.3.5. Porcentaje de Actualizar el Recopilar versiones anteriores | = Comité de MPI | Direccién General . Papel bond Inicio
Actualizacién del participacion 100% de los del manual. . Coordinacion . Fotocopias
Manual de Ndmero de procesos Identificar procesos obsoletos de calidad . Espiralados 4/08/2025
Procesos procesos institucional o desactualizados. . Unidad
Institucionales actualizados es con al Realizar entrevistas con areas Académica
(MPI) con Tiempo de menos un clave (docentes, - Secretaria Fin
participacion ejecucion 70% de administrativos, estudiantes). Académica
estudiantil, Grado de participacio Elaborar encuestas o talleres - Representante 8/11/2025
administrativa y satisfaccion n de los para recoger aportes. del Consejo
actores estudiantil
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docente en la clave Definir cronograma de
EESP (estudiantes reuniones con los diferentes
, docentes y actores.
administrati Asignar roles en el equipo de
vos) en un trabajo.
plazo de 4 Elaborar encuestas o talleres
meses. para recoger aportes.
Definir cronograma de
reuniones con los diferentes
actores.
Asignar roles en el equipo de
trabajo.
Elaborar encuestas o talleres
para recoger aportes.
Definir cronograma de
reuniones con los diferentes
actores.
Asignar roles en el equipo de
trabajo.
AO 1.3.6. Numero de 4 convenios Firmar convenios con Direccion Direccion General . Papel bond Inicio
Establecimiento alianzas firmados universidades y ONGs. General . Fotocopias
de alianzas con estratégicas Firma de convenios con Unidad . Espiralado 4 /08/2025
instituciones establecidas. instituciones educativas Académica
educativas (en el afio) urbanas, rurales y bilinges. Unidad de
referentes para Coordinaciones con el Investigacion Fin
intercambio de MINEDU Coordinaciones con Unidad de
buenas practicas. el GOREMAD y DRE MDD. bienestar y 28/11/2025
Reuniones de trabajo con empleabilidad
aliados y autoridades Coordinacion
regionales. académica
Coordinacion
del drea
administrativa
AE 2.1. Implementacion | AO 2.1.1. % de 90% Planificacion Unidades y Coordinador de . Materiales de Inicio
de acciones de Acciones de actividades Elaborar el plan de (MER) Coordinacione calidad escritorio
planificacién, Planificacién, ejecutadas vs. alineado a los objetivos s académicas y servicio de 01/07/2025
acompafiamiento, Monitoreo, Planificadas estratégicos. administrativa escritorioy
monitoreo, evaluaciény | Evaluaciény Definir cronogramas, s otros
retroalimentacion para Retroalimentacio responsables y recursos Coordinacion Fin
favorecer el logro de los | n (MER) necesarios. de calidad
resultados previstos en Socializar el plan de (MER) con 31/12/2025

los procesos

las areas involucradas.
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estratégicos, misionales % de 85% Monitoreo
y de soporte de la ESSP. productos Implementar herramientas de
entregados seguimiento (fichas de
segun lo monitoreo, rubricas, tableros
previsto de control e informes).
Realizar visitas de verificacion
a las dreas académicas.
Registrar avances y
desviaciones
% de acciones 80% Evaluacion
correctivas Medir el cumplimiento de
implementada metas fisicas y financieras.
s Analizar resultados vs. lo
planificado.
Elaborar informes de
evaluacion trimestral.
Satisfaccion de 75% Retroalimentacion
equipos Realizar talleres de mejora
continua con los equipos
académicos.
Ajustar estrategias seguin
hallazgos.
Documentar lecciones
aprendidas.
AE 3.0. Disefio y A0 3.0.1. % de silabos 100% de Revisar y actualizar el Unidad Jefe de Unidad Material de Inicio
elaboracion de silabos y Elaboracion de actualizados silabos curriculo base. Académica Académica escritorio. 14/04/2025
sesiones de aprendizaje | silabos por con enfoque actualizados Capacitar a docentes en Unidad de Papel A-4
con enfoque por competencias por al finalizar el disefio curricular por Investigacion Tinta para
competencias, proyecto competencias. semestre. competencias. Coordinacion impresora X
integrador de Elaborar los silabos de los académica Impresora Fin
aprendizaje par’a . cursos y mpdulos de Doce.n.tles Archivadores 05/09/2025
fortalecer la practica ) aprendizaje Comisién de
pedagodgica que Ntmero de 0% de Validar los silabos. curriculo.
favorezca el logro del docer'{tes docen‘tes Aprobar los silabos con
perfil de egreso de los cr?\paNUtados en capacitados. enfoque por competencias
estudiantes de la EESP disefio por . Subir los silabos a la pagina
competencias. web institucional
AO 3.0.2. Disefio Ndmero de 30 sesiones Planificar sesiones con Unidad Jefe de Unidad Material de Inicio
de sesiones de sesiones por area al metodologias activas. Académica Académica escritorio 05/05/2025
aprendizaje disefiadas con finalizar el Integrar proyectos Unidad de
enfoque trimestre. interdisciplinarios. Investigacion

competencial.

Validar las sesiones con pares.
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basadas en Grado de 80% de Coordinacion Fin
competencias implementacid sesiones académica
nde aplican Docentes 19/12/2025
metodologias aprendizaje
activas. basado en
proyectos.
AO 3.0.3. Ndmero de 1 PIA por Definir temas transversales Docentes de Coordinacion Papel bon A Inicio
Implementacién proyectos programay para el PIA. practica e académica. 480gr
del Proyecto integradores por ciclo Elaborar el PIA de manera investigacion Folder manilo 10/05/2025
Integrador de implementado 75% de interdisciplinaria por ciclo y Docentes de azul
Aprendizaje (PIA) s.Nivel de satisfaccion programa de estudio cursos
satisfaccion de en Socializar el PIA a todos los Coordinacion Fin
estudiantes encuestas actores educativos académica.
con el PIA. Aprobar el PIA con RD. 15/12/2025
Evaluar y retroalimentar el
PIA.
Implementar por lo menos 3
acciones de mejora al PIA
AE 3.1. Implementacién | AO 3.1.1. % de docentes 100% de Elaborar un cronograma de Unidad Jefe de Unidad Material de Inicio
de mecanismos de Planificacién del incluidos en el docentes visitas de acompafiamiento a Académica Académica escritorio. 21/04/2025
acompafiamiento, acompafiamiento cronograma de incluidos en docentes. Coordinacion Archivadores
monitoreo y evaluacion pedagdgico visitas. el Disefiar instrumentos de de Calidad
a los componentes de la Ndmero de cronograma. observacion y evaluacion .
formacién académica instrumentos 3 docente (guias, rubricas, Fin
(proc~esos de dfe e:/aluamon instrumento Check.llst). o 09/05/2025
ensefianza, la disefiados y sde Coordinar con los directivos y
evaluacion formativa, la validados. evaluacion docentes para socializar la
gestidn del aprendizaje % de docentes aplicables. metodologia de
y, de la convivencia en informados 90% de acompafamiento
el aula, el uso de los sobre el docentes
materiales y los proceso de informados
recursos educativos), acompafiamie y
que favorezca el logro nto. coordinados
del perfil de egreso de .
los estudiantes en la AO 3.1.2. Numero de 90% de Realizar observaciones de Unidad Jefe de Unidad Material de Inicio
EESP. Implementacion visitas visitas clases segun cronograma. Académica Académica escritorio. 09/06/2025
del monitoreo en realizadas vs. cumplidas. Registrar fortalezas y dreas de Unidad de Aspiralado
aula programadas. 100% de mejora en la practica docente. Investigacion Folder
% de docentes docentes Brindar retroalimentacion Coordinacién .
que reciben retroaliment inmediata a los docentes. académica Fin
retroalimentac ados. Coordinacion
ion. 1informe de Calidad 19/12/2025
Ndmero de por docente
informes de observado.
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observacion Equipo de
elaborados. Monitoreo
Pedagogico
AO 3.1.3. % de docentes 80% de Analizar resultados de Unidad Jefe de Unidad Material de Inicio
Evaluacion de los evaluados con docentes aprendizajes vinculados a la Académica Académica escritorio 11/08/2025
procesos de instrumentos evaluados practica docente. Coordinacion Aspiralado
ensefianza vélidos. con Realizar encuestas de de Calidad
Nivel de instrumento satisfaccion a estudiantes Secretaria .
satisfaccion de 3 sobre metodologias docentes. Académica Fin
Io§ estudiantes estandarizad Elabor?r un reporte N Dinamizador 12/12/2025
Ndmero de os consolidado de evaluacion EVA
recomendacio Satisfaccion docente.
nes generadas promedio de
para mejora 4/5en
continua. encuestas.
5
recomendac
iones
priorizadas
para
capacitacion
AO 3.1.4. Ndmero de 90% de Desarrollar talleres de Unidad Jefe de Unidad Material de Inicio
Seguimiento y docentes docentes capacitacion segun Académica Académica escritorio 15/09/2025
mejora continua capacitados en capacitados. necesidades identificadas. Coordinacion
% de 80% de Realizar reuniones de balance de Calidad
implementacié recomendac semestral con docentes. Dinamizador .
nde iones Actualizar el plan de mejora EVA Fin
recomendacio implementa pedagdgica anual. 19/09/2025
nes. das.
La Mejora del
implementacié 10% en
n de la caja de implementa
herramientas cién de la
con materiales caja de

pertinentes
para promover
el desarrollo
de las
competencias
(comunicativas
I- Il Ciclo) del

herramienta
s
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perfil de
egreso en
(comparativo
semestral).
AE 3.2. Implementacién | AO 3.2.1. NUmero de . 5 convenios Identificar instituciones Direccion Coordinacion Papel bon A Inicio
de un plan de Establecimiento convenios finados educativas aliadas. (urbanas, General académica 480gr
acompafiamiento, de convenios con firmados. rulares y EIB) Unidad Folder manilo 10/04/2025
monitoreo y evaluacion instituciones Disefiar un modelo de Académica azul
a la planificacion y educativas convenio de practicas Coordinacion tinta azul
desarrollo de la practica profesionales. académica. tampon Fin
pre profesional de los Ejecutar reuniones con Coordinacién grampas
estudiantes. directivos o coordinadores de practica e basterna de 10/12/2025
académicos. investigacion metal
Formalizar la firma del
convenio
Difundir internamente los
convenios firmados
AO 3.2.2. Plan de . 1 plan de Hacer taller informativo, para Coordinacion Coordinador de 03 millar de Inicio
Elaboracidn del acompafiamie acompafiam los docentes de practica. de practica e practica e papel bond. 02/05/2025
plan de nto elaborado iento Elaborar plan de investigacion investigacion 400 papelotes
acompafiamiento y aprobado. validado. fortalecimiento de cuadrimax.
, monitoreo y Ndmero de . 7 capacidades a estudiantes. 10 cajas de .
evaluacion instrumentos instrumento Disefiar plan de practicay su plumones, Fin
diseﬁados para sde By presulpu.esto por ciclos rojo, azul, 03/09/2025
monitoreo y evaluacion académico. negro verde.
evaluacion. disefiados. Elaborar un cronograma de 14 paquete de
% de docentes . 100% de visitas a IEBR de la practica. Arco iris (hojas
y estudiantes socializacion Elaborar instrumentos de de colores.
informados adocentesy evaluacion (observacion, 5 Folder
sobre el plan. estudiantes. ayudantia, monitoreo, manila azul.
Cuaderno de campoy 06 Lapiceros
anecdotario) para estudiantes tinta: azul,
y docentes. negro.
Establecer protocolos de
acompafiamiento de la
practica.
Socializar el plan con docentes
y estudiantes.
AO 3.2.3. NUmero de . 96% de Realizar visitas in situ a IEBR Docentes de Coordinador de 1960 copias Inicio
Implementacién visitas visitas de préctica. practica e practica e 2 tampon azul
del monitoreo a realizadas por realizadas Realizar reuniones de investigacion investigacion 2 Tinta azul 16/06/2025
las practicas programadas. segun retroalimentacion con los Coordinacion para tampon.
preprofesionales Ndmero de cronograma. estudiantes de practica académica. 2 Corrector.
informes de involucrados. 06 anillados
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monitoreo 100% de Efectuar los talleres de . 100 papelotes Fin
generados. estudiantes sistematizacién de la préctica. cuadrimax
evaluados. Elaborar informes de la 10/11/2025
1 informes practica con resultados
semestrales
de
monitoreo.
AO 3.2.4. Ndmero de 1 ajustes al Andlisis de resultados de Coordinacion Coordinador de . 180copias Inicio
Evaluaciény ajustes plan de monitoreo. de Practica e practica e . 14 anillados
mejora continua incorporados practicas por Propuestas de ajustes al plan investigacion investigacion 7/07/2025
del proceso de al plan. semestre. de practicas. Coordinacion
practicas % de docentes de Calidad
capacitados. Fin
20/11/2025
AE 3.3. Implementacion | AO 3.3.1. Disefio 70% de Plan de Realizar un diagnéstico de la Coordinador Coordinador . Papel bon A Inicio
de un plan de del plan de participacion acompafiam participacién actual de los académico académico 480gr
acompafiamiento y acompafiamiento estudiantil ientoy estudiantes en el PEI. Docentes . Folder manilo 01/07/2025
seguimiento al y seguimiento seguimiento Elaborar una matriz de lideres. azul
desarrollo de la formalizado, actividades co-curriculares . tinta azul
participacion de los implementa vinculadas al PEI. . lapiceros tinta Fin
estudiantes en el do enun Definir estrategias de azul tampén.
desarrollo del PEl de piloto con al motivacién y reconocimiento Software para 15/11/2025
manera extracurricular. menos el para la participacion registro
70% de estudiantil.
participacio
n estudiantil
AO 3.3.2. NUmero de Minimo 6 Organizar comités Comité de Coordinador . Papel bon A Inicio
Implementacién actividades actividades estudiantiles para el participacién académico 480gr
de actividades co-curriculares al afio (2 por desarrollo del PEI. estudiantil. . Folder manilo 12/06/2025
realizadas. trimestre). Realizar al menos 3 Docentes azul
co-curriculares actividades co-curriculares lideres. . tinta azul
(foros, proyectos, ferias) por Fin
semestre.
05/12/2025
AE 3.4. Implementacion | AO 3.4.1. Ndmero de 70% de Conformar el equipo de Direccién Jefe de Unidad de | = Materiales de Inicio
de un plan de Asignacién de proyectos estudiantes asesores de investigacion por General Investigacion oficina. 3/11/2025
acompafiamiento, asesores de asesorados por reciben programa. Coordinacion . Material
monitoreo y evaluacion investigacion para programas asesoria Académica multimedia.
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a la préctica acompafiar a los para Asignar a los asesores uno o Unidad de Internet Fin
investigativa articulada equipos de elaborar su dos proyectos de Investigacion Banner
a la practica estudiantes en la proyecto de investigadores de los Dinamizador Tripticos. 28/11/2025
preprofesional de los redaccién del Investigacio estudiantes. EVA
estudiantes. proyecto de n Monitorear y acompafiar a los Coordinacion
investigacion tutores de Calidad
Conformar el equipo de Area
asesores para seleccionar los 4 Administrativa
mejores proyectos para su
incentivo econémico de 500
soles por proyecto
Evaluacién Final.
Los estudiantes socializan sus
proyectos, conjuntamente con
los formadores en la dltima
semana de noviembre
AE 3.5. Implementacién AO 3.5.1. Disefio Numero de 10 sesiones Elaborar diagndsticos Unidad de Jefe de Unidad Material de Inicio
de un plan de del plan de sesiones de de tutoria socioemocionales y Bienestary Académica escritorio 21/04/2025
acompafiamiento, acompafiamiento tutoria disefiadas (5 académicos de los Empleabilidad
monitoreo y evaluacion tutorial disefiadas y grupalesy 5 estudiantes. Coordinador
al desarrollo personal validadas. individuales) Definir objetivos, de Tutoria .
de los estudiantes en el primer metodologias y cronograma Equipo Fin
desdt? las acciones de semestre. df}l p~|an. ' ) docente. 25/04/2025
tutoria en la EESP. Disefiar sesiones de tutoria Soporte
grupal e individual. psicopedagdgi
Disefiar instrumentos de co
monitoreo (encuestas, fichas
de seguimiento).
AO 3.5.2. Ndmero de 100% de Realizar talleres de Unidad de Jefe de Unidad Material de Inicio
Capacitacion a los tutores tutores capacitacion en estrategias de Bienestary Académica escritorio
tutores en capacitados. capacitados acompafamiento Empleabilidad 8/09/2025
estrategias de en 1 mes. socioemocional. Coordinador
acompafiamiento Brindar herramientas para el de Tutoria
. monlt.oreQ del progreso So.porte N Fin
estudiantil. psicopedagogi
implementacid 70% aplica o 12/09/2025
n de técnicas las
aprendidas. estrategias
en sesiones
de tutoria.
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AO 3.5.3. - Diagnéstico 1 informe de Definir objetivos y alcance del Soporte Jefe de Unidad . Material de Inicio
Realizacion de elaborado con diagndstico diagndstico. psicopedagdgi Académica escritorio 18/08/2025
diagnédstico inicial las principales con Identificar los grupos co
de necesidades necesidades de resultados. estudiantiles a evaluar (por Dinamizador
estudiantiles los programa y ciclo). EVA .
estudiantes. Disefiar una metodologia Fin
(encuestas o entrevistas). 22/08/2025
Elaborar un cronograma de
actividades.
Crear cuestionarios o guias de
entrevista.
Aplicar encuestas o
entrevistas a los estudiantes.
Sistematizar la informacion
recopilada.
Redactar un documento con
hallazgos clave.
AO 3.5.4. - % de 90% de Realizar sesiones grupales Unidad de Jefe de Unidad . Material de Inicio
Ejecucién de estudiantes sesiones mensuales. Bienestary Académica escritorio
sesiones de que participan cumplidas Brindar asesorias Empleabilidad 1/09/2025
tutoria en sesiones de enel personalizadas segun Equipo
tutoria. semestre. necesidades estudiantiles. docente.
. % de 80% de Registrar asistencia y avances Fin
estudiantes estudiantes en fichas de seguimiento.
atendidos. recibe 19/12/2025
acompafiam
iento
AO 3.5.5. . Ndmero de 2 informes Disefiar y Aplicar encuestas de Coordinacion Jefe de Unidad . Material de Inicio
Monitorear el informes de semestrales satisfaccion estudiantil. de calidad Académica escritorio 1/09/2025
progreso monitoreo de Revisar informes de Dinamizador
estudiantil generados. seguimiento rendimiento académico EVA
vinculado a tutorias. .
Realizar reuniones de Fin
retroalimentacion con tutores. 19/12/2025
AO 3.5.6. . % de mejora 70% de Medir el progreso en Equipo Jefe de Unidad . Material de Inicio
Evaluacion del en indicadores estudiantes habilidades socioemocionales directivo Académica escritorio
impacto del plan de desarrollo muestran (pre-test/post-test). Coordinacion 10/12/2025
personal mejora en al Analizar la retencién y de tutoria.
(autoestima, menos 2 aprobacién estudiantil.
indicadores.
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manejo de Sistematizar lecciones Fin
estrés). aprendidas.
12/12/2025
AE 4.1. Implementacién AO 4.1.1. Porcentaje de 90% del Realizar encuestas a docentes Unidad Jefe de Unidad Material de Inicio
de un programa de Diagndstico de docentes que personal sobre necesidades formativas. académica Académica escritorio 18/08/2025
fortalecimiento de necesidades de identifican docente Analizar resultados y priorizar Dinamizador
capacidades para la capacitacion necesidades de participe en areas criticas (metodologias EVA
ensefianza dirigido a los capacitacion el activas, evaluacién por .
docentes formadores. diagndstico. competencias). Fin
> areas 22/08/2025
criticas
priorizadas
AO 4.1.2. Disefio Programa de 1 programa Elaborar contenidos segin Direccién Jefe de Unidad Material de Inicio
del programa de capacitacion de necesidades identificadas. General Académica escritorio 25/08/2025
capacitacion aprobado capacitacion Definir metodologias (talleres, Unidad
aprobado seminarios, virtual/hibrido). académica
Establecer cronogramay .
recursos necesarios. Fin
29/08/2025
A0 4.1.3. Tiempo de 30 dias Identificar expertos internos o Direccién Direccién General Papel bond Inicio
Seleccion de seleccién de desde la externos. General Tinta de
facilitadores/capa facilitadores o convocatori Formalizar contratos o Unidad impresora 17/02/2025
citadores expertos a. acuerdos de colaboracién. académica
Coordinacion
Area. . . Fin
administrativa
5/05/2025
AO 4.1.4. % de docentes 90% de Realizar talleres tedrico- Facilitadores Jefe de Unidad RPH Inicio
Ejecucién del capacitados docentes practicos. Académica 08/09/2025
programa capacitados Implementar sesiones de
seguimiento y
retroalimentacion. .
Fin
12/09/2025
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AO 4.1.5. . Nivel de 90% de Aplicar encuestas de . Unidad Jefe de Unidad Material de Inicio
Monitoreo y satisfaccion docentes satisfaccion post-capacitacion. académica Académica escritorio 29/09/2025
evaluacion docente satisfechos Evaluar impacto en practicas - Coordinacion
docentes (observacién en de calidad
aulas). . Dinamizador .
Documentar lecciones EVA Fin
aprendidas para mejorar 3/10/2025
futuros procesos.
AE 4.2. Implementacion | AO 4.2.1. Disefio - Programa de 1 programa Realizar un diagndstico de - Coordinacion Jefe de Unidad de Materiales de Inicio
de un programa de del programa de capacitacion estructurado necesidades de formacion en Académica Investigacion oficina. 1/07/2025
fortalecimiento de capacitacion en en y aprobado investigacion. . Unidad de Material
capacidades de investigacion. investigacion con RD. Priorizar las necesidades de Investigacion. multimedia.
investigacion de los disefiado y formacion docente en . Coordinacién internet .
docentes formadores validado. investigacion. de Fin
para me!(’)rar la Elaborar el plan curricular del In\{esFlgaC|on y 31/07/2025
produccién de programa (temas, practica.
investigaciones en la metodologia, duracion). - Unidad
institucion Validar el programa con Académica
expertos y autoridades de la
EESP.
A0 4.2.2. - Ndmero de 8 talleres Contratar facilitadores - Direccién Jefe de Unidad de Materiales de Inicio
Implementacién talleres ejecutados especializados en general Investigacién oficina. 4/08/2025
de talleres de realizados y con un 90% investigacion. - Coordinacion Material
formacion en asistencia de Organizar los 8 talleres Académica multimedia.
investigacion promedio. asistencia. tedricos-practicas. . Unidad de Internet .
Brindar materiales de apoyo Investigacion Fin
(guias, l?ibliogra!fi?, - Eacilitadores 28/11/2025
herramientas digitales, Base L] Area
de datos en Excel, SPSS, etc.) Administrativa Se?aratas
Convocar a los docentes para guias.
participar en los talleres.
Registrar y actualizar el
Directorio de Recursos
Humanos CTI (concytec) y
ORCID.
AO 4.2.3. . Ndmero de 10 Conformar los equipos de . Tutores de Jefe de Unidad de Materiales de Inicio
Acompafiamiento proyectos de proyectos Investigacion de los investigacion Investigacion oficina. 1/07/2025
en la elaboracion de formadores.
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de proyectos de
investigacion

investigacion
elaborados.

investigacio
n

terminados.

Aprobacion con RD los
equipos de investigacion.
Monitoreo y acompafiamiento
a la planificacién y al avance
de los proyectos (redaccién
cientifica, métodos
cuantitativos y cualitativos)
Evaluar y seleccionar 4
proyectos de investigacion
que seran financiados (1000 x
4)

Socializacién de los proyectos
de investigacién. “ Estudiantes
y formadores socializamos
nuestros proyectos de
investigacion sobre los
problemas educativos en la
region de Madre de Dios”

Unidad de
Investigacion

Material
multimedia.
Internet

Fin

28/11/2025

AO 4.2.4.
Evaluacion del
impacto del
programa

Porcentaje de
satisfacciéon y
mejora en

competencias

investigativas.

80% de
satisfaccion
enla
evaluacion
del
programa.

Aplicar encuestas de
satisfaccion a los
participantes.

Gestionar el reconocimiento a
los equipos de docentes
investigadores (Resolucion y
estimulos econdémicos) a la
publicacién de articulos
cientificos durante el afio
2025. (1000 soles)

Seleccidn de proyectos de
investigacion que seran
financiados

Analizar el incremento en la
produccion académica
(articulos, ponencias).
Difusién de las investigaciones
institucionales, por medios
fisicos o electrénicos
repositorio Institucional
Elaborar un informe final de
resultados.

Coordinacion
Académica
Unidad de
Investigacion
Dinamizador
EVA
Coordinacion
de Calidad

Jefe de Unidad de
Investigacién

Materiales de
oficina.
Material
multimedia.
Internet

Inicio
1/12/2025

Fin

31/12/2025

AO 4.2.5.
Redaccion, disefio
y publicacion de
la Revista

Disefio y
estructura de
la revista.

Revista
redactaday
disefiada

Disefiar el Plan para la
redaccién y Publicacion de la
Revista.

Aprobacion del Plan con RD.

Direccién
General
Coordinacion
Académica

Jefe de Unidad de
Investigacion

Materiales de
oficina.
Material
multimedia.

Inicio
1/09/2025
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Institucional 10 articulos Conformacion de los Unidad de . Internet Fin
Tiempos Nuevos- redactados responsables de la redaccion, Investigacion
Nuevos Retos N° disefio y revision de la revista. Dinamizador 30/09/2025
02 Proformas de la publicacién EVA
de la revista. Coordinacion
Edicidn de la revista de Calidad
Area
Administrativa
AO 4.2.6. 6 tematicas 2 simposios Disefiar el Plan. Unidad Jefe de Unidadde | = Materiales de Inicio
Organizar el seleccionadas Aprobacion del Plan con RD. Académica. Investigacion oficina. 4/09/2025
Primer “Educar para el primer Conformacion de los Secretaria . Material
con sentido: y segundo . . responsables de la conduccién Académica multimedia.
Vocaciony simposio. Asistencia y ponentes. Unidad de . Internet .
pensamiento = 8‘0% d? Ejecucién del simposio Investigacion . Banner Fin
critico, para los inscritos Evaluacién e informe Coordinacién . Tripticos.
formary . de préctica e 28/11/2025
transformar la Po'rcent:'ﬂe de investigacion.
educaciony asistencia Evaluacién
segundo simposio de los
Pedagégico expositores
“Reflexionar Porcentaje de 85% de
sobre los aprobacién de aprobacién
problemas los expésitos
pedagdgicos para
transformar”
AE 4.3. Fortalecimiento AO 4.3.1. Disefio Plan de 1plande Elaborar contenidos del Coordinacion Coordinador . Papel bon A Inicio
de capacidades de los del plan de capacitacion capacitacion modulo. académica académico 480gr
formadores para la capacitacion validado. aprobado. Definir metodologias activas. Unidad de . Folder manilo 20/04/2025
ensefianza del Médulo Contenidos Establecer cronograma de Investigacion azul
de Investigacion alineados al talleres. . tinta azul
Articulado a la Practica curriculo de la Socializar y aprobar el plan Fin
Preprofesional. ESSP.
30/09/2025
A0 4.3.2. 80% de 4 talleres Contratar expertos Direccion Coordinador . Papel bon A Inicio
Ejecucién de asistencia de implementa Realizar sesiones teodrico- general académico 480gr
talleres de formadores. dos. practicas. Coordinacién *  Folder manilo | 10/05/2025
formacion 90% de Socializar herramientas de académica azul
satisfaccion en investigacion. (instrumentos Unidad de . tinta azul
evaluacion de de recojo de informacion, Investigacién . tampdn Fin

talleres.

repositorios institucionales,
SPSS, Base de datos en Excel,
etc)

Coordinacion
Area
Administrativa

. grampas
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Registrar y actualizar el Facilitadores. fasternet de 19/09/2025
Directorio de Recursos metal
Humanos CTI (concytec) y
ORCID.
Aplicar ejercicios de
articulacion con la practica
preprofesional.
AO 4.3.3. . 70% de 10 visitas de Visitas de observacion a Coordinacién Coordinador Papel bon A Inicio
Monitoreo de la formadores monitoreo clases. académica académico 480gr
aplicacion en aplican lo Reuniones de Unidad de Folder manilo 20/08/2025
aulas aprendido. retroalimentacion. Investigacién azul
Reportes de Coordinacion
mejora en de calidad Fin
proyectos
estudiantiles. 20/11/2025
AO 4.3.4. . Incremento del 1informe de Aplicar prueba diagndsticay Coordinacion Coordinador Papel bon A Inicio
Evaluacion del 30% en evaluacion. final. académica académico 480gr
impacto de la competencias Analizar proyectos de Unidad de Folder manilo 20/08/2025
capacitacion investigativas. estudiantes. Investigacion azul
5 proyectos Coordinacion
estudiantiles de calidad .
Fin
destacados.
20/11/2025
AE 4.4. Desarrollo de AO4.4.1. . Informe de 100% de Realizar un diagndstico de los Unidad de Jefe de Unidad de Materiales de Inicio
acciones de Diagnostico y diagndstico avance en trabajos de investigacion, Investigacion Investigacion oficina. 1/07/2025
implementacion del planificacién realizado. diagndstico proyectos y tesis disponibles. Comité de Material
repositorio por carrera Plan de y Elaborar un plan de Repositorio. multimedia.
y/o programa de implementacid planificacion implementacién del Internet .
estudios. n aprobado. repositorio. Fin
31/07/2025
A0 4.4.2. - Ndmero de 2 talleres Organizar talleres sobre el uso Unidad de Jefe de Unidad de Materiales de
Capacitacion y talleres realizados. de ALICIA CONCYTEC. Investigacion Investigacion oficina.
sensibilizacion realizados. 80% de Registrar usuario y contrasefia Comité de Material
. % de participacidé para el acceso a Alicia Repositorio. multimedia.
participacion n.
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de docentes y Registrar y usar el repositorio . Internet Inicio
estudiantes Institucional 1/07/2025
Sensibilizar a docentes y
estudiantes sobre la
importancia del repositorio. i
in
30/09/2025
AO 4.4.3. Ndmero de 100% de Recopilar trabajos de Unidad de Jefe de Unidad de . Materiales de
Recolecciony documentos documentos investigacion, proyectos e Investigacion Investigacion oficina.
sistematizacion recopilados. recopilados informes de tesis. Comité de . Material Inicio
de documentos % de y Clasificar y estandarizar los Repositorio multimedia. 4/08/2025
documentos estandarizad documentos seglin normas Biblioteca . Internet
estandarizados os. institucionales. Docentes
investigadores Fin
31/12/2025
AO 4.4.4. Nudmero de 100% de Digitalizar documentos fisicos Unidad de Jefe de Unidad de | = Materiales de
Digitalizacion y documentos documentos (si aplica). Investigacion Investigacion oficina.
carga en ALICIA digitalizados. digitalizados Subir los archivos al Comité de . Material Inicio
CONCYTEC Numero de y cargados. repositorio ALICIA. Repositorio. multimedia. 1/12/2025
documentos . Internet
cargados en
ALICIA. Fin
31/12/2025
AO 4.4.5. Nidmero de 100% de Conformar una comision para Unidad de Jefe de Unidad de | = Materiales de Inicio
Validacion y documentos documentos la revision de proyectos e Investigacion Investigacion oficina. 1/07/2025
publicacion validados. validados y informes de trabajos de Comisién de . Material
Numero de publicados. investigacién o tesis revision de multimedia.
documentos Verificar la calidad y calidad . Internet .
publicados. metadatos de los Fin
documentos. 31/07/2025

Verificar el porcentaje de
similitud con Turnitin (25% de
coincidencias)
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Publicar los documentos en el
repositorio.

AE 5.1. Disefio e
implementacién de
programas de
formacién continua con
énfasis en la
investigacion e
innovacién en beneficio
de los docentes de la
region

AO5.1.1. Numero de Diagnéstico Disefiar instrumentos de Equipo de Jefe de Unidad de . Materiales de Inicio
Diagndstico de docentes de recoleccién de datos Gestion Formacion oficina
necesidades encuestados necesidades (encuestas, entrevistas, Educativa Continua 21/07/2025
formativas (200 formativas grupos focales). Especialista en
docentes en el docentes). docentes Aplicar los instrumentos a los Estadistica
marco de un Porcentaje de completado docentes beneficiarios del Coordinador Fin
Programa de necesidades y validado, programa. del
Profesionalizacién formativas identificand Procesar y analizar los datos Programa}Doc 31/12/2025
Docente. identificadas o al menos 5 obtenidos. entes

(100% de areas competencia Elaborar un informe técnico participantes

criticas s prioritarias con los resultados del

detectadas). parala diagndstico.

Tiempo de profesionaliz Validar los resultados con

entrega del acién actores clave (directivos,

informe final docente. especialistas en formacion

(30 dias docente).

después de la

recoleccion de

datos).

Nivel de

satisfaccion de

los actores

clave con el

diagnostico

(90% de

aprobacién en

validacién)
AO5.1.2. NUmero de 3 disefios de Revisar los resultados del Coordinador Jefe de Unidadde | = Materiales de Inicio
Implementacién mallas mallas diagndstico de necesidades Académico del | Formacion oficina
de disefios curriculares curriculares formativas docentes. Programa Continua 21/07/2025
curriculares por elaborados por finalizados Conformacién de la comision Equipo de
carreray modalidad (uno por para elaborar el disefio del Disefio
modalidad (presencial, cada Programa de Curricular Fin
(presencial, semipresencial modalidad) Profesionalizacidon Docente de (Elaboracién
semipresencial, , virtual). en un plazo Bachillerato técnica). 31/12/2025
virtual) del Porcentaje de de 6 meses. Contratacion de un experto en Comité de
Programa de cumplimiento disefio de programa de Validacién
Profesionalizacién en los plazos formacion continua Direccién
Docente en la establecidos Disefiar la estructura General

EESP.

(100% en 6
meses).

curricular base para cada
modalidad.
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Nivel de
satisfaccion de
los docentes y
especialistas
enla
validacion
(minimo 80%
de
aprobacion).
Documentos
curriculares
aprobados por

Validar los disefios
curriculares con especialistas
en educacion.

Ajustar los disefios segun
observaciones.

Aprobar los disefios finales
por parte de la autoridad
competente.

resolucién
directiva.
AO 5.1.3. Gestion - Documento 1 Elaborar el documento del Coordinador Jefe de Unidad de . Materiales de Inicio
parala completoy documento programa educativo segiin académico Formacion oficina 21/07/2025
aprobacioén del alineado con finalizado. normativa vigente. Comité de Continua
programa ante las los requisitos 100% de Revisar y ajustar el programa calidad
autoridades legales. observacion con base en feedback interno Direccién .
educativas . Numero de es (comités académicos). General Fin
competentes f)bservauones atendidas. Presehtar el programa ala 31/12/2025
incorporadas. 1 autoridad educativa
- Solicitud expediente (Ministerio de Educacién).
formal enviada entregado Seguimiento a tramites y
en plazo. en tiempo. requerimientos adicionales.
. Respuestas 100% de Obtener resolucién de
oportunas a requerimien aprobacién oficial.
solicitudes de tos
la autoridad. cumplidos.
. Programa 1 resolucion
aprobado sin emitida.

condiciones o
con ajustes
menores.
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AO5.1.4. Documento de 1 informe Revisar y analizar los Coordinador Jefe de Unidad de | = Materiales de Inicio
Definicion de la analisis técnico con lineamientos pedagdgicos del académico. Formacion oficina
metodologia de realizado. los Programa de Equipo Continua 21/07/2025
ensefianza y los Propuesta lineamiento Profesionalizacién Docente. pedagdgico.
recursos metodoldgica s Disefiar la metodologia de
didacticos validada. priorizados. ensefianza (enfoques, Fin
necesarios Lista de 1 estrategias activas,
recursos documento evaluacion). 31/12/2025
priorizados. de Identificar y seleccionar los
% de metodologia recursos didacticos
satisfaccion en aprobado. (materiales digitales,
la validacion. Catalogo de bibliografia, herramientas
Documento recursos TIC).
final aprobado. didacticos Validar la metodologia y
disponibles. recursos con docentes y
1 taller de expertos.
socializacion Elaborar el documento final
realizado. de la metodologia y recursos
1 manual de didacticos.
implementa
cién
publicado.
AO5.1.5. Ndmero de 3 convenios Identificar instituciones Direccién Direccién General . Materiales de Inicio
Establecimiento convenios firmados en potenciales. General oficina 21/07/2025
de alianzas con firmados con el primer Realizar reuniones Jefe de Unidad
instituciones instituciones afio. exploratorias. de Formacion
colaboradoras colaboradoras Elaborar borradores de Continua .
(universidades, convenios. Fin
ONGs, etc.) Fl.rm? de convenios . 31/12/2025
Disefiar un plan de trabajo
conjunto.
Monitorear la participacién
AE 5.2. Implementacion | AO5.2.1. Ndmero de Capacitar al Disefiar el plan de Coordinador Jefe de Unidad de | = Materiales de Inicio
de cursos y talleres de Ejecucién de cursos 80% de capacitacion docente segun académico Formacion oficina 21/07/2025
capacitacion y Curso/taller de implementado docentes de las necesidades formativas Facilitadores/e | Continua
actualizacion para capacitacion y s EBR en al identificadas. xpertos
docentes de EBR en el actualizacién % de docentes menos 2 Disefiar los cursos de Coordinador .
marco del Programa de docente capacitados cursos capacitacion segun las del programa Fin
Profesionalizacion % de docentes anuales necesidades formativas de los Secretaria 31/12/2025
Docente de la EESP de EBR sobre docentes de EBR. Académica
inscritos frente metodologia Elaborar materiales Coordinador
al total s activas, educativos y guias Area
previsto. usodeTICy pedagdgicas para los cursos. administrativa
otros.
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% de docentes Lograr una Seleccionar y contratar
que aprobaron tasa de facilitadores especializados en
los cursos. aprobacién las areas priorizadas.
Nivel de del 90% en Convocar a los docentes de
satisfaccion los cursos. EBR para su inscripcién en los
docente Alcanzar un cursos.
nivel de Ejecutar los cursos de
satisfaccion capacitacién (modalidad
promedio en virtual, semipresencial o
las presencial).
evaluaciones Monitorear y evaluar el
docentes. desempefio de los docentes
durante los cursos.
Certificar a los docentes que
aprueben los cursos.
Evaluar el impacto de la
capacitacion en el desempefio
docente.
AE 6.1. Establecimiento AO6.1.1. Ficha 100% de Gestionar ante la DRE las Direccién Direccion General Materiales de Inicio
de mecanismos de Planificacion del disponible en difusion en metas de admisién General oficina
seguimiento y proceso de linea y fisico. canales Elaboracién del plan del Unidad 3/2/2025
evaluacion al proceso y admision de Personal oficiales. proceso de admisidn Académica
a los resultados de la estudiantes de capacitado en 100% de Disefiar y difundir la ficha de Comité de
admision en la EESP. FID normativa y asistencia inscripcion. Admision Fin
procedimiento del equipo. Capacitar al personal Secretaria
s 1 involucrado en el proceso. Académica. 21/03/2025
Bases documento Publicar bases y
publicadas oficializado. procedimientos de evaluacion.
segun
normativa.
AO6.1.2. Ndmero de Al menos 50 Elaborar el cronograma de Unidad Direccion General Materiales de Inicio
Planificacion de inscritos en los postulantes talleres de nivelacion. Académica oficina
talleres de talleres. inscritos. Disefiar los contenidos de los Especialistas 3/2/2025
nivelacion Docentes 2 docentes talleres (Comunicacién y en
académica en capacitados en contratados Matematica). Comunicacién
Comunicacion y el temario FID. (1 por area). Convocar a los postulantes y Matematica. Fin
Matematica para Asistencia y 80% de interesados. Comité de
participar en el participacion asistencia Asignar docentes Admision 28/2/2025
proceso de activa de los promedio en especializados para los Comisién
admision postulantes. las sesiones. talleres. evaluadora
Porcentaje de 70% de los Ejecutar los talleres segiin FID.

aprobados en

participante

cronograma.
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simulacros de s supera el Evaluar el aprendizaje de los Secretaria
admision. puntaje participantes. Académica
Informe con minimo Realizar informe final de los
resultados y requerido. talleres.
recomendacio 1informe
nes. entregado a
la direccion.
AO 6.1.3. Proceso Ndmero de Alcanzar al Difusién de la convocatoria Unidad Direccion General Materiales de Inicio
de admisién y postulantes menos 150 (medios digitales, redes Académica oficina
matricula al registrados vs. postulantes sociales, instituciones Secretaria 13/01/2025
programa de meta esperada registrados educativas) Académica
Formacién Inicial % de 95% de Recepcidn y revision de Comisién de
Docente (FID) documentos documentos documentos (certificados, Admision Fin
completos y entregados DNI, fotos, etc.) Equipo de
vélidos correctamen Aplicacion de evaluacién de evaluadores 01/03/2025
% de te ingreso (prueba de Coordinacion
postulantes 90% de conocimientos y aptitudes) drea
que rinden la asistencia al Publicacién de resultados y Administrativa
evaluacion examen lista de ingresantes
Tiempo de Publicar Proceso de matricula (pago de
publicacion resultados derechos, firma de
posterior a la en maximo 5 documentos)
evaluacion dias habiles Capacitacion inicial para
% de 100% de los matriculados (induccion al
ingresantes admitidos programa FID)
que completan matriculado
la matricula 3
% de asistencia 80% de
alajornada de asistencia de
induccién matriculado
s
AE7.1. A0 7.1.1. % de 100% de Realizar encuestas a Unidad de Jefe de Unidad de Materialesy Inicio
Diagnostico de estudiantes estudiantes estudiantes para identificar Bienestary Bienestary utiles de
Implementacién del necesidades encuestados encuestados necesidades médicas Empleabilidad Empleabilidad emergencia 05/05/2025
servicio médico, con médicas y sobre . frecuentes. Soporte Movilidad
material basico para la recursos necesidades Diagnéstico Evaluar el espacio fisico médico- para:
atencion de los disponibles médicas. completo de disponible para el servicio Topico Campaiias .
primeros auxilios para Listado de necesidades médico. médicas, Fin
asegurar la atencién equipos y en 30 dias. Identificar equipos y talleres, 01/07/2025
materiales materiales necesarios.
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adecuada a los prioritarios Acomparfiamie
estudiantes en la EESP. identificados. ntoy visitas
domiciliarias
Materiales de
escritorio.
A0 7.1.2. % de 90% de Elaborar material informativo Soporte Jefe de Unidad de Papel bon A4 Inicio
Sensibilizacion y estudiantes estudiantes (folletos, carteles). médico- Bienestary 80 gr.
difusion del que conocen el informados Realizar charlas informativas a Topico Empleabilidad Folder manilo 05/05/2025
servicio médico servicio. en 15 dias. estudiantes. Tutores del azul
Ndmero de Publicar horarios y protocolos programa FID. Lapiceros
materiales en plataformas institucionales. tinta: azul, Fin
distribuidos. negro.
Tinta azul para 02/09/2025
tampon.
Corrector.
A0 7.1.3. Ndmero de 2 mejoras Realizar seguimiento mensual Unidad de Jefe de Unidad de Papel bon A4 Inicio
Monitoreo y reportes de implementa de atenciones. Bienestary Bienestary 80 gr.
evaluacién mejora dasenel Recolectar feedback de Empleabilidad | Empleabilidad Folder manilo | 05/05/2025
continua implementado primer afio estudiantes. Coordinacion azul
s Ajustar protocolos segun de calidad Lapiceros
Satisfaccion necesidades. tinta: azul, Fin
estudiantil negro.
(encuesta Tinta azul para 20/12/2025
semestral). tampon.
Corrector.
AE 7.2. Implementacion | AO 7.2.1. Disefio Documento del 1 programa Realizar un diagndstico de las Unidad de Jefe de Unidad de Papel bon A4 Inicio
del servicio social, con del programa de programa de de servicio necesidades formativas y Bienestary Bienestary 80 gr.
las condiciones servicio social servicio social social sociales de los estudiantes Empleabilidad Empleabilidad Movilidad para 01/08/2025
necesarias para para estudiantes aprobado por disefiado y FID. Area de seguimiento a
asegurar la atencion FID las autoridades validado en Elaborar un documento base servicio social los casos.
adecuada a los competentes. un plazo de con los objetivos, alcances y Folder manilo Fin
estudiantes en la EESP. 2 meses. metodologia del servicio Lapiceros (azul
social. y negro) 01/09/2025
Validar el programa con Archivadores
docentes, coordinadores y
actores clave.
AO 7.2.2. Gestién NUmero de 5 convenios Identificar instituciones Unidad de Jefe de Unidad de Movilidad Inicio
de convenios con convenios establecidos educativas y sociales aliadas Bienestary Bienestary Folder manilo
instituciones firmados con en el primer para la ejecucién del servicio Empleabilidad | Empleabilidad Lapiceros (azul | 01/08/2025
receptoras instituciones semestre. social. Area de y negro

receptoras.

servicio social

Archivadores
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Elaborar convenios Director Fin
interinstitucionales con roles y General
responsabilidades definidas. 01/09/2025
Formalizar acuerdos con
firmas de las partes
involucradas.
A0 7.2.3. Porcentaje de 100% de los Disefiar talleres de induccion Unidad de Jefe de Unidad de Papel bon A4 Inicio
Capacitacion a los estudiantes estudiantes sobre el rol del servicio social Bienestar y Bienestar y 80 gr.
estudiantes y capacitados y tutores en la formacién docente. Empleabilidad Empleabilidad Folder manilo 01/08/2025
tutores en el antes de iniciar capacitados Brindar capacitacion en Area de azul
servicio social el servicio antes del habilidades socioemocionales servicio social Lapiceros
social. inicio de y metodologias de Soporte tinta: azul, Fin
actividades. intervencion. psicopedagdgi negro.
Asignar tutores académicos co Tinta azul para 02/08/2025
para el seguimiento de los Tutores tampon.
estudiantes. académicos Corrector.
A0 7.2.4. Porcentaje de 90% de los Implementar un sistema de Tutor Jefe de Unidad de Papel bon A4 Inicio
Monitoreo y estudiantes estudiantes seguimiento (registros, asignado. Bienestary 80 gr.
evaluacién del que cumplen completan bitacoras, informes). Coordinacién Empleabilidad Folder manilo | 01/12/2025
cumplimiento del satisfactoriame el servicio Realizar visitas de supervision de Calidad azul
servicio social nte con las social segun a las instituciones receptoras. Lapiceros
horas lo Evaluar el impacto del servicio tinta: azul, Fin
requeridas. planificado. social en la formacién negro.
docente. Tinta azul para 15/12/2025
tampédn.
Corrector.
AO 7.2.5. Informe de 1 Recoger testimonios y Equipo de Jefe de Unidad de Papel bon Inicio
Sistematizacion sistematizacid documento lecciones aprendidas de investigacion Bienestary A480 gr.
de experiencias y n con de buenas estudiantes e instituciones. FID. Empleabilidad Folder manilo 01/12/2025
realizacion de propuestas de practicas y Elaborar un informe final con Unidad de azul
ajustes al mejora. recomendac recomendaciones de mejora. Bienestary Lapiceros
programa iones al Ajustar el programa para Empleabilidad tinta: azul, Fin
finalizar el futuras implementaciones. negro.
ciclo. 15/12/2025
AE 7.3. Implementacién AO 7.3.1. % de 90% Realizar encuestas a Unidad de Jefe de Unidad de Papel bon Inicio
del servicio Diagndstico de estudiantes 10 estudiantes FID para Bienestary Bienestary A480 gr.
psicopedagdgico, con necesidades encuestados necesidades identificar necesidades. Empleabilidad Empleabilidad Folder manilo 01/08/2025
las condiciones psicopedagodgicas priorizadas azul

154



PLAN ANUAL DE TRABAJO EESPP “NSR” - 2025

necesarias para

asegurar la atencion

adecuada a los

estudiantes en la EESP.

- Ndmero de Analizar resultados de Soporte Lapiceros
necesidades evaluaciones académicas psicopedagdgi tinta: azul,
identificadas previas. co negro. Fin
Entrevistar a docentes 'y Tinta azul para
coordinadores sobre tampon. 01/09/2025
dificultades recurrentes.
AO 7.3.2. Disefio . Plan aprobado . 1 Elaborar estrategias de apoyo Unidad de Jefe de Unidad de Papel bon Inicio
del plan de por la documento individual y grupal. Bienestar y Bienestar y A480 gr.
intervencion direccion validado Definir cronograma de Empleabilidad Empleabilidad Folder manilo 01/08/2025
psicopedagdgica . Ndmero de . 5 estrategias sesiones de orientacion. Soporte azul
estrategias Disefiar material didactico psicopedagogi Lapiceros
propuestas especializado. co tinta: azul, Fin
negro.
Tinta azul para 01/09/2025
tampon.
A0 7.3.3. . Sala equipada L] 100% de Acondicionar sala de atencion Soporte Jefe de Unidad de Papel bon Inicio
Adecuacién del y funcional cumplimient psicopedagdgica. psicopedagdgi Bienestary A480 gr.
espacio fisico y - Recursos o Adquirir materiales (test, co Empleabilidad Folder manilo 01/08/2025
recursos disponibles - 100% de lo software, mobiliario). Coordinacion azul
solicitado Garantizar accesibilidad para de Lapiceros
estudiantes con discapacidad. Administracién tinta: azul, Fin
negro.
Tinta azul para 01/09/2025
tampon.
AO 7.3.4. . % de personal . 100% Realizar taller sobre enfoques Soporte Jefe de Unidad de Papel bon Inicio
Capacitacion al capacitado . 3 talleres pedagodgicos FID. psicopedagdgi Bienestary A480 gr.
equipo . Ndmero de Actualizar conocimientos en co Empleabilidad Folder manilo 01/08/2025
psicopedagdgico talleres evaluacion psicopedagdgica. Unidad de azul
realizados Coordinar con docentes para Bienestary Lapiceros
alinear metodologias. Empleabilidad tinta: azul, Fin
Unidad negro.
Académica Tinta azul para 02/08/2025
tampon.
Papelotes
Cartulinas
AO 7.3.5. . % de . 80% Iniciar atencidn a estudiantes Soporte Jefe de Unidad de Papel bon Inicio
Implementacién y estudiantes seglin cronograma. psicopedagdgi Bienestary A480 gr.
atendidos Aplicar evaluaciones de co Empleabilidad Folder manilo 01/08/2025

progreso semestral.

azul
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monitoreo del Ndmero de 2 por Reuniones mensuales de Coordinacion Lapiceros
servicio informes de semestre ajuste con el equipo FID. de calidad tinta: azul,
progreso negro. Fin
Tinta azul para
tampén. 15/12/2025
Papelotes
Cartulinas
AE 7.4. Implementacion | AO 7.4.1. % de Encuestar al Realizar encuestas a Unidad de Jefe de Unidad de Papel bon Inicio
de mecanismos de Diagndstico de estudiantes 100% de los estudiantes para identificar Bienestary Bienestary A480 gr.
intermediacion laboraly | necesidades encuestados estudiantes sus expectativas laborales. Empleabilidad Empleabilidad Folder manilo 01/07/2025
empleabilidad, con las laborales y sobre sus FID. Analizar el perfil de egreso del Coordinacion azul
condiciones necesarias competencias de necesidades Elaborar un programa FID y contrastarlo Académica Lapiceros
para contribuir con la los estudiantes laborales. informe de con la demanda del mercado Dinamizador tinta: azul, Fin
insercién laboral de los FID Informe de diagndstico educativo. EVA negro.
estudiantes en la EESP. brechas entre en un plazo Identificar instituciones Tinta azul para 15/12/2025
perfil de de 2 meses. educativas con vacantes para tampon.
egresoy docentes noveles. Corrector
demanda
laboral.
AO 7.4.2. Disefio Ndmero de Realizar al Disefiar talleres sobre Coordinador Jefe de Unidad de Papel bon Inicio
e implementacion talleres menos 4 elaboracién de CV, entrevistas de Bienestary A480 gr.
de talleres de realizados. talleres laborales y habilidades Empleabilidad. | Empleabilidad Folder manilo 01/07/2025
empleabilidad % de semestrales. blandas. Soporte azul
estudiantes Lograr una Coordinar con expertos en psicopedagdgi Lapiceros
que participan participacio reclutamiento educativo para co tinta: azul, Fin
en los talleres. n del 80% de sesiones practicas. negro.
los Realizar simulacros de Tinta azul para 15/12/2025
estudiantes entrevistas laborales con tampon.
FID. retroalimentacion Papelotes,
cartulinas
AO 7.4.3. Numero de Firmar al Identificar colegios y escuelas Director Jefe de Unidad de Movilidad Inicio
Establecimiento convenios menos 5 socias para convenios de General Bienestary Papel bon
de alianzas con firmados con convenios insercion laboral. Unidad de Empleabilidad A480 gr. 05/05/2025
instituciones instituciones anuales. Gestionar acuerdos de Bienestary Folder manilo
educativas para educativas. Lograr que colaboracién para pasantias y Empleabilidad azul
practicas y % de el 60% de contratacién. Oficina de Lapiceros Fin
contratacién estudiantes los Organizar ferias laborales Egresados y tinta: azul,
insertados egresados exclusivas para egresados FID. Bolsa de negro. 01/09/2025
laboralmente consiga Trabajo.
empleo en

156



PLAN ANUAL DE TRABAJO EESPP “NSR” - 2025

tras 6 meses el primer Tinta azul para
de egreso afio. tampon.
AO 7.4.4. % de Mantener Realizar encuestas de Coordinador Jefe de Unidad de Movilidad Inicio
Seguimiento y empleadores un 85% de satisfaccion a empleadores de Calidad Bienestary Papel bon
evaluacion de la satisfechos con satisfaccion sobre el desempefio de los Académica. Empleabilidad A480 gr. 05/07/2025
insercién laboral el desempefio en egresados. Coordinador Folder manilo
de los empleadore Ajustar los talleres segun de azul
egresados. s feedback recibido. Empleabilidad. Lapiceros Fin
NUmero de Actualizar Generar informes semestrales tinta: azul,
ajustes anualmente de empleabilidad FID. negro. 01/11/2025
realizados a los los talleres Tinta azul para
programas de segun tampédn.
formacion. necesidades
detectadas.
AE 7.5. Implementacion | AO 7.5.1. Ndmero de 1 empresa Realizar diagndstico de Coordinacion Direccion General Contrato Inicio
del servicio de Contratacion del empresas de seguridad necesidades de seguridad Area
seguridad y vigilancia, servicio de evaluadasy contratada (numero de vigilantes, Administrativa 1/01/2025
con las condiciones seguridad privada contratadas bajo los horarios, zonas criticas). Comité de
necesarias para segun estandares Elaborar términos de Seguridad
garantizar la seguridad procedimiento requeridos. referencia para la Fin
los estudiantes en la s establecidos. contratacién del servicio en la
EESP. EESP. 01/07/2025
Convocar y evaluar al personal
de seguridad.
Formalizar contrato
AO 7.5.2. % de personal 100% del Elaborar manual de Coordinacion Jefe de Unidad de Papel bon Inicio
Capacitacion del de seguridad personal de procedimientos de seguridad Area Bienestary A480 gr.
personal de capacitado en seguridad para la EESP. Administrativa | Empleabilidad Folder manilo 05/05/2025
seguridad en protocolos capacitado. Coordinar talleres de Comité de azul
protocolos institucionales. induccidn sobre normativa Seguridad Lapiceros
institucionales interna y trato con Director tinta: azul, Fin
estudiantes. General negro.
Realizar simulacros de Unidad de Tinta azul para 01/12/2025
emergencia (robos, intrusos, Bienestary tampon.
primeros auxilios). Empleabilidad Profesional
especializado
AO 7.5.3. Numero de 100% de Evaluar necesidades de Coordinacién Jefe de Unidad de Papel bon Inicio
Instalacion y equipos cobertura en equipos (camaras de Area Bienestary A480 gr.
mantenimiento instalados y en dreas vigilancia, alarmas, botones de Administrativa | Empleabilidad Folder manilo 05/05/2025

criticas

pénico).

Coordinacion

azul
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de equipos de funcionamient (ingresos, Adquirir e instalar dispositivos Comité de Area Lapiceros
seguridad o. pasillos, en zonas estratégicas. Seguridad Administrativa tinta: azul,
patios). Realizar mantenimiento Director negro. Fin
preventivo y correctivo. General Tinta azul para
Unidad de tampon. 01/12/2025
Bienestary Placas solares
Empleabilidad Mesitas para
el comedor de
estudiantes
AO 7.5.4. Ndmero de Reduccion Realizar supervisiones Unidad de Jefe de Unidad de Papel bon Inicio
Monitoreo y incidencias del 90% de sorpresa al personal de Bienestary Bienestary A480 gr.
seguimiento reportadas y incidentes vigilancia. Empleabilidad | Empleabilidad Folder manilo | 05/05/2025
continuo del resueltas. de seguridad Recibir y evaluar reportes de Coordinacion azul
servicio semestralm incidencias. Area Lapiceros
ente. Implementar encuestas de Administrativa tinta: azul, Fin
satisfaccion a estudiantes y Coordinacion negro.
docentes. de calidad. Tinta azul para 01/12/2025
Director tampon.
General
AE 8.1. Implementacion | AO 8.1.1. Disefio Protocolo 1 protocolo Realizar un diagndstico de las Unidad de Jefe de Unidad de Papel bon Inicio
del servicio de defensa del protocolo de elaboradoy validado y necesidades y casos Bienestary Bienestary A480 gr.
a los estudiantes con las | atencién para aprobado oficializado recurrentes en la EESP. Empleabilidad | Empleabilidad Folder manilo | 20/05/2025
condiciones necesarias, casos de acoso y institucionalm en un plazo Elaborar un borrador del Comité de azul
para asegurar la discriminacion ente. de 3 meses. protocolo con procedimientos Eticay Lapiceros
atencion adecuada en la claros y canales de denuncia. Convivencia, tinta: azul, Fin
EESP. Validar el protocolo con Direccién negro.
docentes, estudiantes y General Tinta azul para 05/12/2025
especialistas en derechos tampon.
humanos.
Aprobar el protocolo
mediante resolucién directiva.
AO 8.1.2. NUmero de 80% de Disefiar talleres informativos Coordinacion Jefe de Unidad de Papel bon Inicio
Capacitacion a participantes docentes y sobre el protocolo y de Tutoria Bienestary A480 gr.
docentes y capacitados y 70% de mecanismos de denuncia. Unidad de Empleabilidad Folder manilo 20/05/2025
estudiantes sobre nivel de estudiantes Realizar sesiones de Bienestary azul
el protocolo y conocimiento capacitados sensibilizacién para docentes Empleabilidad Lapiceros
derechos adquirido en 4 meses. y estudiantes. Soporte tinta: azul, Fin
estudiantiles (evaluado Distribuir material informativo sicopedagogic negro.
mediante (folletos, afiches, videos). o Tinta azul para 05/12/2025
encuestas). tampon.
Profesional

especializado
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Plumones
(negro y rojo)
de pizarra.
Profesional
especializado

AO 8.1.3. Comité Comité Conformar un equipo Unidad Jefe de Unidad de Papel bon Inicio
Establecimiento conformado y instalado y multidisciplinario (abogado, Académica Bienestary A480 gr.
de un comité de operativo, con funcionando psicélogo, representante Delegados Empleabilidad Folder manilo 20/05/2025
atenciény al menos 5 en 2 meses. estudiantil). estudiantiles. azul
seguimiento de miembros Definir roles y flujos de Unidad de Lapiceros
casos activos. comunicacion para la atencion Bienestary tinta: azul, Fin
de denuncias. Empleabilidad negro.
Implementar un sistema de Tinta azul para 05/12/2025
registro confidencial de casos. tampon.
Charlas
formativas
Profesional
especializado
AO 8.1.4. Ndmero de 3 canales Habilitar un correo electrénico Oficina de Jefe de Unidad de Papel bon Inicio
Implementacion canales implementa y linea telefénica exclusiva Tecnologias de | Bienestary A480 gr.
de canales de disponibles y dos (correo, para denuncias. la Informacién | Empleabilidad Folder manilo | 20/05/2025
denuncia seguros accesibles para teléfono, Crear un formulario virtual (1) azul
y confidenciales los formulario) anénimo para reportar casos. Unidad de Lapiceros
estudiantes. en 1 mes. Difundir los canales en Bienestar y tinta: azul, Fin
plataformas institucionales. Empleabilidad negro.
Tinta azul para 05/12/2025
tampédn.
Charlas
formativas
AO 8.1.5. % de casos 90% de Realizar seguimiento Comité de Jefe de Unidad de Papel bon Inicio
Monitoreo y resueltos casos trimestral a casos atendidos. Etica Bienestar y A480 gr.
evaluacién de la satisfactoriame atendidos Aplicar encuestas de Coordinacién Empleabilidad Folder manilo | 20/05/2025
efectividad del nte y nivel de en un plazo satisfaccion a usuarios del de Calidad azul
servicio satisfaccion de maximo de servicio. Unidad de Lapiceros
los 30 dias. Ajustar el protocolo segun Bienestar y tinta: azul, Fin
estudiantes. resultados y feedback. Empleabilidad negro.
Tinta azul para 05/12/2025
tampédn.
Cuaderno,
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libro de actas

AO 8.1.6. Renovar % de . EI 90% de Elaboracién del plan de . Consejo Jefe de Unidad de Papel bon Inicio
el Consejo actividades actividades trabajo del Consejo Estudiantil estudiantil Bienestary A480 gr.
Estudiantil 2025 efectivas para ejecutadas Aprobacion del plan con Empleabilidad Folder manilo | 20/05/2025
el buen resolucion azul
desarrollo Sensibilizacion del plan a Lapiceros
institucional de directivos, docentes y tinta: azul, Fin
la escuela para estudiantes. negro.
bienestar de Ejecucidn de actividades Tinta azul para 05/12/2025
los estudiantes programadas tampédn.
Cuaderno
Libro de actas
AE 9.1. Disefio e AO 9.1.1. Disefio Nudmero de . 2 Elaborar encuestas en linea . Unidad de Jefe de Unidad de Papel bon Inicio
Implementacién de de instrumentos instrumentos instrumento (formularios digitales) para Bienestary Bienestary A480 gr.
mecanismos de de recoleccién de disefiados y s validados recopilar informacién laboral y Empleabilidad Empleabilidad Folder manilo 15/08/2025
seguimiento de datos de validados. (encuestay académica. Oficina de azul
egresados de la EESP egresados % de ficha de Validar los instrumentos con Egresados. Lapiceros
egresados registro). docentes y expertos en . Estadistico tinta: azul, Fin
contactados estadistica. negro.
inicialmente. Disefiar una base de datos Tinta azul para 07/09/2025
para almacenar la informacién tampon.
- Base de recopilada. Software para
datos registros
estructurada
en 2 meses.
A0 9.1.2. % de . 60% de Contactar egresados mediante | = Unidad de Jefe de Unidad de Papel bon Inicio
Recolecciony egresados con egresados correos electronicos, redes Bienestar y Bienestar y A480 gr.
actualizacion de datos con datos sociales y llamadas. Empleabilidad Empleabilidad Folder manilo 20/05/2025
datos de actualizados. actualizados Actualizar informacién laboral Secretaria azul
egresados Ndmero de en 6 meses. y de contacto en la base de Académica Lapiceros
respuestas . 500 datos. . Equipo de tinta: azul, Fin
obtenidas respuestas Realizar seguimiento seguimiento negro.
frente al total en el primer semestral para mantener de egresados. Tinta azul para 05/12/2025
de egresados. semestre. datos actualizados. . Voluntarios tampon.
(estudiantes o Software para
exalumnos). registros
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A0 9.1.3. N° de 100 Crear un grupo oficial en Unidad de Jefe de Unidad de Papel bon Inicio
Creacidny egresados egresados LinkedIn/Facebook/WhatsApp Bienestary Bienestary A480 gr.
dinamizacion de inscritos en la activos en la para egresados. Empleabilidad Empleabilidad Folder manilo 01/08/2025
la comunidad de comunidad. comunidad Organizar eventos anuales Coordinador azul
egresados N° de en 1 afio. (charlas, talleres). dela Lapiceros
actividades 4 eventos Publicar boletines mensuales comunidad de tinta: azul, Fin
realizadas por anuales con oportunidades laborales y egresados. negro.
afio. (presenciale logros de egresados. Dinamizador Tinta azul para 05/12/2025
s/virtuales). EVA tampon.
Software para
registros
AO 9.1.4. Analisis N° de informes 1 informe Procesar datos con Unidad de Jefe de Unidad de Papel bon Inicio
de datos 'y generados por anual con herramientas estadisticas Bienestary Bienestary A480 gr.
generacion de afio. datos de (SPSS, Excel). Empleabilidad Empleabilidad Folder manilo 20/05/2025
informes de % de empleabilida Elaborar informes anuales de Unidad de azul
seguimiento egresados con d. insercion laboral. Investigacion. Lapiceros
empleo en su 70% de Socializar resultados con Coordinador tinta: azul, Fin
drea de egresados autoridades académicas. dela negro.
formacion. empleados comunidad de Tinta azul para 05/12/2025
en su campo egresados. tampon.
al tercer Software para
afo. registros
AE 10.0.1. AO 10.0.1. Documento de Presupuesto Recopilar informacién Coordinacion Coordinador Material de Inicio
Implementacion de Elaboracién del presupuesto anual histérica de ingresos y egresos area Administrativo escritorio
mecanismos de presupuesto proyectado proyectado de los ultimos 3 afios. Administrativa 1/01/2025
prevision econémica y anual proyectado elaboradoy aprobado Identificar fuentes de
financiera para asegurar validado. antes del 30 financiamiento (MINEDU,
el presupuesto de la Nivel de de recursos propios, etc.). Fin
EESPP NSR alineacion del noviembre. Establecer prioridades de
presupuesto gasto segun el Plan Anual de 31/12/2025
con el PAT Trabajo (PAT).
(290%). Elaborar un documento
preliminar del presupuesto y
validarlo con las areas
involucradas.
AO 10.0.2. % de ejecucion Sistema Disefiar un formato de reporte Contador Coordinador Contrato de Inicio
Implementacién presupuestal implementa financiero (ingresos vs. Coordinacion Administrativo apoyo de CPC
de un sistema de reportado doyen ejecucion). area 1/01/2025
seguimiento mensualmente funcionamie Capacitar al personal Administrativa
financiero (meta: 100%). nto desde el administrativo en el uso del
mensual Ndmero de primer mes sistema. Fin
ajustes Realizar reuniones mensuales

realizados para

para evaluar desviaciones.
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optimizar del afio Ajustar el flujo de caja segln 31/12/2025
recursos fiscal. necesidades detectadas.
(minimo 2 por
afo).
AO 10.0.3. Monto Incrementar Elaborar un plan de Direccion Direccion General Administrador Inicio
Gestion de recaudado por el recaudacién de ingresos General
fuentes ingresos presupuesto propios (cursos, convenios). 1/01/2025
alternativas de propios (meta: en al menos Gestionar proyectos de
financiamiento +10% vs. afio un 15% con inversion publica con el
anterior). fuentes gobierno local/regional. Fin
Ndmero de alternativas. Realizar alianzas con empresas
convenios para patrocinios o donaciones. 31/12/2025
firmados
(meta: minimo
2 al afio).
AE 10.1. A0 10.1.1. Plan de 1 Realizar un diagndstico de Coordinacion Coordinador Material d Inicio
Implementacién de Elaboracién del Adquisiciones documento necesidades de bienesy drea Administrativo oficina
mecanismos de Plan Anual de aprobadoy aprobadoy servicios. Administrativa 1/01/2025
seguimiento y Adquisiciones y publicado publicado. Priorizar las adquisiciones Direccién
evaluacion a la Contrataciones antes del 31 de segun disponibilidad General
generacion y el uso de marzo. presupuestal. Fin
recursos, para asegurar Elaborar el cronograma de
la implementacién del procesos de contratacion. 31/03/2025
presupuesto Aprobar y publicar el Plan
institucional Anual de Adquisiciones.
A0 10.1.2. % de ejecucion 90% de Monitorear mensualmente el Coordinacion Coordinador Contrato Inicio
Ejecucion del presupuestal. ejecucion al avance del gasto drea Administrativo firmado con
Presupuesto 31de presupuestal. Administrativa apoyo de 1/01/2025
conforme ala diciembre. Ajustar partidas segun Contador contador
Programacion necesidades emergentes
(respetando normativa). Fin
Garantizar que el 90% del
presupuesto se ejecute al 31/12/2025
cierre del afio fiscal.
A0 10.1.3. Ahorro 10% de Realizar estudios de mercado Coordinacion Coordinador Proformas de Inicio
Optimizacion de generado en reduccion para garantizar mejores drea Administrativo adquisiciones
Recursos adquisiciones. en costos. precios. Administrativa 1/1/2025
mediante Implementar procesos de Direccién
Licitaciones y compra consolidada (material General
Adquisiciones educativo). Fin
Eficientes Reducir en un 10% los costos
de adquisiciones respecto al 31/12/2025

afio anterior.
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AE 11.1. AO11.1.1. Plan de 1plan Diagnostico de necesidades de Coordinacion Coordinador Material de Inicio
Implementacién de Elaboracidn del abastecimient elaboradoy bienes y servicios. drea Administrativo oficina
mecanismos de plan de o aprobadoy aprobado en Establecer cronograma de Administrativa 1/01/2025
seguimiento y abastecimientoy publicado. el primer adquisiciones. Direccién
evaluacion para mejorar | logistica trimestre. Definir responsables por area. General
el abastecimientoy la Fin
logistica segun lo
previsto en la 31/3/2025
programacion,
adquisicion y - — — — - —
g . AO 11.1.2. Ndmero de 100% de Elaboracién de términos de Coordinacién Coordinador Proformas Inicio
distribucion de bienes y T L X e ) - X .
servicios en |a EESPP. A.dqumcmn d.eA procgs.()§’de aqu|.5|C|0ne rc?fer?enma o especificaciones area. . . Administrativo seleccionadas
bienes y servicios adquisicion s realizadas técnicas. Administrativa de 1/01/2025
segun normativa concluidos en el plazo Convocatoria a proveedores Direccion proveedores
segun establecido. (licitacidn, cotizaciones, etc.). General
cronograma. Evaluacién y seleccion de Fin
proveedores.
31/12/2025
AO 11.1.3. % de entregas 95% de Elaborar cronograma de Coordinacién Coordinador Material de Inicio
Distribucion realizadas entregas entregas. drea Administrativo oficina
oportuna de segun cumplidas Verificar calidad y cantidad de Administrativa 1/01/2025
bienes y servicios cronograma. en tiempo. bienes recibidos.
Registrar distribucién en
inventario. .
Fin
31/12/2025
AO 11.1.4. Ndmero de 4 informes Realizar reuniones de Coordinacion Coordinador Material de Inicio
Monitoreo y informes de anuales (1 seguimiento mensual. area Administrativo escritorio
evaluacion del evaluacion por Identificar cuellos de botellay Administrativa 1/01/2025
proceso de presentados. trimestre). proponer mejoras. Coordinador
abastecimiento Elaborar informe de de calidad
evaluacion trimestral. )
Fin
31/12/2025
AE 12.1. A0 12.1.1. % de Reducir las Implementar un sistema Unidad Direccion General JUA Inicio
Implementacién de Control de cumplimiento inasistencias biométrico o digital de Académica. Administrador
mecanismos de asistencia del de asistencia injustificada registro de asistencia. Coordinacion 1/0! /2025
seguimiento y personal del personal senun 20% Capacitar al personal en el uso area
evaluacion para mejorar (meta: 95%). en 6 meses. del sistema. Académica

la gestion de personal
que aseguren el

Realizar reportes mensuales
de inasistencias y retardos.
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personal idéneo y Aplicar protocolos de Direccién Fin
suficiente en la EESP. seguimiento a casos General
recurrentes. 31/12/2025
AE 13.1. AO 13.1.1. % de sistemas 100% de los Realizar un inventario de los Coordinacion Coordinacion drea | = Material de Inicio
Implementacién de Diagnostico de los de informacion sistemas sistemas de informacion drea Administrativa escritorio
mecanismos de sistemas de mapeados y evaluados utilizados. Administrativa 1/01/2025
seguimientoy informacién analizados. en un plazo Identificar problemas y cuellos Dinamizador
evaluacion para mejorar | actuales de 2 meses. de botella en los procesos EVA
la gestion de recursos actuales. Fin
tecnoldgicos que Recoger feedback de usuarios
beneficien los servicios (docentes, administrativos, 31/12/2025
de apoyo a la formacién estudiantes).
académica y la gestion AO 13.1.2. Disefio Ndmero de 3 procesos Seleccionar software o Coordinacion Coordinacién area | = Material de Inicio
administrativa e implementacion procesos clave herramientas para optimizar drea Administrativa escritorio
de mejoras optimizados y automatizad procesos (plataforma de Administrativa 1/01/2025
tecnoldgicas automatizados osen4 gestion documental). Dinamizador
meses. Automatizar procesos EVA
administrativos (matriculas, Direccién Fin
registros académicos, General
reportes). 31/12/2025
Capacitar al personal en el uso
de nuevas herramientas.
AO 13.1.3. % de usuarios 80% de Elaborar manuales y guias de Coordinacion Coordinacién drea | = Material de Inicio
Capacitacion a capacitados satisfaccion uso de los sistemas. drea Administrativa escritorio
usuarios y satisfechos con en las Realizar talleres de Administrativa 1/01/2025
personal la formacion. evaluaciones capacitacion para docentes y Dinamizador
administrativo post- administrativos. EVA
capacitacion Implementar un sistema de Direccién Fin
soporte técnico continuo. General
31/12/2025
AO 13.1.4. NUmero de 2 informes Establecer métricas de Dinamizador Coordinacion drea | = Material de Inicio
Monitoreo y ajustes de mejora rendimiento de los sistemas. EVA Administrativa escritorio
evaluacion realizados para continua por Realizar auditorias periédicas Coordinador 1/01/2025
continua mejorar los semestre. de eficiencia. de Calidad
sistemas. Ajustar procesos segun
feedback y resultados. .
Fin
31/12/2025
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AE 14.1. A0 14.1.1. % de . 100% de Realizar un inventario fisico y Jefaturasy Direccion General . Material de Inicio
Implementacién de Diagnéstico del documentos documentos digital de los documentos y areas escritorio
mecanismos de estado actual de inventariados inventariado expedientes. Académicas 1/01/2025
seguimiento y la gestion vs. total sy al menos Identificar cuellos de botella Secretaria
evaluacion de la documental estimado. 3 problemas en los procesos de tramite Académica
atencidn al usuario que Ndmero de criticos documental. Dinamizador Fin
permitan lograr la problemas priorizados. Evaluar las condiciones de EVA
eficiencia en la gestion criticos almacenamiento y seguridad 31/12/2025
de archivos y en el identificados de los archivos.
tramite de solicitudes. en el proceso.
AO 14.1.2. Reduccidn del . Reducir en Elaborar guias visuales Dinamizador Direccién General . Material de Inicio
Mejoraen la tiempo 50% el (infografias) para la EVA escritorio
atenciony promedio de tiempo de presentacion de solicitudes. Secretaria 1/01/2025
orientacion al orientacion al orientacion Establecer un cronograma de Académica
usuario usuario. en 2 meses. reuniones informativas con Secretaria de
Numero de estudiantes/docentes. Direccion Fin
consultas Habilitar un canal de consultas General
resueltas en linea (correo, etc). 31/12/2025
mediante
canales
digitales
AO 14.1.3. % de reclamos . 100% de Designar un responsable Defensoria del Direccién General . Material de Inicio
Custodiay registrados en reclamos exclusivo para el libro de Usuario. escritorio
actualizacion del formato fisico con registro reclamaciones. 1/01/2025
libro de y digital. digital y Implementar un registro
reclamaciones Tiempo respuesta en digital paralelo
promedio de <5 dias Generar informes mensuales Fin
respuesta a habiles. de reclamos para mejora
reclamos. continua. 31/12/2025
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Unidad

Bienes y

Cronogra

Presupues

estratégicas operativas produccion involucradas responsable servicios ma to
priorizadas fisica
S/.

AE 1.2. Disefio y AO1.2.1. Ndmero de 100% del Disefiar instrumentos de . Direccién General Direccién General . Fotocopias Inicio S/ 200
ejecucion de Diagnostico de encuestas personal recoleccién de datos " Unidad Académica de
mecanismos para la necesidades aplicadas a encuestado (encuestas, entrevistas). - Coordinacién encuestas 04/08/2025
atencion de las docentes y 5 necesidades Aplicar los instrumentos a Administracion . Papel bond
necesidades formativas en los personal. formativas formadores y L] Dinamizador EVA
formativas en formadores y % de priorizadas. administrativos.
beneficio de los administrativos. necesidades Sistematizar y analizar los Fin
estudiantes, identificadas resultados.
formadores y priorizada. Priorizar las necesidades 5/09/2025
administrativos de la formativas segun criterios
ESSP. establecidos (relevancia,

urgencia, impacto).

Elaborar un informe

técnico con las

necesidades identificadas y

priorizadas.
AE 1.3. AO 1.3.1. % de 80% de la Diagnostico participativo L] Direccion General Direccién General . Fotocopias Inicio S/ 25,000
Implementacion de Mejoramiento del satisfaccion de comunidad del estado actual del . Unidad Académica de encuesta
mecanismos para la Ambiente Educativo la comunidad educativa ambiente educativo L] Coordinacion de 10/03/2025
generacion de las en la EESP. educativa manifieste (infraestructura, Administracion satisfaccion
condiciones Numero de satisfaccion con mobiliario, clima escolar). L] Dinamizador EVA - Mantenimie
favorables que aulas el ambiente Elaboracién de un plan de - Unidad de nto de 14
promuevan el acondicionada escolar mejora con participacion Bienestary aulas Fin
cambio en la EESP s o reparadas 80% de aulas en de docentes, estudiantes y Empleabilidad . Talleres
en beneficio de Numero de Optimas personal administrativo. sobre 31/10/2025
actores de la talleres condiciones Implementacién de convivencia
comunidad realizados 2 talleres talleres sobre convivencia a tutores
educativa. sobre anuales sobre escolar y manejo de

convivencia convivencia conflictos.
escolar escolar. Reparacién y

acondicionamiento de
aulas, bafios y dreas
comunes.

Adquisicion e instalacion
de mobiliario y materiales
educativos.

Monitoreo y evaluacién
periddica de las acciones
implementadas.
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AO1.3.2. % de Actualizary Conformar un comité de Direccién General Direccién General Papeles Inicio S/ 2,000
Actualizacion del participacion aprobar el revision integrado por Unidad Académica bond
Reglamento Interno estudiantil en reglamento docentes, estudiantes y Unidad de Fotocopias 1/07/2025
con participacién talleres interno con al administrativos. Investigacion Espiralado
estudiantil. menos un 70% Realizar un diagndstico del Secretaria
Administrativos y de participacion reglamento vigente para Académica
docente de la EESP de la comunidad identificar puntos a Coordinacion Fin
Rl 'actualizado educativa modificar. académica
aprobado con Organizar talleres Comité de revision 28/11/2025
R.D. participativos con RI
estudiantes y docentes Delegados
para recoger aportes. estudiantiles
Elaborar una propuesta de
actualizacién basada en los
insumos recogidos.
Validar la propuesta en
asamblea general con la
comunidad educativa.
Presentar el documento
final a la direccion para su
aprobacion oficial.
Socializar el nuevo
reglamento mediante
charlas y material digital.
AO1.3.3. Porcentaje de 80% de los Conformacién del Comité Direccidn General Direccién General Papel bond Inicio S/ 5,000
Actualizacion del propuestas aportes vélidos de Actualizacion del PEI Unidad Académica Fotocopias
Proyecto Educativo incorporadas incluidos). (integrado por docentes, Coordinacién Espiralados 4 /08/2025
Institucional (PEI). Numero de 70% de estudiantes y académica Fotos
con participacion actores docentes, 50% administrativos). Coordinacién de
estudiantil, participantes de estudiantes y Revision y diagndstico del calidad
administrativa y PEl actualizado 60% de PEI vigente (identificar Comision de Fin
docente de la EESP aprobado con administrativos aspectos obsoletos o a revision PEI
R.D involucrados). mejorar). Delegados 28/11/2025
PEl actualizado, Talleres participativos para estudiantiles
consensuado y recoger aportes de la Docentes

oficializado con
la participacion
de la comunidad
educativa de la
EESP en un plazo
de 4 meses.

comunidad educativa.
minimo 3

Elaboracion de propuestas
de modificacion basadas
en los insumos recogidos.
Validacién de las
modificaciones en
asamblea general con la
comunidad educativa.
Aprobacién final del PEI
actualizado por parte de la
direccion de la EESP.
Difusion del nuevo PEl a
toda la institucion
(carteles, reuniones,
correos).

167




PLAN ANUAL DE TRABAJO EESPP “NSR” - 2025

AO 1.3.4. % de 80% de Realizar reuniones con Direccién General Direccién General - Consultoria Inicio S/ 3,500
Elaboracion participacion participacion directivos, docentes y Unidades y . Papeles
participativa del PAT de actores 4 sesiones personal administrativo Coordinaciones - Fotocopia 4 /08/2025
2025 articulado a los educativos en 1 documento para identificar académicas - Espiralado
procesos del modelo talleres aprobado con necesidades y prioridades. Coordinacion de
de servicio N° de sesiones RD Revisar documentos del calidad
educativo de asistencia 90% de docentes PEI, PAT anterior y Fin
(estratégicos, técnica capacitados resultados de evaluacion
misionales y de realizadas 1plande institucional. 128/11/2025
soporte) del PEI. PAT 2025 monitoreo Talleres sobre metodologia
formulado y implementado de planificaciony
articulado al articulacion del PAT con el
PEI PEI.
% de docentes Socializacién del modelo
capacitados en de servicio educativo
planificacién (procesos estratégicos,
educativa misionales y de soporte).
Plan de Formulacién de
monitoreo actividades operativas,
establecido indicadores de evaluacion,
metas y medios de
verificacion alineadas al
PEI.
Disefio de cronogramas y
asignacion de presupuesto
y responsables.
Presentacion del PAT a la
comunidad educativa para
retroalimentacion.
Ajustes finales y
formalizacion del
documento.
Establecer mecanismos de
evaluacion periddica del
PAT.
AO 1.3.5. Porcentaje de Actualizar el Recopilar versiones Comité de MPI Direccién General . Papel bond Inicio S/ 1,000
Actualizacion del participacion 100% de los anteriores del manual. Coordinacién de . Fotocopias
Manual de Procesos Ndmero de procesos Identificar procesos calidad - Espiralados 4 /08/2025
Institucionales (MPI) procesos institucionales obsoletos o Unidad Académica
con participacién actualizados con al menos un desactualizados. Secretaria
estudiantil, Tiempo de 70% de Realizar entrevistas con Académica
administrativa y ejecucion participacion de areas clave (docentes, Representante del Fin
docente en la EESP Grado de los actores clave administrativos, Consejo estudiantil
satisfaccion estudiantes). 8/11/2025

(estudiantes,
docentes y
administrativos)
en un plazo de 4
meses.

Elaborar encuestas o
talleres para recoger
aportes.

Definir cronograma de
reuniones con los
diferentes actores.
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Asignar roles en el equipo
de trabajo.

Elaborar encuestas o
talleres para recoger
aportes.

Definir cronograma de
reuniones con los
diferentes actores.
Asignar roles en el equipo
de trabajo.

Elaborar encuestas o
talleres para recoger
aportes.

Definir cronograma de
reuniones con los
diferentes actores.
Asignar roles en el equipo
de trabajo.

AO 1.3.6. Ndmero de - 4 convenios Firmar convenios con Direccién General Direccidn General - Papel bond Inicio S/ 300
Establecimiento de alianzas firmados universidades y ONGs. Unidad Académica - Fotocopias
alianzas con estratégicas Firma de convenios con Unidad de . Espiralado 4 /08/2025
instituciones establecidas. instituciones educativas Investigacion
educativas (en el afio) urbanas, rurales y Unidad de
referentes para bilingues. bienestary
intercambio de Coordinaciones con el empleabilidad Fin
buenas practicas. MINEDU Coordinaciones Coordinacion
con el GOREMAD y DRE académica 28/11/2025
MDD. Coordinacién del
Reuniones de trabajo con drea administrativa
aliados y autoridades
regionales.
AE 2.1. AO 2.1.1. Acciones % de L] 90% Planificacion Unidades y Coordinador de . Materiales Inicio S/ 1,376
Implementacion de de Planificacidn, actividades Elaborar el plan de (MER) Coordinaciones calidad de
acciones de Monitoreo, ejecutadas vs. alineado a los objetivos académicas y escritorio 01/07/2025
planificacion, Evaluaciony Planificadas estratégicos. administrativas servicio de
acompafiamiento, Retroalimentacion Definir cronogramas, Coordinacion de escritorio y
monitoreo, (MER) responsables y recursos calidad otros
evaluacion y necesarios. Fin
retroalimentacion Socializar el plan de (MER)
para favorecer el con las areas involucradas. 31/12/2025
logro de los
resultados previstos % de - 85% Monitoreo b
en los procesos productos Implementar herramientas
estratégicos, entregados de seguimiento (fichas de
misionales y de segun lo monitoreo, rubricas,
soporte de la ESSP. previsto tableros de control e

informes).

Realizar visitas de
verificacién a las areas
académicas.
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Registrar avances y
desviaciones

% de acciones 80% Evaluacion
correctivas Medir el cumplimiento de
implementada metas fisicas y financieras.
s Analizar resultados vs. lo
planificado.
Elaborar informes de
evaluacion trimestral.
Satisfaccion de 75% Retroalimentacion
equipos Realizar talleres de mejora
continua con los equipos
académicos.
Ajustar estrategias seguin
hallazgos.
Documentar lecciones
aprendidas.
AE 3.0. Disefio y AO 3.0.1. % de silabos 100% de silabos Revisar y actualizar el Unidad Académica Jefe de Unidad Material de Inicio S/ 1,100
elaboracién de Elaboraciéon de actualizados actualizados al curriculo base. Unidad de Académica escritorio. 14/04/2025
silabos y sesiones de | silabos por con enfoque finalizar el Capacitar a docentes en Investigacion Papel A-4
aprendizaje con competencias por semestre. disefio curricular por Coordinacion Tinta para
enfoque por competencias. 90% de docentes competencias. académica impresora
competencias, Ndmero de capacitados. Elaborar los silabos de los Docentes Impresora Fin
proyecto integrador docentes cursos y médulos de Comision de Archivadore
de aprendizaje para capacitados en aprendizaje curriculo. s 05/09/2025
fortalecer la practica disefio por Validar los silabos.
pedagogica que competencias. Aprobar los silabos con
favorezca el logro enfoque por competencias
del perfil de egreso Subir los silabos a la pagina
de los estudiantes web institucional
de la EESP AO 3.0.2. Disefio de Numero de 30 sesiones por Planificar sesiones con Unidad Académica Jefe de Unidad Material de Inicio S/ 100
sesiones de sesiones area al finalizar metodologias activas. Unidad de Académica escritorio 05/05/2025
aprendizaje basadas disefiadas con el trimestre. Integrar proyectos Investigacion
en competencias enfoque 80% de sesiones interdisciplinarios. Coordinacién
competencial. aplican Validar las sesiones con académica
Grado de aprendizaje pares. Docentes Fin
implementacio basado en
nde proyectos. 19/12/2025
metodologias
activas.
AO 3.0.3. Nudmero de 1 PIA por Definir temas transversales Docentes de Coordinacion Papel bon A Inicio S/ 300
Implementacion del proyectos programay por para el PIA. préctica e académica. 480gr
Proyecto Integrador integradores ciclo Elaborar el PIA de manera investigacion Folder 10/05/2025
de Aprendizaje (PIA) implementado 75% de interdisciplinaria por ciclo Docentes de cursos manilo azul
s. satisfaccion en y programa de estudio Coordinacion
Nivel de encuestas Socializar el PIA a todos los académica.

satisfaccion de

actores educativos
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estudiantes Aprobar el PIA con RD. Fin
con el PIA. Evaluar y retroalimentar el
PIA. 15/12/2025
Implementar por lo menos
3 acciones de mejora al
PIA
AE 3.1. AO3.1.1. % de docentes 100% de Elaborar un cronograma Unidad Académica Jefe de Unidad Material de Inicio S/ 100
Implementacion de Planificacion del incluidos en el docentes de visitas de Coordinacion de Académica escritorio. 21/04/2025
mecanismos de acompafiamiento cronograma incluidos en el acompafiamiento a Calidad Archivadore
acompafiamiento, pedagodgico de visitas. cronograma. docentes. s
monitoreo y Ndmero de 3 instrumentos Disefiar instrumentos de
evaluacion a los instrumentos de evaluacion observacion y evaluacion Fin
componentes de la de evaluacion aplicables. docente (guias, rubricas,
formacién disefiados y 90% de docentes Check list). 09/05/2025
académica (procesos validados. informados y Coordinar con los
de ensefianza, la % de docenes coordinados. directivos y docentes para
evaluacion informados socializar la metodologia
formativa, la gestion sobre el de acompafnamiento
del aprendizaje y, de proceso de
la convivencia en el acomparfiamie
aula, el uso de los nto.
materiales y los A0 3.1.2. Numero de 90% de visitas Realizar observaciones de Unidad Académica Jefe de Unidad Material de Inicio S/ 300
recursos Implementacidn del visitas cumplidas. clases seguin cronograma. Unidad de Académica escritorio. 09/06/2025
educativos), que monitoreo en aula realizadas vs. 100% de Registrar fortalezas y areas Investigacion Aspiralado
favorezca el logro programadas. docentes de mejora en la practica Coordinacion Folder
del perfil de egreso % de docentes retroalimentado docente. académica
de los estudiantes que reciben s. Brindar retroalimentacién Coordinacién de Fin
en la EESP. retroalimentac 1informe por inmediata a los docentes. Calidad
ion. docente Equipo de 19/12/2025
Numero de observado. Monitoreo
informes de Pedagdgico
observacién
elaborados.
AO 3.1.3. Evaluacién % de docentes 80% de docentes Analizar resultados de Unidad Académica Jefe de Unidad Material de Inicio S/ 100
de los procesos de evaluados con evaluados con aprendizajes vinculados a Coordinacion de Académica escritorio 11/08/2025
ensefianza instrumentos instrumentos la préctica docente. Calidad Aspiralado
vélidos. estandarizados Realizar encuestas de Secretarfa
Nivel de Satisfaccion satisfaccion a estudiantes Académica
satisfaccion de promedio de 4/5 sobre metodologias Dinamizador EVA Fin
los estudiantes en encuestas. docentes.
Namero de 5 Elaborar un reporte 12/12/2025

recomendacio
nes generadas
para mejora
continua.

recomendacione
s priorizadas
para
capacitacion.

consolidado de evaluacién
docente.
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A0 3.1.4. Numero de L] 90% de docentes Desarrollar talleres de Unidad Académica Jefe de Unidad Material de Inicio S/ 200
Seguimiento y docentes capacitados. capacitacion segun Coordinacion de Académica escritorio 15/09/2025
mejora continua capacitadosen | = 80% de necesidades identificadas. Calidad
% de recomendacione Realizar reuniones de Dinamizador EVA
implementacio s balance semestral con
nde implementadas. docentes. Fin
recomendacio L] Mejora del 10% Actualizar el plan de
nes. en mejora pedagoégica anual. 19/09/2025
La implementacién
implementacio de la caja de
n de la caja de herramientas
herramientas
con materiales
pertinentes
para promover
el desarrollo
de las
competencias
(comunicativas
I- 11 Ciclo) del
perfil de
egreso en
(comparativo
semestral).
AE 3.2. A0 3.2.1. Numero de - 5 convenios Identificar instituciones Direccién General Coordinacion Papel bon A Inicio S/ 400
Implementacién de Establecimiento de convenios finados educativas aliadas. Unidad Académica académica 480gr
un plan de convenios con firmados. (urbanas, rulares y EIB) Coordinacién Folder 10/04/2025
acompafiamiento, instituciones Disefiar un modelo de académica. manilo azul
monitoreo y educativas convenio de practicas Coordinacion de tinta azul
evaluacion a la profesionales. practica e tampdn
planificacion y Ejecutar reuniones con investigacion grampas Fin
desarrollo de la directivos o coordinadores basterna de
practica pre académicos. metal 10/12/2025
profesional de los Formalizar la firma del
estudiantes. convenio
Difundir internamente los
convenios firmados
A0 3.2.2. Plan de L] 1plande Hacer taller informativo, Coordinacion de Coordinador de 03 millar de Inicio S/ 100
Elaboracion del plan acomparfiamie acompafiamient para los docentes de practica e practica e papel bond. 02/05/2025
de nto elaborado o validado. préctica. investigacion investigacion 400
acompafiamiento, y aprobado. . 7 instrumentos Elaborar plan de papelotes
monitoreo y Ndmero de de evaluacién fortalecimiento de cuadrimax.
evaluacion instrumentos disefiados. capacidades a estudiantes. 10 cajas de Fin
disefiados L] 100% de Disefiar plan de practicay plumones,
para socializacién a su presupuesto por ciclos rojo, azul, 03/09/2025
monitoreo y docentes y académico. negro
evaluacién. estudiantes. Elaborar un cronograma verde.
% de docentes de visitas a IEBR de la 14 paquete
y estudiantes practica. de Arco iris
informados (hojas de
sobre el plan. colores.
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Elaborar instrumentos de 5 Folder
evaluacion (observacion, manila azul.
ayudantia, monitoreo, 06
Cuaderno de campo y Lapiceros
anecdotario) para tinta: azul,
estudiantes y docentes. negro.
Establecer protocolos de
acompafiamiento de la
préctica.
Socializar el plan con
docentes y estudiantes.
A0 3.2.3. Numero de 96% de visitas Realizar visitas in situ a L] Docentes de Coordinador de 1960 copias Inicio S/ 8,500
Implementacién del visitas realizadas segun IEBR de practica. practica e practica e 2 tampodn
monitoreo a las realizadas por cronograma. Realizar reuniones de investigacion investigacion azul 16/06/2025
practicas programadas. 100% de retroalimentacion con los L] Coordinacion 2 Tinta azul
preprofesionales Ndmero de estudiantes estudiantes de practica académica. para
informes de evaluados. involucrados. tampdn.
monitoreo 1informes Efectuar los talleres de 2 Corrector. Fin
generados. semestrales de sistematizacion de la 06 anillados
monitoreo. préctica. 100 10/11/2025
Elaborar informes de la papelotes
préctica con resultados cuadrimax
AO 3.2.4. Evaluacion Ndmero de 1 ajustes al plan Anélisis de resultados de L] Coordinacién de Coordinador de 180copias Inicio S/ 100
y mejora continua ajustes de practicas por monitoreo. Practica e practica e 14 anillados
del proceso de incorporados semestre. Propuestas de ajustes al investigacion investigacion 7/07/2025
practicas al plan. plan de practicas. . Coordinacién de
% de docentes Calidad
capacitados.
Fin
20/11/2025
AE 3.3. AO 3.3.1. Disefio del 70% de Plan de Realizar un diagndstico de . Coordinador Coordinador Papel bon A Inicio S/ 200
Implementacién de plan de participacion acompafiamient la participacion actual de académico académico 480gr
un plan de acompafiamiento y estudiantil 0y seguimiento los estudiantes en el PEI. - Docentes lideres. Folder 01/07/2025
acompafiamiento y seguimiento formalizado, Elaborar una matriz de manilo azul
seguimiento al implementado actividades co-curriculares tinta azul
desarrollo de la en un piloto con vinculadas al PEI. lapiceros
participacion de los al menos el 70% Definir estrategias de tinta azul Fin
estudiantes en el de participacion motivaciony tampon.
desarrollo del PEl de estudiantil reconocimiento para la Software 15/11/2025
manera participacion estudiantil. para
extracurricular. registro
AO 3.3.2. Ndmero de Minimo 6 Organizar comités - Comité de Coordinador Papel bon A Inicio S/ 400
Implementacion de actividades actividades al estudiantiles para el participacion académico 480gr
actividades co-curriculares afio (2 por desarrollo del PEI. estudiantil. Folder 12/06/2025
realizadas. trimestre). manilo azul
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co-curriculares Realizar al menos 3 Docentes lideres. . tinta azul
actividades co-curriculares
(foros, proyectos, ferias) Fin
por semestre.
05/12/2025
AE 3.4. AO 3.4.1. Asignacion Ndmero de 70% de Conformar el equipo de Direccién General Jefe de Unidad de . Materiales Inicio S/ 50
Implementacion de de asesores de proyectos estudiantes asesores de investigacion Coordinacion Investigacion de oficina. 3/11/2025
un plan de investigacion para asesorados reciben asesoria por programa. Académica . Material
acomparfiamiento, acompaiiar a los por programas para elaborar su Asignar a los asesores uno Unidad de multimedia.
monitoreo y equipos de proyecto de o dos proyectos de Investigacion . Internet
evaluacidn a la estudiantes en la Investigacion investigadores de los Dinamizador EVA - Banner Fin
practica redaccion del estudiantes. Coordinacion de . Tripticos.
investigativa proyecto de Monitorear y acompafiar a Calidad 28/11/2025
articulada a la investigacion los tutores Area
practica Conformar el equipo de Administrativa
preprofesional de asesores para seleccionar
los estudiantes. los 4 mejores proyectos
para su incentivo
econémico de 500 soles
por proyecto
Evaluacion Final.
Los estudiantes socializan
sus proyectos,
conjuntamente con los
formadores en la ultima
semana de noviembre
AE 3.5. AO 3.5.1. Disefio del Numero de 10 sesiones de Elaborar diagnésticos Unidad de Jefe de Unidad - Material de Inicio S/ 50
Implementacion de plan de sesiones de tutoria socioemocionales y Bienestary Académica escritorio 21/04/2025
un plan de acompafiamiento tutoria disefiadas (5 académicos de los Empleabilidad
acompafiamiento, tutorial disefiadas y grupalesy 5 estudiantes. Coordinador de
monitoreo y validadas. individuales) en Definir objetivos, Tutoria
evaluacion al el primer metodologias y Equipo docente. Fin
desarrollo personal semestre. cronograma del plan. Soporte
de los estudiantes Disefiar sesiones de tutoria psicopedagdgico 25/04/2025
desde las acciones grupal e individual.
de tutoriaen la Disefiar instrumentos de
EESP. monitoreo (encuestas,
fichas de seguimiento).
AO 3.5.2. Numero de 100% de tutores Realizar talleres de Unidad de Jefe de Unidad - Material de Inicio S/ 50
Capacitacion a los tutores capacitados en 1 capacitacion en estrategias Bienestary Académica escritorio
tutores en capacitados. mes. de acompafamiento Empleabilidad 8/09/2025

estrategias de
acompafiamiento.

% de
implementacid

70% aplica las
estrategias en
sesiones de
tutoria.

socioemocional.

Brindar herramientas para
el monitoreo del progreso
estudiantil.

Coordinador de
Tutoria
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n de técnicas L] Soporte Fin
aprendidas. psicopedagégico
12/09/2025
AO 3.5.3. Diagndstico L] 1informe de Definir objetivos y alcance L] Soporte Jefe de Unidad Material de Inicio S/ 50
Realizacion de elaborado con diagndstico con del diagnéstico. psicopedagégico Académica escritorio 18/08/2025
diagndstico inicial las principales resultados. Identificar los grupos - Dinamizador EVA
de necesidades necesidades estudiantiles a evaluar (por
estudiantiles de los programa y ciclo).
estudiantes. Disefiar una metodologia Fin
(encuestas o entrevistas).
Elaborar un cronograma 22/08/2025
de actividades.
Crear cuestionarios o guias
de entrevista.
Aplicar encuestas o
entrevistas a los
estudiantes.
Sistematizar la informacién
recopilada.
Redactar un documento
con hallazgos clave.
AO 3.5.4. Ejecucion % de - 90% de sesiones Realizar sesiones grupales - Unidad de Jefe de Unidad Material de Inicio S/ 50
de sesiones de estudiantes cumplidas en el mensuales. Bienestary Académica escritorio
tutoria que participan semestre. Brindar asesorias Empleabilidad 1/09/2025
en sesiones de L] 80% de personalizadas segun L] Equipo docente.
tutoria. estudiantes necesidades estudiantiles.
% de recibe Registrar asistencia y
estudiantes acompafiamient avances en fichas de Fin
atendidos. o seguimiento.
19/12/2025
AO 3.5.5. Ndmero de - 2 informes Disefiar y Aplicar - Coordinacién de Jefe de Unidad Material de Inicio S/ 50
Monitorear el informes de semestrales de encuestas de satisfaccion calidad Académica escritorio 1/09/2025
progreso estudiantil monitoreo seguimiento. estudiantil. L] Dinamizador EVA
generados. Revisar informes de
rendimiento académico
vinculado a tutorias. Fin
Realizar reuniones de
retroalimentacién con 19/12/2025
tutores.
AO 3.5.6. Evaluacion % de mejora - 70% de Medir el progreso en - Equipo directivo Jefe de Unidad Material de Inicio S/ 100
del impacto del plan en indicadores estudiantes habilidades - Coordinacién de Académica escritorio
de desarrollo muestran mejora socioemocionales (pre- tutoria. 10/12/2025

personal
(autoestima,

en al menos 2
indicadores.

test/post-test).
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manejo de Analizar la retencién y
estrés). aprobacion estudiantil.
Sistematizar lecciones Fin
aprendidas.
12/12/2025
AE 4.1. AO4.1.1. Porcentaje de 90% del personal Realizar encuestas a L] Unidad académica Jefe de Unidad . Material de Inicio S/ 100
Implementacion de Diagnostico de docentes que docente docentes sobre - Dinamizador EVA Académica escritorio 18/08/2025
un programa de necesidades de identifican participe en el necesidades formativas.
fortalecimiento de capacitacion necesidades diagndstico. Analizar resultados y
capacidades para la de 5 areas criticas priorizar areas criticas
ensefianza dirigido a capacitacion priorizadas (metodologias activas, Fin
los docentes evaluacion por
formadores. competencias). 22/08/2025
AO 4.1.2. Disefio del Programa de 1 programa de Elaborar contenidos segtin . Direccién General Jefe de Unidad . Material de Inicio S/ 50
programa de capacitacion capacitacion necesidades identificadas. - Unidad académica Académica escritorio 25/08/2025
capacitacion aprobado aprobado Definir metodologias
(talleres, seminarios,
virtual/hibrido).
Establecer cronogramay Fin
recursos necesarios.
29/08/2025
AO 4.1.3. Seleccion Tiempo de 30 dias desde la Identificar expertos L] Direccidn General Direccién General - Papel bond Inicio S/ 50
de seleccion de convocatoria. internos o externos. . Unidad académica . Tinta de
facilitadores/capacit facilitadores o Formalizar contratos o - Coordinacién Area impresora 17/02/2025
adores expertos acuerdos de colaboracion. administrativa
Fin
5/05/2025
AO 4.1.4. Ejecucion % de docentes 90% de docentes Realizar talleres tedrico- L] Facilitadores Jefe de Unidad - RPH Inicio S/ 2,800
del programa capacitados capacitados practicos. Académica 08/09/2025
Implementar sesiones de
seguimiento y
retroalimentacion.
Fin
12/09/2025
AO 4.1.5. Monitoreo Nivel de 90% de docentes Aplicar encuestas de . Unidad académica Jefe de Unidad . Material de Inicio S/ 50
y evaluacion satisfaccion satisfechos satisfaccion post- L] Coordinacion de Académica escritorio 29/09/2025
docente capacitacion. calidad
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Evaluar impacto en
practicas docentes

Dinamizador EVA

(observacién en aulas). Fin
Documentar lecciones
aprendidas para mejorar 3/10/2025
futuros procesos.
AE 4.2 AO 4.2.1. Disefio del Programa de 1 programa Realizar un diagnéstico de Coordinacién Jefe de Unidad de Materiales Inicio S/ 400
Implementacion de programa de capacitacion estructurado y necesidades de formacion Académica Investigacion de oficina. 1/07/2025
un programa de capacitacion en en aprobado con en investigacion. Unidad de Material
fortalecimiento de investigacion. investigacion RD. Priorizar las necesidades Investigacion. multimedia.
capacidades de disefiado y de formacién docente en Coordinacion de internet
investigacion de los validado. investigacion. Investigacion y Fin
docentes Elaborar el plan curricular practica.
formadores para del programa (temas, Unidad Académica 31/07/2025
mejorar la metodologia, duracién).
produccién de Validar el programa con
investigaciones en la expertos y autoridades de
institucion la EESP.
AO 4.2.2. Numero de 8 talleres Contratar facilitadores Direccidn general Jefe de Unidad de Materiales Inicio S/ 4,000
Implementacion de talleres ejecutados con especializados en Coordinacién Investigacion de oficina. 4/08/2025
talleres de realizados y un 90% de investigacion. Académica Material
formacién en asistencia asistencia. Organizar los 8 talleres Unidad de multimedia.
investigacion promedio. tedricos-practicas. Investigacion Internet
Brindar materiales de Facilitadores Fin
apoyo (guias, bibliografia, Area
herramientas digitales, Administrativa 28/11/2025
Base de datos en Excel, Separatas
SPSS, etc.) guias.
Convocar a los docentes
para participar en los
talleres.
Registrar y actualizar el
Directorio de Recursos
Humanos CTI (concytec) y
ORCID.
A0 4.2.3. Ndmero de 10 proyectos de Conformar los equipos de Tutores de Jefe de Unidad de Materiales Inicio S/ 4,200
Acompafiamiento proyectos de investigacion Investigacion de los investigacion Investigacion de oficina. 1/07/2025
en la elaboracion de investigacion terminados. formadores. Unidad de Material
proyectos de elaborados. Aprobacion con RD los Investigacion multimedia.
investigacion equipos de investigacion. Internet
Monitoreo y Fin
acompafiamiento a la
planificacién y al avance 28/11/2025

de los proyectos
(redaccidn cientifica,
métodos cuantitativos y
cualitativos)

Evaluar y seleccionar 4
proyectos de investigacion
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que seran financiados
(1000 x 4)

Socializacién de los
proyectos de investigacion.
“ Estudiantes y formadores
socializamos nuestros
proyectos de investigacion
sobre los problemas
educativos en la region de
Madre de Dios”

AO 4.2.4. Evaluacién Porcentaje de 80% de Aplicar encuestas de Coordinacién Jefe de Unidad de Materiales Inicio S/ 200
del impacto del satisfaccion y satisfaccion en la satisfaccion a los Académica Investigacion de oficina. 1/12/2025
programa mejora en evaluacion del participantes. Unidad de Material
competencias programa. Gestionar el Investigacion multimedia.
investigativas. reconocimiento a los Dinamizador EVA Internet
equipos de docentes Coordinacién de Fin
investigadores (Resolucion Calidad
y estimulos econdmicos) a 31/12/2025
la publicacién de articulos
cientificos durante el afio
2025. (1000 soles)
Seleccion de proyectos de
investigacion que seran
financiados
Analizar el incremento en
la produccion académica
(articulos, ponencias).
Difusion de las
investigaciones
institucionales, por medios
fisicos o electrdnicos
repositorio Institucional
Elaborar un informe final
de resultados.
AO 4.2.5. Redaccion, Disefio y Revista Disefiar el Plan para la Direccidn General Jefe de Unidad de Materiales Inicio S/ 3,000
disefio y publicacion estructura de redactaday redaccidn y Publicacion de Coordinacion Investigacion de oficina. 1/09/2025
de la Revista la revista. disefiada la Revista. Académica Material
Institucional 10 articulos Aprobacién del Plan con Unidad de multimedia.
Tiempos Nuevos- redactados RD. Investigacion Internet
Nuevos Retos N° 02 Conformacién de los Dinamizador EVA Fin
responsables de la Coordinacién de
redaccidn, disefio y Calidad 30/09/2025
revision de la revista. Area
Proformas de la Administrativa.
publicacién de la revista.
Edicion de la revista
AO 4.2.6. Organizar 6 tematicas 2 simposios Disefiar el Plan. Unidad Académica. Jefe de Unidad de Materiales Inicio S/ 600
el Primer “Educar seleccionadas Asistencia > Aprobacién del Plan con Secretaria Investigacion de oficina. 4/09/2025
con sentido: para el primer 80% de los RD. Académica Material
Vocacion y y segundo inscritos Unidad de multimedia.
pensamiento critico, simposio. Investigacion Internet

178




PLAN ANUAL DE TRABAJO EESPP “NSR”

- 2025

para formary Porcentaje de Evaluacion de los Conformacién de los Coordinacién de - Banner Fin
transformar la asistencia expositores responsables de la practica e . Tripticos.
educaciény Porcentaje de 85% de conduccién y ponentes. investigacion. 28/11/2025
segundo simposio aprobacion de aprobacion Ejecucion del simposio
Pedagégico los expositos Evaluacion e informe
“Reflexionar sobre
los problemas
pedagdgicos para
transformar”
AE 4.3. AO 4.3.1. Disefio del Plan de 1plande Elaborar contenidos del Coordinacién Coordinador - Papel bon A Inicio S/ 100
Fortalecimiento de plan de capacitacion capacitacion capacitacion mddulo. académica académico 480gr
capacidades de los validado. aprobado. Definir metodologias Unidad de . Folder 20/04/2025
formadores para la Contenidos activas. Investigacion manilo azul
ensefianza del alineados al Establecer cronograma de . tinta azul
Médulo de curriculo de la talleres.
Investigacion ESSP. Socializar y aprobar el plan Fin
Articulado a la
Préctica 30/09/2025
Preprofesional.
AO 4.3.2. Ejecucidn 80% de 4 talleres Contratar expertos Direccién general Coordinador - Papel bon A Inicio S/ 1,000
de talleres de asistencia de implementados. Realizar sesiones tedrico- Coordinacién académico 480gr
formacién formadores. précticas. académica . Folder 10/05/2025
90% de Socializar herramientas de Unidad de manilo azul
satisfaccion en investigacion. Investigacion . tinta azul
evaluacion de (instrumentos de recojo de Coordinacién Area - tampdn
talleres. informacion, repositorios Administrativa . grampas Fin
institucionales, SPSS, Base Facilitadores. . fasternet de
de datos en Excel, etc) metal 19/09/2025
Registrar y actualizar el
Directorio de Recursos
Humanos CTI (concytec) y
ORCID.
Aplicar ejercicios de
articulacion con la practica
preprofesional.
AO 4.3.3. Monitoreo 70% de 10 visitas de Visitas de observacion a Coordinacion Coordinador - Papel bon A Inicio S/ 100
de la aplicacion en formadores monitoreo clases. académica académico 480gr
aulas aplican lo Reuniones de Unidad de - Folder 20/08/2025
aprendido. retroalimentacion. Investigacion manilo azul
Reportes de Coordinacién de
mejora en calidad
proyectos Fin
estudiantiles.
20/11/2025
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AO 4.3.4. Evaluacion Incremento L] 1informe de Aplicar prueba diagnoéstica Coordinacion Coordinador Papel bon A Inicio S/ 100
del impacto de la del 30% en evaluacion. y final. académica académico 480gr
capacitacion competencias Analizar proyectos de Unidad de Folder 20/08/2025
investigativas. estudiantes. Investigacion manilo azul
5 proyectos Coordinacion de
estudiantiles calidad
destacados. Fin
20/11/2025
AE 4.4. Desarrollode | AO4.4.1. Informe de L] 100% de avance Realizar un diagnéstico de Unidad de Jefe de Unidad de Materiales Inicio S/ 50
acciones de Diagnéstico y diagndstico en diagndstico y los trabajos de Investigacion Investigacion de oficina. 1/07/2025
implementacion del planificacion realizado. planificacion investigacion, proyectos y Comité de Material
repositorio por Plan de tesis disponibles. Repositorio. multimedia.
carrera y/o implementacid Elaborar un plan de Internet
programa de n aprobado. implementacion del Fin
estudios. repositorio.
31/07/2025
A0 4.4.2. Ndmero de . 2 talleres Organizar talleres sobre el Unidad de Jefe de Unidad de Materiales S/ 50
Capacitaciony talleres realizados. uso de ALICIA CONCYTEC. Investigacion Investigacion de oficina.
sensibilizacion realizados. 80% de Registrar usuario y Comité de Material
% de participacion. contrasefia para el acceso Repositorio. multimedia.
participacién a Alicia Internet Inicio
de docentes y Registrar y usar el 1/07/2025
estudiantes repositorio Institucional
Sensibilizar a docentes y
estudiantes sobre la
importancia del Fin
repositorio.
30/09/2025
A0 4.4.3. Nudmero de L] 100% de Recopilar trabajos de Unidad de Jefe de Unidad de Materiales S/ 50
Recolecciony documentos documentos investigacion, proyectos e Investigacion Investigacion de oficina.
sistematizacion de recopilados. recopilados y informes de tesis. Comité de Material Inicio
documentos % de estandarizados. Clasificar y estandarizar los Repositorio multimedia. 4/08/2025
documentos documentos segiin normas Biblioteca Internet
estandarizados institucionales. Docentes
investigadores
Fin
31/12/2025

180




PLAN ANUAL DE TRABAJO EESPP “NSR” - 2025

AO 4.4.4. Numero de 100% de Digitalizar documentos Unidad de Jefe de Unidad de Materiales S/ 10
Digitalizacion y documentos documentos fisicos (si aplica). Investigacion Investigacion de oficina.
carga en ALICIA digitalizados. digitalizados y Subir los archivos al Comité de Material Inicio
CONCYTEC Ndmero de cargados. repositorio ALICIA. Repositorio. multimedia. 1/12/2025
documentos Internet
cargados en
ALICIA.
Fin
31/12/2025
AO 4.4.5. Validacion Numero de 100% de Conformar una comisién Unidad de Jefe de Unidad de Materiales Inicio S/ 10
y publicacién documentos documentos para la revision de Investigacion Investigacion de oficina. 1/07/2025
validados. validados y proyectos e informes de Comision de Material
Ndmero de publicados. trabajos de investigacion o revision de calidad multimedia.
documentos tesis Internet
publicados. Verificar la calidad y Fin
metadatos de los
documentos. 31/07/2025
Verificar el porcentaje de
similitud con Turnitin (25%
de coincidencias)
Publicar los documentos
en el repositorio.
AE 5.1. Disefio e AO5.1.1. Ndmero de Diagnostico de Disefiar instrumentos de Equipo de Gestion Jefe de Unidad de Materiales Inicio S/ 200
implementacién de Diagnéstico de docentes necesidades recoleccién de datos Educativa Formacién Continua de oficina
programas de necesidades encuestados formativas (encuestas, entrevistas, Especialista en 21/07/2025
formacion continua formativas docentes (200 docentes grupos focales). Estadistica
con énfasis en la en el marco de un docentes). completado y Aplicar los instrumentos a Coordinador del
investigacion e Programa de Porcentaje de validado, los docentes beneficiarios Programa}Docente
innovacién en Profesionalizacion necesidades identificando al del programa. s participantes Fin
beneficio de los Docente. formativas menos 5 Procesar y analizar los
docentes de la identificadas competencias datos obtenidos. 31/12/2025
region (100% de prioritarias para Elaborar un informe
dreas criticas la técnico con los resultados
detectadas). profesionalizacid del diagnéstico.
Tiempo de n docente. Validar los resultados con
entrega del actores clave (directivos,
informe final especialistas en formacién
(30 dias docente).

después de la
recoleccion de
datos).

Nivel de
satisfaccion de
los actores
clave con el
diagnostico
(90% de
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aprobacion en

validacion)
AO5.1.2. Numero de 3 disefios de Revisar los resultados del Coordinador Jefe de Unidad de Materiales Inicio S/ 500
Implementacion de mallas mallas diagndstico de Académico del Formacion Continua de oficina
disefios curriculares curriculares curriculares necesidades formativas Programa 21/07/2025
por carreray elaborados finalizados (uno docentes. Equipo de Disefio
modalidad por modalidad por cada Conformacion de la Curricular
(presencial, (presencial, modalidad) en comision para elaborar el (Elaboracion
semipresencial, semipresencial un plazo de 6 disefio del Programa de técnica). Fin
virtual) del , virtual). meses. Profesionalizacién Docente Comité de
Programa de Porcentaje de de Bachillerato Validacién 31/12/2025
Profesionalizacion cumplimiento Contratacion de un Direccion General
Docente en la EESP. en los plazos experto en disefio de
establecidos programa de formacion
(100% en 6 continua
meses). Disefiar la estructura
Nivel de curricular base para cada
satisfaccion de modalidad.
los docentes y Validar los disefios
especialistas curriculares con
enla especialistas en educacion.
validacion Ajustar los disefios seguin
(minimo 80% observaciones.
de Aprobar los disefios finales
aprobacion). por parte de la autoridad
Documentos competente.
curriculares
aprobados por
resolucion
directiva.
AO 5.1.3. Gestion Documento 1 documento Elaborar el documento del Coordinador Jefe de Unidad de Materiales Inicio S/0
para la aprobacion completoy finalizado. programa educativo seguin académico Formacioén Continua de oficina 21/07/2025
del programa ante alineado con 100% de normativa vigente. Comité de calidad
las autoridades los requisitos observaciones Revisar y ajustar el Direccidn General
educativas legales. atendidas. programa con base en
competentes Ndmero de 1 expediente feedback interno (comités Fin
observaciones entregado en académicos).
incorporadas. tiempo. Presentar el programa a la 31/12/2025
Solicitud 100% de autoridad educativa
formal enviada requerimientos (Ministerio de Educacion).
en plazo. cumplidos. Seguimiento a tramites y
Respuestas 1 resolucién requerimientos
oportunas a emitida. adicionales.

solicitudes de
la autoridad.
Programa
aprobado sin
condiciones o

Obtener resolucion de
aprobacion oficial.
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con ajustes
menores.

AO 5.1.4. Definicion Documento de 1 informe Revisar y analizar los L] Coordinador Jefe de Unidad de Materiales Inicio S/ 1,000
de la metodologia analisis técnico con los lineamientos pedagdgicos académico. Formacién Continua de oficina
de ensefianza y los realizado. lineamientos del Programa de . Equipo pedagdgico. 21/07/2025
recursos didacticos Propuesta priorizados. Profesionalizaciéon
necesarios metodoldgica 1 documento de Docente.
validada. metodologia Disefiar la metodologia de
Lista de aprobado. ensefianza (enfoques, Fin
recursos Catalogo de estrategias activas,
priorizados. recursos evaluacion). 31/12/2025
% de didacticos Identificar y seleccionar los
satisfaccion en disponibles. recursos didacticos
la validacion. 1 taller de (materiales digitales,
Documento socializacion bibliografia, herramientas
final realizado. TIC).
aprobado. 1 manual de Validar la metodologia 'y
implementacion recursos con docentes y
publicado. expertos.
Elaborar el documento
final de la metodologia y
recursos diddcticos.
AO5.1.5. Numero de 3 convenios Identificar instituciones L] Direccién General Direccién General Materiales Inicio S/ 100
Establecimiento de convenios firmados en el potenciales. L] Jefe de Unidad de de oficina 21/07/2025
alianzas con firmados con primer afio. Realizar reuniones Formacion
instituciones instituciones exploratorias. Continua
colaboradoras colaboradoras Elaborar borradores de
(universidades, convenios. Fin
ONGs, etc.) Firma de convenios
Disefiar un plan de trabajo 31/12/2025
conjunto.
Monitorear la
participacion
AE 5.2. AO 5.2.1. Ejecucion Nudmero de Capacitar al 80% Disefiar el plan de L] Coordinador Jefe de Unidad de Materiales Inicio S/ 10,000
Implementacion de de Curso/taller de cursos de docentes de capacitacion docente académico Formacion Continua de oficina 21/07/2025
cursos y talleres de capacitacion y implementado EBR en al menos segun las necesidades - Facilitadores/exper
capacitaciony actualizacion s 2 cursos anuales formativas identificadas. tos
actualizacion para docente % de docentes sobre Disefiar los cursos de . Coordinador del
docentes de EBR en capacitados metodologias capacitacion segun las programa Fin
el marco del % de docentes activas, uso de necesidades formativasde | = Secretaria 31/12/2025
Programa de de EBR TICy otros. los docentes de EBR. Académica
Profesionalizacion inscritos Lograr una tasa Elaborar materiales L] Coordinador Area
Docente de la EESP frente al total de aprobacion educativos y guias administrativa
previsto. del 90% en los pedagdgicas para los

CUrsos.

CUrsos.
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% de docentes
que aprobaron

Alcanzar un nivel
de satisfaccion

Seleccionar y contratar
facilitadores especializados

los cursos. promedio en las en las areas priorizadas.
Nivel de evaluaciones Convocar a los docentes
satisfaccion docentes. de EBR para su inscripcion
docente en los cursos.
Ejecutar los cursos de
capacitacion (modalidad
virtual, semipresencial o
presencial).
Monitorear y evaluar el
desempefio de los
docentes durante los
cursos.
Certificar a los docentes
que aprueben los cursos.
Evaluar el impacto de la
capacitacion en el
desempefio docente.
AE6.1. AO6.1.1. Ficha 100% de difusion Gestionar ante la DRE las Direccidn General Direccién General Materiales Inicio S/ 1,000
Establecimiento de Planificacion del disponible en en canales metas de admision Unidad Académica de oficina
mecanismos de proceso de admision linea y fisico. oficiales. Elaboracion del plan del Comité de 3/2/2025
seguimiento y de estudiantes de Personal 100% de proceso de admision Admision
evaluacion al FID capacitado en asistencia del Disefiar y difundir la ficha Secretaria
proceso y a los normativa y equipo. de inscripcion. Académica.
resultados de la procedimiento 1 documento Capacitar al personal Fin
admisién en la EESP. Bases oficializado. involucrado en el proceso.
publicadas Publicar bases y 21/03/2025
segun procedimientos de
normativa. evaluacion.
AO6.1.2. Numero de Al menos 50 Elaborar el cronograma de Unidad Académica Direccién General Materiales Inicio S/ 12,000
Planificacion de inscritos en los postulantes talleres de nivelacion. Especialistas en de oficina
talleres de talleres. inscritos. Disefiar los contenidos de Comunicacién y 3/2/2025
nivelacion Docentes 2 docentes los talleres (Comunicacion Matematica.
académica en capacitados en contratados (1 y Matematica). Comité de
Comunicaciéony el temario FID. por area). Convocar a los postulantes Admision
Matemadtica para Asistencia y 80% de interesados. Comision Fin
participar en el participacion asistencia Asignar docentes evaluadora FID.
proceso de admision activa de los promedio en las especializados para los Secretaria 28/2/2025
postulantes. sesiones. talleres. Académica
Porcentaje de 70% de los Ejecutar los talleres segun
aprobados en participantes cronograma.
simulacros de supera el Evaluar el aprendizaje de
admision. puntaje minimo los participantes.
Informe con requerido. Realizar informe final de
resultados y los talleres.
recomendacio
nes.
1informe
entregado a la
direccién.
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AO 6.1.3. Proceso de Numero de Alcanzar al Difusidn de la convocatoria Unidad Académica Direccién General Materiales Inicio S/ 2,000
admisién y matricula postulantes menos 150 (medios digitales, redes Secretaria de oficina
al programa de registrados vs. postulantes sociales, instituciones Académica 13/01/2025
Formacion Inicial meta esperada registrados educativas) Comision de
Docente (FID) % de 95% de Recepcidn y revision de Admision
documentos documentos documentos (certificados, Equipo de
completos y entregados DNI, fotos, etc.) evaluadores Fin
vélidos correctamente Aplicacién de evaluacion Coordinacion drea
% de 90% de de ingreso (prueba de Administrativa 01/03/2025
postulantes asistencia al conocimientos y aptitudes)
que rinden la examen Publicacién de resultados y
evaluacion Publicar lista de ingresantes
Tiempo de resultados en Proceso de matricula
publicacién maximo 5 dias (pago de derechos, firma
posterior a la habiles de documentos)
evaluacién 100% de los Capacitacion inicial para
% de admitidos matriculados (induccién al
ingresantes matriculados programa FID)
que completan 80% de
la matricula asistencia de
% de matriculados
asistenciaa la
jornada de
induccion
AE 7.1. A0 7.1.1. % de 100% de Realizar encuestas a Unidad de Jefe de Unidad de Materialesy Inicio S/ 2,000
Diagnéstico de estudiantes estudiantes estudiantes para Bienestary Bienestary utiles de
Implementacion del necesidades encuestados encuestados. identificar necesidades Empleabilidad Empleabilidad emergencia 05/05/2025
servicio médico, con médicas y recursos sobre Diagnostico médicas frecuentes. Soporte médico- Movilidad
material basico para disponibles necesidades completo de Evaluar el espacio fisico Tépico para:
la atencion de los médicas. necesidades en disponible para el servicio Campafias
primeros auxilios Listado de 30 dias. médico. médicas, Fin
para asegurar la equipos y Identificar equipos y talleres,
atencion adecuada a materiales materiales necesarios. Acompafia 01/07/2025
los estudiantes en la prioritarios mientoy
EESP. identificados. visitas
domiciliarias
Materiales
de
escritorio.
A0 7.1.2. % de 90% de Elaborar material Soporte médico- Jefe de Unidad de Papel bon Inicio S/ 500
Sensibilizacion y estudiantes estudiantes informativo (folletos, Topico Bienestary A4 80 gr.
difusion del servicio que conocen informados en carteles). Tutores del Empleabilidad Folder 05/05/2025
médico el servicio. 15 dias. Realizar charlas programa FID. manilo azul
Ndmero de informativas a estudiantes. Lapiceros
materiales Publicar horarios y tinta: azul,
distribuidos. protocolos en plataformas negro. Fin
institucionales. Tinta azul
para 02/09/2025
tampdn.
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Corrector.
AO 7.1.3. Monitoreo Ndmero de 2 mejoras Realizar seguimiento Unidad de Jefe de Unidad de Papel bon Inicio S/ 50
y evaluacion reportes de implementadas mensual de atenciones. Bienestary Bienestary A4 80 gr.
continua mejora en el primer afio Recolectar feedback de Empleabilidad Empleabilidad Folder 05/05/2025
implementado estudiantes. Coordinacién de manilo azul
s Ajustar protocolos seguin calidad Lapiceros
Satisfaccion necesidades. tinta: azul,
estudiantil negro. Fin
(encuesta Tinta azul
semestral). para 20/12/2025
tampén.
Corrector.
AE 7.2. AO 7.2.1. Disefio del Documento 1 programa de Realizar un diagndstico de Unidad de Jefe de Unidad de Papel bon Inicio S/ 200
Implementacion del programa de del programa servicio social las necesidades formativas Bienestary Bienestary A4 80 gr.
servicio social, con servicio social para de servicio disefiado y y sociales de los Empleabilidad Empleabilidad Movilidad 01/08/2025
las condiciones estudiantes FID social validado en un estudiantes FID. Area de servicio para
necesarias para aprobado por plazo de 2 Elaborar un documento social seguimient
asegurar la atencion las meses. base con los objetivos, oalos
adecuada a los autoridades alcances y metodologia del casos. Fin
estudiantes en la competentes. servicio social. Folder
EESP. Validar el programa con manilo 01/09/2025
docentes, coordinadores y Lapiceros
actores clave. (azuly
negro)
Archivadore
s
AO 7.2.2. Gestion de Ndmero de 5 convenios Identificar instituciones Unidad de Jefe de Unidad de Movilidad Inicio S/ 300
convenios con convenios establecidos en educativas y sociales Bienestary Bienestary Folder
instituciones firmados con el primer aliadas para la ejecucion Empleabilidad Empleabilidad manilo 01/08/2025
receptoras instituciones semestre. del servicio social. Area de servicio Lapiceros
receptoras. Elaborar convenios social (azuly
interinstitucionales con Director General negro
roles y responsabilidades Archivadore Fin
definidas. s
Formalizar acuerdos con 01/09/2025
firmas de las partes
involucradas.
A0 7.2.3. Porcentaje de 100% de los Disefiar talleres de Unidad de Jefe de Unidad de Papel bon Inicio S/ 300
Capacitacion a los estudiantes estudiantes y induccion sobre el rol del Bienestary Bienestary A4 80 gr.
estudiantes y capacitados tutores servicio social en la Empleabilidad Empleabilidad Folder 01/08/2025
tutores en el antes de capacitados formacion docente. Area de servicio manilo azul
servicio social iniciar el antes del inicio Brindar capacitacion en social Lapiceros
servicio social. de actividades. habilidades Soporte tinta: azul,
socioemocionales y psicopedagdgico negro. Fin
metodologias de Tutores Tinta azul
intervencion. académicos para 02/08/2025
Asignar tutores tampon.

académicos para el
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seguimiento de los Corrector.
estudiantes.
AO 7.2.4. Monitoreo Porcentaje de . 90% de los Implementar un sistema . Tutor asignado. Jefe de Unidad de Papel bon Inicio S/ 50
y evaluacion del estudiantes estudiantes de seguimiento (registros, L] Coordinacion de Bienestary A4 80 gr.
cumplimiento del que cumplen completan el bitacoras, informes). Calidad Empleabilidad Folder 01/12/2025
servicio social satisfactoriam servicio social Realizar visitas de manilo azul
ente con las segun lo supervision a las Lapiceros
horas planificado. instituciones receptoras. tinta: azul,
requeridas. Evaluar el impacto del negro. Fin
servicio social en la Tinta azul
formacion docente. para 15/12/2025
tampon.
Corrector.
A0 7.2.5. Informe de - 1 documento de Recoger testimonios y - Equipo de Jefe de Unidad de Papel bon Inicio S/ 50
Sistematizacion de sistematizacio buenas practicas lecciones aprendidas de investigacion FID. Bienestary A480 gr.
experiencias y ncon y estudiantes e . Unidad de Empleabilidad Folder 01/12/2025
realizacion de propuestas de recomendacione instituciones. Bienestary manilo azul
ajustes al programa mejora. s al finalizar el Elaborar un informe final Empleabilidad Lapiceros
ciclo. con recomendaciones de tinta: azul,
mejora. negro. Fin
Ajustar el programa para
futuras implementaciones. 15/12/2025
AE 7.3. AO 7.3.1. % de L] 90% Realizar encuestas a L] Unidad de Jefe de Unidad de Papel bon Inicio S/ 100
Implementacién del Diagnostico de estudiantes . 10 necesidades estudiantes FID para Bienestary Bienestary A480 gr.
servicio necesidades encuestados priorizadas identificar necesidades. Empleabilidad Empleabilidad Folder 01/08/2025
psicopedagogico, psicopedagodgicas Numero de Analizar resultados de - Soporte manilo azul
con las condiciones necesidades evaluaciones académicas psicopedagégico Lapiceros
necesarias para identificadas previas. tinta: azul,
asegurar la atencion Entrevistar a docentes y negro. Fin
adecuada a los coordinadores sobre Tinta azul
estudiantes en la dificultades recurrentes. para 01/09/2025
EESP. tampon.
AO 7.3.2. Disefio del Plan aprobado L] 1 documento Elaborar estrategias de L] Unidad de Jefe de Unidad de Papel bon Inicio S/ 100
plan de intervencién por la validado apoyo individual y grupal. Bienestary Bienestary A480 gr.
psicopedagégica direccién . 5 estrategias Definir cronograma de Empleabilidad Empleabilidad Folder 01/08/2025
Ndmero de sesiones de orientacion. . Soporte manilo azul
estrategias Disefiar material didactico psicopedagdgico Lapiceros
propuestas especializado. tinta: azul,
negro. Fin
Tinta azul
para 01/09/2025
tampdn.
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A0 7.3.3. Sala equipada 100% de Acondicionar sala de Soporte Jefe de Unidad de Papel bon Inicio S/ 200
Adecuacion del y funcional cumplimiento atencion psicopedagogica. psicopedagégico Bienestary A480 gr.
espacio fisicoy Recursos 100% de lo Adquirir materiales (test, Coordinacién de Empleabilidad Folder 01/08/2025
recursos disponibles solicitado software, mobiliario). Administracion manilo azul
Garantizar accesibilidad Lapiceros
para estudiantes con tinta: azul,
discapacidad. negro. Fin
Tinta azul
para 01/09/2025
tampon.
A0 7.3.4. % de personal 100% Realizar taller sobre Soporte Jefe de Unidad de Papel bon Inicio S/ 100
Capacitacion al capacitado 3 talleres enfoques pedagdgicos FID. psicopedagdgico Bienestary A480 gr.
equipo Numero de Actualizar conocimientos Unidad de Empleabilidad Folder 01/08/2025
psicopedagdgico talleres en evaluacién Bienestary manilo azul
realizados psicopedagodgica. Empleabilidad Lapiceros
Coordinar con docentes Unidad Académica tinta: azul,
para alinear metodologias. negro. Fin
Tinta azul
para 02/08/2025
tampén.
Papelotes
Cartulinas
AO 7.3.5. % de 80% Iniciar atencién a Soporte Jefe de Unidad de Papel bon Inicio S/ 50
Implementacién y estudiantes 2 por semestre estudiantes seglin psicopedagdgico Bienestary A480 gr.
monitoreo del atendidos cronograma. Coordinacién de Empleabilidad Folder 01/08/2025
servicio Numero de Aplicar evaluaciones de calidad manilo azul
informes de progreso semestral. Lapiceros
progreso Reuniones mensuales de tinta: azul,
ajuste con el equipo FID. negro. Fin
Tinta azul
para 15/12/2025
tampon.
Papelotes
Cartulinas
AE 7.4. A0 7.4.1. % de Encuestar al Realizar encuestas a Unidad de Jefe de Unidad de Papel bon Inicio S/ 50
Implementacién de Diagnéstico de estudiantes 100% de los estudiantes para Bienestary Bienestary A480 gr.
mecanismos de necesidades encuestados estudiantes FID. identificar sus expectativas Empleabilidad Empleabilidad Folder 01/07/2025
intermediacion laborales y sobre sus Elaborar un laborales. Coordinacién manilo azul
laboral y competencias de los necesidades informe de Analizar el perfil de egreso Académica Lapiceros
empleabilidad, con estudiantes FID laborales. diagndstico en del programa FIDy Dinamizador EVA tinta: azul,
las condiciones Informe de un plazo de 2 contrastarlo con la negro. Fin
necesarias para brechas entre meses. demanda del mercado Tinta azul
contribuir con la perfil de educativo. para 15/12/2025
insercién laboral de egresoy Identificar instituciones tampon.
demanda educativas con vacantes Corrector
laboral para docentes noveles.

188




PLAN ANUAL DE TRABAJO EESPP “NSR” - 2025

los estudiantes en la AO 7.4.2. Disefio e Numero de Realizar al Disefiar talleres sobre Coordinador de Jefe de Unidad de Papel bon Inicio S/ 1,000
EESP. implementacion de talleres menos 4 talleres elaboracion de CV, Empleabilidad. Bienestary A480 gr.
talleres de realizados. semestrales. entrevistas laborales y Soporte Empleabilidad Folder 01/07/2025
empleabilidad % de Lograr una habilidades blandas. psicopedagdgico manilo azul
estudiantes participacion del Coordinar con expertos en Lapiceros
que participan 80% de los reclutamiento educativo tinta: azul,
en los talleres. estudiantes FID. para sesiones practicas. negro. Fin
Realizar simulacros de Tinta azul
entrevistas laborales con para 15/12/2025
retroalimentacion tampon.
Papelotes,
cartulinas
A0 7.4.3. Numero de Firmar al menos Identificar colegios y Director General Jefe de Unidad de Movilidad Inicio S/ 500
Establecimiento de convenios 5 convenios escuelas socias para Unidad de Bienestary Papel bon
alianzas con firmados con anuales. convenios de insercion Bienestary Empleabilidad A480 gr. 05/05/2025
instituciones instituciones Lograr que el laboral. Empleabilidad Folder
educativas para educativas. 60% de los Gestionar acuerdos de Oficina de manilo azul
practicas y % de egresados colaboracién para Egresados y Bolsa Lapiceros
contratacion estudiantes consiga empleo pasantias y contratacion. de Trabajo. tinta: azul, Fin
insertados en el primer afio. Organizar ferias laborales negro.
laboralmente exclusivas para egresados Tinta azul 01/09/2025
tras 6 meses FID. para
de egreso tampdn.
A0 7.4.4. % de Mantener un Realizar encuestas de Coordinador de Jefe de Unidad de Movilidad Inicio S/ 500
Seguimiento y empleadores 85% de satisfaccion a empleadores Calidad Académica. Bienestary Papel bon
evaluacién de la satisfechos satisfaccion en sobre el desempefio de los Coordinador de Empleabilidad A480 gr. 05/07/2025
insercidn laboral conel empleadores. egresados. Empleabilidad. Folder
desempefio de Actualizar Ajustar los talleres segin manilo azul
los egresados. anualmente los feedback recibido. Lapiceros
Numero de talleres seguiin Generar informes tinta: azul, Fin
ajustes necesidades semestrales de negro.
realizados a detectadas. empleabilidad FID. Tinta azul 01/11/2025
los programas para
de formacién. tampdn
AE 7.5. A0 7.5.1. Numero de 1 empresa de Realizar diagndstico de Coordinacién Area Direccién General Contrato Inicio S/ 10,000
Implementacidn del Contratacion del empresas seguridad necesidades de seguridad Administrativa
servicio de servicio de evaluadasy contratada bajo (nimero de vigilantes, Comité de 1/01/2025
seguridad y seguridad privada contratadas los estandares horarios, zonas criticas). Seguridad
vigilancia, con las segln requeridos. Elaborar términos de
condiciones procedimiento referencia para la
necesarias para s establecidos. contratacion del servicio Fin
garantizar la en la EESP.
01/07/2025

seguridad los
estudiantes en la
EESP.

Convocar y evaluar al
personal de seguridad.
Formalizar contrato
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AO 7.5.2. % de personal 100% del Elaborar manual de Coordinacién Area Jefe de Unidad de Papel bon Inicio S/ 1,000
Capacitacion del de seguridad personal de procedimientos de Administrativa Bienestary A480 gr.
personal de capacitado en seguridad seguridad para la EESP. Comité de Empleabilidad Folder 05/05/2025
seguridad en protocolos capacitado. Coordinar talleres de Seguridad manilo azul
protocolos institucionales. induccion sobre normativa Director General Lapiceros
institucionales interna y trato con Unidad de tinta: azul,
estudiantes. Bienestary negro. Fin
Realizar simulacros de Empleabilidad Tinta azul
emergencia (robos, para 01/12/2025
intrusos, primeros tampon.
auxilios). Profesional
especializad
o
AO 7.5.3. Instalacién Ndmero de 100% de Evaluar necesidades de Coordinacién Area Jefe de Unidad de Papel bon Inicio S/ 1,000
y mantenimiento de equipos cobertura en equipos (camaras de Administrativa Bienestary A480 gr.
equipos de instalados y en areas criticas vigilancia, alarmas, Comité de Empleabilidad Folder 05/05/2025
seguridad funcionamient (ingresos, botones de panico). Seguridad Coordinacién Area manilo azul
o. pasillos, patios). Adquirir e instalar Director General Administrativa Lapiceros
dispositivos en zonas Unidad de tinta: azul,
estratégicas. Bienestary negro. Fin
Realizar mantenimiento Empleabilidad Tinta azul
preventivo y correctivo. para 01/12/2025
tampdn.
Placas
solares
Mesitas
para el
comedor de
estudiantes
AO 7.5.4. Monitoreo Numero de Reduccion del Realizar supervisiones Unidad de Jefe de Unidad de Papel bon Inicio S/ 50
y seguimiento incidencias 90% de sorpresa al personal de Bienestary Bienestary A480 gr.
continuo del servicio reportadas y incidentes de vigilancia. Empleabilidad Empleabilidad Folder 05/05/2025
resueltas. seguridad Recibir y evaluar reportes Coordinacién Area manilo azul
semestralmente. de incidencias. Administrativa Lapiceros
Implementar encuestas de Coordinacion de tinta: azul,
satisfaccion a estudiantes calidad. negro. Fin
y docentes. Director General Tinta azul
para 01/12/2025
tampdn.
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AE 8.1.
Implementacion del
servicio de defensa a
los estudiantes con
las condiciones
necesarias, para
asegurar la atencion
adecuada en la
EESP.

AO 8.1.1. Disefio del Protocolo 1 protocolo Realizar un diagnéstico de Unidad de Jefe de Unidad de Papel bon Inicio S/ 50
protocolo de elaboradoy validado y las necesidades y casos Bienestary Bienestary A480 gr.
atencion para casos aprobado oficializado en recurrentes en la EESP. Empleabilidad Empleabilidad Folder 20/05/2025
de acoso y institucionalm un plazo de 3 Elaborar un borrador del Comité de Eticay manilo azul
discriminacion ente. meses. protocolo con Convivencia, Lapiceros
procedimientos claros y Direccidn General tinta: azul,
canales de denuncia. negro. Fin
Validar el protocolo con Tinta azul
docentes, estudiantes y para 05/12/2025
especialistas en derechos tampon.
humanos.
Aprobar el protocolo
mediante resolucion
directiva.
AO 8.1.2. Numero de 80% de docentes Disefiar talleres Coordinacion de Jefe de Unidad de Papel bon Inicio S/ 1,000
Capacitacion a participantes y 70% de informativos sobre el Tutoria Bienestary A480 gr.
docentes y capacitados y estudiantes protocolo y mecanismos Unidad de Empleabilidad Folder 20/05/2025
estudiantes sobre el nivel de capacitados en 4 de denuncia. Bienestary manilo azul
protocoloy conocimiento meses. Realizar sesiones de Empleabilidad Lapiceros
derechos adquirido sensibilizacion para Soporte tinta: azul,
estudiantiles (evaluado docentes y estudiantes. sicopedagdgico negro. Fin
mediante Distribuir material Tinta azul
encuestas). informativo (folletos, para 05/12/2025
afiches, videos). tampdn.
Profesional
especializad
o
Plumones
(negroy
rojo) de
pizarra.
Profesional
especializad
o
A0 8.1.3. Comité Comité instalado Conformar un equipo Unidad Académica Jefe de Unidad de Papel bon Inicio S/ 30
Establecimiento de conformado y y funcionando multidisciplinario Delegados Bienestary A480 gr.
un comité de operativo, con en 2 meses. (abogado, psicélogo, estudiantiles. Empleabilidad Folder 20/05/2025
atenciony al menos 5 representante estudiantil). Unidad de manilo azul
seguimiento de miembros Definir roles y flujos de Bienestary Lapiceros
casos activos. comunicacion para la Empleabilidad tinta: azul,
atencion de denuncias. negro. Fin
Implementar un sistema Tinta azul
de registro confidencial de para 05/12/2025
casos. tampdn.
Charlas
formativas
Profesional
especializad
o
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AO 8.1.4. Numero de L] 3 canales Habilitar un correo L] Oficina de Jefe de Unidad de Papel bon Inicio S/ 50
Implementacion de canales implementados electronico y linea Tecnologias de la Bienestary A480 gr.
canales de denuncia disponibles y (correo, telefénica exclusiva para Informacidn (Tl) Empleabilidad Folder 20/05/2025
segurosy accesibles teléfono, denuncias. - Unidad de manilo azul
confidenciales para los formulario) en 1 Crear un formulario virtual Bienestary Lapiceros
estudiantes. mes. andnimo para reportar Empleabilidad tinta: azul,
casos. negro. Fin
Difundir los canales en Tinta azul
plataformas para 05/12/2025
institucionales. tampon.
Charlas
formativas
AO 8.1.5. Monitoreo % de casos L] 90% de casos Realizar seguimiento L] Comité de Etica Jefe de Unidad de Papel bon Inicio S/ 100
y evaluacion de la resueltos atendidos en un trimestral a casos . Coordinacién de Bienestary A480 gr.
efectividad del satisfactoriam plazo maximo de atendidos. Calidad Empleabilidad Folder 20/05/2025
servicio ente y nivel de 30 dias. Aplicar encuestas de L] Unidad de manilo azul
satisfaccion de satisfaccion a usuarios del Bienestary Lapiceros
los servicio. Empleabilidad tinta: azul,
estudiantes. Ajustar el protocolo segin negro. Fin
resultados y feedback. Tinta azul
para 05/12/2025
tampén.
Cuaderno,
libro de
actas
AO 8.1.6. Renovar el % de L] EI 90% de Elaboracién del plan de L] Consejo estudiantil Jefe de Unidad de Papel bon Inicio S/ 200
Consejo Estudiantil actividades actividades trabajo del Consejo Bienestary A480 gr.
2025 efectivas para ejecutadas Estudiantil Empleabilidad Folder 20/05/2025
el buen Aprobacién del plan con manilo azul
desarrollo resolucion Lapiceros
institucional Sensibilizacion del plan a tinta: azul,
de la escuela directivos, docentes y negro. Fin
para bienestar estudiantes. Tinta azul
de los Ejecucion de actividades para 05/12/2025
estudiantes programadas tampon.
Cuaderno
Libro de
actas
AE 9.1. Disefio e A0 9.1.1. Disefio de Numero de L] 2 instrumentos Elaborar encuestas en L] Unidad de Jefe de Unidad de Papel bon Inicio S/ 100
Implementacion de instrumentos de instrumentos validados linea (formularios Bienestary Bienestary A480 gr.
mecanismos de recoleccion de datos disefiados y (encuesta y ficha digitales) para recopilar Empleabilidad Empleabilidad Folder 15/08/2025
seguimiento de de egresados validados. de registro). informacion laboral y Oficina de manilo azul
egresados de la EESP % de L] Base de datos académica. Egresados. Lapiceros
egresados estructurada en Validar los instrumentos L] Estadistico tinta: azul,
2 meses. con docentes y expertos negro. Fin

en estadistica.
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contactados Disefiar una base de datos Tinta azul 07/09/2025
inicialmente. para almacenar la para
informacion recopilada. tampén.
Software
para
registros
AO9.1.2. % de 60% de Contactar egresados Unidad de Jefe de Unidad de Papel bon Inicio S/ 50
Recolecciony egresados con egresados con mediante correos Bienestary Bienestary A480 gr.
actualizacién de datos datos electronicos, redes Empleabilidad Empleabilidad Folder 20/05/2025
datos de egresados actualizados. actualizados en 6 sociales y llamadas. Secretaria manilo azul
Numero de meses. Actualizar informacion Académica Lapiceros
respuestas 500 respuestas laboral y de contacto en la Equipo de tinta: azul,
obtenidas en el primer base de datos. seguimiento de negro. Fin
frente al total semestre. Realizar seguimiento egresados. Tinta azul
de egresados. semestral para mantener Voluntarios para 05/12/2025
datos actualizados. (estudiantes o tampdn.
exalumnos). Software
para
registros
A0 9.1.3. Creaciény N° de 100 egresados Crear un grupo oficial en Unidad de Jefe de Unidad de Papel bon Inicio S/ 300
dinamizacion de la egresados activos en la LinkedIn/Facebook/Whats Bienestary Bienestary A480 gr.
comunidad de inscritos en la comunidad en 1 App para egresados. Empleabilidad Empleabilidad Folder 01/08/2025
egresados comunidad. afio. Organizar eventos anuales Coordinador de la manilo azul
N° de 4 eventos (charlas, talleres). comunidad de Lapiceros
actividades anuales Publicar boletines egresados. tinta: azul,
realizadas por (presenciales/vir mensuales con Dinamizador EVA negro. Fin
afio. tuales). oportunidades laborales y Tinta azul
logros de egresados. para 05/12/2025
tampdn.
Software
para
registros
A0 9.1.4. Andlisis de N° de informes 1 informe anual Procesar datos con Unidad de Jefe de Unidad de Papel bon Inicio S/ 50
datos y generacion generados por con datos de herramientas estadisticas Bienestary Bienestary A480 gr.
de informes de afio. empleabilidad. (SPSS, Excel). Empleabilidad Empleabilidad Folder 20/05/2025
seguimiento % de 70% de Elaborar informes anuales Unidad de manilo azul
egresados con egresados de insercidn laboral. Investigacion. Lapiceros
empleo en su empleados en su Socializar resultados con Coordinador de la tinta: azul,
area de campo al tercer autoridades académicas. comunidad de negro. Fin
formacion. afio. egresados. Tinta azul
para 05/12/2025
tampon.
Software
para
registros
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AE 10.0.1. A0 10.0.1. Documento de Presupuesto Recopilar informacion Coordinacion area Coordinador Material de Inicio S/ 200
Implementacion de Elaboracion del presupuesto anual historica de ingresos y Administrativa Administrativo escritorio
mecanismos de presupuesto anual proyectado proyectado egresos de los Ultimos 3 1/01/2025
previsién econémica proyectado elaboradoy aprobado antes afos.
y financiera para validado. del 30 de Identificar fuentes de
asegurar el Nivel de noviembre. financiamiento (MINEDU,
presupuesto de la alineacion del recursos propios, etc.). Fin
EESPP NSR presupuesto Establecer prioridades de
con el PAT gasto segun el Plan Anual 31/12/2025
(>90%). de Trabajo (PAT).
Elaborar un documento
preliminar del presupuesto
y validarlo con las dreas
involucradas.
AO 10.0.2. % de ejecucion Sistema Disefiar un formato de Contador Coordinador Contrato de Inicio S/ 3,000
Implementacién de presupuestal implementado y reporte financiero Coordinacion drea Administrativo apoyo de
un sistema de reportado en (ingresos vs. ejecucion). Administrativa CPC 1/01/2025
seguimiento mensualmente funcionamiento Capacitar al personal
financiero mensual (meta: 100%). desde el primer administrativo en el uso
Ndmero de mes del afio del sistema.
ajustes fiscal. Realizar reuniones Fin
realizados mensuales para evaluar
para optimizar desviaciones. 31/12/2025
recursos Ajustar el flujo de caja
(minimo 2 por segun necesidades
afio). detectadas.
AO 10.0.3. Gestién Monto Incrementar el Elaborar un plan de Direccién General Direccién General Administrad Inicio S/ 200
de fuentes recaudado por presupuesto en recaudacion de ingresos or
alternativas de ingresos al menos un 15% propios (cursos, 1/01/2025
financiamiento propios (meta: con fuentes convenios).
+10% vs. afio alternativas. Gestionar proyectos de
anterior). inversién publica con el
Ndmero de gobierno local/regional. Fin
convenios Realizar alianzas con
firmados empresas para patrocinios 31/12/2025
(meta: minimo o donaciones.
2 al afio).
AE 10.1. A0 10.1.1. Plan de 1 documento Realizar un diagnéstico de Coordinacion area Coordinador Material d Inicio S/ 200
Implementacion de Elaboracion del Plan Adquisiciones aprobadoy necesidades de bienesy Administrativa Administrativo oficina
mecanismos de Anual de aprobadoy publicado. servicios. Direccion General 1/01/2025
seguimiento y Adquisiciones y publicado Priorizar las adquisiciones
evaluaciéna la Contrataciones antes del 31 segun disponibilidad
generacion y el uso de marzo. presupuestal.
de recursos, para Elaborar el cronograma de Fin
asegurar la procesos de contratacion.
implementacion del Aprobar y publicar el Plan 31/03/2025
presupuesto Anual de Adquisiciones.
institucional AO 10.1.2. Ejecucion % de ejecucion 90% de Monitorear mensualmente Coordinacion drea Coordinador Contrato Inicio S/ 200
del Presupuesto presupuestal. ejecucion al 31 el avance del gasto Administrativa Administrativo firmado con
de diciembre. presupuestal. Contador 1/01/2025

194




PLAN ANUAL DE TRABAJO EESPP “NSR” - 2025

conforme a la Ajustar partidas segun apoyo de
Programacion necesidades emergentes contador
(respetando normativa). Fin
Garantizar que el 90% del
presupuesto se ejecute al 31/12/2025
cierre del afio fiscal.
AO 10.1.3. Ahorro 10% de Realizar estudios de Coordinacion area Coordinador Proformas Inicio S/ 50
Optimizacién de generado en reduccion en mercado para garantizar Administrativa Administrativo de
Recursos mediante adquisiciones. costos. mejores precios. Direccién General adquisicion 1/1/2025
Licitaciones y Implementar procesos de es
Adquisiciones compra consolidada
Eficientes (material educativo).
Reducir en un 10% los Fin
costos de adquisiciones
respecto al afio anterior. 31/12/2025
AE 11.1. AO 11.1.1. Plan de 1 plan elaborado Diagnostico de Coordinacion drea Coordinador Material de Inicio S/ 50
Implementacion de Elaboracién del plan abastecimient y aprobado en el necesidades de bienesy Administrativa Administrativo oficina
mecanismos de de abastecimiento y o aprobadoy primer trimestre. servicios. Direccidn General 1/01/2025
seguimiento y logistica publicado. Establecer cronograma de
evaluacion para adquisiciones.
mejorar el Definir responsables por
abastecimientoy la area. Fin
logistica segun lo
previsto en la 31/3/2025
programacion,
adquisicién y A0 11.1.2. Nimero de 100% de Elaboracién de términos Coordinacion drea Coordinador Proformas Inicio S/ 15,000
distribucién de Adquisicion de procesos de adquisiciones de referencia o Administrativa Administrativo seleccionad
bienes y serviciosen | bienesy servicios adquisicion realizadas en el especificaciones técnicas. Direccion General asde 1/01/2025
la EESPP. segun normativa concluidos plazo Convocatoria a proveedore
segln establecido. proveedores (licitacion, s
cronograma. cotizaciones, etc.).
Evaluacion y seleccion de Fin
proveedores.
31/12/2025
AO 11.1.3. % de entregas 95% de entregas Elaborar cronograma de Coordinacion area Coordinador Material de Inicio S/ 50
Distribucion realizadas cumplidas en entregas. Administrativa Administrativo oficina
oportuna de bienes segun tiempo. Verificar calidad y cantidad 1/01/2025
y servicios cronograma. de bienes recibidos.
Registrar distribucion en
inventario.
Fin
31/12/2025
AO 11.1.4. Ndmero de 4 informes Realizar reuniones de Coordinacion area Coordinador Material de Inicio S/ 100
Monitoreo y informes de anuales (1 por seguimiento mensual. Administrativa Administrativo escritorio
evaluacién del evaluacién trimestre). Identificar cuellos de Coordinador de 1/01/2025
proceso de presentados. botella y proponer calidad

abastecimiento

mejoras.
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Elaborar informe de Fin
evaluacion trimestral.
31/12/2025
AE 12.1. AO 12.1.1. Control % de Reducir las Implementar un sistema L] Unidad Académica. Direccidn General JUA Inicio S/ 100
Implementacion de de asistencia del cumplimiento inasistencias biométrico o digital de L] Coordinacion area Administrad
mecanismos de personal de asistencia injustificadas en registro de asistencia. Académica or 1/0! /2025
seguimiento y del personal un 20% en 6 Capacitar al personal en el L] Direccidn General
evaluacion para (meta: 95%). meses. uso del sistema.
mejorar la gestion Realizar reportes
de personal que mensuales de inasistencias Fin
aseguren el personal y retardos.
idéneo y suficiente Aplicar protocolos de 31/12/2025
en la EESP. seguimiento a casos
recurrentes.
AE 13.1. AO 13.1.1. % de sistemas 100% de los Realizar un inventario de L] Coordinacion area Coordinacion area Material de Inicio S/ 200
Implementacion de Diagndstico de los de sistemas los sistemas de Administrativa Administrativa escritorio
mecanismos de sistemas de informacion evaluados en un informacion utilizados. L] Dinamizador EVA 1/01/2025
seguimiento y informacion mapeados y plazo de 2 Identificar problemas y
evaluacidn para actuales analizados. meses. cuellos de botella en los
mejorar la gestion procesos actuales.
de recursos Recoger feedback de Fin
tecnoldgicos que usuarios (docentes,
beneficien los administrativos, 31/12/2025
servicios de apoyo a estudiantes).
la formacién AO 13.1.2. Disefio e Numero de 3 procesos clave Seleccionar software o L] Coordinacion drea Coordinacion area Material de Inicio S/ 5,000
académicay la implementacion de procesos automatizados herramientas para Administrativa Administrativa escritorio
gestion mejoras optimizados y en 4 meses. optimizar procesos . Dinamizador EVA 1/01/2025
administrativa tecnoldgicas automatizados (plataforma de gestion - Direccién General
documental).
Automatizar procesos
administrativos Fin
(matriculas, registros
académicos, reportes). 31/12/2025
Capacitar al personal en el
uso de nuevas
herramientas.
AO 13.1.3. % de usuarios 80% de Elaborar manuales y guias . Coordinacion area Coordinacion area Material de Inicio S/ 50
Capacitacion a capacitados satisfaccion en de uso de los sistemas. Administrativa Administrativa escritorio
usuarios y personal satisfechos las evaluaciones Realizar talleres de L] Dinamizador EVA 1/01/2025
administrativo con la post- capacitacion para L] Direccidn General
formacion. capacitacion. docentes y
administrativos.
Implementar un sistema Fin
de soporte técnico
continuo. 31/12/2025
AO 13.1.4. Numero de 2 informes de Establecer métricas de . Dinamizador EVA Coordinacion drea Material de Inicio S/ 50
Monitoreo y ajustes mejora continua rendimiento de los L] Coordinador de Administrativa escritorio
evaluacién continua realizados por semestre. sistemas. Calidad 1/01/2025
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para mejorar

Realizar auditorias

los sistemas. periddicas de eficiencia.
Ajustar procesos segun Fin
feedback y resultados.
31/12/2025
AE 14.1. AO 14.1.1. % de 100% de Realizar un inventario Jefaturas y dreas Direccién General - Material de Inicio S/ 300
Implementacion de Diagndstico del documentos documentos fisico y digital de los Académicas escritorio
mecanismos de estado actual de la inventariados inventariados y documentos y Secretaria 1/01/2025
seguimiento y gestion documental vs. total al menos 3 expedientes. Académica
evaluacion de la estimado. problemas Identificar cuellos de Dinamizador EVA
atencion al usuario Ndmero de criticos botella en los procesos de
que permitan lograr problemas priorizados. tramite documental. Fin
la eficiencia en la criticos Evaluar las condiciones de
gestion de archivos y identificados almacenamiento y 31/12/2025
en el tramite de en el proceso. seguridad de los archivos.
solicitudes.
AO 14.1.2. Mejora Reduccion del Reducir en 50% Elaborar guias visuales Dinamizador EVA Direccién General . Material de Inicio S/ 300
en la atenciony tiempo el tiempo de (infografias) para la Secretaria escritorio
orientacién al promedio de orientacién en 2 presentacion de Académica 1/01/2025
usuario orientacion al meses. solicitudes. Secretaria de
usuario. Establecer un cronograma Direccidn General
Numero de de reuniones informativas
consultas con estudiantes/docentes. Fin
resueltas Habilitar un canal de
mediante consultas en linea (correo, 31/12/2025
canales etc).
digitales
AO 14.1.3. Custodia % de reclamos 100% de Designar un responsable Defensoria del Direccidn General . Material de Inicio S/ 100
y actualizacion del registrados en reclamos con exclusivo para el libro de Usuario. escritorio
libro de formato fisico registro digital y reclamaciones. 1/01/2025
reclamaciones y digital. respuesta en <5 Implementar un registro
Tiempo dias habiles. digital paralelo
promedio de Generar informes
respuesta a mensuales de reclamos Fin
reclamos. para mejora continua.
31/12/2025
TOTALS/ 139,526
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10. Matriz General del PAT: Definicidn del presupuesto por tipo de proceso

Subcom
ponent
[3

Estratégic
o

Proceso

1. Gestion
de la
direccién

PEI

sub
procesos

Gestion de
necesidad
es
Formativa
s

Gestion de
condicione
s
favorables
Gestion
del cambio

Objetivos
estratégicos
priorizados

OE 1. Mejorar la
gestion de la
direccién
priorizando la
atencion de las
necesidades
formativasy la
gestidn de las
condiciones
favorables para
su
implementacion
en la EESP.

PAT 2024
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Acciones Actividades Indicador de Meta Fisica Tareas Medio de Areas o Unidad Bienes y Cronogram  Presupue
estratégicas operativas produccién verificacion unidades responsa servicios a sto
priorizadas fisica involucradas ble s/.

AE 1.2. Disefio y AO 1.2.1. - Numero de - 100% del - Disefiar instrumentos - Registros de - Direccion Direccién Fotocopias de Inicio S/ 200
ejecucion de Diagnéstico encuestas personal de recoleccion de aplicacion de General General encuestas 04/08/25
mecanismos para de aplicadas a encuestado datos (encuestas, encuestas - Unidad Papel bond
la atencidn de las . docentes y - 5 necesidades entrevistas). /entrevistas. Académica Fin
necesidades neces@ades personal. formativas - Aplicar los - Base de datos con - Coordinacion 5/9/25
formativas en formativas - %de priorizadas. instrumentos a resultados. Administracién
beneficio de los en los necesidades formadores y - Informe técnico de - Dinamizador EVA
estudiantes, formadores identificadas administrativos. necesidades
formadores y y priorizada. - Sistematizar y analizar priorizadas.
administrativos . . los resultados. - Acta de validacion
de la ESSP. administrati - Priorizar las del informe.
VOs. necesidades

formativas segun

criterios establecidos

(relevancia, urgencia,

impacto).

- Elaborar un informe

técnico con las

necesidades

identificadas y

priorizadas.
AE 1.3. AO 1.3.1. - % de satisfaccion - 80% de la - Diagnéstico - Encuestas de Direccion General Direccién Fotocopias de Inicio S/ 25,000
Implementacién Mejoramient de la comunidad comunidad participativo del satisfaccion Unidad Académica General encuesta de 10/3/2025
de mecanismos ° del educativa educativa estado actual del aplicadas a Coordinacion satisfaccion
para la . - Numero de aulas manifieste ambiente educativo estudiantes, Administracion Fin
generacion de las Ambiente acondicionadas o satisfaccion (infraestructura, docentes y Dinamizador EVA Mantenimiento 31/10/2025
condiciones Educativo en reparadas con el mobiliario, clima personal. Unidad de de 14 aulas
favorables que la EESP. - Numero de ambiente escolar). - Informes técnicos Bienestary
promuevan el talleres escolar - Elaboracién de un plan de las reparaciones Empleabilidad Talle!'es sgbre
cambio en la EESP realizados sobre - 80% de aulas de mejora con realizadas (fotos, convivencia a
en beneficio de convivencia en optimas participacion de actas de entrega). tutores
actores de la escolar condiciones docentes, estudiantes - Listas de asistencia
comunidad - 2 talleres y personal y memorias de los
educativa. anuales sobre administrativo. talleres.

convivencia - Implementacion de - Registros de
escolar. talleres sobre incidencias (antesy

convivencia escolar y
manejo de conflictos.

- Reparacion y
acondicionamiento de
aulas, bafios y areas
comunes.

- Adquisicion e
instalacién de
mobiliario y materiales
educativos.

- Monitoreo y
evaluacion periddica

después de las
intervenciones).
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de las acciones
implementadas.

AO 1.3.2. - % de - Actualizar y - Conformar un comité - Acta de Direccion General Direccién Papeles bond Inicio S/ 2,000
Actualizacié participacién aprobar el de revisién integrado conformacion del Unidad Académica General Fotocopias 1/7/2025
n del estudiantil en reglamento por docentes, comité Unidad de Espiralado
talleres interno con al estudiantes y - Listas de asistencia Investigacion Fin
Reglamento - Rl actualizado menos un 70% administrativos. y actas de Secretaria 28/11/2025
Interno  con aprobado con de - Realizar un diagndstico reuniones Académica
participacion R.D. participacion del reglamento - Informe técnico con Coordinacion
estudiantil. dela vigente para firmas de validacion académica
Administrati comunidad identificar puntos a - Acta de aprobacion Comité de revision
vos y educativa modificar. - Resolucién de RI
- Organizar talleres aprobacion del Delegados
docente de participativos con nuevo RI estudiantiles
la EESP estudiantes y docentes - Copias del
para recoger aportes. reglamento y
- Elaborar una evidencias de
propuesta de socializacion
actualizacion basada
en los insumos
recogidos.
- Validar la propuesta
en asamblea general
con la comunidad
educativa.
- Presentar el
documento final a la
direccion para su
aprobacioén oficial.
- Socializar el nuevo
reglamento mediante
charlas y material
digital.
AO 1.3.3. - Porcentaje de - 80% de los - Conformacion del - Actas de reuniones Direccion General Direccién Papel bond Inicio S/ 5,000
Actualizacié propuestas aportes Comité de del comité de Unidad Académica General Fotocopias 4 /08/2025
n del incorporadas vélidos Actualizacion del PEI actualizacion. Coordinacion Espiralados
- Numero de incluidos). (integrado por - Listas de asistencia académica Fotos Fin
Proyec‘to actores - 70% de docentes, estudiantes a talleres Coordinacién de 28/11/2025
Educativo participantes docentes, 50% y administrativos). participativos. calidad
Institucional - PEl actualizado de estudiantes - Revisién y diagnéstico - Documento de Comision de
(PEI). con aprobado con y 60% de del PEl vigente diagndstico del PEI revision PEI
participacion R.D administrativo (identificar aspectos anterior. Delegados
estudiantil, s obsoletos o a - Borradores de estudiantiles
. . involucrados). mejorar). modificaciones con Docentes
administrati - Talleres participativos evidencias de
va y docente - PEI para recoger aportes aportes.
de la EESP actualizado, de la comunidad - Acta de aprobacion
consensuado y educativa. minimo 3 - Resolucién de
oficializado - Elaboracién de aprobacién del
conla propuestas de nuevo PEI.
participacion modificacion basadas - Copia del PEI
dela en los insumos - Registros de
comunidad recogidos. difusién (fotos,
educativa de - Validacion de las correos, actas de
la EESP en un modificaciones en socializacion).
plazo de 4 asamblea general con
meses. la comunidad
educativa.
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- Aprobacion final del
PEl actualizado por
parte de la direccion
de la EESP.

- Difusién del nuevo PEI
a toda la institucion
(carteles, reuniones,
correos).

AO 1.3.4. - %de - 80% de - Realizar reuniones con - Actas de reunién Direccidn General Direccién Consultoria Inicio S/ 3,500
Elaboracion participacion de participacion directivos, docentes y (firmadas por Unidades y General Papeles 4 /08/2025
participativa actores - 4 sesiones personal participantes). Coordinaciones Fotocopia
educativos en - 1 documento administrativo para - Documento del PAT académicas Espiralado Fin
del _PAT talleres aprobado con identificar necesidades 2025 (con sellos de Coordinacion de 128/11/202
2025 articula - N° de sesiones de RD y prioridades. aprobacién y calidad 5
do a los asistencia técnica - 90% de - Revisar documentos resolucién
procesos del realizadas docentes del PEI, PAT anterior y directoral).
modelo  de - PAT 2025 capacitados resultados de - Listas de
servicio formulado y - 1plande evaluacion asistencia a
i articulado al PEI monitoreo institucional. capacitaciones.
educat[vc.) - % de docentes implementado - Talleres sobre - Registros
(estratégicos capacitados en metodologia de fotogréficos de
, misionales y planificacién planificacién y sesiones
de soporte) educativa articulacion del PAT participativas.
del PEL. - Plande con el PEI. - Informe de
monitoreo - Socializacion del Elaboracién y
establecido modelo de servicio seguimiento
educativo (procesos
estratégicos,
misionales y de
soporte).
- Formulacién de
actividades operativas,
indicadores de
evaluacion, metas y
medios de verificaciéon
alineadas al PEI.
- Disefio de
cronogramas y
asignacion de
presupuesto y
responsables.
- Presentacién del PAT a
la comunidad
educativa para
retroalimentacion.
- Ajustes finales y
formalizacion del
documento.
- Establecer
mecanismos de
evaluacion periddica
del PAT.
AO 1.3.5. - Porcentaje de - Actualizar el - Recopilar versiones - Disefio de Comité de MPI Direccién Papel bond Inicio S/ 1,000
Actualizacié participacion 100% de los anteriores del manual. encuestas o talleres Coordinacion de General Fotocopias 4 /08/2025
n del Manual - Nimero de procesos - Identificar procesos para recoger calidad Espiralados
procesos institucionales obsoletos o aportes. Unidad Académica Fin
de Procesos actualizados con al menos desactualizados. Secretaria 8/11/2025
Institucional un 70% de Académica
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es (MPI) con - Tiempo de participacion - Realizar entrevistas - Cronograma de Representante del
participacion ejecucion de los actores con areas clave reuniones con los Consejo
. . - Grado de clave (docentes, diferentes actores. estudiantil
estudiantil, B -, i o i
- . satisfaccion (estudiantes, administrativos, - Documento de
administrati docentes y estudiantes). asignacion de roles
va y docente administrativo - Elaborar encuestas o en el equipo de
en la EESP s) en un plazo talleres para recoger trabajo.
de 4 meses. aportes. - Acta de aprobacién
- Definir cronograma de - Resolucién de
reuniones con los aprobacion del
diferentes actores. nuevo MPI.
- Asignar roles en el - Copia del MPI
equipo de trabajo. - Registros de
- Elaborar encuestas o difusion (fotos,
talleres para recoger correos, actas de
aportes. socializacion).
- Definir cronograma de -
reuniones con los
diferentes actores.
- Asignar roles en el
equipo de trabajo.
- Elaborar encuestas o
talleres para recoger
aportes.
- Definir cronograma de
reuniones con los
diferentes actores.
- Asignar roles en el
equipo de trabajo.
AO 1.3.6. - Numero de - 4 convenios - Firmar convenios con - Convenios firmados Direccidn General Direccién Papel bond Inicio S/ 300
Establecimie alianzas firmados universidades y ONGs. - Informes de Unidad Académica General Fotocopias 4 /08/2025
nto de estratégicas - Firma de convenios colaboracién Unidad de Espiralado
. establecidas. (en con instituciones - Registros de Investigacion Fin
'ahaljuas' con el afo) educativas urbanas, actividades. Unidad de 28/11/2025
instituciones rurales y bilingiies. bienestary
educativas - Coordinaciones con el empleabilidad
referentes MINEDU Coordinacion
para Coordinaciones con el académica
intercambio GOREMAD y DRE (lioordlnacmn del
MDD. drea
del _buenas - Reuniones de trabajo administrativa
practicas. con aliados y
autoridades
regionales.
2. Gestion Planificaci OE 2. Mejorar el AE 2.1. AO 2.1.1. - % de actividades - 90% Planificacion - Informes de Unidades y Coordin Materiales de Inicio S/ 1,376
de la calidad 6n de los sistema de Implementacion Acciones de ejecutadas vs. - Elaborar el plan de monitoreo Coordinaciones ador de escritorio 01/07/2025
procesos gestion de de acciones de Planificacién Planificadas (MER) alineado a los semestral. académicas y calidad servicio de
Monitoreo calidad que planificacién, ) objetivos estratégicos. - Actas de reuniones administrativas escritorio y Fin
y asegure la acompafiamiento, ’ Momt'cfreo' - Definir cronogramas, de seguimiento. Coordinacién de otros 31/12/2025
evaluacién planificacién, monitoreo, Evaluacion y responsables y - Reportes calidad
permanen monitoreo, evaluacion y Retroaliment recursos necesarios. financieros y fisicos.
te evaluacion y retroalimentacion acién (MER) - Socializar el plan de - Encuestas de
Retroalim retroalimentacid para favorecer el (MER) con las areas satisfaccién interna.
entacion n de los procesos logro de los involucradas.
formativos, el resultados - % de productos - 85% Monitoreo
desarrollo previstos en los entregados - Implementar
profesional procesos segun lo previsto herramientas de
docentey la estratégicos, seguimiento (fichas de
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formacién
continua en la
EESP.

misionales y de
soporte de la ESSP

monitoreo, ruibricas,
tableros de control e
informes).

- Realizar visitas de
verificacion a las dreas
académicas.

- Registrar avances y
desviaciones

- % de acciones - 80% Evaluacion
correctivas - Medir el cumplimiento
implementadas de metas fisicas y
financieras.
- Analizar resultados vs.
lo planificado.
- Elaborar informes de
evaluacion trimestral.
- Satisfaccion de -75% Retroalimentacién
equipos - Realizar talleres de
mejora continua con
los equipos
académicos.
- Ajustar estrategias
segun hallazgos.
- Documentar
lecciones
aprendidas.

Misional 3. Gestion |Formacion OE 3. Mejorar la AE 3.0. Disefio y AO 3.0.1. - % de silabos - 100% de - Revisar y actualizar el - Documentos de Unidad Académica Jefe de Material de Inicio S/ 1,100
de la |académica gestion de la elaboracién de Elaboracién actualizados con silabos curriculo base. silabos validados. Unidad de Unidad escritorio. 14/04/2025
formacion Practica pre formacion inicial silabos y sesiones de silabos enfoque por actualizados al - Capacitar a docentes - Informe de Investigacion Académica || Papel A-4
inicial profesional docente en base de aprendizaje competencias. finalizar el en disefio curricular capacitacion y Coordinacion Tinta para Fin

Participacio a los resultados con enfoque por por . - Numero de semestre. por competencias. asistencia. académica impresora 05/09/2025
n de la formacién competencias, competencia docentes - 90% de - Elaborar los silabos de Docentes Impresora
institucional académica, la proyecto S capacitados en docentes los cursos y médulos Comision de Archivadores
Desarrollo practica integrador de disefio por capacitados. de aprendizaje curriculo.
personal preprofesional, la aprendizaje para competencias. - Validar los silabos.
Investigaci practica fortalecer la - Aprobar los silabos
one investigativa y de practica con enfoque por
innovacié innovaciény la pedagdgica que competencias
nenla participacion favorezca el logro - Subir los silabos a la
FID: institucional de del perfil de pagina web
los estudiantes egreso de los institucional
en la EESP. estudiantes de la AO 3.0.2. - Numero de - 30 sesiones - Planificar sesiones con - Portafolio de Unidad Académica Jefe de Material de Inicio S/ 100
EESP Disefio de sesiones por area al metodologias activas. sesiones. Unidad de Unidad escritorio 05/05/2025
sesiones de disefiadas con finalizar el - Integrar proyectos - Observacion de Investigacion Académica
. enfoque trimestre. interdisciplinarios. clases. Coordinacién Fin
aprendizaje competencial. - 80% de - Validar las sesiones académica 19/12/2025
basadas en | . Gradode sesiones con pares. Docentes
competencia implementacion aplican
s de metodologias aprendizaje
activas. basado en
proyectos.
AO 3.0.3. - Numero de - 1 PIA por - Definir temas - Informes de Docentes de Coordinacionf| Papel bon A Inicio S/ 300
Implementa proyectos programay transversales para el ejecucion y practica e académica. || 480gr 10/05/2025
cion del integradores por ciclo PIA. evidencias. investigacion Folder manilo
implementados. - Elaborar el PIA de - Encuestas de Docentes de azul Fin
Proyecto - Nivel de - 75% de manera percepcion. cursos 15/12/2025
Integrador satisfaccion de satisfaccion en interdisciplinaria por - Documento PIA Coordinacién
de encuestas aprobado académica.
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Aprendizaje
(PIA)

estudiantes con
el PIA.

ciclo y programa de
estudio

Socializar el PIAa
todos los actores
educativos

Aprobar el PIA con RD.
Evaluary
retroalimentar el PIA.
Implementar por lo
menos 3 acciones de
mejora al PIA

- CopiadelaR.D.de
aprobacion

AE 3.1
Implementacién
de mecanismos
de
acompafiamiento,
monitoreo y
evaluacion a los
componentes de
la formacion
académica
(procesos de
ensefianza, la
evaluacion
formativa, la
gestion del
aprendizaje y, de
la convivencia en
el aula, el uso de
los materiales y
los recursos
educativos), que
favorezca el logro
del perfil de
egreso de los
estudiantes en la
EESP.

AO 3.1.1. - % de docentes - 100% de - Elaborar un - Cronograma de Unidad Académica Jefe de Material de Inicio S/ 100
Planificacién incluidos en el docentes cronograma de visitas visitas firmado por Coordinacion de Unidad escritorio. 21/04/2025
del cronograma de incluidos en el de acompafiamiento a directivos. Calidad Académica || Archivadores
o . visitas. cronograma. docentes. - Instrumentos de Fin
acompanami - Nimero de -3 - Disefiar instrumentos evaluacion 09/05/2025
ento instrumentos de instrumentos de observacién y aprobados.
pedagodgico evaluacion de evaluacion evaluacion docente - Actas de reuniones
disefiados y aplicables. (guias, rubricas, Check con docentes.
validados. - 90% de list). - Plan aprobado con
- % de docentes docentes - Coordinar con los R.D.
informados informados y directivos y docentes - Informe de
sobre el proceso coordinados. para socializar la monitoreo
de metodologia de
acompafiamiento acompafiamiento
AO 3.1.2. - Numero de - 90% de visitas - Realizar observaciones - Registros de Unidad Académica Jefe de Material de Inicio S/ 300
Implementa visitas realizadas cumplidas. de clases segin observacién en Unidad de Unidad escritorio. 09/06/2025
cidn del vs. programadas. - 100% de cronograma. aula. Investigacion Académica || Aspiralado
5 - % de docentes docentes - Registrar fortalezas y - Formatos de Coordinacion Folder Fin
monitoreo que reciben retroalimenta dreas de mejoraen la retroalimentacion académica 19/12/2025
enaula retroalimentacié dos.1 informe practica docente. firmados. Coordinacién de
n. por docente - Brindar - Base de datos de Calidad
- Numero de observado. retroalimentacion informes. Equipo de
informes de inmediata a los Monitoreo
observacion docentes. Pedagoégico
elaborados.
AO 3.1.3. - % de docentes - 80% de - Analizar resultados de - Reporte de Unidad Académica Jefe de Material de Inicio S/ 100
Evaluacién evaluados con docentes aprendizajes evaluacion docente. Coordinacion de Unidad escritorio 11/08/2025
de los instrumentos evaluados con vinculados a la - Resultados de Calidad Académica || Aspiralado
vélidos. instrumentos préctica docente. encuestas Secretaria
proce~sos de - Nivel de estandarizado - Realizar encuestas de estudiantiles. Académica Fin
ensenanza satisfaccion de s satisfaccion a - Actas de reuniones Dinamizador EVA 12/12/2025
los estudiantes - Satisfaccion estudiantes sobre de anilisis.
- Numero de promedio de metodologias
recomendacione 4/5en docentes.
s generadas para encuestas. - Elaborar un reporte
mejora continua. -5 consolidado de
recomendacio evaluacién docente.
nes
priorizadas
para
capacitacién.
AO 3.1.4. - Numero de - 90% de docentes - Desarrollar talleres de - Listas de asistencia Unidad Académica Jefe de Material de Inicio S/ 200
Seguimiento docentes capacitados. capacitacion segun atalleres. Coordinacion de Unidad escritorio 15/09/2025
capacitados en % Calidad Académica
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y mejora de - 80% de necesidades - Informe de avance Dinamizador EVA Fin
continua implementacion recomendacione| identificadas. del plan de mejora. 19/09/2025
de s - Realizar reuniones de - Reporte
recomendacione implementadas. balance semestral con comparativo de
s. - Mejora del 10% docentes. indicadores.
- la en - Actualizar el plan de
implementacion implementacion mejora pedagdgica
de la caja de de la caja de anual.
herramientas con herramientas
materiales
pertinentes para
promover el
desarrollo de las
competencias
(comunicativas I-
1l Ciclo) del perfil
de egreso en
(comparativo
semestral).
AE 3.2 AO 3.2.1. - Numero de - 5 convenios - |dentificar - Informes de Direccidn General Coordinacioll Papel bon A Inicio S/ 400
Implementacion Establecimie convenios finados instituciones convenios Unidad Académica n académica| 480gr 10/04/2025
de un plan de nto de firmados. educativas aliadas. realizados Coordinacion Folder manilo
acompafiamiento, R (urbanas, rulares y EIB) - Copias académica. azul Fin
monitoreo y convenios - Disefiar un modelo de fisicas/digitales de Coordinacion de tinta azul 10/12/2025
evaluaciénala con convenio de practicas los convenios practica e tampon
planificacion y instituciones profesionales. firmados. investigacion grampas
desarrollo de la educativas - Ejecutar reuniones con - Actas de reuniones basterna de
préactica pre directivos o con instituciones metal
profesional de los coordinadores educativas.
estudiantes. académicos. - Registro de
- Formalizar la firma del contactos (correos,
convenio oficios).
- Difundir internamente - Informe semestral
los convenios firmados de gestion de
alianzas.
AO 3.2.2. - Plan de - 1plande - Hacer taller - Documentos del Coordinacion de Coordinador. 03 millar de Inicio S/ 100
Elaboracién acompafiamiento acompafiamie informativo, para los taller. practica e de practica e papel bond. 02/05/2025
del plan de elaborado y nto validado. docentes de préctica. - Documento plan de investigacion investigacion 400  papelotes
- aprobado. -7 - Elaborar plan de induccién cuadrimax. Fin
acompanami - NUmero de instrumentos fortalecimiento de - Documento del 10 cajas de 03/09/2025
ento, instrumentos de evaluacion capacidades a plan de plumones, rojo,
monitoreo y disefiados para disefiados. estudiantes. presupuesto por azul, negro
evaluacion monitoreo y - 100% de - Disefiar plan de ciclos. verde.
evaluacion. socializacion a practica y su - Documento de 14 paquete de
- % de docentes y docentes y presupuesto por ciclos acompafiamiento Arco iris (hojas

estudiantes
informados
sobre el plan.

estudiantes.

académico.

Elaborar un
cronograma de visitas
a IEBR de la practica.
Elaborar instrumentos
de evaluacién
(observacion,
ayudantia, monitoreo,
Cuaderno de campo y
anecdotario) para
estudiantes y
docentes.

en la practica.

Instrumentos de

monitoreo

validados.

- Protocolo.

- Actas de reuniones
de socializacion.

de colores.

5 Folder manila
azul.

06 Lapiceros
tinta: azul,
negro.
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Establecer protocolos
de acompafiamiento
de la practica.
Socializar el plan con
docentes y
estudiantes.

2.3, - Numero de - 96% de visitas - Realizar visitas in situ a - Registro de visitas. Docentes de Coordinador 1960 copias Inicio S/ 8,500
8 p
Implementa visitas realizadas realizadas IEBR de practica. - Registros de practica e de practica e/ 2 tampodn azul 16/06/2025
cion del por segun - Realizar reuniones de retroalimentacion investigacion investigacion 2 Tinta azul para
it programadas. cronograma. retroalimentacién con - Talleres de Coordinacion tampon. Fin
moni olref) a - Numero de - 100% de los estudiantes de sistematizacién a la académica. 2 Corrector. 10/11/2025
las practicas informes de estudiantes practica involucrados. practica 06 anillados
preprofesion monitoreo evaluados. - Efectuar los talleres de - Informes de 100 papelotes
ales generados. - linformes sistematizacion de la monitoreo. cuadrimax
semestrales practica.
de monitoreo. - Elaborar informes de
la practica con
resultados
2.4. - Numero de - 1ajustes al - Andlisis de resultados - Informe de Coordinacién de Coordinador. 180copias Inicio S/ 100
I p
Evaluacién y ajustes plan de de monitoreo. resultados de la Practica e de practica el 14 anillados 7/07/2025
mejora incorporados al préacticas por - Propuestas de ajustes practica investigacion investigacion
. del plan. semestre. al plan de practicas. - Informe de Coordinacion de Fin
continua de evaluacién final. Calidad 20/11/2025
proceso de | . de docentes
précticas capacitados.
AE 3.3. AO 3.3.1. - 70% de - Plan de - Realizar un diagnéstico - Informe de Coordinador Coordinadory Papel bon A Inicio S/ 200
Implementacion Disefio  del participacion acompafiamie de la participacion diagndstico con académico académico || 480gr 01/07/2025
de un plan de plan de estudiantil ntoy actual de los resultados de Docentes lideres. Folder manilo
acompafiamiento . , seguimiento estudiantes en el PEI. encuestas. azul Fin
y seguimiento al acompanami formalizado, - Elaborar una matriz de - Documento del tinta azul 15/11/2025
desarrollo de la ento y implementado actividades co- plan (con objetivos, lapiceros tinta
participacion de seguimiento en un piloto curriculares vinculadas cronogramay azul tampon.
los estudiantes en con al menos al PEL. actividades). Software para
el desarrollo del el 70% de - Definir estrategias de - Registros de registro
PEl de manera participacion motivacion y asistencia
extracurricular. estudiantil reconocimiento para
la participacion
estudiantil.
AO 3.3.2. - Numero de - Minimo 6 - Organizar comités - Informes de Comité de Coordinadony Papel bon A Inicio S/ 400
Implementa actividades actividades al estudiantiles para el eventos, evidencias participacion académico || 480gr 12/06/2025
cion de - co-curriculares afo (2 por desarrollo del PEI. fotograficas. estudiantil. Folder manilo
widad realizadas. trimestre). - Realizar al menos 3 - Reportes de Docentes lideres. azul Fin
actividades actividades co- monitoreo y tinta azul 05/12/2025
co- curriculares (foros, evaluacién de
curriculares proyectos, ferias) por participacion.
semestre.
AE 3.4. AO 3.4.1. - Numero de - 70% de - Conformar el equipo - Resolucién Direccidn General Jefe de Materiales de Inicio S/ 50
Implementacion Asignacién proyectos estudiantes de asesores de - Informes Coordinacion Unidad de | oficina. 3/11/2025
de un plan de de asesores asesorados por reciben investigacion por - Proyectos Académica Investigacidll Material
acompafiamiento, d programas asesoria para programa. seleccionados Unidad de n multimedia. Fin
monitoreo y N e L. elaborar su - Asignar a los asesores Investigacion Internet 28/11/2025
evaluacion a la investigacio proyecto de uno o dos proyectos Dinamizador EVA Banner
practica n para Investigacion de investigadores de Coordinacion de Tripticos.
investigativa acompaiiara los estudiantes. Calidad
articuladaala los equipos
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practica
preprofesional de
los estudiantes.

de
estudiantes
en la
redaccién
del proyecto
de
investigacio
n

- Monitorear y
acompaiiar a los
tutores

Conformar el equipo

de asesores para

seleccionar los 4

mejores proyectos

para su incentivo

econdémico de 500

soles por proyecto

Evaluacion Final.

- Los estudiantes
socializan sus
proyectos,
conjuntamente con los
formadores en la
Ultima semana de

Area
Administrativa

AE 3.5.
Implementacion
de un plan de
acompafiamiento,
monitoreo y
evaluacion al
desarrollo
personal de los
estudiantes desde
las acciones de
tutoria en la EESP.

noviembre
AO 3.5.1. - Numero de - 10 sesiones de - Elaborar diagndsticos - Informe de Unidad de Jefe de Material de Inicio S/ 50
Disefio  del sesiones de tutoria socioemocionales y diagnéstico. Bienestary Unidad escritorio 21/04/2025
plan de tutoria disefiadas disefiadas (5 académicos de los - Informe de disefio Empleabilidad Académica
.. y validadas. grupalesy 5 estudiantes. del plan con anexos Coordinador de Fin
acompanami individuales) - Definir objetivos, de sesiones. Tutoria 25/04/2025
ento tutorial en el primer metodologias y - Plan de Equipo docente.
semestre. cronograma del plan. acompafiamiento Soporte
- Disefiar sesiones de aprobado. psicopedagégico
tutoria grupal e - Acta de aprobacion
individual. del plan.
- Disefiar instrumentos - Lista de asistencia
de monitoreo de docentes.
(encuestas, fichas de
seguimiento).
AO 3.5.2. - Numero de - 100% de - Realizar talleres de - Informe de Unidad de Jefe de Material de Inicio S/ 50
Capacitacion tutores tutores capacitacion en capacitacion. Bienestary Unidad escritorio 8/09/2025
a los tutores capacitados. capacitados estrategias de - Encuesta de Empleabilidad Académica
- %de en 1 mes. acompafiamiento satisfaccion a Coordinador de Fin
en . implementacion - 70% aplica las socioemocional. tutores. Tutoria 12/09/2025
estrategias de técnicas estrategias en - Brindar herramientas - Reportes de Soporte
de aprendidas. sesiones de para el monitoreo del sesiones de tutoria. psicopedagégico
acompafiami tutoria. progreso estudiantil.
ento.
AO 3.5.3. - Diagnéstico - linforme de - Definir objetivos y - Informe de Soporte Jefe de Material de Inicio S/ 50
Realizacion elaborado con las diagnéstico alcance del diagndstico psicopedagoégico Unidad escritorio 18/08/2025
de principales con diagnostico. - Fichas de Dinamizador EVA Académica
. Lo necesidades de resultados. - Identificar los grupos seguimiento Fin
diagnostico los estudiantes. estudiantiles a evaluar 22/08/2025
inicial de

necesidades
estudiantiles

(por programay ciclo).

- Disefiar una
metodologia
(encuestas o
entrevistas).

- Elaborar un
cronograma de
actividades.

- Crear cuestionarios o
guias de entrevista.
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Aplicar encuestas o
entrevistas a los
estudiantes.
Sistematizar la
informacién
recopilada.
Redactar un
documento con
hallazgos clave.

AO 3.5.4. - % de estudiantes - 90% de - Realizar sesiones - Registros de Unidad de Jefe de Material de Inicio S/ 50
Ejecucion de que participan en sesiones grupales mensuales. asistencia Bienestary Unidad escritorio 1/09/2025
sesiones de sesiones de cumplidas en - Brindar asesorias - Reportes de Empleabilidad Académica
. tutoria. el semestre. personalizadas segun tutores. Equipo docente. Fin
tutoria - % de estudiantes - 80% de necesidades 19/12/2025
atendidos. estudiantes estudiantiles.
recibe - Registrar asistencia y
acompafiamie avances en fichas de
nto seguimiento.
AO 3.5.5. - Numero de - 2 informes - Disefar y Aplicar - Informes de Coordinacién de Jefe de Material de Inicio S/ 50
Monitorear informes de semestrales encuestas de monitoreo con calidad Unidad escritorio 1/09/2025
el progreso monitoreo de satisfaccion datos cualitativos y Dinamizador EVA Académica
. A generados. seguimiento. estudiantil. cuantitativos. Fin
estudiantil - Revisar informes de 19/12/2025
rendimiento
académico vinculado a
tutorias.
- Realizar reuniones de
retroalimentacién con
tutores.
AO 3.5.6. - % de mejora en - 70% de - Medir el progreso en - Reporte final de Equipo directivo Jefe de Material de Inicio S/ 100
Evaluacion indicadores de estudiantes habilidades evaluacién con Coordinacién de Unidad escritorio 10/12/2025
del impacto desarrollo muestran socioemocionales graficos y tutoria. Académica
personal mejora en al (pre-test/post-test). testimonios. Fin
del plan (autoestima, menos 2 - Analizar la retencién y 12/12/2025
manejo de indicadores. aprobacién estudiantil.
estrés). - Sistematizar lecciones
aprendidas.
Misional 4. Gestion Fortalecimie| OE 4. Mejorar la AE4.1. AO 4.1.1. - Porcentaje de - 90% del - Realizar encuestas a - Informes de Unidad académica Jefe de Material de Inicio S/ 100
del nto de gestion del Implementacion Diagnéstico docentes que personal docentes sobre diagndstico de Dinamizador EVA Unidad escritorio 18/08/2025
desarrollo competencia| desarrollo de un programa de identifican docente necesidades necesidades. Académica
profesional sdelos profesional de los de . necesidades de participe en el formativas. - Listas de asistencia Fin
(formadores docentes docentes, fortalecimiento necesidades capacitacion diagnéstico. - Analizar resultados y a talleres. 22/08/2025
) fortaleciendo sus de capacidades de priorizar dreas criticas
Investigacié | competenciasy para la ensefianza capacitacion - 5 dreas criticas (metodologias activas,
ne promoviendo su dirigido a los priorizadas evaluacion por
innovacion participacién en docentes competencias).
enel !05 pn:.;ces.ors de formadores. AO 4.1.2. - Programa de - 1 programa de - Elaborar contenidos - Programa de Direccion General Jefe de Material de Inicio S/ 50
desarrf)llo !nvestlg'a,cmn e Disefio  del capacitacion capacitacion segun necesidades capacitacion Unidad académica Unidad escritorio 25/08/2025
profesional innovacion que d aprobado aprobado identificadas. Académica
se desarrollan en progréma' , e - Definir metodologias Fin
la EESP. capacitacion (talleres, seminarios, 29/08/2025

virtual/hibrido).
Establecer cronograma
Y recursos necesarios.
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AO 4.1.3. - Tiempo de - 30 dias desde - Identificar expertos - Contrato de Direccion General Direccion Papel bond Inicio S/ 50
Seleccion de seleccién de la internos o externos. expertos Unidad académica General Tinta de 17/02/2025
facilitadores facilitadores o convocatoria. - Formalizar contratos o Coordinacion Area impresora
. expertos acuerdos de administrativa Fin
/capacitador colaboracion. 5/05/2025
es
AO 4.1.4. - % de docentes - 90% de - Realizar talleres - Listas de asistencia Facilitadores Jefe de RPH Inicio S/ 2,800
Ejecucion del capacitados docentes tedrico-practicos. a talleres. Unidad 08/09/2025
programa capacitados - Implementar sesiones Académica
de seguimiento y Fin
retroalimentacion. 12/09/2025
AO 4.1.5. - Nivel de - 90% de - Aplicar encuestas de - Encuestas de Unidad académica Jefe de Material de Inicio S/ 50
Monitoreo y satisfaccion docentes satisfaccion post- satisfaccion y Coordinacion de Unidad escritorio 29/09/2025
evaluacion docente satisfechos capacitacion. reportes de calidad Académica
- Evaluar impacto en seguimiento. Dinamizador EVA Fin
précticas docentes - Registros de 3/10/2025
(observacién en aulas). observacion en
- Documentar lecciones aulas.
aprendidas para
mejorar futuros
procesos.
AE4.2. AO 4.2.1. - Programa de - 1 programa - Realizar un diagndstico - Instrumento de Coordinacion Jefe de Materiales de Inicio S/ 400
Implementaciéon Disefio  del capacitacion en estructurado y de necesidades de recojo de Académica Unidad de ] oficina. 1/07/2025
de un programa programa de investigacion aprobado con formacion en informacién de Unidad de Investigacioll Material
de L disefiado y RD. investigacion. necesidades Investigacion. n multimedia. Fin
fortalecimiento capacitacion validado. - Priorizar las formacion en Coordinacién de internet 31/07/2025
de capacidades de en necesidades de investigacion. Investigacion y
investigacion de investigacion formacién docente en - Informe de préctica.
los docentes investigacion. diagnostico Unidad Académica
formadores para - Elaborar el plan - Aprobacion del
mejorar la curricular del Programa de
produccion de programa (temas, fortalecimiento con
investigaciones en metodologia, RD.
la institucion duracion).
- Validar el programa
con expertos y
autoridades de la
EESP.
AO 4.2.2. - Numero de - 8 talleres - Contratar facilitadores - Registros de Direccién general Jefe de Materiales de Inicio S/ 4,000
Implementac talleres ejecutados especializados en asistencia y actas Coordinacion Unidad de [ oficina. 4/08/2025
ion de realizados y con un 90% de investigacion. de los talleres. Académica Investigacidlj Material
asistencia asistencia. - Organizar los 8 talleres - Informe del Unidad de n multimedia. Fin
m”eres‘ ; de promedio. tedricos-practicas. facilitador o Investigacion Internet 28/11/2025
formacidn en - Brindar materiales de experto. Facilitadores
investigacion apoyo (guias, - Guias Area Separatas guias.

bibliografia,
herramientas digitales,
Base de datos en
Excel, SPSS, etc.)

- Convocar a los
docentes para
participar en los
talleres.

- Registrar y actualizar
el Directorio de

- Registro ORCID

Administrativa
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Recursos Humanos CTI
(concytec) y ORCID.

AO 4.2.3.
Acompaiiam
iento en la
elaboracion
de proyectos
de

investigacion

- Nimero de
proyectos de
investigacion
elaborados.

- 10 proyectos
de
investigacion
terminados.

Conformar los equipos
de Investigacion de los
formadores.
Aprobacién con RD los
equipos de
investigacion.
Monitoreo y
acompafiamiento a la
planificacién y al
avance de los
proyectos (redaccion
cientifica, métodos
cuantitativos y
cualitativos)

Evaluar y seleccionar 4
proyectos de
investigacion que
seran financiados
(1000 x 4)
Socializacién de los
proyectos de
investigacion. “
Estudiantes y
formadores
socializamos nuestros
proyectos de
investigacion sobre los
problemas educativos
en la region de Madre
de Dios”

- Proyectos de
investigacion

- Informes técnicos
de los proyectos.

Tutores de
investigacion
Unidad de
Investigacion

Jefe de
Unidad de

Materiales de
oficina.

Investigaciéll Material

n

multimedia.
Internet

Inicio
1/07/2025
Fin
28/11/2025

s/ 4,200

AO 4.2.4.
Evaluacion
del impacto
del
programa

- Porcentaje de
satisfaccion y
mejora en
competencias
investigativas.

- 80% de
satisfaccion en
la evaluacion
del programa.

Aplicar encuestas de
satisfaccion a los
participantes.
Gestionar el
reconocimiento a los
equipos de docentes
investigadores
(Resolucién y
estimulos econémicos)
a la publicacién de
articulos cientificos
durante el afio 2025.
(1000 soles)

Seleccion de proyectos
de investigacion que
seran financiados
Analizar el incremento
en la produccion
académica (articulos,
ponencias).

Difusién de las
investigaciones
institucionales, por
medios fisicos o
electrénicos

- Instrumento de
satisfaccion

- Articulos publicados
0 memorias de
eventos.

- Registro fotografico
yactas de la
jornada.

- Informe final de
resultados

Coordinacion
Académica
Unidad de
Investigacion
Dinamizador EVA
Coordinacion de
Calidad

Jefe de
Unidad de
Investigacid
n

Materiales de
oficina.

| Material
multimedia.
Internet

Inicio
1/12/2025
Fin
31/12/2025

S/ 200
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repositorio
Institucional
- Elaborar un informe
final de resultados.
AO 4.2.5. - Disefioy - Revista - Disefiar el Plan para la - 300 Revistas Direccion General Jefe de Materiales de Inicio S/ 3,000
Redaccion, estructura de la redactada y redacciony impresas Coordinacion Unidad de J oficina. 1/09/2025
disefio y revista. disefiada Publicacion de la Académica Investigacidlj Material
) L, - 10 articulos Revista. Unidad de n multimedia. Fin
publicacion redactados - Aprobacién del Plan Investigacion Internet 30/09/2025
de la Revista con RD. Dinamizador EVA
Institucional - Conformacion de los Coordinacion de
Tiempos responsables de la Calidad
Nuevos- redaccidn, disefio y Area
Nuevos revision de la revista. Administrativa.
o - Proformas de la
Retos N° 02 publicacién de la
revista.
- Edicién de la revista
AO 4.2.6. - 6 tematicas - 2 simposios - Disefiar el Plan. - Plan aprobado Unidad Jefe de Materiales de Inicio S/ 600
Organizar el seleccionadas - Asistencia > - Aprobacion del Plan - Resumen de las Académica. Unidad de J oficina. 4/09/2025
Primer para el primer y 80% de los con RD. ponencias. Secretaria Investigacidll Material
" segundo inscritos - Conformacién de los - Ppt elaborados Académica n multimedia. Fin
Educar con simposio. - Evaluacién de responsables de la Unidad de Internet 28/11/2025
sentido: - Porcentaje de los conduccién y Investigacion Banner
Vocacion y asistencia expositores ponentes. Coordinacion de Tripticos.
pensamiento - Porcentaje de - 85% de - Ejecucidn del simposio préctica e
critico, para aprobac’io'n de aprobacion - Evaluacion e informe investigacion.
formar y los expdsitos
transformar
la educacion
y  segundo
simposio
Pedagdgico
“Reflexionar
sobre los
problemas
pedagdgicos
para
transformar”
AE4.3. AO 4.3.1. - Plan de - 1plande - Elaborar contenidos - Informe de Coordinacién Coordinadory| Papel bon A Inicio S/ 100
Fortalecimiento Disefio  del capacitacion capacitacion del médulo. capacitacion académica académico || 480gr 20/04/2025
de capacidades de plan de validado. aprobado. - Definir metodologias - Documento del Unidad de Folder manilo
los formadores L, Contenidos activas. plan. Investigacion azul Fin
para la ensefianza capacitacion alineados al - Establecer cronograma - Acta de validacion y tinta azul 30/09/2025
del Médulo de curriculo de la de talleres. aprobacion
Investigacion ESSP. - Socializar y aprobar el
Articulado a la plan
Practica . AO 4.3.2. - 80% de - 4 talleres - Contratar expertos - Listas de asistencia. Direccién general Coordinadon| Papel bon A Inicio S/ 1,000
Preprofesional. Ejecucion de asistencia de implementado - Realizar sesiones - Informes de Coordinacion académico || 480gr 10/05/2025
talleres  de formadores. s. tedrico-practicas. talleres. académica Folder manilo
., 90% de - Socializar - Encuestas de Unidad de azul Fin
formacion satisfacciéon en herramientas de satisfaccion. Investigacion tinta azul 19/09/2025
evaluacion de investigacion. Coordinacién Area tampon
talleres. (instrumentos de Administrativa grampas
recojo de informacion, Facilitadores.
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repositorios
institucionales, SPSS,
Base de datos en
Excel, etc)
Registrar y actualizar
el Directorio de
Recursos Humanos CTI
(concytec) y ORCID.
Aplicar ejercicios de
articulacion con la
préctica
preprofesional.

fasternet de
metal

AO 4.3.3. - 70% de - 10 visitas de - Visitas de observacion - Informes de Coordinacion Coordinadory Papel bon A Inicio S/ 100
Monitoreo formadores monitoreo a clases. observacion. académica académico || 480gr 20/08/2025
de la aplican lo - Reuniones de - Actas as de Unidad de Folder manilo
. ., aprendido. retroalimentacién. reuniones. Investigacion azul Fin
aplicacién en Reportes de Coordinacién de 20/11/2025
aulas mejora en calidad
proyectos
estudiantiles.
AO 4.3.4. - Incremento del - linforme de - Aplicar prueba - Resultados de Coordinacion Coordinadory Papel bon A Inicio S/ 100
Evaluacion 30% en evaluacion. diagnostica y final. pruebas. académica académico || 480gr 20/08/2025
del impacto .competen.aas - Anallz.ar proyectos de - Portafolios de Unldafi de. Folder manilo )
investigativas. estudiantes. proyectos Investigacion azul Fin
de L la 5 proyectos Coordinacién de 20/11/2025
capacitacion estudiantiles calidad
destacados.
AE 4.4. Desarrollo AO 4.41. - Informe de - 100% de - Realizar un diagndstico - Informe de Unidad de Jefe de Materiales de Inicio S/ 50
de acciones de Diagnéstico diagnéstico avance en de los trabajos de diagndstico. Investigacion Unidad de | oficina. 1/07/2025
implementacion realizado. diagnéstico y investigacion, - Documento del Comité de Investigaciéll Material
del repositorio y e, Plan de planificacion proyectos y tesis plan de Repositorio. n multimedia. Fin
por carrera y/o planificacion implementacion disponibles. implementacion. Internet 31/07/2025
programa de aprobado. - Elaborar un plan de
estudios. implementacién del
repositorio.
AO 4.4.2. - Ndmero de - 2 talleres - Organizar talleres - Listas de asistencia. Unidad de Jefe de Materiales de S/ 50
Capacitacion talleres realizados. sobre el uso de ALICIA - Material de Investigacion Unidad de § oficina.
realizados. 80% de CONCYTEC. capacitacion. Comité de Investigaciofl Material Inicio
v e, - %de participacion. - Registrar usuario y Repositorio. n multimedia. 1/07/2025
sensibilizacio participacion de contrasefia para el Internet
n docentes y acceso a Alicia Fin
estudiantes - Registrar y usar el 30/09/2025
repositorio
Institucional
- Sensibilizar a docentes
y estudiantes sobre la
importancia del
repositorio.
AO 4.4.3. - Nimero de - 100% de - Recopilar trabajos de - Base de datos de Unidad de Jefe de [l Materiales de S/ 50
Recoleccion documentos documentos investigacion, documentos. Investigacion Unidad de | oficina. Inicio
recopilados. recopilados y proyectos e informes - Informe de Comité de Investigaciél| Material 4/08/2025
y_ . . % de estandarizado de tesis. sistematizacion. Repositorio n multimedia.
SIIStematlzaCI documentos s. - Clasificar y Biblioteca Internet Fin
on de estandarizados. estandarizar los Docentes 31/12/2025
documentos documentos segin investigadores

normas
institucionales.
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AO 4.4.4. - Numero de - 100% de - Digitalizar documentos - Registro de carga Unidad de Jefe de Materiales de S/ 10
Digitalizacié documentos documentos fisicos (si aplica). en ALICIA. Investigacion Unidad de  oficina. Inicio
ny carga en digitalizados. digitalizados y - Subir los archivos al - Reporte de Comité de Investigacidll Material 1/12/2025
Numero de cargados. repositorio ALICIA. digitalizacion. Repositorio. n multimedia.
ALICIA documentos Internet Fin
CONCYTEC cargados en 31/12/2025
ALICIA.
AO 4.4.5. - Numero de - 100% de - Conformar una - Comisién aprobada Unidad de Jefe de Materiales de Inicio s/ 10
Validacién y documentos documentos comision para la con R.D. Investigacion Unidad de | oficina. 1/07/2025
L validados. validados y revision de proyectos - Reporte de Comision de Investigacioll Material
publicacién . ) : ! o o ' - )
Ndamero de publicados. e informes de trabajos validacién. revision de calidad n multimedia. Fin
documentos de investigacion o tesis - Acceso publico al Internet 31/07/2025
publicados. - Verificar la calidad y repositorio.
metadatos de los
documentos.
- Verificar el porcentaje
de similitud con
Turnitin (25% de
coincidencias)
- Publicar los
documentos en el
repositorio.

Misional 5. Gestion Gestién de OE 5. Promover AE 5.1. Disefio e AO 5.1.1. - Numero de - Diagnéstico de - Disefiar instrumentos - Informe técnico del Equipo de Gestion Jefe de Materiales de Inicio S/ 200
de la programas el desarrollo de implementaciéon Diagnéstico docentes necesidades de recoleccion de diagnéstico con Educativa Unidad de § oficina 21/07/2025
formacion de los programas de de programas de de encuestados formativas datos (encuestas, andlisis de datos. Especialista en Formacion
continua formacion formacion formacion ) (200 docentes). docentes entrevistas, grupos - Bases de datos con Estadistica Continua Fin

continua contintia dando continua con neces@ades - Porcentaje de completado y focales). respuestas de Coordinador del 31/12/2025
énfasis a la énfasis en la formativas necesidades validado, - Aplicar los encuestas/entrevista | Programa}Docente
Investigaci investigacion e investigacion e docentes en formativas identificando instrumentos a los s. s participantes
on e innovacién, que innovacion en el marco de identificadas al menos 5 docentes beneficiarios - Acta de validacion
innovacié permitan beneficio de los un Programa (100% de éreas competencias del programa. con actores clave.
n en Ila contribuir en el docentes de la de criticas prioritarias - Procesar y analizar los - Reporte de
formacion mejoramiento de region . . detectadas). parala datos obtenidos. asistencia de
continua la calidad Pr?fesmnallz profesionaliza - Elaborar un informe docentes
educativaen la acion - Tiempo de cién docente. técnico con los participantes.
region. Docente. entrega del resultados del
informe final (30 diagndstico.
dias después de - Validar los resultados
la recoleccién de con actores clave
datos). (directivos,
especialistas en
- Nivel de formacion docente).
satisfaccion de
los actores clave
conel
diagnéstico (90%
de aprobacion en
validacién)
AO 5.1.2. - Numero de - 3 disefios de - Revisar los resultados - Informe de Coordinador Jefe de Materiales de Inicio S/ 500
Implementa mallas mallas del diagnéstico de diagndstico de Académico del Unidad de § oficina 21/07/2025
cidn de curriculares curriculares necesidades necesidades Programa Formacion
L elaborados por finalizados formativas docentes. formativas. Equipo de Disefio Continua Fin
dlsehos modalidad (uno por cada - Conformacién de la - Documentos de Curricular 31/12/2025
curriculares (presencial, modalidad) en comision para elaborar disefio curricular (Elaboracién
por carrera 'y semipresencial, un plazo de 6 el disefio del Programa (borradores y técnica).
modalidad virtual). meses. de Profesionalizacion version final). Comité de
(presencial, - Porcentaje de Docente de - Contrato de expertos | Validacion
cumplimiento en Bachillerato Direccion General
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semipresenci
al, virtual)
del

Programa de
Profesionaliz

los plazos
establecidos
(100% en 6
meses).

Nivel de
satisfaccion de

- Contratacioén de un
experto en disefio de
programa de
formacién continua

- Disefiar la estructura
curricular base para

- Actas de reuniones
de validacion con
especialistas.

- Resolucion de
aprobacién de los
disefios curriculares.

acion los docentes y cada modalidad.
Docente en especialistas en - Validar los disefios
la EESP. la validacion curriculares con
(minimo 80% de especialistas en
aprobacion). educacion.
- Documentos - Ajustar los disefios
curriculares segun observaciones.
aprobados por - Aprobar los disefios
resolucion finales por parte de la
directiva. autoridad
competente.
AO 5.1.3. - Documento - 1 documento - Elaborar el documento - Borrador y version Coordinador Jefe de Materiales de Inicio S/0
Gestion para completoy finalizado. del programa final del programa. académico Unidad de f§ oficina 21/07/2025
la alineado con los - 100% de educativo segun - Acta de reuniones Comité de calidad Formacién
., requisitos observaciones normativa vigente. con correcciones. Direccion General Continua Fin
aprobacion legales. atendidas. - Revisar y ajustar el - Acuse de recibo o 31/12/2025
del - Numero de - 1 expediente programa con base en constancia de
programa observaciones entregado en feedback interno entrega.
ante las incorporadas. tiempo. (comités académicos). - Oficios de respuesta,
autoridades - Solicitud formal - 100% de - Presentar el programa correos electronicos.
educativas enviada en plazo. requerimiento a la autoridad - Documento de
- Respuestas s cumplidos. educativa (Ministerio aprobacion firmado.
competentes oportunas a - 1resolucién de Educacion).
solicitudes de la emitida. - Seguimiento a
autoridad. tramites y
- Programa requerimientos
aprobado sin adicionales.
condiciones o - Obtener resolucion de
con ajustes aprobacion oficial.
menores.
AO 5.1.4. - Documento de - linforme - Revisar y analizar los - Informe de andlisis. | Coordinador Jefe de Materiales de Inicio S/ 1,000
Definicién de analisis realizado. técnico con los lineamientos - Actas de reuniones. | académico. Unidad de § oficina 21/07/2025
la - Propuesta lineamientos pedagdgicos del - Documento de Equipo pedagdgico. Formacion
, metodoldgica priorizados. Programa de metodologia. Continua Fin
metodologia validada. - 1 documento Profesionalizacion - Acta de validacion. 31/12/2025
de - Lista de recursos de Docente. - Inventario de
ensefianza y priorizados. metodologia - Disefiar la recursos.
los recursos - % de satisfaccion aprobado. metodologia de - Encuestas de
didacticos en la validacion. - Catélogo de ensefianza (enfoques, feedback.
necesarios - Documento final récmfrs?s estrateglés activas, - Documeﬁto oficial.
aprobado. didacticos evaluacion). - Resoluciéon de
disponibles. - Identificar y aprobacion.
- 1taller de seleccionar los
socializacién recursos didécticos
realizado. (materiales digitales,
- 1 manual de bibliografia,
implementaci herramientas TIC).

6n publicado.

- Validar la metodologia
y recursos con
docentes y expertos.
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- Elaborar el documento
final de la metodologia
y recursos didécticos.

AO 5.1.5. - Numero de - 3 convenios - Identificar - Copias de los Direccion General Direccién Materiales de Inicio S/ 100
Establecimie convenios firmados en el instituciones convenios firmados. | Jefe de Unidad de General oficina 21/07/2025
nto de firmados con primer afio. potenciales. - un plan de trabajo Formacion
. instituciones - Realizar reuniones conjunto. Continua Fin
_ahar'zas_ con colaboradoras exploratorias. 31/12/2025
instituciones - Elaborar borradores
colaborador de convenios.
as - Firma de convenios
(universidad - Disefiar un plan de
es, ONGs, trabefjo conjunto.
- Monitorear la
etc.) participacion
AE5.2. AO 5.2.1. - Numero de - Capacitar al - Disefiar el plan de - Informes de ejecucién| Coordinador Jefe de Materiales de Inicio S/ 10,000
Implementacion Ejecucion de cursos 80% de capacitacion docente de cursos (registros | académico Unidad de f§ oficina 21/07/2025
de cursos y Curso/taller implementados docentes de segun las necesidades de asistencia, notas, | Facilitadores/expert Formacion
talleres de - % de docentes EBR en al formativas evaluaciones). os Continua Fin
capacitacion y de capacitados menos 2 identificadas. - Encuestas de Coordinador del 31/12/2025

actualizacion para
docentes de EBR
en el marco del
Programa de
Profesionalizacion
Docente de la
EESP

capacitacion
y
actualizacion
docente

% de docentes de
EBR inscritos
frente al total
previsto.

- % de docentes
que aprobaron
los cursos.

- Nivel de

satisfaccion

docente

cursos anuales
sobre
metodologias
activas, uso de
TICy otros.

- Lograr una
tasa de
aprobacién
del 90% en los
cursos.

- Alcanzar un
nivel de
satisfaccion
promedio en
las
evaluaciones
docentes.

- Disefiar los cursos de
capacitacion segun las
necesidades
formativas de los
docentes de EBR.
Elaborar materiales
educativos y guias
pedagodgicas para los
cursos.

- Seleccionar y contratar
facilitadores
especializados en las
areas priorizadas.

- Convocar a los

docentes de EBR para

su inscripcion en los
cursos.

Ejecutar los cursos de

capacitacion

(modalidad virtual,

semipresencial o

presencial).

- Monitorear y evaluar
el desempefio de los
docentes durante los
Cursos.

satisfaccion docente
(Google Forms,
plataforma interna).

- Listas de
certificados
emitidos (registro
de docentes
aprobados).
Reportes de
monitoreo (visitas
de supervision,
informes de
avance).

programa
Secretaria
Académica
Coordinador Area
administrativa
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Certificar a los
docentes que
aprueben los cursos.
Evaluar el impacto de
la capacitacién en el
desempefio docente.

Misional

6. Admisién

Planificaci
on

Organizaci
on

Ejecucion
del
proceso
de
admision

OE 6. Mejorar la
gestion del
proceso de
admision, que
permita
seleccionar
postulantes con
competencias
basicas.

AE6.1.
Establecimiento
de mecanismos
de seguimiento y
evaluacion al
proceso y a los
resultados de la
admisién en la
EESP.

AO 6.1.1. - Ficha disponible - 100% de - Gestionar ante la DRE - Meta de admision Direccion General Direccién Materiales de Inicio S/ 1,000
Planificacion en linea y fisico. difusion en las metas de admisién - Plan aprobado con Unidad Académica General oficina 3/2/2025
del proceso - Personal canales - Elaboracién del plan RD Comité de
., capacitado en oficiales. del proceso de - Plataforma virtual, Admision Fin
de admision normativa y - 100% de admisién afiches, redes Secretaria 21/03/2025
de procedimientos. asistencia del - Disefiar y difundir la institucionales. Académica.
estudiantes - Bases publicadas equipo. ficha de inscripcion. - Acta de
de FID seglin normativa. - 1 documento - Capacitar al personal capacitacion, listas
oficializado. involucrado en el de asistencia.
proceso. - Portal web
- Publicar bases y institucional, redes
procedimientos de sociales.
evaluacion.
AO 6.1.2. - Numero de - Al menos 50 - Elaborar el - Lista de Unidad Académica Direccién Materiales de Inicio S/ 12,000
Planificacion inscritos en los postulantes cronograma de participantes Especialistas en General oficina 3/2/2025
de talleres talleres. inscritos. talleres de nivelacion. registrados. Comunicacién y
. ., - Docentes - 2 docentes - Disefiar los contenidos - Contratos y hojas Matematica. Fin
de n'\,’eléc'on capacitados en el contratados (1 de los talleres de vida de Comité de 28/2/2025
académica temario FID. por érea). (Comunicacién y docentes. Admisién
en - Asistencia y - 80% de Matematica). - Registro de Comisién
Comunicacid participacion asistencia - Convocar a los asistencia y evaluadora FID.
n y activa de los promedio en postulantes encuestas de Secretaria
Matemética postulantes. las sesiones. interesados. satisfaccion. Académica
- Porcentaje de - 70% de los - Asignar docentes - Resultados de
para. . aprobados en participantes especializados para los evaluaciones
participar en simulacros de supera el talleres. diagnésticas y
el proceso de admision. puntaje - Ejecutar los talleres finales.
admisidn - Informe con minimo segun cronograma. - Documento de
resultados y requerido. - Evaluar el aprendizaje informe final.
recomendacione - linforme de los participantes.
s. entregado a la - Realizar informe final
direccion. de los talleres.
AO 6.1.3. - Numero de - Alcanzar al - Difusion de la - Reporte de inscritos Unidad Académica Direccién Materiales de Inicio S/ 2,000
Proceso de postulantes menos 150 convocatoria (medios - Estadisticas de Secretaria General oficina 13/01/2025
admisién registrados vs. postulantes digitales, redes visitas al portal Académica
. meta esperada registrados sociales, instituciones - Lista de postulantes Comision de Fin
matricula al - % de - 95% de educativas) con documentos Admisién 01/03/2025
programa de documentos documentos - Recepcion y revision aprobados Equipo de
Formacion completos y entregados de documentos - Registro de evaluadores
Inicial vélidos correctamente (certificados, DNI, observaciones Coordinacion area
Docente - % de postulantes fotos, etc.) - Lista de asistencia Administrativa
(FID) que rinden la - 90% de - Aplicacién de - Resultados de la
evaluacion asistencia al evaluacion de ingreso evaluacion
- Tiempo de examen (prueba de - Lista oficial de
publicacién - Publicar conocimientos y ingresantes
posterior a la resultados en aptitudes) publicada en web
evaluacién méximo 5 dias - Publicacién de - Notificaciones

- % de ingresantes
que completan la
matricula

hébiles

resultados y lista de
ingresantes

enviadas
Registro de
matriculas
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- % de asistencia a
la jornada de
induccion

- 100% de los
admitidos
matriculados
80% de
asistencia de
matriculados

Proceso de matricula
(pago de derechos,
firma de documentos)
Capacitacion inicial
para matriculados
(induccion al programa
FID)

- Comprobantes de
pago

- Lista de
participacion

- Encuestas de
satisfaccion

Misional

7.
Promocién
del
bienestar y
empleabilid
ad

Apoyo al
bienestar de
los
estudiantes:
orientacion
profesional,
tutoria,
consejeria,
bolsa de
trabajo,
practica
preprofesio
nal,
emprendimi
entos

OE 7. Mejorar la
gestion de los
servicios de
bienestary
empleabilidad,
conla
implementacion
de servicio
médico, servicio
social, servicio
psicopedagdgico
y servicio de
seguridad y
vigilancia en la
institucion
favoreciendo a
los estudiantes

AE7.1.
Implementacién
del servicio
médico, con
material basico
para la atencién
de los primeros
auxilios para
asegurar la
atencién
adecuada a los
estudiantes en la
EESP.

AO 7.1.1. - % de estudiantes - 100% de - Realizar encuestas a - Informe de Unidad de
Diagnéstico encuestados estudiantes estudiantes para diagnéstico con Bienestary
de sobre encuestados. identificar necesidades resultados de Empleabilidad
. necesidades - Diagnéstico médicas frecuentes. encuestas. Soporte médico-
ne’ce_5|dades médicas. completo de - Evaluar el espacio - Inventario de Topico
médicas Yy | - Listado de necesidades fisico disponible para recursos
recursos equipos y en 30 dias. el servicio médico. disponibles.
disponibles materiales - Identificar equipos y
prioritarios materiales necesarios.
identificados.
AO 7.1.2. - % de estudiantes - 90% de - Elaborar material - Encuesta de Soporte médico-

Sensibilizaci que conocen el estudiantes informativo (folletos, percepcion Topico
6n y difusion seer|C|o4 |nforlmados en cartelles). estL{dlantlL Tutores del
L. - Nimero de 15 dias. - Realizar charlas - Registro de programa FID.
dell _serwcno materiales informativas a asistencia a charlas.
médico distribuidos. estudiantes.
- Publicar horarios y
protocolos en
plataformas
institucionales.
AO 7.1.3. - Numero de - 2 mejoras - Realizar seguimiento - Informes de Unidad de
Monitoreo y reportes de implementada mensual de monitoreo. Bienestary
evaluacién mejora sen el primer atenciones. - Resultados de Empleabilidad
. implementados. afio - Recolectar feedback encuestas de Coordinacién de
continua - Satisfaccion de estudiantes. satisfaccion. calidad
estudiantil - Ajustar protocolos
(encuesta segun necesidades.
semestral).
AE7.2. AO 7.2.1. - Documento del - 1programa de - Realizar un diagnéstico - Informe de Unidad de
Implementacion Disefio del programa de servicio social de las necesidades diagnostico. Bienestary
del servicio social, d servicio social disefiado y formativas y sociales - Documento del Empleabilidad
con las pmg_r?ma € aprobado por las validado en un de los estudiantes FID. programa firmado Area de servicio
condiciones serY|C|o autoridades plazo de 2 - Elaborar un por el director de la social
necesarias para social para competentes. meses. documento base con EESP.
asegurar la estudiantes los objetivos, alcances
atencién FID y metodologia del
adecuada a los servicio social.
estudiantes en la - Validar el programa
EESP. con docentes,
coordinadores y
actores clave.
AO 7.2.2. - Numero de - 5 convenios - Identificar - Copias de Unidad de
Gestion de convenios establecidos instituciones convenios firmados. Bienestary
convenios firmados con en el primer ecfucatlvas y sociales Empleabilidad
semestre. aliadas para la

Jefe de Materialesy Inicio S/ 2,000
Unidad de || Utiles de 05/05/2025
Bienestar y|| emergencia
Empleabilide, Movilidad Fin
d para: 01/07/2025
Campafias
meédicas,
talleres,
Acompafiamie
ntoy visitas
domiciliarias
Materiales de
escritorio.
Jefe de Papel bon A4 Inicio S/ 500
Unidad de 80 gr. 05/05/2025
Bienestary  Folder manilo
Empleabilidc  azul Fin
d Lapiceros tinta: 02/09/2025
azul, negro.
Tinta azul para
tampén.
Corrector.
Jefe de Papel bon A4 Inicio S/ 50
Unidad de 80 gr. 05/05/2025
Bienestary  Folder manilo
Empleabilidc  azul Fin
d Lapiceros tinta: 20/12/2025
azul, negro.
Tinta azul para
tampdn.
Corrector.
Jefe de Papel bon A4 80 Inicio S/ 200
Unidad de ~ gr. 01/08/2025
Bienestary ~Movilidad para
Empleabilidac seguimiento a Fin
los casos. 01/09/2025
Folder manilo
Lapiceros (azul y
negro)
Archivadores
Jefe de Movilidad Inicio S/ 300
Unidad de ~ Folder manilo 01/08/2025
Bienestar y Lapiceros (azul y
negro Fin
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Area de servicio

con instituciones ejecucion del servicio - Acta de reuniones
instituciones receptoras. social. con instituciones social
receptoras - Elaborar convenios aliadas. Director General
interinstitucionales
con roles y
responsabilidades
definidas.
- Formalizar acuerdos
con firmas de las
partes involucradas.
AO 7.2.3. - Porcentaje de - 100% de los - Disefiar talleres de - Listas de asistencia Unidad de
Capacitacién estudiantes estudiantes y induccion sobre el rol a talleres. Bienestary
a los capacitados tutores del servicio social en la - Informe de F:mpleabilidad
. antes de iniciar el capacitados formacion docente. capacitacion. Area de servicio
estudiantes servicio social. antes del - Brindar capacitacién social
y tutores en inicio de en habilidades Soporte
el servicio actividades. socioemocionales y psicopedagdgico
social metodologias de Tutores
intervencion. académicos
- Asignar tutores
académicos para el
seguimiento de los
estudiantes.
AO 7.2.4. - Porcentaje de - 90% de los - Implementar un - Informes de avance Tutor asignado.
Monitoreo y estudiantes que estudiantes sistema de de los estudiantes. Coordinacion de
evaluacién cumplen completan el seguimiento (registros, - Encuestas de Calidad
satisfactoriament servicio social bitcoras, informes). satisfaccién a
del e e con las horas segun lo - Realizar visitas de instituciones
cumplimient requeridas. planificado. supervision a las receptoras.
o del servicio instituciones
social receptoras.
- Evaluar el impacto del
servicio social en la
formacién docente.
AO 7.2.5. - Informe de - 1 documento - Recoger testimonios y - Informe de Equipo de
Sistematizac sistematizacion de buenas lecciones aprendidas sistematizacion. investigacion FID.
ion de con propuestas préacticas y de estudiantes e - Actas de reuniones Unidad de
R R de mejora. recomendacio instituciones. de evaluacion. Bienestary
exPe"'encfals nes al finalizar - Elaborar un informe Empleabilidad
y realizacién el ciclo. final con
de ajustes al recomendaciones de
programa mejora.
- Ajustar el programa
para futuras
implementaciones.
AE7.3. AO 7.3.1. - % de estudiantes - 90% - Realizar encuestas a - Informe de Unidad de
Implementacion Diagnéstico encuestados -10 estudiantes FID para diagndstico Bienestary
del servicio de necesidades identificar - Reporte de andlisis Empleabilidad
psicopedagogico, - Numero de priorizadas necesidades. Soporte

con las
condiciones
necesarias para
asegurar la
atencion
adecuada a los

necesidades
psicopedagd
gicas

necesidades
identificadas

Analizar resultados de
evaluaciones
académicas previas.
Entrevistar a docentes
y coordinadores sobre
dificultades
recurrentes.

psicopedagégico

Empleabilidc Archivadores 01/09/2025
d
Jefe de Papel bon A4 Inicio S/ 300
Unidad de 80 gr. 01/08/2025
Bienestary  Folder manilo
Empleabilidc  azul Fin
d Lapiceros tinta: 02/08/2025
azul, negro.
Tinta azul para
tampon.
Corrector.
Jefe de Papel bon A4 Inicio S/ 50
Unidad de 80 gr. 01/12/2025
Bienestary  Folder manilo
Empleabilidc  azul Fin
d Lapiceros tinta: 15/12/2025
azul, negro.
Tinta azul para
tampon.
Corrector.
Jefe de Papel bon A480 Inicio S/ 50
Unidad de  gr. 01/12/2025
Bienestary  Folder manilo
Empleabilidc  azul Fin
d Lapiceros tinta: 15/12/2025
azul, negro.
Jefe de Papel bon A480 Inicio S/ 100
Unidad de  gr. 01/08/2025
Bienestary  Folder manilo
Empleabilidc  azul Fin
d Lapiceros tinta: 01/09/2025
azul, negro.
Tinta azul para
tampdn.

217




PLAN ANUAL DE TRABAJO EESPP “NSR” - 2025

estudiantes en la
EESP.

AO  73.2.
Disefio  del
plan de

intervencion
psicopedagé
gica

- Plan aprobado
por la direccién

- Nimero de
estrategias
propuestas

- 1 documento
validado

- 5 estrategias

- Elaborar estrategias de
apoyo individual y
grupal.

- Definir cronograma de
sesiones de
orientacion.

- Disefiar material
didéctico
especializado.

- Acta de revisién
- Documento del
plan

Unidad de
Bienestary
Empleabilidad
Soporte
psicopedagoégico

AO 7.3.3.

- Sala equipaday

- 100% de

Acondicionar sala de

- Inventario y fotos

Soporte

Adecuacion funcional cumplimiento atencién - Lista de materiales psicopedagégico
del espacio psicopedagoégica. Coordinacion de
. - Recursos - 100% de lo - Adquirir materiales Administracion
fisico y disponibles solicitado (test, software,
recursos mobiliario).
- Garantizar
accesibilidad para
estudiantes con
discapacidad.
AO 7.3.4. - % de personal - 100% - Realizar taller sobre - Certificados de Soporte
Capacitacién capacitado enfoques pedagégicos asistencia psicopedagégico
al equipo ) FID. » - Memt.)rla_slde U_nldad de
. , - Nimero de - 3 talleres - Actualizar capacitacion Bienestary
p.5|copedago talleres conocimientos en Empleabilidad
gico realizados evaluacion Unidad Académica
psicopedagdgica.
- Coordinar con
docentes para alinear
metodologias.
AO 7.3.5. - % de estudiantes - 80% - Iniciar atencién a - Registro de Soporte
Implementa atendidos estudiantes segun atenciones psicopedagoégico
cion y cronograma. - Reportes Coordinacion de
. - Nimero de - 2 por - Aplicar evaluaciones entregados calidad
momtor_e? informes de semestre de progreso semestral.
del servicio progreso - Reuniones mensuales
de ajuste con el
equipo FID.
AE7.4. AO 7.4.1. - % de estudiantes - Encuestar al - Realizar encuestas a - Base de datos de Unidad de
Implementacion Diagnéstico encuestados 100% de los estudiantes para encuestas Bienestary
de mecanismos de sobre sus estudiantes identificar sus aplicadas. Empleabilidad
de intermediacién . necesidades FID. expectativas laborales. - Informe de Coordinacién
laboral y necesidades laborales. - Elaborar un - Analizar el perfil de diagndstico Académica
empleabilidad, laborales 'y | . informe de informe de egreso del programa validado por la Dinamizador EVA
con las competencia brechas entre diagnéstico en FID y contrastarlo con direccion
condiciones s de los perfil de egreso y un plazo de 2 la demanda del académica.
necesarias para estudiantes demanda laboral. meses. mercado educativo. -
contribuir con la FID - Identificar
insercion laboral instituciones
de los estudiantes educativas con
en la EESP. vacantes para
docentes noveles.
AO 7.4.2. - Numero de - Realizar al - Disefiar talleres sobre - Listas de asistencia Coordinador de
Disefio e talleres menos 4 elaboracién de CV, a talleres. Empleabilidad.
implementa realizados. talleres entrevistas laborales y Soporte

semestrales.

habilidades blandas.

psicopedagégico

Jefe de
Unidad de
Bienestar y
Empleabilidc
d

Jefe de
Unidad de
Bienestar y
Empleabilidc
d

Jefe de
Unidad de
Bienestar y
Empleabilidc
d

Jefe de
Unidad de
Bienestar y
Empleabilidc
d

Jefe de
Unidad de
Bienestar y
Empleabilidac

Jefe de
Unidad de
Bienestar y

Papel bon A480 Inicio S/ 100
ar. 01/08/2025

Folder manilo

azul Fin

Lapiceros tinta: 01/09/2025

azul, negro.

Tinta azul para

tampon.

Papel bon A480 Inicio S/ 200
gr. 01/08/2025

Folder manilo

azul Fin

Lapiceros tinta: 01/09/2025

azul, negro.

Tinta azul para

tampén.

Papel bon A480 Inicio S/ 100
gr. 01/08/2025

Folder manilo

azul Fin

Lapiceros tinta: 02/08/2025

azul, negro.

Tinta azul para

tampdn.

Papelotes

Cartulinas

Papel bon A480 Inicio S/ 50
gr. 01/08/2025

Folder manilo

azul Fin

Lapiceros tinta: 15/12/2025

azul, negro.

Tinta azul para

tampdn.

Papelotes

Cartulinas

Papel bon A480 Inicio S/ 50
gr. 01/07/2025

Folder manilo

azul Fin

Lapiceros tinta: 15/12/2025

azul, negro.

Tinta azul para

tampon.

Corrector

Papel bon A480 Inicio S/ 1,000
gr. 01/07/2025

Folder manilo

azul Fin
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cién de - % de estudiantes - Lograr una - Coordinar con - Encuestas de
talleres de que participan en participacion expertos en satisfaccion
empleabilid los talleres. del 89% de los reclutamlento estudiantil.
estudiantes educativo para
ad FID. sesiones practicas.
- Realizar simulacros de

entrevistas laborales

con retroalimentacion
AO 7.4.3. - Numero de - Firmar al - Identificar colegios y - Copias de Director General
Establecimie convenios menos 5 escuelas socias para convenios Unidad de
nto de firmados con convenios convenios de insercion interinstitucionales. Bienestary

) instituciones anuales. laboral. - Reporte de Empleabilidad
.ahaf‘zas. con educativas. - Lograr que el - Gestionar acuerdos de egresados Oficina de
instituciones | . % ge estudiantes 60% de los colaboracién para contratados Egresados y Bolsa
educativas insertados egresados pasantias y (seguimiento post- de Trabajo.
para laboralmente consiga contratacion. egreso).
practicas y tras 6 meses de empleo en el - Organizar ferias
egreso primer afio. laborales exclusivas

contratacion

para egresados FID.

AO 7.4.4.

- % de

- Mantener un

Realizar encuestas de

Informes de

Coordinador de

Seguimiento empleadores 85% de satisfaccion a retroalimentacion Calidad
y evaluacién satisfechos con el satisfaccion en empleadores sobre el de empleadores. Académica.
desempefio de empleadores. desempefio de los - Registros de Coordinador de
f"e ., la los egresados. - Actualizar egresados. actualizacién de Empleabilidad.
insercion - Numero de anualmente - Ajustar los talleres contenidos.
laboral ajustes los talleres segun feedback
realizados a los segun recibido.
programas de necesidades - Generar informes
formacion. detectadas. semestrales de
empleabilidad FID.
AE 7.5. AO 7.5.1. - Numero de - 1empresa de - Realizar diagndstico de - Informe de Coordinacién Area
Implementacion Contratacié empresas seguridad necesidades de evaluacion de Administrativa
del servicio de n del servicio evaluadas y contratada seguridad (numero de proveedores. Comité de
seguridad y . contratadas bajo los vigilantes, horarios, - Contrato firmado. Seguridad
vigilancia, con las de. seguridad segln estandares zonas criticas).
condiciones privada procedimientos requeridos. - Elaborar términos de
necesarias para establecidos. referencia para la
garantizar la contratacion del
seguridad los servicio en la EESP.
estudiantes en la - Convocar y evaluar al
EESP. personal de seguridad.
- Formalizar contrato
AO 7.5.2. - % de personal de - 100% del - Elaborar manual de - Listas de asistencia Coordinacién Area
Capacitacién seguridad personal de procedimientos de a capacitaciones. Administrativa
del personal capacitado en seguridad seguridad para la - Informe de Comité de
N protocolos capacitado. EESP. realizacion de Seguridad
de seguridad institucionales. - Coordinar talleres de simulacros. Director General
en induccién sobre Unidad de
protocolos normativa interna y Bienestary
institucional trato con estudiantes. Empleabilidad
es - Realizar simulacros de
emergencia (robos,
intrusos, primeros
auxilios).
AO 7.5.3. - Numero de - 100% de - Evaluar necesidades - Reporte técnico de Coordinacion Area
Instalacién y equipos cobertura en de equipos (cdmaras instalacion. Administrativa

Lapiceros tinta: 15/12/2025
azul, negro.
Tinta azul para
tampdn.
Papelotes,
cartulinas
Jefe de Movilidad Inicio S/ 500
Unidad de Papel bon A480 05/05/2025
Bienestary  gr.
Empleabilidac  Folder manilo Fin
azul 01/09/2025
Lapiceros tinta:
azul, negro.
Tinta azul para
tampén.
Jefe de Movilidad Inicio S/ 500
Unidad de Papel bon A480 05/07/2025
Bienestary  gr.
Empleabilidac  Folder manilo Fin
azul 01/11/2025
Lapiceros tinta:
azul, negro.
Tinta azul para
tampdn.
Direccién Contrato Inicio S/ 10,000
General 1/01/2025
Fin
01/07/2025
Jefe de Papel bon A480 Inicio S/ 1,000
Unidadde  gr. 05/05/2025
Bienestary  Folder manilo
Empleabilidac  azul Fin
Lapiceros tinta: 01/12/2025
azul, negro.
Tinta azul para
tampon.
Profesional
especializado
Jefe de Papel bon A480 Inicio S/ 1,000
Unidad de  gr. 05/05/2025
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mantenimie instalados y en areas criticas de vigilancia, alarmas, - Checklist de Comité de
nto de funcionamiento. (ingresos, botones de pénico). mantenimiento Seguridad
equipos de pasllllos, - Alchullill'l9|nstalar mensual. Dlrgctor General
A patios). dispositivos en zonas Unidad de
seguridad estratégicas. Bienestar y
- Realizar Empleabilidad
mantenimiento
preventivo y
correctivo.
AO 7.5.4. - Numero de - Reduccién del - Realizar supervisiones - Registro de Unidad de
Monitoreo y incidencias 90% de sorpresa al personal incidencias. Bienestary
seguimiento reportadas y incidentes de de vigilancia. - Resultados de Empleabilidadl
N resueltas. seguridad - Recibir y evaluar encuestas. Coordinacion Area
cont_'r!uo del semestralmen reportes de Administrativa
servicio te. incidencias. Coordinacién de
- Implementar calidad.
encuestas de Director General
satisfaccion a
estudiantes y
docentes.
Misional 7. Defensa OE 8. Mejorar la AE 8.1. AO 8.1.1. - Protocolo - 1 protocolo - Realizar un diagnéstico - Documento del Unidad de
Promocién de los gestion de los Implementacion Disefio del elaborado y validado y de las necesidades y protocolo firmado y Bienestary
del estudiante servicios de del servicio de protocolo de aprobado oficializado en casos recurrentes en la publicado en la web Empleabilidlad
bienestar y st bienestary defensa a los .. institucionalment un plazo de 3 EESP. institucional. Comité de Eticay
empleabilid conformac empleabilidad, estudiantes con atencion e. meses. - Elaborar un borrador Convivencia,
ad ion de un | queasegurela las condiciones para  casos del protocolo con Direccién General
comité en defensa de los necesarias, para de acoso y procedimientos claros
casos de estudiantes en asegurar la discriminaci y canales de denuncia.
acoso, casos de acoso, atencién 6én - Validar el protocolo
discrimina discriminacion, u adecuadaen la con docentes,
cion, otro otros que atenten EESP estudiantes y
que sus derechos en especialistas en
atenten la institucion derechos humanos.
sus - Aprobar el protocolo
derechos. mediante resolucion

directiva.

AO 8.1.2. - Nimero de - 80% de - Disefiar talleres - Listas de asistencia Coordinacién de
Capacitacion participantes docentes y informativos sobre el - Informes de talleres Tutoria
a docentes y capacitados y 70% de protocolo y - Encuestas de Unidad de
. nivel de estudiantes mecanismos de satisfaccion. Bienestary
estudiantes conocimiento capacitados denuncia. Empleabilidad
sobre el adquirido en 4 meses. - Realizar sesiones de Soporte
protocolo 'y (evaluado sensibilizacion para sicopedagdgico
derechos mediante docentes y
estudiantiles encuestas). estudiantes.
- Distribuir material

informativo (folletos,

afiches, videos).
AO 8.1.3. - Comité - Comité - Conformar un equipo - Acta de Unidad Académica
Establecimie conformado y instalado y multidisciplinario conformacion, Delegados
nto de un operativo, con al funcionando (abogado, psicélogo, reglamento interno estudiantiles.

menos 5 en 2 meses.

comité de

Bienestar y
Empleabilidc
d
Coordinacicé
n Area
Administrati
va

Jefe de
Unidad de
Bienestar y
Empleabilidc
d

Jefe de
Unidad de
Bienestar y
Empleabilidc
d

Jefe de
Unidad de
Bienestar y
Empleabilidc
d

Jefe de
Unidad de
Bienestar y
Empleabilidc

Folder manilo
azul

Lapiceros tinta:
azul, negro.
Tinta azul para
tampon.
Placas solares
Mesitas para el
comedor de
estudiantes

Fin
01/12/2025

Papel bon A480
gr.

Folder manilo
azul

Lapiceros tinta:
azul, negro.
Tinta azul para
tampdn.

Inicio
05/05/2025
Fin
01/12/2025

s/ 50

Papel bon A480
gr.

Folder manilo
azul

Lapiceros tinta:
azul, negro.
Tinta azul para
tampon.

Inicio
20/05/2025
Fin
05/12/2025

s/ 50

Papel bon A480
gr.

Folder manilo
azul

Lapiceros tinta:
azul, negro.
Tinta azul para
tampon.
Profesional
especializado
Plumones
(negro y rojo)
de pizarra.
Profesional
especializado

Inicio
20/05/2025
Fin
05/12/2025

s/ 1,000

Papel bon A480
gr.

Folder manilo
azul

Inicio
20/05/2025

Fin

S/ 30
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atencion vy miembros representante - Registros de Unidad de d
seguimiento activos. estudiantil). reuniones. Bienestary
de casos - Definir roles y flujos de Empleabilidad
comunicacion para la
atencion de denuncias.
- Implementar un
sistema de registro
confidencial de casos.
AO 8.1.4. - Numero de - 3 canales - Habilitar un correo - Plataformas activas Oficina de Jefe de
Implementa canales implementado electrénico y linea - Evidencias de Tecnologias de la Unidad de
cién de disponibles y s (correo, telefonica exclusiva difusion (afiches, Informacion (TI) Bienestar y
accesibles para teléfono, para denuncias. redes sociales). Unidad de Empleabilidc
canales_ de los estudiantes. formulario) en - Crear un formulario Bienestary d
denuncia 1 mes. virtual anénimo para Empleabilidad
seguros Yy reportar casos.
confidencial - Difundir los canales en
es plataformas
institucionales.
AO 8.1.5. - % de casos - 90% de casos - Realizar seguimiento - Informes de Comité de Etica Jefe de
Monitoreo y resueltos atendidos en trimestral a casos seguimiento Coordinacion de Unidad de
evaluacién satisfactoriament un plazo atendidos. - Estadisticas de Calidad Bienestar y
ey nivel de maximo de 30 - Aplicar encuestas de resolucion Unidad de Empleabilidc
de la satisfaccion de dias. satisfaccién a usuarios - Encuestas. Bienestary d
efectividad los estudiantes. del servicio. Empleabilidad
del servicio - Ajustar el protocolo
segun resultados y
feedback.
AO 8.1.6. - % de actividades - EI'90% de - Elaboracién del plan - Plan aprobado Consejo Jefe de
Renovar el efectivas para el actividades de trabajo del Consejo - Relacién de estudiantil Unidad de
Consejo buen desarrollo ejecutadas Estudiantil asistentes a la Bienestar y
T institucional de - Aprobacién del plan sensibilizacion Empleabilidc
Estudiantil la escuela para con resolucion - Planes especificos d
2025 bienestar de los - Sensibilizacién del plan de actividades
estudiantes a directivos, docentes programadas.
y estudiantes.
- Ejecucion de
actividades
programadas
Misional 9. Ubicacion de| OE 9. Mejorar los AE 9.1. Disefio e AO 9.1.1. - Numero de -2 - Elaborar encuestas en - Documentos de Unidad de Jefe de
Seguimient todos los mecanismos de Implementacion Disefio de instrumentos instrumentos linea (formularios encuestas Bienestary Unidad de
oa egresados seguimiento de de mecanismos instrumento disefiados y validados digitales) para validadas. Empleabilidad Bienestar y
egresados Registro de | los egresados de de seguimiento validados. (encuestay recopilar informacién - Base de datos Oficina de Empleabilidc
informacion | la institucion de egresados de s ., de - % de egresados ficha de laboral y académica. creada (Excel, Egresados. d
sobre su la EESP recoleccién contactados registro). - Validar los plataforma Estadistico
insercion y de datos de inicialmente. instrumentos con especializada).
trayectoria egresados - Base de datos docentes y expertos
laboral estructurada en estadistica.
Conforma en 2 meses. - Disefiar una base de
ciény datos para almacenar
desarrollo la informacién
de una recopilada.
comunida AO 9.1.2. - % de egresados - 60% de - Contactar egresados - Reportes de Unidad de Jefe de
dde Recolecciéon con datos egresados con mediante correos contactos exitosos. Bienestary Unidad de
egresados actualizados. datos electrénicos, redes Empleabilidad Bienestar y

y

sociales y llamadas.

Lapiceros tinta:
azul, negro.
Tinta azul para
tampdn.
Charlas
formativas
Profesional
especializado

05/12/2025

Papel bon A480
gr.

Folder manilo
azul

Lapiceros tinta:
azul, negro.
Tinta azul para
tampdn.
Charlas
formativas

Inicio
20/05/2025
Fin
05/12/2025

S/ 50

Papel bon A480
gr.

Folder manilo
azul

Lapiceros tinta:
azul, negro.
Tinta azul para
tampdn.
Cuaderno,
libro de actas

Inicio
20/05/2025
Fin
05/12/2025

S/ 100

Papel bon A480
gr.

Folder manilo
azul

Lapiceros tinta:
azul, negro.
Tinta azul para
tampdn.
Cuaderno

Libro de actas

Inicio
20/05/2025
Fin
05/12/2025

S/ 200

Papel bon A480
gr.

Folder manilo
azul

Lapiceros tinta:
azul, negro.
Tinta azul para
tampdn.
Software para
registros

Inicio
15/08/2025
Fin
07/09/2025

S/ 100

Papel bon A480

gr.
Folder manilo
azul

Inicio
20/05/2025

Fin

S/ 50
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actualizacié - Numero de actualizados - Actualizar informacion - Base de datos con Secretaria Empleabilidc  Lapiceros tinta: 05/12/2025
n de datos respuestas en 6 meses. laboral y de contacto registros Académica d azul, negro.
de obtenidas frente - 500 en la base de datos. actualizados. Equipo de Tinta azul para
al total de respuestas en - Realizar seguimiento seguimiento de tampdn.
egresados egresados. el primer semestral para egresados. Software para
semestre. mantener datos Voluntarios registros
actualizados. (estudiantes o
exalumnos).
AO 9.1.3. - N° de egresados - 100 egresados - Crear un grupo oficial - Lista de miembros Unidad de Jefe de Papel bon A480 Inicio S/ 300
Creacién y inscritos en la activosen la en en redes sociales. Bienestary Unidad de  gr. 01/08/2025
dinamizacié comunidad. comunidad en LinkedIn/Facebook/W - Registros de Empleabilidad Bienestary  Folder manilo
- N° de actividades 1 afio. hatsApp para asistencia a Coordinador de la Empleabilidc  azul Fin
n de la realizadas por - 4 eventos egresados. eventos. comunidad de d Lapiceros tinta: 05/12/2025
comunidad afio. anuales - Organizar eventos egresados. azul, negro.
de (presenciales/ anuales (charlas, Dinamizador EVA Tinta azul para
egresados virtuales). talleres). tampén.
- Publicar boletines Software para
mensuales con registros
oportunidades
laborales y logros de
egresados.
AO 9.1.4. - N° de informes - 1informe - Procesar datos con - Informes Unidad de Jefe de Papel bon A480 Inicio S/ 50
Analisis  de generados por anual con herramientas publicados en la Bienestary Unidad de  gr. 20/05/2025
datos v afio. datos de estadisticas (SPSS, web institucional. Empleabilidad Bienestary  Folder manilo
., - % de egresados empleabilidad. Excel). - Presentaciones a Unidad de Empleabilidc  azul Fin
gen?racmn con empleo en - 70% de - Elaborar informes directivos. Investigacion. d Lapiceros tinta: 05/12/2025
de informes su érea de egresados anuales de insercion Coordinador de la azul, negro.
de formacion. empleados en laboral. comunidad de Tinta azul para
seguimiento su campo al - Socializar resultados egresados. tampon.
tercer afio. con autoridades Software para
académicas. registros
De 10. Gestion Prevision OE 10. Mejorar la AE 10.0.1. AO 10.0.1. - Documento de - Presupuesto - Recopilar informacion - Informe de Coordinacion area Coordinadofl Material de Inicio S/ 200
soporte de recursos econémica prevision Implementacion Elaboracién presupuesto anual histérica de ingresos y presupuesto con Administrativa Administrat§l escritorio 1/01/2025
econdmicos y econdmicay de mecanismos del proyectado proyectado egresos de los ultimos firmas de vo
y financiera financiera, y su de prevision elaborado y aprobado 3 afios. conformidad. Fin
financieros administraciéon econdmicay presupuesto validado. antes del 30 - |dentificar fuentes de - Actas de reuniones 31/12/2025
Administr eficiente, en el financiera para anual - Nivel de de noviembre. financiamiento de validacién.
acion marco del asegurar el proyectado alineacion del (MINEDU, recursos
eficiente y presupuesto presupuesto de la presupuesto con propios, etc.).
oportuna anual aprobado EESPP NSR el PAT (290%). - Establecer prioridades
de por los actores de de gasto segun el Plan
recursos la EESP. Anual de Trabajo
presupues (PAT).
tales - Elaborar un
documento preliminar
Elaboracié del presupuesto y
n de validarlo con las areas
presupues involucradas.
to anual AO 10.0.2. - % de ejecucion - Sistema - Disefiar un formato de - Reportes Contador Coordinadorl Contrato de Inicio S/ 3,000
Implementa presupuestal implementado reporte financiero financieros Coordinacion area Administratfl apoyo de CPC 1/01/2025
cién de un reportado yen (ingresos vs. mensuales Administrativa vo
. mensualmente funcionamient ejecucion). archivados. Fin
S'Ste':na_ de (meta: 100%). o desde el - Capacitar al personal - Actas de reuniones 31/12/2025
seguimiento - Numero de primer mes administrativo en el de seguimiento.
ajustes del afo fiscal. uso del sistema.
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financiero realizados para - Realizar reuniones
mensual optimizar mensuales para
recursos (minimo evaluar desviaciones.
2 por afio). - Ajustar el flujo de caja
seglin necesidades
detectadas.
AO 10.0.3. - Monto - Incrementar el - Elaborar un plan de - Convenios firmados Direccion General Direccién Administrador Inicio S/ 200
Gestion de recaudado por presupuesto recaudacion de y registrados. General 1/01/2025
fuentes ingresos propios en al menos ingresos propios - Estados financieros
5 (meta: +10% vs. un 15% con (cursos, convenios). que evidencian Fin
alternativas afio anterior). fuentes - Gestionar proyectos ingresos 31/12/2025
de - Nimero de alternativas. de inversion publica adicionales.
financiamie convenios con el gobierno
nto firmados (meta: local/regional.
minimo 2 al afio). - Realizar alianzas con
empresas para
patrocinios o
donaciones.
AE 10.1. AO 10.1.1. - Plande - 1 documento - Realizar un diagnéstico - Resolucién Coordinacion area Coordinadofl Material d Inicio S/ 200
Implementacion Elaboracién Adquisiciones aprobado y de necesidades de Directoral de Administrativa Administratl oficina 1/01/2025
de mecanismos del Plan aprobado y publicado. bienes y servicios. aprobacion, Direccion General vo
de seguimiento y publicado antes - Priorizar las publicaciéon en el Fin
evaluacion ala Anua! = de del 31 de marzo. adquisiciones segun portal de 31/03/2025
generaciony el Adgquisicione disponibilidad transparencia
uso de recursos, S y presupuestal.
para asegurar la Contratacion - Elaborar el
implementacién es cronograma de
del presupuesto procesos de
institucional contratacion.
- Aprobar y publicar el
Plan Anual de
Adquisiciones.
AO 10.1.2. - % de ejecucion - 90% de - Monitorear - Informes de Coordinacién area Coordinadof Contrato Inicio S/ 200
Ejecucién del presupuestal. ejecucion al mensualmente el ejecucion financiera Administrativa Administrat@l firmado con 1/01/2025
Presupuesto 31de avance del gasto - Actas de Contador vo apoyo de
diciembre. presupuestal. modificaciones contador Fin
conforme  a - Ajustar partidas segun presupuestales. 31/12/2025
la necesidades
Programacio emergentes
n (respetando
normativa).
- Garantizar que el 90%
del presupuesto se
ejecute al cierre del
afio fiscal.
AO 10.1.3. - Ahorro generado - 10% de - Realizar estudios de - Informes Coordinacion area Coordinadof Proformas de Inicio S/ 50
Optimizacié en adquisiciones. reduccion en mercado para comparativos de Administrativa Administrat@l adquisiciones 1/1/2025
n de costos. garantizar mejores precios, actas de Direccion General vo
precios. adjudicacion. Fin
Recursos - Implementar procesos 31/12/2025
mediante

Licitaciones y
Adquisicione
s Eficientes

de compra
consolidada (material
educativo).

- Reducir en un 10% los
costos de
adquisiciones respecto
al afio anterior.
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De 11. Gestion Logistica: OE 11. Mejorar la AE 11.1. AO 11.1.1. - Plande - 1plan - Diagndstico de - Resoluciéon de Coordinacion area Coordinador |l Material de Inicio S/ 50
soporte logistica y administra y gestion logistica y Implementacion Elaboracién abastecimiento elaborado y necesidades de bienes aprobacion del Administrativa Administrativl oficina 1/01/2025
abastecimie | proporciona abastecimiento de mecanismos del plan de aprobado y aprobado en y servicios. plan. Direccion General o
nto los recursos de recursos en la de seguimientoy - publicado. el primer - Establecer cronograma - Documento del Fin
materiales, adquisicidon de evaluacion para abastecimie trimestre. de adquisiciones. plan en archivo 31/3/2025
bienes y bienes, servicios, mejorar el nto y - Definir responsables fisico/digital.
servicios para| el mejoramiento abastecimiento y logistica por érea.
el dela la logistica segun
funcionamien| infraestructura, lo previsto en la B , . " .
todela EESP | equipamiento e programacién, AO 11.1.2. - Numero de - 100% de - E!ab(?raCIon de ) - ACFas.de 3 Coor_dl'nauo'n area Coar_dr'nado.r Profor-rnas Inicio S/ 15,000
instalaciones, de adquisicién y Adquisicién procptsloide adqylsmlones termlno‘sAde referenma adjudicacion. Aldmmllftratlva Administrativll seleccionadas de 1/01/2025
Abastecim acuerdo a distribucién de de bienes y adqu|5!5|on ) realizadas en oresp_Jeuflcauones - Informes de Direccion General o proveedores )
iento: normas técnicas y bienes y servicios servicios concluidos segtn el plazo i técnicas. ! procesos de Fin
programac protocolos de en la EESPP. cetin cronograma. establecido. - Convocatoria a compra. 31/12/2025
ion, seguridad. g . p_"f"ee_‘,""es
adauisici normativa (licitacion,
ny cotizaciones, etc.).
distribucié - Evaluacidn y seleccion
nde de proveedores.
bienes AO 11.1.3. - % de entregas - 95% de - Elaborar cronograma - Registros de Coordinacion area Coordinador |l Material de Inicio S/ 50
Distribucion realizadas segun entregas de entregas. entrega firmados. Administrativa Administrativll oficina 1/01/2025
oportuna de cronograma. cumplidas en - Verificar calidad y - Reportes de o
. tiempo. cantidad de bienes almacén. Fin
bienes y recibidos. 31/12/2025
servicios - Registrar distribucién
en inventario.
AO 11.1.4. - Numero de - 4 informes - Realizar reuniones de - Actas de reuniones. Coordinacion area Coordinador |l Material de Inicio S/ 100
Monitoreo y informes de anuales (1 por seguimiento mensual. - Informes de Administrativa Administrativl escritorio 1/01/2025
evaluacién evaluacion trimestre). - Identificar cuellos de evaluacion. Coordinador de o
presentados. botella y proponer calidad Fin
del proceso mejoras. 31/12/2025
de - Elaborar informe de
abastecimie evaluacién trimestral.
nto
De 12. Gestion Informacién | OE 12. Mejorar la AE 12.1. AO 12.1.1. - %de - Reducir las - Implementar un - Reportes del Unidad Direccion JUA Inicio S/ 100
soporte de personas de plazas gestion del Implementacion Control de cumplimiento de inasistencias sistema biométrico o sistema de Académica. General Administrador 1/0! /2025
disponibles personal docente de mecanismos asistencia asistencia del injustificadas digital de registro de asistencias Coordinacion area
de personal | y administrativo, de seguimiento y personal (meta: enun 20% en asistencia. - Actas de Académica Fin
docentey asegurando evaluacion para del personal 95%). 6 meses. - Capacitar al personal incidencias. Direccién General 31/12/2025
administrati | profesionales mejorar la gestion en el uso del sistema.
Vo para idéneos y de personal que - Realizar reportes
contratos. suficientes e aseguren el mensuales de
implementando personal idéneo y inasistencias y
Informacion | mecanismos y suficiente en la retardos.
del control estrategias de EESP. - Aplicar protocolos de
de asistencia| estimulo que seguimiento a casos
mensual favorezcan el recurrentes.
climay el logro
Informacié de resultados en
n de la institucion.
ocurrencia
s en
cuanto
desempefi
o de
docentes y
personal
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administra
tivo
De 13. Gestién Actividades | OE 13. Mejorar la AE 13.1. AO 13.1.1. - % de sistemas de - 100% de los - Realizar un inventario - Informe de Coordinacién area Coordinaci Material de Inicio S/ 200
soporte de recursos de gestion de Implementacion Diagnéstico informacién sistemas de los sistemas de diagndstico con Administrativa on drea escritorio 1/01/2025
tecnoldgico planificacién| recursos de mecanismos de los mapeados y evaluados en informacion utilizados. resultados y Dinamizador EVA Administr
s yusodelos | tecnoldgicos, que de seguimiento y A analizados. un plazo de 2 - Identificar problemas y recomendaciones ativa Fin
recursos permitan evaluacion para ?'StemaSA Ide meses. cuellos de botella en 31/12/2025
informaticos| fortalecer la mejorar la gestion | informacion los procesos actuales.
Estandarizac| calidad de la de recursos actuales - Recoger feedback de
ion de formacion tecnoldgicos que usuarios (docentes,
procesos académica, beneficien los administrativos,
para el administrativa y servicios de apoyo estudiantes).
deS§rrollo !OS S|sterr_\as de ala formauon AO 13.1.2. - Nimero de - 3 procesos - Seleccionar software o - Reportes de Coordinacién area Coordinaci Material de Inicio S/ 5,000
de sistemas | informacion de la académicay la . . . L . L -
T . Disefio e procesos clave herramientas para implementacion Administrativa on drea escritorio 1/01/2025
fje . institucion gestl.o? . . optimizados y automatizados optimizar procesos - Actas de Dinamizador EVA Administr
informacién administrativa implementac N . s o . .
. . L, automatizados. en 4 meses. (plataforma de gestion capacitacion. Direccion General ativa Fin
Administraci ion de documental). 31/12/2025
on de bases mejoras - Automatizar procesos
dle datos y tecnoldgicas administrativos
'S|stemas _d,e (matriculas, registros
!nfo_rmagon académicos, reportes).
institucional .
- Capacitar al personal
S?polrte en el uso de nuevas
tecnico herramientas.
para el
funcionam AO 13.1.3. - % de usuarios - 80% de - Elaborar manuales y - Encuestas de Coordinacion area Coordinaci Material de Inicio S/ 50
iento Capacitacion capacitados satisfaccion en guias de uso de los satisfaccion Administrativa on drea escritorio 1/01/2025
adecuado a usuarios y satisfechos con la las sistemas. - Registros de Dinamizador EVA Administr
de formacion. evaluaciones - Realizar talleres de asistencia. Direccion General ativa Fin
sistemas persi:m-al . post- capacitacion para 31/12/2025
de administrati capacitacion. docentes y
informacié vo administrativos.
n - Implementar un
sistema de soporte
técnico continuo.
AO 13.1.4. - Nimero de - 2 informes de - Establecer métricas de - Reportes de Dinamizador EVA Coordinaci Material de Inicio S/ 50
Monitoreo y ajustes mejora rendimiento de los monitoreo Coordinador de on drea escritorio 1/01/2025
) realizados para continua por sistemas. - actas de reuniones Calidad Administr
evaluacién ) ) . » . )
i mejorar los semestre. - Realizar auditorias de evaluacién. ativa Fin
continua sistemas. periddicas de 31/12/2025
eficiencia.
- Ajustar procesos segun
feedback y resultados.
De 14. Gestion del | OE 14. Mejorar AE 14.1. AO 14.1.1. - %de - 100% de - Realizar un inventario - Informe de Jefaturasy areas Direccién Material de Inicio S/ 300
soporte Atencion  al archivoy los resultados de Implementacién Diagnéstico documentos documentos fisico y digital de los diagnéstico con Académicas General escritorio 1/01/2025
usuario documentaci] la atencién a los de mecanismos del  estado inventariados vs. inventariados documentos y anexos (listado de Secretaria
ondela usuarios que de seguimientoy total estimado. y al menos 3 expedientes. documentos, fotos, Académica Fin
EESP permitan lograr la evaluacion de la aCthJII de la - Nimero de problemas - Identificar cuellos de actas). Dinamizador EVA 31/12/2025
eficiencia en la atencion al gestion problemas criticos botella en los procesos
Tramite de gestion de los usuario que documental criticos priorizados. de tramite
expedientes | archivosy en los permitan lograr la identificados en documental.
y tramites de las eficiencia en la el proceso. - Evaluar las condiciones
orientacion | solicitudes de los gestion de de almacenamiento y
ala estudiantes y archivosy en el seguridad de los
presentacién| egresados tramite de archivos.
solicitudes.
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de AO 14.1.2. - Reduccion del - Reducir en - Elaborar guias visuales - Encuestas de Dinamizador EVA Direccion Material de Inicio S/ 300
solicitudes Mejora en la tiempo promedio 50% el tiempo (infografias) para la satisfaccion Secretaria General escritorio 1/01/2025
Gestion y atencion de orientacion al de orientacion presentacion de - Registros de Académica
custodia . L, usuario. en 2 meses. solicitudes. consultas en linea. Secretaria de Fin
del libro orlentaglon - NUmero de - Establecer un Direccion General 31/12/2025
de al usuario consultas cronograma de
reclamaci resueltas reuniones
ones mediante canales informativas con
digitales estudiantes/docentes.
- Habilitar un canal de
consultas en linea
(correo, etc).
AO 14.1.3. - % de reclamos - 100% de - Designar un - Libro de Defensoria del Direccién Material de Inicio S/ 100
Custodia vy registrados en reclamos con responsable exclusivo reclamaciones fisico Usuario. General escritorio 1/01/2025
actualizacion formato fisico y registro digital para el libro de - Archivo digital
. digital. y respuesta en reclamaciones. (Excel/PDF). Fin
del “bm_ de - Tiempo <5 dias - Implementar un 31/12/2025
reclamacion promedio de hébiles. registro digital
es respuesta a paralelo
reclamos. - Generar informes
mensuales de
reclamos para mejora
continua.
TOTALS/ 139526
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El presupuesto del PAT 2022, estd financiado con fuente de financiamiento de Recursos
Directamente Recaudados (RDR) que asciende la suma de S/ 139,923.

"Responsables de la ejecucion presupuestal Presupuesto

S/
S/ 63,150

Unidad Académica S/ 5,250

Unidad de investigacion S/ 12,620

Unidad de Formacion en servicio S/ 11,700

Coordinacién Académica S/ 2,600
S/ 1,376

Coordinacion de Administracion S/ 24,150
S/ 139,526

11. Seguimiento y evaluacion del PAT
a) Objeto del monitoreo:

Es fundamental relacionar los productos de las actividades operativas con los
indicadores de produccién fisica y las metas establecidas, con el fin de detectar
posibles inconvenientes, analizar sus causas y plantear soluciones correctivas a

tiempo.
b) Frecuencia del monitoreo
Durante este afo, el monitoreo se realizara cada seis meses.

c) Responsables del monitoreo
= (Cadaunidad organizativa facilitara los medios necesarios para registrar los reportes
en el sistema de seguimiento designado.
= El coordinador de calidad supervisara el cumplimiento de las actividades en cada

unidad o area académica.
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d)

f)
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Metodologia de monitoreo

El proceso a seguir incluye:

= Determinar el valor numérico asignado a la meta del indicador.

= Analizar el progreso de los indicadores de produccidn fisica y las metas en los plazos
establecidos por el programa.

= Detectar posibles desviaciones que puedan afectar la ejecucion de las tareas y
actividades operativas.

= Contar con informacién actualizada y precisa sobre las actividades y tareas
realizadas.

Formato del informe de monitoreo
Se empleara el formato correspondiente a la herramienta seis (segun la Guia del PAT).

Aplicacion de los resultados del monitoreo

= Dado que los representantes de las unidades organizativas tendran acceso al
sistema de monitoreo en linea, se garantizara que todos estén informados sobre
los avances registrados.

= (Cada responsable del monitoreo tomara decisiones basadas en el analisis de los

resultados.
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ANEXOS:
Herramienta N° 4: Seguimiento General del Presupuesto del PAT

PEI PAT
Tipo de | Macroproceso Proceso Objetivos Acciones Actividad Area Responsable Bienes o | Fuente Presupues | Presupu % de ejecucion
proceso estratégicos estratégicas operativa vinculada servicio de to esto

financia aprobado ejecutad

miento o

*Formato de celdas: Moneda Soles, sin decimales
Nota: Con esta herramienta se puede utilizar la herramienta de Excel denominada tabla dinamica, la cual permite establecer el presupuesto por tipo de proceso, macroproceso, proceso, objetivos estratégicos, acciones
estratégicas, area vinculada y fuente de financiamiento

Herramienta N° 5: Seguimiento a indicadores de producciodn fisica del PAT

PEI PAT
Tipo de Macroproceso Proceso Objetivos Acciones Actividad Responsable Indicador Meta Medio de Fecha de Estado
proceso estratégicos estratégicas operativa Produccién Fisica Verificacion logro de (*)

Fisica meta

(*) El estado del indicador puede tener las siguientes categorias: sin iniciar, en proceso dentro del plazo

Herramienta N° 6: Reporte o Informe de Seguimiento del Plan Anual de Trabajo
Reporte de Seguimiento del Plan Anual de Trabajo 2025

Jefe o area responsable:
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PEI PAT
Tipo de Objetivos Acciones Actividad Area Indicador Meta Fecha de | Estado Observaciones
proceso Macroproceso Proceso estratégicos estratégicas operativa vinculada Responsable Producciéon Fisica logro de | (*) (**)

Fisica meta

(*) El estado del indicador puede ser: sin iniciar, en proceso dentro del plazo, en proceso fuera de plazo, culminado.
(**) Observaciones: se debe indicar las causas por las que no se inicia las actividades para el logro

Problematica encontrada:

Conclusiones y recomendaciones:

Firma del responsable
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