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_ Direccidn Regmnal de Educacion de Puno; y

De conformidad con lo establecido por la Ley General de Educacién N° 28044, Leyes del
Profésorado Nros. 24029 y 25212, Texto Unico de Procedimientos Administrativos del Ministerio de Educacion
D.8.N° 016-2004-ED, R.M. 056-2004-ED, 26922 Ley Marco de Descentralizacién, D.8.N° 36- -85-ED;

SE RESUELVE:

EXFEDIR E INSCRIBIR, en el Registro de Titulos Pedagdgicos de la Direceién Regional de
Educacién de Puno, los Titulos a Nombre de la Nagién de los siguientes gr aduados:

UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ALTIPLANO DE PUNO Y Tt o
- TITULO DE LICENCIADO EN EDUCACION No. TITULO

ESPECIALIDAD : EDUCACION PRIMARIA

Luz Magdatena LARICO MAMANI , 001469-P-DREP,

ESPECIALIDAD : CIENCIAS SOCIALES : it rinay o

Juana AHITA ALVAREZ ' ' 001470-P-DREP.
Dianet Yenssi CUTISACA PACHECO ' 001471-P-DREP.
Flora FLORES JIVERA = - : 001472-P-DREP.
ESPECIALIDAD ; BIOLOGIA. FISICA, QUIMICA Y LABORATORIOS

Vicktor Francys CHURA LUQUE 001473-P-DREP.

D\I‘STITUTO SUPERIOR PEDAGOGICO PUBLICO PUNO
TITULO DE PROFESORA DE EDUCACIONPRIMARIA :
Nora ARHUATA COLQUE G -, R L 001474-P-DREP.

INSTITUTO SUPERIOR PUBLICO ) “JOSE OSE ANTONIO ENCINAS” DE PUNO
TITULO DE PROFESOR DE EDUCACION PRIMARTA

Rosa CAMPOS CHURA 001475-P-DREP.
Doris Mariela CHAYNA CONTRERAS : 001476-P-DREP.
Yanett Hermelinda CHAYNA CONTRERAS 001477-P-DREP.
Alfonso LLANQUE CONDORI 001478-P-DREP.

TITULO DE PROFESOR DE EDUCACION TECNICA
ESPECIALIDAD : MECANICA AUTOMOTRIZ
Javier HUISA CUTIPA 001479-P-DREP.

INSTITUTO SUPERIOR PEDAGOGICO PUBLICO DE JULIACA
TITULO DE PROFESORA DE EDUCACION SECUNDARIA
ESPECIALIDAD : COMUNICACION
Magdalena COAQUIRA SUCA 001480-P-DREP.
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001481-P-DREP.

INSTITUTO SUPERIOR PEDAGOGICO PUBLICO DE JULI
TITULO DE PROFESOR DE EDUCACIO\} PRIMARIA

Antonio LUNA PARI . ' 001482-P-DREP,

INSTITUTO SUPERIOR PEDAGOGICO PRIVADO “NUESTRA SENORA DE LOURDES” DE
- JULIACA
TI'I'ULO DE PROFESORA DE EDUCACION PFIMAEJA ;
Norma MAMANI VILCA . 001483-P-DREP.

- INSTITUTQ SUPERIOR PEDAGOGICO PRIVADO “SIMON BOLWAR” DE ILAVE
TITULO DE PROFESORA DE EDUCACION PRIMARIA _
Nury MAQUERA MARON 001484-P-DREP.
TITULO DE PROFESORA DE EDUCACION SECUNDARIA
"ESPECIALIDAD : LOMUNICACION b ; :
Norma PARI FLORES ‘ ‘ 001485-P-DREP.
Judith Neﬂy PART MAQUERA ' 001486-P-DREP.

p et ESCUEIA SUPERIOR DE FORMACION ART ISTICA PUBLICA DE PUNO

TITULO DE PROFESOR DE EDUCACION ARTISTICA

ESPECIALIDAD : MUSICA T _ ' a

Néstor Rail FERNANDEZ CASTILLO B 001487-P-DREP.

ESPECIALIDAD : ARTES PLASTICAS - -
Diana Agneda VARGAS VELASQUEZ A 7 e ; 001488-P-DREP.

FIRMADD OR[GIEIAL

PROF. ROMULQ MARCOS BORDA ASCENCIO
DIRECTOR R_EGIONAL DE EDUCACION

PUNO
0 uu& TRANSCRIBO & USTE,
- BNOCIMIENTO Y

RMBA/DREP. P -.
ECG/TAI i FLORENCIQ MADARIAGA ZAPANA
06.10.23." #E Especialista [Administrativo 1]

‘Oficina da Tramita Documentaria-ORE



Ministerio de

Educacidn

Codigo do

ez MRS AN

1250996276981399193553

\Qe\; CONSTANCIA

DE DOMINIO DE LENGUA ORIGINARIA

La Direccion General de Educacion Basica Alternativa, Intercultural Bilingiie y de Servicios Educativos en
el Ambito Rural (DIGEIBIRA), a través de la Direccion de Educacion Intercultural Bilingiie (DEIB), por la
presente, hace constar que el(la) docente:

LLANQUE CONDORI ALFONSO

Identificado(a) con DNI N° 80019618; ha participado del proceso de evaluacion del nivel de dominio de
lengua originaria. desarrollado en coordinacién con la 210001-UGEL PUNO en el 2022, en el marco de
Ia Resolucion Ministerial N° 630-2013 MINEDU,

De los resultados de la evaluacion realizada, se tiene que el/la referido/a docente ha sido incorporado/a
en el REGISTRO NACIONAL DE DOZENTES RILINGUES PE LENGUAS ORIGINARIAS DEL PERU, con el
siguiente nivel de dominio:

Lengua originaria : QUECHUA SU RENO
QUECHUA CHANKAY QUECHUA COLLAQ

Oral . AVANZADO

Escrito . BASICO

Esta constancia es vélida hasta el 31 de agosto del 2027.
05 de octubre del 2024

fiREE Y ST

1\ ; =
N -
R mate ﬁ_f ; )
RODOLRO SANCHEZ GARRAFA

Director de Educacion Intarcultural Bilingle

Importante: El presente documento quedard anulado automdticamente si, el/la docente titular, antes de concluir el periodo de validez
(mes de agasto del 2025), se presenta a un nuevo proceso de evaluacion de dominio de 1a lengua ariglnaria; en cuyo case, la
respectiva Constancia reemplazara en todos sus extremos a ¢sta.

La falsificacién, adulteracion o modificacién de esta constancia, en su totalidad o en parte, esun delito contra a fe publica.
en |z modalidad de falsificacion de documentos, cunforme lo establece el articulo 427° del Cédign Penal, por tal motive
cuslquier instancia se encuentra facultada @ interponer la denuncia respectiva ante el organo |udicial competente.



CURRICULUM VITAE DOCUMENTADO

I. DATOS PERSONALES
1.1. Nombres
1.2. Apellido Paterno
1.3. Apellido Materno
1.4. DNI
1.5. RUC
1.6. Fecha de Ncmto
1.7. Sexo
1.8. Estado civil
1.9. Direccion
1.10. Distrito
1.11. Provincia
1.12. Region
1.13. Teléfono celular

: Alfonso

: Llanque

: Condori

: 80019618

: 1080019618
: 20-08-1977
: Masculino

. Soltero

: Jr. Santo Domingo 148 Urb. Los Angeles Yanamayo

: Puno
: Puno
: Puno
: 997108241

1.14. Correo electronico : alfonsollanquecondori@gmail.com.

II. PROGRAMAS DE ESTUDIOS EN LA QUE SE DESEMPENA

Educacion Primaria.

III. FORMACION ACADEMICA Y PROFESIONAL

Fecha de

N° de registro

. Centros de S 3 S Ao de S -, | Ciudad
Nivel Estudios Cl?speclailda Afio de inicio culrinacion emlt?tlglrl del SUNE?U/D!\ o pais
Titulo Instituto
Profesional superior
pe§?9°f'°", Educaci 01-03- 31-12- 24-10 | 4o 40 o006 | PUNO
L P "i" 0S| 6n 2001 2005 2006 Pert
anie primaria
encinas puno.
IV. EXPERIENCIA DOCENTE EN EDUCACION SUPERIOR
Nombre de la Lol : Inicio Culminacién | Tiempo en el Cargo
Institucion Cargo ?e':?i;:ggon del trabajo (dfa/mes/afio) (dia/mes/afio) (afos/meses/dias)
ﬁggrzpdé I\EI)?QRS Docente | Contratado 27-03-2026 31-12-2026 9 meses
HL}Eslgi-NE Docente |Contratado 08-04-2025 31-12-2025 9 meses
IESPP AIB Docente | Contratade 08-04-2024 31-12-2024 9 meses
|n5titu{RI5‘éUPefi°T Docsite | Contratado 03-05-2022 . | 31-12-2022 4meses
InstituiRISBuperior Dacenie | Contratado 03-04-2023 31-12-2023 9 meses
Institutxlguperior Docente | Contratado 03-04-2021 31-12-2021 9 meses




V. EXPERIENCIA DOCENTE EN EDUCACION BASICA REGULAR

N?HTE{EC?;nIa Cargo | Descripcion del trabajo realizado In;)cn ?;}';/Tr:zsajggj T'(‘::]og_?mir;g ,E‘:‘:g}o
72494 Director | Director encargado y docente 01-03- 31-12-2017 10 meses
52015 docente Docente de aula 01-03- | 31-12-2019 10 meses

2019
52015 docente Docente de aula 01-03- | 31-12-2020 10 meses
2020
Total de afios de experiencia docente en Educacién Basica Regular
VI. ESPECIALIZACION:
N° | Curso/Programa %i?fﬁiodse Tema Inicio Término Horas
ESPECIALIZACION INSTITUTO DE | EDUCACION 2022 2022 384
EDUCACION | INTERCULTUR
SUPERIOR AL BILINGUE
PEDAGOGICO
PUBLICO JULI
ESPECIALIZACION UNIVERSIDAD | LIDERAZGOEN | 2023 2023 1000
ANDINA EDUCACION
NESTOR INTERCULTURAL
CACERES BILINGUE Y
VELASQUEZ | QUECHUA
VII. CAPACITACION O ACTUALIZACION (tltimos 5 afios)
N° | Curso/Programa Ceesr;ltjrdoifse Tema Inicio | Término | Horas
1 CURSO DE INSTITUTO CURSO DE 2018 2018 200
CAPACITACION DE ACTUALIZACION Y
FORMACION | CAPACITACION EN
E GESTION
INNOVACION | EDUCATIVA
PEDAGOGICA | ACORDE AL
SANTA CURRICULO
MARIA LA NACIONALY EL
CATOLICA BUEN DESEMPENO
DOCENTE
2 CURSO DE INFOCAP EDUCACION CON | 2019 2019 240
CAPACITACION ISABEL LA LIDERAZGO
CATOLICA -
PUNO
3 TALLER INSTITUTO CAPACITACION 2020 2020 240
DE ACTUALIZACION Y
INNOVACION | ESPECIALIZACION
EDUCATIVA | EN
SANTA FORTALECIMIENTO
DE




MARIA LA COMPETENCIAS Y
CATOLICA CAPACIDADES EN
EL AREA DE
EDUCACION
PRIMARIA
CURSO DE GRUPO ESTRATEGIAS 2012 2021 220
4 | CAPACITACION EDUCATIVO | METODOLOGICAS
CONDOR Y PARA EL
UGEL DESARROLLO DE
AREQUIPA LAS AREAS DE
SUR CURRICULO
NACIONA
5 | CURSO DE COLEGIO DE | ESTRATEGIAS DE 2021 2021 200
CAPACITACION PROFESORES | EVALUACION
DELPERUY | FORMATIVA EN EL
DRE-PUNO MARCO DE LA
EDUCACION A
DISTANCIA
VIII. CAPACITACION EN TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION ((ltimos 5 afios)
N° | Curso/Programa Centrq de Tema Inicio Término Horas
estudios
1 | CURSO DE CETPRO COMPUTACION | 2006 2006 300
CAPACITACION DIVINO E
MAESTRO INFORMATICA
Curso de Instituto Curso de 2020 2020 200
ofimatica, de ofimética,
intermedio, educacion | intermedio,
avanzado y superior avanzado y
plataformas tecnolégico | plataformas
digitales publico digitales
“nufioa”
IX. LENGUA ORIGINARIA Y/O EXTRANIERA
I
N° | Curso/Programa %esr,étr; odse Tema Inicio Término Horas
1 CURSO DE CENTRO DE QUECHUA | 2005 20 500
CAPACITACION IDIOMAS E
INFORMATICA
IDIOMATIC
PUNO
X. DOMINIO DE LENGUA ORIGINARIA Y/O EXTRANEIERA
N.° Lengua Nivel Institucion que acredita
1 Quechua Intermedio Bigiebira

Avanzado




XI. PARTICIPACION EN EVENTOS ACADEMICOS Y PUBLICACIONES

10.1 Participacién en eventos académicos

N2 Institucion Descripcion Fe_ct}a d.e’ Duracion
participacion
10.2 Publicaciones
; S 1 Fecha de
o
N. Titulo Participacion publicacién

X11.MERITOS

Fecha de
N° | Entidad/empresa Descripcion reconocimi | Acreditacion
ento
1 Ugel Putina Jurado calificador 05-12-2018
2 [Ichuiia Juegos florales 28-12-022
3 Instituto Superior “SPELLING BEE CONTEST” Y 10-10-2022
Pedagogico “A.1B.” SO0Y.”
Moquegua
4 DRE Moquegua “SPELLING BEE CONTEST” YO 14-12-2022
SOY..”
3 CCPE ORGANIZADOR 14 12-2022

Agosto de 2026






EXPERIENCIA DOCENTE EN
EDUCACION SUPERIOR



Direccion Regional de Educacion Madre de Dios

"Decenio de In Igualdad de Opertunidades para mujeres y lombres”

“Afio de In Esperanza y ¢l Fortalecimientio de ln Democmcin? RANS@ R!? c" D“
{

“E‘,um.lc# DL Py,

Resolucion Directoral Regional N° 002329 -2026
waoreoenios, 2 7 MAR 2026

Vistos, el Informe Final del Comité a cargo del proceso de conlratacion de
docentes regulares y el expediente administraliva N° 6771-2026, que se acompaiia

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 30512, Ley de Inslitutos y Escuelas de Educacion Superior y de la
Carrera Publica de sus Docentes y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU, regulan la creacion,
licenciamiento, régimen académico, gestion, supervision y fiscalizacion de los Institutos de Educacion Superior y Escuelas de
Educacion Superior publicos y privados; asf como, el desarrollo de la carrera publica dacente de los Institutos de Educacion
Superior y Escuelas de Educacion Superior publicos;

Que, segtin el articulo 103 de la Ley N° 30512, los docentes contratados de los
inslitutos de Educacion Superior y las Escuelas de Educacion Superior publicos pueden ser regulares, altamente especializados y
extraordinarios,

Que, literal a) del numeral 109.1 del articulo 109 del Reglamento de la Ley N°
30512 sefiala que el Minedu establece la politica y las normas que regulan los procesos de evaluacion parala CPD y los procesos de
contratacion regulados en la Ley y en el citado Reglamento, sefialando las acciones que realizan las DRE, IES y EES;

Que, mediante Resolucion Viceministerial N°100-2025-MINEDU, se aprueba la
norma técnica denominada “Disposiciones que regulan el proceso de contratacion y renovacion de docentes regulares en Institutos
y Escuelas de Educacion Superior Pedagogica publicas” en el marco de la Ley N°30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion
Superior y de la Carrera Publica de sus Docentes y su Reglamento, aprobado por el Decreto Supremo N°010-2017-MINEDU,
asimismo deroga la Resolucion Viceministerial N°024-2026-MINEDU;

Que, e numeral 52.2.12 de la norma técnica establece que, concluida la
adjudicacion, el CE elabora un informe consolidade dirigido a la DRE, sobre el desarrollo y resultado del proceso el cual incluye la
relacion de plazas vacantes que entraron a concurso, los postulantes que se presentaron, reclamos si los hubiere y cualquier otro
ipo de incidente presentado de ser el caso. Asimismo, se anexara los expedientes y actas de adjudicacion de los docentes
ganadores;

Que, el numeral 5.2.2.13 de la norma técnica establece que la DRE una vez
recibido el informe consolidado con los expedientes y actas de adjudicacion de los docentes, suscribe el contrato con los docentes
ganadores; Posterior a ello la DRE emite la resolucion directoral respectiva, que es notificada al docente contratado.

Que, de conformidad con la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de
Educacion Superior y de la Carrera Publica de sus Docentes; el Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU que aprueba el Reglamento
de la Ley N° 30512 y la Resolucion Viceministerial N°® 100-2025-MINEDU.



Inshtutor Escuela de Educ
se indica:

1.1. DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES
DOC. DE IDENTIDAD
SENO

FECHA DE NACIMIENTO
CODIGO MODULAR
REGIMEN PENSIONARIO
CUSSPP

FECHA DE AFILIACION
FORMACION ACADEMICA
PROGRANA DE ESTUDIO

1.2. DATOS DEL PUESTO/PLAZA
NIVEL
INSTITUCION EDUCATIVA
CODIGO DE LA PLAZA
CARGOQ
MOTIVO DE LA VACANTE

1.3. DATOS DEL CONTRATO:

N° DE EXPEDIENTE
REFERENCIA

VIGENCIA DEL CONTRATO
GRUPO REMUNERATIVO
JORNADA LABORAL

acion Superior Pedagdgiea por servicios personales suseritos por 14 unidad ojeculora y al parsanal (ue

SE RESUELVE:

ARTICULO 1%.- APROBAR EL CONTRATO REGULAR , en plaza vacante docenta del
acanlinuacion

LLANQUE CONDORI, ALFONSO
D.N.I. N 80019618

MASCULINO

20108/1977

1080019618

AF.P.PROFUTURO MIXTA
583551ALCND2

2610211999

PROFESOR

EDUCACION PRIMARIA

Educacién Superior Pedagogica

NUESTRA SENORA DEL ROSARIO

118111C118Y0

DOCENTE SUPERIOR

ENCARGATURA DE NOMBRADO SUPERIOR DE:SOTOMAYOR RIVERA, JOSE ELMER,
Expediente N° OFICIO N°2795-GOREMAD/DRE-OA-UPER, Informe:

6771-2026 N°DEFOLIOS @ 230

MEMORANDO N°0979-2026-GOREMAD/DRE-MDD-D DE FECHA 27/03/2026
Desde el 27/03/2026 hasta el 31/112/2026

1 Categoria EES

40 Horas Pedagdgicas

ARTICULO 2.- Aféclese a la cadena presupuestal correspondienle de acuerdo al Texto

Unico Ordenado del Clasificador de Gaslos, tal como lo dispone la Ley de Presupuesto N° 32513, Ley de Presupuesto del Sector Pablico para el

ano fiscal 2026.

ODMGIDRE-MDD
AVIW/DGI
IRVIDOA
QCY/DOAJ
APJUJ-UPER
ESPINEXUS

Registrese y comuniquese.

ORIGINAL FIRMADO

Mg. Gladys QUISPE DE MARTEL
DIRECTORA REGIONAL DE EDUCACION
Direccién Regional de Educacion Madre de Dios
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Direccidn Regional de Tducacién Puno | \ i L \ [i_‘ NI ERWAY,

“Aflo de la recaperacién y consolldacion de In economin peruana”

‘H““‘u' BrL gy,

)‘ Resolucion Directoral Regional N 2363 -2025
/" | o, 18 JUN 2025

Vislos, el [nforme Final del Comilé a cargo del Concurso Pblico de Conlratacién
Docente y el expediente administralivo N° 9340-2025-0REP, que se acompana;

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 30512, Ley de Institulos y Escueias de Educacion Superior y de la
Carrera Pdblica de sus Docentes y su Reglamenlo aprobado por Decrelo Supremo N° 010-2017-MINEDU, regulan la creacién,
licenciamienlo, régimen académico, geslidn, supervision y fiscalizacién de los Instilutos de Educacién Superiof y Escuelas de
Educacion Superior publicos y privados; asl como, el desarollo de la carrera piblica docente de los Instilutos de Educacitn
Superior y Escuelas de Educacion Superior plblicos;

Que, mediante Resolucion de Secretarfa General N° 040-2017-MINEDU, se
aprob la Norma Téenica denominada "Norma Técnica que Regula el Concurso PUblico de Conlratacion Dacenle en Instilutos y
Escuelas de Educacion Superior Piblicos”, Modificada por Resolucién de Secretarfa General N° 046-2017-MINEDU, Resolucian
de Secrelaria General N° 100-2017-MINEDU y Resolucion Minislerial N* 005-2018-MINEDU, en cuyo alcance se encuenlran los
Inslifutos de Educacion Superior Pedagdgica, los Instituos de Educacion Superior Tecnoldgico, los Instilulos Superiores de
Educacion y los Inslilutos y Escuelas Superiores de Formacidn Adfstica;

Que medianle Resolucidn Viceministerial N° 226-2020-MINEDU, se aprob6 el
Documento Normativo denominado “Disposiciones que regulan los pracesos de conlratacién de docentes, asislentes y auxiliares y

de renovacion de conbrales en Inslitulos y Escuelas de Educacion Superior Tecnoldglea pablicos™ (en adelants, Documento
ﬂ Normative), el cual deroga la Nerma Técnica aprobada madiante arliculo 1 de la Resolucion Ministerial N 005-2018-MINEDU y su
modificatoria aprobada mediante Resolucion Viceministerial N° 005-2019-MINEDU, Asimisma, a lravés del aricuio 3 del
U Documento Normativo se excepla a los Institulos de Educacidn Superior Tecnoldgica publicos de los alcances de la Norma

Técnica aprobada mediante Resolucion de Secrelaria General N° 040-2017-MINEDU y sus madificatonias.

Que, el concursa de contralacion dacente para los Inslilutos y Escuelas de
Educacion Superior se enmarca deniro de lo establecido en la Décima Primera Disposicién Complementaria Transiloda de la Ley
N° 30512,

Que, el comité de Ssleccidn adjudica la vacants oblenida. A lravés del conlralo
de servicio suscrilo por el candidalo ganador con la DRE y con-la revisidn del expedienle final, ta DRE da conformidad para la
emisién de a resolucion correspondiente;

Que, de acuverdo can el referido Documenlo Normalivo, el Direclor Regional de
Educacién o quien haga sus veces debe emitir las resoluciones que aprusben los conlralos;

_ Que, de conformidad con la Ley N° 30512, Ley de Inslilulos y Escuelas de
Educacién Superior y de la Carrera Plblica de sus Docentes; el Decrelo Supremo N° 010-2017-MINEDU, que aprueba el
Regtamenlo de la Ley N° 30512 y la Resolucion Viceministerial N° 226-2020-MINEDU y su modificaloria aprobada mediante
Resolucion Viceministerial N° 134-2023-MINEDU, y la Resalucion de Secrelaria General N° 040-2017-MINEDU, modificada por las
Resoluciones de Secretaria General N° 046-2017-MINEDU, N° 100-2017-MINEDU y Resolucion Ministerial N® 005-2018-MINEDU;

)99
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1.1. DATOS PERSONALES:

SE RESUELVE;
ARTICULO 1% APROBAR EL CONTRATO , an plaza vacanle docente del Institulo/

Escuela de Educacion Superlor Padagdgica por serviclos personales suscrilos par [a unidad efecutora y of parsonal que a conlinuacidn se indica;

APELLIDOS Y NOMBRES LLANQUE CONDORI, ALFONSO
: DOC. DE IDENTIDAD D.N.. N* 80019618
} SEXO MASCULINO
¥ FECHA DE NACIMIENTO 20008/1977

f CODIGO MODULAR 1080019618
REGIMEN PENSIONARIO AF.P.PROFUTURO MIXTA
CUSSPP 583551ALCND2
FECHA DE AFILIACION 2200611999
FORMACION ACADEMICA PROFESOR DE EDUCACION PRIMARIA
PROGRAMA DE ESTUDIO EDUCACION PRIMARIA INTERCULTURAL BILINGUE

1.2, DATOS DEL PUESTO/PLAZA

NIVEL Educacién Superlor Pedagdglea
INSTITUCION EDUCATIVA HUANCANE
CODIGO DE LA PLAZA 111241E937J2
CODIGO AIRHSP 004933
CARGO DOCENTE SUPERIOR
/ MOTIVO DE LAVACANTE ENCARGATURA DE:VILLANUEVA PARI, FRANCISCO, Expediente N° -, informe: OFICIO M®
0307-2025-GRP/GRDS/DREP/QAD/EAP
/ 1.3. DATOS DEL CONTRATO:
f N° DE EXPEDIENTE 9340-2025-DREP N¢DEFOLIOS : 206
REFERENCIA OFICIO N° 078-2025-MINEDU-DIFOIDIDREPESPPH-DG
VIGENCIA DEL CONTRATO Desde el 3/06/2025 hasta ef 31/12/2025 .
GRUPO REMUNERATIVO Equivalente a la categoria 1 o 5 del IES, segtin o dispuesto en el articulo 103 de la Ley
30512 respecto al tipo de contrato,
JORNADA LABORAL 40 Horas Pedagdgicas
!
% ARTICULD 2.- Aféctese a la cadena presupuestal correspondiente de acuerde al Texlo
Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como o dispone la Ley de Presupuesto N° 32185, Ley de Presupuesto del Sector Piblica para el
|
|

ario fiscal 2025,
Registrese y comuniquese.
FIRMADO GRIGINAL
Abg. EDSON DE AMAT APAZA APAZA
DIRECTOR REGIONAL DE EDUCACION
Direceién Regionalide Educacidn Puno
EAAA/DRER
. RCZ/IOAJ
) BPN/DGI
\ FERCMOAD
\ ECCIEAP

YURI CAP! CONDORI
iakista Adrpiristrativa 1l
h Trantie Dapumentadio DREP

Escaneado con CamScanner



o _ _ WKE Moquegua

"Aiio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencm, ¥
de ]a conmemoracién de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho ."

| VOBCA DEL pgp

Resolucion (Dtrectom[ Q{egwna[ N° 000637 -2,024.7
MOQUEGUA, 29 ABR 02k

g Vistos, el Informe Final del Comité a cargo del Concurso Piiblico de Contratacién-Docenteyol———
;administrativo N° 3446-2024, que se acompaiia;

CONSIDERANDO:

- Que, la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la Carrera Piiblica
S Docentes ysu Reglamento aprobado por Decre!o Suprerno N°® 010-2017-MINEDU, regulan la creaclcm hoencrarmento régimen académlco gestion,

Que, mediante Resolucién de Secrefaria General N° 040-2017-MINEDU, se aprobé la Norma

cnica denominada “Norma Técnica que Regula el Concurso Pablico de Contratacién Docente en Institutos y Escuelas de Educacion Superior Plblicos”.

Modificada por Resolucion de Secretaria General N° 046-2017-MINEDU, Resolucion de Secretaria General N° 100-2017-MINEDU y Resolucion

Ministerial N® 005-2018-MINEDU, en cuyo alcance se encuentran los Institutos de Educacién Superlor Tecnoldgico, los Institutos Supériores de Educacion
los Insfitutos y Escuelas Superiores de Formacion Artistica;

Que mediante Resolucnon Vlcemlmstenal ‘N° 226 2020 MINEDU, se aprobo el Documento

o5 y Escuelas de Educacion Superior Tecnolégica pablicos” (en adefante, Documenlo Normativo), el cual deroga la Norma Técnica aprobada
articulo 1 de la Resolucién Ministerial N° 005-2018-MINEDU y su modificatoria aprobada mediante Resolucién Viceministerial N° 005-

os alcances de la Norma Técnica aprobada mediante Resolucion de Secretaria General N° 040-2017-MINEDU y sus modificatorias.

Que, por medio de la Resolucion Viceministerial N° 040-2021-MINEDU, se aprobé el Documento
Normativo denominado “Disposiciones que regulan el concurso publico-de contratacion docente en los Institutos y Escuelas de Educacion Superior
Pedagdgica piblicos” el mismo que establece condiciones, criterios técnicos, procedimientos y responsabilidades para realizar el concurso piiblico de
contratacion con el propésito de garantizar el servicio educativo de calidad en los Institutos y Escuelas de Educacion Superior Pedagdgica plblicos; a su

., Vez deroga el articulo 2 de la Resolucion Viceministerial N® 0335-2019-MINEDU y sus modificatorias aprobadas mediante Resolucién Viceministerial N°.
Kvﬁ’ﬁ_ Aoy, 6 2021-MINEDU y Resolucion Viceministerial N° 013-2024-MINEDU; :

Que, ei concurso de contratacién docente para los Institutos y Escue!as de Educacion Superior
sg enmarca dentro de lo establecido en la Décima Primera Disposicién Complementaria Transitoria de la Ley N° 30512

Que, el Com:te de Seleccién adjudica la vacante obtenida al postulante ganador; y con la revision
; del expediente final, la DRE representado por el Director Regmnal de Educacion suscribe el contrato de servicio docente y da conformidad para la emision
dela resolucion correspondiente;

Que, de acuerdo con el referido Documento Normatwo el Director Regional de Educacion o quien
haga sus veces debe emitir las resoluciones que aprueben los contratos;

Que, de conformidad con la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y
de la Carrera Plblica de sus Docentes el Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU, que aprueba el Reglamento de la Ley N® 30512 y la Resolucién
Viceministerial N° 226-2020-MINEDU, y su modificatoria aprobada mediante Resolucion Viceministerial N° 134-2023-MINEDU, la Resolucion Viceministerial
N° 040-2021-MINEDU y sus modificatorias aprobadas por Resolucion Viceministerial N° 326-2021-MINEDU y Resolucién Viceministerial N°
013-2024-MINEDU y la Resolucion de Secretaria General N° 040-2017-MINEDU, modificada por las Resoluciones de Secretana General N° 046-
2017-MINEDU, N° 100-2017-MINEDU y Resolucu’)n Ministerial N° 005 -2018-MINEDU;



SE RESUELVE:

L . ARTICULO 1°- APROBAR EL CONTRATO , en plaza vacante docente del Instituto/
Escuela de Educacion Superior Pedagogica por servicios personales suscritos por la unidad ejecutora y el personal que a continuacion se indica:

1.1. DATOS PERSONALES: , = A
APELLIDOS Y NOMBRES . LLANQUE CONDORI, ALFONSO

DOC: DE IDENTIDAD - ;DN N° 80019618
2y SEXO ' ;. MASCULINO

ECHA DE NACIMIENTO ,, .. . .t -20/0811977
JODIGOMODULAR % - ": | 1080019618

Y CHEGIMEN PENSIONARIO . AF.P.PROFUTURO MIXTA
. /LUSSPP - . . 583551ALCND2

" FECHA DE AFILIACION : 2600211999

. FORMACION ACADEMICA : N°001478-P-DREP, PROFESOR DE EDUCACION PRIMARIA
‘PROGRAMA DE ESTUDIO -
. DATOS DEL PUESTOIPLAZA _
NIVEL Educacion Superior Pedag6gica

i INSTITUCION EDUCATIVA  :  ALIANZA ICHUNA BELGICA

NET copico DELAPLAZA - :  118111C020M6
. CARGO" :  DOCENTE SUPERIOR

MOTIVO DE LA VACANTE :  PAP APROBADO

*o N°DE EXPEDIENTE- —.. . . .. @ .. 3446-2024 . N°DEFOLIOS : _147.. __ . . .. _ .. . . _. ..

4N gt EFERENCIA . ACTA DE ADJUDICACION
st > VIGENCIA DEL CONTRATO . Desde el 08/04/2024 hasta el 31/12/2024

INSTITUCIONAL & ) :
_* /GRUPO REMUNERATIVO . Equivalente a la categoria 1 o 5 del IES, segtin lo dispuesto en el articulo 103 de la Ley

30512 respecto al tipo de contrato.
JORNADA LABORAL : 40 Horas Pedagdgicas

. ART iCULO 2.- Aféctese a la cadena presupuestal correspondiente de acuerdo al Texto
Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone la Ley de Presupuesto N° 31953, Ley de Presupuesto del Sector Pablico para el

=, afio fiscal 2024,
i e
9 R
g FIchia %\3 _ |
B g _ Registrese y comunlquesg.

/ R. GUIDO ALFREDO ROSPIGLIOSI GALINDO
DJKECTOR REGIONAL DE EDUCACION MOQUEGUA

 DRE Moquegua :
GARG/DREMO
EJCV/APER
JKMA/OA
RASGIDGI
MOPQIOAJ , - LO QUE TRANSCRIBO A UD.
PROY. 588-2024 Para su conocimiento y demas fines.

ORE: 2 JQUEGUA




DRE Moquegua
"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres"
"Afio de Ia unidad, Ia paz y el desarrollo" :

S (s

Resolucion Directoral Regional N°- 00542 -2023

i

moauecua, 2 0 ABR. 2023

Vistos, el Informe Final del Comité a cargo del Concurso Piblico de Confratacion Docente y el
expediente administrativo N* 3968-2023, que se acompaiia;

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacién Superior y de la Carrera Pablica de

sus Dacentes y su Reglamento aprobado por Decrefo Supremo N° 010-2017-MINEDU, regulan la creacion, licenciamiento, régimen académico, gestion,
msupewisién y fiscalizacion de los insfitutos de Educacion Superior y Escuelas de Educacién Superior publicos y privados; asi como, el desamollo de la carrera
S lica docente de los Institutos de Educacion Superior y Escuelas de Educacién Superior puiblicos;

Que, mediante Resolucién de Secrelaria General N° 040-2017-MINEDU, se aprobd la Norma
nica denominada ‘Norma Técnica que Regula el Concurso Pablico de Contratacion Docente en Institutos y Escuelas de Educacién Superior Pablicos”.,
wModificada por Resolucion de Secretaria General N° 046-2017-MINEDU, Resolucion de Secretaria General N° 100-2017-MINEDU ¥y Resolucion Ministerial N°

005-2018-MINEDU, en cuyo alcance se encuentran los Insfitutos de Educacion Superior Pedagégica, los Institutos de Educacion Superior Tecnolégico, los
Insfitutos Superiores de Educacién y los Institutos y Escuelas Superiores de Formacién Artistica;

Que mediante Resolucién Viceministerial N° 226-2020-MINEDU, se aprobd el Documento Normativo
minado “Disposiclones que regulan los procesos de contratacion de docentes, asistentes y auxiliares y de renovacion de contratos en Institutos y Escuelas
ducacion Superior Tecnolgica piblicos” (en adelante, Documento Normativo), el cual deroga la Norma Técnica aprobada mediante articulo 1 de la

ddolucion Ministerial N° 005-2018-MINEDU y su modificatoria aprobada mediante Resolucién Viceministerial N° 005-2019-MINEDU. Asimismo, a través del

iculo 3 del Documento Normativo se exceptiia a los Institutos de Educacion Superior Tecnoldgica pablicos de los alcances de la Norma Técnica aprobada
mediante Resolucion de Secretaria General N° 040-2017-MINEDU y sus modificatorias.

Que, por medio de la Resolucién Viceministerial N°® 040-2021-MINEDU, se aprobd el Documento
o, _Normativo denominado “Disposiciones que regulan el concurso publico de contratacion docente en los Institutos y Escuelas de Educacién Superior Pedagégica
N

lioos" el mismo que establece condiciones, criterios técnicos, pracedimientos y responsabilidades para realizar el concurso publico de contratacién con el
olsito de garantizar el servicio educativo de calidad en los Institutos y Escuelas de Educacion Superior Pedagégica piiblicos; a su vez deroga el articulo 2 de
erblucion Viceministerial N° 0335-2019-MINEDU y su modificatoria aprobada mediante Resolucion Viceministerial N° 326-2021-MINEDU:

Que, el concurso de contratacion se enmarca dentro de lo establecido en la Décima Primera

Que a través del contrato de servicio docente suscrito por el candidato ganador y la revision del
expediente final, se da conformidad para la emision de la resolucién correspondiente;

NAL O
2

Que, de acuerdo con el referido Documento Normativo, el Director Regional de Educacion o quien
us veces debe emitir las resoluciones que aprueben los contratos; :

Que, de conformidad con la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de
la Carrera Piblica de sus Docentes; el Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 30512 y la Resolucion Viceministerial N
© 226-2020-MINEDU, la Resolucion Viceministerial N° 0335-2019-MINEDU, la Resolucion Viceministerial N°

040-2021-MINEDU y su modificatoria aprobada por
Resolucion Viceministerial N° 326-2021-MINEDU ¥ la Resolucion de Secretaria General N° 040-2017-MINEDU, modificada por las Resoluciones de Secretaria
General N° 046-2017-MINEDU, N° 100-2017-MINEDU y Resolucion Ministerial N° 005-2018-MINEDU; )



SE RESUELVE:

ARTICULO 1°- APROBAR EL CONTRATO , en plaza vacante docente del Instituto/

Escuela de Educacion Superior Pedagbgica por servicios personales suscritos por la unidad ejecutora y el personal que a continuacion se indica:

1.1. DATOS PERSONALES:

Lo s

) I
APELLIDOS Y NOMBRES ~ ~ = :

DOC. DE IDENTIDAD

§ECHA DE NACIMIENTO. .
ODIGO MODULAR .- ~
REGIMEN PENSIONARIO
CUSSPP
FECHA DE AFILIACION
FORMACION ACADEMICA
PROGRAMA DE ESTUDIO

NATOS DEL PUESTO/PLAZA

NIVEL

INSTITUCION EDUCATIVA
CODIGO DE LA PLAZA
CARGO

MOTIVO DE LA VACANTE

DATOS DEL CONTRATO:

N° DE EXPEDIENTE
REFERENCIA

VIGENCIA DEL CONTRATO
GRUPO REMUNERATIVO

JORNADA LABORAL

LLANQUE CONDORI, ALFONSO
D.N.I. N° 80019618
MASCULINO

t4 2000811977

1080019618

AF.P.PROFUTURO

583551ALCND2

2610211999 :
N° 001478-P-DREP, PROFESOR DE EDUCACION PRIMARIA

- Educacion Superior Pedagégica
ALIANZA ICHUNA BELGICA
118111C020M5
DOCENTE ESTABLE
PAP APROBADO

3968-2023 N°DEFOLIOS : 121

ACTA DE ADJUDICACION

Desde el 03/04/2023 hasta el 31/12/2023

Equivalente a la categoria 1 o 5 del IES, segtin lo dispuesto en el articulo 103 de la Ley
30512 respecto al tipo de contrato. :
40 Horas Pedagdgicas

ARTICULO 2.- Aféctese a la cadena presupuestal correspondiente de acuerdo al Texto

==—=Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone la Ley de Presupuesto N° 31638, Ley de Presupuesto del Sector Piiblico para el

ario fiscal 2023.

GARG/DREMO
ILHM/APER
JKMAJOA
RASG/DGI
PARCH/OAJ
PROY. 496-2023

DIRECTOR

Registrese y comuniquese.

[TB i

7 . GUIDO ALFREDO ROSPIGLIOSI GALINDO

7,

DIBECTOR REGIONAL DE EDUCACION MOQUEGUA

DRE Moquegua

1.0 QUE TRANSCRIBO A UD,
Para su conocimiento y demas fines.

TEC. JULTA BA
TECHICO ADMINISTRATIVO I -
DRE HOQUEGUA




DRE Moquegua

"Decenic de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres"
" Afio del Fortalecimiento de Ia Soberania Nacional"

INTERESADO

Resolucion Directoral Regional N° 01325 -2022
moauecua, 0 4 ABR. 2022

Vistos, el informe Finel del Comité a cargo del Concurso Pliblico de Contratacion Docente y el
expediente administrativo N° §184-2022, qua se acompafia;

*F_ﬂnuﬂl DEL %

a"".‘ . ’
f@g"m‘}’g\ CONSIDERANDO:
o5 |
0t ?g _ ) Que, la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacién Suparior y de la Carera
péMica de sus Docentes y su Reglamento aprobada por Decreto Supremo N° 019-2017-MINEDU, regulan la creackdn, licenclamiento, régimen
dadémico, gestion, supervision y fiscalizacion de los Instilutos de Educaclén Superior y Escuelas de Educacidn Superior plblicos y privados; asl como,
asarrollo de la carrera piiblica docente de los Institutos de Educacién Superlor y Escuelas de Educacidn Superior pablices;

Que, medlante Resolucion do Secreterfa Ganeral N° 040-2017-MINEDU, se aprobd la Norme
Ahica denomineda “Norma Técnica qua Regula el Concurso Pblico de Contratecion Docente en Insfitutos y Escuplas de Educactén Superior
; 0s”, Modificeda por Resolucién de Secretarfa Ganerai N° 046-2017-MINEDU, Resalucion de Secreterfa General N° 100-2017-MINEDU y
Reffolucion Ministerial N° 005-2018-MINEDU, en cuyo slcanca se encuentran los Institutos de Educacién Superior Pedagdgica, los Insfitutos da:
Licacién Superior Tecnol6gico, los Institutos Superiores de Educacién y los institutos y Escualas Supsriores de Farmacién Arilstics;

Cue mediants Resalucién Viceministerial N° 226-2020-MINEDU, se eprabt el Documento
Normativo denominado “Disposiciones que regulan los procesos de contratecion de docentas, asigtentes y awdiares y da renovacién de contratos en
Institutos y Escuelas de Educacién Superior Tecnoldgica pablices” {en adelante, Documento Normativo), e cual deroga la Norma Técnlca aprobada .
nediante articulo 1 de la Resoluclén Ministerial N° 005-2018-MINEDU y su modificatoria aprobada mediants Resolucién Viceministsrial N° 005-
9-MINEDU, Asimismo, a través del articulo 3 dal Documento Nommativo se exceptua a los Institutos de Edusacion Superior TecnofGgica plblicos da
hicances de la Norma Téenlca aprobada mediante Resolucion da Secretarla General N* 040-2017-MINEDU y sus medificatorias,

Que, mediante 'a Resolucion Viceministerial N° 0335-2019-MINEDU, se aprobd Ja Nomma
#cnica denominada “Disposiclones que Regulan el Concurso Pibfico de Contratacién Docente en los Insiitutos de Educacldn Supetior Pedagbgicos
Pubticos”, la misme que establace los raquisitos, procedimisntos y responsebilidades para el desarrofio dl proceso do selaccion y contratacidn do
s \dooantas. con el propdsito de garaniizar el senvicio educativo da calidad en fos Institufos y Escuelas de Educacién Superlor Pedagdgicos pblicos; a su
7€ gz deroga la Resolucion Ministerisl N°® 036-2019-MINEDU y except(ia a dichos Institutos de los alcancas de la Norma Técnlca aprabada por Resolucién
i ‘E;Kgs_ecralaria General N° 040-2017-MINEOU, modificada por Resoluciones de Secrefarfa General N° 046-2017-MINEDU y N° 100-2017-MINEDU;

' Y Que, mediants la Resolucion Viceministerial N° 040-2021-MINEDU, 58 aprobé el Docurento
24 7Y .. ormativo denominado "Disposiciones que regulan el concurso piblico de contratacidn docante en los Inshitulos Escuelas de Educacion Suparior

»{9;:'15/ edagdgica poblicos® el mismo que esteblecs condiciones, criterlos técnicos, procedimientos y responsabilidades para realizar el concurso plblico de
] contratacin con el propésito de garantizar el servicio educative de calidad en los instiiutos y Escuelas de Educecidn Superior Pedagbgica pliblices; a su
vez deroga e articulo 2 de la Resolucién Viceministeral N° 0335-2018-MINEDU y su modificatoria aprobada mediante Resalucién Vicerainlstarial N° 326-
2021-MINEDU;

. Qus, el concurso de coniratacin se enmarca dentro de o establecido en fa Décima Primera
Disposicion Complementaria Transitoria de la Ley N° 30512; - _ "

" Que através del cantrato de sarvicio docants suscilto por el candideto ganador y la rovisién del
gxpedients final, g da confomidad para fa emislén da la resolucién correspondients;

_ Qus, de acuerdo con el referido Documanto Normatvo, ef Director Reglonal de Educacion o
quien haga sus veces debe emilir las resluciones qua aprusbarn los conlratos; )

... Que, daconformidadcon fa Lay N* 30512, Ley de Insfitutos y Escuslas da Educacion Superior y
da Ta Carera Ptblica do sus Docentes; el Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU, que apruebe ] Reglamento do 1a Lay N° 30512 y fa Resolucion
Vicaminlstarial N° 226-2020-MINEDU, 1s Resalucion Vicsministerial N° 0335-2018-MINEDU, la Resoluclon Viceministerial N° 040-2021-MINEDU y su
modificatoria aprobada por Resoluciin Viceministerial N° 326-2021-MINEDU y fa Rasoluclon de Secretaria General N° 040-2017-MINEDU, modificada por
1as Resoluciones da Secretarta Ganeral N° 046-2017-MINEDU, N° 100-2017-MINEDU y Resalucién Ministerial N° 005-2018-MINEDU;



SE RESUELVE:
ARTICULO 1°- APROBAR EL CONTRATO , en plaza vacante docente del Instituto de

Educacion Superior Pedagdgica por servicios personales suscritos por la unidad ejecutora y el personal que a confinuacidn se indica:

1.1. DATOS PERSONALES:

— APELLIDOS Y NOMBRES
2 DOC. DE IDENTIDAD

=" CUISSP

NIVEL

INSTITUCION EDUCATIVA
CODIGO DE LA PLAZA
CARGO

MOTIVO DE LA VACANTE

ATOS DEL CONTRATO:

N® DE EXPEDIENTE
REFERENCIA
4 .\ VIGENCIA DEL CONTRATO

LLANQUE.CO! RI, ALFONSO

D.N.L N° 8001

MASCULINO

20/0611877

1080019618

AF.P. PROFUTURD

§83551ALCND2  FAFIL :  26/02/1599

N° 001476-P-DREP, PROFESOR DE EDUCACION PRIMARIA

Educacién Superior Pedagéglea

ALIANZA ICHURA BELGICA

118111C050M1

DOCENTE ESTABLE

ENCARGATURA DE CONTRATADO SUPERIOR DE:VIDAL QUISPE, RUBEN, Expadlente N“
INF N° 212-2022-GRM-APER, Informe: INF N° 212-2022-GRM-APER

8184-2022  N°DEFOLIOS : 88

" ACTA DE ADJUDICACION

Deade of 04/04/2022 hasta el 31/12/2022
Equivalente a la categoria 1 o 5 del IES, segiin lo dispuesto en el articulo 103 de la Ley

30512 respecto al tipo de contrato.
40 Horas Pedagéglcas

ARTICULO 2. Aféclese a la cadena presupuestal commespondiente de acuerdo al Texto

Unico Ordenado del Clastficador de Gastos, tal coma lo dispone la Ley de Presupuesto N° 31365, Ley de Presupuesto dal Sector Piblico para el

afio flscal 2022,

DNGCJ/DREMO
ILHM/APER
WWFF/OA
FMMMDGI
DVR/OAJ

PROY. 1180-2022

DE EDUCACION MOQUEGUA
DRE Moguegua

i LO QUE TRANSCRIBO A UD.
Para su conocimiento y demas hnes
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DRE Moquegua

"Decenio de Ia Ipualdad de Oportunidades para mujeres y hombres"
" Afio del Fortalecimiento de la Soberanfa Nacional"

(PUBUICADEL Py,

{ |INTERESADO

Resolucién Directoral Regional N° 013235 -2022

i

voauecua, 2 8 OV, 20872

Vistos, el Informe Final del Comité a cargo del Concurso Pblico de Conlratacion Docente y el
expediente administrativo N° 8184-2022, que se acompafia;

_‘ de\gg?}}%\ CONSIDERANDO:

Bt fk%iﬁ% 2"5‘3}; ; Que, la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacién Superior y de la Carrera
&/ Piflica de sus Docentes y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU, regulan la creacidn, licanciamiento, régimen
w2, _?,&.Qﬂxigc’adémica, gestion, supervislén y fiscalizacion de los Institutos de Educaclén Superlor y Escuelas de Educaci6n Superior pablicos y privados; asf como,

' 1.: "';,—fel esarollo de la carrera paiblica docente de los Instliutos de Educacion Superior y Escuelas de Educacién Supesior pliblicos;
,f,:;“ Que, mediante Resolucién de Secretarfa General N° 040-2017-MINEDU, se aprob6 Ia Norma

Agdhica denominada "Norma Técnica que Regula sl Congurso Piblico de Contratacién Docente en Institutos y Escuelas de Educacién Superior
% m:-aa.mr;?.%liucn?’:y icos”. Modificada por Resolucién de Secretarfa General N° 046-2017-MINEDU, Resolucion de Secretarfa General N° 100-2017-MINEDU y
N ,__Egsélucién Ministerial N° 005-2018-MINEDU, en cuyo alcance se encuentran los Institutos de Educacién Superior Pedagdgiea, los Institutos de
deméﬂ Superior Tecnoldgico, los Institutos Superiores de Educacion y los Institutos y Escualas Superiores de Formacién Artlstica;
. Que mediante Resolucién Viceministerial N° 226-2020-MINEDU, se aprobé el Documento
Narmativo denominado “Disposiciones que regulan los procesos de contratacion de docentes, asistentes y auxiliares y de renovacién de contratos en
Institutos y Escuelas de Educacién Superior Tecnologica pablicos” {en adelants, Documento Normative), el cual deroga fa Norma Técnica aprobada
mmante articulo 1 de la Resolucién Ministerlal N° 005-2018-MINEDU y su modificatoria aprobada mediante Resolucién Viceministerial N° 005-
7~ i*“é'} 19-MINEDU, Asimismo, a través del artfculo 3 del Documento Normafivo se exceptiia a los Institutos de Educacin Superior Tecnoldgica pliblicos de
] Q: i) j }E_i;)"ﬁicances de la Norma Técnlca aprobada mediante Resolucién de Secretaria General N* 040-2017-MINEDU y sus madificatorias.
% el 8
LTy Sy Que, mediante la Resoluoién Viceministerial N° 0335-2019-MINEDU, se aprobé fa Norma
* F€cnica denominada “Disposiciones que Regulan el Concurso Publico de Contratacion Docente en los Institutos de Educacin Superior Pedagogicos
“"Plblicos”, la misma que establace los requisttes, procedimlentos y responsabilidades para el desarrollo del proceso de seleccidn y contrataclon de
. docentes, con &l proposito de garantizar el servicio educativo de calldad en los Institutos y Escuelas de Educaclén Superior Pedag6gicos publicos; a su
gz deroga la Resolucion Ministerial N° 038-2019-MINEDU y exceptda a dichos institutos de los alcances de la Norma Técnica aprobada por Resolucion
Secretarla General N° 040-2017-MINEDU, modificada por Resoluciones de Secretarla General N°® 046-2017-MINEDU y N° 100-2017-MINEDU;

5ok Que, mediants la Resolucian Viceministerial N° 040-2021-MINEDU, se aproba el Documento
.. Normativo denominado ‘Disposiciones que regulan el concurso pliblico de contratacion docente en los Insfitutos y Escuelas de Educacién Superior
5 Pedagbgica pliblicos” el mismo que establece condiciones, criterios téenicos, procedimientos y responsabilldades para realizar el concurso plblica de
contratacian con el proposito de garantizar el servicio educativo de calidad en los Institutos y Escuelas de Educacion Superior Pedagdgica piblicos; a su
vez deroga el artlculo 2 de la Resolucion Viceministerial N* 0335-201 g-MINEDU y su modificatoria aprobada mediante Resolucion Viceministerial N* 326-
2021-MINEDU;

: . ... (Que, el concurso de coniratacion se enmarca dentro de lo establecido en la Décima Primera
Disposicion Complementaria Transltorla de la Ley N° 30812, - - - iy W

_ " Que a través del contrato de serviclo duéeﬁle suscrita por el candidato ganador y la revisin del
expediente final, se da conformidad para la emision de la resolucion cormespondiente; .

: Que, de acuerdo con el referido Doqumehto Normativo, el Director Reglonal de Educacion o
quien haga sus veces debe emitir las resoluciones que aprueben los contratos; ' :

.. . Que, deconformidad-con la Ley N°'30512; Ley de Insfitutos y Escuelas de Educacion Superior y
de la Carrera Piblica de sus Docentes; el Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU, que- aprueba el Reglamento de la Ley N° 30512 y la Resolucion
Viceministerial N° 226-2020-MINEDU, la Resolucién Yiceministerial N® 0335-2018-MINEDU, la Resolucion Viceministerial N° 040-2021-MINEDU ¥ su
maodificatoria aprobada por Resalucion Viceministerial N* 326-2021-MINERU y la Resolucion de Secretaria General N° 040-2017-MINEDU, modificada por
las Resoluciones da Secretaria General N° 046-2017-MINEDU, N° 100-2017-MINEDU y Resalucion Ministerial N° 005-2018-MINEDU;



SE RESUELVE:
ARTICULO 1°.- APROBAR EL CONTRATO , en plaza vacante docente de! Instituto de

Educacién Superior Padagdgica por servicios personales suscritos por la unidad ejecutora y el personal que a continuacion se indica;

1.1. DATOS PERSONALES:

oz, APELLIDOS Y NOMBRES
RN 3%, DOC. DE IDENTIDAD
,-fﬁﬁs? °f"§‘o:‘sExo
" geoor % AECHA DE NACIMIENTO
L, PP T SE0DIGO MODULAR
\0\-4‘ ..+ REGIMEN PENSIONARIO
S B ":‘f CUISSP
FORMACION ACADEMICA
: 1 PROGRAMA DE ESTUDIO

[ ATOS DEL PUESTOIPLAZA

NIVEL
INSTITUCION EDUCATIVA
CODIGO DE LA PLAZA
CARGO

MOTIVO DE LA VACANTE

-\u.
5\,

tf [:FJ}.

G 2
3, e 3 /DATOS DEL CONTRATO:
X N DE EXPEDIENTE
REFERENCIA
. VIGENCIA DEL CONTRATO
. GRUPO REMUNERATIVO
JORNADA LABORAL

LLANQUE.LONDORI, ALFONSO

D.N.L N° 80019618

MASCULINO

2010811977

1080019618

AF.P. PROFUTURO

563551ALCND2  FAFIL  :  26/02/1999

N° 001478-P-DREP, PROFESOR DE EDUCACION PRIMARIA

Educacién Superior Pedagégica

ALIANZA ICHUNA BELGICA

118111C050M1

DOGENTE ESTABLE

ENCARGATURA DE CONTRATADO SUPERIOR DE:VIDAL QUISPE, RUBEN, Expediente N°
INF N° 212-2022-GRM-APER, Informe: INF N° 212.2022.GRM-APER

B§184-2022 N°DEFOLIOS :- 87

ACTA DE ADJUDICACION

Desde el 07/09/2022 hasta el 31/12/2022

Equivalente a la categoria 1 o 5 del IES, seguin lo dispuesto en el articulo 103 de la Ley
30512 respecto al tipo de contrato.

40 Horas Pedagégicas

ARTICULO 2.- Aféctese a la cadena presupuestal correspondiente de acuerdo al Texto

Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal coma lo dispone la Ley de Presupuesto N° 31365, Lay de Presupuesto del Sector Publ[co para el

afio fiscal 2022,

DNCJ/DREMO
ILHM/APER
WWFFIOA
FMMMDGI
DVR/OAJ
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DRE Mogquegua

"Decenio de Ia Ioualdad de Oportunidades para mujeres y hombres"
1 Afio del Fortalecimiento de Ia Soberania Nacional"

INTERESADO

Resolucion Directoral Regional N° 01325 -2021
moaueaua, 0 5 ABR. 2021

Vistos, el informe Final del Comité a cargo del Concurso Pdbiico de Contretaciin Docents ¥ al
axpediente adminlstrativo N° 8184-2022, qua se acompafia;

@a‘.?a@;??' | CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y do la Garrera
de sus Docentes y su Reglamento sprebado por Decreto Supremo N° 010-2097-MINEDU, regulen la creacién, licenclamiento, régimen
Y — dadémico, gestion, supenvision y fiscalizacion da los Institutos de Educacitn Superior y Escuelas de Educacln Superior pablices y privades; asf como,

' 761 3esanolo de la carrera puiblica docente de los Institutos da Educacién Stperior y Escusias de Educacién Superiar pablicos;

Que, mediante Resolucion de Secreterfa General N° 040-2017-MINEDU, se aprobd la Norma
Micn dencminada "Norma Técnlca que Regula sf Concurso Publico de Confratacién Docente en Insiilutos y Escuelss de Educacion Suparlor
e 5", Modificada por Resolucién do Secretaria General N° 046-2017-MINEDU, Resolucién de Secretaria General N° 100-2017-MINEDU y

RefoluciGn Ministerial N° 005-2018-MINEDU, en cuyo alcance se encuentran los Institulos de Educacién Superior PedagGgice, los Institutes de-
ucacion Superior Tecnaldglco, los Instifutas Superiores de Educacian y los Institutos y Escualas Supariores de Formaclén Artistica;

Que mediante Resolucién Viceministerial N° 226-2020-MINEDU, se aprobé el Documento
Normativo denominado “Disposiciones que regulan los procesos de contratecién de docentas, esistentes y auxiliares y de renovacidn de contralos en

ediante artfculo 1 ds Ia Resolucién Minsterial N° 005-2018-MINEDU y su modificatorla aprobada medianta Resolucion Vicemlnisterlal N 005
N9 MINEDU, Astmismo, a través del artfculo 3 del Documento Normativo se exceptiia a los Instifutos de Educacion Superior Tecnolégica plblicos de
Seances de la Norma Técnlea aprobada mediante Resolucion de Secretarla General N° 040-2017-MINEDU y sus modificatorias.

Qus, mediante la Resolugion Viceministerial N° 0335-2019-MINEDU, se aprobd la Nerma
Yecnica denominada “Disposiciones que Regulan st Concurso Publico de Conlratacién Dogente en los Instiiutos de Educacién Superlor Pedagdgicos
=" pbllcos”, la misma que establece los raquisitos, procedimientos y responsebilidades pera el desarroflo del proceso de saleccién y contratacion de
; v._x,%danentas. con & propdsito de garaniizar el servicio educativo de calldad en los Institutos y Escuelas de EducaciSn Superior Pedagéglcos publices; a su
/5 gz deroga la Resolucion Ministerial N° 036-2018-MINEDU y except(ia a dichos Institutos da fos alcances de la Norma Técnica aprebada por Resolugién
' {_é_x Secretarla General N° 040-2017-MINEDU, modificada por Resoluciones de Secretarfa Ganeral N° 046-2017-MINEDU y N° 100-2017-MINEDU;
Que, madiante la Resolucion Vicaministerial N° 040-2021-MINEDU, se aprobé el Documento
.+ Nomativo dsnominado "Disposiciones que regulan el congurso plblico de contratacion docante en los Insfitulos y Escuelas de Educacion Superior
vES:: Pedagdgica publicos® el mismo qua establece condicionss, criterlos téenicos, procadimientos y responsabilidades para realizar el conourso plblico de
contratacion con e! propésito de garantizar ef senviclo educativo de calidad en los Institutos y Escuelas de Educacitn Superior Pedagdglea plblicos; a su
vez deroga el articulo 2 de la Resoluciin Viceministerial N° 0335-2019-MINEDU y su modificatoria aprobada madiants Resoluclén Vicaminlstarial N° 326-
2021-MINEDU;

. . Que, o concurso de confratecin se enmarca dentro da lo establecklo en la Décima Primera
Disposicién Complementaria Transitoria de la Ley N° 30512; |

. Qua através de! contrate da serviclo docanta susoito por el candidalo ganador y la revision del
expedients fingl, se da conformidad para ta emisin da la resolugion corespondlente;

; Que, de acuendo con el referido Documsnto Normativo, el Director Reglonal de Educacitn o
quien haga sus veces debe emillr fes resoluciones que aprusben los confratos; :

. Que, deconformidad con la Léy N* 30512, Ley de Instiutos y Escuelas da Educacion Superior y
do 1a Carrera Piiblica de sus Docentes; el Décrelo Supremo N° 010-2017-MINEDU, que aprusba el Reglamento de la Ley N° 30512 y la Resolucién
Vicominlsteriel N° 226-2020-MINEDU, la Resalucion Viceminlsterial N° 0335-2019-MINEDU, la Resoluclén Vicsministorial N° 040-2021-MINEDU y su
modificataria aprobada por Resoluclon Vicoministerial N° 326-2021-MINEDU ¥ ta Resolucion'da Secretaria General N° 040-2017-MINEDU, modificada por
tas Resaluciones de Secretaria Ganeral N° 046-2017-MINEDU, N° 100-2017-MINEDU ¥ Resolugitn Ministerial N° 006-2018-MINEDU;

Institutos y Escuslas de Educacion Superior Tecnolégica publicos™ {en adelante, Documento Normativo), el cual deroga la Norma Técnlica aprobada .

] 9<



8E RESUELVE:
ARTICULO 1°.- APROBAR EL CONTRATO , en plaza vacante docente del Instituto de

Educacion Superior Pedagbglca por servicios personales suscritos por la unidad ejecutora y el personal que a continuacion se indica:

1.1. DATOS PERSONALES:
APELLIDOS Y NOMBRES

SEECHA DE NACIMIENTO

SEODIGO MODULAR

. /REGIMEN PENSIONARIO
‘/ CUISSP

~. FORMACION ACADEMICA
e NaL s, | PROGRAMA DE ESTUDIO

NIVEL

INSTITUCION EDUCATIVA
¢ CODIGO DE LA PLAZA
CARGO

MOTIVO DE LA VACANTE

ATOS DEL CONTRATO:

.. N° DE EXPEDIENTE

REFERENCIA

n  VIGENCIA DEL CONTRATO
GRUPO REMUNERATIVO

JORNADA LABORAL

LLANQUELONQOR!, ALFONSO

D.N.L N° 80019618

MASCULINO

20/0611977

1080019618

AF.P. PROFUTURO

SBISSIALCND2  FAFIL : 261021999

N° 001478-P-DREP, PROFESOR DE EDUCACION PRIMARIA

Educacion Superior Pedagégica

ALIANZA ICHURA BELGICA

118111C050M1

DOCENTE ESTABLE

ENCARGATURA DE CONTRATADO SUPERIOR DE:VIDAL QUISPE, RUBEN, Expadlente N°
INF N° 212-2021-GRM-APER, Informe: INF N° 212-2022-GRM-APER

81842021  N°DEFOLIOS : 8§

ACTA DE ADJUDICACION

Desde el 05/04/2021 hasta el 31/12/2021

Equivalente a la categoria 1 o 5 del IES, segiin lo dispuesto en el articulo 103 de la Ley
30512 reapecto al tipo de contrate.

40 Horas Pedapbglcas

ARTICULOD 2.- Afécless a la cadena presupuestal comespondiente de acuerdo al Textu

Unlco Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone la Ley de Presupuesto N°® 31365, Ley de Presupuesto del Sector Pablico para sl

afio fiscal 2021.

DNGJ/DREMO
ILHM/APER
WWFFIOA
FMMMDG
DVR/OAJ

PROY. 1190-2021

DzﬁE@lﬂE{: RA RE

5’ \
Q(%R YS! NOEMI CUBA JIMENEZ
DE EDUCACION MOQUEGUA
DRE Moquegua

| LO QUE TRANSCRIBO A UD.
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Ca
. PERU | Ministerio
de Educacion

CGDIGD MODULAR- SECUENCIAL

1080019618-252001

DATOS PERSONALES
APELLIDOS
LLANQUE CONDORI

CENTRO DE TRABAIOD
NUESTRA SE¥ORA DEL ROSARIO

REGIMEN LABORAL
Ley Nro. 30512

LEYENDA PERMANENTE

JORNADA LABORAL
40

SITUACION
Habilitado

DIAS DE INASISTENCIA
0

CODIGO MODULAR IE
0688341

INGRESOS

CONCEPTO

Reintg. Manual
Reint Man No Af
RMS_EES
front_cont

eib_cont

TOTAL INGRESOS

La presentacion de la boleta de pago electrénica
puede ser verificada a través de la lectura del
codigo QR

BOLETA DE PAGO

NOMBRES
ALFONSO

CARGO

DOC. SUP. CONT.

ViNCULO LABORAL

INGRES0:27/03/2026 TERMINO:31/12/2026
DOC. DE REFERENCIA

RDR 2329-26

DIAS/MENSUAL
30

NIVEL EDUCATIVO
Instituto Superior Pedagégico Diurno

TARDANZA (HH:MM)
00:00

DESCUENTOS
MONTO  CONCEPTO MONTO
§/719.86 D.L. 25897 AFP S/ 695.80
§/32.00
5/ 5,399.68
s/ 120.00
5/120.00
§/6,391.64  TOTAL DESCUENTOS 5/ 695.80
TOTAL LiQUIDO 5/5,695.84 AFEt':ro"p, CARGAS SOCIALES

MENSAJE

MADRE DE DIOS
UGEL TAMBOPATA
RUC 20350338315

ABRIL - 2026

TIPO DE PLANILLA ACTIVO
D.NLI

80019618

TIPO SERVIDOR
Docente Contratado

ENTIDAD BANCARIA
BCO. NACION

REGIMEN PENSIONARIO
AFP - Profuturo Mixta

CATEGORIA
Primera Categoria EES

CODIGO PLAZA NEXUS
118111C118Y0

DIAS DE LICENCIA
0

s/ 6,119.64

Visite la pagina web del Ministerio de Educacion: www.gob.pe/minedu

G

Antes de imprimir esta boleta de pago, piense en su responsabilidad sociol y
compromiso con el medio ambiente.



o
A5 B PERU | Ministerio
de Educacion

CODIGO MODULAR- SECUENCIAL

1080019618-252001

DATOS PERSONALES
APELLIDOS
LLANQUE CONDORI

CENTRO DE TRABAIO
NUESTRA SE¥ORA DEL ROSARIO

REGIMEN LABORAL
Ley Nro., 30512

LEYENDA PERMA.NENTE

JORNADA LABORAL
40

SITUACION
Habilitado

DIAS DE INASISTENCIA
0

cODIGO MODULAR IE
0688341
INGRESOS '
CONCEPTO

RMS_EES
front_cont

eib_cont

TOTAL INGRESOS

La presentacion de la boleta de pago electrénica
puede ser verificada a través de la lectura del
codigo QR

BOLETA DE PAGO

NOMBRES
ALFONSO

CARGO
DOC. SUP. CONT.

VINCULO LABORAL
INGRES0:27/03/2026 TERMINO:31/12/2026

DOC. DE REFERENCIA
RDR 2329-26

DIAS/MENSUAL
30

NIVEL EDUCATIVO

Instituto Superior Pedagdgico Diurno 11811iciigyo
TARDANZA (HH:MM) DIAS DE LICENCIA
00:00 0
DESCUENTOS
MONTO  CONCEPTO MONTO
5/5,399.68  D.L 25897 AFP 5/ 613.95
$/120.00 cmcusco S/ 580.15
$/120.00
$/5639.68  TOTAL DESCUENTOS §/1,194.10
TOTAL LiQUIDO $/4,44558 AFECTO ACARGASSOCIALES  $/5,399.68
MENSAIE '

MADRE DE DIOS
UGEL TAMBOPATA
RUC 20350338315

MAYO - 2026

TIPO DE PLANILLA ACTIVO
D.NY
80019618

TIPO SERVIDOR
Docente Contratado

ENTIDAD BANCARIA
BCO. NACION

REGIMEN PENSIONARIO
AFP - Profuturo Mixta

CATEGORIA
Primera Categoria EES

CODIGO PLAZA NEXUS

Visite la pagina web del Ministerio de Educacion: www.gob.pe/minedu

4

Antes de imprimir esta boleta de pago, piense en su responsabilidad social y
compromiso con el medio ambiente.



s
ey PERU | Ministerio
de Educacion

CODIGO MODULAR- SECUENCIAL

1080019618-252001

DATOS PERSONALES
APELLIDOS
LLANQUE CONDORI

CENTRO DE TRABAJO
NUESTRA SEXORA DEL ROSARIO

REGIMEN LABORAL
Ley Nro. 30512

LEYENDA PERMANENTE

JORNADA LABORAL
40

SITUACION
Habhilitado

DIAS DE INASISTENCIA
0

CODIGO MODULAR IE
0688341

INGRESOS

CONCEPTO

RMS_EES

front_cont

eib_cont

TOTAL INGRESOS

La presentacisn de la boleta de pago electrdnica
puede ser verificada a través de la lectura del
codigo QR

BOLETA DE PAGO

NOMBRES
ALFONSO

CARGO
DOC. SUP. CONT.

ViNCULO LABORAL
INGRES0:27/03/2026 TERMINO:31/12/2026

DOC. DE REFERENCIA

D.N.1

MADRE DE DIOS
UGEL TAMBOPATA
RUC 20350338315

JUNIO - 2026

TIPO DE PLANILLA ACTIVO

80019618

TIPO SERVIDOR
Docente Contratado

ENTIDAD BANCARIA
BCO. NACION

REGIMEN PENSIONARIO

RDR 2329-26 AFP - Profuturo Mixta
DIAS/MENSUAL CATEGORIA
30 Primera Categoria EES
NIVEL EDUCATIVO cODIGO PLAZA NEXUS
Instituto Superior Pedagégico Diurno 118111C118Y0
TARDANZA (HH:MM) DIAS DE LICENCIA
00:00 0
'DESCUENTOS _
MONTO CONCEPTO MONTO
S/5,399.68 D.L. 25897 AFP 5/ 613.95
§/120.00 quintacat 5/152.00
$/120.00 cmcusco 5/ 579.85
5/5639.68  TOTAL DESCUENTOS 5/1,345.80
TOTALLIQUIDO - §/4,293.88 AFECTO A CARGASSOCIALES ~ S/5,399.68
MENSAIE ' ' ' :

Visite la pagina web del Ministerio de Educacion: www.gob.pe/minedu

G

Antes de imprimir esta boleta de pago, piense en su responsabilidad social y
compromiso con el medio ambiente,



)
| = PERU | Ministerio
de Educacion

CODIGO MODULAR- SECUENCIAL

1080019618-252001

DATOS PERSONALES
APELLIDOS

LLANQUE CONDORI

CENTRO DE TRABAIO
NUESTRA SE¥ORA DEL ROSARIO

REGIMEN LABORAL
Ley Nro. 30512

LEYENDA PERMANENTE

JORNADA LABORAL
40

SITUACION
Habilitado

DIAS DE INASISTENCIA
0

CODIGO MODULAR IE
0688341

INGRESOS

CONCEPTO

Grat.Aguinaldo
RMS_EES
front_cant

eib_cont

TOTAL INGRESOS

La presentacian de la bolets de pago electrénica
puede ser verificada a través de la lectura del
cadigo QR

BOLETA DE PAGO

NOMBRES
ALFONSO

CARGO
DOC. SUP. CONT.

VINCULO LABORAL
INGRES0:27/03/2026 TERMINO:31/12/2026

DOC. DE REFERENCIA

MADRE DE DIOS
UGEL TAMBOPATA
RUC 20350338315

JULIO - 2026

TIPO DE PLANILLA ACTIVO
D.N.I
80019618

TIPO SERVIDOR
Docente Contratado

ENTIDAD BANCARIA
BCO. NACION

REGIMEN PENSIONARIO

RDR 2329-26 AFP - Profuturo Mixta
D[AS/MENSUAL CATEGORIA
30 Primera Categoria EES
NIVEL EDUCATIVO CODIGO PLAZA NEXUS
Instituto Superior Pedagdgico Diurno 118111C118Y0
TARDANZA (HH:MM) DIAS DE LICENCIA
00:00 0
DESCUENTOS
MONTO  CONCEPTO MONTO
S/300.00 D.L 25897 AFP 5/ 613.95
§/5,399.68 quintacat 5/152.00
$/120.00 cmcusco 5/579.53
s/ 120.00
§/5,939.68 TOTAL DESCUENTOS 5/1,345.48
TOTALLiQUIDO S/ 4,594.20 AFECTO A CARGAS SOCIALES -5/ 5,399.68
MENSAJE : — '

Visite la pagina web del Ministerio de Educacién: www.gob.pe/minedu

G

Antes de imprimir esta boleta de pago, piense en su responsabilidad social y
compromiso con el medio ambiente.



) 7
; PERU | Ministerio
de Educacion

CODIGD MODULAR- SECUENCIAL

1080019618-252001

DATOS PERSONALES
APELLIDOS
LLANQUE CONDORI

CENTRO DE TRABAIO
NUESTRA SE¥ORA DEL ROSARIO

REGIMEN LABORAL
Ley Nro. 30512

LEYENDA PERMANENTE

JORNADA LABORAL
40

SITUACION
Habilitado

DIAS DE INASISTENCIA
0

CODIGO MODULAR IE
0688341

INGRESOS

CONCEPTO

RMS_EES
front_cont

eib_cont

TOTAL INGRESOS

lLa presentaddn de la boleta de pago electranica
puede ser verificada a través de la lectura del
codigo QR.

BOLETA DE PAGO

NOMBRES
ALFONSO

CARGO
DOC, SUP. CONT.

VINCULO LABORAL
INGRESQ:27/03/2026 TERMENO:31/12/2026

DOC. DE REFERENCIA
RDR 2329-26

DIAS/MENSUAL
3o

NIVEL EDUCATIVO
Instituto Superior Pedagdgico Diurno

TARDANZA (HH:MM)

MADRE DE DIOS
UGEL TAMBOPATA
RUC 20350338315

AGOSTO - 2026

TIPO DE PLANILLA ACTIVO
D.N.1

80019618

TIPO SERVIDOR
Docente Contratado

ENTIDAD BANCARIA
BCO. NACION

REGIVIEN PENSIONARIO
AFP - Profuturo Mixta

CATEGORIA
Primera Categoria EES

CODIGO PLAZA NEXUS
118111C118Y0

DIAS DE LICENCIA

00:00 0
DESCUENTOS
MONTO  CONCEPTO MONTO
5/5,399.68  D.L. 25897 AFP 5/ 613.95
§/120.00 quintacat S/ 145.00
§/120.00 cmcusco 5/579.22
§/5639.68  TOTAL DESCUENTOS 5/1,338.17
TOTAL LiQuIDO ' - S/4,301.51 AFECTO A CARGAS SOCIALES 5/5,399.68
MENSAJE j ;

Visite la pagina web del Ministerio de Educacién: www.gob.pe/minedu

G

Antes de imprimir esta boleta de pago, piense en su responsabilidad social y
compromiso con el medio ambiente.



COD}GO MADULAR- SECUENCIAL

1080019618-148001

DATOS PERSONALES
APELLIDOS
LLANQUE CONDORI

CENTRO DE TRABAIO
HUANCANE

REGIMEN LABORAL
Ley Nro. 30512

LEYENDA PERMANENTE
2363-25 03/06/2025 31/12/2025

JORNADA LABORAL
40

SITUACION
Habilitado

DIAS DE INASISTENCIA
0

cODIGO MODULAR IE
1025683

INGRESQS
CONCEPTQ
Grat.Aguinaldo
Reintg. Manual
RMS_EES
front_cont
eib_cont

TOTAL INGRESOS

La presentacién de la boleta de pago electrénica
puede ser verificada a través de la lectura del
codigo OR.

BOLETA DE PAGO

NOMBRES
ALFONSO

CARGO
DOC. SUP, CONT.

VINCULO LABORAL
INGRES0Q:03/06/2025 TERMINO:

DOC. DE REFERENCIA
2363-25

DIAS/MENSUAL
30

NIVEL EDUCATIVO
Instituto Superior Pedagdgico Diurno

TARDANZA (HH:MM)

00:00
DESCUENTOS
MONTO  CONCEPTO
5/90.00 D.L. 25897 AFP
5/5,016.48
§/5,399,68
s/ 120,00
$/120.00
5/10,746.16  TOTAL DESCUENTOS
ToTAL LiQuipo
MENSAJE

PUNO
DRE PUNO
RUC 20232544920

TIPO DE PLANILLA ACTIVO
D.NI
80019618

TIPO SERVIDOR
Docente Contratado

ENTIDAD BANCARIA
BCO. NACION

REGIMIEN PENSIONARIO
AFP - Profuturo Mixta

CATEGORIA
Primera Categoria EES

CODIGO PLAZA NEXUS
111211E937)2

DIAS DE LICENCIA
a

MONTO
5/1,184.32

5/1,184.32

S/9,561.84 AFECTOACARGASSOCIALES  S/10,416.16

Visite la pagina web del Ministerio de Educacién: www.gob.pe/minedu

1, ;f:{?. Antes de imprimir esta boleta de pago, piense en su responsabilidad social y
Y compromiso con el medio ambiente,

J e =



€ADIGO MODULAR- SECUENCIAL

1080019618-148001

DATOS PERSONALES
APELLIDOS
LLANQUE CONDORI

CENTRO DE TRABAIO
HUANCANE

REGIMEN LABORAL
Ley Nro. 30512

LEVENDA PERMANENTE
2363-25 03/06/2025 31/12/2025

JORNADA LABORAL
40

SITUACION
Habilitado

DIAS DE INASISTENCIA
0

¢cODIGO MODULAR IE
1025683

INGRESQS
CONCEPTO
RMS_EES

front_cont
eth_cont

TOTAL INGRESOS

La presentacién de Ia baleta de page electronica
puede ser verificada a través de la lectura del
codiga QR

BOLETA DE PAGO

NOMBRES
ALFONSO

CARGO
DOC. SUP, CONT.

VINCULO LABORAL
INGRESO:03/06/2025 TERMINO:

DOC. DE REFERENCIA

PUNO
DRE PUNO
RUC 20232544920

TIPO DE PLANILLA ACTIVO
DI
80019618

TIPO SERVIDOR
Docente Contratado

ENTIDAD BANCARIA
BCO. NACION

REGIMIEN PENSIONARIO

2363-25 AFP - Profuturo Mixta
DIAS/MENSUAL CATEGORIA
30 Primera Categoria EES
NIVEL EDUCATIVO CODIGO PLAZA NEXUS
Instituto Superior Pedagégico Diurno 111211E937)2
TARDANZA (HH:MM) DIAS DE LICENCIA
00:00 0
DESCUENTOS
MONTO  CONCEPTO MONTO
§/5,399.68 D.L, 25897 AFP 5/ 613.95
5/ 120.00
/120,00
§/5639.68  TOTVAL DESCUENTOS 5/ 613.95
TOTAL LiQUIDO S/ 5,025.73 AFECTO A CARGAS SOCIALES 5/ 5,399.68
MENSAIJE

Visite la pagina web del Ministerio de Educacién: www.gob.pe/minedu

' v.\p':

A A ALY

Antes de imprimir esta boleta de pago, piense en su responsabilidad social y
compromiso con el medio ambiente.

197



€OD|50 MODULAR- SECUENCIAL

1080019618-148001

DATOS PERSONALES
APELLIDOS
LLANQUE CONDORI

CENTRO DE TRABAJO
HUANCANE

REGIMEN LABORAL
Ley Nro. 30512

LEYENDA PERMANENTE
2363-25 03/06/2025 31/12/2025

JORNADA LABORAL
40

SITUACION
Habilitado

DIAS DE INASISTENCIA
0

CODIGO MODULAR IE
1025683
INGRESQS
CONCEPFTO

RMS_EES
front_cont

eib_cont

TOTAL INGRESOS

La presentacién de la boleta de pago electrénica
puede ser verificada a través de la lectura del
codiga QR

BOLETA DE PAGO

NOMBRES
ALFONSO

CARGO
DOC. SUP, CONT.

VINCULO LABORAL
INGRESO:03/06/2025 TERMINO:

DOC. DE REFERENCIA

PUNO
DRE PUNO
RUC 20232544920

TIPO DE PLANILLA ACTIVO
DI
80019618

TIPO SERVIDOR
Docente Contratado

ENTIDAD BANCARIA
BCO. NACION

REGIMIEN PENSIONARIO

2363-25 AFP - Profuturo Mixta
DIAS/MENSUAL CATEGORIA
30 Primera Categoria EES
NIVEL EDUCATIVO CODIGO PLAZA NEXUS
Instituto Superior Pedagdgico Diurno 111211€937)2
TARDANZA (HH:MM) DIAS DE LICENCIA
00:00 4]
DESCUENTOS
MONTO  CONCEPTO MONTO
$/5399.68 D.L, 25897 AFP /613,95
$/120.00
§/120.00
§/5,639.68  TOTAL DESCUENTOS 5/613.95
TOTAL LiQUIDO 5/5,025.73 AFECTO A CARGAS SOCIALES 5/ 5,399.68
MENSAJE

Visite la pagina web del Ministerio de Educacién: www.gob.pe/minedu

Antes de irprimir esta boleta de pago, piense en su responsabilidad social y
compromiso con el medio ambiente,

19



€ODIG0 MODULAR- SECUENCIAL

1080019618-148001

DATOS PERSONALES
APELLIDOS
LLANQUE CONDORI

CENTRO DE TRABAIO
HUANCANE

REGIMEN LABORAL
Ley Nro. 30512

LEYENDA PERMANENTE
2363-25 03/06/2025 31/12/2025

JORNADA LABORAL
40

SITUACION
Habilitado

DIAS DE INASISTENCIA
0

¢ODIGO MODULAR IE
1025683
INGRESQOS
CONCEPTQ

RMS_EES
front_cont
eib_cont

TOTAL INGRESOS

La presentacion de la boleta de pago electranica
puede ser verificada a travds de la lectura del
cédign QR

BOLETA DE PAGO

NOMBRES
ALFONSO

CARGO
DOC. SUP, CONT.

VINCULO LABORAL
INGRESO:03/06/2025 TERMINO:

DOC. DE REFERENCIA
2363-25

DIAS/MENSUAL
30

NIVEL EDUCATIVO
Instituto Superior Pedagdgico Diurno

TARDANZA (HH:MM)
00:00

DESCUENTOS
MONTO  CONCEPTO

§/5,399.68  D.L. 25897 AFP
/120,00
/120,00

§/5639.68  TOTAL DESCUENTOS

ToTAL Liauino

MENSAJE

S/5,025.73 AFECTO A CARGAS SOCIALES

PUNO
DRE PUNO
RUC 20232544920

TIPO DE PLANILLA ACTIVO
D.N.

80019618

TIPO SERVIDOR
Docente Contratado

ENTIDAD BANCARIA
BCO. NACION

REGIMVIEN PENSIONARIO
AFP - Profuturo Mixta

CATEGORIA
Primera Categoria EES

CODIGO PLAZA NEXUS
111211E937)2

DIAS DE LICENCIA
0

MONTO
5/613.95

5/ 613.95

S/ 5,399.68

Visite la pagina web del Ministerio de Educacién: www.gob.pe/minedu

.,.‘.\’,\{: X Antes de imprimir esta boleta de pugo, piense en su responsabilidad social y

o

< _;i-»' compromiso con el medio ambiente.

) G0



€ODIG0 MODULAR- SECUENCIAL

1080019618-148001

DATOS PERSONALES
APELLIDDS
LLANQUE CONDORI

CENTRO DE TRABAIO
HUANCANE

REGIMEN LABORAL
Ley Nro. 30512

LEYENDA PERMANENTE
2363-25 03/06/2025 31/12/2025

JORNADA LABORAL
40

SITUACION
Habilitado

DIAS DE INASISTENCIA
0

CODIGO MODULAR IE
1025683
INGRESOS
CONCEPTO

RMS_EES
front_cont
eib_cont

TOTAL INGRESOS

La ion de la boleta de pago electréni

puede ser verificada 2 travis de la lectura del
cadigo QR

PUNO

DRE PUNO
RUC 20232544920
BOLETA DE PAGO
TIPO DE PLANILLA ACTIVO
NOMBRES D.NLI
ALFONSO 80019618
CARGO TIPO SERVIDOR
DOC. SUP, CONT. Docente Contratado
VINCULO LABORAL ENTIDAD BANCARIA
INGRESO:03/06/2025 TERMINO: BCO. NACION
DOC. DE REFERENCIA REGIMVIEN PENSIONARIO
2363-25 AFP - Profuturo Mixta
DIAS/MENSUAL CATEGORIA
30 Primera Categoria EES
NIVEL EDUCATIVO CODIGO PLAZA NEXUS
Instituto Superior Pedagégico Diurno 111211E937)2
TARDANZA (HH:MM) DIAS DE LICENCIA
00:00 Q
DESCUENTOS
MONTO  CONCEPTO MONTO
$/5,399.68  D.L 25897 AFP §/613.95
5/120.00
$/ 120,00
5/5,639.68  TOTAL DESCUENTOS 5/ 613.95
TOTAL LiQUIDO §/5,025.73 AFECTO A CARGAS SOCIALES 5[ 5,399,68
MENSAJE

Visite la pagina web del Ministerio de Educacién: www.gob.pe/minedu

Y,"’;‘\f; \ Antes de imprimir esta boleta de pago, piense en su responsabilidad social y
—1'-)1-’ compromiso con el medio ambiente.

! 89



CODIGO MODULAR- SECUENCIAL

1080019618-148001

DATOS PERSONALES
APELLIDOS
LLANQUE CONDORI

CENTRO DE TRABAJO
HUANCANE

REGIMEN LABORAL
Ley Nro. 30512

LEYENDA PERMANENTE
2363-25 03/06/2025 31/12/2025

JORNADA LABORAL
40

SITUACION
Habilitado

DIAS DE INASISTENCIA
0

CODIGO MODULAR IE
1025683

INGRESOS

CONCEPTO

Grat.Aguinaldo
RMIS_EES
front_cont
elb_cont

TOTAL INGRESOS

La presentacién de la boleta de pago electrénica
puede ser verificada a través de la lectura del
codigo QR

BOLETA DE PAGO

NOMBRES
ALFONSO

CARGO
DOC. SUP. CONT.

VINCULO LABORAL
INGRESQ:03/06/2025 TERMINO:

DOC. DE REFERENCIA
2363-25

DIAS/MENSUAL
30

NIVEL EDUCATIVO
Instituto Superior Pedagégico Diurno

TARDANZA (HH:MM)
00:00

DESCUENTOS
MONTO  CONCEPTO
/300,00 D.L 25897 AFP
5/5,399,68
/120,00
/120,00

$/5939.68  TOTAL DESCUENTOS

TOTAL LiQUIDO

MENSAIE

§/5,325.73 AFECTO A CARGAS SOCIALES

PUNO
DRE PUNO
RUC 20232544920

TIPO DE PLANILLA ACTIVO
DN
80019618

TIPO SERVIDOR
Docente Contratado

ENTIDAD BANCARIA
BCO. NACION

REGIVIEN PENSIONARIO
AFP - Profuturo Mixta

CATEGORIA
Primera Categoria EES

CODIGO PLAZA NEXUS
111211E937)2

DIAS DE LICENCIA
0

MONTO
5/613.95

5/ 613.95

5/ 5,399.68

Visite la pdgina web del Ministerio de Educacién: www.gob.pe/minedu

Y \’m \ Antes de imprimir esta boleta de pago, piense en su responsabilidad social y

4P

compromiso con el medio ambiente.

rgR



CODiG0 MODULAR- SECUENCIAL

1080019618-148001

DATOS PERSONALES
APELLIDOS
LLANQUE CONDORI

CENTRO DE TRABAIO
HUANCANE

REGIMEN LABORAL
Ley Nro. 30512

LEYENDA PERMANENTE
2363-25 03/06/2025 31/12/2025

JORNADA LABORAL
40

SITUACION
Habilitado

DIAS DE INASISTENCIA
0

CODIGO MODULAR IE
1025683

INGRESQS

CONCEFTO

Decima AfectDct
Decima No Afect

TOTAL INGRESOS

La presentacién de la boleta de pago electranica
puede ser verificada a través de Ia lectura del
cadiga QR

BOLETA DE PAGO

NOMBRES
ALFONSO

CARGO
DOC. SUP. CONT.

VINCULO LABORAL
INGRESO:03/06/2025 TERMINO:

DOC. DE REFERENCIA

PUNO
DRE PUNO
RUC 20232544920

TIPO DE PLANILLA ACTIVO
DN

80019618

TIPO SERVIDOR

‘Dacente Contratado

ENTIDAD BANCARIA
BCO. NACION

REGIMEN PENSIONARIO

2363-25 AFP - Profuturo Mixta
DIAS/MENSUAL CATEGORIA
30 Primera Categorla EES
NIVEL EDUCATIVO CODIGO PLAZA NEXUS
Instituto Superior Pedagégico Diurno 111211E93712
TARDANZA (HH:MM) DIAS DE LICENCIA
00:00 0
DESCUENTOS
MONTO  CONCEPTO MONTO
$/3,239.81  D.L. 25897 AFP S/ 368.37
$/144.00 quintacat S/ 18.04
§/3,383.81  TOTAL DESCUENTOS 5/ 386.41
TOTAL LiQUIDO S/2,997.40 AFECTO A CARGAS SOCIALES 5/ 3,239.81
MENSAJE

Visite la pagina web del Ministerio de Educacién: www.gob.pe/minedu

:"-":/;_\. Anfes de imprimir esta boleta de pago, piense en su responsabilidad soclal y
T compromiso con el medio ambiente,

A9



S
PERU | Ministeric
de Educacion

CADIGO MODULAR- SECLUENCIAL

1080019618-243001

'DATos PERSDNALES
APELL!DOS
LLANQUE CONDOR]

CENTRO DE TRABNO
ALIANZA ICHU¥A BEtGlCA

REGIMEN LABQRAI.
Ley Nro. 30512

LEYENDA PERMANENTE
08-04 AL 31/12/2024

JORNADA LABORAL

40

SITUACION
Habllltado :
DIAS DE INASISTENCIA
0

CODIGO MODULAR IE
1545623

CONCEPTO
Grat.Aéuinéldu %
asg_rural_30512 .
asééii’:_gdﬁiz. el
RMSEES

TOTALINGRESOS

La presentacion de ba boleta de pago electvonica
puede ser verificada a través de la lectura del
cédigo QR.

“."'_NI\IEI.EDUCATIVO
Instltuto Supermr Pedagogico Dlurno Tl

BOLETA DE PAGO

NOMBRES
ALFONSO

CARGO
DocC. SUP CDNT

VINCULD LABORAL
INGRESO: 08104/2024 TERMINO 31/12/2024

- DOC DE REFERENCIA

637-2024
DiAs/MENSUAL

30 =

i TARDANZA (HH MM) e

MDNTD -&ducépio'
5/30000  D.L 25897 AFP

. S/600.00 quintacat

'-1'5/12000 e
S/ 5,399, ss_

/641968

118111C020M8 .'

 TOTALDESCUENTOS

MOQUEGUA
DRE MOQUEGUA
RUC 20166236950

DICIEMBRE - 2024

DN
80019618
TIPO SERVIDOR
Docente Cnntratado

ENTIDAD BANCARIA
BCO. NACION

REGIMEN PENSIONARIO

AFP Profuturo Mlxta
CATEGORIA

“Primera Categoria EES

cbmeo PLAZA Nzxus

. uiAs DE ucENcm

'MONTO
5/631.76
S/ 426,05

5/1,057.81

Visite la pagina web del Ministerio de Educacion: www.gob.pe/minedu

Antes de imprimir esta boleta de pago, piense en su responsabilidad social y
compromiso con el medio ambiente.

[ B0



=
PERU | Ministerio :
de Educacion

CODIGO MODULAR- SECUENCIAL

1080019618-243001

BATGS PERSONALES
APELUDDS
LLANQUE CONDORI
CENTRO DE TRABAIO
ALIANZA ICHUYA BELGICA

REGIMEN LABORAL
Ley Nro. 30512

LEYENDA PERMANENTE
08 04 AL 31/12/2024

JORNADA LABDRAL
40

SITUACIGN
Habllltado

DIiAS DE INASISTENCIA
0

CcODIGO MODULAR IE
1545623

; meazsos
CDNCE_PTO
Reint. Ley30512

TOTAL INGRESOS

La presentacion de la boleta de pago electionica
puede ser verificada a través de la lectura del
codigo QR

NOMBRES

_NIVEL EDUCATIVD e
'lnstltuto Supenor Pedagugico Dlurno

VTARDANZA IHH MM)

BOLETA DE PAGO

ALFONSO
CARGO
DOC. SUP. CONT.

~ VINCULO LABORAL

INGRESO 08/04/2024 TERMINO 31/12/2024

DOC. DE REFERENCIA
637-2024
D[AS/MENSUAL

30 ;

0000 -

MONTO  CONCEPTO

 5/2,624.88 D.L.25897 AFP

§/262488  TOTALDESCUENTOS

DN

MOQUEGUA
DRE MOQUEGUA
RUC 20166236950

NOVIEMBRE - 2024

ADIf‘ iONAL 1
TIPO DE PLANILLA A

80019618
TIPO SERVIDOR

Docente Contratado
ENTIDAD BANCARIA
BCO. NACION

REGlMEN PENSIONARIO
AFP Profuturo Mlxta

CATEGORIA

: Equiv Prim. Cat IES ;

cémeo PLAZA Nsxus
s 118111C020M5
o DIAS DE ucchu\ -

MDNTD
S/ 307.11

5/307.11

Visite |a pagina web del Ministerio de Educacion: www.gob.pe/minedu

Antes de imprimir esta boleta de pago, piense en su responsabilidad social y
compromiso con el medio ambiente.

£

U -



:"“"“'n. MOQUEGUA
BERU gfhrgsterlo DRE MOQUEGUA
e Educacion RUC 20166236950

€ODIGO MODULAR- SECUENCIAL

1080019618-243001 BOLETA DE PAGO NOVIEMBRE - 2024
DATOS PERSONALES o = : PO DE PL
APELLIDOS NOMBRES D.N.I

LLANQUE CONDORI ALFONSO 80019618

CENTRO DE TRABAIO - CARGO - "~ TIPO SERVIDOR

ALIANZA!CHU¥A BELGICA Doc SUP., CONT Docente Cnntratado

REGIMEN LABORAL VINCULO LABORAL ' * ENTIDAD BANCARIA

Ley Nro. 30512 INGRES0:08/04/2024  TERMINO:31/12/2024  BCO. NACION

LEYENDA PERMANENTE ' " DOC. DE REFERENCIA * REGIMEN PENSIONARIO

08 04 AL 31/12/2024 637-2024 AFP Profuturo Mlxta

JDRNADA LABORAL DIAS/MENSUAL - CATEGORIA

40 3(_) : i e e Equlv Prim.Cat.IES :

SITUACION . - .._.,_'_'NIVF.I. EDUCATI\IO L cém&o PLAZANEXUS

Habllltado i i Instltuto Supenor Pedagngico Dlurno

Dins DE ucsmcus .

TARDANZA lHH MM) -

DIAS DE INASISTENCIA
= 0000

0

CODIGO MODULAR IE
1545623

CONCEPTO e UUIMIONTO. SCONGERTD - e S moNTo
amsmsE i © - gognam pUzETAR S L g
asgrural 30512 o o $/600.00 ‘guintacat ' o itelein7
_:asgeih_3Q51_2 Sl 3 &t aiits : S ey 120.00 2 Y i = : e S

TOTALINGRESOS  5/34%480 TOTALDESCUENTOS s/330.72

Visite la pagina web del Ministerio de Educacion: www.gob.pe/minedu

La presentacion de la boleta de pago electionica @@ Antes de imprimir esta boleta de pago, piense en su responsabilidad social y

puede ser verificada a través de la lectura del 2 . .
cadigo QR. compromiso con el medio ambiente.




y s
PERU | Ministerie
e Educaclon

CODIGO MODULAR- SECUENCIAL

1080019618-243001
[DATOS PERSONALES
APELLIDOS

LLANQUE CONDORI

CENTRO DE TRABA.IO
ALIANZA lCHU¥A BELGICA

REGIMEN LABORAL
Ley Nro 30512

LEYENDA PERMANENTE
08-04 AL 31/12/2(]24

JORNADA LABORAL
40

SITUACION
Habllltado

DiAS DE lNASISTENCIA

D 3
CODIGO MODULAR IE
1545623
_mﬁnzsos .
"coucsp'ro

‘RMS_30512
asg_ruajal__BDSiz z
asgeib_30512 -

TOTAL INGRESOS

La presentacion de la boleta de pago electvonica
puede ser verificada a través de la lectura del
codigo QR.

BOLETA DE PAGO

NOMBRES

'Instttuto Supertor Pedagogico Dlurnu

-TARDANZA (HH:MM)
- ;oo 0

~ MONTO

CONCEPTO

§/2,774.80 b.’;. 25897 AFP '5/324.65
5/600.00 quintacat S/ 6.07
- §/120.00
© $/349480  TOTAL DESCUENTOS 5/33072

MOQUEGUA
DRE MOQUEGUA
RUC 20166236950

OCTUBRE - 2024

| TIPODE PLANILLA ACTIVO.

DN

ALFONSO 80019618
CARGO TIPO SERVIDOR
DOC SUP. CONT. Docente Contratada
VINCULO LABORAL ENTIDAD BANCARIA
INGRES0:08/04/2024 TERMINO:31/12/2024  BCO. NACION
' DOC. DE REFERENCIA REGIMEN PENSIONARIO
637-2024 AFP - Profuturo Mixta
DiAS/MENsijAL CATEGORIA
: i : - Equiv.Prim.CatJES -
 NIVELEDUCATIVO ~ CODIGO PLAZA NEXUS
118111C020M6 -

DIAS DELICENCIA

MONTO

Visite la pagina web del Ministerio de Educaciéon: www.gob.pe/minedu

Antes de imprimir esta boleta de pago, piense en su responsabilidad social y
compromiso con el medio ambiente.

Roon



]
PERU | Ministerio
de Educacion

CODIGO MODULAR- SECUENCIAL

1080019618-243001

BOLETA DE PAGO

MOQUEGUA
DRE MOQUEGUA
RUC 20166236950

SETIEMBRE - 2024

DATOS PERSONALES
APELLIDOS k
LLANQUE CONDORl

CENTRO DE TRABA.IO
ALlANZA |CHU¥A BELGICA

REGIMEN LABORAL
Ley Nro. 30512

LEYENDA PERMANENTE
08-04 AL 31/12/2024

JORNADA LABORAL
40

SITUACION
Habllltado

DIAS DE INASISTENCIA
0

CODIGO MODULAR IE
1545623
INGRESO.
CONCEPTO
RMS_ 30512
asg_rdr_al_3d_512
asgeib_30512

TOTAL INGRESOS

La presentacion de la boleta de pago electronica
puede ser verificada a través de la lectura del
cadigo QR.

A

o NIVEL Eoucmwo _
Instituto Superlor Pedagoglce Dlurnn i

iy TARDANZA (HH: MM)

 NOMBRES
ALFONSO

CARGO
DOC. SUP. CO NT.

VINCULO LABORAL

INGRES0:08/04/2024 TERMINO 31/12/2024

DOC DE REFERENCIA
637-2024

DIAS/MENSUAL

. CONCEPTO.

MONTO
s/2,774.80
5/600.00
5/12000

quintacat

s/ 3.454’.‘80

DL 25B97AFP

 TOTALDESCUENTOS

D.N.I
80019618
TIPO SERVIDOR
Docente Contratado

ENTIDAD BANCAR!A
BCO. NAC!ON

REG|MEN PENSIONARIO “
AFP Profuturu Mlxta

CATEGORIA

- Equiv.Prim.Cat.lES =~
~ copIso 5I.=A'Z-A;NEXU5 '
- 118111C020M6

- '-IJIASDEUCENan .:-
S0l

MONTO.
§/324.65
5/6.07

- s/ 53_0.72_

Visite la pagina web del Ministerio de Educacién: www.gob.pe/minedu

Antes de imprimir esta boleta de pago, piense en su responsabilidad social y
compromiso con el medio ambiente.

s i B



™
BERLU | Ministerio
de Educacion

CODIGO MODULAR- SECUENCIAL

1080019618-243001

,DATGS PERSDNA ES
APELLIDOS
LLANQU E CON DORI
CENTRO DE TRABAJO
ALIANZA ICHUYA BELGICA
REGIMEN LABORAL

Ley Nro. 30512

LEYENDA PERMANENTE

08- 04 AL 31/12/2024

JDRNADA LABORAL
40

SITUACION
Habﬂltado

DiAS DE INASISTENCIA
0

CODIGO MODULAR IE
1545623

CONCEPTO
RMS_30512
'asg_rlilfai__'305_12 :
asgeib_30512

TOTAL INGRESOS

La presentacion de |a boleta de pago electronica
puede ser verificada a través de la lectura del
codigo QR

BOLETA DE PAGO

'NOMBRES

ALFONSO

CARGO

DOC. SUP. coNr
ViNCULO LABORAL

INGRESO 08/04/2024 TERMINO 31/12/2024

DOC DE REFERENCU\
637-2024

' bIAS'/MENsUAL'

' 'NI\IEL EDUCATIVD o
'Institutu Supeﬂor Pedagoglco E)Iurno

i --TARDANZA (HH: MM)

OD 00

~ DESCUENTOS
MONTO ~ CONCEPTO

$/2,774.80 ~ D.L 25897 AFP
$/600.00 quintacat
- s/12000 :

'5/3,494.80

DN

 TOTAL DESCUENTOS

MOQUEGUA
DRE MOQUEGUA
RUC 20166236950

AGOSTO - 2024

TIPO DE PLANILLA ACTIVO'

80019618

TIPO SERVIDOR
Docente Contratado

ENTIDAD BANCARIA
BCO. NACION
REGIMEN PENSIONARIO

AFP Profuturo Mlxta

CATEGORIA

3 Equlv Prim. Cat IES

 CODIGO PLAZA NEXUS
- 118111€020M6

- D[AS DELICENCIA ;
o

MONTO
§/324.65

s/15.29

Visite la pagina web del Ministerio de Educacién: www.gob.pe/minedu

Antes de imprimir esta boleta de pago, piense en su responsabilidad social y
compromiso con el medio ambiente.

e 5/339.94

] 8!



S, MOQUEGUA
@ PERU | Ministerio DRE MOQUEGUA
de Educacion RUC 20166236950

CODIGO MODULAR- SECUENCIAL

1080019618-243001 BOLETA DE PAGO JULIO - 2024

DATDS PERSONALES. RSV AR S e s S e R s b e e s St
APELLIDOS - NOMBRES - DN
LLANQUECONDORI  ALFONSO 80019618

CENTRO DE TRABAIO "~ CARGO - ' TIPO SERVIDOR
AL]ANZA [cHU¥A BELGICA DOC. SUP CONT Docente Contratado

REGIMEN LABORAL - viNCULO LABORAL ' * ENTIDAD BANCARIA|
Ley Nro. 30512 INGRES0:08/04/2024  TERMINO:31/12/2024  BCO. NACION

LEYENDA PERMANENTE ~ DOC. DE REFERENCIA REGIMEN PENSIONARIO
08-04 AL31/12/2024 637-2024 AFP - Profuturo Mixta

JORNADA LABORAL ~ DIAS/MENSUAL CATEGORIA
40 S0 SR s s :--Equlv Prim.CatlES

: : CODIGO FLAZA NEXUS
_118111C020M6

SITUACION Sa S _mvsi.znucmvo o :
Habnhtado = o InstltutoSupenorPedaguglco Dauma'

DIAS DE INASISTENCIA o ,.-_TARDANZ_A (HH: MM) e DIASDELICENCIA
0 i -;joooo :'_ S AR N
CODIGO MODULAR IE ' S - '

1545623

INGRESOS
CONCEPTO

: e MONTO  CONCEPTO' - MONTO
Grat.Aguinaldo Saime s inunae . g pisaAre e g
WISEGE T e g el e gy
asg_rural_30512 . B . s/60000 e : S i o

asgelb 30512 S Yoy

TOTAL INGRESOS o e s ) ."_I'O_'IT-A_LDE:SCUEN'.I'.OS_'; 5/339.94

Visite la pagina web del Ministerio de Educacién: www.gob.pe/minedu

Lo presentarion. de la olels de pago eledirona Antes de imprimir esta boleta de pago, piense en su responsabilidad social y
puede ser verificada a través de la lectura del = g =
codigo QR. compromiso con el medio ambiente.

}50



4"‘"‘\
PERU | Ministerio
de Educacion

CODIGD MODULAR- SECUENCIAL

1080019618-243001

DATOS PERSONALES
APELLIDOS

LLANQUE CONDORI

CENTRO DE TRABAIO
ALIANZA ICHU¥A BELGICA

REGIMEN LABORAI.
Lev Nro 30512

LEYENDA PERMANENTE
08- 04 AL 31/12/2024

JDRNADA LABDRAL
40

SITUACION
Habllltado

DIAS DE !NASISTENCIA
U z

CODIGO MODULAR IE

1545623

: measso
concewo

RMS_: 30512
asg_rural 30512
'-asgelb 30512

TOTAL INGRESOS -

La presentacion de la boleta de pago electidnica
puede ser verificada a través de la lectura del
eédigo QR.

" NOMBRES

= NIVEI. EDUCATIVO

BOLETA DE PAGO

ALFONSO

CARGO

DOC. SUP. CONT.
VINCULO LABORAL

INGRESO 08/04/2024 TERMINO 31/12/2024

DOC, DE REFERENCIA
637-2024

DIAS/MENSUAL

0

lnstltuto Superlor Pedagugaco Dlurno

 TARDANZA (HH: MM)
-j_aooo =

MONTO  CONCEPTO
 5/2,774.80 DL, 25897 AFP
iigy 600.00  quintacat

5/120.00

5/3,494.80

Visite la pagina web del Ministerio de Educacion: www.gob.pe/minedu

o0

© TOTAL DESCUENTOS

MOQUEGUA
DRE MOQUEGUA
RUC 20166236950

JUNIO - 2024

~ TIPODEPLANILLA ACTIVO.

DAL
80019618
TIPO SERVIDOR
Docente Contratado

* ENTIDAD BANCARIA

BCO. NACION

REGIMEN PENSEONARiD B
AFP Profuturo Mmta

CATEGORIA

_ Equiv.Prim.Cat.IES

- __,-'—'."'CODIGO PLAZA NEXUS
| 1181110020M6

DlAs DE LICENCIIA

MONTO
5/324.65
5/15.29

5/339.94

/3770

Antes de imprimir esta boleta de pago, piense en su responsabilidad social y
compromiso con el medio ambiente.



g,
PERU | Ministerio
de Educacion

€ODIGO MODULAR- SECUENCIAL

1080019618-243001 BOLETA DE PAGO

DATOS PERSONALES - o

APELLIDOS ' NOMBRES

LLANQUE CONDOR] ALFONSO

CENTRO DE TRABAIO CARGO ’
AUANZA ICHU¥A BELGICA DOC. SUP. CONT.

REGIMEN LABORAL VINCULO LABORAL

Ley Nro 30512 INGRESO 08/04/2024 TERMINO 31/12/2024

LEYENDA PERMANENTE DOC. DE REFERENCIA
08-04 AL 31/12/2024 637-2024

JORNADA LABORAL DiAs/MENSUAL

10 A
SITUACION T '  NIVEL EDUCATIVO -
Hahlhtado

!nstituto Supermr Pedagngaco Dlurno .

DlAs ns INAS}STENCIA
0

"':-TARDANZA (HH MM]

CODIGO MODULAR IE
1545623

CONCEPTO

: _ MONTO  CONCEPTO
RMS_30512 5/2,774.80  D.L. 25897 AFP
asg_rural 30512 -5/ 600.00 qﬁintacaf
‘asgeib_30512  5/12000
TOTAL INGRESOS 5/3,494.80

La presentacion de la boleta de pago electrénica
puede ser verificada a través de la lectura del
codigo QR.

DN
80019618

~ TIPO SERVIDOR
Docente Contratado

ENTIDAD BANCARIA
BCO. NACION

TOTAL DESCUENTOS

MOQUEGUA
DRE MOQUEGUA
RUC 20166236950

MAYO - 2024

REGIMEN PENSIONARIO
AFP Profuturo M|xta

CATEGORIA
Equw an Cat iES

~ ¢ODIGO PLAZA NE)(US
| 118111C020M6

DIAs DE I.ICENCIA

.:. .0__27—7

~ MONTO

$/324.65
§/15.29

©5/339.94

Antes de Imprimir esta boleta de pago, piense en su responsabilidad social y
compromiso con el medio ambiente.

[#a\]



ey
PERU | Ministeria
de Educacion ;

€GDIGO MODULAR- SECUENCIAL

1080019618-243001

DATOSPERSONALES = el
APELLIDOS © NOMBRES -
LLANQUE CONDORI ALFONSO

CENTRO DE TRABAIO CARGO

ALIANZA [CHUYA BELGICA DOC. SUP. CONT.

REGIMEN LABORAL  VINCULO LABORAL

Ley Nro. 30512

LEYENDA PERMANENTE " DOC. DE REFERENCIA

08-04 AL31/12/2024 637-2024 AFP - Profuturo Mixta

JORNADA LABORAL DiAs/MENSUAL CATEGORIA

40 i _7273 = : . - Equiv. Prlm Cab.lES

SITUACION ;  NIVELEDUCATIVO CODIGO PLAZA NExus

Hahllltado ! 'Instltuto Supenor Pedagogico Dn.lrnu 118111C020M6

DiAs DE INASISTENCIA .-TARDANZA (HH MM) = DIAs DE LlCENC!A

0 : = -70000 o

CcODIGO MODULAR IE

1545623

- menesos : . DESCUENTOS - o
CONCEPTO © MONTO  CONCEPTO MONTO
RMS_30812 5/2,12735  D.L 25897 AFP §/248.90

asg_rural 30512 5/460.00 :

- asgeib_30512 - 3 S/ 92.0_'0 B

TOTAL INGRESOS  §/267935  TOTAL DESCUENTOS s/ 248.90

BOLETA DE PAGO

INGRESO 08/04/2024 TERMINO 3‘1/12/2024

MOQUEGUA
DRE MOQUEGUA
RUC 20166236950

ABRIL - 2024

ADICIONAL 3
~ TIPO DE PLANILLA ACTIVO

DA
80019618

TIPO SERVIDOR
Docente Contratado

ENTIDAD BANCARIA
BCO. NACION

REGIMEN PENSIONARIO

La presentacion de la boleta de pago electronica
puede ser verificada a través de la lectura del
cadigo QR.

Visite la pagina web del Ministerio de Educacion: www.gob.pe/minedu

Antes de imprimir esta boleta de pago, piense en su responsabilidad social y
compromiso con el medio ambiente.



€ADIGD MODULAR- SECUENCIAL

1080019618-243001

DATOS PERSONALES
APELLIDOS
LLANQUE CONDORi

CENTRO DE TRABAIO
ALIANZA ICHUNA BELGICA

REGIMEN LABORAL
Ley Nro, 30512

LEYENDA PERMANENTE
07-09 AL 31-12-2022 R 1325-2022

JORNADA LABORAL
40

SITUACION
Habillitado

DIAS DE INASISTENCIA
0

CODIGO MODULAR IE
1545623
INGRESOS
CONCEPTO

Decima AfectDct
Decima No Afect

TOTAL INGRESDS

La presentacion de la boleta de pago electronica
puede ser verificada a través de la lectura del
cadigo QR

MOQUEGUA

DRE MOQUEGUA
RUC 20166236950
BOLETA DE PAGO JERO - 2023
TIPO DE PLANILLA ACTIVO
NOMBRES D.N.I
ALFONSO 280019618
CARGO TIPO SERVIDOR
DOC. SUP. CONT. Docente Contratado
VINCULO LABORAL ENTIDAD BANCARIA
INGRESD:07/09/2022 TERMINO:31/12/2022  BCO. NACION
DOC. DE REFERENCIA REGIMEN PENSIONARIO
1325-2022 » AFP - Profuturo Mixta
DIAS/MENSUAL CATEGORIA
30 Equiv.Prim.Cat.IES
NIVEL EDUCATIVO CODIGO PLAZA NEXUS
Instituto Superior Pedagdgico Diurno 118111C050M1
TARDANZA (HH:NVIM) DIAS DE LICENCIA
00:00 Y
DESCUENTOS
MONTO  CONCEPTO MONTO
$/1,109.92 D.L 25897 AFP 5/134.52
S/ 288.00
$/1,397.92 TOTAL DESCUENTOS S/ 134.52
TOTAL LIQUIDO $/1,263.40 AFECTO A CARGAS SOCIALES s/1,109.92
MENSAIE

Visite la pagina web del Ministerio de Educacién: www.gob.pe/minedu

; ?{\ Antes de imprimir esta boleta de pago, piense en su responsabilidad socialy
compromiso con el medio ambiente.

/

[ ~ &



€ODIGO MODULAR- SECUENTIAL

1080019618-243001

DATOS PERSONALES
APELLIDOS

LLANQUE CONDORI

CENTRO DE TRABAJO
ALIANZA ICHURA BELGICA

REGIVIEN LABORAL
Ley Nro. 30512

LEVENDA PERMANENTE
07-09 AL 31-12-2022 R 1325-2022

JORNADA LABORAL
40

SITUACION
Habilitado

DIAS DE INASISTENCIA
0

CODIGO MODULAR IE
1545623
INGRESOS
CONCEPTO

Decima AfectDct
Decima No Afect

TOTAL INGRESOS

La presentacidn de la boleta de pago electranica
puede ser verificada a través de la lectura del
radigo QR

BOLETA DE PAGO

NOMBRES
ALFONSGC

CARGO
DOC. SUP. CONT.

VINCULO LABORAL
INGRESO:07/09/2022 TERMIND:31/12/2022

DOC. DE REFERENCIA
1325-2022

DiAS/MENSUAL
30

NIVEL EDUCATIVO
Instituto Superior Pedagdgico Diurno

TARDANZA (HH:MM)

00:00 0
DESCUENTCS
MONTO  CONCEPTO MONTO
$/1,109.92  D.L. 25897 AFP S/131.41
5/ 288.00
5/1,397.92  TOTAL DESCUENTOS s/131.41
TOTAL Liouino S/ 1,266.51 AFECTOA CARGAS SOCIALES 5/1,109.92
MENSAIE

MOQUEGUA
DRE MOQUEGUA
RUC 20166236850

TiPO DE PLANILLA ACTIVO
D.N.I

80019618

TIPO SERVIDOR
Docente Contratado

ENTIDAD BANCARIA
BCO. NACION

REGIMEN PENSIONARIO
AFP - Profuturo Mixta

CATEGORIA
Equiv.Prim.Cat.IES

CODIGO PLAZA NEXUS
118111€050M1

DIAS DE LICENCIA

Visite la pagina web del Ministerio de Educacién: www.gob.pe/minedu

Antes de imprimir esta boleta de pago, piense en su responsabilidad social y
compromiso con el medio ambiente.

= .-



€ADIGO MODULAR- SECUENCIAL

1080019618-243001

DATOS PERSONALES
APELLIDOS
LLANQUE CONDORI

CENTRO DE TRABAIO
ALIANZA ICHUNA BELGICA

REGIMEN LABORAL
Ley Nro. 30512

LEYENDA PERMANENTE
07-09 AL 31-12-2022 R 1325-2022

JORNADA LABORAL
40

SITUACION
Habilitado

DIAS DE INASISTENCIA
0

CcODIGO MODULAR IE
1545623
INGRESOS
CONCEPTO

Reintg. Manual
Reint Man No Af
RMS_30512
asg_rural_30512

TOTAL INGRESOS

La presentacién de fa boleta de paga electrénica
puede serverificada a través de la lectura del
cadigo QR

BOLETA DE PAGO

NOMBRES
ALFONSO

CARGO
DOC. SUP. CONT.

VINCULO LABORAL
INGRES0:07/09/2022  TERMINO:31/12/2022

DOC. DE REFERENCIA

MOQUEGUA

DRE MOQUEGUA
RUC 20166236950
NOVIEMBRE - 2022
ADIGONALL
TIPO DE PLANILLA ACTIVO
D.N.1
80019618
TIPO SERVIDOR
Docente Contratado
ENTIDAD BANCARIA
BCO. NACION

REGIMEN PENSIONARIO

1325-2022 AFP - Profuturo Mixta
DiAS/MENSUAL CATEGORIA
30 Equiv.Prim.Cat.IES
NIVEL EDUCATIVO CODIGO PLAZA NEXUS
Instituto Superior Pedagdgico Diurno 118111C050M1
TARDANZA. (HH:MM) DIiAS DE LICENCIA
00:00 0
DESCUENTOS
MONTO CONCEPTO MONTO
s/ 4,879.76 D.L.25897 AFP 5/ 920.08
5/ 1,296.00
5/2,774.80
s/ 600.00
5/ 120,00
§/9,670.56  TOTAL DESCUENTOS $/920.08
TOTAL Liquibo S/ 8,750.48 AFECTO A CARGAS SOCIALES s/ 7,654.56
MENSAJE

Visite la pagina web del Ministerio de Educacién: www.gob.pe/minedu

G

Antes de imprimir esta boleta de pago, piense en su responsabilidad social y
compromiso con el medio ambiente.



Ministeria
de Educacidn

CUDIGO MODULAR- SECUENCAL

1080019618-243001

DATOS PERSONALES
APELLIDOS
LLANQUE CONDORI

CENTRO DE TRABAJO
ALIANZA ICHURNA BELGICA

REGIVIEN LABORAL
Ley Nro. 30512

LEYENDA PERMANENTE
07-09 AL 31-12-2022 R 1325-2022

JORNADA LABORAL
40

SITUACION
Habilitado

DIAS DE INASISTENCIA
0

CcODIGO MODULAR IE
1545623
INGRESOS
CONCEPTO

Grat.Aguinaldo
RMS_30512
asg_rural_30512

TOTAL INGRESOS

La presentacién de la boleta de pago electrénica
puede ser verificada a través de la lectura del
«<6digo QR

MOQUEGUA
DRE MOQUEGUA
RUC 20166236950
BOLETA DE PAGO
) TIPO DE PLANILLA ACTIVO
NOMBRES DN
ALFONSO 80019618
CARGOD TIPO SERVIDOR
DOC. SUP. CONT. Docente Contratado
viNCULO LABORAL ENTIDAD BANCARIA
INGRES0:07/09/2022 TERMINO:31/12/2022  BCO. NACION
DOC, DE REFERENCIA REGIMEN PENSIONARIO
1325-2022 > AFP - Profuturo Mixta
DIAS/MENSUAL CATEGORIA
30 Equiv.Prim.Cat.IES
NIVEL EDUCATIVO CODIGO PLAZA NEXUS
Instituto Superior Pedagdgico Diurno 118111C050M1
TARDANZA (HH:MM) DiAS DE LICENCIA
00:00 0
DESCUENTOS
MONTO CONCEPTO MONTO
S/280.00 D.L 25897 AFP S/333.53
$/2,774.80
5/ 600.00
s/120.00
$/3,77480  TOTAL DESCUENTOS 5/333.53
TOTAL LiQuiDO §/3,441,27 AFECTO A CARGAS SOCIALES S/ 2,774.80
MENSAIE

Visite la pagina web del Ministerio de Educacion: www.gob.pe/minedu

.f\(}\ Antes de imprimir esta boleta de pago, piense en su responsabilidad social y
compromiso con el medio ambiente.



y il s
@ PERU

CADIGO MODULAR- SECUENCIAL

MOQUEGUA
DRE MOQUEGUA
RUC 20166236950

NICIENBRDRE o 701773
1080019618-243001 BOLETA DE PAGO DICIEMBRE - 2027
DATOS PERSONALES TIPO DE PLANILLA ACTIVO
APELLIDOS NOMEBRES D.N.I
LLANQUE CONDORI ALFONSO 20019618
CENTRO DE TRABAIO CARGO TIPO SERVIDOR
ALIANZA ICHUNA BELGICA DOC. SUP. CONT. Docente Contratado
REGIVIEN LABORAL VINCULO LABORAL ENTIDAD BANCARIA
Ley Nro. 30512 INGRES0:07/09/2022 TERMINO:31/12/2022 BCO. NACION
LEYENDA PERMANENTE DOC. DE REFERENCIA REGIMEN PENSIONARIO
07-09 AL 31-12-2022 R 1325-2022 1325-2022 AFP - Profuturo Mixta
JORNADA LABORAL DIAS/MENSUAL CATEGORIA
40 30 Equiv.Prim.Cat.[ES
SITUACION NIVEL EDUCATIVO CcODIGO PLAZA NEXUS
Habilitado Instituto Superior Pedagdgico Diurno 118111C050M1
DIAS DE INASISTENCIA TARDANZA (HH:MM) DiAs DE LICENCIA
0 00:00 1]
¢cODIGO MODULAR IE
1545623

INGRESOS DESCUENTOS
CONCEPTO MONTO  CONCEPTO MONTO
Grat.Aguinaldo §/280.00 D.L 25897 AFP 5/333.53
RMS_30512 $/2,774.80
asg_rural_30512 S/ 600.00
s/ 120.00

TOTAL INGRESOS §/3,77480  TOTAL DESCUENTOS $/333.53

TOTAL Liquibo S/3,441.27 AFECTO A CARGAS SOCIALES s/ 2,774.80

MENSAJE

Visite la pagina web del Ministerio de Educacion: www.gob.pe/minedu

La presentacién de la baleta de pago electrénica
puede ser verificada a través de la lectura del
cadigo QR

Ban

Antes de imprimir esta boleta de pago, piense en su responsabilidad social y
compromise con el medio ambiente.



e,
=

CODIGD MODULAR- SECUENCIAL

1080019618-243001

DATOS PERSONALES
APELLIDOS
LLANQUE CONDORI

CENTRO DE TRABAIO
ALIANZA ICHU¥A BELGICA

REGIMEEN LABORAL
Ley Nro. 30512

LEYENDA PERMANENTE
03-04 AL 31-12-2023 R 542-2023

JORNADA LABORAL
40

SITUACION
Habilitado

DIAS DE INASISTENCIA
0

CODIGO MODULAR IE
1545623
INGRESOS
CONCEPTO

Grat.Aguinaldo
RMS_30512
asg_rural_30512
asgeib_30512

TOTAL INGRESOS

La presentacian de la boleta de pago electrénica
puede ser verificada a través de la lectura del
cédigo QR.

BOLETA DE PAGO

NOMBRES

ALFONSO

CARGO
DOC. SUP. CONT,

VIMCULO LABORAL
INGRESO:03/04/2023  TERMINO:31/12/2023

DOC. DE REFERENCIA

MOQUEGUA
DRE MOQUEGUA
RUC 20166236950

PSR AT et I
DICIEVIBRE ~ 2023

TIPO DE PLANILLA ACTIVO
DN
80019618

TIPO SERVIDOR
Docente Contratado

ENTIDAD BANCARIA
BCO. NACION

REGIMEN PENSIONARIO

542-2023 AFP - Profuture Mixta
DIAS/MENSUAL CATEGORIA
30 Equiv.Prim.Cat.IES
NIVEL EDUCATIVO CODIGO PLAZA NEXUS
Instituto Superior Pedagégico Diurno 118111C020M5
TARDANZA (HH:MM) DIAS DE LICENCIA
00:00 0
DESCUENTOS
MONTO  CONCEPTO MONTO
$/300.00 D.L. 25897 AFP 5/328.54
5/2,774.80
S/ 600.00
§/120.00
5/3,794.80 TOTAL DESCUENTOS S/ 328,54
TOTAL LiQuiDo $/3,466.26 AFECTO A CARGAS SOCIALES s/ 2,774.80
MENSAIE

Visite la pagina web del Ministerio de Educacién: www.gob.pe/minedu

Antes de imprimir esta boleta de pago, piense en su responsabilidad social y
compromiso con el medio ambiente.



CODIGD MODULAR- SECUENCIAL

1080019618-243001

DATOS PERSONALES
APELLIDOS
LLANQUE CONDORI

CENTRO DE TRABAIO
ALIANZA ICHU¥A BELGICA

REGIMEN LABORAL
Ley Nro. 30512

LEYENDA PERMANENTE
03-04 AL 31-12-2023 R 542-2023

JORNADA LABORAL
40

SITUACION
Habilitado

DIAS DE INASISTENCIA
0

CODIGO MODULAR IE
1545623

INGRESCS

CONCEPTO

Reint Man No Af
RMS_30512
asg_rural_30512
asgeib_30512

TOTAL INGRESOS

La presentacion de la boleta de pago electrnica
puede ser verificada a través de la lectura del
cadigo QR.

BOLETA DE PAGO

NOMBRES
ALFONSO

CARGO
DOC. SUP. CONT.

VINCULO LABORAL
INGRESO:03/04/2023 TERMINO:31/12/2023

DOC. DE REFERENCIA
542-2023 >

piAS/MENSUAL
30

NIVEL EDUCATIVO
Instituto Superior Pedagdgico Diurno

TARDANZA, (HH:MIM)

MOQUEGUA

DRE MOQUEGUA
RUC 20166236950
NOVIEIVIBRE - 2023
TIPO DE PLANILLA ACTIVO
D.NI
80019618
TIPO SERVIDOR
Docente Contratado
ENTIDAD BANCARIA
BCO. NACION

REGIMEN PENSIONARIO
AFP - Profuturo Mixta

CATEGORIA
Equiv.Prim.Cat.lES

CODIGO PLAZA NEXUS
118111C020M5

DIAS DE LICENCIA

00:05 0
DESCUENTOS
MONTO CONCEPTO MOMTO
S/4,992.00 Tardanzas s/1.21
5/2,774.80 D.L 25897 AFP S/ 328.54
s/ 600.00
5/120.00
$/8,486.80  TOTAL DESCUENTOS Sf329.75
TOTALLIQUIDO S/ 8,157.05 AFECTO A CARGAS SOCIALES S/ 2,774.80
MENSAIE

Visite la pagina web del Ministerio de Educacion: www.gob.pe/minedu

f%‘f + gi, )

Antes de imprimir esta boleta de pago, piense en su responsabilidad social y
compromiso con el medio ambiente.



CADIGD MODULAR- SECUENCIAL

1080019618-243001

DATOS PERSONALES
APELLIDOS '
LLANQUE CONDORI

CENTRO DE TRABAIO
ALIANZA ICHU¥A BELGICA

REGIMEN LABORAL
Ley Nro. 30512

LEYENDA PERMANENTE
03-04 AL 31-12-2023 R 542-2023

JORNADA LABORAL
40

SITUACION
Habilitado

DIAS DE INASISTENCIA
0

CODIGO MODULAR IE
1545623

INGRESOS
CONCEPTO
RMS_30512

TOTAL INGRESDS

La presentacién de la boleta de pago electrénica
puede ser verificada a través de la lectura del

céxlign QR.

BOLETA DE PAGO

NOMBRES
ALFONSO

CARGO
DOC. SUP. CONT.

VINCULO LABORAL
INGRES0:03/04/2023 TERMINO:31/12/2023

DOC. DE REFERENCIA
542-2023

DiAas/MENSUAL
30

NIVEL EDUCATIVO
Instituto Superior Pedagdgico Diurno

TARDANZA (HH:MM)
00:06

DESCUENTOS
MONTO  CONCEPTO

$/2,774.80 Tardanzas
D.L. 25897 AFP

$/2,774.80  TOTAL DESCUENTOS

TOTAL LIQUIDO

MENSAJE

§/2,445.10 AFECTO A CARGAS SOCIALES

MOQUEGUA

DRE MOQUEGUA

RUC 20166236950
QOCTUBRE - 2023

TIPO DE PLANILLA ACTIVO
D.N.I

80015618

TIPO SERVIDOR
Docente Contratado

ENTIDAD BANCARIA
BCO. NACION

REGIMEN PENSIONARIO
AFP - Profuturo Mixta

CATEGORIA
Equiv.Prim.Cat.IES

CODIGO PLAZA NEXUS
118111C020M5

DIAS DE LICENCIA
0

MONTO

S/ 116
S/ 328.54

$/329.70

S/ 2,774.80

Visite la pagina web del Ministerio de Educacién: www.gob.pe/minedu

.

@,

Antes de imprimir esta boleta de pago, piense en su responsabilidad social y

) S
%\)/1) compromiso con el medio ambiente.
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CODIGO MODULAR- SECUENCIAL

1080019618-243001

DATOS PERSONALES
APELLIDOS
LLANQUE CONDORI

CENTRO DE TRABAIO
ALIANZA ICHU¥A BELGICA

REGIMEN LABORAL
Ley Nro. 30512

LEYENDA PERMANENTE
03-04 AL 31-12-2023 R 542-2023

JORNADA LABORAL
40

SITUACION
Habilitado

DIAS DE INASISTENCIA
0

CODIGO MODULAR IE
1545623

INGRESOS
CONCEPTO
RMS_30512

TOTAL INGRESOS

La presentacién de la boleta de pago electrénica
puede ser verificada a través de la lectura del
cédiga OR

BOLETA DE PAGO

NOMBRES

ALFONSO

CARGO

DOC. SUP. CONT.

VINCULO LABORAL

INGRES0:03/04/2023 TERMINO:31/12/2023
DOC. DE REFERENCIA

542-2023

DiAS/MENSUAL
30

NIVEL EDUCATIVO
Instituto Superior Pedagdgico Diurno

TARDANZA (HH:MM)
00:00

MOQUEGUA
DRE MOQUEGUA
RUC 20166236950

e

SETIEI

TIPO DE PLANILLA ACTIVO
D.NLI '

80019618

TIPO SERVIDOR
Docente Contratado

ENTIDAD BANCARIA
BCO. NACION

REGIMEN PENSIONARIO
AFP - Profuturo Mixta

CATEGORIA
Equiv.Prim.Cat.IES

CODIGO PLAZA NEXUS
118111CO50M1

DIAS DE LICENCIA
0

DESCUENTCS
MONTO  CONCEPTO MOCNTO
§/2,774.80  D.L 25897 AFP s/328.54
5/2,774.80  TOTAL DESCUENTOS S/ 328.54
TOTAL LIQUIDO S/ 2,446.26 AFECTO A CARGAS SOCIALES 5/ 2,774.80

MENSAJE

Visite la pagina web del Ministerio de Educacion: www.gob.pe/minedu

g ‘f\/-\ Antes de imprimir esta boleta de pago, piense en su responsabilidad social y
compromiso con el medio ambiente.

AN
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CODIGO MODLULAR- SECUENCIAL

1080019618-243001

DATOS PERSONALES
APELLIDOS
LLANQUE CONDORI

CENTRO DE TRABAJO
ALIANZA ICHU¥A BELGICA

REGIMEN LABORAL
Ley Nro. 30512

LEVENDA PERMANENTE
03-04 AL 31-12-2023 R 542-2023

JORNADA LABORAL
40

SITUACION
Habilitado

DIAS DE INASISTENCIA
0

CODIGO MODULAR IE
1545623

INGRESOS
CONCEPTO
RMS_30512

TOTAL iINGRESOS

La presentacién de la boleta de pago electrénica
puede ser verificada a través de la lectura del
cadign QR.

BOLETA DE PAGO

NOMBRES
ALFONSO

CARGO
DOC, SUP. CONT.

VINCULO LABORAL
INGRES0:03/04/2023 TERMINO:31/12/2023

DOC. DE REFERENCIA
542-2023 »

DIAS/MENSUAL
30

NIVEL EDUCATIVO
Instituto Superior Pedagdgico Diurno

TARDANZA (HH:MM)

MOQUEGUA
DRE MOQUEGUA
RUC 20166236950

AGOSTO - 2U23

TIPO DE PLANILLA ACTIVO
D.N.I

80019618

TIPO SERVIDOR
Docente Contratado

ENTIDAD EANCARIA

- BCO. NACION

REGIMEN PENSIONARIO
AFP - Profuturo Mixta

CATEGORIA
Equiv.Prim.Cat.|ES

CODIGO PLAZA NEXUS
118111C050M1

DIAS DE LICENCIA

00:00 0
DESCUENTOS
MONTO  CONCEPTO MONTO
5/2,774.80  D.L. 25897 AFP S/ 328,54
$/2,77480  TOTAL DESCUENTOS S/328.54
TOTAL LiQuIDO S/ 2,446.26 AFECTO A CARGAS SOCIALES 5/ 2,774.80
MENSAIE

Visite la pagina web del Ministerio de Educacién: www.gob.pe/minedu

G

Antes de imprimir esta boleta de pago, piense en su responsabilidad social y
compromiso con el medio ambiente.



CODIGD MODULAR- SECUENCIAL

1080019618-243001

DATOS PERSONALES
APELLIDOS
LLANQUE CONDORI

CENTRO DE TRABAIO
ALIANZA ICHUNA BELGICA

REGIMIEN LABORAL
Ley Nro. 30512

LEYENDA PERMANENTE
03-04 AL 31-12-2023 R 542-2023

JORNADA LABORAL
40

SITUACION
Habilitado

DIAS DE INASISTENCIA
0

CODIGO MODULAR IE
1545623

INGRESOS

CONCEPTO

Grat.Aguinaldo
RMS_30512

TOTAL INGRESOS

La presentacién de la boleta de pago electrénica
puede ser verificada a través de la lectura del
cadiga OR.

BOLETA DE PAGO

NOMBRES
ALFONSO

CARGO
DOC. SUP. CONT.

VINCULO LABORAL
INGRESO:03/04/2023 TERMINO:31/12/2023

DOC. DE REFERENCIA
542-2023

DIAS/MENSUAL
30

NIVEL EDUCATIVO
Instituto Superior Pedagdgico Diurno

TARDANZA (HH:MNM)
02:00

DESCUENTOS
MONTO  CONCEPTO

5/293.33
S/ 2,774.80

Tardanzas
D.L. 25897 AFP

§/3,068.13  TOTAL DESCUENTOS

TOTALLIQUIDO S/ 2,716.47

MENSAIE

MOQUEGUA
DRE MOQUEGUA
RUC 20166236950

1
It

y 5
et R

TIPO DE PLANILLA ACTIVO
D.NLI

80019618

TIPO SERVIDOR
Docente Contratado

ENTIDAD BANCARIA
BCO. NACION

REGIMEN PENSIONARIO
AFP - Profuturo Mixta

CATEGORIA
Equiv.Prim.Cat.|IES

CODIGO PLAZA NEXUS
118111C050M1
DIAS DE LICENCIA
0
MONTO
5/23.12
5/328.54
5/ 35166
AFECTO A CARGAS SOCIALES S/ 2,774.80

Visite la pigina web del Ministerio de Educacién: www.gob.pe/minedu

Antes de imprimir esta boleta de pago, piense en su responsabilidad social y
compromiso con el medio ambiente.
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CADIGO MODULAR- SECUENCIAL

1080019618-243001

DATOS PERSONALES
APELLIDOS

LLANQUE CONDORI

CENTRO DE TRABAJO
ALIANZA ICHUNA BELGICA

REGIMEN LABORAL
Ley Nro. 20512

LEYENDA PERMANENTE
03-04 AL 31-12-2023 R 542-2023

JORNADA LABORAL
40

SITUACION
Habilitado

pias DE INASISTENCIA
0

cODIGO MODULAR IE
1545623

INGRESCE
CONCEPTO
RMS_30512

TOTAL INGRESQS

La presentacion de la boleta de pago electrénica
puiede ser verificada a través de a lectura del
cédiga QR

BOLETA DE PAGO

NOMBRES
ALFONSO

CARGO

DOC, SUP. CONT.

viNCULO LABORAL

INGRESD:03/04/2023 TERMIND:31/12/2023
DOC. DE REFERENCIA

542-2023

DIAS/MENSUAL
30

NIVEL EDUCATIVO
Instituto Superior Pedagégico Diurno

TARDANZA (HH:MM)
00:00

DESCUENTOS
MONTO  CONCEPTO
5/2,774.80 D.L 25897 AFP

$/2,77480  TOTAL DESCUENTOS

TOTAL LiQUIDD

MENSAJE

S/ 2,446.26 AFECTO A CARGAS SOCIALES

MOQUEGUA
DRE MOQUEGUA
RUC 20166236950

JUNKC ~ 2023

TIPO DE PLANILLA ACTIVO
DN

80019618

TIPO SERVIDOR
Docente Contratado

ENTIDAD BANCARIA
BCO. NACION

REGIMEN PENSIONARIO
AFP - Profuturo Mixta

CATEGORIA
Equiv.Prim.Cat.IES

CODIGO PLAZA NEXUS
118111C050M1

DIAS DE LICENCIA
0

MONTO
S/ 328.54

5/328.54

S/ 2,774.80

Visite la pgina web del Ministerio de Educacion: www,gob.pe/minedu

<
(ARANS

Antes de imprimir esta boleta de pago, piense en su responsabilidad social y

compromiso con el medio ambiente.



CDIGO MODULAR- SECUENCIAL

1080019618-243001

DATOS PERSONALES
APELLIDOS
LLANQUE CONDORI

CENTRO DE TRABAIO
ALIANZA ICHUNA BELGICA

REGIMEN LABORAL
Ley Nro. 30512

LEYENDA PERMANENTE
03-04 AL 31-12-2023 R 542-2023

JORNADA LABORAL
40

SITUACION
Habilitado

DIAS DE INASISTENCIA
0

CODIGO MODULAR IE
1545623

INGRESQOS
CONCEPTO
RMS_30512

TOTAL INGRESOS

La presentacicn de la boleta de pago electrénica
puede ser verificada a través de la lectura del
cidigo QR

BOLETA DE PAGO

MOQUEGUA
DRE MOQUEGUA
RUC 20166236950

MIAYC - 2023

TIPO DE PLANILLA ACTIVO

NOMBRES D.NLT
ALFONSO 80019618
CARGO TIPO SERVIDOR
DOC. SUP. CONT. Docente Contratado
VINCULO LABORAL ENTIDAD BANCARIA
INGRES0:03/04/2023 TERMINO:31/12/2023 BCO. MACION
DOC. DE REFERENCIA REGIMEN PENSIONARIO
542-2023 » AFP - Profuturo Mixta
DIAS/MENSUAL CATEGORIA
30 Equiv.Prim.Cat.IES
NIVEL EDUCATIVO CODIGO PLAZA NEXUS
Instituto Superior Pedagdgico Diurno 118111C050M1
TARDANZA (HH:MM) DIAS DE LICENCIA
00:00 0
DESCUENTOS
MONTO  CONCEPTO MONTO
$/2,774.80  D.L 25897 AFP §/328.54
$/2,774.80  TOTAL DESCUENTOS 5/328.54
TOTAL LIQUIDO 5/2,446.26 AFECTO A CARGAS SOCIALES s/ 2,774.80
MENSAIE

Visite la pagina web del Ministerio de Educacién: www.gob.pe/minedu

f’?{m Antes de imprimir esta boleta de pago, piense en su responsabilidad social y
: compromiso con el medio ambiente.



CGDIGO MODULAR- SECUENCIAL

1080019618-243001

DATOS PERSONALES
APELLIDOS

LLANQUE CONDORI

CENTRO DE TRABAIO
ALIANZA ICHURA BELGICA

REGIMEN LABORAL
Ley Nro. 30512

LEYENDA PERMANENTE
03-04 AL 31-12-2023 R 542-2023

JORNADA LABORAL
40

SITUACION
Habilitado

piAS DE INASISTENCIA
0

CODIGO MODULAR IE
1545623

INGRESOS
CONCEPTO

RMS_30512

TOTAL INGRESOS

La presentacian de la boleta de pago electrénica
puede ser verificada a través de la lectura del
cédiga QR.

BOLETA DE PAGO

NOMBRES
ALFONSO

CARGO
DOC. SUP. CONT.

ViNCULO LABORAL
IMGRESD:03/04/2023 TERMING:31/12/2023

DOC. DE REFERENCIA

MOQUEGUA
DRE MOQUEGUA
RUC 20166236950

TIPO DE PLANILLA ACTIVO
D.N.

80019618

TiPO SERVIDOR
Docente Contratado

ENTIDAD BANCARIA
BCO. NACION

REGIMEN PENSIONARIO

542-2023 AFP - Profuturo Mixta
DIAS/MENSUAL CATEGORIA
28 Equiv.Prim.Cat.IES
NIVEL EDUCATIVO CODIGO PLAZA NEXUS
Instituto Superior Pedagégico Diurno 118111C050M1
TARDANZA (HH:MIM) DIAS DE LICENCIA
00:00 0
DESCUENTOS
MONTO  CONCEPTO MONTO
5/2,589.81 D.L 25897 AFP 5/ 306.63
5/2,589.81  TOTAL DESCUENTOS S/ 306.63
TOTAL LIQUIDD §/2,283.18 AFECTO A CARGAS SOCIALES s/ 2,589.81
MENSAIJE
Visite la pagina web del Ministerio de Educacién: www.gob.pe/minedu
N Antes de imprimir esta boleta de pago, piense en su responsabilidad social y
k compromiso con el medio ambiente.
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| Ministeno
de Educacitin

€ADIGO MODULAR- SECUENCAL

1080019618-243001

DATOS PERSONALES
APELLIDOS
LLANQUE CONDORI

CENTRO DE TRABAIO
ALIANZA ICHURA BELGICA

REGIMEN LABORAL
Ley Nro, 30512

LEYENDA PERMANENTE
03-04 AL 31-12-2023 R 542-2023

JORNADA LABORAL
40

SITUACION
Habilitado

DIAS DE INASISTENCIA
0

cODIGO MODULAR IE
1545623

INGRESOS
CONCEPTO
RMS_30512

TOTAL INGRESOS

La presentacitn de |a boleta de pago electronica
puede ser verificada a través de ha fectura del
radign OR

MOQUEGUA
DRE MOQUEGUA
RUC 20166236950
‘:"1 3} ” o
BOLETA DE PAGO Al
TIPO DE PLANILLA ACTIVO
NOMBRES PN
ALFONSO 80015618
CARGO TIPO SERVIDOR
DOC. SUP. CONT. Docente Contratado
vINCULO LABORAL ENTIDAD BANCARIA
INGRES0:03/04/2023 TERMIND:31/12/2023  BCO. NACION
DOC. DE REFERENCIA REGIMEN PENSIONARIO
542-2023 AFP - Profuturo Mixta
DiAS/MENSUAL CATEGORIA
28 Equiv.Prim.Cat.lES
NIVEL EDUCATIVO cODIGO PLAZA NEXUS
Instituto Superior Pedagégico Diurno 118111C050M1
TARDANZA {HH:MM) plAS DE LICENCIA
00:00 0
DESCUENTOS
MONTO CONCEPTO MONTO
5/2,589.81 D.L 25897 AFP S/ 306.63
S/2,589.81  TOTAL DESCUENTOS 5/306.63
ToTALLIQUIDO §/2,283.18 AFECTO A CARGAS SOCIALES 5/ 2,589.81
MENSAIE

Visite la pagina web del Ministerio de Educacién: www.gob.pe/minedu

Antes de imprimir esta boleta de pago, piense en su responsabilidad social y
compromiso con el medio ambiente.
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CODIGD MODULAR- SECUENCIAL

1080019618-243001
DATOS PERSONALES
APELLIDDS

LLANQUE CONDORI

CENTRO DE TRABAIO
ALIANZA ICHURA BELGICA

REGIMEN LABORAL
Ley Nro. 30512

LEYENDA PERMANENTE
03-04 AL 31-12-2023 R 542-2023

JORNADA LABORAL
40

SITUACION
Habilitado

DIAS DE INASISTENCIA
0

cODIGO MODULAR 1E
1545623

INGRESOS
CONCEPTO
RMS_30512

TOTAL {NGRESOS

La presentacion de la boleta de pago electréniza
puede ser verificada a travis de la lectura del
cidigo QR

BOLETA DE PAGO

NOMBRES
ALFONSO

CARGO
DOC. SUP. CONT.

VINCULO LABORAL
INGRESD:03/04/2023 TERMINO:31/12/2023

DOC. DE REFERENCIA

542-2023 AFP - Profuturo Mixta
pias/MENSUAL CATEGORIA
30 Equiv.Prim.Cat.IES
NIVEL EDUCATIVO CODIGO PLAZA NEXUS
Instituto Superior Pedagogice Diurno 118111C050M1
TARDANZA (HH:MM) DIAS DE LICENCIA
00:00 0
DESCUENTOS
PMONTO  CONCEPTO MONTO
§/2,774.80 D.L 25897 AFP S/328.54
$/2,77480  TOTAL DESCUENTOS S/ 328.54
TOTALLIQUIDO 5/2,446.26 AFECTO A CARGAS SOCIALES S/ 2,774.80
MENSAIE

MOQUEGUA
DRE MOQUEGUA
RUC 20166236950

-TIPO DE PLANILLA ACTIVO
D.N.I

80019618

TIPO SERVIDOR
Docente Contratado

ENTIDAD BANCARIA
BCO. NACION

REGIMEN PENSIONARIO

Visite la pagina web del Ministerio de Educacién: www.gob.pe/minedu

v\ Antes de imprimir esta boleta de pago, piense en su responsabilidad social y
) i_z'r compromiso con el medio arnbiente.



S5 B PERU | Minlsterio .
E Y de Educacion

CODIGO MODULAR: SECUENCIAL

1080019618-243001

DATOS PERSONALES
APELLIDOS
LLANQUE CONDORI

CENTRO DE TRABAIO
ALIANZA ICHUNA BELGICA

REGIMEN LABORAL
Ley Nro. 30512

LEYENDA PERMANENTE
03-04 AL 31-12-2023 R 542-2023

JORNADA LABORAL
40

SITUACION
Habilitado

DIAS DE INASISTENCIA
0

CODIGO MODULAR IE
1545623

INGRESOS
CONCEPTO
RMS_30512

TOTAL INGRESDS

La presentacion de la boleta d= pago electrénica
puede ser verificada 4 través de la lactura del
cadiga QR

BOLETA DE PAGO

NOMBRES D.NJ
ALFONSO 80019618
CARGO TIPO SERVIDOR
DOC. SUP, CONT. Docente Contratado
ViNCULO LABORAL ENTIDAD BANCARIA
INGRESO:03/04/2023 TERMINO:31/12/2023  BCO. NACION
DOC. DE REFERENCIA REGIMEN PENSIONARIO
542-2023 AFP - Profuturo Mixta
DIAS/MENSUAL CATEGORIA
30 Equiv.Prim.Cat.IES
NIVEL EDUCATIVO CGDIGO PLAZA NEXUS
Instituto Superior Pedagdgico Diurno 118111C050M1
TARDANZA (HH:MIM) DIAS DE LICENCIA
00:00 0
DESCUENTOS
MONTO CONCEPTO MONTO
5/2,774.80  D.L 25837 AFP 5/328.54
§/2,77480  TOTAL DESCUENTOS /32854
TOTALLIGUIDO $/2,446.26 AFECTO A CARGAS SOCIALES S/ 2,774.80
MENSAIE

MOQUEGUA
DRE MOQUEGUA
RUC 20166236950

TIPO DE PLANILLA ACTIVO

Visite la pagina web del Ministerio de Educacién: www.gob.pe/minedu

~ -

£J

T

Antes de imprimir esta boleta de pago, piense en su responsabilidad social y
compromiso con el medio ambiente.
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CODIGO MODULAR- SECUERDAL

1080019618-243001

DATOS PERSONALES
APELLIDOS
LLANQUE CONDORI

CENTRO DE TRABAIO
ALIANZA ICHUNA BELGICA

REGIMEN LABORAL
Ley Nro. 30512

LEYENDA PERMANENTE
03-04 AL 31-12-2023 R 542-2023

JORNADA LABORAL
40

SITUACIONM
Habilitado

DfAS DE INASISTENCIA
0

CcODIGO MODULAR IE
1545623
INGRESOS
CONCEPTO

Grat.Aguinaldo
RMS_30512

TOTAL INGRESOS

La presentacion de la boleta de pago electronica
puede ser verificada a través de | lecturs ded
rérdigo QR

BOLETA DE PAGO

NOMBRES
ALFONSO

CARGO
DOC, SUP. CONT.

VINCULO LABORAL )
INGRES0:03/04/2023  TERMIND:31/12/2023

DOC. DE REFERENCIA

MOQUEGUA
DRE MOQUEGUA
RUC 20166236950

IULIO - 2022
TIPO DE PLANILLA ACTIVO

D.NLI

80019618

TIPO SERVIDOR
Docente Contratado

ENTIDAD BANCARIA
BCO. NACION

REGIMEN PENSIONARIO

542-2023 AFP - Profuturo Mixta
DIAS/MENSUAL CATEGORIA
30 Equiv.Prim.Cat.]ES
NIVEL EDUCATIVO CODIGO PLAZA NEXUS
Instituto Superior Pedagdgico Diurno 118111C050M1
TARDANZA (HH:MM) DfAS DE LICENCIA
02:00 Q
DESCUENTOS
MONTO  CONCEPTO MONTO
5/293.33 Tardanzas 5/23.12
§/2,774.80 D.L 25897 AFP S/328.54
§/3,068.13  TOTAL DESCUENTOS s/ 351.66
To7AL LiouiDo S/2,716.47 AFECTO A CARGAS SOCIALES S/ 2,774.80
MENSAIE )

Visite la pagina web del Ministerio de Educacion: www.gab.pe/minedu

Antes de imprimir esta boleta de pago, piense en su responsabilidad social y
compromiso con el medio ambiente.
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< PERU | Ministerio
A i | de Educacion |

CODIGO MODULAR- SECUENCIAL

MOQUEGUA
DRE MOQUEGUA
RUC 20166236950

1080019618-243001 BOLETA DE PAGO
DATOS PERSONALES TIPO DE PLANILLA ACTIVO
APELLIDOS NOMBRES DN
LLANQUE CONDORI ALFONSO 20019618
CENTRO DE TRABAIO CARGO TIPO SERVIDOR
ALIANZA ICHU¥A BELGICA DOC. SUP. CONT. Docente Contratado
REGIMEN LABORAL VINCULO LABORAL ENTIDAD BANCARIA
Ley Nro. 30512 INGRESO:03/04/2023  TERMINO:31/12/2023  BCO. NACION
LEYENDA PERMANENTE DOC. DE REFERENCIA REGIMEN PENSIONARIO
03-04 AL 31-12-2023 R 542-2023 542-2023 . AFP - Profuturo Mixta
JORNADA LABORAL DIAS/MENSUAL CATEGORIA
40 30 Equiv.Prim.Cat.lES
SITUACION NIVEL EDUCATIVO CODIGO PLAZA NEXUS
Habilitado Instituto Superior Pedagogico Diurno 118111C050M1
DIAS DE INASISTENCIA TARDANZA {HH:MM) DIAS DE LICENCIA
0 00:00 0
cGDIGO MODULAR IE
1545623
INGRESOS DESCUENTOS
CONCEPTO MONTO  CONCEPTO MONTO
RMS_30512 §/2,774.80 DL 25897 AFP 5/328.54
TOTAL INGRESOS 5/2,77480  TOTAL DESCUENTOS 5/328.54
TOTAL LIQUIDO §/2,446.26 AFECTO A CARGAS SOCIALES 5/2,774.80
MENSAIE

Visite la pagina web del Ministerio de Educacién: www.gob.pe/minedu

L presentacion d |a boleta de pago electrénica
puede ser verificada a través de la lectura del
cixtign QR

Antes de imprimir esta boleta de pago, piense en su responsabilidad soctal y
compromiso con el medio ambiente.




.-r"a"\. " T
LTS PE Ministerio !
y By de Educacion

CODIGD MODULAR- SECUENTIAL

1080019618-243001

DATOS PERSONALES
APELLIDOS
LLANQUE CONDORI

CENTRO DE TRABAID
ALIANZA ICHU¥A BELGICA

REGIMEN LABORAL
Ley Nro. 30512

LEYENDA PERMANENTE
03-04 AL 31-12-2023 R 542-2023

JORNADA LABORAL
40

SITUACION
Habilitado

DIAS DE INASISTENCIA
0

€cODIGO MODULAR IE
1545623

INGRESOS
CONCEPTO
RMS_30512

TOTAL INGRESOS

La presentacion de 1a boleta de pago electranica
pucde ser verificada a través de [a lectura del
rérdige R,

BOLETA DE PAGO

NOMBRES
ALFONSO

CARGO
DOC. SUP. CONT.

VINCULO LABORAL

INGRESO:03/04/2023 TERMINO:31/12/2023

DOC. DE REFERENCIA
542-2023

DIAS/MENSUAL
30

NIVEL EDUCATIVO
Instituto Superior Pedagdgico Diurno

TARDANZA (HH:MM)

00:00
DESCUENTOS
MONTO CONCEPTO
s/2,774.80 D.L 25897 AFP
5/2,774.80  TOTAL DESCUENTOS
TOTAL LIQUIDO
MENSAIE

MOQUEGUA

DRE MOQUEGUA
RUC 20166236950

pé- 1 i -
wR i b AL TR

TIPO DE PLANILLA ACTIVO

DN

80019618

TIPO SERVIDOR
Docente Contratado

ENTIDAD BANCARIA
BCO. NACION

REGIMEN PENSIONARIO
AFP - Profuturo Mixta

CATEGORIA
Equiv.Prim.Cat.lES

cODIGO PLAZA NEXUS
118111C050M1

plAS DE LICENCIA
0

Visite la pagina web del Ministerio de Educacién: www.gob.pe/minedu

S/2,446.26 AFECTO A CARGAS SOCIALES

MONTO
5/328.54

5/328.54

5/ 2,774.80

Antes de imprimir esta boleta de pago, piense en su responsabilidad social y
compromiso con el medio ambiente.



Ministerio
de Educacién |

CODIGO MDDULAR- SECUENCIAL

1080019618-243001

DATOS PERSONALES
APELLIDOS
LLANQUE CONDORI

CENTRO DE TRABAIO
ALIANZA ICHUYA BELGICA

REGIMEN LABORAL
Ley Nro. 30512

LEYENDA PERMANENTE
03-04 AL 31-12-2023 R 542-2023

JORNADA LABORAL
40

SITUACION
Habilitado

DIAS DE INASISTENCIA
0

CODIGO MODULAR IE
1545623

INGRESOS
CONCEPTO
RMS_30512

TOTAL INGRESOS

La prescntacion de la boleta de pago electroma
puede ser verificada a travis de la lecturo del
rérign QR

MOQUEGUA
DRE MOQUEGUA
RUC 20166236950
BOLETA DE PAGO OCTUBRE - 2022
' TIPO DE PLANILLA ACTIVO
NOMBRES D.N.
ALFONSO 80019618
CARGO TIPO SERVIOOR
DOC. SUP. CONT. Docente Contratado
VINCULO LABORAL ENTIDAD BANCARIA
INGRESD:03/04/2023 TERMINO:31/12/2023 BCO. NACION
DOC. DE REFERENCIA REGIMEN PENSIONARIO
542-2023 AFP - Profuturo Mixta
DIAS/MENSUAL CATEGORIA
30 Equiv.Prim.Cat.IES
NIVEL EDUCATIVO cODIGO PLAZA NEXUS
Instituto Superior Pedagdgico Diurno 118111C020M5
TARDANZA (HH:MM) pIAS DE LICENCIA
00:06 0
DESCUENTOS
MONTO  CONCEPTO MONTO
S/2,774.80 Tardanzas 5/1.16
D.L. 25897 AFP $/328.54
S/2,774.80  TOTAL DESCUENTOS 5/329.70
TOTAL LiQuiDo S/2,445.10 AFECTO A CARGAS SOCIALES §/2,774.80
MENSAIJE

Visite la pagina web del Ministerio de Educacion: www.gob.pe/minedu

Antes de imprimir esta boleta de pago, piense en su responsabilidad social y
compromiso con el medio ambiente.



e e
Y 8 PERU | Ministerio g
/ de Educaclén, i

COD!GDMODULAR- SECUENOAL

1080019618-243001

DATOS PERSONALES
APELLIDOS
LLANQUE CONDORI

CENTRO DE TRABAJO
ALIANZA ICHU¥A BELGICA

REGIMEN LABORAL
Ley Nro. 30512

LEYENDA PERMANENTE
03-04 AL 31-12-2023 R 542-2023

JORNADA LABORAL
40

SITUACION
Habilitado

DIAS DE INASISTENCIA
0

CODIGO MODULAR IE
1545623

INGRESOS

CONCEPTO

Reint Man No Af
RMS_30512
asg_tural_30512
asgelb_30512

TOTAL INGRESDS

La presentacion de la boleta de pago elecironica
puede ser verificada a través de fa lecturs del
radige QR

MOQUEGUA
DRE MOQUEGUA
RUC 20166236950
BOLETA DE PAGO = el
' TIPO DE PLANILLA ACTIVO
NOMBRES DN
ALFONSO 20019618
CARGO TIPO SERVIDOR
DOC. SUP. CONT. Docente Contratado
VINCULO LABORAL ENTIDAD BANCARIA
INGRESD:03/04/2023 TERMINO:31/12/2023  BCO. NACION
DOC, DE REFERENCIA REGIMEN PENSIONARIO
542-2023 F AFP - Profuturo Mixta
plAS/MENSUAL CATEGORIA
30 Equiv.Prim.Cat.IES
NIVEL EDUCATIVO CADIGO PLAZA NEXUS
Instituto Superior Pedagdgico Diurno 118111C020M5
TARDANZA (HH:MAM) DIAS DE LICENCIA
00:05 ]
nsswsuroé
MONTO  CONCEPTO MONTO
$/4,992,00 Tardanzas §/1.21
5/2,774.80  D.L 25897 AFP 5/ 328.54
S/ 600,00
S/ 120.00
5/8486.80  TOTAL DESCUENTOS 5/329.75
TOTALLQUIDD 5/8,157.05 AFECTOACARGAS SOCIALES 5/ 2,774.80
MENSAJE '

Visite la pagina web del Ministerio de Educacién: www.gob.pe/minedu

.

; Antes de imprimir esta boleta de pago, piense en su responsabilidod social y
S compromiso con el medio ombiente.



]
! ] Minjstano
de Edicacion

CODIGD MODULAR- SECUENCIAL

MOQUEGUA
DRE MOQUEGUA
RUC 20166236950

1080019618-243001 BOLETA DE PAGO LI =

DATOS PERSONALES . TIPO DE PLANII.LA ACTIVO

APELLIDOS NOMBRES DN

LLANQUE CONDORI ALFONSO 80019618

CENTRO DE TRABAIO CARGO TIPO SERVIDOR

ALIANZA ICHUY¥A BELGICA DOC. SUP. CONT. Docente Contratado

REGIMEN LABORAL VINCULO LABORAL ENTIDAD BANCARIA

Ley Nro. 30512 INGRESO:03/04/2023 TERMINO:31/12/2023  BCO. NACION

LEVENDA PERMIANENTE DOC. DE REFERENCIA REGIMEN PENSIONARIO

03-04 AL 31-12-2023 R 542-2023 542-2023 AFP - Profuturo Mixta

JORNADA LABORAL DiAS/MENSUAL CATEGORIA

40 30 Equiv.Prim.Cat.IES

SITUACION NIVEL EDUCATIVO CODIGO PLAZA NEXUS

Habilitado Instituto Superior Pedagdgico Diurno 118111.C020M5

DIAS DE INASISTENCIA TARDANZA (HH:MM) piAs DE LICENCIA

0 00:00 0

CcODIGO MODULAR IE

1545623

INGRESOS DESCUENTOS

CONCEPTO MONTO  CONCEPTO MONTO

Grat.Agulnaldo 5/300.00 D.L 25897 AFP /328,54

RMS_30512 5/2,774.80

asg_rural_30512 5/ 600.00

asgelb_30512 5/120.00

TOTAL INGRESOS $/3,794.80  TOTAL DESCUENTOS 5/328.54
TOTAL LIQUIDO §/3,466.26 AFECTO ACARGAS SOCIALES 5/2,774.80
MENSAJE s

Visite la pagina web del Ministerio de Educacién: www.gob.pe/minedu

La presentacian de [a boleta de page electrénica
puede ser verificada a travds da la lectura del
céudign QR

Antes de imprimir esta boleta de pago, piense en su responscbilidad social y
compromiso con el medio ambiente.
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! Ministerio
H ‘PERU de Educacién

CODIGO MODULAR- SECUEROAL

MOQUEGUA
DRE MOQUEGUA
RUC 20166236950

=7

1080019618-243001 BOLETA DE PAGO i
DATOS PERSOMALES TI?D DE PLANILLA ACTIVO
APELLIDOS NOMBRES DN
LLANQUE CONDORI ALFONSO 80019618
CENTRO DE TRABAIO CARGO TIPO SERVIDOR
ALIANZA ICHURA BELGICA DOC. SUP. CONT. Docente Contratado
REGIMEN LABORAL VINCULO LABORAL ENTIDAD BANCARIA
Ley Nro. 30512 INGRESO:03/04/2023 TERMIND:31/12/2023 BCO. NACION
LEVENDA PERMANENTE pOC, DE REFERENCIA REGIMEN PENSIONARIO
03-04 AL 31-12-2023 R 542-2023 542-2023 AFP - Profuturo Mixta
JORNADA LABORAL DIAS/MENSUAL CATEGORIA
40 28 Eauiv.Prim.Cat.IES
SITUACION NIVEL EDUCATIVO CcODIGO PLAZA NEXUS

Habilitado {nstituto Superior Pedagdgice Diurno 118111C050M1

DIAS DE INASISTENCIA TARDANZA (HH:MM) piAS DE LICENCIA

0 00:00 0
CcODIGO MODULAR IE
1545623

INGRESOS DESCUENTOS

CONCEPTO MONTO  CONCEPTO MONTO
RMS_30512 S§/2,589.81 D.L. 25897 AFP $/306.63
TOTAL INGRESOS 5/2,580.81  TOTAL DESCUENTOS 5/306.63

TotAL ouibo S/ 2,283.18 AFECTO A CARGAS SOCIALES - s/ 2,589.81
MENSAJE ‘

Visite la pagina web del Ministerio de Educacién: www.gob.pe/minedu

La presentacion de |a boleta de pago electronica k Antes de imprimir : - ;
puede ser verificada n teavés de Ia lectura del Lodooy b de g esta b_deta d_e pago, piense en su responsabilidad social y
cérdign QR -}\1—'1- compromiso con el medio ambiente.
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CODIGO MODULAR- SECUERCIAL

1080019618-243001

DATOS PERSONALES
APELLIDOS
LLANQUE CONDORI

CENTRO DE TRABAIO
ALIANZA ICHUNA BELGICA

REGIMEN LABORAL
Ley Nro. 30512

LEVENDA PERMANENTE
03-04 AL 31-12-2023 R 542-2023

JORNADA LABORAL
40

SITUACION
Habilitado

DIAS DE INASISTENCIA
0

CcODIGO MODULAR IE
1545623

INGRESOS
CONCEPTO
RMS_30512

TOTAL INGRESOS

La presentacion de la boleta de pago electrénica
puede ser verificada b travis de la lectura del
chedign QR

BOLETA DE PAGO

NOMBRES
ALFONSO

CARGO -
DOC. SUP. CONT.

VvINCULO LABORAL
INGRES0:03/04/2023 TERMIND:31/12/2023

DOC, DE REFERENCIA

MOQUEGUA
DRE MOQUEGUA
RUC 20166236950
TIPO DE PLANILLA ACTIVO

D.N.I

80019618

TIPO SERVIDOR

Docente Contratado

ENTIDAD BANCARIA

BCO. NACION

REGIMEN PENSIONARIO

542-2023 AFP - Profuturo Mixta
pias/MENSUAL CATEGORIA
30 Equiv.Prim.Cat.{ES
NIVEL EDUCATIVO CODIGO PLAZA NEXUS
Instituto Superior Pedagégico Diurna 118111C050M1
TARDANZA (HH:MM) DIAS DE LICENCIA
00:00 0
DESCUENTOS
MONTO  CONCEPTO MONTO
5/ 2,774.80 D.L 25897 AFP §/328.54
$/2,77480 TOTAL DESCUENTOS S/ 328,54
TOTAL LlQuiDo 5/ 2,446,26 AFECTO A CARGAS SOCIALES 5/2,774.80
MENSAIE

Visite fa pagina web del Ministerio de Educacién: www.gob.pe/minedu

s
{ YN

1T

Antes de imprimir esta boleta de pago, piense en su responsabilidad social y
compromiso con el medio ambiente.



TRy AT
|8 BERUE Minlsteria | .
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COGDIGO MDDULAR- SECUENCIAL

1080019618-243001

DATOS PERSONALES
APELLIDOS

LLANQUE CONDOR!

CENTRO DE TRABAIO
ALIANZA ICHURNA BELGICA

REGIMEN LABORAL
Ley Nro. 30512

LEYENDA PERMANENTE
03-04 AL 31-12-2023 R 542-2023

JORNADA LABORAL
40

SITUACION
Habilitado

DIAS DE INASISTENCIA
0

€ODIGO MODULAR IE
1545623

INGRESOS
CONCEPTO
RMS_30512

TOTAL INGRESDS

La presentaciém de La boleta de pago electronica
puede ser venlicada a través de la leciura del
céxdiga QR

MOQUEGUA
DRE MOQUEGUA
RUC 20166236950
BOLETA DE PAGO 24 :
TIPO DE PLANILLA ACTIVO
NOMBRES D.NLI
ALFONSO 80019618
CARGO TiPO SERVIDOR
DOC, SUP, CONT. Docente Contratado
VINCULO LABORAL ENTIDAD BANCARIA
INGRESO:03/04/2023 TERMINO:31/12/2023  BCO. NACION
DOC. DE REFERENCIA REGIMEN PENSIONARIO
542-2023 AFP - Profuturo Mixta N
DIAS/MENSUAL CATEGORIA
30 Equiv.Prim.Cat.IES
NIVEL EDUCATIVO CODIGO PLAZA NEXUS
Instituto Superior Pedagdgico Diurno 118111C050M1
TARDANZA (HH:MM) DIAS DE LICENCIA
00:00 0
DESCUENTOS A
MONTO  CONCEPTO MONTO
5/ 2,774.80 D.L 25897 AFP S/328.54
$/2,77480 TOTAL DESCUENTOS 5/328.54
TOTAL LIGUIDO S/2,446.26 AFECTO A CARGAS SOCIALES s/ 2,774.80
MENSAIE

Visite la pigina web del Ministerio de Educacion: www.gob.pe/minedu

Antes de imprimir esta boleta de pago, piense en su responsabilidad social y
compremiso con el medio ambiente.
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: de Educasion

CODIGD MODULAR- SECUENCIAL

1080019618-243001

DATOS PERSONALES
APELLIDOS
LLANQUE CONDORI

CENTRO DE TRABAIO
ALIANZA ICHUNA BELGICA

REGIMEN LABORAL
Ley Nro. 30512

LEYENDA PERMANENTE
03-04 AL 31-12-2023 R 542-2023

JORNADA LABORAL
40

SITUACION
Habilitado

DIAS DE INASISTENCIA
0

CODIGO MODULAR IE
1545623
INGRESOS
CONCEPTO

Grat.Agulnaldo
RMS_30512

TOTAL INGRESOS

La presentacién de la boleta de paga electrénica
puede ser verificada a través da la lectura ded
cadign QR

BOLETA DE PAGO

NOMBRES
ALFONSO

CARGO
DOC. SUP. CONT.

VINCULO LABORAL
INGRESO:03/04/2023  TERMIND:31/12/2023

DOC. DE REFERENCIA
542-2023

piAs/MENSUAL
30

NIVEL EDUCATIVO
Instituto Superior Pedagdgico Diurno

TARDANZA (HiH:MM)

02:00
DESCUENTOS
MONTO CONCEPTO
§/293.33 Tardanzas
§/2,774.80  D.L 25897 AFP
$/3,068.13  TOTAL DESCUENTOS
TOTAL LlQuIDO S/ 2,716.47
MENSAJE

AFECTO A CARGAS SOCIALES

MOQUEGUA
DRE MOQUEGUA
RUC 20166236950

_ TIPO DE PLANILLA ACTIVO
DN

80019618

TIPO SERVIDOR
Docente Contratado

ENTIDAD BANCARIA
BCO. NACION

REGIMEN PENSIONARIO
AFP - Profuturo Mixta

CATEGORIA
Equiv.Prim,Cat.lES

CODIGO PLAZA NEXUS
118111€050M1

piAS DE LICENCIA
1]

MONTO

§/23.12
5/328.54

5/ 351.66

S/ 2,774.80

Visite la pdgina web del Ministerio de Educacién: www.gob.pe/minedu

Antes de imprimir esta boleta de pago, piense en su responsabilidad social y
compromiso con el medio ambiente.



it B pery | vinisterio :
de Educacion

€ODIGO MODULAR- SECUENCIAL

1080019618-243001

DATOS PERSONALES
APELLIDOS
LLANQUE CQN DORI

CENTRO DE TRABAIO
ALIANZA ICHUXA BELGICA

REGIMEN LABORAL
Ley Nro. 30512

LEVENDA PERMANENTE
03-04 AL 31-12-2023 R 542-2023

JORNADA LABORAL
40

SITUACION
Habilitado

DIAS DE INASISTENCIA
0

CODIGO MODULAR IE
1545623

INGRESDS
CONCEPTO
RMS_30512

TOTAL INGRESOS

La presentacian de la boleta de pago electrdnica
puede ser verificada a través de Ia lectura del
eoefign QR

MOQUEGUA
DRE MOQUEGUA
RUC 20166236950
BOLETA DE PAGO RGUISTNS = £)
TIPO DE PLANILLA ACTIVO
NOMBRES DN
ALFONSO 80019618
CARGO TIPO SERVIDOR
DOC. SUP. CONT. Docente Contratado
VINCULO LABORAL ENTIDAD BANCARIA
INGRESO:03/04/2023 TERMINO:31/12/2023  BCO. NACION
DOC. DE REFERENCIA REGIMEN PENSIONARIO
542-2023 i AFP - Profuturo Mixta
DIAS/MENSUAL CATEGORIA
30 Equiv.Prim.Cat.IES
NIVEL EDUCATIVO CODIGO PLAZA NEXUS
Instituto Superior Pedagégica Diurno 118111C050Mm1
TARDANZA [HH:MM) piAS DE LICENCIA
00:00 0
DESCUENTOS )
MONTO  CONCEPTO MONTO
5/2,774.80  D.L 25897 AFP s/328.54
$/2,774.80  TOTAL DESCUENTOS /32854
TOTALLIOWDO $/2,446.26 AFECTO A CARGAS SOCIALES S/ 2,774.80
MENSAIE

Visite la pagina web del Ministerio de Educacion: www.gob.pe/minedu

AL

Antes de imprimir esta boleta de pago, piense en su respansabilidad social y
comprormiso con el medio ambiente.
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CODIGD MODULAR- SECUTNOAL

1080019618-243001

DATOS PERSONALES
APELLIDOS
LLANQUE CONDORI

CENTRO DE TRABAID
ALIANZA ICHU¥A BELGICA

REGIMEN LABORAL
Ley Nro. 30512

LEYENDA PERMANENTE
03-04 AL 31-12-2023 R 542-2023

JORNADA LABORAL
40

SITUACION
Habilitado

DIAS DE INASISTENCIA
0

CODIGO MODULAR IE
1545623

{NGRESOS
CONCEPTO
RMS_30512

TOTAL INGRESOS

La presentacitn de la bdeta de pago elecirénica
pusde ser verificada a través de la lectura del
codign QR.

MOQUEGUA
DRE MOQUEGUA
RUC 20166236950
BOLETA DE PAGO 22 %
TIPO DE PLANILLA ACTIVO
NOMBRES D.N.I
ALFONSO 80019618
CARGD TIPO SERVIDOR
DOC. SUP. CONT. Docente Contratado
VINCULO LABORAL ENTIDAD BANCARIA
INGRESD:03/04/2023 TERMING:31/12/2023  BCO. NACION
DOC. DE REFERENCIA REGIMEN PENSIONARIO
542-2023 AFP - Profuturo Mixta .
DfAS/MENSUAL CATEGGRIA
30 Equiv.Prim.Cat.IES
NIVEL EDUCATIVO cGDIGO PLAZA NEXUS
Instituto Superior Pedagdgico Diurno 118111C050M1
TARDANZA {HH:MM) DIAS DE LICENCIA
00:00 0
DESCUENTOS
MONTO CONCEPTO MONTO
s/2,774.80 D.L. 25897 AFP 5/328.54
5/2,77480  TOTAL DESCUENTOS S/ 328.54
TOTALLIQUIDO ' §/2,446.26 AFECTO A CARGAS SOCIALES 5/ 2,774.80
MENSAIE ' '

Visite la pagina web del Ministerio de Educacién: www.gob.pe/minedu

/ ‘.;:--‘;"_ Y

Sy

Antes de imprimir esta boleta de pago, piense en su responsabilidad social y
compromiso con el medio ambiente.
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CODIGO MODULAR- SECUENCIAL

1080019618-243001

DATOS PERSONALES
APELLIDOS
LLANQUE CONDORI

CENTRO DE TRABAIO
ALIANZA ICHUY¥A BELGICA

REGIMEN LABORAL
Ley Nro. 30512

LEYENDA PERMANENTE
03-04 AL 31-12-2023 R 542-2023

JORNADA LABORAL
40

SITUACION
Habilitado

DIAS DE INASISTENCIA
0

CODIGO MODULAR IE
1545623

INGRESQS
CONCEPTO
RMS_30512

TOTAL INGRESDS

La presentacion de Ja boleta de pago electranica
puede ser verificada a través de la lecturo del
rédign QR

MOQUEGUA
DRE MOQUEGUA
RUC 201662356950
BOLETA DE PAGO Ui
, ' TIPO DE PLANILLA ACTIVO
NOMBRES DN
ALFONSO 80019618
CARGO TIPO SERVIDOR
DOC. SUP. CONT. Docente Contratado
VINCULO LABORAL ENTIDAD'BANCARIA
INGRESQ:03/04/2023 TERMIND:31/12/2023  BCO. NACION
DOC. DE REFERENCIA REGIMEN PENSIONARIO
542-2023 AFP - Profuturo Mixta
DIAS/MENSUAL CATEGORIA
30 Equlv.Prim.Cat.IES
NIVEL EDUCATIVO CODIGO PLAZA NEXUS
instituto Superior Pedagégico Diurno 118111C020M5
TARDANZA (HH:MM) DIAS DE LICENCIA
00:06 0
DESCUENTOS
MONTO CONCEPTO MONTO
s/ 2,774.80 Tardanzas 5/1.16
D.L. 25897 AFP $/328.54
5/2,77480  TOTAL DESCUENTOS 5/329.70
TOTAL LIQUIDO $/2,445.10 AFECTO A CARGAS SOCIALES s/ 2,774.80
MENSAIE

Visite la pagina web del Ministerio de Educacién: www.gob.pe/minedu

Antes de imprimir esta boleta de pago, piense en su respensabilidad social y
compromiso con el medio ambiente.
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€ADIGO MODULAR- SECUENTAL

1080019618-243001

DATOS PERSONALES
APELLIDDS
LLANQUE CONDORI

CENTRO DE TRABAIO
ALIANZA ICHU¥A BELGICA

REGIMEN LABORAL
Ley Nro. 30512

LEYENDA PERMANENTE
03-04 AL 31-12-2023 R 542-2023

JORNADA LABORAL
40

SITUACION
Habilitado

pIAS DE INASISTENCIA
0

CADIGO MODULAR IE
1545623

INGRESOS

CONCEFTO

Reint Man No Af
RMS_30512
asg_rural_30512
asgelb_30512

TOTAL INGRESDS

La presentscién de [a bolata de pago electronica
puede ser verificada a través de la lecura del
cadign QR

MOQUEGUA
DRE MOQUEGUA
RUC 20166236950
VHERMBRE o
BOLETA DE PAGO JIEMBRE
TiPO DE PLANILLA ACTIVO
NOMBRES D.NI
ALFONSO 30019618
CARGO TIPO SERVIDOR
DOC. SUP. CONT. Docente Contratado
VINCULO LABORAL ENTIDAD BANCARIA
INGRES0:03/04/2023 TERMIND:31/12/2023 BCO. NACION
DOC. DE REFERENCIA REGIMEN PENSIONARIO
542-2023 s AFP - Profuturo Mixta
DiaS/MENSUAL CATEGORIA
30 Equiv.Prim.Cat.IES
NIVEL EDUCATIVO €ODIGO PLAZA NEXUS
Instituto Superior Pedagdgico Diurno 118111C020M5
TARDANZA (HH:NMM) DIAS DE LICENCIA
00:05 0
DESCUENTOS
MONTO  CONCEPTO MONTO
§/4,992.00 Tardanzas s/1.21
§/2,774.80 D.L 25857 AFP 5/ 328.54
S/ 600.00
5/120.00
S/8,486.80  TOTAL DESCUENTOS $/329.75
TOTAL LIQUIDG §/8,157.05 AFECTO A CARGAS SOCIALES - 5/2,774.80
MENSAIE '

Visite la pagina web del Ministerio de Educacién: www.gob.pe/minedu

anh
T

Antes de imprimir esta bolefa de pago, piense en su responsabilidad social y
compromiso con el medio ambiente.
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€ODIGO MODULAR- SECUENCIAL

1080019618-243001

DATOS PERSONALES
APELLIDOS
LLANQUE CONDORI

CENTRO DE TRABAJO
ALIANZA ICHU¥A BELGICA

REGIMEN LABORAL
Ley Mro. 30512

LEYENDA PERMANENTE
03-04 AL 31-12-2023 R 542-2023

JORNADA LABORAL
40

SITUACION
Habilitado

DIAS DE INASISTENCIA
o

CODIGO MODULAR IE
1545623

INGRESOS
CONCEPTO

Grat.Aguinaldo
RMS_30512
asg_rural_30512
asgeib_30512

TOTAL INGRESOS

La presertacion de fa boleta d= paga elecironica
puade ser verificada a través de la lectura del
rédiga QR

MOQUEGUA
DRE MOQUEGUA
RUC 20166236950
BOLETA DE PAGO LRI - .
TIPO DE PLANILLA ACTIVO
NOMBRES D.NLI
ALFONSO 80019618
CARGO TIPO SERVIDOR
DOC, SUP. CONT. Docente Contratado
vINCULO LABORAL ENTIDAD BANCARIA
INGRES0:03/04/2023  TERMINO:31/12/2023 BCO. NACION
DOC. DE REFERENCIA REGIMEN PENSIONARIO
542-2023 AFP - Profuturo Mixta :
DIAS/MENSUAL CATEGORIA
30 Equiv.Prim.Cat.lES
NIVEL EDUCATIVO CADIGO PLAZA NEXUS
Instituto Superior Pedagdgico Diurno 118111C020M5
TARDANZA (HH:MM) DIAS DE LICENCIA
00:00 0
DESCUENTOS
MONTC  CONCEPTO MONTO
$/300.00 D.L. 25897 AFP 5/328.54
$/2,774.80
5/ 600.00
5/ 120.00
5/3,794.80  TOTAL DESCUENTOS 5/328.54
TOTAL LIQUIDO S/ 3,466.26 AFECTO A CARGAS SOCIALES $/2,774.80
MENSAIJE

Visite la pagina web del Ministerio de Educacién: www.gob.pe/minedu

= =
i

G

Antes de imprimir esta boleta de pago, piense en su responsabilidad social y
compromisa con el medio ombiente.
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COHGO WMODULAR, SEC

1080019618-243001

DATOS PERSONALES
APELLIDOS
LLANQUE CONDORI

CENTRO DE TRABAIO
ALIANZA ICHU¥A BELGICA

REGIVIEN LABORAL
Ley Nro. 30512

LEYENDA PERMANENTE
08-04 AL 31/12/2024

JORNADA LABORAL
40

SITUACION
Habilitade

DIAS DE INASISTENCIA
0

CODIGO MODULAR IE
1545623
INGRESOS
CONCEPTO

RMS_30512
asg_rural_30512
asgeib_30512

TOTAL INGRESOS

La pressntacion de la holets de pago elactromca
aurde servenf:oata 4 travks de la tectura del
hthge QFL

BOLETA DE PAGO

NOMBRES
ALFONSO

CARGO
DOC. SUP, CONT.

VINCULO LABORAL
INGRESO:08/04/2024 TERMINO:31/12/2024

DOC. DE REFERENCIA
637-2024

DIAS/MENSUAL
23

NIVEL EDUCATIVO 4
Instituto Superior Pedagdgico Diurno

TARDANZA (HH:MM)

00:00
DESCUENTOS
MONTO CONCEPTO
§/2,127.35 D.L. 25897 AFP
S/ 4€0.00
$/92.00
$/2,679.35  TOTAL DESCUENTOS
ToTAL LfQUICO
MENSAIE

MOQUEGUA
DRE MOQUEGUA

RUC 20166236950

A

TIPO DE PLANILLA ACTIVO

D.N.I
80019618

TIPO SERVIDOR
Docente Contratado

ENTIDAD BANCARIA
BCO. NACION

REGIMEN PENSIONARIO
AFP - Profuturo Mixta

CATEGORIA
Equiv.Prim,Cat.IES

CODIGO PLAZA NEXUS
118111C020M6

DIAS DE LICENCIA
0

S/2,430.45 AFECTO A CARGAS S5OCIALES

Visite la pagina web del Ministerio de Educacion: www.gob.pe/minedu

AN
G

MONTO

§/248.90

S/ 248.90

S/2,127.35

Antes de imprimir esta boleto de pago, piense en su responsabilidad social y
compromiso con el medio ambiente.
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CODISO MOOULAR. SECUENDIAL

1080019618-243001

DATOS PERSONALES
APELLIDOS
LLANQUE CONDORI

CENTRO DE TRABAIO
ALIANZA ICHU¥A BELGICA

REGIMEN LABORAL
Ley Nro. 30512

LEYENDA PERMANENTE
08-04 AL 31/12/2024

JORNADA LABORAL
40

SITUACION
Habilitado

DIAS DE INASISTENCIA
0

CODIGO MODULAR IE
1545623

INGRESOS

CONCEPTO

RMS5_3D512

asg_rural_30512
asgeib_30512

TOTAL INGRESOS

La presemtation de la holet: de pago vectrdmea
pueda sor verficzda o traves de b lectu del
chdo QR

BOLETA DE PAGO

NOMBRES
ALFONSO

CARGO
DOC. SUP. CONT,

VINCULO LABORAL
INGRESO:08/04/2024 TERMINO:31/12/2024

DOC. DE REFERENCIA

637-2024
DIAS/MENSUAL
30
NIVEL EDUCATIVO
Instituto Superior Pedagogico Diurno
TARDANZA (HH:MM)
00:00
DESCUENTOS
MONTO  CONCEPTO
5/2.774.80 D.L. 25897 AFP
S/600.00 quintacat
5/120.00
5/3,494.80 TOTAL DESCUENTOS
TOTAL LiQuIDD
MENSAJE

DR

MOQUEGUA
E MOQUEGUA

RUC 20166236950

TIPO DE PLANILLA. ACTIVO

D.NI
80019618

TIPO SERVIDOR
Docente Contratado

ENTIDAD BANCARIA
BCO. NACION

REGIMEN PENSIONARIO
AFP - Profuturo Mixta

CATEGORIA
Equiv.Prim.Cat.IES

CODIGO PLAZA NEXUS
118111C020M6

DIAS DE LICENCIA
0

5/3,164.08 AFECTO A CARGAS SOCIALES

Visite la pagina web del Ministerio de Educacion: www.gob.pe/minedu

—
&5t

MONTO

§/324.65
S/ 6.07

S/ 330.72

S/ 2,774.80

Antes de imprimir esta boleta de pago, piense en su responsabilided social y
compromisc con el medio ambiente.
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COLIGO KIODU AR SECUENTAL

1080019618-243001
DATOS PERSONALES
APELLIDOS

LLANQUE CONDORI

CENTRO DE TRABAIO
ALIANZA ICHU¥A BELGICA

REGIMEN LABORAL
Ley Nro. 30512

LEYENDA PERMANENTE
08-04 AL31/12/2024

JORNADA LABORAL
a0

SITUACION
Habilitado

DIAS DE INASISTENCIA
0

CODIGO MODULAR IE
1545623

INGRESOS
CONCEPTO

Reint. Ley30512

TOTAL INGRESCS

La oresenladion de fa belels de pago eedtronica
suetle servenlcada a travis de la lectura del
zadigo QR

BOLETA DE PAGO

NOMBRES
ALFONSO

CARGO
DOC, SUP. CONT.

VINCULO LABORAL
INGRESO:08/04/2024 TERMINOG:31/12/2024

DOC, DE REFERENCIA

637-2024 AFP - Prafuturo Mixta
DiAS/MENSUAL CATEGORIA
30 Equiv.Prim.Cat.lES
NIVEL EDUCATIVO CODIGO PLAZA NEXUS
Instituto Superior Pedagégico Diurno 118111C020M6
TARDANZA (HH:MM) DIAS DE LICENCIA
00:00 0
DESCUENTOS
MONTO  CONCEPTO MONTO
5/2,624.88 D.L. 25897 AFP 5/307.11
§/2,624.88  TOTAL DESCUENTOS 5/307.11
TOTAL LiQuIDO §/2,317.77 AFECTO A CARGAS SOCIALES S/ 2,624.88
MENSAIE
Visite [a pagina web del Ministerio de Educacion: www.gob.pe/minedu
{q"‘f,:‘{:“\ Antes de imprimir esta boleta de pago. piense en su responsabilidad sociely

MOQUEGUA

DRE MOQUEGUA
RUC 20166236950
J
TIPO DE PLANILLA ACTIVO
D.N.A )
80019618
TIPO SERVIDOR

Docente Contratado

ENTIDAD BANCARIA
BCO. NACION

REGIMEN PENSIONARIO

T.P‘j:’ comprorniso cont el medio ambiente.



COMIGOMODULAR. SECUENTAL

1080019618-243001

DATOS PERSONALES
APELLIDOS

LLANQUE CONDORI

CENTRO DE TRABAIO
ALIANZA ICHU¥A BELGICA

REGIMEN LABORAL
Ley Nro, 30512

LEYENDA PERMANENTE
08-04 AL 31/12/2024

JORNADA LABORAL
40

SITUACION
Habilitado

DIAS DE INASISTENCIA
0

CODIGO MODULAR IE
1545623
INGRESOS

CONCEPTO
RM5_30512
asg_rural_30512
aspeib_30512

TOTAL INGRESOS

La presentzaidn de {a bolets de pago elzctrbica
puede ser verilicadn a travis de la Jectens del
codigo QR.

BOLETA DE PAGO

NOMBRES
ALFONSO

CARGO
DOC. SUP. CONT.

VINCULO LABORAL
INGRESO:08/04/2024 TERMINO:31/12/2024

DOC, DE REFERENCIA

MOQUEGUA
DRE MOQUEGUA
RUC 20166236950

TIPO DE PLANILLA ACTIVO
DML
80019618

TIPO SERVIDOR
Docente Contratado

ENTIDAD BANCARIA
BCO. NACION

REGIMEN PENSIONARIO

637-2024 AFP - Profuturo Mixta
DIAS/MENSUAL CATEGORIA
30 Equiv.Prim.Cat.1IES
NIVEL EDUCATIVO CcODIGO PLAZA NEXUS
Instituto Superior Pedagdgico Diurno 118111C020M6
TARDANZA (HH:MM) DIAS DE LICENCIA
00:00 0
_ DESCUENTOS
MONTO CONCEPTO MONTO
S£2,774.80  D.\L. 25897 AFP S/ 324.65
S/6C0.00 quintacat 5/ 6.07
s/ 120.00
S/3,494.80  TOTAL DESCUENTOS $/3130.72 .
. . t
TOTAL LIQUIDO . S/3,164.08 AFECTO A CARGAS SOCIALES S/ 2,774.80
MENSAIE '

Visite |a pagina web del Ministerio de Educacion: www.gob.pe/minedu

~—,

He

Antes de imprimir esta boletu de pogo, piense en su responsabilidad social y
compromise con el medio ambiente.



CODIG0 MOULLAK. SECOENTIAL

1080019618-243001

DATOS PERSONALES
APELLIDOS

LLANQUE CONDORI

CENTRO DE TRABAJO
ALIANZA ICHU¥A BELGICA

REGIMEN LABORAL
Ley Nro. 30512

LEYENDA PERMANENTE
08-04 AL 31/12/2024

JORNADA LABORAL
40

SITUACION
Habilitado

DIAS DE INASISTENCIA
0

CODIGO MODULAR IE
1545623

INGRESOS
CONCEPTO
RMS5_30512

asg_rural_30512
asgeib_30512

TOTAL INGRESOS

La gressntzeon de la boleta de pago eledtronea
pusde terverticade 4 fraves de 2 legtura del
ot QR

BOLETA DE PAGO

NOMBRES
ALFONSO

CARGO

DOC. SUP. CONT.

VINCULO LABORAL

INGRESO:08/04/2024 TERMINO:31/12/2024
DOC. DE REFERENCIA

637-2024

DIiAS/MENSUAL
30

MIVEL EDUCATIVO
Instituto Superior Pedagogico Diurno

TARDANZA (HH:MM)
00:00

DESCUENTOS
MONTO CONCEPTO MONTO
S/2,774.80 D.L. 25897 AFP §/324.65
§/600.00 quintacat s/ 6.07
s/120.00
$/3,494.80 TOTAL DESCUENTOS /33072
TOTAL LfQuIDo © §/3,164.08 AFECTO A CARGAS SOCIALES S/ 2,774.80

MENSAIE

MOQUEGUA
DRE MOQUEGUA
RUC 20166236950

N

TIPO DE PLANILLA ACTIVO
D.N.I
80019618

TIPO SERVIDOR
Docente Contratado

ENTIDAD BANCARIA
BCO. NACION

REGIMEN PENSIONARIO
AFP - Profuturo Mixta

CATEGORIA
Equiv.Prim.Cat.IES

cODIGO PLAZA NEXUS
118111C020M6

DIAS DE LICENCIA
0

Visite la pagina web del Ministerio de Educacion: www.gob.pe/minedu

Antes de imprimir esta boleta de pago, piense en su responsabiidod social y
compromiso con el medio ambiente.



CEDIGO ROUULAK. SECUENDAL

1080019618-243001

DATOS PERSONALES
APELLIDOS
LLANQUE CONDORI

CENTRO DE TRABAIO
ALIANZA ICHU¥A BELGICA

REGIMEN LABORAL
Ley Nro. 30512

LEYENDA PERMANENTE
08-04 AL31/12/2024

JORNADA LABORAL
40

SITUACION
Habilitado

DIAS DE INASISTENCIA
0

CcODIGO MODULAR IE
1545623

INGRES0S

CONCEPTO
RMS5_30512
asg_rural_30512
asgeib_30512

TOTAL INGRESOS

Lit pensant poon de fa bo'ets de pago tlecttdnica
ouedea sue venficada a taves de 13 lectura del
6o QR

BOLETA DE PAGO

NOMBHE‘.\‘;
ALFONSO

CARGO
DOC. SUP. CONT,

VINCULO LABORAL
INGRESO:08/04/2024 TERMINO:31/12/2024

DOC. DE REFERENCIA

MOQUEGUA
DRE MOQUEGUA
RUC 20166236950

Q5710 «

TIPO DE PLANILLA ACTIVO
D.N.I
80019618

TIPO SERVIDOR
Docente Contratado

ENTIDAD BANCARIA
BCO. NACION

REGIMEN PENSIONARIO

637-2024 AFP - Profuturo Mixta *
DIAS/MENSUAL CATEGORIA
30 Equiv.Prim.Cat.IES
NIVEL EDUCATIVO CODIGO PLAZA NEXUS
Instituto Superior Pedagdgico Diurno 118111C020M6
TARDANZA (HH:MM) DIAS DE LICENCIA
00:00 0
DESCUENTOS
MONTO  CONCEPTO MONTO
$/2,774.80 D.L. 25897 AFP 5/324.65
5/600.00 quintacat S/ 15.29
5/120.00
§/3,49480 TOTAL DESCUENTOS 5/339.94
TOTALLIQUIDO §/3,154.86 AFECTO A CARGAS SOCIALES 5/ 2,774.80
MENSAJE

Visite la pagina web del Ministerio de Educacién: www.gob.pe/minedu

Y N

’K"\sfp[k\. Antes de imprimir esta boleta de pago, piense en su resporisabilidad social y
%‘\1._%—’ compromiso con el medio ambiente.



CEINSO MOLULAK. SECUENDAL

1080019618-243001

DATOS PERSONALES
APELLIDOS
LLANQUE CONDORI

CENTRO DE TRABAJO
ALIANZA ICHU¥A BELGICA

REGIMEN LABORAL
Ley Nro. 30512

LEYENDA PERMANENTE
08-04 AL31/12/2024

JORNADA LABORAL
40

SITUACION
Habilitado

DiAS DE INASISTENCIA
0

CODIGO MODULAR IE
1545623

_INGRESOS

CONCEPTO
Grat.Aguinaldo
RMS_30512
asg_rural_30512
asgeib_30512

TOTAL INGRESOS

La eresentaodn de la hotels de pago sloctroniza
pueds servenficada A travis de b lectona del
wdigo QR

BOLETA DE PAGO

NOMBRES
ALFONSO

CARGO
DOC. SUP. CONT.

VINCULO LABORAL
INGRESO:08/04/2024 TERMINO:31/12/2024

DOC. DE REFERENCIA

637-2024 AFP - Profuturo Mixta
DiAS/MENSUAL CATEGORIA
30 Equiv.Prim.Cat.IES
NIVEL EDUCATIVO CcODIGO PLAZA NEXUS
Instituto Superior Pedagégico Diurno 118111C020M6
TARDANZA (HH:MM) DIAS DE LICENCIA
00:00 0
DESCUENTOS
MONTO  CONCEPTO MONTO
5/276.67 D.L. 25897 AFP 5/324.63
S/2,774.80 quintacat Sf15.29
5/ 600.00
§/120.00
$/3,771.47  TOTAL DESCUENTOS $/339.04
TOTAL LIQUIDO S/3,431.53 AFECTO A CARGAS SOCIALES S/2,774.80
MENSAIE

MOQUEGUA
DRE MOQUEGUA
RUC 20166236850

TIPO DE PLANILLA ACTIVO
D.N.I
80019618

TIPO SERVIDOR
Docente Contratado

ENTIDAD BANCARIA
BCO. NACION

REGIMEN PENSIONARIO

Visite la pagina web del Ministerio de Educacion: www.gob.pe/minedu

Antzs de imprimir esta boleta de pago, piense en su responsabilidad social y
compromiso con el medio ambiente.

;oo
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COGO MODULAR. SECUENTIAL

1080019618-243001

DATOS PERSONALES
APELLIDOS
LLANQUE CONDORI

CENTRO DE TRABAIO
ALIANZA ICHU¥A BELGICA

REGIMEN LABORAL
Ley Nro. 30512

LEYENDA PERMIANENTE
08-04 AL 31/12/2024

JORNADA LABORAL
40

SITUACION
Habilitado

DIAS DE INASISTENCIA
0

CODIGO MODULAR IE
1545623

INGRESOS
CONCEPTO
RMS_30512

asg_rural_30512
asgeib_30512

TOTAL INGRESOS

La presentzcsdn de 1a boleta de pago electronca
puede sor verbicadn 4 través de L lectura del
cidigo QR

BOLETA DE PAGO

NOMBRES
ALFONSO

CARGO
DOC. SUP. CONT.

ViNCULO LABORAL
INGRESO:08/04/2024 TERMINO:31/12/2024

DOC, DE REFERENCIA
637-2024

DIAS/MENSUAL
30

NIVEL EDUCATIVO
Instituto Superior Pedagdgico Diurno

TARDANZA (HH:MM)
00:00

MOQUEGUA
DRE MOQUEGUA
RUC 20166236950

TIPO DE PLANILLA ACTIVO
D.N.I
80019618

TIPO SERVIDOR
Docente Contratado

ENTIDAD BANCARIA
BCO. NACION

REGIMEN PENSIONARIO
AFP - Profuturo Mixta

CATEGORIA
Equiv.Prim.Cat.IES

CODIGO PLAZA NEXUS
118111C020M6

DIAS DE LICENCIA
0

DESCUENTOS
MONTO  CONCEPTO MONTO
$/2,774.80 D.L. 25897 AFP S/324.65
S/600.00 quintacat S/ 15.29
5/120.00
5/3,494.80 TOTAL DESCUENTOS 5/339.94
TOTAL LiQuina S/3,154.86 AFECTO A CARGAS SOCIALES S/ 2,774.80

MENSAIE

Visite a pagina web del Ministerla de Educacion: www.gob.pe/minedu

YA
SEANY
@\1«%

Antes de imprimir esta boleta de page, piense en su responsobilidad soctal y
compromiso con el medio ambiente.



LOLICO MODULAR- SECUENCIAL

1080019618-243001

DATOS PERSONALES
APELLIDOS
LLANQUE CONDORI

CENTRO DE TRABAIO
ALIANZA ICHU¥A BELGICA

REGIMEN LABORAL
Ley Nro. 30512

LEYENDA PERMANENTE
08-04 AL 31/12/2024

JORNADA LABORAL
40

SITUACION
Habilitado

DIiAS DE INASISTENCIA
0

CODIGO MODULAR IE
1545623
INGRESOS
CONCEPTO
RMS_30512

asg_rural_30512
asgelb_30512

TOTAL INGRESOS

Lat presantacan de la bolels de pag wlectrdrica
Dusde ser vmiteada 4 wPs de la lesiuea del
cadien QF.

BOLETA DE PAGO

MOQUEGUA
DRE MOQUEGUA
RUC 20166236950

N

TIPO DE PLANILLA ACTIVO

NOMBRES D.N.I
ALFONSO 80019618
CARGO TIPO SERVIDOR
DOC. SUP. CONT. Docente Contratado
VINCULO LABORAL ENTIDAD BANCARIA
INGRES0:08/04/2024 TERMINO:31/12/2024 BCO. NACIONM
DOC. DE REFERENCIA REGIMEN PENSIONARIO
637-2024 AFP - Profuturo Mixta »
DIAS/MENSUAL CATEGORIA
30 Equiv.Prim.Cat.IES
NIVEL EDUCATIVO CODIGO PLAZA NEXUS
Instituto Superior Pedagdgico Diurno 118111C020M6
TARDANZA (HH:MM) DIAS DE LICENCIA
00:00 0
DESCUENTOS
MONTO CONCEPTO MONTO
5/2,774.80  D.L. 25897 AFP 5/324.63
S/ 600.00 quintacat S/ 15.29
5/120.00
$/3,49480 TOTAL DESCUENTOS 5/339.94
TOTALLIQUIDD S/3,154.86 AFECTO A CARGAS SOCIALES S/ 2,774.80
MENSAIE

Visite la pagina web del Ministerio de Educacion: www.gob.pe/minedu

Antes de imprimir esta boleta de pago, piense en su responsabilidad social y
compromiso con el medio ambiente.



EXPERIENCIA COMO
FORMADOR DE
DOCENTES EN
SERVICIO EN EL
SECTOR PUBLICO O
PRIVADO




CONTRATO PRIVADO

Conste por el presente convenio, que celebran de una parte la Fundacion Con la
denominacion de AYMARAS Y QUECHUAS —PERU, abreviadamente sera AYQUE —PERU.
Inscrito en los Registros Plblicos con Partida 11105837 y Asiento A0001. Es un Organismo
Neo Gubernamental de Desarrollo, de derecho privado que por su naturaleza y definicién no
persigue fines de lucro Con Ruc 20448395554, con domicilio legal en Jirén Sandia N° 218 EL

Collao llave Regidén Puno - Perl., debidamente representada por Su. Coordinador de

Diplomados de Alta Especializacidon y Capacitacion * AYQUE -PERU" Lic. Mao Tsetung
Machaca Avilés, identificado con DNI N°02174081 a la que en adelante se le denominara
‘AYQUE —-PERU", y de la ofra parte, Prof. Alfonso Llangue Condori, con DNI N° 80019618,
con domicilio real en Av. Jesus N° 150 Alto*Puno, quien adelante se le denominara el Locador
. en los términos y condiciones siguientes:

" CLAUSULA PRIMERA: DE LAS DECLARACIONES:

v Fundacidon AYQUE — PERU AYMARAS Y QUECHUAS y |z Universidad Nacional de
Puno. Celebran un Convenio N° 1544 Colaboracién Cientifica, Académica y Cuiltural,
para facilitar y promover Extensién Universitaria consciente del rol que fes toca
desempedar frente a los retos del milenio a desarrollar cursos Promover y fomentar el
desarrollo humano, atreves del apoye a la educacion; cultura, economia, salud.
transportes mineria, gestion municipal, conflictos sociales, proyecios ambieniales,
turismo, justicia y desarrollo empresarial, en el ambito nacional e internacional
mejorando su calidad de vida de los beneficiarios y su participacién en la actividad

econdmica del pals.

v “El LOCADOR”, esuna persona natural gue dedica independientemente a realizar
trabajos varios e inherentes al contrato.

CLAUSULA PRIMERA: HONORARIOS Y FORMA:

“AL LOCADOR" por la prestacion de servicios, abonara la suma de €/.800.00 mensual.

Previo informe.

CLAUSULA SEGUNDA: OBJETO DE CONTRATO Y PLAZO CONTRACTUAL:

¥ Por el presente “El LOCADOR?”, brindara sus servicios come: Docente de primaria

en sede Puno desde 05 de enero al 31 de diciembre del 2021,




CLAUSULA TERCERA: RESOLUCION DEL CONTRATO Y RATIFICACION
Son causales de resolucion del presente:

Incumplimiento de funciones y deberes :

Labores no éticos a las actividades académicas y reglamento interno de la Institucion.
Ambas partes manifiestan que estos celebran con pleno conocimiento de su contenido amplia
y libertad, no mediando ningtin vicio de la voluntad que invalide, y en fe de lo cual lo firman
tres ejemplares se someten expresamente a jurisdiccion de los tribunales de la ciudad de

Puno.

Los aspectos no previstos en el presente convenio, o cualquier modificacion seran acordados
por escrito. En sefial de conformidad suscriben las partes en 02 ejemplares, a los 01 dias del

mes de enéro del 2021,

POR “LA FUNDACION AYQUE - PERU"

“EL LOCADOR”
[/
P - [{.li/ A_,;i
i ‘:j’/ Ty
zf’/j& g A C
et T Prof. l}ﬁg‘" angue Condori

. Maw'Tsetung Machaca Aviies
Coofdinador de fa Fundacién
AYQUE- PERU

DNIN° 80019618

2/



CONTRATO PRIVADO

Conste por el presente convenio, que celebran de una parte la Fundacion Con la
denominacion de AYMARAS Y QUECHUAS —-PERU, abreviadamente sera AYQUE -PERU.
Inscrito en ios Registros Publicos con Partida 11105937 y Asiento AQ001. Es un Organismo
No Gubernamental de Desarrolio, de derecho privado que por su naturaleza y definicion no
persigue fines de lucro Con Ruc 20448395554, con domicilio legal en Jirdn Sandia N° 218 EL
Collao liave Region Puno — Pert., debidamente representada por Su. Coordinador de
Diplomados de Alta Especializacion y Capacitacion * AYQUE —PERU" Lic. Mao Tsetung
Machaca Avilés, identificado con DNI N®02174091 a la que en adelante se le denominara
“AYQUE ~PERU", y de la otra parte, Prof. Alfonso Llanque Condori, con DNI N° 80019618,
con domicilio real en Av. Jesus N° 150 Alto Puno, quien adelanté se le denominara el Locador
:en los términos y condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: DE LAS DECLARACIONES:

v Fundacion AYQUE — PERU AYMARAS Y QUECHUAS y la Universidad Nacicnal de
Puno. Celebrar un Convenio N° 1544 Colaboracién Cientifica, Académica y Cultural,
para facilitar y promover Extensién Universitaria consciente del rol que les toca
desempefiar frente a los retos del milenio a desarrollar cursos Promover y fomentar el
desarrollo humano. atreves del apoyo a la educacién; cultura, economia, salud.
transportes mineria, gestion municipal, conflictos sociales, proyectos ambientales,
turismo, justicia y desarrollo empresarial, en el dmbito nacional e interacional
mejorando su calidad de vida de los beneficiarios y su participacion en la actividad

econdmica del pais.

v “E| LOCADOR”, es una persona natural que dedica independientemente a realizar
trabajos varios € inherentes al contrato.

CLAUSULA PRIMERA: HONORARIOS Y FORMA:
*AL LOCADOR” por la prestacion de servicios, abonara la suma de s/.800.00 mensual.

Previo informe.

CLAUSULA SEGUNDA: OBJETO DE COMTRATO Y PLAZO CONTRACTUAL:

v Por el presente “El LOCADOR?, brindara sus servicios como: Docente de primaria
en sede Puno desde 05 de enero al 37 de diciembre del 2021.



CONTRATO PRIVADO

Conste por el presente convenio, que celebran de una parte la Fundacion Con la
denominacién de AYMARAS Y QUECHUAS —PERU, abreviadamente sera AYQUE —PERU.
Inscrito en los Registros Pablicos con Partida 11105937 y Asiento A0001. Es un Organismo
No.Gubernamental de Desarrollo, de derecho privade que por su naturaleza y definicion no
persigue fines de lucro Cort Ruc 20448395554, con domicilio legal en Jiron Sandia N° 218 EL
Collao llave Regién Puno - Pertl., debidamente representada por Su. Coordinador de
Diplomados de Alta Especializacion y Capacitacion “ AYQUE -PERU" Lic. Mao Tsetung
Machaca Avilés, identificado con DNI N°02174091 a la que en adelante se le denominara
"AYQUE -PERU" y de La Otra Parte, Prof. Alfonso Llanque Condori, con DNI N° 80019618,
con domicilio real en Av. Jesus N° 150 Alto.Puno, quien adelanté se le denominara el Locador

* en los términos y condiciones siguientes:

" CLAUSULA PRIMERA: DE LAS DECLARACIONES:

v Fundacién AYQUE —~ PERU AYMARAS Y QUECHUAS vy la Universidad Nacional de
Puno. Celebran un Convenio N° 1544 Colaboracion Cientifica, Académica y Cultural,
para facilitar y promover Extensién Universitaria consciente del rol que les toca
desempefiar frente a los retos del milenio a desarrollar cursos Promover y fomentar el
desarrollo humano, atreves del apoyo a la educacion; cultura, economia, salud,
transportes mineria, gestién municipal, conflictos sociales, proyectos ambientales,
turismo, justicia y desarrolio empresarial, en el &mbito nacional e internacional
mejorando su calidad de vida de los beneficiarios y su participacién en la actividad

econoémica del pais.

v “El LOCADOR”, es una persona natural que dedica independientemente a realizar
trabajos varios e inherentes al contrato.

CLAUSULA PRIMERA: HONORARIOS Y FORMA:

“AL LOCADOR" por la prestacién de servicios, abonara la suma de s/.800.00 mensual.

Previo informe.

CLAUSULA SEGUNDA: OBJETO DE CONTRATO Y PLAZO CONTRACTUAL:

v Por el presente “El LOCADOR", brindara "sus servicios como: Docente en

Computacién e informatica en sede Puno desde 03 de enero al 31 de diciembre del

2012.



CLAUSULA TERCERA: RESOLUCION DEL CONTRATO Y RATIFICACION
Son causales de resolucion del presente:

Incumplimiento de funciones y deberes

Labores no éticos a las actividades académicas y reglamento interno de la Institucion.
Ambas partes manifiestan que estos celebran con pleno conocimiento de su contenido amplia
y libertad, no mediando ningln vicio de la voluntad que invalide, y en fe de lo cual lo firman
tres ejemplares se someten expresamente a jurisdiccion de los tribunales de la ciudad de

Puno.

Los aspectos no previstos en el presente convenio, o cualquier modificacion seran acordados
por escrito. En sefal de conformidad suscriben las partes en 03 ejemplares, a los 02 dias del

mes de enero del 2012.

POR “LA FUNDACION AYQUE - PERU”
“EL LOCADOR”

o
W
Iy

C

"ti% Ma:ngsdtung Nifat;hat;a. Aviles Prof. Alfd’ﬁ's‘ﬁqu Condorl
oording or de {a Funaacion ° BO0196
AYQUE- PERU DNIN" B0012618
!



CONTRATO PRIVADO

Conste por el presente convenio, que celebran de una parte la Fundacion Con la
denominacion de AYMARAS Y QUECHUAS —-PERU, abreviadamente sera AYQUE ~-PERU.
Inscrito en los Registros Publicos con Partida 11105937 y Asiento AG001. Es un Organismo
No Gubernamental de Desarrollo, de derecho privado que por su naturaleza y definicion no
persigue fines de lucro Con Ruc 20448395554, con domicilio legal en Jirén Sandia N° 218 EL
Collao llave Region Puno — Peri., debidamente representada por Su. Coordinador de
Diplomados de Alta Especializacion y Capacitacién © AYQUE -PERU” Lic. Mao Tsetung
Machaca Avilés, identificado con DNI N°02174091 a la que en adelante se le denominara
"AYQUE —PERU", y de La Otra Parte, Prof. Alfonso Llanque Condori, con DNI N° 80019618,
con domicilio real en Av. Jesus N° 150 Alto Puno, quien adelanté se le denominara el Locador
en los términos y condiciones siguientes:

 CLAUSULA PRIMERA: DE LAS DECLARACIONES:

v Fundacion AYQUE — PERU AYMARAS Y QUECHUAS y la Universidad Nacional de
Puno. Celebran un Convenio N° 1544 Colaboracion Cientifica, Académica y Cultural,
para facilitar y promover Extensién Universitaria consciente del rol que les toca
desempefiar frente a los retos del milenio a desarrollar cursos Promover y fomentar e!
desarrollo humano, atreves del apoyo a la educacion; cultura, economia, salud.
transportes mineria, gestion municipal, conflictos sociales, proyectos ambientales,
turismo, justicia y desarrollo empresarial, en el ambito nacional e internacional
mejorando su calidad de vida de los beneficiarios y su participacion en la actividad

econdmica del pais.

v “El LOCADOR”, es una persona natural que dedica independientemente a realizar
trabajos varios e inherentes al contrato.

CLAUSULA PRIMERA: HONORARIOS Y FORMA:

“AL LOCADOR’ por la prestacion de servicios, abonara la suma de 5/.800.00 mensual.

Previo informe.

CLAUSULA SEGUNDA: OBJETO DE CONTRATO Y PLAZO CONTRACTUAL:

v Por el presente “El LOCADOR”, brindara sus servicios como: Docente en
Computacidn e Informatica en sede Puno desde 03 de enero al 31 de diciembre del

2013.



CLAUSULA TERCERA: RESOLUCION DEL CONTRATO Y RATIFICACION

Son causales de resolucién del presente:

Incumplimiento de funciones y deberes

Labores no éticos a las actividades académicas y reglamento interno de la Institucion.
Ambas partes manifiestan que estos celebran con pleno conocimiento de su contenido amplia
y libertad, ho mediando ningtn vicio de la voluntad que invalide, y en fe de lo cual lo firman
tres ejemplares se someten expresamente a jurisdiccion de los tribunales de la ciudad de
Puno.

Los aspectos no previstos en el presente convenio, o cualguier modificacién seran acordados
por escrito. En sefial de conformidad suscriben las partes en 03 ejemplares, a los 01 dias del
mes de enero del 2013.

POR “L.A FUNDACION AYQUE - PERU”
“EL LOCADOR”

A
Prof. flforiso Hangiié Condori
DNI N° B0D19618

SEE F j . i .
Lic. Wiag Teeluny Machaca Aviles
Cootdinadgr de Ja Fundacion

/ AYQUE- PERU

/



OLEGIO DE PROFESCRES DEL PERU

REGION PUNO
LEYES N° 25231 - 28198 - D.8. N° 017-2004-ED
Iescrito ea ol Regisiro de Personas Juridieas SUNARP aa Ja Partida Blecirdnica ¥° (2517954 e R‘; g'ﬁ‘w

REFE GRES'SEL el

PUNO

Patzasy 28205010

Afio del Bicentenario, de (o Consolidacién de Nuestra Independencia, y de (a Commemoracion de las
Heroicas Batallns de Junin y Ayacuchio”

RESOLUCION DE DECANATURA N°0034-2024- CPPe-PID.
Puno, 31 de octubre de 2024

VISTO: Los estatufos de CPPe articulo 6 atribuciones del Colegio y el
informe N°001 - #SCCH - Colegiada al CPPe - Puno |a disposicion del fitular del pliego, y:

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucion Politica del Peri en su articulo 20°, establece que
los Calegios Profesionales son m5t| tuciones auténomas con personalidad de derecho piiblico.

Que, mediante la Ley N° 25231 se crea el Colegio de Profesores del
Peri como institucion auténoma de derecho piblico intermo, con personerfa juridica representativa de los
profesionales en educacion; ademas, se establacen los colegios regionales y sefiala gue para ser miembro de! Colegio
se requiere el titulo profesional y que la colegiatura es requisito indispensable para el gjercicio de la profesion
magisterial de conformidad con el articulo 33° de la Constitucion Polifica,

De cenformidad a los articulos 54 y 55 de estatuto del Colegio de
profesores del Perl, ante la destacada [abor docente de miembros de nuestro orden profesional, corresponde a 2
junta directiva, proponer y aprobar los reconocimientos a los profesionales de educacion que asi lo merezean en acto

publico institucional

Que, es palitica de CPPe, en el " fortalecimiento de capacidades y
competencias pedagogicas’, de acuerdo a plan de actividades programadas dei Colegio de Profesores del Pert —
Consejo Regional de Puno. En beneficio de sus miembros del orden y la comunidad educativa.

Que. Cumpliendo con las fechas establecidas, significativas del

Calendario Civico escolar, rol que desarrollo en diferentes niveles y modafidades en los eventos académicos,
cientificos como: organizadores con los ponentes y asistentes con diferentes institucionales para fortalecimiento

profesional,

SE RESUELVE: |
PRIMERO. - EXPRESAR FELICITACION Y RECONOCIMIENTO

COMO ORGANIZADORA al Prof. Alfonso Llanque Condori, con DNI 80019618, de colegiatura N° 2280019618
como en los diferentes cursos y congresos organizados por fa orden profesional del Colegio de Profesores del Perti—
Consejo Regional de Puno, como Miembro Ordinario de ta Orden.

_ SEGUNDOQ.~ Intégrese una copia del presente al Legajo Personal del
Colegiado para los fines de Ley, debiendo notificarse copia fiel al interesado.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE,

“‘*ﬁg’*}ﬁ{g) TSETUNG MACHACA AVILES
Ce.CPPe / DECANO REGIONAL -~ CPPe PUNO

T T e e T P S S e ST o e

AV Bl Pusrie N° 301 - B~ [/ Cel. 851 825902
v cpperegionpuno.com

Qo
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Mireccién Regional de Educacion Madre de Dios

"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres"

TRANSCRIPCION

(EPUBLCA DEL Pep

Resolucion Directoral Regional \° € 806832022
waDRe DEDlos, 2 8 EMNE. 2022

Vistos, los documentos adjuntos, y;
CONSIDERANDO:

Que, es politica del Ministerio de Educacion garantizar el buen inicio del
afio escolar en concordancia con las politicas priorizadas y los compromisos de gestion escolar,

Que, el articulo 76° de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial
dispone que las plazas vacantes existentes en las instituciones educativas publicas no cubiertas por
nombramiento son atendidas via concurso publico de contratacién docente;

) Que, el articulo 1° de la Ley N° 30328, Ley que establece medidas en
materia educativa y dicta otras disposiciones, sefiala que el Contrato de Servicio Docente regulado en la Ley de
Reforma Magisterial tiene por finalidad permitir la contratacion temporal del profesorado en instituciones
educativas publicas de educacién basica y técnico productiva; es de plazo determinado y procede en el caso que
exista plaza vacante en las instituciones educativas;

Que, por Decreto Supremo N° 015-2020-MINEDU, se aprueba la Norma
que regula el procedimiento, requisitos y condiciones para las contrataciones de profesores y su renovacion, en el
marco del contrato de servicio docente en educacién basica, a que hace referencia la Ley N° 30328, Ley que
establece medidas en materia educativa y dicta otras disposiciones, con la finalidad de establecer disposiciones

para la contratacién del servicio docente en los programas educativos y en las instituciones educativas publicas de
Educacion Béasica y Técnico Productiva; y

Estando a lo actuado por el comité de contratacién docente / Jefe de
personal y con el visto bueno de las dependencias correspondientes, y;

De conformidad con la Ley N° 28044 Ley General de Educacién, Ley N°
29944 Ley de Reforma Magisterial y su modificatoria, Ley N° 31365 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el
Afio Fiscal 2022, Ley N° 30328, Ley que establece medidas en materia educativa y dicta otras disposiciones, el

Decreto Supremo N° 004-2013-ED que aprueba el Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial y sus

modificatorias.

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- APROBAR EL CONTRATO, por servicios personales

segun el anexo que forma parte de la presente, suscrito por la Unidad Ejecutora y el personal docente que a
continuacién se indica:



1.1.

1.2.

1.3.

N° 015-2020-MINEDU, que contiene el documento “Contrato de Servicio Docente”,

DATOS PERSONALES:
APELLIDOS Y NOMBRES
DOC. DE IDENTIDAD
SEXO

FECHA DE NACIMIENTO
REGIMEN PENSIONARIO
CUSSPP
FECHA DE AFILIACION
TITULO Y/0 GRADO
ESPECIALIDAD

DATOS DE LA PLAZA:
NIVEL Y/O MODALIDAD
INSTITUCION EDUCATIVA
CODIGO DE PLAZA
CARGO

MOTIVO DE LA VACANTE

DATOS DEL CONTRATO ;
N° DE EXPEDIENTE
REFERENCIA

VIGENCIA DEL CONTRATO
JORNADA LABORAL

FASE DE ADJUDICACION

LLANQUE CONDORI, ALFONSO
D.N.I. N° 80019618

MASCULINO

20/08/1977

A.F.P. PROFUTURO
583551ALCND2

26/02/1999

PROFESOR

EDUCACION PRIMARIA

Primaria

52128

17EVE2110721

PROFESOR

OFICIO N° 00198-2021-MINEDU/SPE-OPEP-UPP

EXPEDIENTE N° 001429-2022 N° DE FOLIOS: 35
MEMORANDO N° 00241-2022-GOREMAD/DRE.MDD.
Desde el 01/03/2022 hasta el 31/12/2022

30 Horas Pedagégicas

CONTRATACION POR RESULTADOS

ARTICULO 2°.- ESTABLECER, conforme al Anexo 1 del Decreto Supremo

es causal de resolucién del contrato

cualquiera de los motivos sefialados en la Clausula Sexta.

ARTICULO 3°.- AFECTESE a la cadena presupuestal correspondiente de
acuerdo al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone La Ley N° 31365 que aprueba el
Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2022.

ARTICULO 4°.. NOTIFICAR, la presente resolucién a la parte interesada e
instancias administrativas pertinentes para su conommlento y acciones de Ley.

Reglstrese y comuniquese.

ORIGINAL FIRMADQ

Lic. Carlos Eugenio CARRASCO POLANCO
DIRECTOR REGIONAL DE EDUCACION
Direccién Regional de Educacién Madre de Dios
CPCE/DRE-MDD
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Direccién Regional de Educacién Madre de Dios

"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres"
“Afio del Bicentenario del Perii: 200 afios de Independencia”

vs__eum.ch DEL PER,,

~a,

Resolucion Directoral Regional N° 00330 7021
worepeDios, 29 ENE. 2024

Vistos, los documentos adjuntos, y;
CONSIDERANDO:

‘ Que, es politica del Ministerio de Educacién garantizar el buen
inicio del afio escolar en concordancia con las politicas priorizadas y los compromisos de gestion escolar
conforme a las disposiciones que se sefiala en la Resolucion Viceministerial N° 0273-2020-MINEDU, que

aprueba las "Orientaciones para el Desarrollo del Afio Escolar 2021 en Instituciones Educativas y
Programas Educativos de la Educacién Basica",

Que, el articulo 76° de la Ley N° 29944, Ley de Reforma
Magisterial dispone que las plazas vacantes existentes en las instituciones educativas publicas no
cubiertas por nombramiento son atendidas via concurso plblico de contratacion docente;

Que, el articulo 1° de la Ley N° 30328, Ley que establece medidas
en materia educativa y dicta otras disposiciones, sefiala que el Contrato de Servicio Docente regulado en la
Ley de Reforma Magisterial tiene por finalidad permitir la contratacion temporal del profesorado en
instituciones educativas publicas de educacion basica y técnico productiva; es de plazo determinado y
procede en el caso que exista plaza vacante en las instituciones educativas;

Que, por Decreto Supremo N° 015-2020-MINEDU, se aprueba la
Norma que regula el procedimiento, requisitos y condiciones para las contrataciones de profesores y su
renovacion, en el marco del contrato de servicio docente en educacion basica, a que hace referencia la Ley
N° 30328, Ley que establece medidas en materia educativa y dicta otras disposiciones, con la finalidad de
establecer disposiciones para la contratacién del servicio docente en los programas educativos y en las
instituciones educativas publicas de Educacién Basica y Técnico Productiva; y

Estando a lo actuado por el comité de contratacion docente / Jefe
de personal y con el visto bueno de las dependencias correspondientes, Y;

De conformidad con la Ley N° 28044 Ley General de Educacion,
Ley N° 29944 Ley de Reforma Magisterial y su modificatoria, Ley N° 31084 Ley de Presupuesto del Sector
Publico para el Afio Fiscal 2021, Ley N° 30328, Ley que establece medidas en materia educativa y dicta
otras disposiciones, el Decreto Supremo N° 004- 2013-ED que aprueba el Reglamento de la Ley de
Reforma Magisterial y sus modificatorias, el Decreto Supremo N° 001-2015—MINEDU;

SE RESUELVE:

ARTjCULO 1°. APROBAR EL CONTRATO, por servicios

personales segln el anexo que forma parte! de la presente, suscrito por la Unidad Ejecutora y el personal
docente que a continuacion se indica: : N

[+
O) '
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1.3.

UAIUS FERSUNALES:
APELLIDOS Y NOMBRES )
DOC. DE IDENTIDAD'

SEXO

FECHA DE NACIMIENTO
REGIMEN PENSIONARIO

CUSSPP

FECHA DE AFILIACION
TITULO Y/O GRADO
ESPECIALIDAD __
EN
DATOS DE LA PLAZA:
NIVEL Y/O MODALIDAD
INSTITUCION EDUCATIVA
CODIGO DE PLAZA
CARGO
MOTIVO DE LA VACANTE

DATOS DEL. CONTRATO:
N° DE EXPEDIENTE
REFERENCIA

VIGENCIA DEL CONTRATO
JORNADA LABORAL

FASE DE ADJUDICACION

LLANQUE GONDORI, ALFONSO
D.N.I. N° 80019618

MASCULINO

2010811977

AF.P. PROFUTURO MIXTA
583551ALCND2

26/0211999

PROFESOR EDUCACION PRIMARIA
EDUCACION PRIMARIA

Primaria

52015 JORGE CHAVEZ RENGIFO
17EV02001987

PROFESOR

OFICIO N° 00067-2020-MINEDU/SPE-OPEP-UPP

13931-2020 N° DE FOLIOS: 10

OFICIO N° 0161 - 2020-DRE-MDD/IEBR "JORGE CHAVEZ RENGIFO"
Desde el 1/03/2021 hasta el 31/12/2021

30 Horas Pedagégicas

FASE 3

ARTICULO 2°.- ESTABLECER, conforme al Anexo 1 del Decreto

Supremo N° 015-2020-MINEDU, que contiene el documento “Contrato de Servicio Docente”, es causal de
resolucién del contrato cualquiera de los motivos sefialados en la Clausula Sexta.

de acuerdo al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone La Ley N°
aprueba el Presupuesto del Sector Publico para el Afio

ARTICULO 3°.- AFECTESE a la cadena presupuestal correspondiente

31084 que
Fiscal 2021.

ARTiCULO 4°.- NOTIFICAR, la presente resolucién a la parte

interesada e instancias administrativas pertinentes para su conocimiento y acciones de Ley.

Registrese y comuniquese.

Lie. %ﬁ{%ﬁgg}';ﬂ %AEJ;@M mmo

DIRECTOR REGIONAL DE EDUCACION

Direccion Regional de Educacién Madre de Dios

Transcrib
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. Direccién Regional de Educacién Madre de Dios

- "Decenio de Ia Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres"

"Afio de la Universalizacion de la Salud"

: e (1583
Resolucion Directoral Regional N° - 2020
waore pEDios, 2 0 FEB, 2020 .

Vistos, los documentos adjuntos, y;
CONSIDERANDO:

Que, es politica del Ministerio de Educacion garantizar el buen
inicio del afio escolar en concordancia con las politicas priorizadas y los compromisos de gestion escolar
conforme a las disposiciones que se sefiala en la Resolucion Viceministerial N° 0220-2019-MINEDU, que
aprueba las "Orientaciones para el Desarrollo del Afio Escolar 2020 en Instituciones Educativas y
Programas Educativos de la Educacion Basica®;

Que, el articulo 76° de la Ley N° 29944, Ley de Reforma
Magisterial dispone que las plazas vacantes existentes en las instituciones educativas publicas no
cubiertas por nombramiento son atendidas via concurso publico de contratacion docente;

o Que, el articulo 1° de la Ley N° 30328, Ley que establece medidas
en materia educativa y dicta otras disposiciones, sefiala que el Contrato de Servicio Docente regulado en la
Ley de Reforma Magisterial tiene por finalidad permitir la contratacién temporal del profesorado en
instituciones educativas publicas de educacién basica y técnico productiva; es de plazo determinado y
procede en el caso que exista plaza vacante en las instituciones educativas;

Que, por Decreto Supremo N° 017-2019-MINEDU, se aprueba la
Normaeque regula el procedimiento, requisitos y condiciones para las contrataciones de profesores y las
caracteristicas para su renovacion, en el marco del Contrato del Servicio Docente en educacion basica, a
que hace.referencia la Ley N° 30328 Ley que establece medidas en materia educativa y dicta otras
disposiciones, con la finalidad de establecer disposiciones para la contratacion del servicio docente en los

programas educativos y en las instituciones educativas ptblicas de Educacion Basica y Técnico
Productiva; y

R

i Estando a lo actuado por el comité de contratacion docente 2020 /
Jefe de personal y con el visto bueno de las dependencias correspondientes, y; -

Yo

De conformidad con la Ley N° 28044 Ley General de Educacion,
Ley N° 29944 Ley de Reforma Magisterial y su modificatoria, Decreto de Urgencia N° 014-2019 que
aprueba el Presupuesto del Sector PUblico para el Afio Fiscal 2020, Ley N° 30328, Ley que establece
medidas en materia educativa y dicta otras disposiciones, el Decreto Supremo N° 004-"2013-ED que
aprueba el Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial y sus modificatorias, el Decreto Supremo N°® 001-
2015-MINEDU, que aprueba el Reglamento de Organizacién y Funciones del Ministerio de Educacion y
estando de acuerdo al Reglamento de Organizacion y Funciones Aprobado;

SE RESUELVE:
ARTICULO 1°- APROBAR EL CONTRATO, por servicios

persondles segun el anexo que forma parte de la presente, suscrito por la Unidad Ejecutora y el personal
docente que a continuacion se indica:
L

P TRANSCRIPCION

3
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14. DATOS PERSONALES:
APELLIDOS Y NOMBRES
-~ DOC. DE IDENTIDAD.

t‘ ' sExo
FECHA DE NACIMIENTO
REGIMEN PENSIONARIO
CUISSP

] TITULO Y/O GRADO
t‘ ESPECIALIDAD

1.2. DATOS DE LA PLAZA:
NIVEL Y/O MODALIDAD
, INSTITUCION EDUCATIVA
i‘ COD!GQ DE PLAZA
CARGO
MOTIVO DE LAVACANTE
ESPECIALIDAD

; 1.3. DATOS DEL CONTRATO:
N° DE EXPEDIENTE
REFERENCIA
VIGENCIA DEL CONTRATO
t: JORNADA LABORAL
FASE DE ADJUDICACION

ARTICULO 2°.-

LLANQUE CONDORI, ALFONSO
DNI N® 80019618
MASCULINO
2010811977

AF.P. PROFUTURO
583551ALCND?2
PROFESOR EDUCACION PRIMARIA
EDUCACION PRIMARIA

Primaria

52015 JORGE CHAVEZ RENGIFO
17TEV02001987

PROFESOR

OFICIO N° 00067-2020-MINEDU/SPE-OPEP-UPP

4500-2020 N° DE FOLIOS: 14
MEMORANDO N° 1738-2020

Desde el 02/03/2020 hasta el 31/12/2020
30 Horas Pedagogicas

FASE3

resolucion del contrato cualquiera de los motives sefialados en la Clausula Sexta.

L]

N°® 014-2019 que aprueba el Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2020.

.

Registrese y comuniquese.

ORIGINAL FIRMADO

Lic. Carlos Eugenio CARRASCO POLANCO
DIRECTOR REGIONAL DE EDUCACION

t Direccién Regional de Educacion Madre de Dios

CPCE/DRE-MDD
MPMH/DGI
YFRS/DGA
QMR/OAJ
Cvrml/J-UPER
GCM/Téc.Adm.
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ESTABLECER, conforme al Anexo 1 Qel Decreto
Supremo N° 017-2019-MINEDU, que contiene el documento “Contrato de Servicio Docente”, es causal de

ARTICULO 3°.- AFECTESE a la cadena presupuestal correspondiente
de acuerdo al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone el Decreto de Urgencla

€

. - ?
'ARTICULO 4°.- NOTIFICAR, la presente resolucion a la parte a
interesada e instancias administrativas pertinentes para su conocimiento y acciones de Ley.



sandia; @ 7 ABR 2017

Visto, los documentos adjuntos, y;

CONSIDERANDO:

Que, conforme el articulo 70° de la Ley N° 29944, ley de Reforma
Magisterial, y el articulo 178° de su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2013-
ED y sus modificatorias, los profesores pueden acceder medianfe encargo a los cargos
Directivos, Jerdrquicos y de Especialistas en Educacion, los cuales son de cardcter temporal,
no genera derechos y no puede exceder el periodo del ejercicio fiscal. Y conforme el artficulo
177, inciso b) Encargo de funciones: se autoriza Unicamente para asumir el cargo de director
de institucién educativa, en caso ésta Ulfima no cuente con la plaza orgdnica vacante
debidamente presupuestada. En este caso el profesor encargado continda ejerciendo su
labor docente en aulg;

Que, mediante Resolucién de Viceministerial No 076-2015-MINEDU, se
\aprueba la Norma Técnica denominada “Normas que regulan el Procedimiento para el
8lencargo de plazas vacantes de cargos Directivos, Jerdrquicos y de Especialistas en
Educacién en el marco de la Ley de Reforma Magisterial y los compromisos de gesfion
escolar conforme a las disposiciones que sefiala en la Resolucién de Secretaria General No
539-2016-MINEDU. '

Que,. de acuerdo Oficio Mulfiple N° 093-2016-MINEDU/VMGP-DIGEDD-DITEN,
da precisiones respecto al procedimiento para el encargo de plazas vacantes de cargos
Directivos Jerdrquicos y de Especialista en Educacién en el marco de la Ley de Reforma
Magisterial, aprobado mediante Resolucién Viceministerial N° 076-2015 MINEDU, para el
periodo del 2017. :

Que, seglin Resolucién Directoral N° 0004-2017-DUGEL-S, la comision de
encargo de plazas vacantes de cargos Directfivos y Jerdrquicos de Educacidén Bdsica
Regular (Niveles: Inicial, Primaria, Segundaria), Educacidén Bdasica Alternativa (Ciclos: Inicial,
/Intermedio, Avanzado), Educacién Bdsica Especial (Niveles: Inicial, Primaria) y Educacién
Técnico Productivo ((Ciclos: Bésico y Medio) de la Unidad de Gestién Educativa Local Sandia,
deriva el informe de encargo de plazas vacantes de cargos Directivos y Jerdrquicos; siendo
%necescn’o expedir la respectiva Resolucién Directoral que formalice el presente acto
®ladministrativo de encargaturas de direcciones;

Que, mediante los documentos adjuntos, el fitular de la Entidad dispone
encargar como Director en Nivel Educacién_Primaria para el afio lectivo 2017 en el dmbito de
la Unidad de Gestién Educaiiva Local de Sandia, conforme a las disposiciones vigenfes y

demds normas anexas, con vigencia a partir 01 de Marzo del 2017.

Estando a lo actuado por la comision de encargo de plazas vacantes de
cargos Directivos y Jerdrquicos de Educacién Bdsica Regular [Niveles: Inicial, Primaria,
Segundaria), Educacién Bdsica Alternativa (Ciclos: Inicial, /Intermedio, Avanzado), Educacién
Bdsica Especial (Niveles: Inicial, Primaria) y Educacién Técnico Productivo ( (Ciclos: Basico y
Medio); del dmbito de la Unidad de Gestion Educativa Local de Sandia, refrendado por el
Especialista Administrativo | (personal), visado por el Area de Gestién Institucional y la Oficina
Asesoria Legal de la Unidad de Gestién Educativa Local Sandia; y

De conformidad con la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial; el
Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial, aprobado por el Decretfo Supremo N°004-2013-
ED y sus modificatorias y; la Resolucién Viceministerial N° 076-2015-MINEDU, se aprueba la
Norma Técnica denominada “Normas que regulan el Procedimiento para el encargo de
plazas vacantes de cargos Directivos, Jerdrquicos”, Oficio Mdltiple N° 093-2016-
MINEDU/VMGP-DIGEDD-DITEN, Of. Mult. No 048-MINEDU/VMGP-DIGEDD-DITEN y Of. Mult. N°
043-2015-MINEDU/VMGP-DIGEDD-DITEN

SE RESUELVE:
Anffculo 1°.- ENCARGAR, las funciones de Direcfor de las Instituciones
Educativas Primarias de Educacién Bdsica Regular del dmbito de la Unidad de Gestion

L !

A"



Educativa Local Sandia; para garantfizar el normal desarrollo de las actividades, Pedagdgicas
y Administrativas para el afio lectivo 2017, a los profesores que a continuacion se indica:

INAMBARI

Ne APELLIDOS NOMBRES DNI NIVEL ILEE. DISTRITO . | VIGENCIA.
’ . o 170708 . Del 01-03-2017
01 | ANCCO ARPITA, FREDY JESUS 41471294 | EBR Primaria iy Sandia 81 Sidaioi
S 72435 s Del 01-03-2017
02 | VILLAGRA LABRA SONIA YASMINA 42018626 | EBR Primaria B ACAVEANBA Sandia el
o IEP N° 72451 3 Del 01-03-2017
03 | CONDORI APAZA, MARTHA 02442058 | EBR Primaria Gooapna Skt Sandia it
o 72450 URA i Del 01-03-2017
04 | CONDORI CCAMA, YANINA 40755489 | EBR Primaria i Sandia gty
05 | ARHUIRE MAMANI, NORMA 29517877 | EBR Primaria | IEP N° 72570 Iparo | Sandia N oo
06 |HUILLCA TAPIA SUSY VERONICA 02525174 | EBR Primaria 72473 QUESNANI | Sandia T
07 | CHIPANA HANCCO, HUGO 42349693 | EBR Primaria 72428 URA AYLLU | Cuyocuyo Frafhmsnniil
. s Del 01-03-2017
08 | APAZA APAZA, LUZ MARINA 01343860 | EBR Primaria 72460 ARIPO Cuyocuyo el
72480
09 | PALOMINO GUTIERREZ, QUINTIN NEMESIO | 02286529 | EBR Primaria NACOREQUE Cuyocuyo DYl Gt 2017
GRANDE e |
. . ‘ Del 01-03-2017
10 | APAZA SUPO, JHON WILLIANS 43330623 | EBR Primaria 70703 QUEO Cuyocuyo o Sl
3 2 72511 Del 01-03-2017
11 | MACHACA INOFUENTE, RICHAR 47726070 | EBR Primaria KALLPARATA Cuyocuyo g T
72559
12 | ROQUE MAMANI, CARLOS GREGORIO 80589341 | EBR Primaria NACOREQUE Cuyocuyo s
CHICO Azt
- IEP N° 72532 Del 01-03-2017
13 | CUTIMBO ILAQUITA, SINDULFO 01293655 | EBR Primaria Oriental Cuyocuyo Al 31-12-2017
p— IEP N° 72430 Puna Del 01-03-2017
14 | YANAPA PANCA, CLAUDIO JOSE LUIS 02381728 | EBR Primaria Ayl Patambuco | of' 31432017
s 72533 CAPILLA Del 01-03-2017
15 | MAMANI HALLASI, ELMER 42807701 | EBR Primaria e Patambuco | ar' S1qaaoy
16 | AYAMAMANI LUQUE, Alan 44274792 | EBR Primadia [ 72534 CONELLINE | Patambuco | D¢l 23-.03-2017
17 | PELAES CCALLO, ENRIQUE 42961410 | EBR Primaria 72446 QUIACA QUIACA a g}gggg};
18 | MENDOZA QUISPE, ELIZABETH 41538328 | EBR Primaria 72458 UNTUCA QUIACA gpime gl
72464 MARISCAL
19 | CCALLOHUANCA GCOPA, FREDY ELISEO | 42089688 | EBR Primaria ANDRES AVELINO | QUIACA gt
. CACERES Al =12-2017
= % 2 72577 Del 01-03-2017
20 | VARGAS MACHAGA, JENRY 43510794 | EBR Primaria HISARLORES QUIACA A 11200
. . 70657 SICARI Del 01-03-2017
21 | SONCCO SONCCO, JUAN CARLOS 41898164 | EBR Primaria BARDA QUIACA g
PACHACUTEC CHOQUE ALEJANDRINA . . : Del 01-03-2017
22 | ANDREA 01340034 | EBR Primaria 72714 CO¥UCACHI | Cuyocuyo Al 31-12-2017
23 | CHOQUE GONDORY, LINA 80669017 | EBR Primaria 72425 SANTA ANA | 52N Juan del | Det 01032017
. Qro Al 31-12-2017
24 | QUILLA MULLISACA, GUSTAVO 44705555 | EBR Primaria | 12438 SAN .?SENDEL Do 01-08.2017
! SALVADOR ORO Al 31-12-2017
oo San Juan del | pel 01-03-2017
25 | VALENCIA PAJA, URIEL 42136891 | EBR Primaria 72576 LUCINE b e
= i 3 72443 Del 01-03-2017
26 | QUISPE VILCA, TEOFILO 02047218 | EBR Primaria iy - YANAHUAYA | pr! 1452047
. . 72470 Del 01-03-2017
27 | COTACALLAPA ALVAREZ, DORIS 02546240 | EBR Primaria oy — YANAHUAYA | o8l 9103207
28 | SALAS ESTRADA, DANNY CRISTINA 02299072 | EBR Primaria 72471 CATARANI | YANAHUAYA E“e' gﬂg:gg
: 72476 Del 01-03-2017
29 | LARICO MAMANI, GILBERTO 42446807 | EBR Primaria R s YANAHUAYA | gr! 91932017
30 |-GAJCHAYA MEDINA, HOOVER NIEL 02555468 | EBR Primaria 72455 AGUADA YANAHUAYA | o¥! 21932017
o 70710 BUENA ALTO Del 01-03-2017
31 | ORTIZ MAMANI, CESAR 41416538 | EBR Primaria ki INAMBARI Al 31122017
o . L 72463 JOSE ALTO Def 01-03-2017
32 | VELARDE CUELA, GLENNY YANETH 40826262 | EBR Primaria T OHIE AR boctiisrsols




San Pedro de o
64 | TACORA QUENAYA, FELIPE 01889383 | EBR Primaria | 70652 NACARIA | de Putina B
Punco
65 | NACA VizA NESTOR 01325809 | EBR Primaria | oS San Padra 09 | et 01.03-2017
! PANPA SALINAS | Putina Punco | Al 31-12-2017
o o 73010 San Pedro de | pel 01-03-2017
66 | CHOQUE MAMANI, WALTER 44239889 | EBR Primaria ALTO AZATA Putina Punco | Al 31-12-2017
73032 San Pedro
67 | MENDOZA VIZCARRA, ROMULO 01862241 | EBR Primaria | CENTRO de Putina | ¢! $1-93-20%7
MIRAFLORES Punco
San Pedro de
N 72768 MONTES A Del 01-03-2017
68 | LUQUE VILCA, NELLY 02045088 | EBR Primaria INAI ge; :chma Al 31-12-2017
' 72774 CASERIO San Pedro de | pet 01-03-2017
69 | CASTRO FUENTES, DENNYS ANGEL 42448240 | EBR Primaria MORRO DE ARICA | Putina Punco | Al 31-12:2017
i San Pedro de | pel 01-03-2017
72 LA .
70 | VERA PAJSI, DANILO 41782147 | EBR Primaria 772 VILLA RICA Putina Punco | Al 31-12-2017
San Pedro de
N 72773 VICTORIA . Del 01-03-2017
71 | VARGAS TIPULA, NELLY ROXANA 42898495 | EBR Primaria PUERTO DE EDEN gcleJ :Cugma Al 31422017
: San Pedro de | pel 01-03-2017
72 | QUISPE TANCO, LILIANA JOSEFA 20347087 | EBR Primaria 72775 RAMOSANI | 500 oo | Al 3112.2017
72767 JUAN -
73 | CHOQUEHUANGCA LARICO, RUBEN 42974041 | EBR Primaria | VELAZCO San Pedro de | Det 01.03-2017
ALVARADO Putina Punco | Al 31-12:2017

FHOS/DUGELS
JACM/EAP-1
HLRN/AGI

ACS/AL.

JSA/Proy.2017

30518 Ley de Presupuesto del

Arficulo 2°.- ESTABLECER, que la encargatura de la Direccién queda sujeta a

Arficulo 3°.-

ODE

AL DF g5 O
@-‘\“Ngcu
Q'r &Jw"ha‘eﬂ% x

=" DIRECTOR DE LA UNIDAD DE GESTION
EDUCATIVA LOCAL SANDIA

ser RESUELTO por causal de incumplimiento de los deberes y obligaciones inherentes a su
cargo. .
A AFECTESE, a la cadena presupuestal correspondiente de
acuerdo al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, fal como lo dispone la Ley No
Sector PUblico para el afio Fiscal 2017.

EGISTRESE Y COMUNIQUESE




ALTO

Del 01-03-2017

33 | TINTA TORRES MARIO MARTIN 02445269 | EBR Primaria T24T2PACCHANI |1 o | e raaonr
< 2 72490 | Del 01-03-2017
34 | ROBLES CONDORI, EDWIN 43135197 | EBR Primaria “hic T Alto Inambari | o' 91032017
" y 72491 . Del 01-03-2017
35 | CONDORI CCACCA, YSIDRO 02043441 | EBR Primaria MUSPAYPANPA Alto Inambari | 47" 4173575007
i IEP N° 72494 Cruz ; Del 01-03-2017
36 | LLANQUE CONDORI, ALFONSO 80019618 | EBR Primaria it Cruz Pata FIr
72492 LOS b, 5
37 | MAMANI SONCCO, MERY 80444637 | EBR Primaria ANGELES DE Alto Inambari | oot 9102017
; JESUS-ISILLUMA
¢ 3 72498 : .| Del 01-03-2017
38 | MAMANI PARISUANA, EMILIO 41739925 | EBR Primaria o - Alto Inambari | ot 31032017
P 72499 . Del 01-03-2017
39 | FLORES GARNICA JORGE JAGINTO 43641243 | EBR Primaria PACAVELIZD Alto Inambari | " 51932017
40 | AGUILAR ORTIZ, GABY 42254818 | EBR Primaria | 72603 QUIQUIRA | Alto Inambari | 22! 91-03-2017
41 | CONDORI QUISPE, LUZ LEONOR 42905597 | EBR Primaria 72513 PALMERA | Alto Inambari | §e! 91-03-2017
. 2 72542 . Del 01-03-2017
42 | HANCCO YANA, GLADYZ 02428591 | EBR Primaria QHNEA SRS Alto Inambari | o 31> 2017
7 a 72543 . Del 01-03-2017
43 | CCORA APAZA, PATRICIA 02544858 | EBR Primaria PATA YANAMAYO | Alto Inambarj | Bl $1-03-2017
44 | CANAHUIRE QUISPE, VICTOR RAUL 43970407 | EBR Primaria | 72544 CUCHINI | Alto Inambari | 5°! 91932017
. 72764 INCA Del 01-03-2017
45 | HUARANGA LIVISI, WICHERT 42305351 | EBR Primaria GARCILAZO DE LA | Alto inambari | 5% §1-93-2017
VEGA
> ; 73007 : | Del 01-03-2017
46 | URQUIZO CALLA, HERMELINDA 02428563 | EBR Primaria [ R— Alto Inambari | o 31932017
70709 San Pedro Del 01-03-2017
o ? ol 0405
47 | QUISPE QUISPE, EDGAR 02048916 | EBR Primaria TURGGIB A gz rl:’(:!otlna & it
72485 San Pedroda | o s
48 | YUJRA CANASACA, PEDRO EDGAR 42937260 | EBR Primaria PABL OBAMER gi rl:’CLIotlna g g
49 | LUPACA LUPACA, ELMER JUAN 42837767 | EBR Primaria 72496 CHARUYOC | SaN Pedro de | pel 01032017
Putina Punco | Al 31-12-2017
A 72502 SAN San Pedro de | Del 01-03-2017
50 | VALDEZ CHAGUA, MARIA LUZ 42538686 | EBR Primaria EERER Pullfia Plirice, |8 S1928047
- | 72510 SanPedry L. 2017
- : of 0403:
51 | PAMPA MAMANI BHETSAVI GREDELIA 44000883 | EBR Primaria RN A gﬁ :clgma g
72528 San Pedro de Del 01-03-2017
- - el 01-03-
52 | POMARI OLVEA OMAR 43198705 | EBR Primaria HUAYRURUNI g?,::gma Al 31122017
. : . 72552 San Pedro de | pel 01-032017
53 | VILCANQUI GONZALES BERTHA LUISA 46486982 | EBR Primaria o Puting Puncs |8 St43200
s 72558 San Pedro de | pel 01-03-2017
54 | PERALTA CONDORI, JUANA 40942554 | EBR Primaria CHUNCHUSMAYO | Putina Punca. | A1 31430007
72667 SanPedea | @
. 2 ol 01-03:
55 | HUISA YUPANQUI, JAIME FRANGLEN 41132919 | EBR Primaria ARCoTNeD gz :;gma g b
. o 72569 San Pedro de 3 o
56 | CUSI PAJA, FRANKLIN ISAAC 42890033 | EBR Primaria MIRAFLORES de Putina g
e s LANZA Punco
; Ba S 3 San Pedro de | pel 01-03-2017
57 | QUISPE QUISPE JULIO DAVID 02540306 | EBR Frimaria T SANTAFE | o o o | Ar e
. 72572 San Pedro de | pel 01-03-2017
58 | APAZA PINTO, JUAN LUIS 40097312 | EBR Primaria PAMPA GLORIA | Putina Punco | Al 3142.201y
72574 SanPedro: | oo
. : ol 01014
59 TINTAYA QUISPE, MARTIN 80157680 EBR Primaria SAN ROMAN gﬁ:uotina Al 31-12-2017
[
San Pedro de
o 72585 ALTO ; Del 041-03-2017
80 | SARMIENTO PARI, MIRIAN 45959801 | EBR Primaria TN gi rl]:;l.;tlna Al B3 oo oo
72587 ALTO PAUJI | San Pedro de | pel 01-03-2017
61 | MAMANI LLUNGO PAOLO MIGUEL 42029454 | EBR Primaria ity Puting Punco | At 31422017
- 72588 CURVA San Pedro de | pel 01-03-2017
62 | PARI CHOQUEHUANCA, HUGO JAVIER 80043319 | EBR Primaria A ERRe Butina Pirios, | Al 1152008
— San Pedro i
63 | ATAHUACHI CHAMBI, FELIX FRANCISCO | 40130905 | EBR Primaria de Putina i

SAN LORENZO

Punco

Al 31-12-2017




UVGEL Sandia .
"Afio del Buen Servicio al Ciudadano"
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Resolucion Directoral N° -2017 _
sanDIA, 14 FEB 2017 -
/0% “"5":&&’ Vistos los documentos adjuntos, y;
5 CONSIDERANDO:
""" 2 ?-' Que, es politica del Ministerio de Educacion garantizar el buen inicilo del-

"“'Egﬁ@ %scolar en concordancia con las politicas priorizadas y los compromisos de gestion escolar conforme a“las .-
disposiciones que se sefiala en la Resolucion Ministerial N°0627-2016-MINEDU y sus modificatorias, que aprueba .

"Normas y Orientaciones para el Desarrollo del Afio Escolar 2017 en Instituciones Educativas y Programas de la
Educacion Béasica"; -

Que, el articulo 76 de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial dispone
z que las plazas vacantes existentes en las instituciones educativas publicas no cubiertas por nombramiento son atendidas

ﬁ—mﬂgﬁconcurso publico de contratacion docente;

A (A
St ?} ; Que, el articulo 1 de la ley N° 30328, Ley que establece medidas en materia; -
ip wa y dicta otras disposiciones, sefiala que el Contrato de Servicio Docente regulado en la Ley de Reforma '

; glstgrial tien_e por flnglidad perm@tir la contratacion temppral del profesorado en institucione.s educativas pl]l:;:_ﬁ:cas de '
3 &ducacion basica y técnico productiva; es de plazo determinado y procede en el caso que exista plaza vacante’en las -
instituciones educativas; - YRk,
Que, el citado articulo, establece ademés que mediante Decreto Supremo,
efrendado por el Ministerio de Educacion, se regula el procedimiento, requisitos y condiciones, para las contrataciones
igreo del Contrato de Servicio Docente; :

N s,

Que, por Decreto Supremo N° 001-2017-MINEDU,  se re,gula el

$iénto, requisitos y condiciones para las contrataciones en el marco del Contrato del Servicio Docente a que hace
b7 5 . s 2 '
cia la Ley N° 30328,

De conformidad con la Ley N 28044, Ley General de Educacion, Ley N®
29944, Ley de Reforma Magisterial , Ley N° 30518, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2017, Ley
N° 30328, Ley que establece medidas en materia educativa y dicta otras disposiciones, el Decreto Supremo N° 004-
2013-ED, Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial y sus modificatorias, el Decreto Supremo N° 001-2017-MINEDU,
J nento de Organizacién y Funciones aprobado;

/ﬂ . L3
= ',‘;\ SE RESUELVE:
ARTICULO 1°- APROBAR EL CONTRATO, por servicios personales

1.1. DATOS PERSONALES: .
APELLIDOS Y NOMBRES : LLANQUE CONDORI, ALFONSO

DOC. DE IDENTIDAD : D.N.I. N° 80019618
SEXO ‘ : MASCULINO
FECHA DE NACIMIENTO . : 200081977
CODIGO MODULAR - 1080019618
REGIMEN PENSIONARIO © D.L.N°19990

TITULO Y/O GRADO DE INST. :  PROFESOR DE EDUCACION PRIMARIA
ESPECIALIDAD . EDUCACION PRIMARIA



1.2. DATOS DE LA PLAZA:

NIVEL Y/O MODALIDAD . E.B.R. PRIMARIA

/‘m INSTITUCION EDUCATIVA 72494

Qe **" ¥V o4 30 0 e
7S W8 “CODIGO DE PLAZA : 111141361913
Jeg e
€ MEX . GarGo . PROFESOR

X/ )
Loy SA%OTIVO DE LA VACANTE : 'REASIGNACION POR INTERES PERSONAL DE: HUANCA CONDORI, MERCEDES,
- Resolucién N° 1433-UGEL-H

1.3. DATOS DEL CONTRATO:

N° DE EXPEDIENTE o 0262-2017 N°DEFOLIOS : 020
BEFERENCIA . ACTA DE ADJUDICACION

IGENCIA DEL CONTRATO . Desde el 01/03/2017 hasta el 31/12/2017

\‘:ﬁIVEUGRUPO REMUNERATIVO: CON TITULO PEDAGOGICO

? i
®" JORNADA LABORAL 30 Hrs. Pedagégicas

~ ARTICULO 2°, ESTABLECER, conforme al Anexo 1 del Decreto Supremo - - _

N° 001-2017-MINEDU, que contiene el documento “Contrato de Trabajo para Profesores en Instituciones Educativas* " *

ublicas de Educacion Basica y Educacion Técnico Productiva”, es causal de resolucion del contrato cualquiera delos
os sefialados en la Clausula Sexta.

) ARTICULO 3°, AFECTESE a la cadena presupuestal correspondiente de”
rdo al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone la Ley N° 30518 Ley de Presupuesto
| Sector Publico para el Afio Fiscal 2017

ARTICULO 4°, TRANSCRIBIR la presente resolucion a la parte interesada

¢ instancias administrativas pertinentes para su conocimiento y acciones de Ley.

I.qJ,‘

......
.
aue®

.Sc. FREDY HERNAN OLAZABAL SALLUCA
DIRECTOR
UGEL Sandia

FHOS/DUGEL-S
JACM/EAP-
JMR/ADM
HLRN/AGI
ACS/AL
HLRN/NEXUS(e)
1410212017



UGEL Sandia
"Afio del Buen Servicio al Ciudadana®

?-““E“u DEL ’E""

-

0218

Resolucion Directoral N° -2016
SANDIA, §1 FEB 2016
o WEAs, Vistos los documentos adjuntos, Y;
E? CONSIDERANDO:
AT Que, es politica del Ministerio de Educacion garantizar el buen inicio del

[iiTFeEeann (AY -

o i 5 _— ; e :
S&pfd escolar en concordancia con las poliicas priorizadas y los compromisos de gestion escolar conforme -a las

disposiciones que se sefiala en la Resolucion Ministerial N°0627-2016-MINEDU y sus modificatorias, que aprueba

"Normas y Orientaciones para el Desarrollo del Afio Escolar 2016 en Instiluciones Educativas y Programas de la
Educacion Basica",

Que, el articulo 76 de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial dispone
que las plazas vacantes existentes en las instituciones educativas publicas no cubiertas por nombramiento son atendidas
«via concurso publico de contratacion docente;

3 . Que, el articulo 1 de la ley N° 30328, Ley que establece medidas en materia
edfifatva y dicta ofras disposiciones, sefiala que el Contrato de Servicio Docente regulado en la Ley de Reforma
(agisterial tiene por finalidad permitir la contratacion temporal del profesorado en instituciones educativas piiblicas de
Bz ducacion basica y técnico productiva; es de plazo determinado y procede en el caso que exista plaza vacante en las
instituciones educativas; Y

Que, el citado articulo, establece ademas que mediante Decreto Supremo,
ado por el Ministerio de Educacion, se regula el procedimiento, requisitos y condiciones, para las contrataciones
f8rco del Contrato de Servicio Docente;

into, requisitos y condiciones para las contrataciones en el marco del Contrato del Servicio Docente a que hace

De conformidad con la Ley N° 28044, Ley General de Educacion, Ley N°

29944, Ley de Reforma Magisterial , Ley N° 30518, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2016, Ley
N° 30328, Ley que establece medidas en materia educativa y dicta otras disposiciones, el Decreto Supremo N° 004-

_ 2013-ED, Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial y sus modificatorias, el Decreto Supremo N° 001-2016-MINEDU,

4
&

nento de Organizacion y Funciones aprobado;

\ SE RESUELVE:

ARTICULO 1°- APROBAR EL CONTRATO, por servicios personales
wcrito por la unidad ejecutoray el personal que a continuacion se indica:
1.1. DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES : LLANQUE CONDORI, ALFONSO

DOC. DE IDENTIDAD : D.N.L N° 80019618

SEXO : MASCULINO

FECHA DE NACIMIENTO : 2010811977

CODIGO MODULAR -~ 1080019618

REGIMEN PENSIONARIO . D.L.N°19980

TITULO Y/O GRADO DE INST. :  PROFESOR DE EDUCACION PRIMARIA
ESPECIALIDAD : EDUCACION PRIMARIA

Que, por Decreto Supremo N° 001-2016-MINEDU, se regula el

BO



1.2, DATOS DE LA PLAZA:

NIVEL Y/O MODALIDAD . E.B.R. PRIMARIA
m" INSTITUCION EDUCATIVA ;72494 '
F .g? m '&,fémso DE PLAZA : 1111413619L3
< WX Oarco : PROFESOR
)&?@\q w\?\,‘ OTIVO DE LA VACANTE :  REASIGNACION POR INTERES PERSONAL DE: HUANCA CONDORI, MERCEDES,
e Resolucion N° 1433-UGEL-H

1.3. DATOS DEL CONTRATO:
N° DE EXPEDIENTE . 0262-2016 N°DEFOLIOS : 020
REFERENCIA : ACTA DE ADJUDICACION
2/IGENCIA DEL CONTRATO : Desde el 01/03/2016 hasta el 3111212016
<& :N:IVELIGRUPO REMUNERATIVO:  CON TITULO PEDAGOGICO
" JORNADA LABORAL . 30 Hrs, Pedagégicas

ARTICULO 2°, ESTABLECER, conforme al Anexo 1 del Decreto Supremo - -

N°® 001-2017-MINEDU, que contiene el documento “Contrato de Trabajo para Profesores en Instituciones Educativas
ublicas de Educacion Bésica y Educacion Técnico Productiva”, es causal de resolucion del contrato cualquiera de los
\(0s sefialados en la Cldusula Sexta.

:'5 ............. ' ARTICULO 3°, AFECTESE a la cadena presupuestal correspondiente de
- rdo al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone la Ley N° 30518 Ley de Presupuesto
Sector Pablico para el Afio Fiscal 2017

ARTICULO 4° TRANSCRIBIR la presente resolucion a la parte interesada

ook 8 instancias administrativas pertinentes para su conocimiento y acciones de Ley.
4, . ‘
[~

~WAL DE 2, 9(,

(AN
QBT
R

------ _5
.... tq‘*ﬂ_qf_o
~ Z

h:?z.g 220
e I

DIPECCION

.Sc. FREDY HERNAN OLAZABAL SALLUCA
DIRECTOR
UGEL Sandia

FHOS/DUGEL-S
JACM/EAP-]
JMR/ADM
HLRN/AG
ACS/AL
HLRN/NEXUS(e)
14/02(2017



DRE-PUNO

DRE PUNO D7852300-0387472
*D7 UGE SANDIA

RUC - 208448112943 . 1@899196187155991
MARZO - 2016 ACT/CONT/TIT (4) Habilitado
Apellidos ¢ LLANQUE CONDORI

Nombres : ALFONSO

Fecha de Nacimiento : 20/88/1977 :

Documento de Identidad : (Lib.Electoral o D.N.) 80019618
Establecimiento - TEP 72494 CRUZ PATA ALTO INAMBARI

Cargo : PROFESOR

Tipo de Servidor : DOCENTE CONTRATADO

Regimen Laboral : 12-Ley Nro 30328

Niv.Mag./G.Ocup./Horas/HrsAdd: G/0-8/306/6

Tiempo de Servicio (AA-MM-DD): -- ESSALUD : )

Fecha de Registro : Ingr.:01/03/2016 Termino:01/01/2030

Cta. TeleAhorro o Nro. Cheque: CTA- 4036770444

Leyenda Permanente RD.N® ©0315-17-DUGELS CONTRATO DE @1

Leyenda Mensual RD.N€ ©315-17-DUGELS CONTRATO DE 91-03/31-12-2617

Regimen Pensionario : Ley 19990
+RM 1,554.90
- +asgmul_con 146,00
+asgeib_con 50.00
+asgrt2_con 100.00
-snp 131.43

e o S S e e e e S e e e e e S s e e S i Sy Y S S S G Ew E— == == SR S ERIE SIS ——emmmmmeEET

T-REMUN 1,844.90 T-DSCTO 131.43 T-LIQUI 1,713.47
MImponible 1,011.00

Mensajes ¢

El 7 de abril se celebra el Dia Mundial de la Salud. Recuerda que tu
seguro social en EsSalud te da el derecho de asistir a un control medico
general preventivo. Aprovecha este beneficio para tu tranquilidad, el
de tu familia y el de tus estudiantes. :

0020904

hitp:flugelsandia.edupuno.comireporte_boleta. php?id=1080019618-155001201703 1



DRE-PUNO

DRE PUNO D7852300-0387472
*D7 UGE SANDIA

RUC - 20448112943 : 1080019618-155001
ABRIL - 2816 ACT/CONT/TIT (4) Habilitado
Apellidos : LLANQUE CONDORI

Nombres : ALFONSO

Fecha de Nacimiento : 20/08/1977

Documento de Identidad : (Lib.Electoral o D.N.) 80012618
Establecimiento : TEP 72494 CRUZ PATA ALTO INAMBARL

Cargo : PROFESOR

Tipo de Servidor : DOCENTE CONTRATADO

Regimen Laboral : 12-Ley Nro 30328
Niv.Mag./G.Ocup./Horas/HrsAdd: G/0-0/30/@

Tiempo de Servicio (AA-MM-DD): -- ESSALUD :

Fecha de Registro : Ingr.:01/03/2016 Termino:01/61/2@30
Cta. TeleAhorro o Nro. Cheque: CTA- 4836770444

Leyenda Permanente : RD.N@ ©315-17-DUGELS CONTRATO DE @1

Leyenda Mensual - RD.N@ ©315-17-DUGELS CONTRATO DE ©1-83/31-12-2017
Regimen Pensionario : Ley 19990
MM 1,540
+asgmul_con 140.00
+asgeib_con 56.00
+asgrt2_con 100.00
=snp 131.43

R ———— T T T T T e
.——....._....—_-.....--—.._—_———....-—......._——.___—_..-.-——_—‘-—-..._-......—..——_———___.-.._—_—.—_—.-——————__.-.--

T-REMUN 1,844.90 T-DSCTO 131.43 T-LIQUI 1,713.47
MImponible 1,011.00
Mensajes

El 7 de abril se celebra el Dia Mundial de la Salud. Recuerda que tu
seguro social en EsSalud te da el derecho de asistir a un control medico
general preventivo. Aprovecha este beneficio para tu tranquilidad, el

de tu familia y el de tus estudiantes.

00020904

hitp://ugelsandia.edupuno.com/reporte_boleta.php?id=1080019618-155001201703 1

ru* <)



DRE-PUNO

DRE PUNO . D7852300-0387472
*D7 UGE SANDIA

RUC -~ 20448112943 1080019618-155001
MAYO - 2016 ACT/CONT/TIT (4) Habilitado
Apellidos ¢ LLANQUE CONDORI

Nombres : ALFONSO

Fecha de Nacimiento : 20/08/1977 _

Documento de Identidad : (Lib.Electoral o D.N.z 80019618
Establecimiento : TEP 72494 CRUZ PATA ALTO INAMBARI

Cargo : PROFESOR

Tipo de Servidor : DOCENTE CONTRATADO

Regimen Laboral : 12-Ley Nro 30328

Niv.Mag./G.Ocup./Horas/HrsAdd: G/@-6/30/0

Tiempo de Servicio (AA-MM-DD): -~ ESSALUD : :

Fecha de Registro : Ingr.:091/03/2016 Termino:01/01/2030
Cta. TeleAhorro o Nro. Cheque: CTA- 4036770444

Leyenda Permanente . RD.N€ ©315-17-DUGELS CONTRATO DE @1

Leyenda Mensual . RD.N€ ©315-17-DUGELS CONTRATO DE ©1-83/31-12-2017
Regimen Pensionario : Ley 19990
M Lesa.ce
+asgmul_con 140.00
+asgeib_con 50.00
+asgrt2_con 100.00
-snp 131.43

——-—-.--————_—-—.———-———_——_-—.——————_.—.—————--.-———_—_.—.—_.—_._—_-_——_—--——_—___...———_—_
S S e e e e e

T-REMUN 1,844.90 T-DSCTO 131.43 T-LIQUI 1,713.47
MImponible 1,011.00
Mensajes

El 7 de abril se celebra el Dia Mundial de la Salud. Recuerda que tu
seguro social en EsSalud te da el derecho de asistir a un control medico
ﬁeneral preventivo. Aprovecha este beneficio para tu tranquilidad, el

e tu familia y el de tus estudiantes.

00006904

http:l!ugelsandia.edupuno.comfreporte_boIeta.php?td=1 080019618-155001201703

i



DRE-PUNO

DRE PUNO D7852300-0387472
*D7 UGE SANDIA

RUC ~ 20448112943 1080019618-1556001
JUNIO - 2016 ACT/CONT/TIT (4) Habilitado
Apellidos : LLANQUE CONDORI

Nombres : ALFONSO

Fecha de Nacimiento : 20/08/1977

Documento de Identidad : (Lib.Electoral o D.N.) 80019618
Establecimiento : TEP 72494 CRUZ PATA ALTO INAMBARI

Cargo : PROFESOR

Tipo de Servidor : DOCENTE CONTRATADO

Regimen Laboral : 12-Ley Nro 30328
Niv.Mag./G.Ocup./Horas/HrsAdd: G/@-0/36/0

Tiempo de Servicio (AA-MM-DD): -- ESSALUD :

Fecha de Registro : Ingr.:01/03/2016 Termino:01/01/2030
Cta. TeleAhorro o Nro. Cheque: CTA- 4036770444

Leyenda Permanente : RD.N%; ©315-17-DUGELS CONTRATO DE @1

Leyenda Mensual : RD.N® 0315-17-DUGELS CONTRATO DE ©1-83/31-12-2017
Regimen Pensionario : Ley 199%@
M issase
+asgmul_con 140.00
+asgeib_con 50.00
+asgrt2_con 100.00
-snp 131.43

e e e e e o S e e e e et e e e S Sy e S e e T 1T+ 1 1 1
1 e e e e E s s I S e S R e e e m e a e mm S E S S e

T-REMUN 1,844.90 T-DSCTO 131.43 T-LIQUI 1,713.47
MImponible 1,011.00
Mensajes

El 7 de abril se celebra el Dia Mundial de la Salud. Recuerda que tu
seguro social en EsSalud te da el derecho de asistir a un cgn@rol medico
general preventivo. Aprovecha este beneficio para tu tranquilidad, el

de tu familia y el de tus estudiantes.

000009064

hitp:/fugelsandia.edupunoc.com/reporte_baleta.php?id=1080019618-1 55001201703

1M



DRE-PUNOQ

DRE PUNO D7852300-0387472

*D7 UGE SANDIA _
RUC - 28448112943 10868019618-155801
JULIO - 2016 ACT/CONT/TIT (4) Habilitado
Apellidos ; : LLANQUE CONDORI

Nombres ¢ ALFONSO

Fecha de Nacimiento : 26/e8/1977 _

Documento de Identidad : (Lib.Electoral o D.N.) 80019618
Establecimiento : TEP 72494 CRUZ PATA ALTO INAMBARI

Cargo : PROFESOR

Tipo de Servidor : DOCENTE CONTRATADO

Regimen Laboral : 12-Ley Nro 30328
Niv.Mag./G.Ocup./Horas/HrsAdd: G/0-8/30/0

Tiempo de Servicio (AA-MM-DD): ~-- ESSALUD :

Fecha de Registro : Ingr.:01/03/2016 Termino:01/01/203@
Cta. TeleAhorro o Nro. Cheque: CTA- 4726970977

Leyenda Permanente : RD.N€@ ©315-17-DUGELS CONTRATO DE @1
Leyenda Mensual -

Regimen Pensionario : Ley 19990
+aguinald 300.00
~ +RM 1,554.90@
"~ +asgmul_con 140.00
+asgeib_con 50.00
+asgrt2_con 100.00
-shp 131.43

T-REMUN 2,144.96 T-DSCTO 131.43 T-LIQUI 2,013.47
MImponible 1,011.00
Mensajes :

Visite la pagina Web del Ministerio de Educaci@n: www.minedu.gob.pe.

00001093

http://ugelsandia.edupuno.com/reporte_boleta.php?id=1080019618-155001201707 i



DRE-PUNO

ldel

hitp://ugelsandia.edupuno.com/reporte_boleta.php?id=1080019618

DRE PUNO : D7852300-0387472
*D7 UGE SANDIA

RUC - 20448112943 1080019618-155001
AGOSTO - 2016 ACT/CONT/TIT , (4) Habilitado
Apellidos : LLANQUE CONDORI

Nombres : ALFONSO

Fecha de Nacimiento : 20/08/1977

Documento de Identidad : (Lib.Electoral o D.N.) 80019618
Establecimiento : TEP 72494 CRUZ PATA ALTO INAMBARI

Cargo : PROFESOR

TlpO de Servidor : DOCENTE CONTRATADO

Regimen Laboral : 12-Ley Nro 30328
Niv.Mag./G.Ocup./Horas/HrsAdd: G/0~0/30/0

Tiempo de Servicio (AA-MM- DD) —— ESSALUD :

Fecha de Registro : Ingr.:01/03/2016 Termino:01/01/2030

Cta. TeleRhorro o Nro. Cheque CTA- 4726970977

Leyenda Permanente . RD.N® 0315-17-DUGELS CONTRATO DE 01
Leyenda Mensual :

Regimen Pensionario : Ley 19990

+aguinald 300.00

+Rmannoaf 138.03

+RM 2,000.10

+asgmul_con 140.00

+asgeib con 50.00

+asgrt2_con 100.00

-snp 169.00

T-REMUN 2,728.13 T-DSCTO ©169.00 T-LIQUI 2,559.13

MImponible 1,300.00

Mensajes :

Estimados docentes, gracias por concluir el a®o escolar 2017 con la
misma motivaci®n con la que lo iniciamos, y as® poder seguir inspirando
a futuros profesionales a que logren sus metas el siguiente a®o.

Mejores docentes, mejores estudiantes.

00001081



DRE-PUNO

1detl

hitp://ugelsandia.edupuno.com/rep orte_boleta.php?id=1080019618

DRE PUNO D7852300-0387472
*D7 UGE SANDIA

RUC - 20448112943 1080019618-155001
SETIEMBRE - 2016 ACT/CONT/TIT (4) Habilitado
Apellidos : LLANQUE CONDORI

Nombres : ALFONSO

Fecha de Nacimiento : 20/08/1977

Documento de Identidad : (Lib.Electoral o D.N.) 80019618
Establecimiento . JEP 72494 CRUZ PATA ALTO INAMBART

Cargo : PROFESOR

Tipo de Servidor : DOCENTE CONTRATADO

Regimen Laboral

12-Ley Nro 30328

Niv.Mag./G.Ocup./Horas/HrsAdd; G/0-0/30/0
Tiempo de Servicio (AA-MM-DD): -- ESSALUD :

Fecha de Registro

Ingr.:01/03/2016 Termino:01/01/2030

Cta. TeleRhorro o Nro. Cheque; CTA~ 4726970977

Leyenda Permanente

RD.N® 0315-17-DUGELS CONTRATO DE 01

Leyenda Mensual g

Regimen Pensionario : Ley 19990
+aguinald 300.00

+Rmannoaf 138.03

+RM 2,000.10

+asgmul_con 140.00

+asgeib_con 50.00

+asgrt2_con 100.00

-sSnp 169.00

T-REMUN 2,728.13 T-DSCTO 169.00 T-LIQUI 2,559.13
MImponible 1,300.00

Mensajes

Estimados docentes, gracias por concluir el a®o escolar 2017 con la
misma motivaci®n con la que lo iniciamos, y as® poder seguir inspirando
a futuros profesionales a que logren sus metas el siguiente a®o.
Mejores docentes, mejores estudiantes.

00001081



DRE-PUNO

1del

hitp://ugelsandia.edupuno.com/reporte_boleta. php?id=103 0019618

DRE PUNO - D7852300-0387472
*D7 UGE SANDIA

RUC - 20448112943 1080019618-155001
OCTUBRE - 2016 ACT/CONT/TIT (4) Habilitado
Apellidos : LLANQUE CONDORI

Nombres : ALFONSO

Fecha de Nacimiento - 20/08/1977

Documento de Identidad ¢ (Lib.Electoral o D.N.) 80019618
Establecimiento . TEP 72494 CRUZ PATA ALTO INAMBART

Cargo : PROFESOR

Tipo de Servidor . DOCENTE CONTRATADO

Regimen Laboral , : 12-Ley Nro 30328
Niv.Mag./G.Ocup./Horas/HrsAdd: G/0-0/30/0

Tiempo de Servicio (AA-MM-DD): -- ESSALUD :

Fecha de Registro : Ingr.:01/03/2016 Termino:01/01/2030
Cta. TeleRhorro o Nro. Cheque: CTA- 4726970977

Leyenda Permanente . RD.N® 0315-17-DUGELS CONTRATO DE 01
Leyenda Mensual 3

Regimen Pensionario : Ley 19990
+aguinald 300.00

+Rmannoaf 138.03

+RM 2,000.10

+asgmul_con 140.00

+asgeib_con 50.00

+asgrt2_con 100.00

~-snp 169.00

T-REMUN 2,728.13 T-DSCTO 169.00 T-LIQUI 2,559.13
MImponible 1,300.00

Mensajes

Estimados docentes, gracias por concluir el a®o escolar 2017 con la
misma motivaci®n con la que lo iniciamos, ¥y as® poder seguir inspirando
a futuros profesionales a que logren sus metas el siguiente a®o.

Mejores docentes, mejores estudiantes.

00001081



DRE-PUNO

1del

DRE PUNO

hup:llugelsandia.edupuno.comlreporte_boleta.php?id=1080019618

D7852300-0387472

*D7 UGE SANDIA

RUC - 20448112943

NOVIEMBRE -
Apellidos
Nombres

Fecha de Nacimiento
Documento de Identidad
Establecimiento

Cargo

Tipo de Servidor
Regimen Laboral

1080019618-155001
2016 ACT/CONT/TIT _ (4) Habilitado
¢ LLANQUE CONDORI
: ALFONSO
: 20/08/1977
. (Lib.Electoral o D.N.) 80019618
¢ TEP 72494 CRUZ PATA ALTO INAMBART
: PROFESOR
: DOCENTE CONTRATADO
12-Ley Nro 30328

Niv.Mag./G.Ocup./Horas/HrsAdd: G/0-07/30/0

Tiempo de Servicio (AA-MM-DD):
Fecha de Registro :
Cta. TeleRhorro o Nro.
Leyenda Permanente

—-— ESSALUD :
: Ingr.:01/03/2016 Termino:01/01/2030
Cheque: CTA- 4726970977

. RD.N® 0315-17-DUGELS CONTRATO DE 01

Leyenda Mensual :

Regimen Pensionario

: Ley 19990

+aguinald
+Rmannoaf
+RM
+asgmul_con
‘+asgeib_con
+asgrt2_con
-snp

300.00
138.03
2,000.10
140.00
50.00
100.00
169.00

T-REMUN
MImponible
Mensajes

2,728.13 T-DSCTO 2,;559.13

1,300.00

169.00 T-LIQUI

Estimados docentes, gracias por concluir el a®o escolar 2017 con la

misma motivaci®n con la que lo iniciamos, Yy as®

poder seguir inspirando

a futuros profesionales a que logren sus metas el siguiente a®o.
Mejores docentes, mejores estudiantes.

00001081



DRE-PUNO

Tdet

DRE PUNO
*D7 UGE SANDIA
RUC - 20448112943

http:lluge!sandia.edupune.ccm/reporte_boleta.php?id=1 080019618

D7852300-0387472
1080019618-155001

DICIEMBRE - 2016 ACT/CONT/TIT (4) Habilitado
Apellidos : LLANQUE CONDORI

Nombres : ALFCNSO

Fecha de Nacimiento 20/08/1977

Documento de Identidad
Establecimiento

Cargo

Tipo de Servidor
Regimen Laboral

Niv.Mag./G.Ocup./Horas/HrsAdd
Tiempo de Servicio (AA-MM-DD):

Fecha de Registro

Cta. TeleBhorro o Nro. Cheque

Leyenda Permanente
Leyenda Mensual

Be ot &8 89

-
»

o0 Be 9% 08 o

(Lib.Electoral o D.N.) 80019618
TEP 72494 CRUZ PATA ALTO INAMBARI
PROFESOR
DOCENTE CONTRATADO
12-Ley Nro 30328
G/0-07/30/0
—~— ESSALUD :
Ingr.:01/03/2016 Termino:01/01/2030
CTA- 4726970977
RD.N€® 0315-17-DUGELS CONTRATO DE 01

Regimen Pensionario Ley 19990

+aguinald 300.00

+Rmannoaf 138.03 ‘

+RM 2,000.10

+asgmul_con 140.00

+asgeib_con 50.00

+asgrt2_con 100.00

-snp 169.00

T-REMUN 2,728.13 T-DSCTO 169.00 T-LIQUI 2,559:13

MImponible ~ 1,300.00
Mensajes

Estimados docentes, gracias por concluir el a®o escolar 2017 con la
misma motivaci®n con la que lo iniciamos, Yy as® poder seguir inspirando
a futuros profesionales a que logren sus metas el siguiente a¥o.

Mejores docentes, mejores estudiantes.

00001081



1211212017 . DRE-PUNO

DRE PUNO D7852300-0387472
*D7 UGE SANDIA
RUC - 20448112943 1080019618-155001
MARZO - 2017 ACT/CONT/TIT (4) Habilitado
Apellidos . LLANQUE CONDORI
Nombres : ALFONSO
Fecha de Nacimiento : 20/08/1977
Documento de Identidad : (Lib.Electoral o D.N.) 806019618
Establecimiento . TEP 72494 CRUZ PATA ALTO INAMBARI
Cargo : PROFESOR
Tipo de Servidor : DOCENTE CONTRATADO
Regimen Laboral : 12-Ley Nro 30328
Niv.Mag./G.Ocup./Horas/HrsAdd: G/0-0/30/0
Tiempo de Servicio (AA-MM-DD): -- ESSALUD :
Fecha de Registro : Ingr.:01/03/2017 Termino:01/01/2030
Cta. TeleAhorro o Nro. Cheque: CTA- 4036770444
Leyenda Permanente . RD.N€ 0315-17-DUGELS CONTRATO DE 01
Leyenda Mensual - RD.N€ ©315-17-DUGELS CONTRATO DE 01-03/31-12-2017
Regimen Pensionario : Ley 19990

~— +RM 1,554.90
+asgmul_con 140.00
+asgeib_con 50.00
+asgrt2_con 100.600
-snp 131.43

T-REMUN 1,844.90 T-DSCTO 131.43 T-LIQUI 1,713.47
MImponible 1,011.00
Mensajes

El 7 de abril se celebra el Dia Mundial de la Salud. Recuerda que tu
seguro social en EsSalud te da el derecho de asistir a un control medico
general preventivo. Aprovecha este beneficio para tu tranquilidad, el

de tu familia y el de tus estudiantes.

000009504

http:l.’ugeisandia.edupunc.cornlreporte_boleta.php?id=1 080019618-155001201703 11



1201272017

DRE PUNO

*#*D7 UGE SANDIA
RUC - 204481125943
ABRIL -
Apellidos
Nombres
Fecha de Nacimiento
Documento de Identidad
Establecimiento

Cargo

Tipo de Servidor
Regimen Laboral

Fecha de Registro

Leyenda Permanente
Leyenda Mensual
Regimen Pensionario

+RM
+asgmul_con 140.00

+asgeib_con 50.00
+asgrt2_con 100.00

-snp 131.43

T-REMUN 1,844.90 T-DSCTO
MImponible 1,011.00
Mensajes

2017 ACT/CONT/TIT

DRE-PUNO

D7852300-0387472

1080019618-155001
(4) Habilitado
LLANQUE CONDORT

- ALFONSO
: 20/08/1977

(Lib.Electoral o D.N.) 80019618

. TEP 72494 CRUZ PATA ALTO INAMBARI
: PROFESOR

: DOCENTE CONTRATADO

: 12-Ley Nro 30328
Niv.Mag./G.Ocup./Horas/HrsAdd:
Tiempo de Servicio (AA-MM-DD):

G/0-0/30/0
-- ESSALUD :

: Ingr.:01/03/2017 Termino:01/01/2030
Cta. TeleAhorro o Nro. Cheque:

CTA- 4726970977

. RD.N€ ©315-17-DUGELS CONTRATO DE 01
. Ley 19990

131.43 T-LIQUI 1,713.47

Visite la bagina Web del Ministerio de Educaci€n: www.minedu.gob.pe.

00001073

http:llugelsandia.edupuno.cnmlreporte_boleta.php?id=108001 9618-155001201704 1”n



12/12/2017

DRE PUNO

*D7 UGE SANDIA

RUC - 20448112943
MAYO - 2817 ACT/CONT/TIT
Apellidos

Nombres

Fecha de Nacimiento
Documento de Identidad
Establecimiento

Cargo

Tipo de Servidor
Regimen Laboral

Fecha de Registro

Leyenda Permanente
Leyenda Mensual
Regimen Pensionario

—+RM 1,554.90
+asgmul_con 140.00
+asgeib_con 50.00
+asgrt2_con 100.00
-snp 131.43
T-REMUN 1,844.90 T-DSCTO

MImponible 1,011.00
Mensajes

DRE-PUNO

D7852300-0387472

1080019618-155001
(4) Habilitado

: LLANQUE CONDORI
: ALFONSO
: 20/08/1977

(Lib.Electoral o D.N.) 80019618

- TEP 72494 CRUZ PATA ALTO INAMBARI
: PROFESOR

: DOCENTE CONTRATADO

: 12-Ley Nro 30328
Niv.Mag./G.Ocup./Horas/HrsAdd:
Tiempo de Servicio (AA-MM-DD):

G/0-0/30/0
-~ ESSALUD :

. Ingr.:01/03/2017 Termino:01/01/2030
Cta. TeleAhorro o Nro. Cheque:

CTA- 4726970977

: RD.N€ ©315-17-DUGELS CONTRATO DE @1
: Ley 19990

131.43 T-LIQUI 1,713.47

Celebremos el d€a Mundial del Medio Ambiente (5 de junio). Cu@ntanos
c@mo trabajas el tema con tus estudiantes en el aula, comparte tu
experiencia y dialoga con otros profesores en la Red de Docentes
Innovadores: docentesinnovadores.perueduca.pe

00001086

http:/fugelsandia.edupuno.com/reporte_boleta.php?id=108001 9618-155001201705 1N



121212017

DRE PUNO
*D7 UGE SANDIA
RUC - 20448112943

JUNIO - 2017 ACT/CONT/TIT

Apellidos

Nombres

Fecha de Nacimiento
Documento de Identidad
Establecimiento

Cargo

Tipo de Servidor
Regimen Laboral

Fecha de Registro
Leyenda Permanente

Leyenda Mensual
Regimen Pensionario

. +RM 1,554.90
+asgmul_con 140.00
+asgeib_con 50 .00
+asgrt2_con 100.00
-snp 131.43
T-REMUN 1,844 .90 T-DSCTO

MImponible 1,011.00
Mensajes

DRE-PUNO

D7852300-0387472

1080019618-155001
(4) Habilitado
LLANQUE CONDORI

- ALFONSO
. 20/08/1977

(Lib.Electoral o D.N.) 806019618

. TEP 72494 CRUZ PATA ALTO INAMBARI
: PROFESOR

: DOCENTE CONTRATADO

: 12-Ley Nro 30328
Niv.Mag./G.Ocup./Horas/HrsAdd:
Tiempo de Servicio (AA-MM-DD):
: Ingr.:01/03/2017 Termino:01/01/2030
Cta. TeleAhorro o Nro. Cheque:
: RD.N¢ ©315-17-DUGELS CONTRATO DE 01

G/©-0/30/0
-- ESSALUD :

CTA- 4726970977

: Ley 19990

131.43 T-LIQUI 1,713.47

FELIZ D{}A.DEL MAESTRO. En tu d€pa queremos saludarte y felicitarte por tu
gran vocaci€n y compromiso por seguir formando peruanos y peruanas

en igualdad y respeto.

00001094

http:Hugeisandia.edupuno.comlrepurte_boleta.php?id=1 080019618-155001201706 11N



12/12/2017

DRE PUNO

*D7 UGE SANDIA

RUC - 20448112943
JULTIO - 2017 ACT/CONT/TIT
Apellidos

Nombres

Fecha de Nacimiento
Documento de Identidad
Establecimiento

Cargo

Tipo de Servidor
Regimen Laboral

Fecha de Registro
Leyenda Permanente

Leyenda Mensual
Regimen Pensionario

. +aguinald 300.00
+RM 1,554.90
+asgmul_con 140.00
+asgeib_con 50.00
+asgrt2_con 100.00
-snp 131.43
T-REMUN 2,144.90 T-DSCTO
MImponible 1,011.00
Mensajes

. LLANQUE CONDORT
. ALFONSO
. 20/08/1977

DRE-PUNO

D7852300-0387472

1080019618-155001
(4) Habilitado

(Lib.Electoral o D.N.) 80019618

- TEP 72494 CRUZ PATA ALTO INAMBARI
: PROFESOR

: DOCENTE CONTRATADO

: 12-Ley Nro 30328
Niv.Mag./G.Ocup./Horas/HrsAdd:
Tiempo de Servicio (AA-MM-DD):
: Ingr.:01/03/2017 Termino:01/01/2030
Cta. TeleAhorro o Nro. Cheque:
: RD.N€ 0315-17-DUGELS CONTRATO DE p1

G/0-0/30/0
-- ESSALUD :

CTA- 4726970977

. Ley 19990

131.43 T-LIQUI 2,013.47

Visite la bagina Web del Ministerio de Educaci€n: www.minedu.gob.pe.

00001693

hitp://ugelsandia.edupuno.com/reporte_boleta.php?id=108001961 8-155001201707 1N



121212017

DRE PUNO

*¥D7 UGE SANDIA

RUC - 208448112943
AGOSTO - 2017 ACT/CONT/TIT
Apellidos

Nombres

Fecha de Nacimiento
Documento de Identidad
Establecimiento

Cargo

Tipo de Servidor
Regimen Laboral

Fecha de Registro
Leyenda Permanente

Leyenda Mensual
Regimen Pensionario

+RM 1,780.50
+asgmul_con 140.00
+asgeib_con 50.00
+asgrt2_con 100.00
-snp 150.41

DRE-PUNO

D7852300-0387472

1080019618-155001
(4) Habilitado

: LLANQUE CONDORTI
: ALFONSO
: 20/08/1977

(Lib.Electoral o D.N.) 80019618

- TEP 72494 CRUZ PATA ALTO INAMBARI
: PROFESOR

: DOCENTE CONTRATADO

: 12-Ley Nro 30328
Niv.Mag./G.Ocup./Horas/HrsAdd:
Tiempo de Servicio (AA-MM-DD): .
: Ingr.:01/03/2017 Termino:01/01/2030
Cta. TeleAhorro o Nro. Cheque:
+ RD.N@ 0315-17-DUGELS CONTRATO DE @1

G/6-0/30/0
-- ESSALUD :

CTA- 4726970977

. Ley 19990

T-REMUN
MImponible
Mensajes

1,157.00

2,070.50 T-DSCTO

150.41 T-LIQUI 1,920.09

Visite la éagina Web del Ministerio de Educaci€n: www.minedu.gob.pe.

00001085

http://ugelsandia.edupuno.com/reporte_boleta.php?id=1 080019618-155001201708

7



12/12/2017

DRE PUNO
*D7 UGE SANDIA
RUC - 20448112943

DRE-PUNO

D7852300-0387472
1080019618-155001

SETIEMBRE - 2017 ACT/CONT/TIT (4) Habilitado
Apellidos : LLANQUE CONDORI

Nombres - ALFONSO

Fecha de Nacimiento : 20/88/1977

Documento de Identidad
Establecimiento

Cargo

Tipo de Servidor
Regimen Laboral

Fecha de Registro
Leyenda Permanente

Leyenda Mensual
Regimen Pensionario

+RM 1,780.50
+asgmul_con 140.00
+asgeib_con 50.00
+asgrt2_con 100.00

-snp 150.41
~-huelgas 1,242.30

T-REMUN 2,070.50 T-DSCTO
MImponible 1,157.00
Mensajes

Recuerde que por ser docente,

(Lib.Electoral o D.N.) 80019618

. TEP 72494 CRUZ PATA ALTO INAMBARI
: PROFESOR

: DOCENTE CONTRATADO

: 12-Ley Nro 30328
Niv.Mag./G.Ocup./Horas/HrsAdd:
Tiempo de Servicio (AA-MM-DD):

G/0-0/30/0
-~ ESSALUD :

: Ingr.:01/03/2017 Termino:01/01/2030
Cta. TeleAhorro o Nro. Cheque:

CTA- 4726970977

. RD.N€ ©315-17-DUGELS CONTRATO DE @1
- Ley 19990

1,392.71 T-LIQUI 677.79

gozas del 50% de descuento en el ingreso

a cualquier espect€culo cultural administrado por el Ministerio de

Cultura. Descubre m@s ingresando a:

http://www.minedu.gob.pe/politicas/

docencia/beneficios-culturales-como-acceder.php

http:Iiugelsandia.edupuno.comlreporte_boleta.php?id=1 080019618-155001201709

00001087

1



12/12/2017

DRE PUNO

*D7 UGE SANDIA
RUC - 20448112943
OCTUBRE
Apellidos
Nombres
Fecha de Nacimiento
Documento de Identidad
Establecimiento

Cargo

Tipo de Servidor
Regimen Laboral

Fecha de Registro
- Leyenda Permanente

Leyenda Mensual
Regimen Pensionario

+RM 1,780.50
+asgmul_con 140.00
+asgeib_con 50.00
+asgrt2_con 100.00

-snp 150.41

T-REMUN 2,070.50 T-DSCTO
MImponible 1,157.00
Mensajes

Visite la ﬁagina Web del Ministerio

- 2017 ACT/CONT/TIT

DRE-PUNO

D7852300-0387472

1080019618-155001
(4) Habilitado
LLANQUE CONDORT

: ALFONSO
: 20/08/1977

(Lib.Electoral o D.N.) 80019618

. TEP 72494 CRUZ PATA ALTO INAMBARI
: PROFESOR

: DOCENTE CONTRATADO

: 12-Ley Nro 30328
Niv.Mag./G.Ocup./Horas/HrsAdd:
Tiempo de Servicio (AA-MM-DD):
. Ingr.:01/03/2017 Termino:01/01/2030
Cta. TeleAhorro o Nro. Cheque:
: RD.N€ ©315-17-DUGELS CONTRATO DE 01

G/0-0/30/0
-- ESSALUD :

CTA- 4726970977

. Ley 19990

150.41 T-LIQUI 1,920.09

de Educaci€n: www.minedu.gob.pe.

00001083

http:llugeIsandia.edupuno.ccmlreporte_boleta.php?id=1 080019618-155001201710



DRE-PUNO

DRE PUNO

*D7 UGE SANDIA
RUC — 20448112943
NOVIEMBRE - 2017 ACT/CONT/TI
Bpellidos :
Nombres

Fecha de Nacimiento
Documento de Identidad
Establecimiento

Cargo

Tipo de Servidor
Regimen Laboral :
Niv.Mag./G.Ocup./Horas/HrsAdd:
Tiempo de Servicio (AA-MM-DD):
Fecha de Registro s
Cta. TeleRhorro o Nro.
Leyenda Permanente
Leyenda Mensual
Regimen Pensionario

Cheque;

http://ugelsandia.edupuno.com/reporte_boleta.php?id=1080019618-..

D7852300-0387472

1080019618-155001
T (4) Habilitado

LLANQUE CONDORT

: ALFONSO
: 20/08/1977

(Lib.Electoral o D.N.) 80019618
TEP 72494 CRUZ PATA ALTO INAMBARI
PROFESOR

. DOCENTE CONTRATADO

12-Ley Nro 30328
G/0-0/30/0
-— ESSALUD :
Ingr.:01/03/2017 Termino:01/01/2030
CTA- 4726970977

. RD.N® 0315-17-DUGELS CONTRATO DE 01
. Ley 19990

+RM 2,000.10

+asgmul con 140.00

+asgeib con 50.00

t+asgrtZ_con 100.00

-snp 169.00

T-REMUN 2,290.10 T-DSCTO 169.00 T-LIQUI 2,121.10
MImponible 1,300.00

Mensajes

Visite la ﬁagina Web del Ministerio

1de1l

de Educaci®n: www.minedu.gob.pe.

00001088

3

e (
24/01/2018 14:2:



JRE-PUNO

1dai

DRE PUNO

*D7 UGE SANDIA
RUC - 20448112943
DICIEMBRE
Apellidos
Nombres
Fecha de Nacimiento
Documento de Identidad
Establecimiento

Cargo

Tipo de Servidor
Regimen Laboral

Fecha de Registro

Cta. TeleRhorro o Nro. Cheque; ;
. RD.N€ 0315-17-DUGELS CONTRATO DE 01

Leyenda Permanente
Leyenda Mensual
Regimen Pensionario

- 2017 ACT/CONT/TI

http:f/ugelsandia.edupuno.com/reporte_boleta.php‘?id=1080019618-...

D7852300-0387472

1080019618-155001
T (4) Habilitado
LLANQUE CONDORT

: ALFONSO

20/08/1977

(Lib.Electoral o D.N.) 80019618
IEP 72494 CRUZ PATA ALTO INAMBARI
PROFESOR

DOCENTE CONTRATADO

: 12-Ley Nro 30328
Niv.Mag./G.Ocup./Horas/HrsAdd:
Tiempo de Servicio (AA-MM-DD):

G/0-0/30/0

—-— ESSALUD : .
Tngr.:01/03/2017 Termino:01/01/2030
CTA- 4726970977

: Tey 19990

+aguinald 300.00
+Rmannoaf 138.03
+RM 2,000.10
+asgmul_con 140.00
+asgeib con 50.00
+asgrt2 con 100.00
-snp 169.00
T-REMUN 2,728.13 T-DSCTO 169.00 T-LIQUI 2,559.13
MImponible 1,300.00
Mensajes

Estimados docentes, gracias por concluir el a®o escolar 2017 con la

misma motivaci®¥n con la que lo iniciamos, y as

poder seguir inspirando

a futuros profesionales a que logren sus metas el sig

Mejores docentes, mejores estudiantes.

uiente a®o.

00001081

24/01/2018 14:2



e’ 8 PERU | Ministerio
b [ e

cODIGO MODULAR- SECUENCIAL

1080019618-252001

DATOS PERSONALES
APELLIDOS
LLANQUE CONDORI

CENTRO DE TRABAIO
52015 JORGE CHAVEZ RENGIFO - PLANCHON

REGIMEN LABORAL
Ley Nro 30328

LEYENDA PERMANENTE

JORNADA LABORAL
30

SITUACION
Habilitado

DIAS DE INASISTENCIA
0

CcODIGO MODULAR IE
0206430
INGRESOS
CONCEPTO

Rem.Mensual
asgrt3_cont
asgfro_cont

TOTAL INGRESOS

La presentacién de la boleta de paga elecrénica
puede ser verificada a través de la lectura del
cédigo QR

MADRE DE DIOS
UGEL TAMBOPATA
RUC 20350333315
BOLETA DE PAGO
TIPO DE PLANILLA ACTIVO
NOMBRES D.N.I
ALFONSO 80019618
CARGO TIPO SERVIDOR
PROFESOR Docente Contratado
viNCULO LABORAL ENTIDAD BANCARIA
INGRESQ:02/03/2020 TERMIND:31/12/2020 BCO. NACICN
pOC. DE REFERENCIA REGIMEN PENSIONARIO
RDR 1583-2020 AFP - Profuturo Mixta
DIAS/MENSUAL NIVEL MAGISTERIAL
30 G-Titulo Pedagogico
MNIVEL EDUCATIVO CGDIGO PLAZA MEXUS
EBR Nivel Primaria 17EV02001987
TARDANZA (HH:MM) DIAS DE LICENCIA
00:00 0
DESCUENTOS
MONTO  CONCEPTO MONTO
§/2,300.10 D.L. 25897 AFP 5/179.71
s/ 70.00
5/100.00
§/2,47010 TOTAL DESCUENTOS 5/179.71
TOTAL LIQUIDO s/ 2,290.39 AFECTO A CARGAS SOCIALES S/ 1,495.07
MENSAJE

Visite la pagina web del Ministerio de Educacion: www.gob.pe/minedu

S

Antes de imprimir esta boleta de pago, piense en su responsabilidad social y
compromiso con el medio ambiente.
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¢ADIGO MODULAR- SECUENCIAL

1080019618-252001

DATOS PERSONALES
APELLIDOS
LLANQUE CONDORI

CENTRO DE TRABAIO
52015 JORGE CHAVEZ RENGIFO - PLANCHON

REGIMEN LABORAL
Ley Nro 30328

LEYENDA PERMANENTE

JORNADA LABORAL
30

SITUACION
Habilitado

DIAS DE INASISTENCIA
0

CODIGO MODULAR IE
0206490
INGRESOS
CONCEPTO

Rem.Mensual
asgrt3_cont
asgfro_cont

TOTAL INGRESOS

La presentacién de la boleta de pago electrénica
puede ser verificada a través de la lectura del
codigo QR

MADRE DE DIOS
UGEL TAMBOPATA
RUC 20350338315
BOLETA DE PAGO JUNIO - 2020
TIPO DE PLANILLA ACTIVO
NOMBRES D.N.I
ALFONSO 80015618
CARGO TIPO SERVIDOR
PROFESOR Docente Contratado
VINCULO LABORAL ENTIDAD BANCARIA
INGRESO:02/03/2020 TERMINO:31/12/2020  BCO. NACION
DOC. DE REFERENCIA REGIMEN PENSIONARIO
RDR 1583-2020 AFP - Profuturo Mixta
piAS/MENSUAL NIVEL MAGISTERIAL
30 G-Titulo Pedagogico
NIVEL EDUCATIVO CcODIGO PLAZA NEXUS
EBR Nivel Primaria 17EV02001987
TARDANZA (HH:MM) DIAS DE LICENCIA
00:00 0
DESCUENTOS
MONTO  CONCEPTO MONTO
$/2,300.10  D.L 25897 AFP 5/179.71
5/ 70.00
$/100.00
5/2,470.10  TOTAL DESCUENTOS 5/179.71
TOTAL LioUIDO 5/?2,290.39 AFECTO A CARGAS SOCIALES s/ 1,495.07
MENSAIJE

Visite la pagina web del Ministerio de Educacién: www.gob.pe/minedu

Ra

Antes de imprimir esta boleta de pago, piense en su responsabilidad social y
compromiso con el medio ambiente.
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CODIGD MODULAR- SECUENCIAL

1080019618-252001

DATOS PERSONALES
APELLIDOS
LLANQUE CONDORI

CENTRO DE TRABAJO
52015 JORGE CHAVEZ RENGIFO - PLANCHON

REGIMEN LABORAL
Ley Nro 30328

LEYENDA PERMANENTE

JORNADA LABORAL
30

SITUACION
Habilitado

DIAS DE INASISTENCIA
0

¢ODIGO MODULAR IE
0206490
INGRESOS
CONCEPTO

Grat.Aguinaldo
Rem.Mensual
asgrt3_cont
asgfro_cont

TOTAL INGRESOS

Ls presentadén de la boleta de pago electrénica
puede ser verificada a través de la lectura del
cédigo QR

MADRE DE DIOS
UGEL TAMBOPATA
RUC 20350338315
Nitio - 2070
BOLETA DE PAGO JULIO - 2020
TIPO DE PLANILLA ACTIVO
NOMBRES D.NUI
ALFONSO 80015618
CARGO TIPO SERVIDOR
PROFESOR Docente Contratado
ViNCULO LABORAL ENTIDAD BANCARIA
INGRESO:02/03/2020 TERMINO:31/12/2020  BCO. NACION
DOC. DE REFERENCIA REGIVIEN PENSIONARIO
RDR 1583-2020 AFP - Profuturo Mixta
DIAS/MENSUAL NIVEL MAGISTERIAL
30 G-Titulo Pedagogico
NIVEL EDUCATIVO CODIGO PLAZA NEXUS
EBR Nivel Primaria 17EV02001987
TARDANZA (HH:MM) DIAS DE LICENCIA
00:00 0
DESCUENTOS
MONTO  COMNCEPTO MONTO
$/300.00 D.L 25897 AFP 5/179.71
5/2,300.10
s/ 70.00
5/100.00
§/2,770.10  TOTAL DESCUENTOS §/179.71
TOTAL LIQUIDD S/ 2,560.39 AFECTO A CARGAS SOCIALES S/ 1,495.07
MENSAJE

Visite la pagina web del Ministerio de Educacién: www.gob.pe/minedu

Antes de imprimir esta boleta de pago, piense en su respansabilidad social y
compromise con el medio ambiente.
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CODIGO MODULAR- SECUENCIAL

1080019618-252001

DATOS PERSONALES
APELLIDOS
LLANQUE CGNDORI

CENTRO DE TRABAIO
52015 JORGE CHAVEZ RENGIFO - PLANCHON

REGIMEN LABORAL
Ley Nro 30328

LEYENDA PERMANENTE

JORNADA LABORAL
30

SITUACION
Habilitado

DIAS DE INASISTENCIA
0

CODIGO MODULAR IE
0206490

INGRESOS

COMNCEPTO

Rem.Mensual
asgrt3_cont
asgfra_cont

TOTAL INGRESOS

La presentacién de la boleta de pago electronica
puede ser verificada a través de la lectura del
cddigo QR

MADRE DE DIOS
UGEL TAMBOPATA
RUC 20350338315
Aoy Tl - s 'r:"E
BOLETA DE PAGO AGOSTO - 2020
TIPO DE PLANILLA ACTIVO
NOMBRES D.NI
ALFONSO 80019618
CARGO TIPO SERVIDOR
PROFESOR Docente Contratado
vINCULO LABORAL ENTIDAD BANCARIA
INGRESO:02/03/2020 TERMINO:31/12/2020  BCO. NACION
DOC. DE REFERENCIA REGIMEN PENSIONARIO
RDR 1583-2020 AFP - Profuturo Mixta
DIAS/MENSUAL NIVEL MAGISTERIAL
30 G-Titulo Pedagogico
MIVEL EDUCATIVO CODIGO PLAZA NEXUS
EBR Nivel Primaria 17EV02001987
TARDANZA (HH:MM) pfAS DE LICENCIA
00:00 0
DESCUENTOS
MONTOC CONCEPTO MONTO
§/2,300.10  D.L 25897 AFP s/179.71
5/70.00
s/ 100.00
5/2,47010  TOTAL DESCUENTOS 5/179.71
TOTAL LIQUIDO §/2,290.39 AFECTO A CARGAS SOCIALES 5/ 1,495.07
MENSAJE

Visite la pagina web del Ministerio de Educacién: www.gob.pe/minedu

Antes de imprimir esta boleta de pago, piense en su responsabilidad social y
compramiso con el medio ambiente.
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CADIGO MODULAR- SECUENCIAL

1080019618-252001

DATOS PERSONALES
APELLIDOS

LLANQUE CONDORI

CENTRO DE TRABAJIO
52015 JORGE CHAVEZ RENGIFO - PLANCHON

REGIMEN LABORAL
Ley Nro 30328

LEYENDA PERMANENTE

JORNADA LABORAL
30

SITUACION
Habilitado

DIAS DE INASISTENCIA
0

CODIGO MODULAR IE
0206490
INGRESOS
CONCEPTO

Rem.Mensual
asgrt3_cont
asgfro_cont

TOTAL INGRESOS

La presentacion de la baleta de pago electrénica
puede ser verificada a través de la lectura del
codigo QR

BOLETA DE PAGO

NOMBRES
ALFGNSO

CARGOD
PROFESOR

viNCULO LABORAL
INGRESO:02/03/2020 TERMING:31/12/2020

DOC. DE REFERENCIA
RDR 1583-2020

DIAS/MENSUAL
30

NIVEL EDUCATIVO
EBR Nivel Primaria

TARDANZA (HH:MM)
00:00

MADRE DE DIOS
UGEL TAMBOPATA
RUC 20350338315

SETIEMBRE - 2020

TIPO DE PLANILLA ACTIVO
D.N.I

80019618

TIPO SERVIDOR
Docente Contratado

ENTIDAD BANCARIA
BCO. NACION

REGIMEN PENSIONARIO
AFP - Profuturo Mixta

NIVEL MAGISTERIAL
G-Titulo Pedagogico

CcODIGO PLAZA NEXUS
17EV02001987

DIAS DE LICENCIA
0

DESCUENTOS
MONTO  CONCEPTO MONTO
$/2,300.10 D.L. 25897 AFP s/ 179.71
5/70.00
S/ 100.00
5/2,47010  TOTAL DESCUENTOS §/179.71
TOTAL LIQUIDO 5/2,290.39 AFECTO A CARGAS SOCIALES s/ 1,495.07

MENSAIE

Visite la pagina web del Ministerio de Educacién: www.gob.pe/minedu

G

€

Antes de imprimir esta boleta de pago, piense en su responsabilidad social y
compromiso con el medio ambiente.
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CODIGO MODULAR- SECUENCIAL

1080019618-252001

DATOS PERSONALES
APELLIDOS
LLANQUE CONDORI

CENTRO DE TRABAIO
52015 JORGE CHAVEZ RENGIFO - PLANCHON

REGIMEN LABORAL
Ley Nro 30328

LEYENDA PERMANENTE

JORNADA LABORAL
30

SITUACION
Habilitado

DIAS DE INASISTENCIA
0

CcODIGO MODULAR IE
0206490
INGRESOS
CONCEPTO

Rem.Mensual
asgrt3_cont
asgfro_cont

TOTAL INGRESOS

La presentacion de [2 boleta de page electrénica
puede ser verificada a través de la lectura del
cédige QR

MADRE DE DIOS
UGEL TAMBOPATA
RUC 20350338315
BOLETA DE PAGO OCTUBRE - 2020
TIPO DE PLANILLA ACTIVO
NOMBRES D.N.1
ALFONSG 80019618
CARGO TIPO SERVIDOR
PROFESOR Docente Contratado
VINCULO LABORAL ENTIDAD BANCARIA
INGRES0:02/03/2020 TERMINO:31/12/2020 BCO. NACION
DOC. DE REFERENCIA REGIMEN PENSIONARIO
RDR 1583-2020 AFP - Profuturo Mixta
DiAS/MENSUAL NIVEL MAGISTERIAL
30 G-Titulo Pedagogico
NIVEL EDUCATIVO cODIGO PLAZA NEXUS
EBR Nivel Primaria 17EV02001987
TARDANZA (HH:MM) DIAS DE LICENCIA
00:00 0
DESCUENTOS
MONTO  CONCEPTO MONTO
$/2,300.10 D.L. 25897 AFP §/179.71
5/ 70.00
s/ 100.00
§/2,470.10  TOTAL DESCUENTOS s/ 179.71
ToTaLLlQuiDe §/2,290.39 AFECTO A CARGAS SOCIALES s/ 1,495.07
MENSAIE

“Te escucho, docente” contribuye con tu bienestar emocional. Atencién psicoldgica gratuita y
personalizada en wwwiminedu.gob.pe/teescuchodocente

@i@

Antes de imprimir esta boleta de pago, piense en su responsabilidad sacial y
compromiso con el medio ambiente.

W



CADIGO MODULAR- SECUENCIAL

1080019618-252001

DATOS PERSONALES
APELLIDOS
LLANQUE CONDORI

CENTRO DE TRABAIO
52015 JORGE CHAVEZ RENGIFO - PLANCHON

REGIMEN LABORAL
Ley Nro 30328

LEYENDA PERMIANENTE

JORNADA LABORAL
30

SITUACION
Habilitado

DIAS DE INASISTENCIA
0

CODIGO MODULAR IE
0206490

INGRESOS

CONCEPTO

Rem.Mensual
asgrt3_cont

asgfro_cont

TOTAL INGRESOS

La presentadién de la boleta de pago electrdnica
puede ser verificada a través de la lectura del
<6digo QR

BOLETA DE PAGO

NOMBRES
ALFGNSO

CARGO
PROFESOR

viNCULO LABORAL
INGRESO:02/03/2020 TERMIND:31/12/2020

DOC. DE REFERENCIA
RDR 1583-2020

DiAS/MENSUAL NIVEL MAGISTERIAL
30 G-Titulo Pedagogico
NIVEL EDUCATIVO cODIGO PLAZA NEXUS
EBR Nivel Primaria 17EV02001987
TARDANZA (HH:MM) DIAS DE LICENCIA
00:00 0
DESCUENTOS
WIONTO  CONCEFTO MONTO
s/2,40030 D.L 25897 AFP S/187.53
s/70.00
S/ 100.00
§/2,570.30  TOTAL DESCUENTOS 5/187.53
TOTAL LIQUIDD §/2,382.77 AFECTO ACARGAS SOCIALES s/ 1,560.20
MENSAJE

MADRE DE DIOS
UGEL TAMBOPATA
RUC 20350328315

TIPO DE PLANILLA ACTIVO
D.N.I

80019618

TIPO SERVIDOR
Docente Contratado

ENTIDAD BANCARIA
BCO. NACION

REGIVIEN PENSIONARIO
AFP - Profuturo Mixta

Visite la pagina web del Ministerio de Educacion: www.gob.pe/minedu

G

Antes de imprimir esta boleta de pago, piense en su responsabilidad social y
compromiso con el medio ambiente.
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cODIGO MODULAR- SECUENCIAL

1080019618-252001

DATOS PERSONALES
APELLIDOS
LLANQUE CONDORI

CENTRO DE TRABAIO
52015 JORGE CHAVEZ RENGIFO - PLANCHON

REGIMEN LABORAL
Ley Nro 30328

LEYENDA PERMANENTE

JORNADA LABORAL
30

SITUACION
Habilitado

DIAS DE INASISTENCIA
0

cODIGO MODULAR IE
0206490

INGRESOS

CONCEPTO

Grat.Aguinaldo
Rem.Mensual
asgrt3_cont
asgfro_cont

TOTAL INGRESOS

La presentacién de la boleta de pago elactrénica
pueds ser verificada a través de la lectura del
cadigo QR

MADRE DE DIOS
UGEL TAMBOPATA
RUC 20350338315
BOLETA DE PAGO DICIEMBRE - 2020
TIPO DE PLANILLA ACTIVO
NOMBRES DI
ALFONSO 80019618
CARGO TIPO SERVIDOR
PROFESOR Docente Contratado
viNCULO LABORAL ENTIDAD BANCARIA
INGRESO:02/03/2020 TERMIND:31/12/2020  BCO. NACION
DOC. DE REFERENCIA REGIMEN PENSIONARIO
RDR 1583-2020 AFP - Profuturo Mixta
DIAS/MENSUAL NIVEL MAGISTERIAL
30 G-Titulo Pedagogico
NIVEL EDUCATIVO CODIGO PLAZA NEXUS
EBR Nivel Primaria 17EV02001987
TARDANZA (HH:MM) DIAS DE LICENCIA
00:00 0
DESCUENTOS
MONTO  CONCEPTO MONTO
5/300.00 D.L 25897 AFP 5/187.53
s/2,400.30
5/ 70.00
5/ 100.00
§/2,87030 TOTAL DESCUENTOS 5/187.53
TOTAL LIQUIDD 5/ 2,682.77 AFECTO ACARGAS SOTIALES s/ 1,560.20
MENSAJE

Visite la pagina web del Ministerio de Educacién: www.gob.pe/minedu

Antes de imprimir esta boleta de pago, piense en su responsabilidad social y
compromiso con el medio ambiente.
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CODIGO MODULAR- SECUENCIAL

1080019618-252001

DATOS PERSONALES
APELLIDOS
LLANQUE CONDORI

CENTRO DE TRABAIO
52015 JORGE CHAVEZ RENGIFO - PLANCHON

REGIMEN LABORAL
Ley Nro 30328

LEYENDA PERMANENTE

JORNADA LABORAL
30

SITUACION
Habilitado

DIAS DE INASISTENCIA
0

€ODIGO MODULAR IE
0206490

INGRESOS

CONCEPTO

Vae_T_Afect
Vac_T_No_Afect

TOTAL INGRESOS

La presentacién de la boleta de pago electrénica
puede ser verificads a través de la lectura del
cédigo QR

BOLETA DE PAGO

NOMBRES
ALFONSO

CARGO
PROFESOR

VINCULO LABORAL
INGRESO:02/03/2020 TERMINO:31/12/2020

DOC. DE REFERENCIA
RDR 1583-2020

DiAS/MENSUAL
30

MIVEL EDUCATIVO
EBR Nivel Primaria

TARDANZA (HH:MM)

00:00 0
DESCUENTOS
MONTC  CONCEPTO MONTO

§/1,560.20 D.L 25897 AFP 5/ 193.62

§/1,010.10 quintacat S/4.29

§/2,57030 TOTAL DESCUENTOS 5/197.91
TOTAL LiQUIDO 5/2,372.39 AFECTO ACARGAS SOCIALES s/ 1,560.20
MENSAIE

MADRE DE DIOS
UGEL TAMBOPATA
RUC 20350338315

EMERO ~ 2021

TIPO DE PLANILLA ACTIVO
D.NJ
80019618

TIPO SERVIDOR
Docente Contratado

ENTIDAD BANCARIA
BCO. NACION

REGIMEN PENSIONARIO
AFP - Profuturo Mixta

NIVEL MAGISTERIAL
G-Titulo Pedagogico

CODIGO PLAZA NEXUS
17EV02001987

pfiAS DE LICENCIA

Visite la pagina web del Ministerio de Educacién: www.gob.pe/minedu

QLD

Antes de imprimir esta boleta de pago, piense en su responsabilidad social y
compromiso con el medio ambiente.




€ODIGO MODULAR- SECUENCIAL

1080019618-252001

DATOS PERSONALES
APELLIDOS
LLANQUE CONDOCRI

CENTRO DE TRABAJO
52015 JORGE CHAVEZ RENGIFO - PLANCHON

REGIMEN LABORAL
Ley Nro 30328

LEYENDA PERMIANENTE

JORNADA LABORAL
30

SITUACION
Habllitado

DIAS DE INASISTENCIA
0

CcODIGO MODULAR IE
0206490

INGRESOS

CONCEPTO

Vac_T_Afect
Vac_T_No_Afect

TOTAL INGRESOS

La presentacién de la boleta de pago electrénica
puede ser verificada a través de la lectura del
cadigo QR

MADRE DE DIOS

UGEL TAMBOPATA
RUC 20350338315
BOLETA DE PAGO FEBRERO - 2021
TIPO DE PLANILLA ACTIVO
NOMBRES D.N.
ALFONSO 80019618
CARGO TIPO SERVIDOR
PROFESOR Docente Contratado
VINCULO LABORAL ENTIDAD BANCARIA
INGRESD:02/03/2020 TERMINO:31/12/2020  BCO. NACION
DOC. DE REFERENCIA REGIMEN PENSIONARIO
RDR 1583-2020 AFP - Profuturo Mixta
DiAS/MENSUAL NIVEL MAGISTERIAL
30 G-Titulo Pedagogico
NIVEL EDUCATIVO CODIGO PLAZA NEXUS
EBR Nivel Primaria 17EV02001987
TARDANZA (HH:MM) DIAS DE LICENCIA
00:00 0
DESCUENTOS
MONTO  CONCEPTO MONTO
$/1,560.20 D.L 25897 AFP 5/ 187.54
5/1,010.10 quintacat S/4.29
/257030  TOTAL DESCUENTOS 5/191.83
TOTAL LiQUIDo §/2,378.47 AFECTO A CARGAS SOCIALES s/ 1,560.20
MENSAJE

Conoce qué tramites realizar en caso del fallecimiento de un familiar o del docente o auxiliar.
Ingresa y descarga la gufa en www.minedu.gob.pe/teescuchodocente

@%@

Antes de imprimir esta boleta de pago, piense en su responsabilidad social y
compromiso con el medio ambiente.
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CODIGO MODULAR- SECUENCIAL

1080019618-252001

DATOS PERSONALES
APELLIDOS

LLANQUE CONDORI

CENTRO DE TRABAIO
52015 JORGE CHAVEZ RENGIFO - PLANCHON

REGIMEN LABORAL
Ley Nro 30328

LEYENDA PERMANENTE

JORNADA LABORAL
30

SITUACION
Habilitado

DIAS DE INASISTENCIA
0

¢ODIGO MODULAR IE
0206490
INGRESOS
CONCEPTO

Rem.Mensual
asgrt3_cont
asgfro_cont

TOTAL INGRESOS

La presentacién de la boleta de pago electrénica
puede ser verificada a través de la lectura del
codigo QR

MADRE DE DIOS
UGEL TAMBOPATA
RUC 20350338315
BOLETA DE PAGO MARZO - 2021
TIPO DE PLANILLA ACTIVO
NOMBRES D.N.I
ALFONSO 80019618
CARGO TiPO SERVIDOR
PROFESOR Docente Contratado
“VINCULO LABORAL ENTIDAD BANCARIA
INGRES0:01/03/2021 TERMINOG:31/12/2021 BCO. NACION
DOC. DE REFERENCIA REGIMEN PENSIONARIO
RDR 390-21 AFP - Profuturo Mixta
DIAS/MENSUAL NIVEL MAGISTERIAL
30 G-Titulo Pedagogico
NIVEL EDUCATIVO CODIGO PLAZA NEXUS
EBR Nivel Primaria 17€v02001987
TARDANZA (HH:MIM) DIAS DE LICENCIA
00:00 0
DESCUENTOS
MONTO  CONCEPTO MONTO
$/2,400.30 D.L.25897 AFP S/ 187.54
5/70.00 quintacat s/4.29
S/ 100.00
§/2,570.30  TOTAL DESCUENTOS 5/191.83
TOTAL LiQUIDO s/ 2,378.47 AFECTO A CARGAS SOCIALES 5/ 1,560.20
MENSAJE
Conoce las condiciones y facilidades laborales durante la pandemia
http:llwww.minedu.gob.pe/reforma-maglsterlalltrabajo-remnts.php
*..‘ ; Antes de imprimir esta boleta de pago, plense en su responsabilidad social y

compromiso con el medio ambiente.
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CODIGO MODULAR- SECUENCIAL

1080019618-252001

DATOS PERSONALES
APELLIDOS
LLANQUE CONDORI

CENTRO DE TRABAIO
52015 JORGE CHAVEZ RENGIFO - PLANCHON

REGIMEN LABORAL
Ley Nro 30328

LEVENDA PERMANENTE

JORNADA LABORAL
30

SITUACION
Habilitado

DIAS DE INASISTENCIA
0

cODIGO MODULAR IE
0206490

INGRESOS

CONCEPTO

Rem.Mensual
asgrt3_cont

asgfro_cont

TOTAL INGRESOS

La presentacién de fa boleta de pago electrénica
puede ser verificada a través de la lectura del
cadigo QR

MADRE DE DIOS
UGEL TAMBOPATA
RUC 20350338315
BOLETA DE PAGO ABRIL - 2021
TIPO DE PLANILLA ACTIVO
NOMBRES D.N.I
ALFONSOC 80019618
CARGO TIPO SERVIDOR
PROFESOR Docente Contratado
VINCULO LABORAL ENTIDAD BANCARIA
INGRESO:01/03/2021 TERMINO:31/12/2021  BCO. NACION
DOC. DE REFERENCIA REGIMEN PENSIONARIO
RDR 390-21 AFP - Profuturo Mixta
DIAS/MENSUAL NIVEL MAGISTERIAL
30 G-Titulo Pedagogico
NIVEL EDUCATIVO CODIGO PLAZA NEXUS
EBR Nivel Primaria 17EV02001987
TARDANZA (HH:MM) piAS DE LICENCIA
00:00 0
DESCUENTOS
MONTO  CONCEPTO MONTO
S/ 2,400.30 D.L. 25897 AFP s/ 187.54
5/70.00 quintacat /429
s/ 100.00
$/2,570.30  TOTAL DESCUENTOS 5/191.83
TOTALLIQUIDOD 5/2,378.47 AFECTO A CARGAS SOCIALES s/ 1,560.20
MIENSAIE ‘

Conoce cémo realizar una denuncia y a que instancias recurtir. Informate,

t

&

Antes de imprimir esta boleta de pago, piense en su respansabilidad social y
compromiso con el medio ambiente.

- g
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CcODIGD MODULAR- SECUENCIAL

MADRE DE DIOS
UGEL TAMBOPATA
RUC 20350338315

03 - 20021
1080019618-252001 BOLETA DE PAGO J = el
DATOS PERSONALES TIPO DE PLANILLA ACTIVO
APELLIDOS NOIVIBRES D.NI
LLANQUE CONDORI ALFONSO 80019618
CENTRO DE TRABAIO CARGO TIPO SERVIDOR
53015 JORGE CHAVEZ RENGIFO - PLANCHON PROFESOR Docente Contratado
REGIMEN LABORAL VINCULO LABORAL ENTIDAD BANCARIA
Ley Nro 30328 INGRESO:01/03/2021 TERMINO:31/12/2021  BCO. NACION
LEYENDA PERMANENTE DOC. DE REFERENCIA REGIMEN PENSIONARIO
- RDR 390-21 AFP - Profuturo Mixta
JORNADA LABORAL pIAS/MENSUAL NIVEL MAGISTERIAL
30 30 G-Titulo Pedagogico
SITUACION NIVEL EDUCATIVO CODIGO PLAZA NEXUS
Habilitado EBR Nivel Primaria 17EV02001987
DIAS DE INASISTENCIA TARDANZA (HH:MINI) DIAS DE LICENCIA
0 00:00 0
cODIGO MODULAR IE
0206490

INGRESOS DESCUENTOS

CONCEPTO MONTO CONCEPTO MONTO

Rem.Mensual §/2,400.30 DL 25897 AFP 5/ 187.54

asgrt3_cont $/70.00 quintacat s/ 4.29

asgfro_cont 5/100.00

TOTAL INGRESOS §/2,57030 TOTAL DESCUENTOS 5/191.83
TOTAL LIQUIDO 5/2,378.47 AFECTOACARGAS SOCIALES s/ 1,560.20
MENSAJE

Visite la pagina web del Ministerio de Educacion: www.gob.pe/minedu

La presentadién de la boleta de pago electrénica
puede ser verificada a través de la lectur del
<cédige QR

Antes de imprimir esta baleta de pago, piense en su responsabilidad social y
compromiso con el medio ambiente.

G
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€ADIGO MODULAR- SECUENCIAL

1080019618-252001

DATOS PERSONALES
APELLIDOS

LLANQUE CONDORI

CENTRO DE TRABAIO
52015 JORGE CHAVEZ RENGIFO - PLANCHON

REGIMEN LABORAL
Ley Nro 30328

LEYENDA PERMANENTE

JORNADA LABORAL
30

SITUACION
Habilitado

DIAS DE INASISTENCIA
0

CODIGO MODULAR {E
0206430

INGRESOS

CONCEPTO

Rem.Mensual
asgrt3_cont
asgfro_cont

TOTAL INGRESOS

La presentacién de la boleta de pago electrénica
puede ser verificada a través de la lectura del
cédigo QR

MADRE DE DIOS
UGEL TAMBOPATA
RUC 20350338315
BOLETA DE PAGO JUNIC - 2021,
TIPO DE PLANILLA ACTIVO
NOMBRES D.N.I
ALFONSO 800195618
CARGO TIPO SERVIDOR
PROFESOR Docente Contratado
ViNCULO LABORAL ENTIDAD BANCARIA
INGRESQ:01/03/2021 TERMING:31/12/2021  BCO. NACION
DOC. DE REFERENCIA REGIMEN PENSIONARIO
RDR 390-21 AFP - Profuturo Mixta
DIAS/MENSUAL NIVEL MAGISTERIAL
30 G-Titulo Pedagogico
MIVEL EDUCATIVO CODIGO PLAZA NEXUS
EBR Nivel Primaria 17EV02001987
TARDANZA (HH:MM) DfAS DE LICENCIA
00:00 0
DESCUENTQS
MONTO  CONCEPTO MONTO
s/ 2,400.30 D.L. 25897 AFP 5/187.54
5/ 70.00 quintacat 5/4.29
S/ 100.00
$/2,570.30  TOTAL DESCUENTOS s/ 191.83
TOTAL LIQUIDD §/2,378.47 AFECTO A CARGAS SOCIALES s/ 1,560.20
MENSAJE

Visite la pagina web del Ministerio de Educacién: www.gob.pe/minedu

G

Antes de imprirnir esta boleta de pago, piense en su responsabilidad social y
compromiso con el medio ambiente.
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CODIGO MODULAR- SECUENCIAL

1080019618-252001

DATOS PERSONALES
APELLIDOS
LLANQUE CONDOGRI

CENTRO DE TRABAIO
52015 JORGE CHAVEZ RENGIFO - PLANCHON

REGIMEN LABORAL
Ley Nro 30328

LEYENDA PERMANENTE

JORNADA LABORAL
30

SITUACION
Habilitado

DIAS DE INASISTENCIA
0

cODIGO MIODULAR IE
0206490
{NGRESOS
CONCEPTO

Grat.Aguinaldo
Rem.Mensual
asgrt3_cont

asgfro_cont

TOTAL INGRESOS

La presentacién de fa boleta de pago electrénica
puede ser verificads a través de [a lectura del
codigo QR.

MADRE DE DIOS
UGEL TAMBOPATA
RUC 20350338315
BOLETA DE PAGO JULIO - 2021
TIPO DE PLANILLA ACTIVO
NOMBRES D.NI
ALFONSO 80019618
CARGO TIPO SERVIDOR
PROFESOR Docente Contratado
VINCULO LABORAL ENTIDAD BANCARIA
INGRESO:01/03/2021 TERMINO:31/12/2021 BCO. NACION
DOC. DE REFERENCIA REGIMEN PENSIONARIO
RDR 390-21 AFP - Profuturo Mixta
plAS/MENSUAL NIVEL MAGISTERIAL
30 G-Titulo Pedagogico
NIVEL EDUCATIVO CODIGO PLAZA NEXUS
EBR Nivel Primaria 17EV02001987
TARDANZA (HH:MM) DIAS DE LICENCIA
00:00 0
DESCUENTOS
MONTO  CONCEPTO MONTO
§/300.00 D.L 25897 AFP §/187.54
5/2,400.30 quintacat 5/4.29
5/70.00
s/ 100,00
§/2,87030  TOTAL DESCUENTOS 5/191.83
TOTAL LiQuino 5/ 2,678.47 AFECTO A CARGAS SOCIALES 5/1,560.20
MENSAJE

Visite la pagina web del Ministerio de Educacién: www.gob.pe/minedu

G

Antes de imprimir esta boleta de pago, piense en su responsabilidad sacial y
compromiso con el medio ambiente.
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€cODIGO MODULAR- SECUENCIAL

1080015618-252001

DATOS PERSONALES
APELLIDOS

LLANQUE CONDORI

CENTRO DE TRABAIO
52015 JORGE CHAVEZ RENGIFO - PLANCHON

REGIMEN LABORAL
Ley Nro 30328

LEYENDA PERMANENTE

JORNADA LABORAL
30

SITUACION
Habilitado

DIAS DE INASISTENCIA
0

CcODIGO MODULAR IE
0206490
INGRESOS
CONCEPTO

Rem.Mensual
asgrt3_cont
asgfro_cont

TOTAL INGRESDS

La presentadén de la boleta de pago electrdnica
puede ser verificada a través de la lectura del
cédigo QR

BOLETA DE PAGO

NOMBRES
ALFONSO

CARGO
PROFESOR

VINCULO LABORAL
INGRESO:01/03/2021 TERMINO:31/12/2021

DOC. DE REFERENCIA
RDR 390-21

DIAS/MENSUAL
30

NIVEL EDUCATIVO
EBR Nivel Primaria

TARDANZA {HH:NIM)

00:00
DESCUENTOS
MONTO  CONCEPTO
S/ 2,400.30 D.L 25897 AFP
S/ 70.00 quintacat
S/ 100.00
$/2,570.30  TOTAL DESCUENTOS
TOTAL LiouiDo S/ 2,378.47
MENSAIJE

AFECTO A CARGAS SOCIALES

MADRE DE DIOS
UGEL TAMBOPATA
RUC 20350338315

AGOSTO - 2021

TIPO DE PLANILLA ACTIVO
D.N.

80019618

TIPO SERVIDOR
Docente Contratado

ENTIDAD BANCARIA
BCO. NACION

REGIMEN PENSIONARIO
AFP - Profuturo Mixta

NIVEL MAGISTERIAL
G-Titulo Pedagogico

CcODIGO PLAZA NEXUS
17EV02001987

DIAS DE LICENCIA
]

MONTO

s/ 187.54
s/4.29

$/191.83

S/ 1,560.20

Visite la pagina web del Ministerio de Educacién: www.gob.pe/minedu

Antes de imprimir esta boleta de pago, piense en su responsabilidad sacial y
compromiso con el medio ambiente.
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1080019618-252001

Ministerla . ==
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DATOS PERSONALES
APELLIDOS

LLANQUE CONDORI

CENTRO DE TRABAIO
52015 JORGE CHAVEZ RENGIFO - PLANCHON

REGIMEN LABORAL
Ley Nro 30328

LEYENDA PERMANENTE

JORNADA LABORAL
30

SITUACION
Habilitado

DIAS DE INASISTENCIA
0

CcODIGO MODULAR IE
0206490

INGRESOS

CONCEPTO

Rem.Mensual
asgrt3_cont
asgfro_cont

_TOTAL INGRESOS

Lz presentacién de la boleta de pago electrénica
puede ser verificada a través de la lectura del
cédigo QR

MADRE DE DIOS
UGEL TAMBOPATA
RUC 20350338315
CETIFVIEBRE . 2021
BOLETA DE PAGO ScticliVigno gL.‘L.*.;..,.‘.
TIPO DE PLANILLA ACTIVO
NOMBRES DN :
ALFONSO 80019618
CARGO TIPO SERVIDOR
PROFESOR Docente Contratado
VINCULO LABORAL ENTIDAD BANCARIA
INGRESO:01/03/2021 TERMINOD:31/12/2021 BCO. NACION
DOC. DE REFERENCIA REGIMEN PENSIONARIO
RDR 390-21 AFP - Profuturo Mixta
DIAS/MENSUAL NIVEL MAGISTERIAL
30 G-Titulo Pedagogico
NIVEL EDUCATIVO €ODIGO PLAZA NEXUS
EBR Nivel Primaria 17EV02001987
TARDANZA (HH:MM) DIAS DE LICENCIA
00:00 0
DESCUENTOS
WMONTO  CONCEPTD MONTO
$/2,400.30  D.L 25897 AFP 5/ 187.54
§/70.00 quintacat 5/4.29
5/100.00
$/2,57030  TOTAL DESCUENTOS §/191.83
TOTAL LIQUIDO 5/2,378.47 AFECTO ACARGAS SOCIALES 5/ 1,560.20
MENSAIE

Inscribete en el Concurso Nacional de Buenas Précticas Docentes 2021 desde el 1 hasta el 30 de
setiembre. Visita www.minedu.gob.pe/buenaspracticasdocentest

4%

Antes de imprimir esta boleta de pago, piense en su respensabilidad social y
compromiso con el medio ambiente.

b4



€GDIGO MODULAR- SECUENCIAL

1080019618-252001

DATOS PERSONALES
APELLIDOS
LLANQUE CONDORI

CENTRO DE TRABAIO
52015 JORGE CHAVEZ RENGIFO - PLANCHON

REGIMEN LABORAL
Ley Nro 30328

LEYENDA PERMANENTE

JORNADA LABORAL
30

SITUACION
Habilitado

DIAS DE INASISTENCIA
0

CcODIGO MODULAR IE
0206490
INGRESOS
CONCEPTO

Rem.Mensual
asgrt3_cont
asgfro_cont

TOTAL INGRESOS

La presemadén de la boleta de pago electrénica
puede serverificads a través de la lectura del
cédigo QR

BOLETA DE PAGO

NOMBRES

ALFONSO

CARGO
PROFESOR

VINCULO LABORAL
INGRESO:01/03/2021 TERMINO:31/12/2021

DOC. DE REFERENCIA
RDR 390-21

plas/MENSUAL
30

NIVEL EDUCATIVO

MADRE DE DIOS
UGEL TAMBOPATA
RUC 20350338315

OCTUBRE ~ 2021

TIPO BE PLANILLA ACTIVO
D.NLI

80019618

TIPO SERVIDOR
Docente Contratado

ENTIDAD BANCARIA
BCO. NACION

REGIMEN PENSIONARIO
AFP - Profuturo Mixta

NIVEL MAGISTERIAL
G-Titulo Pedagogico

cODIGO PLAZA NEXUS

EBR Nivel Primaria 17EV02001987
TARDANZA (HH:MIM) DIAS DE LICENCIA
00:00 0
DESCUENTOS
MONTO CONCEPTO MONTO
S/ 2,400.30  D.L.25897 AFP S/ 187.54
§/70.00 quintacat s/ 4,29
5/100.00
§/2,570.30  TOTAL DESCUENTOS 5/191.83
TOTAL Liouipo §/2,378.47 AFECTO A CARGAS SOCIALES s/ 1,560.20
MENSAIJE

Visite la pagina web del Ministerio de Educacién: www.gob.pe/minedu

<

Antes de imprimir esta boleta de pago, piense en su responsabilidad social y
compromiso con el medio ambiente.
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cODIGO MODULAR- SECUENCIAL

1080019618-252002

DATOS PERSONALES
APELLIDOS
LLANQUE CONDORI

CENTRO DE TRABAIO
52015 JORGE CHAVEZ RENGIFO - PLANCHON

REGIMEN LABORAL
Pago Ocasional

LEYENDA PERMANENTE
PAGO CTS 2020 RDR 1273-2021 DS 256

JORNADA LABORAL
30

SITUACION
Pago Ocasional

DIAS DE INASISTENCIA
0

CODIGO MODULAR IE
0206490

INGRESOS
CONCEPTO
CTS_Cont

TOTAL INGRESOS

La presentadién de la boleta de pago electrdnica
puede ser verificada a través de la lectura del
cbdigo QR.

TIPO DE PLANILLA ACTIVO
NOMBRES D.NI
ALFONSO 80019618
CARGO TIPO SERVIDOR
PROFESOR Docente Contratado
VINCULO LABORAL ENTIDAD BANCARIA
INGRESO:01/03/2021 TERMINO:31/12/2021  BCO. NACION
DOC. DE REFERENCIA REGIMEN PENSIONARIO
RDR 390-21 AFP - Profuturo Mixta
DIAS/MENSUAL NIVEL MAGISTERIAL
30 G-Titulo Pedagogico
NIVEL EDUCATIVO CODIGO PLAZA NEXUS
EBR Nivel Primaria 17EV02001987
TARDANZA (HH:MM) DIAS DE LICENCIA
00:00 0
DESCUENTOS

MONTQ  CONCEPTO MONTO

s/337.00

$/337.00 TOTALDESCUENTOS 5/0.00
TOTAL LiQuibo S/337.00 AFECTO A CARGAS SOCIALES 5/0.00
MENSAJE

MADRE DE DIOS
UGEL TAMBOPATA
RUC 20350338315

Visite la pagina web del Ministerio de Educacidn: www.gob.pe/minedu

45

Antes de imprimir esta boleta de pago, piense en su responsabilidad social y
compromiso con el medio ambiente.
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CODIGO MODULAR- SECUENCIAL

1080019618-252001

DATOS PERSONALES
APELLIDOS
LLANQUE CONDORI

CENTRO DE TRABAIO
52015 JORGE CHAVEZ RENGIFO - PLANCHON

REGIMEN LABORAL
Ley Nro 30328

LEYENDA PERMANENTE

JORNADA LABORAL
30

SITUACION
Habilitado

DIAS DE INASISTENCIA
0

€ODIGO MODULAR IE
0206490
INGRESOS
CONCEPTO

Rem.Mensual
asgri3_cont
asgfro_cont

TOTAL INGRESOS

La presentadién de la boleta de pago electronica
puede ser verificada a través de [a lectura del
cadige QR

VIADRE DE DIDS
UGEL TAMBOPATA
RUC 20350338315
BOLETA DE PAGO £ - 2021
TIPO DE PLANILLA ACTIVO
NOMBRES DN
ALFONSO 20015618
CARGO TIPO SERVIDOR
PROFESOR Docente Contratado
VINCULO LABORAL ENTIDAD BANCARIA
INGRESO:01/03/2021 TERMINO:31/12/2021  BCO. NACION
DOC. DE REFERENCIA REGIMEN PENSIONARIO
RDR 390-21 AFP - Profuturo Mixta
DIAS/MENSUAL NIVEL MAGISTERIAL
30 G-Titulo Pedagogico
MIVEL EDUCATIVO CODIGO PLAZA NEXUS
EBR Nivel Primaria 17EV02001987
TARDANZA (HH:MIM) DIAS DE LICENCIA
00:00 0
DESCUENTOS
MONTO CONCEPTO MONTO
§/2,400.30  D.L 25897 AFP 5/ 187.54
S$/70.00 quintacat 5/4.29
5/ 100.00
$/2,57030  TOTAL DESCUENTOS 5/191.83
TOTAL LiquibC S/ 2,378.47 AFECTC A CARGAS SOCIALES S/ 1,560.20
MENSAJE

Visite la pagina web del Ministerlo de Educacién: www.gob.pe/minedu

Antes de imprimir esta boleta de pago, piense en su responsabilidad social y
compromiso con el medio ambiente.



o, e
£ ERL L Ministerls.
@ P i \de Educaclan’

CODIGO MODULAR- SECUENCIAL

1080019618-252001

DATOS PERSONALES
APELLIDOS

LLANQUE CONDORI

CENTRO DE TRABAIO
52015 JORGE CHAVEZ RENGIFO - PLANCHON

REGIMEN LABORAL
Ley Nro 30328

LEYENDA PERMANENTE

JORNADA LABORAL
30

SITUACION
Habilitado

DIAS DE INASISTENCIA
0

CODIGO MODULAR IE
0206490

INGRESOS

CONCEPTO
Grat.Aguinaldo

Rem.Mensual
asgri3_cont
asgfro_cont

TOTAL INGRESOS

La presentacién de la boleta de pago electrénica
puede ser vesificada a través de la lectura del
codigo QR

MADRE DE DIOS
UGEL TAMBOPATA
RUC 20350338315
BOLETA DE PAGO DICIEMBRE - 2021
TIPO DE PLANILLA ACTIVO
NOMBRES D.N.I
ALFONSO 20015618
CARGO TIPO SERVIDOR
PROFESOR Docente Contratado
VINCULO LABORAL ~ ENTIDAD BANCARIA
INGRESO:01/03/2021 TERMINO:31/12/2021  BCO. NACION
DOC. DE REFERENCIA REGIMEN PENSIONARIO
RDR 390-21 AFP - Profuturo Mixta
DIiAS/MENSUAL NIVEL MAGISTERIAL
30 G-Titulo Pedagagico
NIVEL EDUCATIVO CODIGO PLAZA NEXUS
EBR Nivel Primaria 17EV02001987
TARDANZA (HH:MM) DIAS DE LICENCIA
00:00 0
DESCUENTOS
MONTO CONCEPTO MONTO
S/300.00 D.L. 25897 AFP S/ 187.54
S/ 2,400.30 quintacat 5/4.29
s/ 70.00
5/100.00
S/2,870.30  TOTAL DESCUENTOS S/191.83
TOTAL LiQuiDo S/ 2,678.47 AFECTO A CARGAS SOCIALES 5/ 1,560.20
MENSAJE

Ya inicié el proceso de contrato docente 2021. Inférmate sobre los requisitos y el procedimiento en
ht‘r.ps:ﬂwww.minedu.gub.pefreforma-magrsteriallcuntrato.php

&

Antes de imprimir esta boleta de pago, piense en su responsabilidad sacial y
comprorniso con el medio ambiente.



CODIGO MODULAR- SECUENCIAL

1080019618-252001

DATOS PERSONALES
APELLIDOS

LLANQUE CONDORI

CENTRO DE TRABAJO
52128

REGIMEN LABORAL
Ley Nro 30328

LEYENDA PERMANENTE
RD 3041 CON AP 04.04.22

JORNADA LABORAL
30

SITUACION
Rec. para efecto de pago

DIAS DE INASISTENCIA
0

€ODIGO MODULAR IE
0688242

INGRESOS

CONCEPTO

Rem.Mensual

asgrt2_cont

TOTAL INGRESOS

La presentacién de la boleta de pago electrénica
puede ser verificada a través de la lectura del
cadigo QR

BOLETA DE PAGO

NOMBRES
ALFONSO

CARGO
PROFESOR

ViNCULO LABORAL
INGRESO:01/03/2022 TERMINO:31/12/2022

DOC. DE REFERENCIA
RDR 689-22

DiAS/MENSUAL
3

NIVEL EDUCATIVO
EBR Nivel Primaria

TARDANZA (HH:MM)
00:00

MADRE DE DIOS
UGEL TAMBOPATA
RUC 20350338315

MAYO ~ 2022

TIPO DE PLANILLA ACTIVO
DI
80019618

TIPO SERVIDOR
Docente Contratado

ENTIDAD BANCARIA
Pago en cheque

REGIMEN PENSIONARIO
AFP - Profuturo Mixta

NIVEL MAGISTERIAL
G-Titulo Pedagogico

CODIGO PLAZA NEXUS
17EVE2110721

DIAS DE LICENCIA
0

DESCUENTOS
MONTO  CONCEPTO MONTO
$/250.02 D.L. 25897 AFP $/19.54
5/10.00
$/260.02  TOTAL DESCUENTOS S/ 1954
TOTAL LiQUIDO S/240.48 AFECTO A CARGAS SQCIALES 5/ 16251

MENSAIJE

Visite la pagina web del Ministerio de Educacién: www.gob.pe/minedu

G

Antes de imprimir esta boleta de pago, piense en su responsabilidad social y
compromiso con el medio ambiente.



nisteria’

deEducacién
CODIGO MDDULAR- SECUENCIAL

1080019618-252001

DATOS PERSONALES
APELLIDOS

LLANQUE CONDORI

CENTRO DE TRABAJO
52128

REGIMEN LABORAL
Ley Nro 30328

LEYENDA PEEMANENTE
EXP 6650-22 RENUNCIA

JORNADA LABORAL
30

SITUACION
Suspendido

DIAS DE INASISTENCIA
o

CODIGO MODULAR IE
0688242

INGRESOS
CONCEPTO

TOTAL INGRESOS

1a presentacion de la boleta de pago electrénica
puede ser verificada a través de la lectura del
codigo QR

BOLETA DE PAGO

NOMBRES
ALFONSO

CARGO
PROFESOR

ViNCULO LABORAL
INGRES0:01/03/2022 TERMINO:31/12/2022

DOC. DE REFERENCIA

RDR 689-22 AFP - Profuturo Mixta
DIAS/MENSUAL NIVEL MAGISTERIAL
30 G-Titulo Pedagogico
NIVEL EDUCATIVO CODIGO PLAZA NEXUS
EBR Nivel Primaria 17EVE2110721
TARDANZA (HH:MIV) DIAS DE LICENCIA
00:00 0
DESCUENTOS
MONTO  CONCEPTO MONTO
S/0.00 TOTAL DESCUENTOS §/0.00
TOTAL LiQUIDO S/ 0.00 AFECTO A CARGAS SOCIALES $/0.00
MENSAIJE
Visite la pagina web del Ministerio de Educacion: www.gob.pe/minedu
<
4 At Antes de imprimir esta boleta de pago, piense en su responsabilidad social y

MADRE DE DIOS
UGEL TAMBOPATA
RUC 20350338315

ABRIL - 2022

TIPO DE PLANILLA ACTIVO
D.N.I

80019618

TIPO SERVIDOR
Docente Contratado

ENTIDAD BANCARIA
BCO. NACION

REGiMEN PENSIONARId

compromiso con el medio ambiente.



o, B °F PR T T Tema
e Vi 3 Vinisterias
Q PERU de Educacion.

CADIGD MODULAR- SECUENCIAL

1080019618-252001

DATOS PERSONALES
APELLIDOS
LLANQUE CONDORI

CENTRO DE TRABAIO
52128 NUEVO AREQUIPA - KM 105

REGIMEN LABORAL
Ley Nro 30328

LEYENDA PERMANENTE

JORNADA LABORAL
30

SITUACION
Habilitado

DIAS DE INASISTENCIA
0

cAODIGO MODULAR IE
0638242
INGRESOS
CONCEPTO

Rem.Mensual

asgrt2_cont

TOTAL INGRESOS

La presentacién de la boleta de pago electrénica
puede ser verificada a través dela lectura del
cédigo QR

BOLETA DE PAGO

NOMBRES
ALFONSO

CARGO
PROFESOR

ViNCULO LABORAL
INGRES0:01/03/2022 TERMINO:31/12/2022

DOC. DE REFERENCIA
RDR 689-22

DIAS/MENSUAL

30

NIVEL EDUCATIVO
EBR Nivel Primaria

TARDANZA (HH:MM).

MADRE DE DIOS
UGEL TAMBOPATA
RUC 20350338315

TIPO DE PLANILLA ACTIVO
D.N

80019618

TIPO SERVIDOR
Docente Contratado

ENTIDAD BANCARIA
BCO. NACION

REGIMIEN PENSIONARIO
AFP - Profuturo Mixta

NIVEL MAGISTERIAL
G-Titulo Pedagogico

CODIGO PLAZA NEXUS
17EVE2110721

DIAS DE LICENCIA

00:00 0
DESCUENTOS
MONTO  CONCEPTO MONTO
5/2,500.20 D.L 25897 AFP S/ 195.34
S/ 100,00
$/2,60020 TOTAL DESCUENTOS §/195.34
TOTAL Liquipo S/ 2,404.86 AFECTO A CARGAS SOCIALES S/1,625.13
MENSAJE

Visite la pgina web del Ministerio de Educacién: www.gob.pe/minedu

<

Antes de imprimir esta boleta de pago, piense en su responsabilidad social y
compromiso con el medio ambiente.
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40160 MODULAR- SECUENCIAL

MADRE DE DIOS
UGEL TAMBOPATA
RUC 20350338315

w BN2P
1080019618-252001 BOLETA DE PAGO Uie
DATOS PERSONALES TIPO DE PLANILLA ACTIVO
APELLIDOS NOMBRES DN
LLANQUE CONDORI ALFGNSO 80019618
CENTRO DE TRABAIO CARGO TIPO SERVIDOR
52015 JORGE CHAVEZ RENGIFO - PLANCHON PROFESOR Docente Contratado
REGIMEN LABORAL ViNCULO LABORAL ENTIDAD BANCARIA
Ley Nre 30328 INGRESO:01/03/2021 TERMINO:31/12/2021  BCO. MNACION
LEYENDA PERMANENTE DOC. DE REFERENCIA REGIMIEN PENSIONARIO
- RDR 390-21 AFP - Profuturo Mixia
JORNADA LABORAL DIAS/MENSUAL NIVEL MAGISTERIAL
30 30 G-Titulo Pedagogico
SITUACION NIVEL EDUCATIVO CODIGO PLAZA NEXUS
Habilitado EBR Nivel Primaria 17EV02001987
DIAS DE INASISTENCIA TARDANZA (HH:MM) pIAS DE LICENCIA
0 00:00 0
cODIGO MODULAR IE
0206490

INGRESOS DESCUENTOS

CONCEPTO MONTO CONCEPTO MONTO

Vac_T_Afect §/1,560.20 D.L 25897 AFP §/187.54

Vac_T_No_Afect 5/ 1,010.10

TOTAL INGRESOS $/2,57030  TOTAL DESCUENTOS S/187.54
TOTAL LIGUIDO 5/2,382.76 AFECTO A CARGAS SOCIALES s/ 1,560.20
MENSAIE

Visite la pagina web del Ministerio de Educacién: www.gob.pe/minedu

" La presentadén de la boleta de pago electrénica
puede ser verificada a través de 1a lectura del
cédigo QR

Antes de imprimir esta boleta de pago, piense en su responsabilidad sacialy
compromiso con el medio ambiente.



RECONOCIMENTO POR
DESEMPENQO O TRABAJO
DESTACADO EN EL CAMPO
EDUCATIVO
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3]
ia

(390) de participantes finalizé menos del 75%, obteniendo un nivel insatisfactorio; y el 10,75%
(213} de participantes no finalizo ninguna de las actividades previstas.

4] "Decenia de la Iguaidad de oportunidades para mujeres y hombres"
“Afio del Bicentenario, de fa consolidacion de nuestra Independencia, y de f& conmemoracién de las heroicas bataifas

& de Junin y Ayacucho”
£ § Lima, 05 de marzo de 2024
- ,
':’g OFICIO MULTIPLE N° 0001 6-2024-MINEDU/VMGP-DIGEDD-DIFOID
& 3 Sefior
{ 2 Director General de Institutos y Escuelas de Educacion Superior Pedagdgica publicas
mor Presente.-
=@
’% Asunto :  Reporte de resultados de participacion en la experiencia virtual autoformativa
3 Q) "investigacion en la formacién inicial docente”
8 g
g?g Referencia : Oficio Muitiple N° 00044-2023-MINEDUNMGP-DIGEDD-DIFOID., del 06 de
o O octubre 2023
£ 8
3 g De mi consideracion:
il =
X a Tengo el agrado de dirigirme a usted para saludarlo cordialmente y hacerle llegar el reporte de

r% resultados de la participacién de sus docentes inscritos en la Experiencia virtual autoformativa
53R ‘Investigacion en la Formacidn Inicial Docente", que desarrollo el Minedu a través de la
£g Direccion de Formacion Inicial Docente del 25 de octubre de 2023 al 08 de enero de 2024, en
X E el marco de lo dispuesto por la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion
3 e Superior y de la Carrera Pablica de sus docentes, los Disefios Curriculares Basicos Nacionales
& = de la Formacién Inicial Docente y el Perfil de competencias profesionales del formador de
~ g docentes.
N g Consideramos que esta accion formativa contribuy6 a fortalecer las competencias profesjonales
N2 de los docentes formadores, nombrados y contratados, de las instituciones de educacién
i ?;; superior pedagdgica mediante la profundizacion de conocimientos, andlisis y reflexion sobre la
& o investigacion e innovacion en la practica pedagogica. La accion formativa se estructurd en dos
o Cursos: Curso |, Investigacién e innovacion en la FID (conteniendo 3 médulos y 4 sesiones), y
_@ g Curso Il, Investigacién y practica en la FID {conteniendo 3 maédulos y 3 sesiones), con una
p = duracion prevista de 120 horas, desarrolladas de manera virtual.
O <
=4
gk Cabe mencionar que se inscribieron 1981 docentes, de los cuales el 41.39% (820) fueron
o nombrados y el 58.61% (1161) fueron contratados. Ademas, el 69.56% (1378) lograraon finalizar
g o el 75% o mas de las 28 aclividades eslablecidas, alcanzando un nivel satisfactorio; el 19,69%

4
4

0 firmado digital
wmento y (e avloria de

En el anexo adjunto, encontrara el reporte de resultados de la participacion de los docentes
inscritos, especificamente de su institucién, que se le hace llegar para que en el marco de sus
competencias pueda valorar y reconocer el cumplimiento satisfactorio logrado por los docentes.

Hago propicia la oportunidad para expresarle los sentimientos de mi es €Cia] CoNSIderacionmado digitaimente por-
[y WOLOCHE GHILARDI baria

¢ Olinda FAU 20131370068 hard

Atentamente,

L
£ _‘g’ Freg | Wbtivo: En sefal de
\—\_': it DIGITAL conformidad
h}) % e | Fecha: 087032024 18:12:51-05¢
Do
o .&
£ MARIA OLINDA MOLOCHE GHILARDI
£ g Directora de la Direccién de Formacién Inicial Docente
3 MOMGSSihors.
&
£y 3
EXPEDIENTE: DIFOID2024-INT-0195769 CLA\E: 84C731 .
@fﬂ?,@'f,@
#;

ke

<, BICENTENARID
< PERU
2024

Esto es una cepla autentica imprimible ds un documento eleclrénico archivado
en ef Ministerio de Educacion, aplicands lo dispuesio por ¢l A, 25 de D.S, 070«
2013-PCM v la Tercera Disposicion Complementaria Firal del D.S. 026-3016-
PCM. Su sutenticidad e integiidad pueden ser contrasladas a traves de la
siguiente direccion web:




Experiencia Virtual Autoformativa

INVESTIGACION EN LA FORMACION INICIAL DOCENTE

| IESP /EESP [ ALIANZA ICHURIA BELGICA - MOQUEGUA

REPORTE DE RESULTADOS DE LA PARTICIPACION DE LOS DOCENTES INSCRITOS

o

2 5
ESTUCO ESTEBA RUBEN
MAMANI ZENTENO JENNY MARISOL
COTRADO COTRADO MELANIA
AGUILAR PINEDA BERTHA FLORA
MAMANI CHOQUEHUANCA HENRY
SANCA YUCRA EDER CESAR
LLANQUE CONDORI ALFONSO
BAUTISTA ROQUE OSCAR JESUS
PARIZACA CHAMBILLA SABAS
AGUILAR ESQUICHE ROSA BEL
PARI ARCAYA JOSE HORACIO
VALVERDE HERRERA ELIZABETH JESUS
CHAMBILLA MAMAN] ELVIS BLADIMIR
LOPEZ CASTILLO ROCIO
CENTEND PALOMINO RICHARD
MORALES PACHECO NATALIA LUISA
MAYTA LARICANOC ZENON
CHALCO CHAMBILLA ANA MARIA
LUPACA QUISPE MARITZA
QUISPE QUISPE DENNIS GORKI
LUQUE LIMA JAVIER
COILA LLANQUE IULIO CESAR
MENDIVIL SALAS JULIO CESAR

Situacion final;

Satisfactaorio: 75% o mds actividades finalizadas,
Insatisfactorio:  Menos del 75% actividades finalizadas.
Retirado: Ninguna de actividad finalizada.

28 100,00
28 100.00
28 100.00
28 100.00
28 100.00
28 100.00
28 100.00
28 100.00
28 100.00
28 100.00
28 100.00
28 100.00
28 100.00
19 67.86
! 10 35.71
8 28.57
6 21.43
& 1 3.57
@ o 0
€@ o 0
& o 0
& o0 0
& o 0

®
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Curso

“FORTALECIMIENTO DE COMPETENCIAS DE LOS
DOCENTES EN HABILIDADES PEDAGOGICAS”

A

G

MODULOS:

Gestiono condiciones para el aprendizaje
Desarrollo de procesos formativos
Evaluo procesos formativos

Promuevo la Cultura Investigativa
Reflexiono sobre mi practica pedagdgica

Areguipa, Febrero de 2021
Registro:  UNMSM-AQP-2021

Codigo:

Folio:
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* TEMARIO CURRICULAR+

]4

AREA: EDUCACION PRIMARIA

» Enfoque del nuevo curriculo nacional y
planificacién curricular.

» Desarrollo de las competencias ¥
capacidades del drea de educacioén primaria.

» Curriculo nacional, enfoques transversales ¥
su aplicacién en el aula.

» Planificacién anual partiendo de situaciones
significativas,

~ Elaboracitn de unidades didicticas de
aprendizaje,

» Elaboracién de experiencias y proyectos de
aprendizaje.

» Elaboracién de sesiones de aprendizaje y
evidencias para jograr desempeiios.

» Innovacioén pedagégica. Procesos de
ensefianza - aprendizaje.

» Didactica curricular, métodos de aprendizaje
y técnicas de intervencién en problemas de
aprendizaje.

~ Habilidad social en los estudiantes para el
aprendizaje.

» Procesos pedagégicos ¥ procesos
didécticos para el aprendizaje.

» Evaluacién formativa y estrategias de
retroalimentacién.

Mg. Heydi BENDEZU LOPEZ:

Consultora y Formadora del MINEDU, experta en conocimiento del Curriculo Nacional de la
Educacion Basica y Planificacion Curricular,

Mg. Brenda ALVARADO TARAZONA:

Capacitadora y Consultora Pedagagica a nivel Nagional, experta en conocimientos
Pedagogicos y Funciones del Auxiliar de Educacion.

Mg. ElImer CAJAHUANCA GOMEZ: °

Consultor del MINEDU y Eacilitador de la UMSM, experto en Gestion Escolar, Curriculo
Nacional de la Educacion Basica y conocimientos Pedagdgicos.

Mg. Luis Alberto HERRERA DE LA CRUZ:

Capacitador Nacional MINEDU, experto en Fortalecimiento Administrativo y Funciones de
Auxiliar de Educacion.

MODALIDAD
(SEMI PRESENCIAL Y VIRTUAL)

240 Horas CRONOLOGICAS

I

MR

INSIE, “SMmC"

il
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Ciclo de Capacitacién de:
EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES
en el tema:
“CRITERIOS DE EVALUACION EN EL MARCO DEL ENFOQUE
DE EVALUACION FORMATIVA DE LA
FORMACION INICIAL DOCENTE”

Puno, Mayo de 2027 9

Registro: -TAISADREP-PNO-2021 \

4,,.\

Codigeo:  202105-

Folio-:
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REGISTRO DE ommjm_o»co
N° de Registro: 02071  Libro:2

Total de horas: 220 Nota:;| 2¢
Arequipa, 25 de junio del 2021

St/

F#fma Secretaria
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L Sd W PERU | Ministerio i Eo B b .
b { de Educacion _ g 38 i gm

DIRECCION REGIONAL DE
EDUCACION PUND

(—mj' " MINISTERIO DE EDUCACION ¥

£ 3002202486 )y peceifiN REGIONAL DE EDUCACION DE PUND QY

INSTITUTO DE INNOVACIGN EDUCATIVA - CENTRO DE IDIOMAS
“SANTA MARIA LA CATOLICR”

_ REGISTROS PUBLICOS N° 11221909 - ESCRITURA N° 3558

RESOLUCION DIRECTORAL REGIONAL DE AUTORIZACION N° 0274-2022-DREP
Otorgado a:
ALFONSO LLANQUE CONDORI
NIVEL DE DOMINIO:  NIVEL INTERMEDIO.

En mérito de haber participado y aprobado satisfactoriamente como ASISTENTE en el curso
taller de FORMACION Y ESPECIALIZACION EN: GESTION DE EDUCACION
INTERCULTURAL BILINGUE Y DOMINIO DE LA: LENGUA ORIGINARIA QUECHUA.
Dirigido a Especialistas Coordinadores Pedagogicos, Directivos, Jerdrquicos, docentes de los
niveles Inicial, Primaria, Secundaria, de la Educacion Bdsica Regular; Educacion Bdsica
Alternativa, Educacion Bdasica Especial, Educacion Técnico Productivo, Docentes y
Estudiantes de Nivel Superior; Administrativos, Auxiliares de Educacion y Psicélogos.
Organizado por el INSTITUTO DE INNOVACION EDUCATIVA “SANTA MARIA LA
CATOLIC. ¥, desarrollado del 09 de febrero al 13 de marzo del 2022, con una duracion de 100
horas pedagogicas en la modalidad virtual. :

Pune, Marze del 2022,

A
“““DIRECTOR
INSIE. “SANTA MARIA LA CATOLICA”

i

INSIE. "SMC"




Instituto de Jnnovacion gducaliua; ‘Santa Wania Jo Gatdlica”

4 CURSO TALLER DE GESTION EN EDUCACION INTERCULTURAL BILINGUE \
Y DOMINIO DE LA LENGUR ORIGINARIA

> MODULO {

GESTION EN EDUCACION INTERCULTURAL BILINGUE Y

EDUCACION INTERCULTURAL.

« Derechos linguisticos, normativa e Historia de fa Educacion
Intercultural Biiingue y las Lenguas Originarias

+ Gestinn Educativa e Intercultural Bilingle.

« Crilerios pedagogices para el desarrolio v iratamiento de la
Intercuiluralidad.

« Fortalecimiento en Educacion Infercultural Bilingle.

» Recursos innpvadores para el aprendizaje signiticalivo e
£ducacion Intercultural Bilingue.

" MODULO 1l 8
FONETICA Y FONOLOGIA DE LA LENGUA ORIGINARIA QUECHUA
Y AIMARA,
« Panalfabeto 7 conocimeento del cuadro consordntico y
vogiico
« Tipos de fonemas consondnticos
= Cuadrn tonético genara
« Qfigializacion de! cuadio fonétice.
« Fanelogia de 1 lengua onginana quechua y aimara.
+ Gonpcimients de tos pronombres personales singular plural
QENSFD y NUME

. MODULO il P

MODULO 11 SINTAXIS DE LA LENGUA GRIGINARIA QUECHUA Y

AINARA,

« Gongcimiento de la gramatica quechua y aimara; regimen
acentuai y 1a estriictura de Ia sitaba.

« Sueio. ohjete. verbo - SOV

« Eslructura sintactica.

« Eslructura semantica.

« Tipos y ciases de oraciones.

= Palabras, frases y oracionas (morfosintaxsis).

L

MODULO IV

MODULO IV LECTURA Y ESCRITURA DE TEXTOS ACORDE AL

WINISTERIO DE EDUCACION.

« Lectura y ascritura de textos, dentilicando las frases
nominaies y sus modificadores.

= Lecturd y esciitura de textos, identificando las frases verbales
y adverbiales.

« Conocimiento y practica de fanplogizacion y refonologizacion.

= Conoeimiento y practica de adaptacion y normatizacion

» ldentiticacion de uso de signes de punfuation.

MODULO V

COMPRENSION Y PRODUCCION DE TEXTOS.

« Lectura v esorifura de lextos & cerca de EIB . identificands las
sufijos nominales: de persona y de flexion de caso.

= Legtura y escrilura de texios narrativos diversos sdeniificandn
los suljes verbaies.

« Taller de comorension dg texio ol y escrlo.

= Taller de Produccidn de texto oral y produccion de fexio
£5Crito.

« PreparaciGn para a evaluacion de competencias de servidores
bilingues.

‘ PONENTES PRINCIPALES:

Prof. Guillermo VALERIANO ANAHUI

Mg, Federico LOPEZ MAMANI

__Mg. Guido PANDIA MAMANL

TRADUCTOR E INTERPRETE DEL MINISTERIO DE CULTURA
Y EVALUADOR EN LA LENGUA ORIGINARIA QUECHUA
PONENTE

FSPECIALISTA EN EL DOMINIC DE LA LENGUA JRIGINARIA
AIMARA Y LINGUISTICA ANDINA.

ESPECIALISTA EN EL DOMINIC DE LA LENGUA
CRIGINARIA QUECHUA T EIB .

PONENTE
PRINGIPAY DE QUEGHUA PRINGIPAL DE AIMARA PRINGIPll DE QUEGHUA

MODALIDAD (VIRTUAL)

100 HORAS PEDAGOGICAS

NOTA DEL PARTICIPANTE

18 | dieciocho
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“INTRODUCCION AL USO DE LAS TIC EN EL PROCESO DE APRENDIZAJE 2021

1. PANORAM&A GEMNERAL
1.1, Definicion deTIC
1.2, Tipos actuales de computadoras

Curso Virtual:

Contenido:

1.3. Camponentes delos equipos de computo

1.4, Unidades de medician de infarmacion

2, HARDWARE ¥ SOFTWARE
2.1, Caracteristicas de los equipos
2.2, Dispositivos de almacenamiento

2,3, Conexion de componentes externos

2.4, Equipo para conexion a Internet y comunicacion

2.5. Dispositivos mGviles
2.6. Tipos de software
2.7. Disponibilidad del software
3. SISTEMAS OPERATIVOS
3.1, Familias de sistemas operativos

3.2. Manejobéasico de la interfaz grafica

3.3. Wlanegjode la informacion
4. SOFTWARE DE APLICACION
4.1. Aplicaciones _anm_mm.< enla nube
4.2, Tipos de software mas comunes
5. INTERMNET
5.1, Redes de computadoras
3.2, Internet
5.3. Correo electronico
5.4. Redes sociales
5.5. Publicacion de contenidos
6. SEGURIDAD _ZmOmZb._‘_QL
6.1, Malware
6.2, Wirus
6,3, Delitos informaticos
5.4, Uso ético del software
6.5, Recomendaciones de seguridad

Puno, Diciembre de 2027

Registro: TAISADREP-PNO-2021 [

e

Cddigo:

Fotio.__ 01
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HERRAMIENTAS DIGITALES Y AULAS VIRTUALES

Temario
Uso del aplicativo de video conferencia Google Meet.
Agendar sesiones de clases virtuales con Google calendar.
Almacenamiento de la informacion con Google Drive.
Manejo de aplicativos de Google para la Educacion.
Trabajo colaborativo por Internet.
Uso y manejo de la pizarra digital Google Jamboard.
Introduccion al aula Virtual Moodle.
Manejo del area de trabajo en Moodie.
Acceso al link de la videoconferencia.
Uso de recursos en Moodle.
Uso de la actividad foro, chat, tarea y avisos.
Desarrollo de cuestionarios en Moodle.

TAISA - TECNOLOGIA DE SISTEMAS

Codigo de Registro | PUNO-2022 ==

Pty

N° de Registro Aommw\%u )
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W/‘W”E ‘ f@ﬂ:mﬂ#:g de Innavacion Educativa
.u..w.%\.»a.m. m n : i ; - _,\.._. D g T a
= ____ gl %Sx& ﬁ &&@S N{& ._mama&%&.,

4= FACILITADORES - PONENTES:

< Mg. Elmer CAJAHUANCA GOMEZ:

Consulitor externo del MINEDU y facilitador de UMSH.
< Mg. Omar Victor, GORBINA DONGO:

Facilitador de Competencias Digitales y TIC. Para fa Educacion.
< Lic. Walter Sabino ARAPA CCARITA:

Facilitador de Gfimatica y Herramienias virtuales Educativos.

s
en
S

Al
atfa

N
" % 5

X

findY
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NOTA DEL PARTICIPANTE

~ MODALIDAD [(VIRTUAL)

100 Horas
PEDAGOGICAS

T e 2 S < iy A 2 L AR
" g B { 3 ! & 0
NRI o5 Tev gy s
s K 7,1

FORMACION EN OFIMATICA EDUCATIVA:
= Conocimignto de documentos mediante Windows e Internet,
« Microsoft Word,

« Microsaft Excel.

= Power Point y Publisher.

= Recursos Web para el desarrollo del pensamiento computacional.

BT FORTALECIMIENTO DE COMPETENCIAS DIGITALES:

= Competencias digitales para Docentes y Personal Administrativo.

» | as Tecnologias de la Informacidn y la Comunicacion en el dmbilo educativo.
= |nflugncia de 'a competencia digital a ofras areas del conocimiento.

= Cambios y repercusiones de las TIC. en ia Educacion virtual,

= Herramigntas de Google Maat y ZOOM.

BT FoRTALECIMIENTO EN TECNOLOGIA DE LA INFORMACION Y LA

COMUNICACION TIC.:

= Competencias digitales para Diractives, Docentes y personal Administrative,

= Herramientas TIC. para la creacion y gestion de contenidos digitales,

» Estrategias Didacticas en Tecnologias de la Informacion y Comunicacion en auias
virtuales.

» Tecriologia de la Informacion y la Comunicacion (TIC) aplicadas a la Educacicn.

« Tacnologlias de Aprendizaje y Conocimiento ~TAC, entre ofros.

= TIC en la Adminisiracion Publicz y en el Gontexio Educativo.

BT HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS Y/0 INTERNET PARA LA

EDUCACION VIRTUAL.

= Correc electronico y almacenamiento en la nube.

« Herramienta para recoleccion de informacicn con &l uso de Formularios de Googie.

e Edicidn de archivos PDF (extraccion de paginas, pegado de paginas, numeracion,
compresion de archivos) con llovePDF .

= Uso de herramientas de Infernet. .

 Mentimeter -- Nube de Palabras.

» Canva diseno, uso colabarativo para Docentes.

« Herramientas basicas de OFIMATICA y procesador de textos en el contexto Educztivo.
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Direccion Regional
de'Educacion’Puno

Ministerio
| de Educacion

JUL"

Instituto de Educacién Superior Pedagdgico Publico “Juli”

R.D. 060-2021-MINEDU-DREP/DIESPPJ

Por cuanto,
€l Ynatituto do fducacisn Suporior Pedagégico Piblico "Juli” y de acuerdo a su
compotencia de acuerdo a la ley 30512 y decroto supremo n° 010-2017-minedu donde
pormite al programa de formacién continua la adquisicién, actualiyacién, especialiyacién
y/o perfeccionamionto de compotencias de docentes en svrwicio; conflionen a:

* ALFONSO LLANQUE CONDORI

por habor cumplido con los requisitos de svaluacién eatablecidos on of Programa de
Formacion Continua la £apecializacionon:

EDUCACION INTERCULTURAL BILINGUE

Dara que conate, sele oxpide ol presente Diploma de:.

o e ',‘
e el

; L Ngfna B. Verastegu Rodriguez
DIRECTOR GENERAL ESPECIALISTA DE EDUCACION SUPERIOR
IESPP “JULI” DRE PUNO

T ———— e e e

IS e e s &t A T R




Instituto de Educacion Superior Pedagégico Piblico “Juli”

R.D. 060-2021-MINEDU-DREP/DIESPPJ ‘

La Unidad de Formacion Continua, certifica que se concluy¢ satisfactoriamente en el
Programa de Formacion Continua la Especializacion en:

EDUCACION INTERCULTURAL BILINGIIE

CURSOS | PUNTAJE
1 | Fundamentos para la Educacion Intercultural Bilingiie | 8
2| Desarrollo del Bilingiiismo _ F g
3 | Innovacién didactica y curriculo intercultural a | | ,.-'_r"
4 | Planificacion por competencias y evaluacion para el aprendizaje en 1
la EIB | +
5 | Lengua Indigena u Originaria (Aimara) )9
6 | Lengua Indigena u Originaria (Quechua) /9
PROMEDIO /3|

REGISTRO DEL DIPLOMA:

DIRECCI{)N DE FORMACION INICIAL DOCENTE
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION - PUNO
Instituto de Educacion Superior Pedagégico Publico “Juli”

Nombres y apellidos: 4

RegistroN°: /5 (C  JIESPPJULI
Libro N® 01 Folio: j 25

Inicio: 08/11/2021 Fin: 11/02/2022
Horas: 384 horas  Créditos: 24
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UNIVERSIDAD ANDINA “NESTOR CACERES VELASQUEZ"
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
EN[CONVENIOJINTERIINSTITUCIONAWO0AL204 SBIUANCVICON[INSIERSMECZRR b
INSTITUTO DE INNOVACION EDUCATIVA “SANTA MAR{A LA CATOLICA"
REGISTROS PUBLICOS N° 11046872 - PARTIDA N° 11221909

Conferido a:

ALFONSO, LLANQUE CONDORI

En mérito de haber aprobado satisfactoriamente el plan académico de estudios en el Programa
de Especializacion de Extension Academica en la Mencion de:

LIDERAZGO EN EDUCACION INTERCULTURAL BILINGUE Y QUECHUA

Por haber participado en el programa de especializacion de formacion continua y bajo los parametros
del curriculo académico, organizado por el INSTITUTO DE INNOVACION EDUCATIVA
“SANTA MARIA LA CATOLICA” mediante el Convenio Interinstitucional 0001-2019 Facultad de
Ciencias de la Educacion UANCVY.; desarrollado en la ciudad de Juliaca, con una duracién de 1000
horas académicas equivalente a 50 creditos.

PORLO TANTO:

Se le expide el presente Diploma de Especializacion para que se le reconozca como tal y se le otorgue
los derechos y prerrogativas que las leyes le conceden.

Calendario Académicao:
Fecha de Inicio: 29 DE ENERO DEL 2023 Fecha de Finalizacion: 28 DE NOVIEMBRE DEL 2023

Dado y Firmado en Juliaca, diciembre del 2023

e
//’ i 72 A )
il P .."';")‘/J"/M ‘,-(_‘ "j s X
ST T e e ;-._:‘i L / i
Dr. EDUARDO lBANDA QUlSBER Llc Pedrn A HUARlLLUCLU\ ESPINOZA

DECANDO DIRECTOR
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

. INSIE. “SANTA MARIA LA CATOLICA"
/
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UNIVERSIDAD ANDINA“NESTOR CACERES VEMSQUEZ
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION -
' INSTITUTO DE mummmﬂu EDUCATIVA “SANTA Mnnin LA cnmunn" |

Programa de ESPECIALIZACION en la mencion de:
LIDERAZGO EN EDUCACION INTERCULTURAL BILINGUE Y QUECHUA

con una duracion de 1000 horas académicas cquivalente a 50 Créditos
Nota promedio del Participante: Diecisi ete

.......................................................................................

................................................................................

MODULO | MODULO VI .
08 | Historia de la E. I. B. y la lengua originaria quechua. Derechos linglisticos y normativa de la EIB.
A
MODULO It MODULO ViI ‘
- B | Fonética y fonologia de la lengua originaria Recursos innovadores para el aprendizaje
2 quechua. significativo
o de EIB.
, MODULO Hil MODULO Vil
B | Sintaxis de la lengua originaria quechua. Talleres de escritura y comprension de textos.
" 8 | moDuLO IV MODULO IX B
Ortografia de acuerdo al Ministerio de Educacion. Proq:jccuﬁn de texto oral y produccion de texto
F escrito
@ | MODULO V
o Criterios pedagdgicos para el desarrolio y MODULO X '
Tratamiento de la interculturalidad. Tutoria y orientaciéon educativa en EIB.
A
2
A
e
A Asi constan en las actas de evaluaciones y Registros Respectivos, a los que nos remitimos en caso
e necesario.
4 Juliaca, diciembre del 2023.
.':i ':il‘
; ) '
4 b
DIRECTOR DEL INSIE. "SMC” E
-Q- INSIE. “smC" ;

“\ ; 1'\ ﬂf’r" R

,.4&&0&0444»4’«40%0000@




- Actividades Formativas
(Diplomados, estudios de
capacitacion o
actualizacion) vinculadas
al perfil profesional de la
plaza a la que se
presenta, dentro de los
ultimos cinco afos -

/3



OTORGADO A:

ALFONSO LLANQUE CONDORI

Por haber aprobado satisfactoriamente los mddulos
académicos del Diplomado de Alta Especializacion en
“Gestion e Investigacion Pedagdgica”, realizado en forma
presencial y virtual desde 05 de julio al 31 de diciembre del
2022 con una duracion de 800 horas académicas y 36 créditos.

UGEL- CRUCERO




UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ALTIPLANO DE PUNO
UNIDAD DE POSGRADO DE L& FACULTAD CIENCIAS SOCLALES
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL - USEL CRUCERD
FUNDACION INTERNACIONAL DE EDUCACION UNIVERSITARIA Y TECNOLGGICA - EDUTEC

(RESOLUCION DIRECTORAL N° 001-2023-DUPG-FCS-UNA |

Diplomado en: “Gestién e Investigacién Pedagégica”

ESTRUCTURA CURRICULAR

N°| ASIGNATURAS | SEMESTRE HV |HP | TH | CREDITOS

I |CULTURA DE PENSAMIENTO 70 | 30 {100 6

Il | NEUROCIENCIA COGNITIVA 80 | 20 |00 5

I [ INVESTIGACION EDUCATIVA 75 | 25 | 100 &

IV | INNOVACION PEDAGOGICA 80 | 20 | 100 6
TOTAL HORAS CREDITOS 305 | 95 | 400 18

N°| ASIGNATURAS | SEMESTRE HV |HP | TH | CREDITOS

V |PLANIFICACION CURRICULAR 60 | a0 | 100 6

VI [EVALUACION FORMATIVA s¢ |40 | 100 &

VI |[ESTRATEGIAS DIDACTICAS PARA

EL DESARROLLO DE COMPETENCIAS| *° | ®* |'9°] °®
VIII|ESTRATEGIAS DE ACOMPANAMIENTO
Y MONITOREO DOCENTE il ol i (I
.| TOTAL HORAS CREDITOS 240|160/ 400| 18
INSTRUMENTOS DE EVALUACION
CRITERIOS NOTA
EVALUACION VIRTUAL 17
INFORMES DE LECTURA 17
ESTUDIOS MONOGRAFICOS 17
PARTICIPACION EN SESION
DE CLASES 17
Promedio final 17
Codigo de Registro N° 02023016

UNA - EDUTEC - PERU

Puno, enero del 2023,

¢ Mao et Machaca As iles
Coondmador
o de Al Lapecrhzacmm v € anacitacion

/ EDETEC - PERT
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INSTITURO DE CAPRCITACION PROFERIGNA
MRS Y GESTION EMPRESARMLES

CONSTANCIADE NOTAS

El Instituto de Capacitacion Profesional MRB y Gestion Empresariales hace constar que:
ALFONSO LLANQUE CONDORI

Ha Concluido satisfactoriamente sus estudios academicos en el diplomado 0 F I M ATI C A

Siendo evaluado en los siguientes modulos y con los resultados que a continuacion se detalla

MODULOS DESCRIPCION DE MODULOS HOHELD
MODHEOT | P s BOnEn oy PARIETE GrrIRe 17
MODULO 2 aiﬁgggggé#%gsgcxxcmn DEL PAQUETE OFFICE 16
woouLos | SEABIGHO sevoRcIoNoEL PAaueTe Orrice | 17
MODULO4 | DESARROLLO. APLICACION DEL PAQUETE OFFICE 17

PROMEDIO FINAL 17

FECHA DE INICIO: 29-01-2021 FECHA DE TERMINO: 29-07-2021

DURACION: 6 MESES 2233&-3%{‘?5”'“5 1720

) HUANCAVELICA 06 DE AGOSTO DEL 2021

o f A
S EOFL A 2 |
o e e R
f i TICHAEL AIvAS BONIFAGIO




PATICIPACION EN
EVENTOS
ACADEMICOS/
PUBLICACIONES
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__MODULO I: _

FUNCIONES ¥ RESPONSABILIDADES DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO, CAS -
JEC.
« Sistema administrativo de Gestion de Recursos Humanos.
= Estralegias y Funciones del personal administrativo y de Servicio en Il. EE.
« Gestion Publica y Desarrollo Social.
Redaccion Administrativa en el seclor Educacion.
Empoderamiento de la Asislencia Ejecutiva y Gestores Administrativos.
Comunicacion Asertiva para una excelente calidad de servicio.
Gestion Adminisirativa v Asisientes de Gerencia.
Orientacion Psicologica Laboral, Escolar y Familiar.
Conocimiento de la salud y atencion de primeros auxilios.
Legislacion aplicada 2 la seguridad privada y publica.
Prevencion de riesgos y Adminisiracion de emergencias.
» Procedimientos de seguridad Ciudadana y 1a seguridad Privada.
= Principies de la Vigilancia v sequridad.
= Tuioria, Orieniacion Educativa y Convivencia Laboral.

OFIMATICA Y TECNOLOGIA DE LA INFORMAGION Y LA COMUNICACION TiC.:

« Conccimienio de documentos mediante Windows e Internet, Microsoft
Word, Microsoft, Power Poinl y Microsoft Excel.

» Recursas Web para el desarrollo del pensamiento computacienal.
Herramientas basicas de OFIMATICA y procesador de texios en el contexio
Educative.

Competencias digitales para el Personal Adminisirativo.

Herramientas TIC. para la creacion y gestion de contenidos digitales.
Estrategias Didacticas en Tecnologias de la Informacién y Comunicacion
en aulas virtuales.

Tecnologia de la Informacién y la Comunicacion (TIC) aplicadas a la
Educacion.

« Recursos educatives digitales y herramientas digitales en la gestion
iaboral.

= Tecnologias de Aprendizaje v Conocimiento —TAC, entre otros.

= TIC en la Administracidn Piblica y en el Contexio Educativo.

Instituto de Innovacion Educativa

“Santa Mava Ja Catélica”

* PONENTES:

7 Mg. Eimer CAJAHUANCA GOMEZ;

Consuitor externo del MINEDU y Facilitador del UMSM.
4= Mg. Luis Alberto HERRERA DE LA CRUZ:

Facilitar en Administracion y funciones de Auxiliar de Educacion.
= Mg. Federico LOPEZ MAMANI.

Ex Facilitador de PELA, experto en Gestion publica y Administrativo.
& Mg. Omar Victor GORBINA DONGO

Especialista en Computacion e Informatica y Adminisiracin Educativa.
4 Walter Sabino ARAPA CCARITA

Facifitador en Computacion e Informaiica.

\.

MDDALIOAD (VIRTUAL]

100 Horas
PEDAGOGICAS

NOTA DEL PARTICIPANTE
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TAISA PERU

MINISTERIO DE EDUCACION
DIRECCION REGIONAIL DE EDUCACION PUNO

ESCUELA DE EDUCACION Y CAPACITACION SIN FRONTERAS

TAISA
RESOLUCION DIRECTORAL REGIONAL N° 3041-2019-DREP

CONSTANCLA

El que suscribe, Gerente General de la ESCUELA DE CAPACITACION Y EDUCACION
SIN FRONTERAS - TAISA. Hace Constar que Dofia:

ALFONSO LLANQUE CONDORI

De profesion Docente en Educacion, Especialidad Educacion Primaria, [dentificado
con DNI N° 80019618, ha participado como PONENTE de los programas

y cursos de Especializacion en Educacion. Desarrollado por nuestra organizacion
en nuestra Macro Region Sur. en la modalidad Sincronica y Asincronica

Habiendo dictado el siguiente curso:

ESTRATEGIAS PARA LA ENSENANZA DE LA LECTURA Y ESCRITURA
Temario:

- Problemas de la lecto - escritura

- Método de lecto - escritura

- Procesos de escritura

Dictado en la ciudad de Puno, en los meses de Febrero y Marzo del 2022
La informacién que se consigna en la presente Constancia, se expide bajo el
contexto del Convenio Inter institucional suscrito entre la Direccion Regional

de Educacion DREP y la Escuela de Educacién y Capacitacion sin Fronteras TAISA
Resolucion Directorial Regional N° 3041-2019-DREP.

Puno, Abril de 2022

1§ CORONEL JUAREZ

IRECTOR GENERAL
TAISA

NS S

=




INTERESADO

‘&”“mu M tey,

Resolucion Directoral Regionalt N° 3041 -2019- DREP

PUNO, 1§ NOVZ019
VISTOS: La opinion legal N® 814-2019-GRP-GRDS-DREP-OAJ y el expediente administrativo N° 15727 de
fecha 10 de junio def 2019, mediante el cual el Gerente General TAISA Sr. Luis Coronel Juarez solicita firma de

Convenio Marco entre la Direceion regional de educacion de Puno y la Escuela de capacitacién y educacion sin
Fronteras TAISAE.LR.Ly,

CONSIDERANDO:

Que, el D.5.N° 004-2019-jUS TUO que aprueba la Ley N° 27444 * Ley del Pracedimiento Administrativo
General' en el articulo 117 estipula el derecho de peticion administrativa, precisada en el numeral 1171 ef cual
sefiala:” Cualquier administrado, individuat o coleclivamente, puede promover por escrilo el inicio de un procedimiento
administrativo ante lodas y cualesquiera de las entidades, ejerciendo el derecho de peticion reconocido en el Articulo
2 inciso 20) de la Constitucion Politica del Estado”, asimismo el numeral 117.2 indica que el derscho de peticion
admiristrativa comprende las facultades de presentar solicitudes en interés particular del administrado, de realizar
solicitudes en interés general de ia colectividad, de contradecir aclos administrativas, fas facultades de pedir
informaciones, de formutar consultas y de presentar soficiludes de gracia, en virtud del cual el numeral 117.3 de fa
acotada precisa que este derecho implica la obligacion de dar al interesado una respuesta por escrito dentro del plazo
legal.

Que, la Direccidn Regional de Educacion de Puno es una entidad desconcentrada del Ministeric de
Educacién, por tanto como oOrganc ejecutor y enfidad plblica del Sector Educacién tiene come responsabilidad (a
implementacion de las politicas educativas, disefiar, poiilicas y estrategias educalivas en el contexto regional asf como
propiciar la cooperacion entre las diferentes insfituciones piblicas y privadas, denlro del ambite jurisdiceional,
promoviendo sus actividades de desarrollo en los sisternas pedagdgicas, administralivas e institucionaies asumiendo
compromisos con responsabilidad y liderazgo; por su parte la Escuela de Capacitacion y Educacion Sin Fronteras
(TAISA) es una organizacibn de derecho privade sin fines de lucro cuyo objetivo social es fortalecer la capacidad de
invesligacion ambiental y social, mejorar el conocimiento y la aplicacion el del conocimiento cientifico y apoyar
iniciativas de gestion sostenible a traves de las propueslas y practicas innovadoras en la Region ¢e Puno y a nive!
nacional .

Cue, en autos obra actuados de la Direccion de Gestion Pedagdgica de la Direccién Regional de Educacion
de Puno, conlenida en el informe N° 096-2019-GR.PUNO-GRDS/OREP-DGP-E| de fecha 1% de junio 2019
implementado por la Especialista en Educacion inicial de la DRE Puno, del cual se advierte coma conclusion que
s factible efectuar la suseripcion de convenios con entidades que brinden capacitaciones, actualizaciones a
docentes, siempre en cuanlo no sean lucrativas, (....}). . delerminando que es procedente la suscripeion de dicho
convenia.

Que, por consiguiente la DRE Punoy TAISA ELR.L suscriben el presente convenio con la finafidad de
formar, actualizar, promover , capacitar y establecer mecanismos de mutua colaboracion interinstitucional en las
acciones de fortalecimiento de las capacidades pedagbgicas en el ambito educativo, con la finalidad de coadyuvar
con la mejora de la calidad educativa ,en cumplimiento con ios fines y objetivos institucionales de cada una de las,
en virtud del cual la vigencia del convenio entre [as partes tendra una vigencia de dos afos (02) a partir de sus
suscripeion, con la posibilidad de su rencvacion previo acuerdo ¢e 1os que suscriben el convenio interinstitucional.



Que. por lanic ‘as Leyes son de cumplimiento obligatorio y en consecusneia  conforme a la normativa
sefialada es viable la pelicion del administrado por cuanto reline los requisitos minimos para la suscripsion del
convenio interinstitucional, y se encuentra arreglado a derecho y de acuerdo a los Principios de Legalidad y Debide
Procedimiento establecidos en los numerales 1.1 y 1.2 de! Ad. IV del Tilulo Preliminar de la Ley N° 27444" ey del
Procedimiento Adminisirativo General® aprobado mediante el D S.N® 004-2018-JUS; por lo gue debe declararse
procedente la firma delgorquig entre las partes

. S > . . -, .
Cue, estando a lo opinado y actuado por la Oficina de Asesoria Juridica, visado por ta Oficina de
Administracion de la Direccion Regional de Fducarion.

Que, de conformidad con o dispuesto por la Conslitucion Politica del Perd; Ley N° 27783 ° Ley de Basas
de la Desceniralizacion”. D.S.N® 004-2018-JUS  que aprueba la Ley N® 274447 Ley del Procedimiento
Administrativo General”, Decreto Legislativo N° 276 y su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 005-
90-PCM, Decreto Supremo N° 015-2002-£D “Reglamento de Crganizacién y Funciones de las Direcciones Regionales
de Educacion y de las Unidades de Gestion Educativa Local *

SE RESUELVE:

ARTICULO UNICO: - DECLARAR PROCEDENTE la fiima de Convenio de Cooperacién Interinstitucional
enlre la Oireccion Regional de Educacién de Puro y la Escuela de Capacitacion y Educacion Sin Fronteras “TAISA”
E.LR.L., cuya vigencia se establece en la clausula octava del convenio, por las consideracionas expuestas en ia
presente.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE

.Y

FIRMADD

SINAL

Prof. MARIO FERNANDO BENAVENTE LLERENA
DIRECTOR REGIONAL DE EDUCACION PUNO

5O
Rt
VLT

AZanw

L






MINISTERIO DE EDUCACION
GERENCIA REGIONAL DE EDUCACION MOQUEGUA
[ESPP « ALTANZA ICHUNA BELGICA»

Resolucidn Directoral General N° 035-2022

Ichufa, 10 de octubre de 2022

VISTO: El Informe Final de la Comisidn Organizadora del Proyecto de
Innovacion Educaliva 9022-11. denominado "SPELLING BEE CONTEST” y "YO SOY...", ejecutado en el periodo
académico 2022-1 en el Instituto de Educacion Superior Pedagbgico Piblico “Alianza Ichufia Bélgica™; v,

CONSIDERANDO:

Que. el Instituto de Educacion Supetior Pedagdgico Publico “Alianza Ichufia Belgica® promueve el desarrallo de
proy'ectos de innavacion educaliva orientados al fortalecimiento de lag competencias comunicativas en lengua extranjera
y en las lenguas originarias Quechua y Aimara, en concordancia con el currculo nacional y la Educacion Intercultural
Bilingie;

Que, segin el Informe de la Comision Organizadora, el Proyeclo de Innovacion Educativa *SPELLING BEE CONTEST'
y YO 50Y..." fue planificado, ejecutado y evaluado salisfacloriamente, logrando mejorar la competencia “Se comunica
oralmente en inglés como idioma exiranjero” y la practica de la oralidad en lenguas originarias mediante estrategias
innovadoras como el deletreo y 1a interpretacion vocal;

Que, los docentes responsables del proyecto demostraron liderazgo pedagdgico, compromiso inslitugionas y C{ga{ividad.
contribuyendo significativamente al desarollo integral de los estudiantes de los programas de gstudio del Instituto;

Qus. es alribucion de la Direccion del Inslituto reconocer y felicitar a los docentes que destaquen en &ccionss
académicas y de innovacion educaliva;

De conformidad con lo dispuesto en a Ley General de Educacion N.° 28044 y demas normas vigentes;
SE RESUELVE:

Adticulo 1.° - RECONOCER Y FELICITAR a los docentes respensables por la gjecucion exilosa del Proyecto de
lnnovacion Educativa 2022 denominado “SPELLING BEE CONTEST" y “YO $QY...", por su valioso aporte ‘al
fortalecimiento de las competencias comunicativas y culturales de los estudiantes det [ESPP “Alianza Ichuna Balgica’.

Articulo 2.° — OTORGAR EL PRESENTE RECONOCIMIENTO a los siguientes docentes:
»  Prof. Cotrada Coltrado, Melania
«  Prof. Hilacondo Escobar, Jagueline Fermina
o Prof, Huallpa Quispe, Brigida Dionicia
« Prof. Llanque Condori, Alfonso

Articulo 3.° - DISPONER que la presente Resolucion Directoral sea registrada en el archivo institucional y en el legajo
persanal de log docentes reconocidos para los fines correspondientes.

Articulo 4.° - COMUNICAR fa presente Resolucion a log interesados y a las instancias pertinentes para su
conacimiento y cumplimiento.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

DRHM.DO
DSTRIBUGION
C.c. Arch,
[ESPP(I)

Lid) Danlal Huacho hlaquera
DIAECTOR GENEIRAL
16872, "Aliantad Ichuha "Béigice”

¢



DRY: Moquegua
“Decenlo de la lgualdad da Oportunidadas para Mujeres y Hombrea”
“Afo del Fortalecimiento y Sobarania Naclonal”

[INTERESADO)

T ———
———

Resolucion Directoral Regional N 00968.-2022
Moquegua, -7 § DI(. 072

VISTO, el informe remitido por la Direccién del Instituta de Educacion
Supenor Pedagégico Publico "Alianza Ichufia Béigica”, medianie el cual solicita el reconocimiento reginral par
la ejecucidn del Proyecto de Innovacion Educativa denominado "SPELLING BEE CONTEST "y YO 507, °,
desarrollados satisfactoriamente durante el periodo académico 2022-11; y,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 13 de la Constitucion Polilica del Peru estatlece que la
educacion tiene como finalidad el desarrollo integral de la persona humana, promoviendo ei aprancizajz
permaneante, la innovacion, la interculturalidad y el respeto a la diversidad cultural y lingOistca del pa:s

Que, la Ley N.° 28044 — Ley General de Educacidn, en sus articulcs &, 2
11 y 13, establece como principios del sistema educativo la calidad, equidad, perlinencia, intercuituraicad e
innovacion pedagogica, disponiendo que las instituciones educalivas desarrolien experencias formatvas
innovadoras orientadas al logro de competencias;

Que, la Ley N.° 30512 — Ley de Instilutos y Escuelas de Educacicn Supencr
y de la Carrera Publica de sus Docentes, y su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N.* 012-2017-
MINEDU, sefalan que los Institutos de Educacion Superior Pedagégicos Publicos pueden disefar y ej2cutar
proyectos de innovacion educaliva, y que las Direcciones Regionales de Educacion tienen 'a funcién de
supervisar, evaluar, promover y reconocer las buenas practicas pedagégicas desamoliadas en su amtito

jurisdiccional;

Que, el Modelo de Servicio Educativo para Institutos de Educacién Supencr
Pedagogicos, aprobado por el Ministerio de Educacién, establece que la formacion docante inicial debe
fortalecer las competencias comunicativas, el dominio de lenguas extranjeras, la valoracion de 1as lerguas
originarias y la aplicacién de melodologias activas e innovadoras;

Que, el Curriculo Nacional de la Educacion Basica y los fineamientos de la
Educacién Intercultural Bilingtie (EIB) priorizan el desarmollo de la competencia “Se comunica oralmente en
lengua materna y en lengua exlranjera’, promoviendo el uso del Inglés coma idioma extranjeroy la presemvacion
de las lenguas originarias Quechua y Aimara;

Que, al Instituto de Educacion Superior Pedagogico Publica “Alianza Ichuna
Bélgica”, creado mediante Decreto Supremo N.* 015-ED, ejecutd durante el periodo academico 2022-11 el
Proyecto de Innovacion Educativa denominado “SPELLING BEE CONTEST" y "YO SOY...%, orientado a
mejorar la competencia comunicaliva oral en Inglés como idioma extranjero y la oradad de las lenguas
% originarias mediante eslrategias didacticas innovadoras como al concurso de delatreo y la interpretacién vocal.

Que, medlante el Informe N.° 037-2022-D-IESPP “AIB", el director del
citado Instituto remite el Informe Directoral de Sustento, en el cual se acredita que el proyecto fue planificado,
ejecutado, monitoreado y evaluado conforme a lo programado, en concordancia con el Plan Anual de
Trabajo 2022, evidenciandose resultados favorables en los estudiantes de los programas de estudio de
Inicial EIB, Primaria EIB e Idiomas — especialidad ingles;

A



Que, los docentes responsables del proyecto han de i

o ~Que, er § [ mostrad
pecljagéglco, compromiso institucional, creatividad e innovacién, contribuyendo al fortalecimsar:ltze;aez glo
calidad del servicio educalivo y a la revaloracion de la diversidad linglistica y cultural de la region Muquegu:

| ‘ VOue, en el marco de las funciones de la Direcaidn Regional de Educacion
Moquegua, corresponde emilir el acto resolulivo que reconozca oficialmente Ias buenas prac nJca—

: ) 4 . < A ! 2
pedagogicas desarrolladas por los Institutos de Educacion Superior Pedagégicos Publicos de su junsdiccién;

Estando a lo expuesto y en uso de las atribuciones conferidas por la normativa vigente

SE RESUELVE:

_ Articulo 1. = RECONOCER INSTITUCIONALMENTE al Instituto de
Educacion Superior Pedagogico Publico “Alianza Ichufia Bélgica”, por la ejecucion del Proyecb da
Innovacion Educativa “SPELLING BEE CONTEST" y “YO SOY...”, desamoflado durante el perfod“:
académico 2022-11, por constituir una buena practica pedagogica alineada a las politicas nacionales de

formacién docente y al enfoque intercultural bilingle.

Articulo 2.° - RECONOCER Y FELICITAR a los docentes responsatles
del referido Proyecto de Innovacion Educativa, conforme a lo sustentado mediante el Informe Directoral
remitidos a esta Direccién Regional, siendo los siguientes Docentes:

Prof. Cotrado Cotrado, Melania

Prof. Hilacondo Escobar, Jaqueline Fermina
Prof. Huallpa Quispe, Brigida Dionicia

Prof. Llanque Caondori, Alfonso

Articulo 3.° - PRECISAR que el presente reconocimienta constituye merto

institucional y profesional, debiendo ser considerado en los archivos y legajos correspondientes, conforme
a |2 normativa vigente aplicable a los Institutos de Educacion Superior Pedagégicos Publicos.

Articulo 4.° — DISPONER que |a presente Resolucién Directoral Regicnal
sea registrada en el archivo administrativo de la Direccién Regional de Educacién Moguegua y notificaca
21 IESPP “Alianza Ichufia Bélgica” para su conocimiento y fines pertinentes.

Articulo 5.° — ENCARGAR a la Direccién de Gestion Pedagégica de |a DRE

Mogquegua la difusién de la experiencia innovadora reconocida, como referente de buenas practcas

pedagogicas en la region.

Reglstrese, comunfquese y cimplase.

ALFREPO EDGARDO CUAYLA MANCHEGO
IRECTORAREGIONAL DE EDUCACION MOQUEGUA
DRE Moquegua LDV
QUE TRANSCRIBO A LD
Para su cono¢imlento y demas fines.

MOPGIOA)
PROY 589-2022
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\c)‘ Gobierno Regional de Direccién Regional de 1 Lnddad e G
w Moguegua Educacion Moquegua ~ REEEREEEE

Resolucion Directoral N° 0005- 2022 UGEL SIL

Ichuiia, 28 diciembre del 2022

VISTO, el INFORME N° 0002-2022/AA-PACH/ECEU - UGEL-SIL, de
fecha 22 de noviembre de 2022, correspondiente a la etapa UGEL de los Juegos Florales
Escolares Nacionales — Modalidad Virtual 2022, la Resolucién Viceministerial N° 083-
2022-MINEDU, y demas documentos adjuntos que corren en autos del presente acto

administrativo;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con lo establecido en la Constitucion Politica del
Estado Peruano, Ley N° 28044 Ley General de Educacion, Ley de Reforma Magisterial N°
29944, Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 Ley de procedimiento Administrativo
General; Ley N° 27783 Ley de bases de la Descentralizacion, Ley Organica de Gobiernos
~ Regionales N° 27867, modificada por Ley N° 27 902 y las facultades conferidas por el
¥ \ Decreto Supremo N° 015-2002-ED y la Ordenanza Regional N° 017-2018-CR/GRM;

Que, mediante la Resolucion Ministerial N° 0526-2005-ED se incluyen
los Juegos Florales Escolares como una actividad educativa de la Educacion Basica

Regular; con el objetivo de estimular en las y los estudiantes la sensibilidad y el interés por
la creacion y expresion artistica, asi como promover el desarrollo y la formacion integral de

las y los estudiantes a través de la practica artistica,

Que, mediante Resolucién Viceministerial N° 083-2022-MINEDU del
01 de julio del 2022, se aprob6 entre otras, las bases de los Juegos Florales Escolares
Nacionales — Modalidad Virtual 2022, como parte de los Concursos Educativos Virtuales,

las mismas que, como anexo A forman parte de la citada resolucion;

Que, mediante informe N° 0002-2022/AA-PACH/ECEU - UGEL-SIL,
la comisién organizadora de la etapa UGEL — Juegos Florales Escolares Nacionales —
Modalidad Virtual 2022, informa sobre los resultados de la etapa UGEL y remite la relaciéon
de los jurados calificadores de las diferentes categorias y disciplinas de participacion de la
modalidad Educacién Basica Regular (EBR) resultando necesario reconocer y acreditar

para su participacién en la siguiente etapa;



SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- RECONOCER Y FELICITAR al JURADO
CALIFICADOR de JUEGOS FLORALES ESCOLARES NACIONALES - MODALIDAD
VIRTUAL 2022, que estuvo integrado por los siguientes profesionales:

N° APELLIDOS Y NOMBRES DNI JURADO

1 | ALFONSO LLANQUE CONDORI 80019618 JURADO CALIFICADOR

2 | GLADYS BERTA FLORES MENDOZA 44192375 JURADO CALIFICADOR
ROSARIA MAMANI CONDORI 40418942 JURADO CALIFICADOR
MELANIA COTRADO COTRADO 01888256 JURADQO CALIFICADOR
ROCIO LOPEZ CASTILLO 04721590 JURADO CALIFICADOR

6 | ANA MARIA CHALCO CHAMBILLA 40541851 JURADO CALIFICADOR

ARTICULO 2°. -DISPONER, que la presente Resoluciéon de Reconocimiento
y Felicitacion se considere como mérito y se traslade a la oficina de escalafén segun
corresponda, por su participaciéon a los jurados calificadores, inmersos en los articulos
precedentes.

ARTICULO 3°. REMITIR al Equipo de Tramite Documentario y Archivo de la
UGEL “San Ignacio de Loyola” la presente Resolucion, a fin de que notifique al personal

inmersos en los articulos precedentes.
REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

/

SAR COLQUE MARCA
N IGNACIO DE LOYOLA” ICHUNA

PCCM/D-UGEL” SIL" DISTRIBUCION

UGEL SIL 01
DIRECCION 01
AGP 01

INTERESADOS 06



Unidad de Gestion Educativa Local San Antonio de Putina

“Decenio de la lgualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
"Afio del Dialogo y la Reconcillacién Naclonal”

Sog| INTERLSADO |

Resolucién Directoral N°__~ " 571 2018 DUGEL-SAP
putina, () 5 DIC 2018

Vistos, el expediente y demdas documentos que se adjuntan

CONSIDERANDO:

:V idad de dlseﬁar y establecer polfticas para
aldeslas:funciones encomendadas.

- : 3944 y el Art. 76 Numeral
76.2 Inciso b) del reglamento-deda key‘de:&f ] : —2013 ED, establece que
los estfmulos de reconocimiente y felicitacién se-otonga al Maemkporrenhmramiunes sobresalientes en el

ejercicio de sus funcienes-ensbepeficio-de-la comunidad-edw ﬂyg; gdem@ el Plan Anual de trabajo del
\ especialista 2018, el informe y =selicitud, i}eumunto en: la que geys remiifir una Resolucién de
A Felicitacién. En ese sentido sedehe—Meaimrmme panﬁeipmmegpmmn de evalnaci6n de dominio de

lengua originaria quachua y aimara.2018-en el-4mbito-de la'UGEL San A e Putma_

i
Estando a lo actuado por el Especialista en Educaclén,l’ﬂmana ‘EIB, y dispuesto por el
Director de la Unidad de*Gestién Educativa-Local, y opinado por Jefe de Gestiin Ped@ﬁglca, y visado por las
oficinas Jefe de Gestién Administrativa; Especialista de Personal; Jefe deﬁemién Institucional; y Oficina de
Asesoria Jurfdica, de laUnidad:de-Gestién.Educativa hm:al de San Anfonio d&‘?urjna Vi

\ Que-de cunfurmndad»con_h Constttucfﬁn Politica .del Pemi* Ley N‘ 28044 Ley General de
educacion, Decreto Ley 2576th Onginicad’el wmﬂducauhymd:ﬁcmna Ley N° 26510 y el
Decreto Supremo N2 BDS-ZOIZ-JBﬂ que apruebaelreglamento.de organizagibm funabfes, Ley N2 29944 Ley
de Reforma Maglstetlai; D.S. mgm—m ‘Reglamente ' Refar rial; bey N? 27444 Ley de
Procedimientos AdministrativoiGeneral; Resohugisn.Mini 062 _’
instituciones de educacién lnterM’: fingiie y. el %mﬂ de doceltes bilingiies de lengua
originaria del Perti DIGEIBIRA y el- anm PR W ./mcmm dispone el proceso de
evaluacién de dominio de lenguas.originaria paa;]n.amacﬂin del pegistrmuonal de docentes bilingiies
2018.Resolucion Ministerial 657-2017 nm'y orientaciones m ﬁ:demrollo del afio escolar 2018 y la
Directiva N® 005 - 2018~ GRP-W dixp@slmunes y cwnes regionales complementarios
para el desarrollo del afio Escolarm 2 AP Sont 1R

ARTICULO 1° RECONOCER Y FELICITAR, a la comisién organizadora, Jurado Calificador,
Docentes y Personal Logfstico que participaron y apoyaron el desarrollo del "Proceso de evaluacién de dominio
e lengua originaria quechua y aimara 2018 del &mbito de la UGEL San Antonio de Putina”, la que se detalla:

COMITE ESPECIAL DE EVALUACION DE DOMINIO DE LENGUA ORIGINARIA

01 GRANDE MAMAN[ ]honny Percy ]efe de AGP UGEL-SAP
| 02 | FIGUEROA ALARCON, Rémulo Ratil Especialista en Educacién Primaria EIB




CARTAGENA PINAZO, Wilder Giomar

Gestor Local UGEL-SAP

03
COMITE DE EVALUADORES:
: » TS A.a TETE “_,_,,,.- ;.. (> %oy _ﬂ; .{m:i%&}«";tf’t“’i g ,‘ “Lui )

01 | GRANDE MAMAN], Jhonny Percy Evaluador LO Quechua

02 | LEON HANCCO, Praxides Feliciano Evaluador LO Quechua

03 | APAZA APAZA, Nancy Maira Evaluador LO Quechua

04 | FLORES YANA, Alejandro Evaluador LO Quechua

o5 | LLANQUE CONDORYI, Alfonso Evaluador LO Quechua

06 | PAXI CRUZ, Eloy Evaluador LO Aimara

07 | CALIZAYA GOMEZ, Drly Eleodoro EvaluaderL8.Aimara

LUQUE Luqmm 5

: mfnsnenmncmonm NURKLEAP

02 | CONDORI CONBBRI, nuhemﬁdmxd ' &spemaﬁmﬂ.,ﬁdwmén UGELSAP

03 | PEREZ CONMPedn:ﬁntos Especialista en Educacién UGEL.SAP

04 | FIGUEROA QUISPE, Aﬂﬁr Leonidas Especialista en Educacién UGEL.SAP

05 | CANAZACA VREAS, Rosa ‘Especialistasen Educacién UGEL SAP

06 | MUNOZ ]Ovmaldi - ] Jefe Organo Cantrol Iaterno UGEL.SAP

07 | RAMOS H[TO..lanén Emm en Persenal:UGEL SAP

07 | MENDOZA FH@RES, NH&N& S m pecialistaen Manitoreo y Evaluacién UGEL SAP
08 | CHAMBI CARIEA, Belfima .| Seemetaxiasdela-Bnidad de Personal UGEL SAP

09 | CCUNO QUISPE, Micko mum.nmszr B0 i Ny

10 | CARCASI CHOQUE, Amelia . e nzspnmafon UGEL- SAP

11 | GUZMAN ZEVALLOS, Marbem Responsable-de Agtasy Archivos UGEL -SAP

12 | RODRIGUEZ ZARATE, Victor Amdrés Jefe-del Azeasde-Gestitn Administrativa UGEL -SAP
13 | BUSTINZA DIAZ, Alejandro Responsable de Patrimonio. UGEL -SAP

14 | TICONA MIRANDA, Mario Responsable de Caja UGEL -SAP

15 | LOPEZ CRUZ, Oswaldo Rosendo. Secretario Direccién UGEL -SAP

16 | LARICO MAMANI, Julio Moises. Responsable de Abastecimiento UGEL -SAP

17 | MAMANI VALER, Rene Rosas Apoyo Administrativo -UGEL SAP

18 | JOVE MONRROY, Ronald Chofer - UGEL SAP

19 | MULLISACA MULLISACA, Javier Raul Personal Administrativo - UGEL SAP




20 | TAGLE RAMOS, Pedro Celestino Director IES 5an Antonio de Padua
21 | RAMOS ME]JIA, Rodynaldo Ireneo Personal Administrativo
22 | MACHACA VILLALBA, Luis Benigno Personal Administrativo
23 | PAREDES PINTO, Randi Saul Personal Administrativo

24

LOPEZ MAMANI, Franco Alhexis

Personal Administrativo

25

RAMOS ME]IA, Eddy Rogelio

Personal Administrativo

COPA HUARACHA, Juan

Personal Administrativo

CACERES RAMOS, Magdalena

Dire_ctora IE Superlor Tecnol6gico AAC Putina

“5

COTRADO COTRADO, Melania.

S Dmﬂe iESnpenor Tecnoléglco AAC Putina

CHAMBI CHOQUE, G!iﬂn B ey

LUQUE QUEA, AdelisMeliza T

CHAMBI GONZALES,ﬂermeHnda , EstudlantilE:SJ{peFm; Tecnolégico AAC Putina
SMITH MAMM.]aniaVanem . ey m : u;‘:&lm'?eenologm AAC Putina
OCHOCHOQUEHANCC®, Marilin Estudiante IE'Supert!j_k"lecnolﬁgim AAC Putina
QUENALLATA.MAMANI, Betty Estudiante IE Superiar Tecnoldgieo AAC Putina

QUISPE FLORES,.Gaby Argenia

.| Estudiante’TE Superior Tecnoldgieo AAC Putina

CARITA QUISPE, Korayma-Antuane ‘| Bstudiante IEXSuperior Tecnolégico AAC Putina
ARROYO VARGAS, joel-Efrain " 4 Esq.]djante’lE Superior Tecnolégico AAC Putina
CARITA QUISPE,Iose Awn Estmﬁante IE Supenim"ﬂecnoléglm AAC Putina

39 | ARAGON LECHUGA, Bw e | MWW%T_' :

40 | LIPA MARTINEZ, Yeni Vamsa_ Mg

41 | QUISPE SACACA, Roxama

SANCHEZ CONDORI, Rnsmem"._“’:f"

Esmﬂianhﬂ:ﬁuaanor Tecnol6gico AAC Putina

QUISPE QUISPE, Lizbeth

mmmaum- Tecnolbgico AAC Putina

HANCCO CCALLO, Yeny Lizbeth

Essmdimte IE Superior Tecnoldgico AAC Putina

HANCCO CACERES, Erika Soyly

Estudiante IE Superior Tecnol6gico AAC Putina

SURCO LIPA, Katherin Marifer

Estudiante IE Superior Tecnologico AAC Putina

47

SACACA MAMANI, Paulino Ruben

Estudiante IE Superior Tecnolégico AAC Putina

48

CCALLO MAMANI, Luis Abimael

Estudiante IE Superior Tecnolégico AAC Putina

49

CHOQUEMAMANI MAMANI, Celia

Estudiante IE Superior Tecnoldgico AAC Putina

50

VASQUEZ CATUNTA, Elizabeth

Estudiante IE Superior Tecnolégico AAC Putina

51

CHIPANA FLORES, Nohemi Soledad

Estudiante IE Superior Tecnolégico AAC Putina




52 | ESCALANTE QUILLA, Paul Jonathan Estudiante IE Superior Tecnolégico AAC Putina
53 | COILA QUISPE, Deisi Bethzi Estudiante IE Superior Tecnolégico AAC Putina
54 | HUANCA LECHUGA, Delia Estudiante IE Superior Tecnolégico AAC Putina
55 | VERNA CANSAYA, Humberto Estudiante IE Superior Tecnol6gico AAC Putina
56 | MAMANI OCHOCHOQUE, Mary Susana Estudiante IE Superior Tecnolégico AAC Putina

ARTICULO 2° DISPONER que la presente Resolucién sea entregada al personal que se
indica y considerada como MERITO en la ficha escalafonaria a los servidores que se mencionan.

- v C 3' 1_4, E
[ Firmado en Original
Prof. WILFREDO CHURA ALEJO

DIRECTOR DE.LA UNIDAD DE GESTION
- EDUCATIVA LOCAL DE SAN ANTONI® BEPUTINA
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