GUILLINTA
APELLIDO PATERNO

DATOS PERSONALES

TIPIANA
APELLIDO MATERNO

Lugar y fecha de nacimiento:

ELIZABETH ARECELI

NOMBRES

ICA 10 Febrero 1969

Lugar dia Mes Ao
Nacionalidad : Peruana
Documento de identidad : 21480643
Direccién Jr. Manco Inca/Angel Noro Mz G L-6 A.V. La convencién/ Tambopata

Avenida/calle/jr. Ne Dpto. Urbanizacién / distrito

Provincia : Tambopata
Departamento : Madre de Dios

Teléfono domicilio
Centros de Trabajo
Celular

Correo electrénico

Colegio profesional

: IESPP “Nuestra Sefiora del Rosario”

: 982336100

: eliguilliti@gmail.com

I.  EXPERIENCIA LABORAL

Experiencia profesional acumulada: 25 afos de servicio.

Nombre de la ., . . .
Ne L Cargo Descripcion del trabajo realizado Acreditacion
Institucion
Docente contratada, para | Resolucién
IESPP “Nuestra desarrollar las areas de | directoral de
01 N . Docente . . o
Sefiora del Rosario matemitica, Investigacion y | contrato. Ao,
Estadistica. 1997-2009
Convenio Marco de Asesorar al equipo de Educacién | Contrato, Afio,
Formacidn Profesional Bilinglie de Madre de Dios para la | 2001
02 | Tecnoldgica Y Asesora construccion del curriculo en el
Pedagdgica en Peru — area de matematica
FORTE-PE.




Direccién Regional de Formadora del equipo de | Certificado. Afio,
Educacion de Madre Docente Especialistas y Docentes | 2004
03 . .
de Dios — Educacidn Formadora Demostradores.
Rural
Especialista en el Programa
04 IESPP “Nuestra Especialista Nacional de Formacion y | Certificado. Afio,
Sefiora del Rosario” P Capacitaciéon Permanente — | 2007 y 2008.

PRONAFCAP-P.

05

IESPP “Nuestra
Sefora del Rosario

Capacitadora

Formadora en el Curso Taller de
Comunicacién Lectura,
Razonamiento Verbal,
Razonamiento Matemadtico y
Especialidad.

Certificado. Ano,
2009

06

Gobierno Regional de
Madre de Dios

Especialista

Proyecto Mejoramiento de Ia
Calidad de los Aprendizajes en la
Gestion Pedagdgica de Madre de
Dios.

Constancia, Ao,
2010

07

Gobierno Regional de
Madre de Dios

Coordinadora

Proyecto Mejoramiento de Ia
Calidad de los Aprendizajes en la
Gestiéon Pedagdgica de Madre de
Dios.

Constancia, Ao,
2010

Coordinadora local Proyecto de | Constancia. Afio,
. . . Educacion para el Desarrollo | 2010-2013
Universidad Antonio . .
08 Ruiz de Montoya Coordinadora | Sostenible —Podemos, de |la
Universidad Antonio Ruiz de
Montoya.
Servicio de asesoria en gestién para | Orden de
Asesor en la modernizacion de la | servicio. Ao
. organizacidn, normas y gestién de | 2014 y 2015
Gestion Local ' . .
UGEL calidad para el PIP Mejoramiento
Ministerio de de la gestion educativa
09 -, Tambopata . S
Educacién - MINEDU del PIP GED descentralizada de instituciones
educativas en ambitos rurales de 24
RURAL - . o ‘ °
DIGEGED regiones del Perd” — ITEM N° 50:
region Madre de Dios — UGEL
Tambopata.
Servicio de asesoria en gestidn para | Orden de
la implementacidn de los planes de | servicio, Ao,
mejora, seguimiento al | 2015
Asesor en | cumplimiento de los MAPRO vy
Gestion Local | elaboracion del proyecto POI/POA
Ministerio de UGEL 2016 a los servidores de la UGEL
10 Educacion - MINEDU Tambopata Tambopata de la regiéon Madre de
del PIP GED | Dios para el PIP “Mejoramiento de
RURAL —-|la gestién educativa
DIGEGED descentralizada de instituciones
educativas en ambito rural de 24
regiones del Perd” con cédigo SNIP
N° 206656.
11 Ministerio de | Asesor en | Servicio de asistencia técnica | Contrato, Afio
Educacién - MINEDU Gestion Local | administrativa en  gestion  a | 2015




UGEL servidores de la UGEL Tambopata
Tambopata de la region Madre de Dios, en lo
del PIP GED | relacionado a la atencion al
RURAL — | ciudadano y al fortalecimiento de
DIGEGED capacidades de los servidores de la
UGEL en el marco de la politica de
la modernizacién de Ila gestion
publica.
. Planificar, ejecutar, evaluar vy | Contrato De
Coordinadora . . L . o
Académica garantizar la calidad académica del | Trabajo, Afio,
Universidad Antonio plan de trabajo del Programa de | 2015-2018
12 . Sede Madre - .,
Ruiz de Montoya . : Segunda Especialidad en Gestion
de Dios — Item : L.
9 Escolar con Liderazgo Pedagdgico
' en la sede Madre de Dios — item 9.
Docente contratada, para | Resolucion
IESPP “Nuestra desarrollar las areas de matematica | directoral de
13 o . Docente ., o
Sefiora del Rosario e Investigacion. contrato.  Ano,
2018- 2022
1. FORMACION ACADEMICA Y PROFESIONAL
Fecha de
. . extension del . Ciudad/
Titulo y/o grados Especialidad Titulo Universidad Pais
(Mes/Afio)
Diploma de Sfecret.anado Diciembre, 1989 IST C:,a’tallna Ben dia de Ica
egresado Ejecutivo Pecho
Bachiller en ‘e Diciembre, 1995 | Universidad Nacional San
‘o Matematicas . Ica
Matematicas Luis Gonzaga de Ica
Titulo de Licenciado | Ciencias Universidad Nacional San
. Marzo, 1996 . Ica
Matematicas Luis Gonzaga de Ica
. L ‘e Universidad Nacional de
Bachiller en Ciencias | Matematica e . ., . .
., L. Setiembre, 2012 | Educacion Enrique Chosica
de la Educacion Informatica .
Guzmany Valle
. Administracion de . . . , . .
Grado de Magister ., Abril, 2015 Universidad César Vallejo | Trujillo
la Educacion
1. ESPECIALIZACION Y ACTUALIZACION
. CENTRO DE . )
N°| TIPO NIVEL ESTUDIOS TEMA INICIOTERMINO| HORAS| ACREDITACION
Direccién Herramientas
1|0tros|  Médulo Regional de | Tecnologicaspara | ) | 554 90 | Certificado
Educacion de Docentes de
Madre de Dios|Educacidn Superior
Universidad Desarrollo del
2 | Otros |Especializacion| Nacional de Liderazgoy 2020 | 2021 1200 Diploma
Educacion Habilidades




Enrique Blandas
Guzmany
Valle
Universidad
Nacional de .
Educacion La Metodologia de
3 | Otros | Especializacidn Enrique la Investigacionen| 2020 | 2021 1200 Diploma
q, Educacion
Guzmany
Valle
IESPP Nuestra | *>° dveir'z:fatfforma
4 | Otros Curso Sefiora del ) Y 2020 | 2020 120 Certificado
. Herramientas
Rosario .
Virtuales
Universidad Investigacion y
5 | Otros |Especializacidon | Antonio Ruiz Pedagogia 2018 | 2019 368 Diploma
de Montoya Intercultural
Universidad
Nacional de
6 |Otros | Especializacion | oucacion | DidacticaAplicada| 10 1 5519 | 1500 | piploma
Enrique a la Matematica
Guzmany
Valle
Universidad
e Nacional Administraciony | 2015 .
7 | Otros | Especializacion Daniel Alcides | Gestién Publica 2016 1200 Diploma
Carrién
Universidad Informaticay
8 |Otros| Diplomado Nacional de Micro 2017 | 2017 480 Diploma
Trujillo computacion
Universidad Gestion de
9 | Otros | Especializaciéon | Antonio Ruiz Instituciones 2013 | 2014 540 Diploma
de Montoya Educativas
Universidad Evaluacién para el
10| Otros | Especializacién | Antonio Ruiz .p. 2013 | 2014 525 Diploma
Aprendizaje
de Montoya
Universidad Acompafiamiento Diploma
11| Otros | Especializacién | Antonio Ruiz P . 2012 | 2013 372 P
Pedagodgico
de Montoya
12| Otros| Especializacion| Urniversidad | Problemasde 1,0, 1 5415 | 5 Diploma
Cesar Vallejo Aprendizaje
Universidad Investigacion en la Certificado
13| Otros Curso Antonio Ruiz & 2013 2013 240
Escuela
de Montoya
14| Otros Curso U'n|ver5|da‘d Intr.oductory 2011 | 2011 36 Certificado
César Vallejo English Course
15| Otros| Especializacion| Universidad Planeamiento 2010 | 2011 1200 Diploma




Nacional De Estratégico
Educacién
Enrique
Guzmany
Valle
et | oo,
16| Otros| Especializacion . . Técnicas de 2007 | 2008 1080 Diploma
Daniel Alcides L
., Investigacion.
Carridén
Universidad
17| Otros| Especializaciéon| Nacional de Estadistica 2006 | 2007 360 Diploma
Trujillo
e | wmornce
18| Otros| Curso — Taller Sefora Del (WINDOWS, 2004 | 2004 40 Certificado
e WORD Y EXCEL)
Rosario
IV. PARTICIPACION EN EVENTOS ACADEMICOS
N° Institucion Participacio Descripcion
Participant | Curso Taller del Proyecto de Transferencia
1 | IESP “Nuestra Sefora del Rosario” es Pro-Calidad “Superando Nuestra Verglienza
para Encontrarnos con Nosotros Mismos”
ElIC jo Naci | de Ed ion, L Partici t . .
O.n.SEJO. aclonarde ) ucacion, £ articipan Segundo Congreso Pedagdgico Nacional
Municipalidad Metropolitana de es ¥ . .
2 . . . Ser Maestro en el Perd. Hacia una
Lima, El Gobierno Regional del Callao Propuesta de Buen Desempefo Docente”
y El Gobierno Regional de Lima P P
3 | CEREBRUM Participant | Il Congreso .Mundlal de. Negroeducagon -
es Un paso hacia la Neurociencia Educacional
V. PUBLICACIONES
N° INSTITUCION PUBLICACION ANO
1 | Municipalidad Provincial de Tambopata — | Guia metodolégica para |la
Proyecto Fortalecimiento de Capacidades en | resoluciéon de problemas 2020
Aprendizajes en Comprensiéon Lectora y | matematicos
Razonamiento Matematico
IESP “Nuestra Sefnora del Rosario” Guia del estudiante 2020
3 | Gobierno Regional de Madre de Dios -
Proyecto “Mejoramiento de la calidad de los | El Consejo Educativo Institucional - 2010
aprendizajes en la Gestion Pedagdgica de | CONEI
Madre de Dios”




VI. MERITOS

EMPRESA/ -

ENTIDAD FELICITA RDR/ANO
IESPP Demostrado compromiso, iniciativa, motivacién y | Resolucién Directoral N° 070-
“Nuestra trabajo colaborativo en tiempos de pandemia covid-19 | 2021/GR-
Sefiora del MDD/DRE/IESPP”NSR”-D -
Rosario” 23/02/2021
IESPP Demostrado compromiso, iniciativa, motivacién vy | Resoluciéon Directoral N° 117-
“Nuestra trabajo colaborativo en bien de la mejora con fines de | 2019/GR-
Sefiora del Licenciamiento. MDD/DRE/IESPP”NSR"-D -
Rosario” 23/12/2019
IESPP Demostrado compromiso, iniciativa, motivacién ., . o
“Nuestra trabajo cooperativg. " | Resolucion Directoral N° 227-
Sefiora del 3018/GR.MDD/DRE/IESPP"NSR
Rosario” -D - 04/10/2018
IESPP Destacada labor en beneficio de la juventud estudiosa ., . R
“Nuestra y por haber producido el material auto instructivo Resolucion Directoral N,, 066-
Sefiora del “compendio del taller de capacidades ldgico 2008/GR/MDD/DRE/ISPP

- e NSR”-D. 10/06/2008

Rosario matematica
IESPP articipar en las diferentes actividades programadas ., .
“Nuestra EorlaspBodas de Plata. i Resolucion Directoral N° 099-
Sefiora del 2008/GR/MDD/DRE/ISPP”NSR”
Rosario” -D. - 07/10/2007
IESPP Profesionalismo, desempefio laboral y apoyo
“Nuestra incondicional en la gestion a través de su
Sefiora del perseverancia en la comunicacidon con la ONG SED de | Resolucion Directoral N° 155 -
Rosario” Espafa vy el logro de los recursos para la atencién de | 2006/GR/MDD/DRE/ISPP”NSR”

los estudiantes de Educacion Primaria Bilingle
Intercultural, y su deseo de superacién e identificacion
con la institucion.

-D. - 28/12/2006

Declaro que la informacién proporcionada es veraz.

et

Mag. Elizabeth Areceli Guillinta Tipiana
DOCENTE AREA DE MATEMATICA
DNI N° 21480643




ANEXO
HORARIO DE CLASES

HORARIO 2022-11
Elizabeth Areceli Guillinta

Formador Docente: Tipiana Vigencia: Del 22 Agosto al 16 de Diciembre 2022
Total de horas :12
HORA HORA LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
04:00 04:00
05:40 05:20
Resolucidn
6:10 — Investigacion =
05:40 05:20 . . Problemas
7:00 Aplicada Ill -~
Matematicos
Il
Educacion Educacion
07:20 06:40 ) 7:00-7:50 Primaria VIII Fisica Il
7:20/7:50 | 6:40/7:10 | 20 MIN RE CE SO
8:10 - Investigacion Resolucion de Investigacion
07:50 07:10 9:00 Aplicada Ill Al Aplicada Ill
Matematicos Il
Programa
09:30 08:10 | 9:00-9:50 Educacion Educacion Fisica Educacion
Primaria VIII ] Inicial VIII
08:10

09:30




JORNADA LABORAL - 2022-II

APELLIDOS Y NOMBRES DEL FORMADORA: Elizabeth Areceli Guillinta Tipiana

O SPAR R
e ot st

CONDICION LABORAL: Contratada

CARGO ACTUAL:Docente
HORAS LECTIVAS HORAS NO LECTIVAS o
<
L. . Total Hrs. . . . Total Hrs. No
FUNCIONES |[sesion qe Aprendizaje . i, | [Tickege A, Plany Eval. | Cordinac. Jornada Mon.y |Taller Licenc| Elab. Mat. Activi. De [ iy N e |6
segln Plan de practica | Tutoria (10 Hrs) Curr. General Pedagog. Superv. Acred. Educat. Invest. Deport Ases. Tesis -
Estudios (4 Hrs) (2 Hrs) (4 Hrs) (2 Hrs) (4 Hrs) (2 Hrs) (2 Hrs) P
8:00 am
9:00 am 9:00 am
Li
unes % | 1100am 11:00 Am ‘
14:00 Am
: 10: 12:
> Martes 0 8:00 am 0:00 am 00 am 6
> 10:00 Am | 12:00 am 14:00 am
g 10:00 am 8:00 am
Z Miércol ) '
< | o 0 12:00 pm 10:00 Am 4
= 12:00 am 8:00 am
Jueves (1] 6
14:00 am 12:00 am -
<<
12:00 am 8:00 am o
Vi
iernes % | 1400am 12:00 am e o
Sub Total 0 10 4 2 4 0 4 2 2 0 0 28 g
Lunes 8:10 pm/9:30 pm 2
5:40 pm/7:20 pm
Martes 7:50 pm/9:30 pm 4
wl
2 Miércoles | 7:50 pm/8:30 pm 2
|<_t Jueves 7:50 pm/9:30 pm 2
Viernes 5:40 pm/7:20 pm 2
Sub Total 12 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTAL 12 10 4 2 4 0 4 2 2 0 0 28




Firmado dgtalmente por:
DURAND LOPEZ Paolo

Roberto FAU 20131370008 soft
Motivo: Soy el autor ded
documento
Fecha: 05/02/2021 10:47:54-0500

DECLARACION JURADA

Yo ELIZABETH ARECELI GUILLINTA TIPIANA
Identificada (o) con DNI  N° 21480643 N° o Carnet de Extranjeria,
declaro bajo juramento:

a) Contar _con el  Titulo  Profesional de Profesor(a) o Titulo
de licenciado(a) en Educaciéncon  pumero de  registroen (SUNEDU,
DRE/GRE, Ministerio de Educacién)o Titulo de Licenciado en
Ciencias Matematicas registrado en la SUNEDU y contar con Grado Académico
(mas alto) de _Maestria en Administracion de la Educacién registrado en la
SUNEDU. b) Contar con Titulo obtenido en el extranjero, inscrito en la
SUNEDU y/o el reconocimiento o revalidacion de dicho titulo ante la DRE/GRE
ylo Ministerio de Educacion (segun corresponda).

c) No haber sido condenado mediante sentencia consentida y/o ejecutoriada por la
comision de cualquiera de los delitos previstos en la Ley N° 29988 o encontrarse en
alguno de los supuestos previstos en el numeral 2.1 del articulo 2 de dicha Ley.

d) No haber sido condenado por la comision de cualquiera de los delitos previstos en
las Leyes N° 30901 y N° 30794 o estar incurso en el supuesto de inhabilitacion
establecido en el numeral 9 del articulo 36 del Cédigo Penal.

e) No encontrarme inhabilitado para el ejercicio de la funcién publica por motivo de
sancién administrativa disciplinaria, destitucion o resolucion judicial.

f)  No tener sancion vigente en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores
Civiles.

g) No encontrarme cumpliendo sanciéon administrativa de suspensién o contar con
medida cautelar de separacion temporal.

h) No registrar antecedentes penales o judiciales al momento de postular.

i) No encontrarme inscrito en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles
senalados en la Ley N° 30353.

i) No tener setenta (70) afios o mas.

k) Que autorizo expresamente ser notificado al siguiente correo electrénico:
eliguilliti@ gmail.com

1) Tener conocimiento de que un empleado pulblico que desempena una labor a
tiempo completo en una entidad publica no puede establecer un segundo vinculo
con el Estado a tiempo completo, aun cuando el segundo vinculo, como la funcién
docente, esté permitido por Ley; y que es posible que se establezca un segundo
vinculo a tiempo parcial siempre que no exista incompatibilidad de horario con la
jornada laboral del primer vinculo.

m) De ser el caso, tener la condicion de:

» Persona con Discapacidad : S NO ;inscritaen el Consejo
Nacional para la Integraciéon de la Persona con Discapacidad — Conadis con
resolucion nimero . En caso de no encontrarse inscrito en

el Conadis, debe presentar copia simple del Certificado de Discapacidad
otorgado por médicos certificadores registrados de las instituciones prestadoras
de servicios de salud, o por brigadas itinerantes calificadoras de discapacidad
del Ministerio de Salud.

*+ Licenciado de las Fuerzas Armadas Sl conCIPN® __

+ Deportista Calificado de Alto Nivel 5 @ : con inscripcion
vigente en el Registro Nacional del Depo e (Renade).

Firmo la presente Declaracién Jurada de conformidad con lo establecido en el articulo
51 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo



Firmado dgtalmente por:
DURAND LOPEZ Paolo

Roberto FAU 20131370008 soft
Motivo: Soy el autor ded
documento
Fecha: 05/02/2021 10:47:54-0500

General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, y en caso de resultar falsa
la informacién que proporciono, me sujeto a los alcances de lo establecido en el articulo
411 del Cddigo Penal, concordante con el articulo 34 del TUO antes mencionado.

Dado en la ciudad de Puerto Maldonado a los 24 dias del mes de febrero del 2021,

Al

(Firma)
Nombre: ELIZABETH ARECELI GUILLINTA TIPIANA

(Impresion digital del indice

DNI/Carné de extranjeria: 21480643
derecho)
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Vistos, ol lnforne Flnal dol Comlé o cargo dil Conturso Pablico de
Vi et v ek et abinbibatrative N*BOGG 2020 < 2020, que se acompana;

CONBIDERANDOY

Qe Ja Loy N* JORI2 Loy do Inslitulos y 'souslas do Edusacitn
S v el v PObioa do sus Docenten v s Reglamento aprobido por Doacrelo Supremo N® 010
AVEEATNERU. ropatan fa covackin, Toenclamlento, gimen aoaddmloo, gostion, suprvision y fiscallzacion de
Wi do Bdacion Superor y Esetielan do Uducaclon Superlor piibligos y piivados, asl como, ol
CRRATIIY e T v pabia dovente de fos Ingtituton de [ dueacton Supetor y Lscuelas do Fducation
SUpeEN PtV

Que,  medlante  Roxoluoldn  do  Sovrolarla Goneral  N* - 040
AVTANNTDUL 30 aprobd la Noma Téenka denominada *Nomma Téenlon (que Regula ol Concurso Pablico de
cnirataciin Docenta en Instiutes y Escuelas do Educacion Superlor Pablicos”, Modificada por Resoluclon do
Secretwda General N* ME201TMINEDL, Resoluclon de Secrolarla General N* 100-2017-MINEDU y
Resoiucrdn Winstordal N* 008 2018AMINEDU, en cuyo alcance se encuentron los Institutos de Educreitn
Superior Padagdpioa, fos Institutos do Educaclion Superlor Tecnoldgleo, los Institutos Superlores da Edutnclon y
08 Insttutes v Escunlas Superiores do Fomacidn Artlstica;

Que, mediante Resoluclon Minlstorial N* 005-2018-MINEDU, 86 nprobé
' Norma Téenka danominada “Disposiclones que regulan los procesos de selecelén y contralaclon de docentos
eguiaes, agistontes v aunlares en Institutos do Educacion Superlor Pablicos” modificada por Resolucién
Viceministorial N* (082019 MINEDU, modificando su denominacidn a *Disposiclones quo regulan los Procesos
@ selaceidn y contratacidn de docentes, asistentes y auxillares en Institutos do Educacion Superlor Pablicos™, In
cual establoce los oquisitos, procedimientos y criterios tdonlcos para ol desarrollo del procoso de selecelbn y
contratacion de docentes, asistontes y auxiliares con el propdsito do garantizar o serviclo educativo do calldad 6n
los Institutos de Educacion Superdor piblicos; excoptuando o dichos Institutos do los pleances de 1a Norma
Taenica aprobada por Resolucon de Secrotarla Goneral N* 040-2017-MINEDU:

Que, mediante ln Rosolucion Vicoministerlal N* 0335.2010-MINEDU, 6
apodd la Noma Téenkea donominada “Disposicionos que Rogulan of Concurso PAblico do Contratacién Docante en los
Insttutos do Educackdn Superior Podagdgicos Publicos®, la misma quo establece los requisitos, procediminntos y
responsabidades para of desamollo dol proceso de solecelén y contrataclon do docentes, con el proposito de garantizar
ol serviclo educathvo do calldad en los Institutos y Escuolas do Educacldn Superlor Pedagogicos piblicos; a su ver
doroga la Resolucidn Minlstorlal N* 038-2019-MINEDU y oxcoplin a dichos Institutos do los nlcances de |a Moma

Tédenka aprobada por Resolucldn de Secrelarla Genoral N* (M0-2017-MINEDU, modificadn por Resoluciones da
Secretaria General N* (MG-2017-MINEDU y N* 100-2017-MINEDU:

Qua, los cltados concursos so enmarcan dentro de 1o establecido en la
Décima Primera Disposicldn Complementaria Transltorla de ln Ley N* 30512 y Ia Vigbsima Sélima Disposicidn

Complementaria Transhora del Reglamento de la cltada Loy, aprobado por Decreto Supremo N* 010.
2017-MINEDU;

Scanned with CamScanner




Educacion Superior y de la Carrera Piblica
Reglamento de Ia Ley N°

Viceministerial N°
General N° 040-2017-

2017-MINEDU:

servicios personales suscrito por la unidad ejecutora y el pe

1.1. DATOS PERSONALES:

1.2

1.3.

APELLIDOS Y NOMBRES
DOC. DE IDENTIDAD
SEXO0

FECHA DE NACIMIENTO
CODIGO MODULAR
REGIMEN PENSIONARIO
CuIssp

FORMACION ACADEMICA
PROGRAMA DE ESTUD|OS

DATOS DE LA PLAZA:
NIVEL

INSTITUCION EDUCATIVA
CODIGO DE PLAZA

CARGO
MOTIVO DE LA VACANTE

DATOS DEL CONTRATO:

N° DE EXPEDIENTE
REFERENCIA
VIGENCIA DEL CONTRATO

NIVEL/GRUPO REMUNERATIVO -

JORNADA LABORAL

30512; la Resolucion Ministerial N° 005-2018-
U; la Resolucion Viceministerial N°

005-2019-MINED
MINEDU, modificada por las Resoluciones de Sec

Que, de conformidad con Ia Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelagg

de sus Docentes; el Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU, que apruebg el
MINEDU, modificada por la Resoclucidn

036-2019-MINEDU; la Resolucién de Secretaria
retaria General N° 046-2017-MINEDU y N°® 100-

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- APROBAR EL CONTRATO, en plaza docente vacante, por
rsonal que a continuacion se indica:

GUILLINTA TIPIANA, ELIZABETH ARECELI
D.N.I. N° 21480643

FEMENINO

10/02/1969

1021480643

AF.P. INTEGRA

552420EGTLI0  F.AFIL 18/08/1999

LICENCIADO EN MATEMATICAS
ESPECIALIDAD MATEMATICAS.

Superior Pedagégica
I.S.P.P. NUESTRA SENORA DEL ROSARIO

118111C118Y8

DOCENTE CONTRATADO
CESE A SOLICITUD DE: ORTIZ VILCHEZ, NOEMI, Resolucién N° RDR N° 2954.

2017

7383-2019 N°DEFOLIOS  : 102
MEMO N° 1932-2019-GOREMADIDRE.

Desde el 7/03/2019 hasta el 31107/2019
Equivalente a la categoria 1 de IES

40 Hrs. Pedagégicas

ARTICULO 2° Aféctese 2 la cadena Presupuestal correspondiente de

acuerdo al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos; tal como lo dispone la Ley N° 30879 Ley de Presupuesto

del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2019.

Direccion Regional

OAA/DRE-MDD
MPMH/DGI
VCL/DGA
QMRA/QAJ
CVAM/J-UPER

M. Gutierrez/OFIN

Registrese y comuniquese,

—

[l

%)
o

ORIGINALFIRKAD)

Dr. Adolfo Osorio Acevedo \\
DIRECTOR REGIONAL DE EDUCACION |
2 Educacion Madre de Dips
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INTERESADO

4 YL O 8 4 8 -
Resolucion Directoral Regional N' 3 ___=2019
waore pEDIOS, 2 6 AGD, 2019

nlte o cago dol concurst pablico de

Vistos, el Informe Final del Cor .
contratacion docente y el expediente administrativo N*01 7093-2019, quo so0 acompani;
CONSIDERANDO:

i “tue S loy
Loy N° 30512, Loy do Institutos y Escuolas o Educacion Suparior y ¢
oo s : mo N* 010-2017-MINEDU, rogulnn [e1

la Carrera Publica de sus Docentes y su Reglamento aprobado por Dacreto Supro e i
creacion, licenciamiento, régimen academico, gestion, supervision y fiscalizaclon do los Instilutos d_u [5¢ ucm.. n S ,I
y Escuelas de Educacion Superior plblicos y privados; asl como, ol dosarrollo do la carrora piblics docants do lot

Institutos de Educacion Superior y Escuelas de Educacion Superior publicos;

Que, mediante Resolucion de Secrela
ca denominada "Norma Técnica que Regula el Concurs

rla Gonoral N 040-2017-MINEDU, 5o
o Pablico do Contratacion Docante on
0s". Modificada por Resolucion do sacratarfa Gonoral N* 040
100-2017-MINEDU y Resolucion Ministerial N* 005-2018-MINEDU,
n Superior Pedagbgica, los Institulos de Educacion Superior
titutos y Escuelas Superiores de Formacion Arislica,

aprobo la Norma Técni
Institutos y Escuelas de Educacion Superior Piblic

2017-MINEDU, Resolucién de Secretaria General N°
en cuyo alcance se encuentran los Institutos de Educacié
Tecnoldgico, los Institutos Superiores de Educacién y los Ins

Que, mediante Resolucion Ministerial N* 005-2018-MINEDU, se aprobé n
Norma Técnica denominada “Disposiciones que regulan los procesos de seleccion y conlratacion de docentes regulares,
asistentes y auxiliares en Institutos de Educacion Superior Publicos™ modificada por Resolucion Viceministerial N* 005-
2019-MINEDU, modificando su denominacion a “Disposiciones que regulan los procesos de seleccion y contratacion do
docentes, asistentes y auxiliares en Institutos de Educacién Superior Publicos®, la cual establece los requisitos,
procedimientos y criterios técnicos para el desarrollo del proceso de seleccion y conlratacion de docentes, asistentas y
auxiliares con el propésito de garantizar el servicio educativo de calidad en los Institutos de Educacién Superior publicos;
exceptuando a dichos institutos de los alcances de la Norma Técnica aprobada por Resolucion de Secretaria General N*

040-2017-MINEDU;

Que, mediante la Resolucién Viceministerial N* 036-2019-MINEDU, se apr

» . - " ‘. . ’ Obo
IEa Nor{na Técnica dg_nommadg Dlsposu‘ciones que Regula el Concurso Publico de Contratacién Docente en Instiuflos y
té:::Li‘:o as de Educacion Superior Pedagdgicos Piblicos", la misma que establece los requisitos, procedimientos y criterios
i ti‘s/ pzra el fesarrollo del proceso de seleccion y contratacion de docentes, con el propésito de garantizar el servicio
Resoluci?Sn 7\/1 ;a: sl:,ear»i le; ~'°32g'82‘g;’§°; ;;“ gscuelas de Educacion Superior Pedagégicos piblicos; a su vez deroga Ia

-2018-MINEDU y exceptia a dichos institutos de los al ' i

aprobada por Resolucion de Secretaria General N° - ‘ e o Neme Toenics
General N* 046.2017-MINEDU y N 100-2017-M|NEDU040 2017-MINEDU, modificada por Resoluciones de Secretaria

. - Que, los citados con /o
Primera Disposicié : 19,1 oncursos se enmarcan dentro de lo estableci ima
Transitoria dil Re' ;‘ar?";mmema.na Transitoria de la Ley N°® 30512 y la Vigésima Sétima Disposicié C|dc° o £ Décm!

glamento de la citada Ley, aprobado por Decreto Supremo N° 010—2017-MINEgU" kbl

/ '

Educacién o aui Que, de acuerdo con la i grcis i
ducacion o quien haga sus veces debe emiir las resoluciones qu: ar::sgg:: lgggisl‘ratfgf < A Dsrecto’r'( :

"o ~

\ er
\
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Cuz, de conformidad con la Ley N® 30512, Ley de Institutos y Escuelas de.4 ]

Educacién Superior y de 1z Camerz PUblica de sus Docentes; el Decreto Supremo N* 010-2017-MINEDU, que aprueba el ‘
Reglamenio de lz Ley N° 30512, l2 Resolucién Mnisterial N* 003-2018-MINEDU, medificada per la Resoluclén

Viceministerial N* (05-2012-MI

(¥}t

NEDU; Iz Resc'ucién Vicaministarizl N® 038-2012-MINEDU; la Rescluclén de Secretatia

Generzl N* 040-2017-MINEDU, modificadz por izs Resclucicnes de Secretaria General N* 048-2017-MINEDU y N* 100-
2017-JINEDU;

1.2

1.3

acuerdo 2l Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone la Ley N° 30879 Ley de Presupuesto
del Seclor Plblico para el Afio Fiscal 2019,

sewicit,’-persbﬁ_"és_gn“a:
9 R &Y “p
1.1.

P oy ~,
S i =

DA gs{fshsgy_fttzs

SEXO

FECHA DE NACIMIENTO
CODIGO MCDULL=R
REGIMEN PENSICNARIO
culsse

FORMAECICN ACLDEMICH
PROGRANA DE ESTUDICS

-

DATOS DE LAPLAZA:
Hi/zL

INSTITUCION EDUCATIVA

DATOS DEL CONTRATO:
1 DE E/PEDIENTE
PEFERENCIA

VIGENCIA DEL CONTRATO

NIVZUGRUPO REMUNERATIVO .  Equivalente a la categoria 1 de IES

JORNEDE LAECRAL

CECEISREMDD
Yo HITG!
PULLIDGA
LRI
CILMLIPER

. —
o A S .
% iy

QAT
SE RESUELVE: 20 Tt >

‘ 2

»
\
s. PR POSl, . ——

* . - ARTICULO 1°.- APROBAR EL CONTRATO, en plaza docente vacante, por

-

por 1z unided gjecutora y el persenal que a continuacion se indica:

GUILLINTA TIPIANA, ELIZABETH ARECELI
D.N.JL. N*® 21480843

FEMENINO

10/02/1858

1021480843

AF.P.INTEGRA

552420EGTLI0  FAFIL @ 18/08/1999
LIC. EDUCACION SECUNDARIA
ESPECIALIDAD MATEMATICAS.

Superior Pedagégica

1.S.P.P. NUESTRA SENORA DEL ROSARIO
118111C118Y8

COCENTE CONTRATADO

CESE A SOLICITUD DE: ORTIZ VILCHEZ, NOEMI, Resolucién N° RDR N° 2954-
2017

017083-2019 NDEFCLIOS : 06
Memorando N° 4771 - 2019 - GOREMADI/DRE
Desde el 1/08/2019 hasta el 31/12/2019

40 Hrs. Pedagdgicas

ARTICULO 2°, Aféctese a la cadena presupuestal correspondiente de

Registrese y comuniquese.

0R|GINAL T iRinaDO

Lic. Carlos Eugenio CARRASCO POLANCO
DIRECTOR REGIONAL DE EDUCACION
Direccién Regional de Educacion Madre de Dios

Transcribe a Ud Para s

¥ Fin2g Consiguis\tas.

e tileta
v Mstran
F7e 06 rnag oW
T U EUGSUMLIARIO
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Qua, d2 aduardo oon las referidas normas téenicas, el Director Reglonal

Vhapa ss VavRs dada emitr [as resoliclonas qua apruaban los contratos;

Qua d conformidad con la Ley N*® 30512, Ley da Insfitutos y Escuelas de

SR Suerior y B fa Carmera Pudliea ¢ sus Docentes: el Dacreto Supremo N* 010-2017-MINEDU, que aprueba el

Nepameny do a Loy N° 0512
Viowrunisharial N* ¢
S0 N* NI MNE

TANNEOL

™
~Ny

fa Rasolucion Ministerial N N5-2018-MINEDU, modificada por la Resolucidn

‘&A‘!S-X'i\i?l'_ fa Resoluclon Vicoministerial N* 0335-2018-MINEDU: la Resolucién de Secralaria
MNRada por las Resolucionas do Secretaria Gensral N°® 046-2017-MINEDU y N® 100-

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°. APROBAR EL CONTRATO , en plaza vacante docente del

IR SsNia & Educacidn Superior Pedagdgica, por servicios personales suscritos por la unidad ejecutora y el
DN QLD 3 ontinvacidn 2 indiea

.

12

DATOS PERSONALES:
APSLUDO3 Y NOMBRES
OOC. DEIDENTIDAD
S2XQ

FECHA DE NACIMENTD
CO2IGO MODULAR
REGIMEN PENSIONARID
cuisse

FORMACION ACADEMICA
PROGRAMA DEESTUDIOS

DATOS DE LA PLAZA:
NIVEL

INSTITUCION EDUCATIVA
CODIGO DE PLAZA
CARGO

MOTIVO DE LA VACANTE

1.3. DATOS DEL CONTRATO:

acuerdo al Texto Unico Ordenado del Clasificador da Gastos, tal como lo dispone el Decreto da Urgencia N° 0 .
Ley da Presupuasto del Sector Publico para el afio fiscal 2020. :

N* DE EXPEDIENTE
REFERENCIA
VIGENCIA DEL CONTRATO

NIVEL/GRUPO REMUNERATIVO:

JORNADA LABORAL

GUILLINTA TIPIANA, ELIZABETH ARECELI

D.NLL N° 21480843

FEMENINO

100021989

1021450843

AF.P. INTEGRA |
S52420EGTLI0  FAFIL 18/08/1999

LICENCIADO EN EDUCACION

ESPECIALIDAD MATEMATICAS

Superior Pedagéglca

NUESTRA SENORA DEL ROSARIO

118111C118Y%

DOCENTE CONTRATADO

CESE DE : SARMIENTO PEREZ, CARMEN ROSA, Resolucién N° 418-2007

5066-2020 N'DEFOLIOS : 95 )
MEMO N° 2093-2020-GOREMAD/DRE/DGA-UPER,
Desde el 02/03/2020 hasta el 31/07/2020
Equivalente a la categoria 1 de |ES

40 Hrs, Pedagéglcas

ARTICULO 2.. Aféctese a la cadena presupuestal correspondiente de

Registrese y comuniquese.

ORIGINAL FiTiA50

Lic. Carlos Eugenio CARRASCO POLANCO
DIRECTOR REGIONAL DE EDUCACION

Direccién Regiornal de Educacion Madre de Dios

Ter Al & 37,
CHCERRE D T~ ol o A-l 1 F:: Aa " C:::::::W
MPMHIDG! 2 i )
YFRS/DGA (| SO
QMAR/OAJ W | Ry M0, W e
C\"AM'J-UPER swefior cama sscubzvo lﬂ =
JPiiares/Téc Adm. Il T{AdiTe LoCUMEN TARID
.
B 1
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. Direccién Regional de Educacién Madre de Dios TRA& .

wppecento de In Tgunldnd de Oportunidndes para mujeres y hombres"

PANG de In Laucha contra In Corrupelén y Ia Impunidad”
‘“qi\"‘ on "."

[TERESADO

Resolucion Directoral Regional N” O 13949 -2019
MADRE DEDIOS, 2 8 MAR. 2019

Vistos, €l Informe Final del Comité a cargo del concurso publico de
contratacion docente y el expediente adminlistrativo N°7383-2019, que se acompaiia;

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de
la Carrera Piiblica de sus Docentes y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU, regulan.la
creacion, licenciamiento, régimen académico, gestion, supervision y fiscalizacion de los Institutos de Educacién Superior
y Escuelas de Educacion Superlor plblicos y privados; asf como, el desarrolio de la carrera piblica docente de los
Institutos de Educacion Superior y Escuelas de Educacion Superior plblicos;

Que, mediante Resolucién de Secretaria General N° 040-2017-MINEDU, se
aprobd la Norma Técnica denominada "Norma Técnica que Regula el Concurso Piblico de Contratacion Docente en
Institutos y Escuelas de Educacion Superior Piblicos'. Modificada por Resolucién de Secretaria General N° 046-
2017-MINEDU, Resolucién de Secretaria General N° 100-2017-MINEDU y Resolucion Ministerial N® 005-2018-MINEDU,
en cuyo alcance se encuentran los Institutos de Educacién Superior Pedagdgica, los Institutos de Educacion Superior
Tecnolégico, los Institutes Superiores de Educacion y los Institutos y Escuelas Superiores de Formacion Artistica;

Que, mediante Resolucion Ministerial N® 005-2018-MINEDU, se aprob6 la
Norma Técnica denominada *Disposiciones que regulan los procesos de seleccion y contratacion de docentes regulares,
asistentes y auxiliares en Institutos de Educacion Superior Piblicos" modificada por Resclucion Viceministerial N® 005-
2019-MINEDU, modificando su denominacién a *Disposicicnes que regulan los procesos de seleccion y contratacion de
docentes, asistentes y auxiliares en Inslitutos de Educacion Superior Pablicos’, la cual establece los requisitos,
procedimientos y criterios técnicos para el desarrollo del proceso de seleccion y contratacion de docentes, asistentes y
auxiliares con el proposito de garantizar el servicio educativo de calidad en los Institutos de Educacion Superior piblicos;
exceptuando a dichos Institutos de los alcances de la Norma Técnica aprobada por Resolucion de Secretaria General N°

040-2017-MINEDU;

Que, mediante la Resolucion Viceministerial N° 036-2019-MINEDU, se aprobd
la Norma Técnica denominada “Disposiciones que Regula el Concurso Publico de Contratacién Docente en Institutos y
Escuelas de Educacion Superior Pedagégicos Piblicos", la misma que establece los requisitos, procedimientos y criterios
técnicos para el desarrollo del proceso de seleccion y contratacion de docentes, con el propésito de garantizar el servicio
educativo de calidad en los Institutos y Escuelas de Educacion Superior Pedagbgicos piblicos; a su vez deroga la
Resolucién Ministerial N°® 023-2018-MINEDU y exceptia a dichos institutos de los alcances de la Norma Técnica
aprobada por Resolucién de Secretaria General N° 040-2017-MINEDU, modificada por Resoluciones de Secretaria

General N° 046-2017-MINEDU y N° 100-2017-MINEDU;

Que, los citados concursos se enmarcan dentro de lo establecido en la Décima
Primera Disposicién Complementaria Transitoria de la Ley N°® 30512 y la Vigésima Sétima Disposicion Complementaria
Transitoria del Reglamento de la citada Ley, aprobado por Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU;

Que, de acuerdo con las referidas normas técnicas, el Director Regional de
Educaci6n o quien haga sus veces debe emitir las resoluciones que aprueben los contratos;
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Direccion Regional de Educacin Madre de Dios
“Decenio de 1a Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres"
"Afo de la Universalizacién de la Salud"
gusiA M rg,

Resolucion Directoral Regional N° 02982
waore peoios, 04 SET. 2020

Vistos, el Informe Final de! Comité a cargo del Concurso Publico de
Contratacion Docente y el expediente administrativo N°008588-2020 - 2020, que se acompadia;

CONSIDERANDO:

Que. ta Ley N° 30512, Ley do Instiutos y Escuelas de Educacion Superior y de 1a
(_:arrefa Publica de tus Docentes y su Reglamento aprodado por Decreto Supremo N* 010-2017-MINEDU, reguian la creacion,
licenciamiento, régmen académian, gestdn, supenvision y fiscalizacion de los Instiutos de Edutacion Superior y Escuelas de Educacion

Superior pUbkeos y privasos, asl com, el desama’a de la camera publica docente de 105 Insttutos de Educacion Superior y Escuelas d¢
Educacion Supencr pubieos.

Que. med:anta Resoluoidn de Secrelarla General N* 040-2017-MINEOU, se aprobd la
Morma Técnica desaminasa “Nema Tésvea que Regu's el Concurso Pyplico de Contratacién Docente & instiutos y Escuelas de
Educacidn Supenar P0N ca3”. masfeada por Resoluson ce Sexretarla Genera! N* 048-2017-MINEDY, Reso'ucion ce Secrstaria General
N® 100-2017-MINEDU y Resaiusén Mmsterial N* 005-2018-MINEDU, en cuyo a'cance se encupntran los Instiutos e Educacion Superior
Pedagbyica. los Instiutas de E3usasdn Supencr Teendidgcoy Esoue’as Superiores de Formacion Artistica;

Que, medante Resolucon Ministenal N° 005-2018-MINEDY, se 2grobd la Norma
Téenica demamnaza 0 soos sones QU2 regu'2n o8 prosests de seec 4n y contratacidn de docenies regJaces, as sienies y auxaes en
Institutos de Exusastn Supenar PUN ooy’ mosfoadape Reenodn Vicemnistenal N* 005-2018-MINEDU, mae foando su cencmnacion
a ‘Dieposicanes ou@ 3. 37 158 DICests Ca 5e'ecton cartatzoOn da docentes. asislentes y auxliares €2 ingtttes de Educacdn
Supericr PURISSs’, 2 o3 estaliece 08 requsins, pracadmeniss y crtends técncos pra el dasamoin de! orocesa de seetln
contratasidn oo docetias Essianies y e OO0 e propdsto ce gaantzar e senico educalve de c2'dad en o Insttuics de
Educastn Supenar pUsioss ancentuanda a dThes PSS 4 In3 a'z2nzes de 12 Norma Téenica gorobada e Rescius O ce Secretarla
General N* 40-2317-MNEDU

Cue mada~e '3 Resucdn Vicemnistedal N° 0335-2018-MINECU, se aprobd
Norma Técnca canomraca Tisposconss o2 Regu'an & Conzurss PIbICO da Contratasén Docents en los Insttuios ce Educacion
Supericr Pedagdgoes Pt ~=5" 13 misTa que estabecs 0§ requsics, procedimientss y responsabiidades par2 ¢l gesamoio cel procesd
de seleccidn y cortrztasiin de Coceniss, A ol prondets de garanizar ef servico educativo ce ca'ded en los Instiutos y Escuelas de
Educacién Superor Fedagioeos pioiecs 254 vezdercga 2 Resciudn Minstenal N* 035-2012-MINEDU y excestia 2 dchos instiutos de
los alcances o la Nerma Técnca 2070022 o Resiu=an de Secretaria General N* 040-2017-MINEDY, modficada por Resoluciones de
Secretaria Genera! N* 045-2017-M WEDU ¥ N* 100-2017-MINECY

Que l2s C:12338 CONCUTSCS S8 eAMATTaN centio Ce ia estabecds en 13 Déoma Primera
Dispesicion Complemeniana Transtora de la Ley W' 30572y la Vigésma S6tma Disposcon Complementana Transtona del Reglamento
da la Gtada Ley, aprobado por Decreto Suprema N* 010-2017-WINEDY,

Cue. de 2cuerdo con las refendas normas técncas, of Drrector Regional de Educacion o
quien h2ga sus vecss doha emtr las resoiucones QU gorueben o contralcs,

Qus. de conformidad o2 13 Ley N* 30312, Ley ce instiuics Escus'as de Educastn
Supericr y ¢z 1a Carera Pabica ce sus Docentes: ¢ Decreta Supremo N' 010-2017-MNEDU. g.2 sorueha ef Reglaments de laley N°
30512 12 Resolucion Ministerial N* 0052018 MINEDU, modficads por 12 Reschusion Viasminstana! N* 005-2013-MINEDU, fa Reschuodn
Viceministesial N°® 0335-2018-MINEDU; 12 Ressucén de Secretaria Ganezl N° 040-2017-MINEDU, modficada por 25 Resclucones de
Secretaria General N* 043-201T-\INECU y N* 100-2017-MNEDY

36

Scanned with CamScanner’




kwg

S S ARSI N LN d VTR TRRRERR

=

37

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- APROBAR EL CONTRATO , en plaza vacante docente del Instiluto
Escuela de Educacion Superior Pedagdgica, por servicios personales suscritos por |2 unidad ejecutora y el personal que a continuacién se Indica:

1.1. DATOS PERSONALES:
APELLIDOS Y NOMBRES ., ':+" GUILLINTA TIPIANA, ELIZABETH ARECELI

DOC. DE IDENTIDAD ¢+ DN N° 21480643
SEXO ! FEMENINO
FECHA DE NACIMIENTO : 10/02/1969
CODIGO MODULAR © 1021480643
REGIMEN PENSIONARIO ¢ AF.P. INTEGRA
cuissp ¢ S52420EGTLIO FAFIL :  18/08/1999
FORMACION ACADEMICA . LICENCIADO EN EDUCACION
PROGRAMA DE ESTUDIOS . ESPECIALIDAD MATEMATICAS
1.2. DATOS DE LA PLAZA:
NIVEL . Superior Pedagégica
INSTITUCION EDUCATIVA : NUESTRA SENORA DEL ROSARIO
CODIGO DE PLAZA o 118111C118Y9 .
CARGO ' DOCENTE ESTABLE
MOTIVO DE LA VACANTE - CESE DE : SARMIENTO PEREZ, CARMEN ROSA, Resolucién N® 418-2007

1.3. DATOS DEL CONTRATO:

N° DE EXPEDIENTE : 008589-2020 N°DEFOLIOS : 08
REFERENCIA * Memorando N° 321 6-2020-GOREMAD/DRE/DGA-UPER
VIGENCIA DEL CONTRATO Desde el 01/08/2020 hasta el 31/12/2020
NIVELUGRUPO REMUNERATIVO: Equivalente a la categoria 1 de IES

JORNADA LABORAL . 40 Hrs, Pedagégicas

) ARTICULO 2.- Aféctese a la cadena presupuestal correspondiente de
acuerdo al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone el Decreto de Urgencia N° 014-2019,
Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2020,

Registrese y comuniquese,

ORIGIHAL FIRHADO

Lic. Carlos Eugenio CARRASCO POLANCO
DIRECTOR REGIONAL DE EDUCACION
Direccién Regional de Educacién Madre de Dios
CPCE/DRE-MDD
MPMH/DGI
YFRS/DGA
RCOA/OAS
VOI/J-UPER ihe a Ud Para sy Conorimiento
'n':. gu;enszosm g e
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REPUBLICA DEL PERU
UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO
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o) LA UNIVERSIDAD [ESUITA DEL PERU
(‘/\.\"'

DIPLOMA DE ESPECIALIZACION

LA UNIVERSIDAD ANTONIO RULZ DE MONTOYA. CONSIDERANDO QU

... ELIZABETH ARECEL! GUILLINTA TIPIANA

HA.CUMPLIDO CON LOS REQUISITOS EXIGIDOS POR 1AS
DISPOSICIONES LEGALES VIGENTES, OTORGANDO A SU TAVOR T

DIPLOMA EN GESTION DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS
DESDE UN ENFOGUE DE DESARROLLO SOSTENIBLE

DADO Y FIRMADO EN LIMA 20 R .. .55

Nt g
--------- A .o
VICERRECTOR ACADEMICO

Juan Manuel Buraa Diaz
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GESTION DE INSTNUCIONTS 12 36 540 SEMI PRESENCIAL
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% LA UNlVERSlDAD JESUITA DEL PERU
Iv\‘l

DIPLOMA DE ESPECIALIZACION I

LA UNIVERSIDAD ANTONIO RUIZ DE MONTOYA, CONSIDERANDO QUE l

HA CUMPLIDO CON LOS REQUISITOS EXIGIDOS POR LAS
DISPOSICIONES LEGALES VIGENTES, OTORGANDO A SU FAVOR EL

DIPLOMA EN EVALUACION PARA EL APRENDIZAJE

DADO Y FIRMADO EN LIMA .24.:DE....... setiembre . D

VICERRECTOR ACADEMICO

Juan Manuei Burga Diaz tzria Bertha de la Portilla Veldsquez E
-
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DIPLOMA DE ESPECIALIZACION

ZL UE
1 A UNIVERSIDAD ANTONIO RUIZ DE MONTOYA, CONSIDERANDO QU

------------
-------------
-----------
...............
..................

HA CUMPLIDO CON LOS REQUISITOS EXIGIDOS POR LAS
DISPOSICIONES LEGALES VIGENTES, OTORGANDO A SU FAVOR EL

DIPLOMA EN ACOMPANAMIENTO PEDAGOGICO

g &
DADO Y FIRMADO EN LIMA

.................................. NG
VICERRECTOR ACADEMICO » " DIRECTOR (A) DEL \’g’fi.;‘:.‘.‘—'/

Juan Manuel Burga Diaz Maria Bertha de la Portilla Velasquez
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MATRICULA N*®: 101477

CURSO .  PLANEAMIENTO ESTRATEGICO
MODULOS NOTAS
* Nuevas propuestas para [a formulscion de proyectos educativos 20
* Liderazgo en [z gestion educativa 19
* Proyecto Educativo Institucional (PEI) 20
* ®royecto Curricular del Centro (PCC) 18
* Programacion curricular del auls, reglamento mtemao, plan de tutonia, 19
* Proyectos de innovacion institucional 2
* Proyectos productivos en educaaidn 19
* Documentos de redaccion en [a gestion educativa
UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION
Enrique Guzman y Valle ;
Alma Sater Bl Mg v Soacoma!
Cowpois s ELIZABETH ARECELLI GUILLINTA T_IPIAI_UA 1
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LA ESCUELA DE POSGRADO DE LA UNIVERSIDAD ANTONIO RUIZ DE MONTOYA, CONSIDERANDO QUE

ELIZABETH ARECELI GUILLINTA TIPIANA

HA APROBADO SATISFACTORIAMENTE EL PROGRAMA FORMATIVO DE UNA DURACION DE 368 HORAS ACADEMICAS, OTORGA A SU
FAVOR EL

DIPLOMA EN INVESTIGACION Y PEDAGOGIA
AN INTERCULTURAL

_ UNIVLRSlDI\D ANTONIO RUIZ l)l MONTOYI\

PULBLO LIBRE, 15 DEABRIL DE 2019

Scanned with CamScanner



16

N \
COMPONENTES DESARROLLADOS POR LOS PARTICIPANTES DEL omowﬁn INY[STIGACION Y PEDAGOGIA INTERCULTURAL

Diplema en Investigacién y Pedagogia Intercultura! F.C 074-2019 NN

=

{
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NOMBRE DEL PARTICIPANTE: ELIZABETH ARECELI GUILLINTA TIPIANA == >~ = = [
DNI: 21480643 B / |
NOMBRE DEL CURSO |
Las politicas y la formacion docente EIB 128
La investigacion en la formacion docente EIB 128
Propuestas formativas en la EIB 112

TOTAL 368

El Secretario General de la Universidad Antonio Ruiz de Montoya deja constancia el Dr. Juan Dejo Bendezu es Jefe de la Oficina de
Formacién Continua de nuestra universidad.

%&(M
ABOG. BERNARDO ENRIQUE DURAN PAD

SECRETARIO GENERAL
UNIVERSIDAD ANTONIO RUIZ DE MONTO
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION

Enrique Guzman y Valle
Alma Mater del Magisterio Nacional

Resolucion N® 1992-2015-R-UNE
Resolucion N° 2936-2015-R-UNE

Wa
del frograma de g%ec«zémadn g"ﬂ%&mm/ en.:

DIDACTICA APLICADA A LA MATEMATICA

ELIZABETH ARECELI GUILLINTA TIPIANA

eyawaém[e @ 25 crédideos, desarrollads

en 1 200 horas fredagdgicas

a/aa/og//&mwa/awa

Lima, 10 de Enero del 2019

oimacTon, ‘?g

A 296

Aluis Rodriguez De los Rios Lic. Victor Hugo Guevara Avila

Rector Director Académico
Universidad Nacional de Educacién INPEDE
"Enrique Guzman y Valle" "SLG"

Reglstro N? 0 0 7 9 1 3 Matrleuln 146099
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MATRICULA N": 146099

CURSO i DIDACTICA APLICADA A LA MATEMATICA
== HESINA T '
MODULOS NOTAS !
|
® Las matemdticas y su enseiianza en fa escuela T 17 ]
i e o e ; |
* La formacién de habilidades matemdticas 17 l
f * Las necesidades ediucativas upmaﬁ-:y ol Jﬁrentf'tzzj'e de las matemdticas 18 !
e ‘Exigencias de la clase de matemdtica 19 —.:
' Ladireccién def apmh;{‘:éa;b‘ en &!;moﬁ;c;;f;n.d}_p;{bm: matemdticos 19
" * Una visién ir}icg_ra[ acerca del tratamiento });;M[égko a los niimeros naturales 17
| * Tl tratamiento n;etm{oﬂgn‘co del cileulo con niimeros naturales en los primeros grados 19
| * Reflexjones sobre el proceso de enseflanza-aprendizaje de la geometria 18

UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION
Enrique Guzman y Valle
Al Mater del Magisterio Naclonal
Convenio INPEDE SAN LUIS GONZAGA
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R.D.R. N* 003336-2013-DRE MDD
REG. N® 064-2013-IIPE-UARM

ELIZABETH ARECELI GUILLINTA TIPIANA

Escuela, Curso: La Investigacién en la Esct

: Transformando nuestra ensefianza, dirigido a los docentes de las instituciones educativas publicas de la

Por hater participado y cumplidc zan Ios_ﬁ::sitos de aprobacidn del Plan de Fermacion 2013 del plan piloto Formacién de Docentes Investigadores en la

UGEL Tambopata en los que /s_e-dé&anolla el p\:grama PODEMOS, convenio entre el Gokierno Reglional de Madre de Dios y la Universidad Antonio Ruiz de

Mantoya realizado dura

. =

\

o o Directorsz
fistitine de nvestigacion y Peliticas Edurafivie
Universidad Antonio Ruiz de Montoya

prasente afio, con un3 \:iuraclon de 240 horas pedagdgicas.

LUIS ANTONIO MEJIA RAMIREZ

Gerente
grefizia Regional de Desarrollo Social
ierno Regional de Madre de Dios

fe8 - =GN
Qo o T
% ] W de 2y
7o ! FACIO POCCORY QUISPE

e Director
Direccion Regional de Educacion Madre de Dios
Gobierno Regional de Madre de Dios
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Programa Piloto Formacion de Docentes Investigadores en la Escuela.
Curso: La Investigacion en la Escuela: Transformando nuestra ensenanza,
dirigido a los docentes de las instituciones educativas puablicas de la UGEL

Tambopata. Proyecto PODEMOS 2013,

TEMARIO:

¥ MODULO 1: {Por qué y para qué investigar en Educacion?
1.1 La sociedad del conocimiento y la investigacién,
1.2 Investigacion en Educacién: investigar, ¢por qué y para qué?
1.3 Los paradigmas de investigacién: Visiones del mundo.
1.4 Enfoque en Educacion para el Desarrollo sostenible.

v' MODULO 2: La investigacion Cualitativa: ¢ Qué aporta a la educacion?
2.1 Deslindes conceptuales investigacion cualitativa.

2.2 Companentes de [ Investigacién,
2.3 La dialéctica de la investigacidn cualitativa: el problema de la investigadidn.

2.4 Técnicas cualitativas: observacion, entrevista y analisis documental,
2.5 Herramientas de investigacion del docente: Diario del docente u portafolio.

v MODULO 3: La Investigacion Accién: Transformando nuestra ensefianza

Registro de certificados y constancias del Instituto de Investigacién y
Politicas Educativas de la Universidad Antonio Ruiz de Montoya.

Instituto de Investigacion y Politicas Educativas.

20
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UNIVERSIDAD NACIONAL
DANIEL ALCIDES CARRION

Convenio INPEDE SAN LUIS GONZAGA

Resolucion N* 215-2004.R
RM. N° 0241-2005-ED
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ELIZABETH ARECELI GUILLINTA TIPIANA

@) - - .

..O/ or haber r(/z robade Ja/{J/r’rr'/bnmzrme./e s esludros como
QP e .
("».ymcm/u/(r ty) xn/édmwa/ en.

Métodos y Técnicas de Investigacion

%fx lante.

Para quese le lr«:?c&;_zgm'('a: como lal
e exficde ol /rpjc)r/e_

con una duracidn de un aio (z(‘(r(/t,‘)m'm,

01/7((():1«/07&/3 a 1 080 horas,
dado Y /é'rma(/o en

Lima, 16 de enero del 2008

o)

Dr. SantosSalvador Blanco Muifioz

Dr. Luis Enrique Almeyda Viisquez

Rector Vicerrector Académico
Universidad Nacional . Univmida;d Nwmpl .
“Danicl Alcides Carrién™ “Danicl Alcides Carmridn
E1 mar. 2007 FT nov. 2007 Resswe NO (1939 @Muwricsts 43215 20 Criditos .
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METODOS Y TECHIC

Matodolagia del ¢
Epistemologiy;2; <

Metodologia deé

Elaboracidn del proyecto de investigacion cientifica,
Técnicas e instrumentos de recoleccién de datos,

Disefio y analisis de instrumentos de investigacidn
Tratamiento estadistico de la investigacién cientifica
Planificacion, organizacion y redaccidn del informe final.,

o

& e

Ec. Eugenio Alfredo Chacaltana Paredes
Director
INPEDE *“San Luis Gonzaga™
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F{7J5)Y, INSTITUTO PERUAND DE DESARROLLO EMPRESARIAL

é}/ San Luis Gonzaga

g&:‘ %\; ;é Resolocidn Minstedal N* 0241-2005-ED
CONSTANCIA DE NOTAS

CONVENIOS £l Director Academico del INSTITUTO PERUANO DE DESARROLLO EMPRESARIAL SAN LUIS
GONZAGA - INPEDE S.L.G,, hace Constar que el Alumno

o‘:: A
T GUILLINTA TIPIANA, ELIZABETH ARECELI
.".::‘.‘;:..‘:‘.5',:.;: Ha participado en el Curso de:
@ METODOS Y TECNICAS DE INVESTIGACION
[zt s tely
%\,K;/ Habiendo obtenido las siguientes Notas que continuacion se detallan
MODULO NOTA
‘ -
| 1 16
| 2 13
[ 3 18-
] 4 18. |\
‘ 5 19
6 16
7 16
8 16

Se otorga la presente Constancia para los fines que\ghpdiﬁéipgme considere

conveniente. TR
&f e Ko (S
YR %
Lima, 13 de Marzo del 2008 g W\ -~

S MR L e 33
":.'_. : ~LAUETHUGo Glevara Avila
S uis GR{(G%TO( Academico
INPEDE S L.G.

_ ————————-. N et

w.vnm;:nw madﬂmmm X
; 3 WEB; Mtp:itwww.inpedesig.com

son E-mall: dirgeninpedesig.com
TTATS2293 1 476813
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La vertlicagion dol presente
documento podra efectuarse en el
Instituto de Desarrallo Gerencial,
wite en Jr. Brigadier Mateo
Pumacatiua 1138 Jesus Maria,
Lima 11 Peru
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO

OFICINA GENERAL DE FXTENSION Y PROYECCION SOCIAL
CONVENIO

INSTITUTO DE DESARROLLO GERENCIAL

Panahns g Bl
RNEEY B TTEN Y |

CERTIFICADO DE ESTUDIOS

WAL TR WS, | Db ire _ e
A 0 AN PH()G‘R:AM/\ OF ESPECIALIZAGION DE EXTENSION UNIVERSITARIA

Otongado n CIAIZARETH ARECELL GUILLINTA TIPIANA

Programn ESTADISTICA
Chdigo C I 1S-Y
Fevha de culminacion de estudios @ J0.FER. 2007 Registro  : 5934
(" MODULOS APROBADOS HORAS LECTIVAS )
Clastficacion y ar '/hvn Sesenta, (60)
Lostendisflca - | Sesenta, (60)
[ostadistice - 2 Sesenta, (60)
Latadistiea - 3 Sesenta, (60)
Fatadstiea aplicada Sesemta, (60)
/u l'l"[ll'c"\(l )r A /um"lmu's' Sesenta, (60)
/
/ \ \\\
ks
\\
5 Y,
TOTAL HORAS LECTIVAS @ Tresclentos sesenta, (360)
CREDITOS : Doce, (12)

COORDINADOR | ASESOR : Marcos Alfaro Calderén
Asl consti en los registros instituclonales a los que nos remitimos.

£t "

% Lima, 10 de febrero
! “' pid S— 'y
¢ ‘, "-f/w-..r fatiompdl

5 Coordinador | Ahesor
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CESAR VALLEJO CONSORCIO UNIVERSITARIO
UCV - SIPAN - AUTONOMA

The UCV Language Center

Proudly Awards this CERTIFICATE to
GUILLINTA TIPIANA, ELIZABETH ARECELI

In recognition for his/her successful completion of the INTRODUCTORY English Course with a total
of 36 chronological hours of instruction.

”~
5

o isstieq on March 15™ 2011
" .. .'Trujillo, Peru
+ .'\' 3 -'.‘ 1‘.
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Xpico ! ;‘,AMARTHA C. PEREZ GAMBOA
ACADEMIC. VICE - PRESIDENT DIRECTOR OF UCV LANGUAGE CENTER

Scanned with CamScanner



28

STUDENT’S INFORMATION

FULLNAME : GUILLINTA TIPIANA, ELIZABETH ARECELI
MAJOR IN : Master in Education Administration
SEMESTER : 2011-01

OBSERVATIONS: Passed

FINAL GRADE : 15

CODIGO N¢; 5779-11
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DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE MADRE DE DIOS

PR & ’ ’ ’
£ <%,  INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICO PUBLICO
3 e [ ¢ "NUESTRA SENORA DEL ROSARIO”
:gfcéb?r .7 REVALIDADO CON RESOLUCION DIRECTORAL N°00087-2020-MINEDU
-

CERTIFICADO

Otorgado @ ELIZABET ARECELI GUILLINTA TIPIANA

Por haber APROBADO el curso de “USO DE PLATAFORMA
VIRTUAL Y HERRAMIENTAS VIRTUALES”, con una duracién total
de 120 horas pedagdgicas, tal como consta en los archivos de
Direccion General y de la Jefatura de la Unidad de Formacion
continua del IESPP “Nuestra Sefiora del Rosario”.

\

Puerto Maldonado, 22 de febrero de 2021
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,/ Dr. Victor Hugo Diaz Pereira
DIRECTOR GENERAL
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TRANSCRIPCIQN

%} GOBIERNO REGIONAL DE MADRE DE DI0S
DIRECCIGN REGIONAL DE EDUCACION

"DECENIO DE LA IGUALDAD DB OFORTUNIDADES PARA MUJERES Y HO

"ARO DEL DIALOGO Y LA RECONCILIAGON NACIONAL® D 0
“"MADRE DE DIOS CAPITAL DE LA BIODIVERSIDAD DEL PER(/™ ‘ N T

RESOLUCION DIRECTORAL REGIONAL N° 0002407
PUERTO MALDONADO: (04 ABK. 2018

Vistos el Informe Final del Comité a cargo del concurso piblico de contratacidn docente y el
expediente administrativo N° 5639-05/03/2018, que acompaiia;

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la Carrera
Publica de sus Docentes, en adelante la Ley, regula la creacién, licenciamiento, régimen académico,
gestion, supervision y fiscalizacion de los Institutos de Educacion Superior y Escuelas de Educacion
Superior piblicos y privados; asl como, el desarrollo de la carrera publica docente de los Institutos de
Educacion Superior y Escuelas de Educacién Superior publicos;

Que, mediante la Resolucion de Secretaria General N*® 040-2017-MINEDU, se aprobd la Norma
Técnica denominada “Norma Técnica que Regula el Concurso Piblico de Contratacidn Docente en
Institutos y Escuelas de Educacion Superior Piblicos", modificada por Resolucion de Secretaria General
N*® 046-2017-MINEDU, Resolucién de Secretaria General N° 100-2017-MINEDU y Resolucién Ministerial
005-2018-MINEDU, dentro de cuyo alcance se encuentran los Institutos de Educacion Superior
Pedagogica, los Institutos de Educacion Superior Tecnolégica, los Institutos Superiores de Educacion y
los Institutos y Escuelas Superiores de Formacién Artistica;

Que, mediante Resolucién la Resolucién Ministerial 005-2018-MINEDU, se aprobé la Norma
Técnica denominada “Disposiciones que regulan los procesos de seleccion y contratacion de docentes
.regulares, asistentes y auxiliares en Institutos de Educacién Superior PUblicos", la misma que establece
los requisitos, procedimientos y criterios técnicos para el desamollo del proceso de seleccion y
contratacion de docentes regulares, con el proposito de garantizar el servicio educativo de calidad en los
Institutos de Educacion Superior plblicos; exceptuando a dichos institutos de los alcances de |a Norma
Técnica aprobada por Resolucion de Secretaria General N° 040-2017-MINEDVU,

Que, mediante la Resolucion Ministerial 023-2018-MINEDU, se aprobd la Norma Técnica
denominada "Disposiciones que regulan el concurso publico de contratacion docente en Institutos de
Educacion Superior Pedagbgica piblicos”, la cual establece los requisitos, criterios técnicos y
procedimientos para realizar el concurso publico de contratacién docente en los Institutos de Educacién
Superior Pedagdgica' piblicos, en el marco de lo establecido en la Décima Primera Disposicién
Complementaria Transitoria dé la Ley y la Vigésima'Sétima Disposicion Complementaria Transitoria del
Reglamento de la Ley, aprobado por Decreto Supremo N° 010-2017- MINEDU: exceptuando a dichos
institutos de los alcances de la Norma Técnica aprobada por Resolucion de Secretaria General N° 040-
2017-MINEDU;

Que de acuerdo con las referidas normas técnicas, el Director Regional de Educacion o quien
haga sus veces debe emitir las resoluciones que aprueben los contratos; ) o \

AR S
Que, de conformidad con la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacién Superior y= *
de la Carera Plblica de sus Docentes; ¢l Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU, qué-aprigba el
Reglamento de la Ley N° 30512; la Resolucion de Secretaria General N° 040-20*{-MINEPU;‘ y las i",\
Resoluciones Ministeriales N° 005-2018-MINEDU y 023-2018-MINEDU; G\‘&\ et s

VY
<

)
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SE RESUELVE:

ARTICULO 1°- APROBAR EL CONTRATO, en plaza docente vacante, por servicios
personales suscrito por la ugjgad\q'ecutora y €l personal que a continuacion se indica:

A A

NN

~ 1.1 pATOS PERSONALES: o )

. S € o

APELLIDOS Y NOMBRES 85

DOC. DE IDENTPAE S &5
J

“ GUILLINTA TIPIANA, ELIZABETH ARECEL|
' D.N.I. N° 21480643

SEXO &) : EEMENINO-

FECHA DE NACIMI : 10/02/1989

CODIGO MODULAR : /1\0[:'_2 1’48|l(\)g'4£GRA

REGIMEN PENSIONARIO ‘AFP.

Cuissp + 552420EGTLID | %lgF'L : 18/08/1999
FORMACION ACADEMICA : SUPERIOR UNIVERSITA )
ESPECIALIDAD : MAGISTER EN ADMINISTRACION DE LA EDUCACION -

UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO
1.2 DATOS DE LA PLAZA:

NIVEL Y/O MODALIDAD : EDUCACION SUPERIQR

INSTITUCION EDUCATIVA +1.S.P.P. NUESTRA SENORA DEL ROSARIO

CODIGO DE LA PLAZA : 118111C138Y8

CARGO - DOCENTE ESTABLE

MOTIVO DE LA VACANTE - PAP APROBADO

1.3 DATOS DEL CONTRATO:

N° DE EXPEDIENTE +0191- 27/02/2018 N°DE FOLIOS : 132
REFERENCIA - MEMORANDO Ne 1763-2018. GOREMAD/DRE DE FECHA 23/03/2018

ENCONTRANDOSE EN PROCESO LA CONVERSION DE PLAZA
JERARQUICA A PLAZA DOCENTE ESTABLE.

VIGENCIA DEL CONTRATO + Desde el 01/03/2018 hasta el 31/07/2018
NIVEL/GRUPO REMUNERATIVO : Equivalente a |a categoria 1 de IES
JORNADA LABORAL :40 Hrs, Pedagdgicas

ARTICULO 20. Aféctese, a la cadena presupuestal carrespondiente de acuerdo al Texto Unico
Ordenado de| Clasificador de Gastos, tal como |o dispone |a Ley Ne 30693, Ley de Presupuesto del
Sector Piiblico para el Afio Fiscal 2018,

Registrese Y comuniquese,

ORIGIRAL FIRMADO

Mg. Luis Alberto RODRIGO MAMAN
_ DIRECTOR REGIONAL DE EDUCACION
Direccion Regional de Educacion Madre de Dios

RMLAIDRE Moo
FMML/0GH
MACA/0GA
IPLE/O-DAy
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RESOLUCION DIRECTORAL REGIONAL N° 000404 8 Lévé -V_c_di Ly . )
o aRrd
PUERTO MALDONADO: :2 3 AGO, 2018

\ S
Vistos el Informe Final del Comité a cargo del concurso plblico de contratacién docente y el
expediente administrativo N° 015805 de fecha 25/07/2018, que acompafia;

CONSIDERANDO: °

Que, la Ley N°® 30512,
Publica de sus Docentes, en ad
gestion, supervision y fiscalizaci
Superior piblicos y privados; as
Educacion Superior y Escuelas d

Ley de Insitutos y Escuelas de Educacion Supgrior y de la Carrera
elante la Ley, regula la creacion, licenciamiento, régimen academ;f:o,
on de los Institutos de Educacion Superior y Escuelas de Educacion

i como, el desarrollo de Ia carrera publica docente de los Institutos de
e Educacion Superior pblicos:

L
040-2017-MINEDU, se aprobb la Norma
rso Publico de Confratacién Docente en
ada por Resolucién de Secretaria General
100-2017-MINEDU y Resolucién Ministerial

Que, mediante la Resolucion de Secretaria General N°
Técnica denominada “Norma Técnica que Regula el Concu
Institutos y Escuelas de Educacion Superior Pdblicos", modific

N°® 046-2017-MINEDU, Resolucién de-Secretaria General N°
005-2018-MINEDU,
Pedagogica, los Insti
los Institutos y Escue

Que, mediante Resolucion la Resolucion Ministerial 005-2018-MINEDU ¥se aprobé la Norma
Técnica denominada “Disposiciones que regulan los procesos de seleccién ¥ contratacion de docentes
regulares, asistentes y auxiliares en Institutos de Educacion Superior Piblicos™
'0s requisitos, procedimientos y criteri
eonirztacion de docentes regulares, con el
Institutos de Educacion Superior plblicos;
Técnica aprobada por Resolucion de Secre

)
Que, mediznte |z Resolucion Ministerial 023—2018-M|NEDU. Se aprobd la Norma Técnica
cenominada “Disposiciones que r

1 egulan el concurso publico de contratacion docente en Institutos de
2duczsitn Superior Pedagégica plblicos”, la cual establ

. _ €ce los requisitos, criterios técnicos
S para rezlizar &l concurso plblico de contrataci

'z Ley, aprobado por Decreto Supremo N° 010-2017- MINEDU; exceptuando 2 dichos
s 2l2znces de la Norma Técnica aprobada po

r Resolucién de Secretaria General N° 040-

2 02 20uerdn con las referidas normas t&

X cnicas, el Director R
202 emitir las reg

. egional de Educacién o quilh
oluciones que aprueben los contratos:

Ce conformidad oon la Ley N 20512, Ley de Institutos y Escuslas d; Edu
‘ €z Plblicz de sus Docentes; el Decratg Supremo N° 010-2017-
zmen's de Iz Ley N® 30512; 1a Resclucisn de §

nes Ministerizles N* 005-2018-MINEDUY y 023-

cacion Superior y
MINEDU, que aprueba e

ecretaria General N° 040-2017-MINEDU: y las
2018-MINEDU:

J
e
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SE RESUELVE: .

ARTICULO 1°- APROBAR EL CONTRATO, en plaza docente vacante, por servicios
personales suscrito por la unidad ejecutora y el personal que a continuacion se indicg:

1.1 DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES : GUILLINTA TIPIANA, ELIZABETH ARECELI

DOC. DE IDENTIDAD :D.NLL N° 21480643 °

SEXO : FEMENINO

FECHA DE NACIMIENTO  10/02/1969

CODIGO MODULAR : 1021480643 '

REGIMEN PENSIONARIO - AF.P. INTEGRA

CUISSP  552420EGTLIO F.AFIL : 18/08/1999

FORMACION ACADEMICA : SUPERIOR UNIVERSITARIO

ESPECIALIDAD : MAGISTER EN ADMINISTRACION DE LA EDUCACION —®
UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

1.2 DATOS DE LA PLAZA: '

NIVEL Y/O MODALIDAD : EDUCACION SUPERIOR

INSTITUCION EDUCATIVA :1.5.P.P. NUESTRA SENORA DEL ROSARIO

CODIGO DE LA PLAZA :118111C138Y8 o

CARGO : DOCENTE ESTABLE

MOTIVO DE LA VACANTE _ :PAP APROBADO

1.3 DATOS DEL CONTRATO:

N° DE EXPEDIENTE - 015805 - 2018 N°DEFOLIOS :22 o

REFERENCIA + MEMORANDO N° 3782-2018- GOREMAD/ORE de fecha 01/0872018

ENCONTRANDOSE EN PROCESO LA CONVERSION DE PLAZA
JERARQUICA A PLAZA DOCENTE ESTABLE. y

VIGENCIA DEL CONTRATO : Desde el 01/08/2018 hasta el 31/12/2018
NIVEL/GRUPO REMUNERATIVO : Equivalente a la categoria 1 de IES
JORNADA LABORAL : 40 Hrs. Pedagogicas

N )

ARTICULO 2°.- Aféctese, a la cadena presupuestal correspondiente de acuerdo al Texto Unico

Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone la Ley N° 30693, Ley de Presupuesto del
Sector Piblico para el Afio Fiscal 2018. )

Registrese y comuniquese,

CUUUEImMADG N

Mg. Luis Alberto RODRIGGMAMANI

DIRECTOR REGIONAL DE EDYCACION -
Direccion Regional de Educacién Madre de Dips” / e
b2 gl 7". suConccimkate . g3 '}}'
= 5 gtamenta, L.oieeie
7 e g \:‘“ ¥
e o
MACA/OGA PO ety issartrennsenien
LE/0-0n N aer Soffunte Sorahua
GOM/-UPER La,:ec-.':‘-;; 1:;-;;\:_;;-‘?;.)lnv u
Y.nullofTee, Adm, TRARITE OJCUSENT RID
L]
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- |||E MINISTERIO DE EDUCACION
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE MADRE DE DIOS

INSTITUTO SUPERIOR PEDAGOGICO PUBLICO "NUESTRA SENORA DEL ROSARIO”

%ew&f/éawd@

Otorgado a : GUILLINTA TIPIANA, Elizabeth Areceli.

| Quien aprob los programas de: VVIN OFFICE |(Windows, Word y Excel)

En la Academia de Computacion del Instituto Superior Pedagdgico Pablico
" “Nuestra Serora del Rosario”, realizado del 19/01/04 al 27 /02/04, con
§ una du;a:_:kén de 40 horas lectivas.
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Puerto Maldonado, 01 de marzo del 2 004

I

Félix Jesus Roque Laura.
. PROFESOR
I.S.P.P. “Nuestra Sefora del Rosario” I.S.P.P. “Nuestra Senora del Rosario”

MADRE BE DlOS
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO

OFICINA GENERAL DE EXTENSION Y PROYECCION SOCIAL
Resolucion Rectoral N? 0552-2005'UNT
INSTITUTO DE DESARROLLO GERENCIAL

R, 1272-85-ED: R.D. 040-INTE-03

g f)?/oma(?um de g.%ca'a/(fma'tfn frara g\m/«a(/w

%x ceante,
ELIZABETH ARECELI GUILLINTA TIPIANA

fa mm/f/('(/a cen les xtym.‘u'fm de evaluacién estalblecides en

o/ P xograma de g%caa/(.madn de Ctonsién VUnevexsitaria en

INFORMATICA Y MICROCOMPUTACION

%x lante,

G=PIPLOMA

Gado en ’\—"‘777.{/‘(7/, a les 21 dias de setiembre del

~My. Fedpards S Masics Plrde
Lereclox &;nem/

ReGISTRO: 11956
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(La veriticacion del prese$
documento podra efectuarse en el
Instituto de Desarrollo Gerencial,
sito en Jr. Brigadier Mateo Pumacahua
1138 Jeshs Maria, Lima 11 - Peri

Telélono 423-8728 Fax: 423-873”
L

b 1PN
. N

e 32

fa

%, FEDATARIO o
N/

' ULAR
J"d’/; 4 <

(s

REG

o

o

Scanned with CamScanner



UNIVE RSII)AI) NACIONAL DETRUSLLO 2

‘ \ o OFICIN/\ GENERALDE 'rx"1 ENSION Y PROYECCION S0CIAL
Rmolurl(m Rectorid \ ‘ C 0 N V E N IO

N" 0552-2005/UNT

: INSTI F'UTO DE DESARROLLO GERENCIAL

afiyee CERTIFICADO DE ESTUDIOS

R ARy PROGRAMA DE ESPECIALIZACION DE EXTENSION UNIVERSITARIA

Otorgadoa ¢ prizABETH ARECELI GUILLINIA TIPIANA
Programa—UNFORMATICA ¥ MICROCOMPUTACION

C()dig() t [8()34-’7,
Feeha de culminacion de estudios & 21,81 7.2007. Registro  : 11956
( 9 N . {3 | v + Pvge .\
MODULOS APROBADOS s - HORAS LECTIVAS
Las computadoras ¥ su utilizacion , Sesenta, (60)
| -Procesamiento ¢ interaccion computacional it Sesenta, (60)
Almacenamiento de informacion, redes y comunicacion :
de datos Sesenta, (60)
Software de microcomputadoras Sesenta, (60)
el trabajo profesional en computaciion Sesenta, (G0)
Windows y ¢l uso de programas Sesenta, (60)
LArchivos, carpetas y correo electronico Sesenta, (60)
Lficiencia, personalizacion y resolucion de problemas
de Windows Sesenta, (60)
L
'TOTAL HORAS LECTIVAS : Cuatrocientos ochenta,(480)
CREDITOS ! : Dieciséis, (16)

;"* - COORDINADOR / ASESOR : Marco Alfaro Calderén

-l‘

Asi constn en los reglstros mstitucionales a los que nos remmmos

& lea 21 de  setiembre del 2007
60,
- Secretaria Tecnica )
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TRANSCRIPCION
}‘.'pa‘& U
% GOBIERNO REGIONAL DE MADRE DE DIOS é@i}

DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION

“ANO DE LAS CUMBRES MUNDIALES EN EL PERU™ y
“MADRE DE DIOS CAPITAL DE L4 BIODIVERSIDAD DEL PERU™

001067

RESOLUCION DIRECTORAL REGIONAL N 09 ABR. 2008

PUERTO MALDONADO,

Vistos los documentos adjuntos. ¥; UN T E R E S A D 0

CONSIDERANDO:

Que. es politica de la Direccién Regional de Educacién Madre de Dios, garantizar el
normal desarrollo de las acciones técnico pedagdgicas en las diferentes Instituciones
Educativas Publicas y Programas Educativos de su dmbito jurisdiccional para el presente
ejercicio presupuestal:

Que. de acuerdo al D.S .N° 004-2008-ED, es requisito fundamental para ser contratado
como docente a partir del afio lectivo 2008 en las Instituciones Educativas Publicas de
Educacion Bésica y Educacién Técnico Productiva, ser profesor egresado dentro’ del tercio
superior © denwo del 50% superior del cuadro de méritos promocional de la Institucion
Educativa Superior No Universitaria o Facultad de Educacién de la Universidades del Pais;

Que. mediante Resolucion Jefatural N° 0050-2008-ED, se aprueba la Directiva N° 004-
2008-ME'SG-OGA-UPER “Normas y Procedimientos para acceder por evaluacién a un plaza
cdocente por contrato de servicios personales en los niveles de educacion basica (regula,
alternativa v especial). educacién técnico productiva y educacion superior no universitaria en
el periodo 2008

Que, conforme a lo resuelto por el Comité de Evaluacién, lo actuado por el Especialista
Administrativo de la Unidad de Personal, y a lo visado por los Directores de Gestion
Administrativa y de Gestién Institucional de la Direccién Regional de Educacién Madre de
Dios, 3

De conformidad con la Ley N° 28044 “Ley Qeneral de Educacién™; Ley N® 29142
“Ley de Presupuesto del Sector Piiblico para el Afio Fiscal 2008™; Ley N° 29062 “Ley que
modifica la Ley N® 24029, “Ley del Profesorado™ en lo referido a la carrera publica
magisterial”; Ley N° 22404 “Ley General de Remuneraciones™; Ley N° 28411 “Ley General
del Sistema Nacional de Presupuesto™; Ley N° 28425 “Ley de Racionalizacion de Gastos
Pablicos™; Ley N® 27815, “Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica”, modificada por
Ley N® 28496, reglamentada por el D.S. N° 033-2005-PCM; Ley N° 27783 “Ley de Bases de
Iz Descentralizacién™; Ley N° 27867 “Ley Orgénica de los Gobiernos Regionales™ v sus
modificaciones; Ley N® 27942 “Ley de Prevencién y Sancién del Hostigamiento Sexual™: Ley
N? 28024 “Ley que regula la gestién de intereses en la Administracion Publica™; Ley N° 29158
“Ley Orgénica del Poder Ejecutivo™: Ley N° 27444, “Ley de Procedimiento Administrativo
General™; D.S. N© 039-85-ED; D.S. N° 05-94-ED; D.S. N° 023-2001-ED; D.S N° 019-90-ED; D.S.
N® 009-2005-ED; D.S. N° 015-2002-ED “Reglamento de Organizacién y Funciones de las
Direcciones Repionales’ de Educacién y Unidades de Gestion Educativa Local”; Resolucié
Ministerial N* 0494-2007-ED “Directiva para el desarrollo del Afio Escolar 2008™; R‘JI.,J\K

0406-2008-ED; y en uso de las facultades conferidas por la Resolucién Ejecutiva Regional N°
462-2007-GOREMAD/PR; LB

SE RESUELVE: Y

, IR e QY S
ARTICULO 1°.- APROBAR EL CONTRATO por servicios personales suscrita’per la(.. . }'} /
o N < AN

Unidad Ejecutora y el personal que a continuacion se indica:
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1.1) DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES : GUILLINTA TIPIANA, ELIZABETH ARECELI
DOCUMENTO DE IDENTIDAD : 21480643; SEXO: FEMENINO
FECHA DE NACIMIENTO : 100271969 CPPE: -.-

CODIGO MODULAR 1 1021480643;

TITULO/GRADO DE INSTRUCCION: SUPERIOR UNIVERSITARIA
ESPECIALIDAD : LICENCIADA EN MATEMAATICA

S.N.P. : AFP: INTEGRA; CUSPP: $52420EGTLIO
FECHA DE AFILIACION . 20/08/1999

1.2) DATOS DE LA PLAZ:

NIVEL Y/O MODALIDAD : SUPERIOR PEDAGOGICO
INSTITUCIONES EDUCATIVAS : “NUESTRA SERNORA DEL ROSARIO™
CODIGO DE LA PLAZA S 118111C138Y4

CARGO . DOCENTE ESTABLE

MOTIVO DE LA VACANCIA
EPECIALIDAD(cs) A DICTAR

1.3) DATOS DEL CONTRATO:
N° DE EXPEDIENTE

NIVEL /GRUPO REMUNERATIVO - 111

JORN. LABORAL
VIGENCIA DEL CONTRATO
REFERENCIA

ARTICULO SEGUNDO.- ESTABLECER, que el contrato suscrito puede ser resudh

¢ PRESUPUESTO CAP

© 052492008, FECHA: N*de Folios: ) 11
A\
fol 100N

(AR

: 30 hsn. [
desde el 0303 al 31/07/2008. RN la
MEMORANDO N* lns8-20057-(.()}{}\.',!;,\!3..0!1}.:;
DOA-UPER TR 11 L o g

.

yor

causal de desempenio deficiente de las funciones asignadas, abandono injustificado de cargo, reajuste
de metas de atencion por nacionalizacion, desplazamicnto de personal titular y mandato judicial,
Asimismo, por la inobsernvancia a lo establecido en el Codigo de Etica de Ia Funcidn Publica. la Ley de
Prevencion y Sancion def Hostigamiento Sexual 3 la Ley de Gestion de Intereses en la Admunistracion

Publica.

Aféctese a 2 Unidad Ejecutora del Presupucsto Anual Vigente en la forma siguiente:

FUNCION

PROGRAMA
SUB-PROGRANMA

ACTIVIDAD

CATEGORIA DEL GASTO
GRUPO GENERICO .
MODALIDAD DE APLICACION
ESPECIFICA DEL GASTO

PLIEGO
UNIDAD EJECUTORA

COMPONENTE
SECTOR

N
Undad S0 Arsha g Ceml
Uséas 2o Perapeoal
irsavesass
CECP OREADD:x)
PLDW D-0ADM
QFLATIFER 10
1 MenzeaTer Az
PR

: 09 Educacion v Cultura

029 Educacion Superior

0078 Superior No Umiversitana

06201 Desarrollo de la Formacion Docente

5 Gastos Comientes

I Personal y Obligaciones Sociales

11 Aphcaciéon Directa

15 Retribuciones ¥ Complementos-Contratos a plazo fijo
(Ley del Profesorado vy su Modificatoria)

: 454 Gobierno Regional de Madre de Dios
: 300 Educacion Madre de Dios

: 0498 Desarrollo de la Enseflanza
: 10 Educacién

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.

ORIGINAL FIRMADO

Prof. Carlos Eugenio CARRASCO POLANCO
DIRECTOR REGIONAL (e) DE EDUCACION
DE MADRE D/K?IOS

avsorte 3 UL L2 sy conocammny
y fnes erics

Atentamenty
7
Y

“GHlermo aytahuan Sajami
7 delas Areas
7 Tramte Do -~~™MvD
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Resolucion Directoral Regional N° 1008499 2009
PUERTO MALDONADO, (J 2 ABR. 200Y

Vistos los documentos adjuntos; y,

CONSIDERANDO:

Que, es politica del Ministerio de Educacion, garantizar el desarrollo de las
acciones técnico pedagégicas en el nivel de Educacion Superior No Universitaria Pablica a nivel nacional;

Que, de acuerdo al Decreto Supremo N° 39-85-ED, se aprueba el Reglamento
Especial para los Docentes de Educacion Superior, asimismo con el Decreto Supremo N° 023-2001-ED, se aprueba
el Reglamento General de los Institutos Superiores Pedagégicos y Escuelas Superiores de Formacion Docente
Pablicos y Privados, el cual en su articulo 85° establece que el Director General tiene la responsabilidad de cubrir por
concurso las plazas vacantes que se produzcan;

Que, mediante Resolucion Directoral N° 653-2002-ED se aprueba la Directiva
N° 35-OAAE-OA/UPER-2002-ED sobre "Disposiciones para la Ejecucién de Contratos en plazas Orgénicas /o
Inorganicas de las Instituciones de Nivel de Educacion Superior No Universitaria®;

Que, con Resolucién Jefatural N° 1234-2006-ED se aprueba la Directiva N°
131-2006-ME/SG-OGA-UPER sobre "Normas que regulan la Seleccion de personal para los procesos de Contratacion

y Encargatura para ocupar plazas docentes y cargos jerarquicos en los Institutos Superiores Tecnoldgicos Publicos”;

Que, conforme a lo propuesto por el Director General, lo actuado por el
Especialista Administrativo de Personal, y a lo visado por los Directores de Gestion Administrativa y de Gestion
Institucional de la Direccion Regional de Educacion Madre de Dios, y;

De conformidad con las Leyes N°s. 28044, 29289, 24029, 25212, 22404, 28411,
28425, 27815, 27783, 27867, 27942,28024,29158, los Decretos Supremos N°s 019-90-ED, 015-2002-ED, 016-2005-ED,

008-2005-ED, 39-1985-ED, 023-2001-ED, las Resoluciones Ministeriales N°s 0132-2007-ED, 0401-2007-ED, la
Resolucion Jefatural N° 1234-2006-ED, la Resolucion Directoral N° 0818-2008-ED y en uso de las facultades
conferidas por las disposiciones legales vigentes;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1° APROBAR EL CONTRATO, por servicios personaleé s&ﬁcdto por
el Director de la Direccion Regional de Educacion Madre de Dios, y el personal que a contmuacnbn se éndlé

i) I)

1.1) DATOS PERSONALES :

APELLIDOS Y NOMBRES : GUILLINTA TIPIANA, ELIZABETH ARECELI -

DOC.IDENTIDAD(DNUCARNET EXT.)  : 21480643 ™

SEXO - FEMENINO

FECHA DE NACIMIENTO - 100211969 &
CODIGO MODULAR : 1021480643 X >
REGIMEN PENSIONARIO : AF.P.INTEGRA CUISPP: 552420E6TLI0  \CR AFIL 20/08/1999
TITULO Y/O GRADO DE INST. : SUPERIOR UNIVERSITARIA

ESPECIALIDAD : LICENCIADO EN MATEMATICA REG, 20017.
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1.2) DATOSDELAP TGS "
NIVEL Y/O MODALIDADS ,v‘-n;\')_'é\BOCACION SUPERIOR
INSTITUCION EDUCATIVA . L.S.P.P. NTRA. SRA. DEL ROSARIO
CODIGO DE LA PLAZA : 118111C138Y4
CARGO . DOCENTE ESTABLE
MOCTIVO DE LA VACANTE * 1 PAP APROBADO
ESPECIALIDAD(ES) A DICTAR | MATEMATICA.
1.3) DATOS DEL CONTRATO :
N° DE EXPEDIENTE . 03265-2009 N° DE FOLIOS : 66
REFERENCIA : MEMO N° 1172-2009-GOREMAD/DRE-DGA-UPER.
VIGENCIA DEL CONTRATO . Desde el 02/03/2009 hasta el 31/07/2009
GRUPO REMUNERATIVO 03
JORNADA LABORAL . 40 Horas Pedagdglcas
ARTICULO 2° ESTABLECER, que el conlrato suscrilo puede ser resuelto
por causal de desemperio deficiente de las funciones asignadas, abandono injustificado de cargo, por reajuste de metas de atencion,
por desplazamiento de personal litular (nombramiento, reasignacion, reubicacién, destaque, rolacién) o mandato judicial. Asimismo,
por inobservancia a lo establecido en el Cédigo do Etica de la Funclén Publica, la Ley de Prevencién y Sancion del Hostigamiento
Sexual, y la de Gestion de Intereses en la Administracion Pablica,
Aféctese al Prosupueslo Anual Vigente :
FUNCION 22 Educacién
PROGRAMA 048 Educacién Superior
SUB PROGRAMA 0108 Educacion Superior No Universitaria
ACTIVIDAD 1.100197 Desarrollo de la Formacién Magisterial
COMPONENTE 3.000498 Desarrollo de la Ensefianza
META
FUENTE DE FINANCIAMIENTO 1 Recursos Ordinarios
RUBRO 00 Recursos Ordinarios
GENERICA DEL GASTO 2.1 Personal y Obligaciones Sociales
SUB GENERICA DEL GASTO . 2.1.1 Retnbuciones y Complementos en Efectivo
SUB GENERICA DETALLE DEL GASTO :  2.1.1 2 Personal del Magislerio
ESPECIFICA DEL GASTO : 21.1 2.1 Personal del Magisterio
ESPECIFICA DETALLE DEL GASTO 2.1.1 2.1 2 Personal Conltralado
UNIDAD EJECUTORA 300
PLIEGO 455 - Gobierno Regional de Madre De Dios
SECTOR 10 - Educacion
Registrese y Comuniquese
DIRECTOR REGIONAL DE EDUCACION
Direccién Regional de Educacién Madre de Dios: 2 * .2 ST e
— : . \ i et Arentamente
SHGRIDGA. 5w 3 '.‘
SRJEN-UPER. s 2 U i) D
J Piares/Téc Adnlil s T ¢ f ms s Y Tvean Sajaty
RS ES el e Cimerat
\
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Direccidn “NRegional de “Educacidrn Madre de DBias

PUERTO MALDONADO,

Vistos los documentos adjuntos; ¥;

CONSIDERANDO:

Que, es politica

acciones lécnico pedagdgicas en el nivel de Educacién S

Que, de acuerdo
Especial para los Docentes de Educ

el Reglamento General de los Instity
Publicos y Privados, el cual en su articulo 85° establece

acion Superior, asimismo con el Decreto Sup
los Superiores Pedagbgicos y Escuelas

Wik §

A
A -

06 0CT. 2009

INTERESADO]

del Ministerio de Educacion, garantizar el desarrollo de las
uperior No Universitaria Pablica a nivel nacional:

al Decreto Supremo N° 39-85-ED, se aprueba el Reglamento

remo N°023-2001-ED, se aprueba
Superiores de Formacién Docente
que el Director General tiene la responsabilidad de cubrir por

concurso las plazas vacantes que se produzcan;

Que, mediante Resolucién Directoral N° 653
ED sobre "Disposiciones para la Ejecucién de C
s de Nivel de Educacién Superior No Universitaria™

-2002-ED se aprueba la Directiva

N® 35-OAAE-OA/UPER-2002- ontratos en plazas Orgénicas y/o

Inorgéanicas de las Institucione

Que, con Resolucién Jefatural N°

1234-2006-ED se aprueba la Directiva N°
“Normas que regulan la Seleccion d

€ personal para los procesos de Contratacién

Que, conforme a Io propuesto por el Director General, 1o actuado por el
Especialista Administrativo de Personal, y a o visado por los Directores de Gestién Administrativa y de Gestion
institucional de la Direccién Reglonal de Educacién Madre de Dios, Y,

De conformidad con las Le
8024,29158, los Decretos S
. las Resoluciones

la Resolucién Di
posiciones legales vigentes;

yes N°s. 28044, 29289, 24029, 25212
upremos N°s 019-90-ED, 01 5-2002-
Ministeriales Ne°s 0132-2007
rectoral N° 0818-2008-ED y e

28425, 27815, 27783, 27867, 27942,2
008-2005-ED, 39-1985-ED, 023-20

Resolucion  Jefatyral Ne 1234-2006-ED,
confendas por las dis

. 22404, 28411 ,
ED, 016-2005-ED.
-ED, 0401-2007-ED. la
N uso de las facultades

SE RESUELVE:
ARTICULO 1° APROBAR EL CONTRATO, por servicios persogaltg\"s}scrito por
el Director de 1a Direccion Regional de Educacién Madre o

de Dios, y el personal que a conunuacignsgdﬁﬁjcé?

O N TN 2,
RGO ED

1.1) DATOS PERSONALES :

‘h ,:"'ﬂ‘\\\‘ \~1\ ,Awixl"
- sy & X ’/.:\\._ .:\\-\ )Y
APELLIDGS ¥ NOMBRES + GUILLINTA TIPIANA, ELIZABETH ARECELI A O
\ 5 - b
DOCIDENTIDADIONIG A RNET EAT) 21480643 ’:\\"‘\~ “Ra
v QT
SEXO : FEMENINO 3
FECHA DE NACIMIEN T 1010211969 ‘
CODIGO MODULAR : 1021480643 \ BERaehy
)_.';l N PERMe ."~.-.
REGIMEN § f“u'OW-NfO - AF.P.INTEGRA CUISPP : 552420EGTLI0 \\ F2 ﬁ;u:&.ﬂi;snsss
TITULO Y/0 GRADO DE NgT. + SUPERIOR UNIVERSITARIA M
ESPECIALIDAD

\_~"

¢ LICENCIADO EN MATEMATICA REG, 20017,
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FUNCION

PROGRAMA

SUB PROGRAMA

ACTIVIDAD

COMPONENTE

META

FUENTE DE FINANCIAMIENTO
RUBRO

GENERICA DEL GASTO

SUB GENERICA DEL GASTO

ESPECIFICA DEL GASTO
ESPECIFICA DETALLE DEL GASTO
UNIDAD EJECUTORA

PLIEGO

SECTOR

DPVYACREDD
SHGRIOGA(e)
RGNAMUPER(0)
JMEndedTee. Aam-INl

.
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r 1.2) DATOS DE LA PLAZA : . W
NIVEL Y/O MODALIDAD : EDUCACION SUPERIOR
INSTITUCION EDUCATIVA ! 1.5.P.P, NTRA. SRA. DEL ROSARIO
CODIGO DE LA PLAZA : 118111C138Y4
CARGO : DOCENTE ESTABLE
MOTIVODELAVACANTE *  : pap APROBADR

ESPECIALIDAD(ES) A DICTAR S
<
<J
=D
1.3) DATOS DEL CONTRATO : . a=
N* DE EXPEDIENTE : 0096922 = . N°DE FOLIOS : 60
REFERENCIA : MEMORANDO Nt@7$4°2003-GOREMAD/ORE-MDD
VIGENCIA DELCONTRATO  ; Desde el 01/08/2009 hasta el 31/12/2009
GRUPO REMUNERATIVO .3
JORNADA LABORAL : 40 Horas Pedagégicas
ARTICULO 2° ESTABLECER, que el contrato suscrito puede ser resuclto

por causal de desempefio deficiente de las funciones asignadas, abandono injustificado de cargo, por resjuste de metas de atencitn,
por desplazamiento de personal titular (nombramiento, reasignacién, reubicacién, destaque, rotacién) o0 mandato judicial, Asimismo,
por incbservancia a lo establecido en el Codigo de Etica de la Funcién Pablica, la Ley de Prevencion y Sanclén del Hostigamiento
Sexual, y la de Gestion de Intereses en la Administracion Plblica,

SUB GENERICA DETALLE DEL GASTO :

Lic. Victow Hugo

DIRECTOR REGIONAL DE EDUCACION
Direccién Regional de Educacién Madre de Dios

Aféctese al Presupuesto Anual Vigente :

22 Educacidn

048 Educacion Superior

0108 Educacién Superior No Universitaria
1.100197 Desarrollo de la Educacién Técnica
3.000438 Desarrollo de la Ensefianza

1 Recursos Ordinarios

00 Recursos Ordinarios

2.1 Personal y Obligaciones Sociales

2.1.1 Retribuciones y Complementos en Efectivo
2.1.1 2 Personal del Magisterio

2.1.1 2.1 Personal del Magisterio

2.1.1 2.1 2 Personal Conlratado

300

454 - Gobierno Regional de Madre De Dios

10 - Educacién

Registrese y Comuniquese

ORIGINAL FIPYATC

Dilaz 9%&?:0

Trasunte a )0 Para su

.
y Finey Consiguinntes. Comonte
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VA TRANSCRIPCION

GOBIERNO REGIONAL DE MADRE DE DIOS
. DIRECCION REGEONAL DE EDUCACION

“ANO DE LAS CUMBR}S MUNDIALES EN EL PERU” i
“MADRE DE D]OS CAPITAL DE LA BIODIVERSIDAD DEL PERU R

[INTERESADO

i et L —

1]
RESOLUCION DIRECTORAL REGIONAL N N 1966

PUERTO MALDONADO: 16 JUN. 2008

Visto, el Expediente N° 009531 de fecha 23/05/2008, peticiéon de modil?xcncién d(.: la
Resolucién Directoral Regional N° 001067 de fecha 09/04/2008, compuesto de seis (06) folios.

CONSIDERANDO :

Que, mediante Resolucién Director:] Regional N° 001067 de fecha 09/04/2008, sc
contraté los servicios personales de: GUILLINTA TIPIANA, ELIZABETH ARECELI en cuyo
numeral 1.3) DATOS DEL CONTRATO: JORNADA LABORAL; DICE: 30 H.S.M.; DEBE
DECIR: 40 HORAS CRONOLOGICAS; y no como figura en la aludida resolucién, en
consecuencia es procedente ejecutar la accion administrativa de personal;

Estando informado por ¢l Area de Escalafén de la Unidad de Personal de la Oficina de
Administracion de la Direccién Regional de Edu sacién de Madre de Dios y;

En mérito a las atribuciones previstas por la Ley N° 27444, en su Art. 20]° y de conformidad
con el D.L. N° 25762, modificado por Ley N° 26510; Ley N° 28044, Ley General de Educacién; Ley
N®28024; Ley N° 27867, Ley Orgédnica de los Gobiernos Regionales y su Modificatoria Ley N° 27902

D.S. N°® 015-2002-ED: en uso de las facultades conferidas por la Resolucién Ejecutiva Regional N°
462-2007-GOREMAD/PR:

SE RESUELVE:

ARTICULO UNICO.- MODIFICAR, en parte ¢l numeral 1.3) DATOS DEL
CONTRATO: JORNADA LABORAL: de la Resolucién Directoral Regional N°® 001067 de fecha

09.04.2008, por la cual se contrata los servicios sersonales de: GUILLINTA TIPIANA ELIZABETH
ARECELI C.M. 1021480643, en los siguientes irminos: ' ,

DATOS DEL CONTRATO: DICE JORNAD A LABORAL: 30 H.S.M.;

DEI?E DECIR: JORNADA LABORAL: 40 HORAS CRONOLOG]CAS: Y no como figura en la
aludida resolucién: quedando subsistente sus demis extremos; )

REGISTRESE vy COMUNIQUESE.

ORIGINAL FIRMADO

Prof. Carlos Eugenio CARRASCO POLANCO
DIRECTOR REGIONAL (e) DE EDUCACION
DE MADRE DE DIOS

Transcrice a UD. para
y fines consiguien :
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Biveccidn Nogional de  Educacion Madve do Dias
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N INTERESADO

Resalucidnw Directaral “Regianal N N28AS 2008
PUERTOMALDONADO, 30 GET. 2008

Vistos los documentos adjuntos; y,

CONSIDERANDO:

Qua, os politica do la Direccldn Reglonal de Educaclén, garantizar el normal
desarrollo de las acclones técnico pedagbgicas on los diforentos Institutos Superlores Padagdglcos, Tecnoldglcos y
Escuelas de Formacion Docente do su dmblto Jurisdicclonal parn ol prosento ojerclclo prosupuastal;

Quo, do acuordo ol Decreto Supremo N® 39-85-ED, se aprueba el Reglamento
Especial para los Docenles de Educaclén Superlor, asimismo con el Decroto Supremo N°023-2001-ED, se aprueba
el Reglamento General de los Institulos Superiores Pedagdglcos y Escuelas Supoerlores do Formaclon Docenle
Publicos y Privados, el cual en su articulo 85° estableco que el Director Genaral tiene Ia responsabllidad do cubrir por
concurso las plazas vacanles que se produzcan;

Que, mediante Resolucién Direcloral N° 653-2002-ED se aprueba la Directiva
N® 35-OAAE-OA/UPER-2002-ED sobre "Disposiclones para la Ejecuclon do Conlratos en plazas Orgénicas ylo
Inorganicas de las Instituciones de Nivel de Educaclén Superior No Universitaria®;

Que, con Resolucion Jefatural N° 1234-2006-ED se aprueba la Directiva N°
131-2006-ME/SG-OGA-UPER sobre "Normas que regulan la Seleccion de personal para los procesos-de Conlratacion

y Encargatura para ocupar plazas docentes y cargos jerarquicos en los Institutos Superiores Tecnolégicos Pablicos”;

Que, conforme a lo propuesto por el Director General, lo actuado por el
Especialista Administrativo de Personal, y a lo visado por los Direclores de Gestién Administrativa y de Geslion
Institucional de la Direccién Regional de Educacién Madre de Dios, y;

De conformidad con la Ley N° 28044 "Ley General de Educacién®, la Ley
N 29142 "Ley de Presupuesto del Sector Plblico para el afio fiscal 2008%, Decreto Ley N° 22404 “Ley
General de Remuneraciones®, la Ley N° 28411 "Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto *, Ley N° 27815
"Ley del Cidigo de Etica de la Funcién Pablica®, Ley N° 27783 "Ley de Bases de Descentralizacién®, Ley N° 27867
“Ley Orgénica de Gobiemos Regionales™ y sus modificatorias; Ley N° 27942 "Ley de Prevencién y Sancién del
Hostigamiento Sexual’, Ley N 28024 “Ley que regula la Gestién de Intereses en la Administracién Pablica®, Ley N°
23158 "Ley Orgénica del Poder Ejecutivo”, Decreto Supremo N° 39-85-ED "Reglamento especlal para los Docentes
de Educacién Superior’, Decreto Supremo N° 023-2001-ED "Reglamento General de los Institutos Superiores
Pedagigicos y Escuelas Superiores de Formacién Docente Pblicos y Privados®, Resolucién Directoral N°
£52-2002-ED cue zprueba I3 Directiva N? 35-0AAE-OA/UPER-2002-ED, Resolucitn Jefatural N° 1234-2006-ED que
zorueba Iz Directiva N° 131-2006-1ME/SG-OGA-UPER, Decreto Supremo N° 016-2005-ED, y en uso de las facultades

-
",

cenferides por lzs disposiciones legales vigentes; ./,- \
SE RESUELVE: Ay
¢ - -
ARTICULO 1° APROBAR EL CONTRATO, por servitios personales suscritc
oor iz unidad glscutors ¥ el personzl que 3 continuacién se indica: / Ak ‘ f&'\

Scanned



1.1) DATOS PERSONALES ;
APELLIDOS Y NOMORES
DOCUMENTO DE IDENTIDAD
FECHA DE NACIMIENTO
REGIMEN PENSIONARIO
TITULO /0 GRADO DE INGT
ESPECIALIDAD

r

1.2) DATOS DE LA PLAZA :
NIVEL YIO MODALIDAD
INSTITUCION EDUCATIVA
CODIGO DE LA PLAZA
MOTIVO DE LA VACANTE

ESPECIALIDAD(ES) A DICTAR

1.3) DATOS DEL CONTRATO ;
N* DE EXPEDIENTE
NIVEL/GRUPO REMUNERATIVO
VIGENCIA DEL CONTRATO
REFERENCIA

FUNCION

PROGRAMA

SUS PROGRAMA
ACTIVIDAD

CATEGORIA DEL GASTO
GRUPO GENERICO
MAODALIDAD DE APLICACION
ECIFICA DEL GASTO

-

oo
-
=

-

QUILLINTA TIPMANA, ELIZABETH AREGEL]
¢ DNIN 21400043
- 1010211969 CODIGO MODULAI ; 1021480643 Gt 00
© AFPINTEGRA CUIBP ; 09742?t!;1l.gl,,',"' i, ! AW 2000RI1959
© BUPERION UNIVEREITARIA i ',3;;’.‘/ .
¢ LICENCIADA LN MATEMATICA REG, 20017, \,. Vo

L1 /0 FERENING

© SUPERIOR NO UNIVERBITARIA DIURNA
: LB.P.P, NTRA, SRA. DEL ROSARIO '

© 18111C138Y4A  GARGO : DOCENTE EGTABLE
+ PRESUPUESTO CAP
: 0114402002 N? DE FOLIOS : 121

: 3 JORM.LABORAL : 40 Horas Cronolégicas
: desde ol 01/02/2002 hasta el 31/12/2002
: MEMORANDO N°® 3535 DEL 18/06/200% ' R.D.R. N* 269% DEL 02/0%/260%

ARTICULO 2° ESTABLECER, que ¢l oonirato suscrilo puede ser resueito

automalicamente y sin mayor trémile, por causal de desempefio deficiente de las funciones asignadas, abandons injustificado de cargo,
por reajuste de melas de alencién, por desplazamiento de personal titular y mandato judicial. £simismo, por l2 incbservzncia

2 Io establecido en el Cédigo de Elica y por mandato Pablica, la Ley de Prevencibn y Sancidn del Hostigemiento Sexuzl,

y |2 62 Geslidn de Intereses en la Administracién Poblica,

Afectase al Presupuesto Anuzl Vigents

08 Educacién y Cultura

029 Educacitn Superior

0078 Educacitn Superior No Universitaria
100197 Desarrcllo de la Formacién Magisteral
05 Gastos Corrientes

01 Personzl y Obligaciones Sociales

11 Aplicaciones Directas

15 Relribuciones y complementss - Contratos a plazo fijo/Ley del Profesorado
454 - Goblerno Regional de Madre de Dios
300

10 - Educacién

Del Presupuesto Anuzl Vigents
Registrese y Comuniquese

ORIGINAL FIRMADO

DIRECTOR REGIONAL (e) DE EDUCACION
Direccién Regional de Educacién Madre de Dios >

. f'3nsmrceaul gae o
" p o = -
e, S NS CONLguent

"t
D
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PRORROGA GONIRATO DE IRABAJO !’U.J.E.l 0 A MODALIDAD,
POR BERVICIO EQPECINCO

Conste por el prasenta documento, Que na extiende por iplioado, e IPHORIOGA 1§ GONTHATG
DE TRABAJO SUJETO A MODALIDAD POR BERVICIO EBPECIFICO celobtatlo, te contonniles Loy
el Artieulo 63° de la Ley de Productividad y Gompelitividad Laboral, aprobada nidlanie tnl Densalo
Supremo No, 003-07-11, de una Parte, la UNIVERBIDAD ANTONIO RUIZDE MONTOYA o 1LG,
N* 20507790179 con domiaiio legal on Av, Pano de Lon Anden D70 Pyieblo | e, |, «lnhlnlumm:'ln
representada por el sefior Juan Garlos Wa Garoln, Identiflondo oon DN N® (94 L0, Taioltadd angy
poder inacrito en ol aslento AVOD20 da 1 Partida 11697700 dol aglalro e Iotaonas Jurldiona e | jim,
a quien en adelante se denominard |A UNIVERBIDAD; y te la olia patle, In tra, 1IZARE | NWAREGEL
GUILLINTA TIPIANA, Identifionda con DNI N" 21400049, do waolonalided portana y con domlolilo e
Jr. Manco Inca Mz, 0, L, 0, Asoulaolon da Vivienda Lo Convenalon - Tambopata,

qulen en adelante ne la denominard LA TRAD

Madia de Dios, n
AJADORA, on loa 1&milnos y vondiclonea slgulentes,
PRIMERO: ANYEGEDE

NIES
Con focha 01 do junio de 2010 |as partas suscribloron un Gontrato da Trahnjo Bujeto s Modalidad por
Servicio Eapeclfico madiante ol gy

1al vo contratabi u LA T RADA
como Coondinador Académico Sad

JADORA pasres l prostacion g servicios
o Madra do Dioa - llom 0, on ol Diplomado y Programa de Segunds
Especlalidad en Gestidn Escolar con Lidernzgo Podagoglco, Esto conlrato tuvo una duracion desde sl
01 de junio do 2016 al 31 de octubre da 2010, '
Con fecha 01 do novie

mbro do 2010 |
a Modalidad por Serv

iclo Espocifico
mayo de 2017,

an parton suscrible
v ol cunl Wuvo una d

on una Prédrrogn ol Contrato de Trabajo Uuroln
uracion del 01 de noviembre de 2010 sl M do
Con fecha 01 do Junio de 2017 las partes suscribloron una Prorroga al Contrato de Trabajo Bujoto a
Modalidad por Servicio Especifico, el cunl tuvo una duracldn del 01 de Junlo de 2017 o

de 2017,

1 31 do diclombra
Las partes han realizado una evaluacion del desarrollo de las actividadon y nin se ancueniran
pendientes, por lo qQue es necosarlo hacer una oxtenslon dol contrato o ofoctos do poder culminar ol
sclswlclo especifico, y seguira realizando las tunclonos de Coordinndor Académico Sedo Madre do Dios
-ltem 9,
SE DO: DE
Por las razones axp
Decreto Supremo N

uestas en Ia clsusula p
y LA UNIVERSIDA

rfimera y ol am
® 003-97-TR, Loy do P

paro de lo dispuesto por ol Anliculo 03"
roductividad y C

dol
ompetitividad Laboral, 1A TRABAJADORA
D acuerdan Ia prorroga del Contrato de Trabnjo Sujeto n Modalidad por Servicio
Especifico suscrito el 01 de junio de 2016.
T -
El plazo de vigencia do la prorroga del contrato es de
actividades a

dos mesen, tlompo estimado para ronlizar lag
que se hace referencla en Ia cldusula tercera del
de enero do 2018 y concluird el

contrato, Dicho plazo Iniclara ol din 01
dia 28 de febrero de 2018,
CUARTO.. VIGENCIA DE LAS CI_.AQSULAS DEL CONTRATO
Las partes declaran que las cldusulas del contrato mantienen su vigencla, salvo por las afadidas ylo
modificaciones realizadas en esta prormroga.
Hecho en tres ejem
el 31 de diciembre de 2017,

> S
o

o~
.\‘.f\ ‘
lach—
ELIZABETH ARECE( QUILLINTA TiP]
LATRABAJADORA, -

Scanned with CamScanngr

plares de un mismo tenor ¥ para un sélo efecto, que se firma en la cludad de Lima~
”

55




m&mmmwcmm&Wmm
POR SER!

Connta por ol pronanta documento, que se oxtlende por triplicndo, In PRORROGA DEL
CONTRATO DETRADAJO SUJETO A MODALIDAD POR SERVICIO ESPECIFICO celebrado,
do conformldad con of Arllculo 63 de ta Lay do Productividad y Compalitividad Laboral, aprobada
maodinnto del Docreto Supromo No, 003-07-TR, da una parte, la UNIVERSIDAD ANTONIO RUIZ
DE MONTOYA con RUG, N" 20607700170 con domicllio logal on Av. Paso de Los Andes 970
Puablo Libra, Lima, dabldimonta toprosontada por ol sefior Junn Carlos Wu Garcia, identificado
con DNE N 00407730, thealtado sogan podoer Inscilto on ol aslonto AO0020 de la Partida
11607700 ol Roglstro do Porsonas Jurdicns do Lima, o quien en adelante se denominara LA
UNIVERSIDAD; y do I olrn pinte, In Sra, Elizaboth Arecell Gulllinta Tiplana, identificada con
DNIN" 21480643, do naclonalldad poruana y con domicllio en Jr. Manco Inca Mz. *G”, LL. 6,
Anoclaclon do Vivienda La Convenclén - Tambopala, Madre do Dios; a qulen en adelante se le
donominord LA TRABAJADORA, on los términos y condiclones siguientes,

- -

Con focha 01 do octubro do 2015 las partes suscribleron un Contrato de Trabajo Sujeto a
Modalkdad por Sorvicio Espoclfico mediante el cunl so contrataba a LA TRABAJADORA para la
prestaclon de serviclos como Coordinadorn Académica Sede Madre'de Dios item 9, en el
Programn de Segundn Especlalidad en Geslién Escolar con Liderazgo Pedagégico. Este
contrato tuvo unn duracion desdo el 01 de octubre de 2015 al 31 de marzo de 20186,

L.as partes han realizado una evaluacion del desarrollo de las actividades y ain se encuentran
pendlentes, por lo que es necesario hacer una extension del contrato a efectos de poder culminar

el sorviclo especlfico, y sequird realizando las funclones de Coordinadora Académica Sede
Madra de Dios ftem 9,

SEGUNDO: DE LLOS SERVICIOS

Por lan razonoes expuestas en la clausula primera y al amparo de lo dispuesto por el Articulo 63°
dol Decreto Supremo N® 003-97-TR, Ley de Productividad y Competitividad Laboral, LA
TRABAJADORA y LA UNIVERSIDAD acuerdan la prérroga del Contrato de Trabajo Sujeto a
Modalidad por Servicio Especlfico suscrito el 01 de octubra de 2015,

TERCERO.- DEL PLAZO . ,

El plazo de vigencia de Ia prorroga del contrato es de un mes, tiempo estimado para realnzgr_las
actividades a que se hace referencia en |a clausula tercera del contrato. Dicho plazo se iniciara
ol dia 01 de abril de 2016 y concluira el dia 30 de abril de 2016,

CUARTO.- VIGENCIA DE LAS CLAUSULAS DEL CONTRATO

Las partes declaran que las clausulas del contrato mantienen su vigencia, salvo por las afiadidas
y/o modificaciones realizadas en esta prorroga.

Heeho en tros ejemplares de un mismo tenor y para un solo efecto, que se firma en la ciudad.dg \
Lima el 01 de abril de 2016.
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CONSTANCIA

OUEEA HERORA TACS TEZATTTE ARECT (,IUH,I,H\‘J'I'/\ TIPIANA
HA - COORDINADO - CON LA GHRENCIA - RIKHONAL DR
DESARROLLO HOCIAL DESDIC L O DI AGOSTO DIV 2010 HASTA
LA FHCHA, ACCIONIS DI CAPACITACION PARA LA MILORA DE
LA CALIDAD  EDUCATIVA N LA REGION,  COMO
COORDINADORA  LOCAL DL, PROYECTO DE “EDUCACION
PARA KL DESARROLLO SOSTENIBLEY — PODEMOS, DE LA
UNIVERSIDAD ANTONIO RUIZ DE, MONTOYA, QUIE SE EJIECUTA
EN CONVENIO CON EL GOBIERNO REGIONAL DIE MADRE DE DIOS.

HABIENDO  DEMOSTRADO EN ESTE PERIODO DIE TIEMPO DE
SERVICIOS — PUNTUALIDAD,  CONOCIMIENTO, EFICIENCIA Y
RESPONSABILIDAD EN LAS ACCIONES REALIZADAS.

LEEXPIDE LA PRESENTE CONSTANCIA A SOLICITUD DE LA
INTERESADA PARA LOS FINES QUE ESTIME CONVENIENTE.

PUERTO MALDONADO, 27 DE JUNIO DEL 2013.

COMERND RECIONAL DE MADRE DE DIOS
! GLREAC ~F GO0 UE DESARRDULO SOoML™

OFICINA DE COORDINACION ADMINISTRATIVA ~ LIMA
Av, Alfonso Ugarte N* 873 6to Piso — Lima 1
Telefax (0051)(01) 4244388
Emall: ecalgoremad@regionmadrededios.gob.pe
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CONSTANCIA

QUE, LA SENORA Lic. ELIZABETH ARECELI GUILLINTA TIPIANA, HA
LABORADO EN LA GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL DEL GOBIERNO
REGIONAL DE MADRE DE DIOS DESDE EL 01 DE FEBREROO AL 30 DE JUNIO
DEL 2010, COMO COORDINADORA DEL PROYECTO: “MEJORAMIENTO DE LA
CALIDAD DE LOS APRENDIZAJES EN LA GESTION PEDAGOGICA DE MADRE

DE DIOS”,

HABIENDO DEMOSTRADO EN ESTE PERIODO DE TIEMPO DE SERVICIOS
PUNTUALIDAD, CONOCIMIENTO, EFICIENCIA Y RESPONSABILIDAD EN LAS

ACCIONES ENCOMEDADAS.

SE LE EXPIDE LA PRESENTE CONSTANCIA A SOLICITUD DEL INTERESADO,
PARA LOS FINES QUE ESTIME POR CONVENIENTE.

PUERTO MALDONADO, 30 DE DICIEMBRE 2010

-~
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CONSTANCIA

QUE, LA SENORA Lic. ELIZABETH ARECELI GUILLINTA TIPIANA HA
LABORADO EN LA GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL DEL GOBIERNO

REGIONAL DE MADRE DE DIOS DESDE EL 06 DE ENERO AL 31 DE ENERO
DEL 2010, COMO ESPECIALISTA EN EDUCACION DEL PROYECTO:
“MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD DE LOS APRENDIZA;IES EN LA GESTION

PEDAGOGICA DE MADRE DE DIOS",

HABIENDO DEMOSTRADO EN ESTE PERIODO DE TIEMPO DE SERVICIOS

PUNTUALIDAD, CONOCIMIENTO. EFICIENCIA Y RESPONSAEILIDAD EN LAD
ACCIONES ENCOMEDADAS.

SE LE EXPIDE LA PRESENTE CONSTANCIA A SOLICITUD DEL INTERE
PARA LOS FINES QUE ESTIME POR CONVENIENTE
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‘svm{% DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE MADRE DE DIOS

INSTITUTO SUPERIOR PEDAGOGICO PUBLICO
“NUESTRA SENORA DEL ROSARIO”

CURSO TALLER DE COMUNICACION LECTURA, RAZONAMIENTO VERBAL,
RAZONAMIENTO MATEMATICO Y ESPECIALIDAD.

CERXRTIFICARG
Otorgado a la profesora: Elizabeth Areceli GUILLINTA TIPIANA.
Por su participacion como CAPACITADORA en el curso ftaller

desarrollado en el Instituto Superior Pedagoégico Publico “Nuestra
Sefiora del Rosario de Puerto Maldonado, del 02 al 14 de noviembre

del 2009, con un total de 100 horas cronolégicas.
e \\

Puerto N !aldon de noyiembre de 2009
R -
~ 3 E&’ N .';.:\ u .

O.IEZ“!' rS f. Manuel Ed * o Barquero Diaz
‘30%” DIRECTOF m. ISPP “NSR".

e
o Diaz Perdira, -
DIRECTOR REGIONAL DR EDUCACIO
MADRE DE DIOS.
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;;Gmg, MINIS TERIO DE WD CACION .

I.S.?J’."liUES’IR}hBE“ORA DEL ROSARIO"
Pusrte Maldonsdo-Madre de Dica

PROGRAMA NAGIONAL DE FORMACION Y CAPACITACION PERMANENTE
{Decreto Supremoe N° 007-2007-ED)

Storgado a la e, Eltzabeth frecels Guillinta “Tipiana

Por su participacisn como Especialista en el drea de NMatematica, en el Program2
Naciona! de Farmacion v Canacitacion Permanente en el nivel de Educacion Primaria
(PRONAFCAP-P), ejecutado por el Institutc Superior Pedagogico Puablico “Nuestra
Sofora del Rosaric” en ia ciudgd de Fuerto Maidonado del 17 de mayo al 13 de
diciembre de 2008, conﬁ_t_.rne"dus‘}a"‘_éj‘é\n de 194 horas cronoldgicas.

ISPP “NSR"”
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DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE MADRE DE DIOS

INSTITUTO SUPERIOR PEDAGOGICO PUBLICO
"NUESTRA SENORA DEL ROSARIO”
D.S. N© 023-2001-ED.

LERTIFICADPO

Otorgado a: ELIZABETH ARECELI GUILLINTA TIPIANA

Por haber participado como Especialista en el area de
Matematica en el Programa Nacional de Formacion vy
Capacitacion Permanente (PRONAFCAP), en los niveles
de Educacion Imcnal y Prlmarla de agosto a diciembre del

: m\ Puerto Maldonado, diciembre del 2007

DIRECTOR REGIONAL DE EDUCACION
MADRE DE DIOS
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1

. MINISTRO DE EDUCACION

Dr. Nicolds Lynch Gamero

. VICEMINISTRO DE GESTION PEDAGOGICA

Dr. Juan Abugatias Abugattas

VICEMINISTRO DE GESTION INSTITUCIONAL

Dr. Gerardo Ayzanoa del Carpio

' DIRECTORA NACIONAL DE FORMACION Y CAPACITACION DOCENTE

Hnoa. Rosario Valdeavellano Roca Rey

. JEFA DE LA UNIDAD DE FORMACION DOCENTE

Lic. Nery Luz Escobar Batz

" ASESOR PRINCIPAL PROFORMA-GTZ

Dr. Wolfgang Kiper

" MATEMATICA AMAZONICA

Joachim Schroeder

Colaboradores

Sogvm::r Valdemor Rodriguez, Juon Orlando Oliveira Rios, Bradley Flores Guz-
;“ f:, .Lnom del Costillo Gonzdles, Gerardo del Aguila Miveco, ISP «Loreto» -
‘?eu uY;):, oroLd A. Choquetico Apaza, Filiberto M. Cérdova Pariona, ISP Bilingiie
mez- R?;Z(ﬁ:,; ju?: $l|p§; El.me‘;A, Huaraca Torres, ISP «Horacio Zeballos G6-
e ; eodomiro Reyes Acate, ISP R Bl P
kinta Tipiono, ISP «Puerto Maldonadon - Madre de eD(?Z: iR

: Tiraje: 2 000 ejemplares

: Ministerio de Educacién

-Cooperacién Alemana al Desarrollo

ISBN 9972-846.21.0

sito legal 1501 052002-2663
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE TAMBOPATA

GERENCIA DE SERVICIO SOCIAL Y DESARROLLO ECONOMICO
SUB GERENCIA DE EDUCACION CULTURAY DEPORTE

PROYECTO FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES
EN APRENDIZAJES EN COMPRENSION LECTORA
Y RAZONAMIENTO MATEMATICO

GUiA METODOLOGICA PARA LA RESOLUCION DE
PROBLEMAS MATEMATICOS

®Para docentes de
Sexto Grado de Educacion Primaria y
®rimer Grado de Educacion Secundaria
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DE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE TAMBOPATA
ALCAL g
Sbog. Mido Gustavo Rengifo Kalin

GERENTE DE SERVICIO SOCIAL Y DESARROLLO ECONOMICO

Lic. Victor Hugo Diaz Pereira

SUB GERENTE DE EDUCACION CULTURA Y DEPORTE
Prof. Yuni A. Montes Rojas

COORDINADOR DEL PROYECTO:
FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES EN APRENDIZAJE EN
COMPRENSION LECTORA Y RAZONAMIENTO MATEMATICO

Prof. Juan Carlos Pinedo Ovalle

GUIA METODOLGGICA
PARA LA RESOLUCION DE PROBLEMAS MATEMATICOS
Sexto Grado de Educacion Primaria y
Primer Grado de Educacién Secundaria

Documento Elaborado Por:

Lic. Javier Rado Quispe
Lic. Luis Alberto Mere Anicamq

cnlaboraclén:

Lic. Elizabeth grpcen Guillinta Tipigng
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Gerente Regional : Lic. Carlos E. Carrasco Polanco

Equipo de Especialistas en Educacion
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Tiraje - un Millar
Edicion. Febrero - 2010

Puerto Maldonado - Madre de Dios
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INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICO PUBLICO

“NUESTRA SENORA DEL ROSARIO"
D.S. N® 12-85-ED del 20 de febraro de 1985

Revalidada segun R .D. N° 00087-2020-MINEDU/VMGP/DIGEDD/DIF

“Afo del Bicentenano del Peru: 200 afios de mdependencia®

“MADRE DE DIOS CAPITAL DE LA BIODIVERSIDAD DEL PER(™ X gl &8
“GOBIERNO REGIONAL DE MADRE DE DIOS™ ve seonr &

Visto, las Politicas mstitucionales contemidas en el Proyecto Educativo Institucronal del
LES.P Publico “Nuestra Sefiora del Rosario” Donde se especifica que se debe reconocer al personal
directivo, docente y admunistrativo por su destacada labor en beneficio de la mstitucion. Por ello, este
despacho otorga el reconocimiento a los integrantes del Equipo Directivo y Jerarquico, por haber,
demostrando  compromiso, iniciativa y motivacion en lo referente a la Gestion Institucional v
Pedagogica en el desarrollo de las actividades Académicas desarrolladas en el presente afio Por tal
razon se hacen merecedores a esta distineion

{ONSIDERANDO

Queenel laLey 30512 Ley de la Educacion Supenor y de la Carrera Publica de sus docentes
y ¢l DS N° 010-2017-MNEDU, Reglamento de la Ley en su Articulo 78 de la Ley se refiere
derechos, estimulos y distinciones otorgados al personsl que trabaja en el Instituto de Educacion
Superior, ¢l mismo que esta determinado en el Reglamento Institucional, en ¢ que se precisa las
condiciones que se deben cumphir pars hacerse acreedor a dicho reconocimiento, en concordancia
con la Ley N° 28044 Ley General de Educacion v su Reglamento dado segin D S N°011-2012-ED.
Ley N® 29944 Ley de la Reforma Magisterial v su reglamento D.S. N° 004-2014-ED ylaLey N° Ley
del Procedimiento administrativo general

Que. ¢l Aniculo 90 en el literal a), del Reglamento Institucional. mdica que el consejo
Directivo de la institucion puede estimular a los formadores de docentes que ocupan cargos directivos
v de Gestion Pedagogica y personal administrativo que coopera en ¢l fortalecimiento institucional,
reconociéndoles mediante Resolucion Directoral En este sentido se reconoce a todo el equipo
directivo por haber realizado un excelente trabajo de cooperacion en medio de la pandemia de la
COVID-19, permitiendo llevar adelante el proceso educativo no presencial. ¢l cual coadyuvo en el
aprendizaje de los estudiantes de nuestra mstitucion: asimsmo, al demostrar su empatia en todo
momento con los estudiantes y compaderos de trabajo. Que de conformidad a las normas aludidas en
las consideraciones precedentes, ¥. en uso de las facuitades conferidas sean RD N° 034 -2021-
GOREMAD/DRE-MDD-D,

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - RECONOCER Y FELICITAR, 2 los formadores v trabajadores e
adminmistrativos -t

Mg. José Elmer SOTOMAYOR Ri VERA, Jefe de Umdad Académica ’ W ;
Mg. Elizabeth Areceli GUILLINTA TIPIANA, Jefe de Unidad de Formacion en Servicio
Mg Jhemmy VILLARRUEL DIAZ, Coordinador de Area Académica \ 0%
Mg. Rosario ESCALANTE MITANI, Coordinador de Area de practica Pre-proﬂfsionaf
Prof. Bethsabé Josefina BARANDIARAN DE BEJAR. Secretaria Académica - s
Mg. Yesenia Veronica MANRIQUE JARAMILLO, Jefe de Unidad de Investigm}ién e e

e




INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICO PUBLICO

“NUESTRA SENORA DEL ROSARIO"
D.S. N* 1285-ED det 20 de febrero de 1985

Revalidada segun R D. N° 00087-2020-MINEDU/VMGP/DIGEDD/DIFOID

RCTIRSSE o,

Mg, Felipa HUILLCA RICALDE, Jefe de Unidad de Bienestar y Empleabiltdad

Lic. Silvia Elizabeth CORNELIO FIGUEROA, Jefe de Unidad de Formacion Confinua
Sr. Juan MORALES FELIX, jefe de drea de Administracicn,

Sra. Carmen [sabel CONTRERAS CHULLA, Secretaria de Secretaria Académica.

Por haber demostrado compromiso, iniciativa y motivacion y trabajo cooperativo en
bien de la comunmidad educativa en tiempos de pandemia de fa COVID - 19 en el Instituto de
Educacion Superior Pedagogico Publico “Nuestra Sefiora del Rosario”™

ARTICULO SEGUNDO. DERIVAR, copia de Ia presente Resolucion Directoral a la Direccion
Regional de Educacion, para conocimiento y fines pertmentes '

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

(¢
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INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICO PUBLICO

“NUESTRA SENORA DEL ROSARIO™
0.5. N®* 12.85-E0 del 20 de febrero de 1985

Revalidada segun R.D. N° 00087-2020-MINEDU/VMGP/DIGEDD/DIF I

“Afio de la lucha contra la corrupcion y la impunidad~
“MADRE DE DIDS CAPITAL DE LA BIODIVERSIDAD DEL PERU”
“GOBIERNO REGIONAL DE MADRE DE DIOS”

™
sy
O

o ¢ TRl
N

UCION DIRECTORAL N

% W

Visto, las Politicas institucionales contenidas en el Proyecto Educativo Institucional del
I.E.S.P. Publico "Nuestra Sefiora del Rosario”, Donde se aspecifica que se debe reconocer al personal
directivo, docente y administrativo por su destacada labor en beneficio de la institucion. Por ello,
este despacho otorga el reconocimiento a los integrantes del Equipo Directiva y Jerarquico, por
haber, demostrando compromiso, iniciativa y motivacion en lo referente a 1a Gestién Institucional y
Pedagogica en el desarrollo de las actividades Académicas desarrolladas en el presente afio. Por tal
razon se hacen merecedoras a esta distincion.

CONSH! NDO:

Que en el ia Ley 30512 Ley de |a Educacidn Superior y de |a Carrera Publica de sus docentes
y el D.5. N* 010-2017-MNEDU, Reglamento de |a Ley en su Articulo 78 de Ia Ley se refiere derechos,
estimulos y distinciones otorgados al personal que trabaja en el Instituto de Educacion Superior, &l
mismo que esta determinado en el Reglamento Institucional, en el que s& precisa las condiciones
que se deben cumplir para hacerse acreedor a dicho reconocimiento, en cencordancia con la Ley N*
28044 Ley General de Educacidn y su Reglamento dado segun D.S. N°011-2012-ED; Ley N°® 29944
Ley de la Reforma Magisterial y su reglamento D.S. N* 004-2014-ED y |a Ley N* Ley del Pracedimiento
administrativo general.

Que, el Articulo 104 del Reglamento Institucional, indica que el consejo Directivo de la
instituclon puede estimular al directivo, docente y personal administrativo que coopera en el
fortalecimiento institucional, reconociéndoles mediante Resolucion Directoral, al conmemorarse
este 7 de octubre XXXIIl afios de vida institucional como “Alma Mater” de la Educacion de Madre de
Dios. Que de conformidad a las normas acotadas en las consideraciones procedentes; y, en uso de
las facultades conferidas segin RD N* 00 -2017-GOREMAD/DRE-MDD-D.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - RECONOCER Y FELICIT AR, a los formadores:

Mg. José Elmer SOTOMAYOR RIVERA, Jefe de Unidad Acadeémica

Mg. Elizabeth Areceh GUILLINTA TIPIANA, Coordinador de Area de Calidad

Mg. Jhemmy VILLARRUEL DIAZ, Coordinador de Area Académica

Prof. Patsy LIZA FERRARI, Coordinador de Area de prictica Pre-profesional

Prof. Bethsabé Josefina BARANDIARAN DE BEJAR, Secretaria Académica

Mg. Yesenia Veronica MANRIQUE JARAMILLO, Jefe de Unidad de Investigacion

Prof. Rocio LOZANO PIZANGO, Jefe de Unidad de Bienestar y empleabilidad:

Lic. Silvia Elizabeth CORNELIO FIGUEROA, Jefe de Unidad de Formacion
- Continua

Sr. Juan MORALES FELIX, jefe de 4rea de Administracion
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INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICO PUBLICO

“NUESTRA SENORA DEL ROSARIO”
0.5, N* 1285-ED del 20 de febrero de 1985

Revalidada segin R.D. N° 00087-2020-MINEDU/VMGP/DIGEDD/DIFOID

Por haber demostrado compromiso, iniciativa y motivacion y trabajo cooperativo en
bien de la mejora con fines de LICENCIAMIENTO del Instituto de Educacion Superior
Pedagdgico Publico “Nuestra Sefiora del Rosario™.

ARTICULO SEGUNDO. DERIVAR, copia de fa presente Resolucion Directoral a l2 Direccion Regional
de Educacién, para conocimiento y fines pertinentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

\w

‘ / Dr. Victor Hugo Diaz Pereira
DiRéCTOR GENERAL

DIRECC 10K

O, TERER: o, &
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fer
Archivo = \ '
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“ARO DEL DIALOGO Y LA RECONCILIACION NACIONAL"
“MADRE DE DIOS CAPITAL DE LA BIODIVERSIDAD DEL PERU"
“GOBIERNO REGIONAL DE MADRE DE DIOS™

‘Puerto Maldonado, 04 de octubre del 2018.

RESOLUCION DIRECTORAL N.° 227 — 2018/GR-MDD/DRE/IESPP “NSR”-D.

Visto, las Politicas institucionales contenidas en el Proyecto Educativo Institucional
del LES.P. Piblico “Nuestra Sefiora del Rosario”. ‘Donde se especifica que se debe
reconocer al personal directivo, docente y administrativo por su destacada labor en beneficio
de la institucion. Por ello, este despacho otorga el reconocimiento a los formadores de esta
casa de estudios, por haber, demostrando compromiso, iniciativa y motivacién en lo
referente a la Gestion Institucional y Pedagégica en el desarrollo de las actividades
Académicas desarrolladas en el presente diio. Por tal razon se hacen merecedores a esta
distincion.

CONSIDERANDO:

Queenel laLey 30512 Ley de la Educacion Superior y de la Carrera Pablica de sus
docentes y el D.S. N° 010-2017-MNEDU, Reglamento de la Ley en su Articulo 78 de la
Ley se refiere derechos, estimulos y distinciones otorgados al personal que trabaja en el
Instituto de Educacion Superior, ¢l mismo que estd determinado en el Reglamento
Institucional, en el que se precisa las condiciones que se deben cumplir para hacerse
acreedor a dicho reconocimiento, en concordancia con la Ley N° 28044 Ley General de
Educacion y su Reglamento dado segiin D.S. N°011-2012-ED; Ley N° 29944 Ley de la
Reforma Magisterial y su reglamento D.S. N° 004-2014-ED y la Ley N° Ley del
Procedimiento administrativo general.

Que, el Articulo 104 del Reglamento Institucional, indica que el consejo Directivo
de la institucién puede estimular al directivo, docente y personal administrativo que coopera
en el fortalecimiento institucional y pedagégico, reconociéndoles mediante Resolucion
Directoral, al conmemorarse este 7 de octubre XXXIII afos de vida institucional como
“Alma Mater” de la Educacion de Madre de Dios. Que de conformidad a las normas

acotadas en las consideraciones procedentes; y, en uso de las facultades conferidas scgl'm/.
- h

RD N° 0005422-2017-GOREMAD/DRE-MDD-D.

SE RESUELVE: AN
ARTICULO PRIMERO. - RECONOCER Y FELICITAR, a los formadores:

1. Julissa Verénica LAREDO BRICERO : Docente Estable!- >

2. Washington Carlos SILVA TTITO : Docente Estable /7 .-".: '

3. Angel PINTO QUISPE : Docente Establé: " '

4. Andy Yohanes ALATRISTA AYNAYANQUE : Docente Estable -~

5. Gustavo ESTRADA ARAOZ . Docente Estable

6. Orsey MAMANI RODRIGO : Docente Estable

7. Marfa Balvina DE LA TORRE HERMOZA : Docente Estable

8. Delia MAMANI VASQUEZ : Docente Estable

9. Elizabeth Areceli GUILLINTA TIPIANA : Docente Estable
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I INSTIIUTO SUPERIOR PEDAGOGICO PUBLICO

"NUESTRA SENORA DEL ROSARIO"

1.8, N* 120510 del 20 do Fobraro o 10056

"ANO DE LA CONSOLIDACION DEMOCRATICA" :
“MADRE DE DIOS CAPITAL DE LA BIODIVERSIDAD DEL PERU

8 de Diciembre de
Puerto Maldonado, 2 Ry, TITULA
0

RESOLUCION DIRECTORAL N° 156-2006/GR/MDD/DRE/ISPP“NSR”- D.

CONSIDERANDO:

Que, la Ley General de Educacidn N° 28044, promulgada el 2@3—0‘(-20_03
indica que; el Titulo V,yde la Gestion del Sistema Educativo, Capitulo II, de [a institucion
Educativa Articulo 66°, 67° y 68°, especificamente en el Articulo 68° son funciones de las
Instituciones Educativas: en el inciso b) "Organizar, conducir y evaluar los procesos de la
Gestion Institucional y Pedagdgica”. .

Que, con Decreto Supremo N° 023-2001-ED, se aprobd el -Reglamento
General de los Institutos Superiores Pedagégicos y Escuelas de formacion Docente
Puablicos y Privados, en el que considera en su Articulo 64° “El Organo de Direccion es

responsable de la conduccién y administracion institucional. Esta conformado por el
Director General y el Director Académico.

El reglamento Intemo del Instituto Superior Pedagdgico Puplico “Nuestra
Seriora del Rosario”, en el Titulo Il, Articulo 15, numeral 15, indica que el Director General

debe evaluar, incentivar y reconocer el esfuerzo y merito individual y colectivo del
personal de la institucién.

Con Resolucién Directoral N° 0387-2006/ ED, de fecha 29 de mayo del 20086,
se aprueba la Directiva N°85-2006/DINESUTP/DESP “Norma Nacional que regula el
Proceso de Evaluacién de la Gestion Institucional y Pedagégica 2006 con incidencia de la
Gestién del Docente en el aula en el marco de la Calidad de la Instituciones Educativas
de Formacién Docente Publicas Y Privadas, accién que se ha cumplido en el Instituto.

Que, habiendo conformado el Comité de Gestion de la EBIMAD en
representacion del 1.S.P.Publico "Nuestra Sefiora del Rosario” durante los afios 2002 -
2006, a favor de los estudiantes de Educacién Primaria Bilinglie Intercultural, segun
resoluciones que constan en el archivo general de la institucién.

De conformidad con la Ley General de Educacion N° 28044, con el
D.S. N° 023-01-ED, Reglamento General de los Institutos Superiores Pedagégicos
Publicos y Privados, y en uso de sus facultades conferidas en la Resolucion Directoral
N° 0277. Ley de procedimientos Administrativos. Ley 27444 y haciendo un
reconocimiento cefiido a la verdad y a los* hechos que han permitido que nuestra
institucién alcance el sitial y prestigio a nivel nacional de primer orden.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- FELICITAR, a la docente formadora del Instituto Superior
Pedagdgico Publico "Nuestra Sefiora del Rosario”; Elizabeth Areceli Guillinta Tipiana,
por su profesionalismo, desemperio laboral y apoyo incondicional en la gestion, a través
de su perseverancia en la comunicacién con la ONG SED de Espaiia y el logro de los
recursos para la atencion de los estudiantes que egresan el presente afio en la

gspecialidad de Educacion Primaria Bilingtie Intercultural, y su deseo de superacion e
identificacion con la Institucion, en el afio 2008.
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ARTICULO SEGUNDO.- REMITIR, copia de la presente Resolucion Diré
de escalafén de la Direccién Regional de Educacion de Madre de qus. para que se
de la mencionada docente, registrandose como mérito en su labor

anexe al file,

profesional.
ARTICULO TERCERO.-ENTREGAR un ejemplar, de la presente Resolucién Directoral a

la mencionada profesional, para su conocimiento.
ABTICULO CUARTO.- DERIVAR copia de la presente- Resolucién Directoral a la
Direccién Regional de Educacién de Madre de Dios; Direccién Académica y Secretaria
Académica, del Instituto Superior Pedagdgico Publico “Nuestra Sefiora del Rosario” para
su conocimiento y fines _

COMUNIQUESE, REGISTRESE Y ARCHIVESE.
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