CV- MG. IBETH
YUSELY GARCIA
PUMA

DNI 75220886




e UNIVERSIDAD NACIONAL SAN ANTONIO ABAD DE
CUSCO - ESCUELA DE POSTGRADO

DOCTORADO EN EDUCACION (EN CURSO)

e UNIVERSIDAD NACIONAL SAN ANTONIO ABAD DE
CUSCO - ESCUELA DE POSTGRADO
MAESTRIA EN EDUCACION MENCION: GESTION DE
LA EDUCACION.

e UNIVERSIDAD NACIONAL SAN ANTONIO ABAD DE
CUSCO
LICENCIADA EN EDUCACION PRIMARIA

e UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ALTIPLANO-PUNO
SEGUNDA ESPECIALIDAD EN INVESTIGACION
EDUCATIVA.

o HABILITACION DE COLEGIATURA EN EL COLEGIO
PROFESIONAL DE PROFESORES DEL PERU-REGION
CUSCO.

Certificado de colegiatura

e Espafiol :Nativo

e Inglés : Basico
e Quechua :Intermedio

e Portugués : Intermedio



mailto:ibethgarciapuma@gmail.com

3. EXPERIENCIA EN EL EJERCICIO PROFESIONAL

e IEN°501471 CORONEL FRANCISCO BOLOGNESI- UGEL
QUISPICANCHI
Directora por Encargatura
Marzo 2025
e IEN°501471 CORONEL FRANCISCO BOLOGNESI- UGEL
QUISPICANCHI
Docente de educacion primaria
Desde marzo hasta diciembre del 2025
e CENTRO EDUCATIVO PARTICULAR MIXTO “"DIVINO MAESTRO"
VACACIONAL DIVINIANO
Docente de educacion
primaria
Enero-Febrero 2025.
e CENTRO EDUCATIVO PARTICULAR MIXTO “"DIVINO MAESTRO”
Docente de educaciéon
primaria Desde marzo
hasta diciembre de 2024.

e CENTRO EDUCATIVO PARTICULAR MIXTO "DIVINO MAESTRO”
Coordinadora académica

Desde marzo hasta diciembre de 2024
e CENTRO EDUCATIVO PARTICULAR MIXTO “"DIVINO MAESTRO"-
VACACIONAL DIVINIANO

Docente de educacion
primaria
Enero-febrero 2024.
e CENTRO EDUCATIVO PARTICULAR MIXTO “"DIVINO MAESTRO”
Docente de educacion
primaria Desde marzo
hasta diciembre de 2023.

e CENTRO EDUCATIVO PARTICULAR MIXTO “"DIVINO MAESTRO”
Coordinadora académica

Desde marzo hasta diciembre de 2023
e CENTRO EDUCATIVO PARTICULAR MIXTO “"DIVINO MAESTRO”
VACACIONAL DIVINIANO

Docente de educacion
primaria
Enero-Febrero del 2023.
o I.E. MIXTA DE APLICACION FORTUNATO L. HERRERA
Coordinadora académica de Curriculo
04 de abril del 2022 hasta el 28 de diciembre del 2022



o CENTRO EDUCATIVO PARTICULAR MIXTO "DIVINO MAESTRO"-
VACACIONAL DIVINIANO

Docente de educacion
primaria
Enero a marzo 2022.

o LE. MIXTA DE APLICACION FORTUNATO L. HERRERA
Docente
Desde el 01 de abril hasta el 31 de diciembre del 2021

« UN PROYECTO DE EDUCACION EN PERU- ANANAU
Docente de educaciéon primaria reforzamiento — turno tarde
Desde el 18 de marzo del 2021 hasta el 17 de diciembre
del 2021

e INSTITUCION EDUCATIVA 51017 MARISCAL GAMARRA
Docente de apoyo

Desde el 12 de marzo hasta el 14 de diciembre del 2018

ESPECIALIZACION Y ACTUALIZACION

« CERTIFICADO CURSO “INNOVACION EDUCATIVAY
COMUNIDADES DE APRENDIZAJE"
Universidad Marcelino Champagnat-Escuela de posgrado
Duracion: 120 horas pedagogicas
Del 04 de junio hasta el 30 de junio del 2025.

o CERTIFICADO CURSO "IV CONGRESO
INTERNACIONAL DE INVESTIGACION EDUCATIVA”
Universidad Nacional del Altiplano — Puno

Duracion: 120 horas pedagogicas
Del 06 de octubre al 29 de noviembre del 2025.

e CERTIFICADO CURSO “"INTELIGENCIA ARTIFICIALEN LA
PRACTICA DOCENTE"
Ministerio de Educacion
Duracién: 64 horas académicas.
Del 27 de setiembre al 13 de diciembre del 2025

e CERTIFICADO INTERNACIONAL “TALLER ESPECIALIZADO DE
PREVENCION E INTERVENCION DE LOS TRANSTORNOS
ESPECIFICOS DEL APRENDIZAJE"”

Centro de capacitacion GIZAM
Duracion: 25 horas lectivas 23
de Febrero de 2023.

o CERTIFICADO CURSO "INSTRUMENTOS PEDAGOGICOS
EDUCATIVOS”
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Universidad Nacional San Antonio Abad de Cusco- Facultad de Educacion
Duracién: 120 horas académicas.
Del 27 de setiembre al 07 de octubre de 2023.

o CAPACITACION CURSO “USO Y MANEJO DE EXTINTORES”
Occupational safety and health trainer -train the
trainer Marzo de 2022.

o CAPACITACION CURSO “PRIMEROS AUXILIOS -EVALUACION
PRIMARIA , RCP, INMOVILIZACION DE PACIENTES”
Occupational safety and health trainer -train the
trainer Marzo de 2022.

e “II CONGRESO INTERNACIONAL DE INVESTIGACI()N,
INNOVACION Y EMPRENDIMIENTO UNSAAC-2022"
Universidad Nacional San Antonio Abad de Cusco Duracion:

45 horas académicas
07 al 11 de noviembre de 2022.

e CURSO DE HERRAMIENTAS PARA FOMENTAR LA
PARTICIPACION ACTIVA EN LAS CLASES VIRTUALES
Derrama Magisterial Duracién:10 horas
académicas Noviembre 2021.

e CERTIFICADO CURSO " FORTALECIMIENTO Y SENSIBILIZACION DE
CAPACIDADES EN TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y
COMUNICACION(TICs)"

Municipalidad Provincial
Quispicanchi-Urcos Duracién: 180

horas académicas
01 de agosto al 31 de octubre de 2021.

e V CONGRESO INTERNACIONAL PERSPECTIVAS DE LA EDUCACION
Gerencia Regional de
Educacion- Cusco Duracion:

50 horas académicas
Diciembre del 2021.

e I CUMBRE INTERNACIONAL DE PUEBLOS
INDIGENAS Y
AFRODESCENDIENTES DE AMERICA (ORGANIZADORA)
Universidad Nacional San Antonio Abad
de Cusco Duracion:40 horas académicas
03,04 y 05 de noviembre de 2021.

e CURSO DE TALLERES DE ACTUALIZACION DOCENTE
Universidad Nacional San Antonio Abad de Cusco Facultad de
Educacién y Ciencias de la Comunicacion
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Duracion: 360 horas académicas 05
de julio al 29 de octubre del 2021.

e CURSO DE OPERADOR DE COMPUTADORAS
Universidad Nacional San Antonio Abad de Cusco- Instituto de sistemas
Cusco
Duracién:120 horas académicas
Octubre 2020.

o ISIMPOSIO EDUCATIVO TECNOLOGIA Y CIENCIAS SOCIALES EN
EDUCACION

Universidad Nacional San Antonio Abad de
Cusco Duracion:40 horas académicas 18 Y
19 de diciembre del 2019.

e CURSO DE METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION CIENTIFICA
Universidad Nacional San Antonio Abad de Cusco Instituto de
investigacion
Duracion:120 horas académicas Julio de 20109.

e IJORNADA DE PSICOLOGIA EDUCATIVA
Instituto Superior
Psicoune Duracion:250
horas académicas
Junio de 2019.

e II CONGRESO NACIONAL DE FACULTADES DE
EDUCACION CONAFAE- CUSCO
Universidad Nacional San Antonio Abad
de Cusco Facultad de Educacion y
Ciencias de la Comunicacién Duracién:280
horas académicas
19 al 21 de septiembre del 2018.

« FORO MAGISTERIAL” PROBLEMATICA ACTUAL DE LA
EDUCACION EN EL PERU”
Universidad Nacional San Antonio Abad
de Cusco Facultad de Educacion y
Ciencias de la Comunicaciéon Duracion: 40
horas académicas
17 al 18 de agosto de 2017.

ESPECIALIZACION

« ESPECIALIZACION DE “INNOVACION EDUCATIVA”
(ORGANIZADORA)

Universidad Nacional San Antonio Abad de Cusco Facultad de
Educacion y Ciencias de la Comunicacion
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Duracién:320 horas académicas (20 créditos) 10
de mayo al 30 de agosto de 2022.

« ESPECIALIZACION “DIDACTICA PARA LA
ENSENANZA DE LA ESPECIALIDAD DE PRIMARIA ”
Universidad Nacional San Luis Gonzaga
Facultad de Ciencias de la Educaciéon y Humanidades
Duracién: 480 horas académicas (20 créditos) Enero

a junio del 2022.
DIPLOMADO

e DIPLOMADO "“SUPERVISOR DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO PARA EL SECTOR DE EDUCACION”
Escuela Internacional Princeton Instituto tecnoldgico digital del Peru (24
créditos)
03 de septiembre al 29 de octubre de 2022.

IDIOMA
NIVEL INTERMEDIO

e Certificado de estudios del Instituto de Idiomas UNSAAC
Quechua: Nivel Intermedio
e Certificado de estudios del Instituto de Idiomas UNSAAC
Portugués: Nivel Intermedio
NIVEL BASICO

e Certificado de estudios del Instituto de Idiomas UNSAAC
Inglés : Nivel Basico

PARTICIPACION EN EVENTOS ACADEMICOS

e ARTICULO EN REVISTA CIENTIFICA

ESTRES Y CLIMA SOCIOAMBIENTAL INTERPANDEMIA Y
POSTPANDEMIA EN DESEMPENO LABORAL DOCENTE DE
INSTITUCIONES EDUCATIVAS ALTOANDINAS EN PERU - CASO
UCCHULLO GRANDE

DOI: https://doi.org/10.52152/6829rh68

INFORMES DE INVESTIGACION CONCLUIDOS

e Garcia Puma, Ibeth Yusely (2022).
“Estrés en tiempos de pandemia y desempefio laboral en docentes de
educacion primaria de la Institucion Educativa N.° 50028 Ucchullo
Grande de Cusco — 2021".

Tesis de licenciatura Universidad Nacional de San Antonio Abad del

Escaneado con CamScanner
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Cusco.

Repositorio: Universidad-Nacional de San Antonio Abad del Cusco

e Garcia Puma, Ibeth Yusely (2023).
“Liderazgo motivacional y desempefo docente en la Institucion
Educativa Sagrado Corazén de Jesus — Cusco, 2022".
Tesis de maestria, Escuela de Posgrado — Universidad Nacional de San
Antonio Abad del Cusco.

Repositorio: Universidad Nacional de San Antonio Abad del Cusco.

e Garcia Puma, Ibeth Yusely (2025).
“La indagacién cientifica como estrategia de ensefianza en los
estudiantes de la Institucion Educativa Divino Maestro de Cusco 2024”".
Tesis de segunda especialidad: Investigacién Educativa— Universidad

Nacional del Altiplano-Puno

Repositorio: Universidad Nacional del Altiplano-Puno

MERITOS

« RESOLUCION DE FELICITACIONES GEREDU
“"PROMOTORES EDUCATIVOS - CARPETA DE
RECUPERACION"

Gerencia Regional de Educacion Cusco
Enero y febrero de 2022
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FORMACION
ACADEMICA Y

PROFESIONAL




¥ UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN ANTONIO ABAD DEL CUSCO
ESCUELA DE POSGRADO

CONSTANCIA

El Director de la Escuela de Posgrado que suscribe hace constar:

Que Don (ia) IBETH YUSELY GARCIA PUMA, viene cursando estudios
de posgrado en el DOCTORADO EN EDUCACION, con cédigo de
matricula 243115, habiendo aprobado un total de 37 créditos, teniendo en la
actualidad la condicién de ESTUDIANTE.

Lo detallado lineas arriba obra en la base de datos de la ESCUELA DE
POSGRADO, a los que se remitira de ser el caso. Se expide la presente
constancia a peticion escrita del (la) interesado (a) para los fines que viere
por conveniente.

Cusco, 09 de Marzo de 2026

UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN ANTONID ABAD DEL CUSCO
ESCUELA DE POSGRADD

SOLICITADO CON: EXPEDIENTE 26020232 -2026 RECIBO UNSAAC 1695985
REGISTRADO POR: EPG/hro CONSTANCIA NRO. 0032 /EPG
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Superintendencia Nacional de

Educacion Superior Universitaria

Direccion de Registro y Reconocimiento
de Grados y Titulos e Informacién
Universitaria

CONSTANCIA DE INSCRIPCION EN EL REGISTRO NACIONAL DE

GRADOS Y TITULOS

La Direccion de Registro y Reconocimiento de Grados y Titulos e Informaciéon Universitaria, a través del
Ejecutivo de la Unidad de Registro de Grados y Titulos, deja constancia que la informacién contenida en este
documento se encuentra inscrita en el Registro Nacional de Grados y Titulos administrada por la Sunedu.

INFORMACION DEL CIUDADANO
Apellidos

Nombres

Tipo de Documento de Identidad
Numero de Documento de Identidad

INFORMACION DE LA INSTITUCION
Nombre

Rector
Secretario General (E)
Director (E)

INFORMACION DEL DIPLOMA
Grado Académico
Denominacion

Fecha de Expedicion
Resolucion/Acta
Diploma

Fecha Matricula
Fecha Egreso

[ ]

CODIGO VIRTUAL 0002343400

GARCIA PUMA
IBETH YUSELY
DNI

75220886

UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN ANTONIO ABAD DEL
CuUSsSCoO

ELEAZAR CRUCINTA UGARTE
MARIA MYLUSKA VILLAGARCIA ZERECEDA
NELLY AYDE CAVERO TORRE

MAESTRO

MAESTRO EN EDUCACION MENCION GESTION DE LA
EDUCACION

28/12/23
CU-5464-2023-GT-UNSAAC
UNSAAC0031692020464
01/10/2021

05/02/2023

Fecha de emisién de la constancia:
22 de Enero de 2025

Firnado digitalmente por:
Superirtendencia Macional de Educacion
Superior Universitaria
btiva: Servidor de
Agente autornatizado.

Fecha: 22/01/2025 10:56:08-0500

ROLANDO RUIZ LLATANCE
EJECUTIVO
Unidad de Registro de Grados y Titulos
Superintendencia Nacional de Educacion
Superior Universitaria - Sunedu

Esta constancia puede ser verificada en el sitio web de la Superintendencia Nacional de Educacién Superior Universitaria - Sunedu
(www.sunedu.gob.pe), utilizando lectora de cédigos o teléfono celular enfocando al codigo QR. El celular debe poseer un software gratuito
descargado desde internet.

Documento electrénico emitido en el marco de la Ley N° Ley N° 27269 — Ley de Firmas y Certificados Digitales, y su Reglamento
aprobado mediante Decreto Supremo N° 052-2008-PCM.

(*) El presente documento deja constancia Unicamente del registro del Grado o Titulo que se sefiala.

Calle Aldabas N° 337 - Urb. las Gardenias. Santiago de Surco - Lima - Per( / (511) 500-3930
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COLEGIO PROFESIONAL DE PROFESORES DEL PERU
“Legitimo, Histoérico y Auténomo”
LEYES N° 25231 - N° 28198 y N° 29510
DD.SS. N° 017-2004-ED y N° 020-2004-ED
REGION CUSCO - REGISTROS PUBLICOS N° 673-95

El DECANO DEL COLEGIO PROFESIONAL DE PROFESORES
DEL PERU-REGION CUSCO; que suscribe

CERTIFICA:

Que, la Mgtr. GARCIA PUMA, IBETH YUSELY con DNI N° 75220886 es
docente COLEGIADA desde 15/02/2023 en la Legitima, Histérica y Auténoma
Orden Deontolégico a mi cargo con el registro Unico-cédigo
N°002349-2023-CPPP-RC a la fecha se encuentra PLENAMENTE HABILITADA
para ejercer profesionalmente la funcion docente y gestién publica y privada a
mérito de las Leyes N° 25231 y su modificatoria N° 28198, cumpliendo con
fidelidad los principios del Estatuto y Cédigo de Etica Profesional para lo que
cumplié con sus aportes sociales mensuales oportunamente. Esta habilitacién
es vigente al 30 de junio de 2026, afio V del Post Bicentenario.

Se otorga la presente a solicitud de la interesada para los fines profesionales

que viere conveniente. 4

Verificar su validez

LOCAL INSTITUCIONAL: AV. LA CULTURA 1114, OF. 106, EDI. OFERPLAZA (ENLACE)
AV. LA CULTURA 1112, OF. 704, EDI. LA TORRE DE SAN ANTONIO (PRINCIPAL)
COORDINACION INTER-REGIONAL: CALLE SUAREZ N° 350 SAN JERONIMO - CUSCO
ATENCION VIRTUAL AL CEL.: 984663946 - 987046527
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- Direccion Regional de Educacién Madre de Dios

"Decenio de I Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombreT'R ANSCR\p C\ ON

“Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

“'“ILICI DEL ’fq”

Resolucion Directoral Regional N° 002447-2026
MADRE DE DIOS, U 8 ABR 2026

Vistos, el Informe Final del Comité a cargo del proceso de contratacion de
docentes regulares y el expediente administrativo N°® 6793-2026, que se acompafia;

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y dg la
Carrera PUblica de sus Docentes y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU, regulan la creacion,
licenciamiento, régimen académico, gestion, supervision y fiscalizacion de los Institutos de Educacion Superior y Escuelas.de
Educacion Superior publicos y privados; asi como, el desarrollo de la carrera publica docente de los Institutos de Educacién
Superior y Escuelas de Educacién Superior publicos;

Que, segun el articulo 103 de la Ley N° 30512, los docentes contratados de los

Institutos de Educacién Superior y las Escuelas de Educacion Superior publicos pueden ser regulares, altamente especializados y
extraordinarios;

Que, literal a) del numeral 109.1 del articulo 109 del Reglamento de la Ley N°
30512 sefiala que el Minedu establece la politica y las normas que regulan los procesos de evaluacion para la CPD y los procesos de
contratacion regulados en la Ley y en el citado Reglamento, sefialando las acciones que realizan las DRE, [ES y EES;

Que, mediante Resolucion Viceministerial N°100-2025-MINEDU, se apruepa la
norma técnica denominada “Disposiciones que regulan el proceso de contratacion y renovacion de docentes regulares en lnstltu_tos
y Escuelas de Educacién Superior Pedagdgica publicas” en el marco de la Ley N°30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion

Superior y de la Carrera Publica de sus Docentes y su Reglamento, aprobado por el Decreto Supremo N°010-2017-MINEDU,
asimismo deroga la Resolucién Viceministerial N°024-2025-MINEDU;

Que, el numeral 5.2.2.12 de la norma técnica establece que, concluida la
adjudicacion, el CE elabora un informe consolidado dirigido a la DRE, sobre el desarrollo y resultado del proceso el cual incluye la

relacion de plazas vacantes que entraron a concurso, los postulantes que se presentaron, reclamos si los hubiere y cualquier otro

tipo de incidente presentado de ser el caso. Asimismo, se anexara los expedientes y actas de adjudicacion de los docentes
ganadores;

. ; Que, el numeral 5.2.2.13 de la norma técnica establece que la DRE una vez
recibido el informe consolidado con los expedientes y actas de adjudicacion de los docentes, suscribe el contrato con los docentes

ganadores; Posterior a ello la DRE emite la resolucién directoral respectiva, que es notificada al docente contratado.

) ‘ N Que, de conformidad con la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de
Educacion Superior y de la Carrera Publica de sus Docentes; el Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU que aprueba el Reglamento
de la Ley N° 30512 y la Resolucién Viceministerial N° 100-2025-MINEDU.
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SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- APROBAR EL CONTRATO REGULAR , en plaza vacante docente del .
Instituto/ Escuela de Educacion Superior Pedagdgica por servicios personales suscritos por la unidad ejecutora y el personal que a continuacion
se indica:

1.1. DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES . GARCIA PUMA, IBETH YUSELY
DOC. DE IDENTIDAD . D.N.I.N° 75220886

SEXO : " .t FEMENINO

FECHA DE NACIMEENTO . 22/04/2000

CODIGO MODULAR - 1075220886

REGIMEN PENSIONARIO . AF.P.INTEGRA

CUSSPP . 666360IGPCA2

FECHA DE AFILIACION . 16/05/2022

FORMACION ACADEMICA . LICENCIADO EN EDUCACION
PROGRAMA DE ESTUDIO : EDUCACION PRIMARIA

1.2. DATOS DEL PUESTO/PLAZA

NIVEL . Educacién Superior Pedagdgica

INSTITUCION EDUCATIVA . NUESTRA SENORA DEL ROSARIO

CODIGO DE LA PLAZA © o 118111C138Y3

CARGO . DOCENTE SUPERIOR

MOTIVO DE LA VACANTE : ENCARGATURA DE NOMBRADO SUPERIOR DE:RUCOBA FRISANCHO, JENNY MARLENY,

Expediente N° OFICIO N°2795-GOREMAD/DRE-OA-UPER, Informe:

1.3. DATOS DEL CONTRATO:

N° DE EXPEDIENTE © 6793-2026 N°DE FOLIOS : 98
REFERENCIA : MEMO N°1048-2026-GOREMAD/DRE.
VIGENCIA DEL CONTRATO . Desde el 30/03/2026 hasta el 31/12/2026
GRUPO REMUNERATIVO . 1Categoria EES

JORNADA LABORAL . 40 Horas Pedagégicas

ARTICULO 2.- Aféctese a la cadena presupuestal correspondiente de acuerdo al Texto
Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone la Ley de Presupuesto N° 32513, Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el
ano fiscal 2026.

Registrese y comuniquese.

ORIGINAL FIRNADO

Mg. Gladys QUISPE DE MARTEL
DIRECTORA REGIONAL DE EDUCACION

Direccion Regional de Educacién Madre de Dios
QDMG/DRE-MDD
PVEHZ/DGI
CCKF/DOA
QCY/DOAJ
APJUJ-UPER
NEXUS

Transcribe a Ud Para su Conacimiento

Fines Consiguientes
y (GHENES Atentamente.

Lic. Adm. Katharin Mzliza Glora Rodriguer Quico
Especiaista Administrativo Ml
Jete deia Unicad de Tromite Ducumentarnio
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Resolucion Directoral N° 1382 - 2025
Huaro, 2 7 ABR 9004
/D-

Visto, los MEMORANDUM N° 0307-2025/GR-C/GRE-C
~0|| UGEL-Q/PER, Expediente N° 6769-2025 UGEL Q, MEMORANDUM N° 0308—2025/GR—C/GRE-C/D‘
/ UGEL-Q/PER, Expediente N° 6768-2025 UGEL Q, MEMORANDUM N° 0309-2025/GR-C/GRE-C/D-
UGEL-Q/PER, Expediente N° 6765-2025 UGEL Q, MEMORANDUM N° 0315-2025/GR-C/GRE-C/D-

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial, en adelante
a Ley tiene por objeto normar las relaciones entre el Estado y los profesores que prestan servicios en
— %as instituciones y programas educativos publicos de educacién bésica y técnico productiva y en las
/?./’e_a r:-",:\\\ instancias de gestién educativa descentralizada; asi como, regular sus deberes y derechos, la formacién
e <\ continua, la carrera publica magisterial, la evaluacién, el proceso disciplinario, las remuneraciones y
os estimulos e incentivos;

Que, mediante Decreto Supremo N° 002-2025 MINEDU de fecha
07 de febrero del 2025, aprueba norma técnica denominada “probaci6n de 1a Norma que regula el

procedimiento, requisitos y condiciones para la contratacién y renovacién de profesores en el servicio
| marco de la Ley 30328, Ley que establece

‘g'gsf‘,g ocente en educacién bésica y técnico-productiva, en e
;o° N\ \edidas en materia educativa y dicta otras disposiciones”, la misma que senala en el articulo 29 .- Del
: fesor contratado en IE unidocente asume por

v\ SEFVicio del profesor contrato, numeral 29.7) El pro
\3Eficargo las funciones de direcci6n, para lo cual la UGEL e

J

s *Ofn afectacién presupuestal.
\_~_,-"'/

i Ug ADMNAD
mite resolucién de encargatura de funciones

Que, estando informado por el Especialista Administrativo
Personal de la UGEL QUISPICANCHI quien Dispone mediante (MEMORANDUM N° 307-2025/GR-
C/GRE-C/D-UGEL-Q/PER, MEMORANDUM  N° 308-2025/GR—C/GRE-C/D-UGEL~Q/PER,
MEMORANDUM N° 309-2025/GR-C/GRE-C/D—UGEL—Q/PER y MEMORANDUM N° 315-2025/GR-
c/GRE-C/D-UGEL-Q/PER)) la necesidad de emitir el presente acto resolutivo con la finalidad de
garantizar el normal desarrollo de las actividades administrativas y pedagogicas;

Estando de conformidad con la Constitucién Politica del Peru;
Ley 29944 “Ley de la Reforma Magisterial” y su reglamento aprobado por D.S. 004-2013-ED;

Resolucién Viceministerial N° 147-2023-MINEDU, Ley N° 43610, Ley que aprueba el presupuesto
publico para el Afio Fiscal 2024, y en uso de las atribuciones conferidas la Ordenanza Regional N°

106-2015-CR-GRC.Cusco y las facultades previstas por Ley 27444, Ley de Procedimiento
Administrativo General.
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SE RESUELVE
Articulo 1°.- ENCARGAR, las funciones de direccion, al personal

contratad
0 de la manera que se detalla a continuacién:
Ne APELLI
DOS Y NOMBRES -
e HIVEL 1:;:}13;@1« VIGENCIA
01 PEL o 2
AUCCAPURE MAMANI, Pi 27/03/2025 AL
AT 43620588 Primaria 501312 31/12/2025
02 ) (s - et |
AL
MENDOZA RIO D& 06/03/2025
S, Noely 73853311 Primaria 50715 31/12/2025
% /2025 AL
CCASANI 27/03
CHILE, Rosmery 60020409 Inicial - Jardin 138 06/07/2025
383
o e )
04 501471 CORONEL
FRANCISCO 03/03/2025 AL
GAR
CIA PUMA, Ibeth Yusely 75220886 Primaria BOLOGNESI 18/03/2025
cargatura de

Articulo 2°. - ACLARAR, que la presente en
adicionales y asi mismo no es afecto 2 la

funciones, no genera pago por el desempefio de funciones

cadena presupuestal del afio fiscal 2025.
e Mesa de Partes de la

su conocimiento y
los términos

- NOTIFIQUESE, a través d
a las diferentes areas para
bajo responsabilidad en

' Articulo 3°.
Unidad de Gestién Educativa local de Quispicanchi,

cciones administrativas que correspondan,

realicen las a
establecidos por Ley.

Registrese y Comuniquese,

M/

CIRO ROMEO MANGA LOPE

PROGRAMA SECTORIAL Il
DUCATIVA LOCAL QU,IS/PICA'NCHI

LOS QUE TRENSCRIBIOA USTED——
OCINENTO Y FINES

UNIDAD DE GESTION E

D-UGEL-Q/CRML.

D-ADM/EMC
D-AGI/ZJGP.

ESP-ADM/JOAQ- \ PARASU CON
TEC.ADM /CJVH NCONSIGUIENTES

i 5/ TAP. Davig Rodngue?Noa
£ CRETRIO GENERAL (3)

“ENTREGADO AL INTERESADO

FECHA: 25 Ams

FIRM/‘/‘Y SELLZ; '
. [

— A e——
Escaneado con CamScanner
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Educativa Local Quispicanchi
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Unidad de Gestion

"Aflo de la recuperacién y €ON<0

Wy suict DIL Py L7
-

Resolucion Directoral N° 628  -2025

nuaro, 0.5 MAR 2005

Vistos, los documentos adjuntos, Yi

CONSIDERANDO:

Que, es polilica del Ministerio de Educacion garanlizar el buen inicio del afio

das y los compromisos de gestion escolar;

“0) Que, el articulo 76° de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisl_erial dispone que
' plazas vacantes existenles en las instituciones educativas publicas ne cubiertas por nombramiento son atendidas via concurso

N° 30328, Ley que establece medidas en maleria

/ SOV .Edumﬁva y dicta otras disposiciones, sefiala que el Contrato de Servicio Docente regulado en la Ley de Reforma Magisterial tiene
& 3por finalidad permitir la contratacion temporal del profesorado en instituciones educativas publicas de educacion basica y técnico

uctiva; es de plazo delerminado y procede en ¢l caso que exisia plaza vacanie en |as instituciones educalivas;

Que, ¢l articulo 1° de la Ley

\- B2 Que, por Decreto Supremo N° 002-2025-MINEDU, se aprueba la Norma que regula

rocedimiento, requisitos y condiciones para las contrataciones de profesores y su renovacion en el servicio docente en
ion basica y técnico productiva, en el marco de la ley N° 30328, ley que establece medidas en materia educativa y dicta otras

cbpes, con la finalidad de contar con los profesores para el ejercicio de la funcion docente en los programas educativos y en
stil;t; iones educativas de Educacion Basica y Técnico-Productiva, antes y durante el afio lectivo, sobre la base de los

pios de merilocracia, transparencia e igualdad de oportunidades.

el
' Estando a lo actuado por ¢l comité de contratacion docente | Jefe de Recursos

Humanos, con el visto bueno de las dependencias correspondientes de la UGEL, &l contrato suscrito entre el docente adjudicado y el

\itular de a entidad, y;

( De conformidad con la Ley N° 28044 Ley General de Educacion, Ley N° 29944 Ley

eReforma Magisterial y su modificaloria, Ley N° 32185:Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Ao Fiscal 2025, Ley N°
. Ley que establece medidas en materia educaiva y dicta otras disposiciones, el Decreto Supremo N° 004-2013-ED que

Innieba el Reglamento de fa Ley de Reforma Magisterial y sus modificatorias, el Decreto Supremo N° 001-2015-MINEDU, que

Qrsanvgpfueba el Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio de Educacion, el Decrelo Supremo N° 015-2002-ED, que
aprueban el Reglamento de Organizacién y Funciones de las Direcciones Reglonales de Educacion y de las Unidades de Gestion
Educativa y las facultades previstas en a Ley 27444 Ley del Procedimiento Adminislrativo General;;

SE RESUELVE;

A_R'_HCULO 1. APROBAR EL CONTRATO, por senvicios personales sequn el
anexo que forma parte de a presente, suscrito por la Unidad Ejecutora y el personal docente que a continuacion se indica:

fi

't

I i i =3 e s - i
,' ) { ) T
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DATOS PERSONALES:
APELLIDOS ¥ NOMBRES
DOC. DE IDENTIDAD
SEX0

FECHA DE NACIMIENTO
REGIMEN PENSIONARIO
Cusspp

FECHA DE AFILIACION
TITulo vio GRADO
ESPECIALIDAD

DATOS DE LA PLAZA:
NIVEL EDUCATIVO
INSTITUCION EDUCATIVA
CODIGO DE PLAZA

COD. REGISTRO (AIRHSP)
CARGO

MOTIVO DE LA VACANTE

DATOS DEL CONTRATO:
N° DE EXPEDIENTE
REFERENCIA

VIGENCIA DEL CONTRATO
JORNADA LABORAL

DE LA ADJUDICACION

GARCIA PUMA, IBETH YUSELY
D.N.I. N° 75220886

FEMENINO

22104/2000

AF.P.INTEGRA

6663601GPCA2

1101/900 -
LICENCIADO EN EDUCACION N° CU- 54642023.6T- UNSAAC

EDUCACION PRIMARIA -

gL 'J )

ll
Primarla, ]

h

501471 CORONEL FRANCISCO BOLOGNESI

422294819618

000981

PROFESOR
REASIGNACION POR
N° 2197 Y 1912-2024 UGEL Q

RACIONALIZACION DE:SUTTA OBLITAS, SONIA, Resolucion

2653-2025 N° DE FOLIOS: 88
ACTA DE ADJUDICACION
Desde el 3/03/2025 hasta el 31/12/2025

30 Horas Pedagdgicas
PRUEBA NACIONAL

ARTICULO 2°~ ESTABLECER, conforme al Anexo 1 del Decreto Supremo N° - 002-

2025-MINEDU, que contiene en el Anexo 1 &l documento “Contralo de Servicio Docente”, es causal de fesolucion del contralo cualquiera de los

molivos sefialados en |a Clausula Sexta.

ARTICULO 3°.- AFECTESE 2 |a cadena presupuestal correspondiente de acuerdo al Texlo
Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone La Ley N° 32185 que aprueba el Presupuesto del Sector Pablico para el Ao Fiscal

2025.

ARTICULO 4°- NOTIFICAR, la presente resolucion a la parte interesada e instancias

administralivas pertinentes para su conocimienlo y acciones de Ley.

Registrese y comuniquese.

oof-”smC'* - CIRO ROMEO MANGA LOPE
U1Sp ¢ AHIRECTOR DEL PROGRAMA SECTORIAL Il
nidad de Gestién Educativa Local Quispicanchi.-

D-UGEL-Q/CRML S BT
D-ADMMAHM. MENT) ¥
J-AGI/GPZJ ""EM'G‘”E"'“

ESP PER/CCGU. :

TEC/CJVH.

Al 1a)

ENTREGADO AL INTE& ADO
FECHA;

meﬁ SELLO
f
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ANEXO 4

ACTA DE ADJUDICACION

De conformidad con el resultado obtenido en el Proceso para Contratacién de Docentes, se adjudica

a:
DATOS PERSONALES:
Apellido Paterno: GARCIA
Apellido Materno: PUMA
Nombres: IBETH YUSELY
DNI 75220886

Puntaje: 117 En Letras: CIENTO DIECISIETE 00/100

Modalidad de PRUEBA NACIONAL
Contratacion:

DATOS DE LA VACANTE:
Cargo: PROFESOR

Cédigo de plaza: 422294819618
igenci i : 131-12-2025
Vigencia del Contrato: A partir del 03-03-2025 2
CIONALIZACION DE:SUTTA
B 22197 Y 1912-2024 UGEL Q

Motivo de Vacancia: OBLITAS, SONIA, Resolucion N

Institucion Educativa: 501471 CORONEL FRANCISCO BOLOGNES!I

Area Curricular o

Campo de NINGUNO

conocimiento:

Nivel o Ciclo: Primaria

Modalidad Educativa:  EBR

Distrito OCONGATE

Provincia: QUISPICANCHI

UGEL: Unidad de Gestion Educativa Local Quispicanchi
DRE o GRE: Gerencia Regional de Educacién Cusco

Nivel de dominio

minimo

Rango de Prelacion

Huaro, 20 de febrero del 2025

7

EL EBOFESOR
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CONTRATO DE SERVICIO DOCENTE . ,.guf:ﬂ""‘" :’,f{w"?
ouBTION s Gt ) tn

i

£ .

;UNO. roprosentada pnra aslos ﬂlﬂ;f"”' por b gi-iﬁ""f::,!;/:;s !
. Liy de 495340, dosignado(a) mediontd T5 o " nifies?
quien &n adelante se denomina PROFogsaopF?&e)'- ol Safor(a) GARCIA PUMA, IBETH YUBELY. ! 1

i os 1 fgulentod: #
CLAUSULA PRIMERA. _ érminos y condiciones slgu o A W

gl 'wﬂ, j!'!gﬂr '
c>r5;|anrcru!e\.'entuaullempomi':J alencién a las necesidades do contar con los servicios 6 LY R‘O‘;’igclh par?
docentes. ras de libre disponibiidad a don (fa) IBETH YUSELY M

de armas dg
con D,N,|. No

L, oyt S

que OF " s A
ESOR 9972 B im0 s 4

~ Por el presente, la DREIGREAUGEL conlrata los servicios 4% p;z;?:ﬂe"e“mg %Iﬁ o &85

cﬁdigo 422294519613 (horas libres para completar el plan de esludit_?:'o = Prfﬂ"@fi‘a'

NCISCO BOLOGNES! de fa modalidad educativa de E nivel 0 @

€ QUISPICANCHI, regién de Cusco. g N2 &4

CLAUSULA SEGUNDA.
docentes en I3 plaza con
501471 CORONEL FRA
OCONGATE, provincia d

CLAUSULA TE
del 2025 y ﬁnallzRacEIr;?. e Las,pafles acuerdan que el plazo de duracion del presente 01 o s ® e
de diciembre del 2025. . SN rr‘ng 52 3 =
. rcibe 12 remt
gle-érUtS A CUART# ~ EI PROFESOR en virtud al presente contrato de servicio dg;zr:fj:cezonfomdad ala
boe ;uTaSupremo. Adicionalmente en caso corresponda, percibe los derechos y beneé

: semaﬂai’ﬁ
CLAUSULA QUINTA. - La jomada de trabsjo del PROFESOR s de 30 horas ped2a%8'>”

CLAUSULA SEXTA. - Conslituyen causal de resolucién del contrato:

z} La renuncia,
) El mutuo acuerdo entre las partes

: - i ycativa 0 manda
¢) Ocupacion de la plaza por personal nombrado por alguna situacion administrativa
d) Reeslrucluracién o reorganizacion de la |E u otros molivos. de corres ponder.
©) Por acclones proplas al proceso de racionalizacion y cuadro de horas, 0€ €
f) P,:;r clerre lemporal o definitivo de la IE.
{)) Modificacion de las condiciones esenclales del contrato. wre firme- ) .
h) La ejocucion de un recurso administrativo a favor de un tercero, que 5?6‘:‘": iﬁzargazura. del servido? tutar
1) La culminaclén anticipada a la fecha de la licencia, destaque, designact

a qulen roomplaza el contralado. ratado

J) Cambio del motivo de ausencla del servidor a quianiregmplazerao t;:l :::nr:mbm. 4o
k) Por ronsignacion por razones de salud o omergencia de un profe ; un comespenda.
1) Por ampliacion, ojuste y/o roformulacion del cuadro de horas pedagogicas, segu
m) El fallocimionto del servidor contratado. udicisiment
n) Daclararso su Inhabilitacién administrativa o judicia mente. ) cuito ge 2pOODE A=
0) Habor eldo condenado por delito doloso. instancia por defito contra |a bhartad sSXU=- asis I
p) Habar aldo condenado con pona privativa da la libertad en primera ins i‘li _“; T oo X i il
Larrorlamo, dollto do forrorlamo y sus formas agravadas y dolito de trafico B8 B0 L oriie 1a vigendia de! conirsto © shandd 3
() No asumir el cargo hasta ol final de la jornada del tercer did contados desc : \.L‘Uli\\\‘:"' ‘ . ——
aliy comunicacion alguna al director da I 1E, por mas do tres dlas habiles m1]1:}1 a4 tenticidad del documento puede S Qlef_:_:: =55
1) Prosentar Informacion o documentaclon falsa o adulterada, La falta de ver gua{ G oorie: 6 £00 unado G ke verfcasion e
lan acclones de flscalizacion posterior que llave a cabo la UGEL o DRE, segun > »
[mplementa al Minedu, o . Infraecin.
") Plabor sido sancionado con suspenaion, cese temporal o destitucin pat la comisith ;:f 1::::11':; o
1) No cumplic von lon tequinitos para la contratacion docente estableckdos o K Prosente I

to jutffc"a!'

u) Por Inot d horatln y de distangla con ot vinculo laboral, _— TN s o Slimentice que Rgs
v: No wip Maclon para ol descuento por planila do sus RIMUNSTACINES BN KRS e WS
potdingle o QU aparece inscito en el REDAN, S N

w) L ntrjptionasaiiaa ) ) adraved (e normma sgpedifica 0 complomentiha A

N N .
e ramntmtmln setvich docente te apueba nadiants STt ST e bl
11

GLAUBULANGQ

« Para plectys do clalquier COMIVEISIA que s gerere G MO de R Cadmadi! | aatucen o e
poiraty, la

|w1 y competencia de s jueces y tnbunakes dal domiaiio de i3 DRT 0 UGEL respact
R, N ‘\’\'hq \ h% 1 .. ’ .‘h};ﬂ\:\a
Nl ve ausCibe on dos ejemplares dal i tenor, on salal de W&a ;
—— =

—
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Ccusco
UGEL QUIPICANCHIS

te2 ; RUC 20527147965
& PERU | Ministerio
5 de Educacion MARZO - 2025
00 MOBILS $ sy GO e
1075220386-214001 BOLETA DE PA__ " 71pO DEPLANILLA ACTIVO|
- ga e T s )
(DATOS PERSONALES = e o
Gans T wowenes. 75220886
ARCIA PUMA IBETH YUSELY TIPO SERVIDOR
&N‘mo DE TRABAID T Docente Contratado N
——*71 CORONEL FRANCISCO BOLOGNESI  PROFESOR ENTIDAD BANCARIA

REGIMEN LABORAL

ACION
VINCULO LABORAL 31/12/2025  BCO-N
N 0:31/1
L5y I 3038 INGAES0:03/03/2025  TERMIN REGIMEN PENSIONARIO
LEYENDA p ik Mixta
ag‘m&mg';‘:"fm DOC. DE REFERENCIA - AFP - Integrd
: M03/03/2025a131/12/2025  RD.0628-2025 NIVEL MAGISTERIAL
o
30"N&m ABORAL DIAS/MENSUAL G-Titulo Pedagogico
W“""—— 29__. CODIGO PLAZA NEXUS
Hahmm: NIVEL EDUCATIVO 422294819618
v e e
0 NASISTENCIA TARDANZA (HH:MM) 0 T
00:00 AR e
CODIGO MopyY -
LA
3027976 Bk e
I B S s — Ty = e Ty 5 & igil :
‘_Nfil!f_sgqs_ el 355(11!":'05._. e = MONTO
co A TS AN T R S PO TR R
NCEPTO MONTO  CONCEPTO 5/235.80
Rem.Mensual 5/3,19058 DL 25897 AFP
eolloi 5/19333
$r_com </ 96.67
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o wsstre, DIVINO MAESTRO
w

RO. 0146-94 NIVELES PRIMARIA Y SECUNDARIA DE MENORES m
CALLE PUMAPACCHA 2638 — SAN BLAS CEL. 974563736 .

Centro Educativo Particular Mixto @

CERTIFICADO DE TRABAJO

El director de la Institucion Educativa Privada “DIVINO MAESTRO”
CUSCO. Quien suscribe:

CERTIFICA:

Que la Profesora GARCIA PUMA, IBETH YUSELY, identificada con
DNI:75220886 labord en nuestra Institucion Educativa, como DOCENTE,
durante el curso vacacional “DIVINIANOS” dicha docente trabajo durante
los meses de enero y febrero del 2025, cumpliendo en las labores
encomendadas acorde a su puesto de trabajo.

Se expide el presente documento, para los fines que crea convenientes.

Cusco, 03 de marzo del 2025




Centro Educativo Particular Mixto P
)

o wioee] DIVINO MAESTRO -

RD. 0146-94 NIVELES PRIMARIA Y SCCUNDARIA DE MENORLS -
CALLE PUMAPACCHA 268 — SAN BLAS CEL. 974563736 %m

CERTIFICADO DE TRABAJO

El Director de la Institucién Educativa Privada “DIVINO MAESTRO”
CUSCO. Quien suscribe:

CERTIFICA:

Que la Profesora GARCIA PUMA, IBETH YUSELY. identificada
con DNI: 75220886 labord en nuestra Institucién Educativa, como docente
de 4to grado del nivel Primario, dicha docente trabajé desde el mes de
marzo 2024 a diciembre del 2024, demostrando puntualidad y
responsabilidad en las labores encomendadas acorde a su puesto de

trabajo.

Se expide el presente documento, para los fines que crea convenientes.

- Cusco, 31 de diciembre del 2024 ~
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RO08: Trabajador — Datos de boleta de pago Pégina 1
(Contlena datos minimos de una boleta de pago) 03/04/2024
7:22:25
IRUC: 10239323100
iEmpIeador: MORVELI LIPA RUFBILBERTHA
Periodo: 03/2024 1
\PDT Planilla Electrénica - PLAME Numero de Orden: -
Documento de Identidad
Tipo Namero Nombres y Apellidos Sliuacién
DNI 75220886 IBETH YUSELY GARCIA PUMA ACTIVO O SUBSIDIADO
Fecha de Ingreso Tipo de Trabajador Régimen Pensicnario CUsPP
04/03/2024 EMPLEADO SPP INTEGRA
Dias Dias No Dias Condicidn Jornada Ordinaria Sobreliempo
Laborados Laborados | Subsidiados Total Horas Minutos Total Horas Minutos
28 0 0 Domiciliado 176
Motivo de Suspension de Labores Otros empleadores por
Tipo Molivo N.f Dias Rentas de 5ta categoria
No tiene
Codigo JConogptos | Ingresos S/. IDescuemos S|  NetoS/.
Ingresos
0121 REMUNERACION O JORNAL BASICO 1400.00
Descuentos
Aportes del Trabajador
0601 COMISION AFP PORCENTUAL 0.00
0605 RENTA QUINTA CATEGORIA RETENCIONES 0.00
0606 PRIMA DE SEGURO AFP 23.80
0608 SPP - APORTACION OBLIGATORIA 140.00
Neto a Pagar 1236.20
Aportes de Empleador
0804 ESSALUD(REGULAR CBSSP AGRAR/AC)TRAB 126.00

,‘ T L el
hd-Mprveli Li
Igf{émo"ronh

1beth Yusely Garcle Fomg
DV 15220986

Recibi coaforme el dinero
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Generado por el PDT Planilla Electrénica PLAME. Pagina 1 /1

|
Escaneado con CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

ROB: Trabajador — Datos de boleta dé pago o
(Contiene datos minimas de una bolela de pago) o 5o
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iEmpteadar'. MORVELI LIPA RUFBILBERTHA
,Parlodn: 04/2024
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Documenlo de Idenlidad
Tipo Numero Nombres y Apellidos Situacién
DNI 75220886 IBETH YUSELY GARCIA PUMA ACTIVO O SUBSIDIADO
Fecha de Ingreso Tipo de Trabajador Regimen Penslonario CUSPP
04/03/2024 EMPLEADO SPP INTEGRA
Dias Dfas No Dias Condiclén Jornada Ordinaria Sobretiempo
Laborados Laborados Subsidiados Total Horas Minutos Total Horas Minutos
30 0 0 Domiciliado 176
Motivo de Suspension de Labores Otros empleadores por
Tipo Molivo N.2 Dias Rentas de 5ta categoria
No tiene
|Codigo |Conceptos [ Ingresos S/. |Descuentos S.| _ Neto S.
Ingresos
0121 REMUNERACION O JORNAL BASICO 1550.00
Descuentos
Aportes del Trabajador
0601 COMISION AFP PORCENTUAL 0.00
0605 RENTA QUINTA CATEGORIA RETENCIONES e
0606 PRIMA DE SEGURQ AFP 26_35
0608 SPP - APORTACION OBLIGATORIA 1 55'00
Neto a Pagar . s
1368.65
Aportes de Empleador
0804 ESSALUD(REGULAR CBSSP AGRAR/AC)TRAB
139.50
&= ——3
JBETH YUIEI GAecia
PurnAa
DV\ }5220886
{Z-C'CIIDI (Ohform e ne
. _ en e:lf-Cr:Lug [ loalels
v ’ s
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R08: Trabajador — Datos dé boleta de pago —
(Contisna dalos minimos de una boleta de pago) .
7:a2:20
RUC: 10239323109 -
Empleador: MORVELI LIPA RUFBILBERTHA
Periodo: 05/2024 '
|PDT Planilla Electrénica - PLAME Nomero de Orden:
Documento de Identidad £
Tipo Numero Nombres y Apellidos
DNI 75220886 IBETH YUSELY GARCIA PUMA ACTIVO O SUBSIDIADO
Fecha de Ingreso Tipo de Trabajador Régimen Pensionario cuseP
04/03/2024 EMPLEADO SPP INTEGRA
Dias Dias No Dias Condicion Jornada Ordinaria Sobretiempo
Laborados Laborados | Subsidiados Total Horas Minutos Total Horas Minutos
31 0 0 Domiciliado 168
Motivo de Suspension de Labores Otros empleadores por
Tipo Motivo N.? Dias Rentas de 5ta categoria
No liene
Cébdigo |Conceptos l Ingresos S/. lDescuentos Sf| Neto S/.
Ingresos
0121 REMUNERACION O JORNAL BASICO 1550.00
Descuentos
Aportes del Trabajador
0601 COMISION AFP PORCENTUAL 0.00
0605 RENTA QUINTA CATEGORIA RETENCIONES 0.00
0606 PRIMA DE SEGURO AFP 26.35
0608 SPP - APORTACION OBLIGATORIA 155.00
Neto a Pagar 1368.65
Aportes de Empleador
0804 ESSALUD(REGULAR CBSSP AGRAR/AC)TRAB 139.50

JRETH GALCtA puna
ON1. }S2208 P
@ecalol conforme ol dueco en efechuo
¥ la boleta en oaginal .
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os de boleta de pago

: bajador — Dat
(go?.f;n;r;:uar{inlmm de una bolota de pago) Pagina 1
02072024
828937
'RUC: 10239323109 ShEL
Empleador: MORVELI LIPA RUFBILBERTHA
Periodo: 06/2024 X
|PDT Planilla Electrénica - PLAME # NimerodeOrden: bt LR g St v
Documento de Identidad .
Tipo Numero Nombres y Apellidos
DNI 75220886 IBETH YUSELY GARCIA PUMA ACTIVO O SUBSIDIADO
Fecha de Ingreso Tipo de Trabajador Régimen Pensionario CcuspP
04/03/2024 EMPLEADO SPP INTEGRA
Dias Dias No Dias Condicién Jornada Ordinaria Sobreﬂempn'
Laborados Laborados Subsidiados Total Horas Minutos Total Horas Minutos
30 0 0 Domiciliado 176
Motivo de Suspensién de Labores Otros empleadores por
Tipo Motivo N.2 Dias Rentas de 5ta categorfa |
No tiene
Cédigo Iconcgptos [ Ingresos S/. | Descuentos s.| NetoS/.
Ingresos
0121 REMUNERACION O JORNAL BASICO 1550.00
Descuentos
Aportes del Trabajador
0601 COMISION AFP PORCENTUAL 0.00
0605 RENTA QUINTA CATEGORIA RETENCIONES 0.00
0606 PRIMA DE SEGURO AFP 26.35
0608 SPP - APORTACION OBLIGATORIA 155.00
LNeto a Pagar 1368.65
Aportes de Empleador
0804 ESSALUD(REGULAR CBSSP AGRAR/AC)TRAB 139.50

iND MAESTRO

ihertlt 41851 Lipa

PRCMOTORA

ETH e,qe’-étﬁ urtA

ONL 35220886

2 ecibi conforme (o Lole
0n‘3|nc.l v el pego en c(—‘ccrf\UU-
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Ro8: Trabajador — Dalos de boleta de pago

(Contiene datos minimos de una balola de pago) % "“"‘“ﬂ“
212541
[RUC: 10239323109
Empleador: MORVELI LIPA RUFBILBERTHA
Periodo: 07/2024
PDT Planilla Electrénica - PLAME Numero de Orden: alil
Documento de Identidad
Tipo NGmero Nombres y Apellidos Situaclén =
DNI 75220886 IBETH YUSELY GARCIA PUMA ACTIVO O SUBSIDIA
Fecha de Ingreso Tipo de Trabajador_ Régimen Pensionario CUSPP
04/03/2024 EMPLEADO SPP INTEGRA _ _
Dias Dias No Dias Condicién Jornada Ordinaria Sobretiempa
Laborados Laborados Subsidiados Total Horas Minutos Total Horas Minutos
20 11 0 Domiciliado 144
Motivo de Suspensidn de Labores Olros empleadores por
Tipo Motivo N.2 Dias Rentas de 5ta categorfa |
23 S.I. DESCANSO VACACIONAL 11 No tiene
Cédigo |Conoeptos | Ingresos S/. IDescuenlos SII Nelo 5/.
Ingresos
0118 REMUNERACION VACACIONAL 517.00
0121 REMUNERACION O JORNAL BASICO 1033.00
Descuentos
Aportes del Trabajador
0601 COMISION AFP PORCENTUAL 0.00
0605 RENTA QUINTA CATEGORIA RETENCIONES 0.00
0606 PRIMA DE SEGURO AFP 26.35
0608 SPP - APORTACION OBLIGATORIA 155.00
Neto a Pagar 1368.65
Aportes de Empleador
0804 ESSALUD(REGULAR CBSSP AGRAR/AC)TRAB 139.50

ilbertkd Morveli Lipa

PROMOTORA

Bafo

BETH YVIElY GARCIA AMA
oM\ - 352208 %6
Peubi mafporme el dincro en
efechuo 4 o bolela en

on‘ff.ml y
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R08: Trabajador — Datos de boleta de pago

Pégina 1
(Contiene datos minimos de una boleta de pago) 02/09/2024
21:26:18
'RUC: 10239323109 5 N
IEmp!eadar: MORVELI LIPA RUFBILBERTHA
\Periodo: 08/2024
|PDT Planilla Electrénica - PLAME __Nimero de Orden: SR dcmed it g
Documenlo de Idenlidad |
Tipo Numero Nombre_s Y Apellidos Situacién
DNI 75220886 IBETH YUSELY GARCIA PUMA ACTIVO O SUBSIDIADO
Fecha de lr_1greso Tipo de Trabajador Régimen Pensionario CUSPP
04/03/2024 EMPLEADO SPP INTEGRA |
Dias Dias No Dias Condicidn Jormada Ordinaria Sobretiempo
Laborados Laborados | Subsidiados Total Horas Minutos Total Horas Minutos |
27 4 0 Domiciliado 144 '
Motivo de Suspensién de Labores : Otros empleadores por |
Tipo _____Motivo - _ N.? Diag Rentas de 5ta categoria | |
23 S.l. DESCANSO VACACIONAL 4 Notliene |
e G | ingresos sy |Descuentos S.] Neto Sl I
0118 REMUNERACION VAGACIONAL 206.70
0121 REMUNERACION O JORNAL BASICO 1343.30
Descuentos
Aportes del Trabajador
0601 COMISION AFP PORCENTUAL 0.00
0605 RENTA QUINTA CATEGORIA RET ENCIONES 0.00 ‘
0606 PRIMA DE SEGURO AFP 26.35 ‘
0608 SPP - APORTACION OBLIGATORIA 155.00
Neto a Pagar 1368.65
Aportes de Empleador
0804 ESSALUD(REGULAR CBSSP AGRAR/AC)TRAB 139.50

orveli Lipa
PROMOTORA

TGETH YUSElY GARUA p::m
Necciboi conforme \a lole

ovginal dinevo N
efechyo . DN .S2208 36
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Datos de boleta de pago

! ajador — 3
Eﬁ?&:ﬁi Llnlmus de una boleta de pago) w::::;
121147
— T e Iy ey -
|rnuc: 10239323109
'Empleador: MORVELI LIPA RUFBILBERTHA
|Periodo: 09/2024
PDT Planilla Electrénica - PLAME Numero de Orden: . 2
Documento de Identidad )
Tipo Namero Nombres y Apellidos Situacién
DNI 75220886 IBETH YUSELY GARCIA PUMA ACTIVO O SUBSIDIADO
Fecha de Ingreso Tipo de Trabajador Régimen Pensionario CUSPP
04/03/2024 EMPLEADO SPP INTEGRA
Dias Dias No Dias Condicién Jomada Ordinaria Sobretiempo
Laborados Laborados Subsidiados Total Horas Minutos Total Horas Minutos
30 0 0 Domiciliado 200
Moativo de Suspensidn de Labores Otros empleadores por
Tipo Motivo N.2 Dias Rentas de 5ta categoria
No tiene
Cédigo lConceptos | Ingresos S/. | Descuentos S!| NetoS/. |
Ingresos
0121 REMUNERAGION O JORNAL BASICO 1550.00
Descuentos

Aportes del Trabajador

0601 COMISION AFP PORCENTUAL 0.00

0605 RENTA QUINTA CATEGORIA RETENCIONES 0.00

0606 PRIMA DE SEGURO AFP 26.35

0608 SPP - APORTACION OBLIGATORIA 155.00

Neto a Pagar 1368.65
Aportes de Empleador

0804 ESSALUD(REGULAR CBSSP AGRAR/AC)TRAB 139.50

SQETH YOEN GARGs QunA
DNL- 35220836
TReulol onfotme lat beleda en
Oﬂjma\ N el dinew en cFechud .
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Ro8: Trabajador — Datos de boleta de pago
Pégina 1

(Contione dalos minimos de una bolela de pago)
04/11/2024
16:19:31
RUC: 10239323109
Empleador: MORVELI LIPA RUFBILBERTHA
Periodo: 10/2024
PDT Planilla Electronica - PLAME NGmero de Orden: LAl
Documento de Identidad
Tipo Nimero Nombres y Apellidos Situacién
DNI 75220886 IBETH YUSELY GARCIA PUMA ACTIVO O SUBSIDIADO
Fecha de Ingreso Tipo de Trabajador Régimen Pensionario CUSPP
04/03/2024 EMPLEADO SPP INTEGRA
Dlas Dias No Dias Condicion Jomada Ordinaria Sobretiempo
Laborados Laborados | Subsidiados Total Horas Minutos Total Horas Minutos
31 0 0 Domiciliado 208
LU Molivo de Suspensién de Labores Otros empleadores por
| Tipo Motivo N.? Dias Rentas de 5ta categoria
No liene

Cédigo IConcepjos I Ingresos S/. |Dsscuenms S).l Neto S/.
Ingresos

0121 REMUNERACION O JORNAL BASICO 1550.00

Descuentos

Aportes del Trabajador

0601 COMISION AFP PORCENTUAL 0.00

0605 RENTA QUINTA CATEGORIA RETENCIONES 0.00

0606 PRIMA DE SEGURO AFP 26.35

0608 SPP - APORTACION OBLIGATORIA 155.00

Neto a Pagar 1368.65
Aportes de Empleador

0804 ESSALUD(REGULAR CBSSP AGRAR/AC)TRAB 139.50

GETH UIEY GARQA purtA
DVl '}522.0836
Lecibi copformt el dineio e
efechuo 4 lew Loleta en

On‘fjmu\ ;
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Ro8: Trabajador — Datos de boleta de pago
(Contiene datos minimos de una bolela de pago) Cises

'RUC: 10239323109

lEmpleadm MORVELI LIPA RUFBILBERTHA

Periodo: 11/2024 , b, ——
| - olden______ e

\PDT Planilla Electronica-PLAME Nimero de OrC=2

/
Documento de Identidad _ ’/5’“.,@1_,_——
Tipo Numero Nombres y Apellidos____——— M
DNI 75220886 [BETH YUSELY GARCIAPUMA__——T"" " GUSPP___—
Fecha de Ingreso Tipo de Trabajador w—m’—" e e e
04/03/2024 EMPLEADO SPPINTEGRA = Erakem
Dfas Dfas No Dlas Condicion Jornada Ordinaria =y
Laborados Laborados Subsidiados @ o
0 0 Domiciliado 192 -
e Motivo de Suspensién de Labores e 2] Otros empleadores p::;;

Tipo Motivo N.9 Dias _ﬂ‘ﬁ‘wo—’—‘
__Notiene

——

| Ingresos S/. | Descuentos Sf.i Neto S.

Cédigo | Conceptos

Ingresos

0121 REMUNERACION O JORNAL BASICO 1550.00

Descuentos

Apontes del Trabajador

0601 COMISION AFP PORCENTUAL 0.00

0605 RENTA QUINTA CATEGORIA RETENCIONES 0.00

0606 PRIMA DE SEGURO AFP 26.35

0608 SPP - APORTACION OBLIGATORIA 155.00

Neto a Pagar 1368.65
Aportes de Empleador

0804 ESSALUD(REGULAR CBSSP AGRAR/AC)TRAB 139.50

ber it Morveli Lipa
PROMOTORA

Soeth Yosely Gucia Romg

On 4-52.2,03?6
Rech Con formMe e\ dincte en
efechvo [« bolete o

on‘ama &
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enis Hacions! de Adusnas y Adminisiracion TERESTE

ROB: Trabajador — Datos de boleta de pago
(Contiene datos minimos de una Boleta de Pago)

RUC: 10239323109
Empleador : MORVELU LIPA RUFBILBERTHA
Periodo : 12/2024

PDT Planilla Electrénica - PLAME

Numero de (M;—‘—

31/12/2024
14:16:34

e
Documento de Identidad ____’SjEELCiEL-——-‘
Tipo Nimero Nombre y Apellidos __—— BAJIA
DN [ 75220886 IBETH YUSELY GARCAPUMA | ——tepp |
Fecha de Ingreso Tipo de Trabajador Resimerﬂﬁpj.‘?.:ii‘?— e
04/03/2024 EMPLEADO SPPINTEGRA _| oo |
Dias Dias No Dias Jornada Ordinaria 50""“%
Laborados | Laborados |subsidiados| Condiclén Total Horas | Minutos Total Horas
27 0 0 Domicillado 190 e
s por
Motivo de Suspension de Labores Otros empleadores PO
Tipo Motivo NEDias | Rentas de 5ta categoria |
No tiene
Codigo | Conceptos [ ingresos 5/. | Descuentos s/] NetoS/. |
Ingresos
0121  REMUNERACION O JORNAL BASICO 1,550.00
Descuentos
Aportes del Trabajador
0601  COMISION AFP PORCENTUAL 0.00
0605  RENTA QUINTA CATEGORIA RETENCIONES 0.00
0606  PRIMA DE SEGURO AFP 26.35
0608  SPP - APORTACION OBLIGATORIA 155.00
Neto a Pagar 1,368.65
Aportes de Empleador |
0804 ESSALUD(REGULAR CBSSP AGRAR/AC|TRAB 139.5Cﬂ

Tbeth ‘{u;&g.rf Gorcle Puma

efechuo T 63
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P Centro Educativo Particular Mixto

DIVINO MAESTRO

RD. 0146-93 NIVELES PRIMARIA Y SECUNDARIA DE MENORLS %m
CALLE PUMAPACCHA 268 ~ SAN BLAS CEL. 974563736

DIVINO MAESTRO
CUSCO.

CERTIFICADO DE TRABAJO

El director de la Institucion Educativa Privada “DIVINO MAESTRO”
CUSCO. Quien suscribe:

CERTIFICA:

Que la Profesora GARCIA PUMA, IBETH YUSELY, identificada con
DNI:75220886 labor6 en nuestra Institucion Educativa, como
COORDINADORA ACADEMICA, dicha docente trabajo desde el mes de
marzo 2024 a diciembre del 2024, demostrando puntualidad y
responsabilidad en las labores encomendadas acorde a su puesto de trabajo.

Se expide el presente documento, para los fines que crea convenientes.

Cusco, 31 de diciembre del 2024

e ot v St ]
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o wsstre, DIVINO MAESTRO
w

RO. 0146-94 NIVELES PRIMARIA Y SECUNDARIA DE MENORES m
CALLE PUMAPACCHA 2638 — SAN BLAS CEL. 974563736 .

Centro Educativo Particular Mixto @

CERTIFICADO DE TRABAJO

El director de la Institucion Educativa Privada “DIVINO MAESTRO”
CUSCO. Quien suscribe:

CERTIFICA:

Que la Profesora GARCIA PUMA, IBETH YUSELY, identificada con
DNI:75220886 labord en nuestra Institucion Educativa, como DOCENTE,
durante el curso vacacional DIVINIANOS, dicha docente trabajo durante
los meses de enero y febrero del 2024, cumpliendo en las labores
encomendadas acorde a su puesto de trabajo.

Se expide el presente documento, para los fines que crea convenientes.

Cusco, 01 de marzo del 2024




Centro Educativo Particular Mixto @

‘oo meso| DIVINO MAESTRO o
W RD. 0146-94 NIVELES PRIMARIA Y SECUNDARIA DE MENORES %m

CALLE PUMAPACCHA 268 - SAN BLAS CEL. 974563736

CERTIFICADO DE TRABAJO

El Director de la Institucion Educativa Privada “DIVINO MAESTRO”
CUSCO. Quien suscribe:

CERTIFICA:

Que la Profesora GARCIA PUMA , Ibeth Yusely, identificada con
DNI:75220886 labor6 en nuestra Institucion Educativa, como docente de
Educacion Primaria, dicha docente trabaj6 desde el mes de marzo 2023 a
diciembre del 2023 demostrando puntualidad y responsabilidad en las
labores encomendadas acorde a su puesto de trabajo.

Se expide el presente documento, para los fines que crea convenientes.

Cusco, 31 de diciembre del 2023

e T T R R R T R S —
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CONTRATO DE TRABAJO A PLAZO INDETERMINADO

Conste por el presente documento que se extlende por duplicado, el contrato de trabajo a plazo indeterminado que
celebran, de conformidad con elTexto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 728, Ley de Productividad y
Competitividad Laboral, aprobado por Decreto Supremo Ne 003-97-TR, de una parte La Institucién Educativa
Particular “DIVINO MAESTRO DEL CUSCO”, debidamente representada por la promotora Rufbilbertha Morve!i pra,
con R.U.C. N2 10239323109, con domicilio fiscal y real en la Calle Pumapaccha Nro. 268 del Distrito, Provincia y
Departamento del Cusco, a quien en adelante se le denominars EL EMPLEADOR; y de la otra parte la sefiorita IBETH
YUSELY GARCIA PUMA, de nacionalidad peruana, alqueen lo sucesivo se designara como LATRABAJADORA, identifica
do con documento de identidad N* 75220886, con con domiclliado real en la Urb. Alto los Incas Jr. Cahuide J-8, del
distrito, provincia y departamento del Cusco; bajo los términos y condiciones siguientes:

ANTECEDENTES:

PRIMERO.- EL EMPLEADOR es una persona natural, dedicada al Rubro de la Educacién Primaria y Secundaria, que ha
sido debidamente autorizada por Resolucién Directoral Nro. 0146, de fecha 23 de febrero de 1994, emitida por La
Direccién Regional de Educacién del Cusco. El empleador para dar cumplimiento al PAT-2023 requiere contratar
personal para el servicio especifico de Docente del Nivel Primario, para el TERCER GRADO DE PRIMARIA. En linea con
Su objeto social, la institucién Educativa DIVINO MAESTRO, Contrata los servicios de la TRABAJADORA, declaran que

la Modalidad de Contratacién, responde al CONTRATO DE TRABAJO A PLAZO INDETERMINADO, que brinda la
Institucién Educativa contratante. I
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SEGUNDO. - En funcién de lo expuesto en el pérrafo precedente, EL EMPLEADOR, requiere contratar personal 1‘
idéneo para cumplir con las actividades expuestas. |
OBJETO DEL CONTRATO:

TERCERO: Por medio del Presente contrato, y al amparo de la legislacién laboral vigente, EL EMPLEADOR contrata
los servicios personales de LA TRABAJADORA, los que se desarrollaran bajo subordinacién, a cambio de la
remuneracion convenida en la cliusula sexta.

PRESTACION DE SERVICIOS:

g i_g CUARTO: LA TRABAJADORA desempefiara sus labores en el cargo de DOCENTE DEL NIVEL PRIMARIO EN EL TERCER
= l -:: GRADO DE PRIMARIA, desarrollando las labores de educadora; sin embargo, EL EMPLEADOR est3 facultado a efectuar
§;§§ modificaciones razonables en funcién de la capacidad y aptitud de LA TRABAJADORA y a las necesidades y
= Ngg requerimientos de este, sin que dichas variaciones signifiquen menoscabo de categoria y/o remuneracion.
i Eg Queda entendido que la prestacién de servicios debers ser efectuada de manera personal, no pudiendo LA
':L‘«:: 8 TRABAJADORA ser reemplazado ni ayudado por tercera persona.
S0

JORNADAY HORARIO DE TRABAIO:

QUINTA: Las partes estipulan que la jornada y el horario laboral de LA TRABAJADORA seran de lunes a viernes de 7:30
a.m. (hora de inicio) a 14:30 p.m. (hora de término), con 30 (minutos u hora) de refrigerio, el cual no forma parte de
la citada jornada.

En uso de sus facultades directrices, EL EMPLEADOR esté facultado a efectuar modificaciones en la jornada de
trabajo, de acuerdo con el procedimiento establecido enel articulo 2 del Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo
N* 854, Ley de Jornada dtTrabajo, Horario y Trabajo en Sobretiempo, aprobado por De(;reto Supremo N° 007-2002-TR,
respetando el méximo legal de 48 horas semanales, sin que dichas variaciones signifiquen menoscabo de categorfa
y/o remuneracién.

REMUNERACION:
SEXTA: LA TRABAJADORA percibirad como contraprestacion por sus servicios una remuneracién mensual ascendente
a 5/. 1450.00 (Un mil cuatrocientos cincuenta y 00/100 de soles), durante el tiempo de duracién de la relacidn

laboral.

i
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impli ardi de la remuneracion
cias injustificadas por parte de LA TRABAJADORA implican la pérdida
Las ausenci
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PERIODO DE PRUEBA:

SETIMA: EL TRABAJADOR estar4 sujeto a tres meses de periodo de prueba, de conformidad con lo establecido en
el segundo parrafo del articulo 10 de la LPCL.

DURACION DEL CONTRATO:

OCTAVA: El presente contrato es de duracion indeterminada, sujeténdose para su extincién a lo dispuesto en |a
clausula duodécima.

OBLIGACIONES DE EL TRABAJADOR:

NOVENA: LA TRABAJADORA se compromete a cumplir con lealtad y eficiencia las
complementarias inherentes a su puesto de trabajo, aplicando para tal fi

velando por los intereses deEL EMPLEADOR. Asimismo, debera ejercer la

labores principales, conexas y
mayor diligencia y responsabilidad.

n toda su experiencia Y capacidad, y

s funciones propias de sy cargo con |a
DECIMA:

Por medio del presente contrato, LA TRABAJADORA se ob|

. . iga a cumplir conlas funcig
instrucciones de ELEMPLEADOR o sus representantes, asicomo las dem
del servicio.

' nes, érdenes
as normas que se impartan .

por Necesidades
UNDECIMA: LA TRABAJADORA se compromete, igualmente,

comercial y/o de cualquier indole, que llegue a su conocimient
sus socios y/o clientes. Esta obligacién subsistira aun después d

€ terminada la relacign
genera la correspondiente responsabilidad por dafios y perjuicios
previsto en el articulo 165 del Cédigo Penal.

»

abilidad Penal por gf delito
EXTINCION DEL CONTRATO:

guird e
trabajo, sefialadas en el articulo 16 de la LPCL. En ca

N virtud de las dem3s
establecido en el articulo 38de dicho dispositivo legal

so de despido In]ustiﬁcado, lainde

REGIMEN LABORAL:
DECIMA TERCERA: LA TRABAJADORA estars sujeto al régimen laboral de |3 acti
y efectos que determina la LPCL, para esta modalidad de co ¥

idad Privad
Ntratacién. 3, dentrg ge los
alcanc,
es
DOMICILIO:

DECIMA CUARTA: las partes sefialan como sus respectivos domicilios los es
presente contrato, por lo que se consideraran vilidas todas las COmunicaciones Pecificadog
motivo de la ejecuciéndel presente contrato. El cambio de domicilio de cualqulerz 2°tlﬁcacion
fecha de su comunicacién a la contraparte, por cualquier medio esc e

i |
3 rito. a5 partes SUrtirg efe estos con
Hecho en tres ejemplares de un mismo tenor y para un solo wlasta, ]
del de marzo del afio 2023.

Ode
Quese firman e, laciudag del o

a introdu 5
€S dirigig, ccién de

TRABAJADOR
DNI . 75220875¢
TpE™ USEL GARCIA
Puna
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https://v3.camscanner.com/user/download

//V

. : Pagina 1
RO08: Trabajador — Datos de boleta de pago !
(Contiene datos minimos de una bolata de pago) 04/04/20

9:40:58
RUC: 10239323109
Empleador: MORVELI LIPA RUFBILBERTHA
Periodo: 03/2023
PDT Planilla Electrénica - PLAME ‘Nimero de Orden:
Documento de Identidad
Tipo NGmero Nombres y Apellidos Situacion
DNI 75220886 IBETH YUSELY GARCIA PUMA ACTIVO O SUBSIDIADO
Fecha de Ingreso Tipo de Trabajador Régimen Pensionario CUspPpP

= 06/03/2023 EMPLEADO SPP INTEGRA

Dias Dias No Dias Condicién Jornada Ordinaria Sobretiempo

Laborados Laborados Subsidiados Total Horas Minutos Total Horas Minutos
26 0 0 Domiciliado 192
Motivo de Suspensién de Labores Otros empleadores por
Tipo Motivo N.2 Dias Rentas de 5ta categoria
No tiene

Cédigo lConceptos [ Ingresos S/. IDescuentos Sl.l Neto S/.
Ingresos
0121 REMUNERACION O JORNAL BASICO 1257.00
Descuentos
Aportes del Trabajador
0601 COMISION AFP PORCENTUAL 0.00
0605 RENTA QUINTA CATEGORIA RETENCIONES 0.00
0606 PRIMA DE SEGURO AFP 23.13
0608 SPP - APORTACION OBLIGATORIA 125.70

Mo a Pagar 1108.17
Aportes de Empleador
0804 ESSALUD(REGULAR CBSSP AGRAR/AC)TRAB 113.13

=0
/

PROMOTORA

Rz?/ﬂertha Morveli Lipa

uni
ONt - 352203 3¢

Redby WAforme la bol&"‘a €n
OH‘ginq' 1 ¢ pago en efechuo,

Generado por el PDT Planilla Electronica PLAME. Pagina1 /1
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RO08: Trabajador — Datos de boleta de pago Péona
(Contiene datos minimos do una bolota de pago) 02/052023
17:3:10
RUC: 10239323109 F
Empleador: MORVELI LIPA RUFBILBERTHA
Periodo: 04/2023
PDT Planilla Electrénica - PLAME Nimero de Orden:
Documento de Identidad
Tipo Numero Nombres y Apellidos Situacién
DNI 75220886 IBETH YUSELY GARCIA PUMA ACTIVO O SUBSIDIADO
Fecha de Ingreso Tipo de Trabajador Régimen Pensionario CUSPP
06/03/2023 EMPLEADO SPP INTEGRA
Dias Dias No Dias Condicién Jomada Ordinaria Sobretiempo
Laborados Laborados Subsidiados Total Horas Minutos Total Horas Minutos
. 30 0 0 Domiciliado 192
Motivo de Suspensién de Labores Otros empleadores por
| Tipo Motivo N.? Dias Rentas de 5ta categoria
No tiene
B
Cédigo IConceptos | ingresos S/. [Descuentos s.] Netos:.
Ingresos
0121 REMUNERACION O JORNAL BASICO 1450.00
Descuentos
Aportes del Trabajador
0601 COMISION AFP PORCENTUAL 0.00
0605 RENTA QUINTA CATEGORIA RETENCIONES 0.00
0606 PRIMA DE SEGURO AFP 26.68
0608 SPP - APORTACION OBLIGATORIA 145.00
Neto a Pagar 1278.32
Aportes de Empleador
0804 ESSALUD(REGULAR CBSSP AGRAR/AC)TRAB 130.50
=
[ LEPM, PIINO MASSTRO
(i A 57
RufpliberthtrMorveli Lipa
PROMOTORA
IBETH VWELY GALcely
Puna

DNVI. 3220886
D,ec(L(‘ wWn Forme [a bo 0/5? (=7]
original ¢ =t pPCyo en

vo

Generado por el PDT Planilla Electronica PLAME. Pagina 1 /1
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R08: Trabajador — Datos de boleta de

(Contiene datas minimos de una boleta de pago)

pago

Pagina 1

02/06/2023
16:47:35

RUC: 10239323109 WFSTIRC

Empleador: MORVELI LIPA RUFBILBERTHA
|Periodo: 05/2023

\PDT Planilla Electrénica - PLAME

Nimero de Orden;

Documento de Identidad

75220886

Situacion

Nombres Apellidos
IBETH YUSELY GARCIA PUMA
Fecha de Ing reso Tipo de Trabajador

ACTIVO O SUBSIDIADO
Réqimen Pensionario CuUspPp
SPP INTEGRA
Dias No W Jornada Ordinaria Sabretiempo
Laborados Subsidiados
-_-

Total Horas l Minutos

Motivo de Suspe

- nsion de Lahoreg

Otros empleadores por
Rentas de 5ta categorfa

No tiene

Cédigo Conceptos Ingresos S/. Descuentos SI.\ Neto S..
Ingresos

0121 REMUNERACION 0 JORNAL BASICO 1450.00

Descuentos

Aportes del Trabajador

0601 COMISION AFP PORCENTUAL 0.00

0602 CONAFOVICER 0.00

0605 RENTA QUINTA CATEGORIA RETENCION ES 0.00

0606 PRIMA DE SEGURO AFP 26.68

0608 SPP - APORTACION OBLIGATORIA 145.00

Neto a Pagar 1278.32
Aportes de Empleador

0804

ESSALUD(REGULAR CBSSP AGRAR/AC)TRAB

RufHilberthit M rveliLip?zm
PROMOTORA

GA¢

PuvriAa
DVL. FS220 886 C:L
D_ec\bi anforme la "OL
odginal yel pigo on

(=

Generado por el PDT Planilla Electrénica PLAME. Pagina1 /1
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R08: Trabajador — Datos de boleta de
(Contione datos minimos de una bolota do pago)

pago

Pégina 1
03/07/2023
8:16:4
RUC: 10239323109 g B S
\Empleador: MORVEL LIPA RUFBILG T 8
|Periodo: 06/2023 ERTHA i
POT Planilla Electrénica - PLAME ] |
B -N”’l‘e"?,de,Orden: |
e - o L |
Documento ge Identidad
s W] [ o i
DNI 75220888 Nombres Apellidog vty
Situacion
Fecha de Worass Toode T:EEHdYUSELY GAHCIf\ PUMA ACTIVO O SUBSIDIADO
06/03/2023 e ajador Régimen Pensionari _\mp‘"
Dias Ry o EADO SPP INTEGRA N S
Laborados Laborados Subsidiados Tot |J:mada Ordinaria Sobretiempo
30 “ Minutos Total H
0| ooy | T
Motivo de Suspensién de Labores mpieadores por
Rentas de 5ta categoria
No tiens
Cédigo Conceptos Ingresos S/. |Descuentos S.]  Neto 5/,
Ingresos
0121 REMUNERAGION O JORNAL BAsICO 1450.00
Descuentos
Aportes del Trabajador
0601 COMISION AFP PORCENTUAL 0.00
0605 RENTA QUINTA CATEGORIA RETENCIONES 0.00
0606 PRIMA DE SEGURO AFP 26.68
0608 SPP - APORTACION OBLIGATORIA 145.00
Neto a Pagar 1278.32
Aportes de Empleador
0804 ESSALUD(REGULAR CBSSP AGRAR/AC)TRAB 130.50
e £ DVND MAESTRO
= CRAGDS =
“Rufilbertha Mbrveli Lipa
2 llgROMOTORA g

PuLA
ODNI.35220%%6

D eabi @wnforme la bolc‘}q
¥ el page (<2] gfco/ufo.-

Generado por el PDT Planilla Electrénica PLAME. Pagina 1 /1
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RO08: Trabajador — Datos de boleta de pago
[conm;no datos minimos de una bolela de pago)

Pagina 1
23/07/2023
14:59:12
RUC: 10239323109 : S - ISR sty
Empleador: MORVEL| LIPA HUFBILBERTHA | i
Perlodo: 0712023
PDT Planilla Electronica - PLAME NG
-1 S50 Ay tNumero de Orden: i
Documento de Identidag
Tipo
Nombres y A ellidos
Situacién —— |
IBETH YUSELY GARCIA PUMA ACTIVO O SUBSIDIADO
gimen Pensionarig Cuspp
SPP INTEGRA R Ve s
Jornada Ordinaria Sobretiempo
Total Horas Minutos Total Horas Minutos
0 192
Motivo de Suspe

Rentas de 5ta categoria

vl _‘*—-‘\
Nsion de Labores Otros empleadores por

No liene
Cédigo Conceptos Ingresos S/. |Descuentos S| Netos/.
Ingresos
0121 REMUNERACION 0 JORNAL BASICO 1450.00
0313 BONIF. EXTRAORD, PROPORC. LEY 29351 y 30334 42.05
0407 GRATIFIC. PROPORC IONAL - LEY 29351 v 30334 467.25
Descuentos
Aportes del Trabajador
0601 COMISION AFP PORCENTUAL 0.00
0605 RENTA QUINTA CATEGORIA RETENGIONES 0.00
0606 PRIMA DE SEGURO AFP 26.68
0608 SPP - APORTACION OBLIGATORIA 145.00
Neto a Pagar 1787.62
Aportes de Empleador
0804 ESSALUD(REGULAR CBSSP AGRAR/AC)TRAB 130.50

saansen so¥ons -eapoves -:OO?O“AI a
' @ Morveli Lipa LYo

R mlgf{émomRA ol ‘rgt)iléni ;
DN 352208 34

Reabr cnprme la beleta
Olgnqt 9 ¢/ /ey o cﬁ—:c/:uo

Generado por el PDT Planllla Electrénica PLAME. Pégina 1 /1
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r — Datos de boleta de pago
ROB;.‘ Tziaif:g;s de una boleta de pago)
(Contians

PDT Planilla Electrénica - PLAME

RUC: 10239323109
[Empleador: MORVEL| LIPA RUFBILBERTHA

Nimero de Orden:

Documento de Identidag
Tpo | Nomer, ]
DN

Jornada
Total Horas

Pagina 1

01/09/2023
10:40:11

e

Situacién el
ACTIVO O SUBSIDIADO
e NCUSPR.... . )

Ordinaria Sobretiempo
| Minutos | Total Horas Minutos
|
Otros empleadores por
N.? Dias Rentas de Sta categoria |
No tiene

W l Ingresos S/. lDescuentos S/| Neto S/.

Ingresos

0121 REMUNERACION 0 JORNAL BASICO 1450.00

Descuentos

Aportes del Trabajador

0601 COMISION AFP PORCENTUAL 0.00

0605 RENTA QUINTA GATEGORIA RETENCIONES 0.00

0606 PRIMA DE SEGURO AFP 26.68

0608 SPP - APORTACION OBLIGATORIA 145.00

Neto a Pagar 1278.32

rtes de Empleador

0804 ESSALUD(REGULAR CBSSP AGRAR/AC)TRAB 130.50
w 0 MAESTRD
=/
Rufortbertha Mofvell Lipa N

fy PROMOTORA 352208 36 =

Generado por el PDT Planilla Electrénica P

oo “Rom
Jbeth ‘iuse"ﬂ Ehgdot
Realdi  corforme <l p&jo

en efechuo y [u bolela
cm:jmq :
LAME. Pigina 1 /1
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R08: Trabajador — Datos de boleta de pago

No tiene

(Contiene datos minimes de una baleta de pago) Pégina 1
30/09/2023
21:20:16
RUC: 102339323109 e i
Empleador: MORVELI LIPA RUFBILBERTH}A
Periodo: 09/2023
PDT Planilla Electrénica - PLAME N
‘ - — Numerg de Orden: o
Documento de Identigad M
Tj Nimero
Nombreg Ilid e
DNI 75220 w Situacion
Fecha de Ingreso = BETH YUSELY GARCIA PUMA ACTIVO O SUBSIDIADO
W Tipo de Trabajador égimen Pensionario CUSPP
Dias Dias No Di SPP INTEGRA
Laborados Laborados as Jomada Ordinaria Sabretiempo
30 0 Total Horas Minutos Total Horas Minutos
0 Domiciliado 168
T Motivo de Sus nsién de Labores Otros empleadores por
Motivo N.% Dias Rentas de 5ta categoria

Cédigo Conceptos Ingresos §/. IDescuentos Sl.l Neto S/.

Ingresos

0121 REMUNERACI(')N O JORNAL BASICO 1450.00

Descuentos

Aportes del Trabajador

0601 COMISION AFP PORCENTUAL 0.00

0605 RENTA QUINTA CATEGORIA RETENCIONES 0.00

0606 PRIMA DE SEGURO AFp 26.68

0608 SPP - APORTACION OBLIGATORIA 145.00

Neto a Pagar 1278.32
rtes de Empleador

0804 ESSALUD(REGULAR CBSSP AGRAR/AC)TRAB 130.50

ke

Ry bnrtha‘fomelz Lipa
P ROMOTORA

bo

Ibe«”\ \{erL[ G&Q‘Q Puma

25 2208%6
Qeabi‘ (ONF Gron & a:l pego en Cfec/}zuo Y lq

Oﬂ

/Y‘)Q
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R08: Trabajador ~ Datos de boleta de pago

Péagina 1
(Contiene datos minimos de una boleta de pago) 03/11/2023
15:49:13
e B |
Empleador: MORVELI LIPA RUFBILBERTHA
Periodo: 10/2023
POT Planilla Electrénica -PLAME 9 ____Nomero de Orden: et e S
Documento de Identidad . .
1l Nomero Nombres y Apeliidos Situacién
DNI 75220886 IBETH YUSELY GARCIA PUMA ACTIVO O SUBSIDIADO
’: Fecha de Ingreso Tipo de Trabajador Régimen Pensionario CcusppP
06/03/2023 EMPLEADO SPP INTEGRA
Dias Dias No Dfas Condicién Jornada Ordinaria Sobretiempo
| _Laborados Laborados Subsidiados Total Horas Minutos Total Horas Minutos
b 31 0 0 Domiciliado 208
s Motivo de Suspensién de Labores Otros empleadores por
Tipo Motivo N.? Dias Rentas de 5ta categoria
No tiene
Cédigo IConceplos | Ingresos S/. IDescuemos Sl.l Neto S/.
Ingresos ;
0121 REMUNERACION O JORNAL BASICO 1450.00
Descuentos
Aportes del Trabajador
0601 COMISION AFP PORGENTUAL 0.00
0605 RENTA QUINTA CATEGORIA RETENCIONES 0.00
0606 PRIMA DE SEGURO AFP 26.68
0608 SPP - APORTACION OBLIGATORIA 145.00
Eeto a Pagar 1278.32
rtes de Empleador
‘304 ESSALUD(REGULAR CBSSP AGRAR/AC)TRAB 130.50

PROMOTORA

Generado por el PDT Planilla Electrénica PLAME

Qc&bi con forme lq !x»'CcJ-q
e pajo ony/nal Y <

pay() e Vo,
F5220p86
Sheth Garcia
Pumna.
. Pagina1 /1

e
Escaneado con CamScanner
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Da
(Conliene datog minimos dg unatt?ls de b01eta de pago Pagina 1
0012 de pagg) 0411272023 \
9:47:12
T N ~ .
Empleador- MORVE(
r . I'LIPA RUFR
\Perlodo: 11/2023 ERTHA ;
|PDT py P -
21 Planilla Electrénica - PLAME . ______Numero de Orden: |
Documento da |dentidad
Tipo Nimero Nombres y Apellidos Situacién
DNI 75220886 IBETH YUSELY GARCIA PUMA ACTIVO O SUBSIDIADO
Fecha de Ingreso Tipo de Trabajador Régimen Pensionario CUSPP
06/03/2023 EMPLEADO SPP INTEGRA
Dias Dfas No Dfas Condicign Jornada Ordinaria Sobretiempo
Laborados Laborados | Subsidiados Total Horas Minutos Total Horas Minutos
30 0 0 Domiciliado 200
Motivo de Suspensién de Labores Otros empleadores por
Tipo Motivo N.? Dias Rentas de 5la categorfa
No tiene
Cédigo IConceplos I Ingresos S/. |Descuentos SI.] Neto S/.
Ingresos
0121 REMUNERACION O JORNAL BASICO 1450.00
Descuentos
Aportes del Trabajador
0601 COMISION AFP PORCENTUAL 0.00
0605 RENTA QUINTA CATEGORIA RETENCIONES 0.00
0606 PRIMA DE SEGURO AFP 26.68
0608 SPP - APORTACION OBLIGATORIA 145.00
Neto a Pagar 1278.32
Aportes de Empleador : : =
0804 ESSALUD(REGULAR CBSSP AGRARIAC)TRAB 130.50

Qea[m‘ CUn Forme [q
}oolmlu 0n‘5mahf_ v € peyo
en e:/ﬁef{/%%‘

B

EE e

Rufbilbe rveli Lipa
PROMOTORA

Tleln Nosely Garaa Poma
¥S220%36

Generado por el PDT Planilla Electrénica PLAME. Péagina1 /1
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T TTEVand

Pdgina: 1

ROB: TrabajadOr = D

: atos
(Contiene datos Minimgs d:e boleta de pago
u

159/12/2023
N3 Boleta de Pago) 16:23:17
RUC o ——
Emp 09
Pleador . MORvE|,
Periodg . 12/2023 UPA RUFBILBERTHA
PDT Planilla Electrg
W Niumero de Orden :
\
Do]?:)ﬂ;ento de lde‘ntldad [y
DN| 72;;1;8":6 Nombre y Apellidos SItBu:Jc:'m
Fecha e Tngres IBETHl YUSELY GARCI.A PUMA ; :
06/03/20 0 Tipo de Trabajador Regimen Pensionario Cuspp

O 02'3 EMPLEADO SPP INTEGRA .

Lab 1as No Dfas Jornada Ordinaria Sobretiempo
—220rados | Laborados subsidiados| Condicidn [Total Horas| Minutos | Total Horas| Minutos
31 | ¢ 0 Domiciliado] 200

: Motivo de Suspensién de Labores Otros empleadores por

[ Tipo ’k Motivo N.2 Dias | Rentas de 5ta categoria
. No tiene

Cédigo | Conceptos | ingresos /. [Descuentoss/]  Netos;.
Ingresos

0121  REMUNERACION O JORNAL BASICO 1,450.00
Descuentos
Aportes del Trabajador

0601 COMISION AFP PORCENTUAL 0.00

0605 RENTA QUINTA CATEGORIA RETENCIONES 0.00

0606 PRIMA DE SEGURO AFP 26.68

0608 SPP - APORTACION OBLIGATORIA 145.00
Neto a Pagar 1,278.32
Aportes de Empleador

0804 ESSALUD(REGULAR CBSSP AGRAR/AC)TRAB 130.50

PRONOTORA

~eeide e 21 AAT Nlaailla ClamtrAnica DI AME

JBETH ‘{U)élﬁ GreciA
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ON(.F>2108 g6
ﬂm’oiconfmmo lq Lglc
Origl.hal k(el paqo
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r Centro Educatlvo Particular Mixto @

lmvmo MAES[;Tﬁ DIVINO MAESTRO o
e CUSCO_

RD. 0146-94 NIVELES PRIMARIA Y SECUNDARIA DE MENORES %m
CALLE PUMAPACCHA 268 — SAN BLAS CEL. 974563736

CERTIFICADO DE TRABAJO

El Director de la Institucién Educativa Privada “DIVINO MAESTRO”
CUSCO. Quien suscribe:

CERTIFICA:

Que la Profesora GARCIA PUMA, Ibeth Yusely, identificada con
DNI:75220886 laboré en nuestra Institucién Educativa, como
coordinadora académica, dicha docente trabajé desde el mes de marzo
2023 a diciembre del 2023 demostrando puntualidad y responsabilidad en
las labores encomendadas acorde a su puesto de trabajo.

Se expide el presente documento, para los fines que crea convenientes.

Cusco, 31 de diciembre del 2023
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DIVINO MAESTRO &~
RD. 0146-94 NIVELES PRIMARIA Y SECUNDARIA DE MENORES %m
CALLE PUMAPACCHA 268 - SAN BLAS CEL. 974563736

Centro Educativo Particular MixLO “‘;y"@“\\

CERTIFICADO DE TRABAJO

El director de la Institucién Educativa Privada “DIVINO MAESTRO”
CUSCO. Quien suscribe:

CERTIFICA:

Que la Profesora GARCIA PUMA, IBETH YUSELY, identificada con
DNI:75220886 labord en nuestra Institucién Educativa, como DOCENTE,
durante el curso vacacional Divinianos, dicha docente trabajo durante los
meses de enero y febrero del 2023, cumpliendo en las labores encomendadas
acorde a su puesto de trabajo.

Se expide el presente documento, para los fines que crea convenientes.

- ‘Cusco, 01 de marzo del 2023

Escaneado con CamScanner
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN ANTONIO ABAD DEL CUSCO

FACULTAD DE EDUCACION Y CIENCIAS DE LA COMUNICACION
LE. Mx. DE APLICACION “FORTUNATO L. HERRERA"Av.
de la Cultura N° 721 Estadio Universitario

CONSTANCIA DE TRABAJO

EL QUE SUSCRIBE: DR. FEDERICO UBALDO FERNANDEZ SUTTA DIRECTOR DE LA 1E. MX. DE
APLICACION “FORTUNATO L. HERRERA”. .

HACE CONSTAR:

Que, IBETH YUSELY GARCIA PUMA, ha laborado como Coordinadora de

Curriculo en el nivel Secundario, en nuelstra LE. Mx. De Aplicacion “Fortunato Luciano

e i B e T 0

Herrera” de la Facultad de Educ;t;‘fi:)ﬁ, apai'fir del 04 de abril del 2022 hasta el 28 de
diciembre del 2022, en merito a la Resolucion Nro. R-403-2022-UNSAAC

Demostrando durante su permanencia responsabilidad honestidad y dedicacion

en las labores que le fueron encomendadas.

<

Se expide la presente a solicitud del interesado, para los fines que crea

conveniente.

Cusco, 09 de enero de 2023

SE

~~ R B K 0
]

y (U7 47951
0L HERREL
um]#mm'
DIRECTOR

L
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SECRETARIA GENERAL

RESOLUCION NRO. R-403-2022-UNSAAC.
Cusco, 23 de Mayo de 2022
EL RECTOR DE LA uNnpy

ONAL DE say ANTONIO ABAD DEL cusco.
VISTQ, g| Oficio N° 374-2022.D1GA.
! T. OLGa MAR AL

AAC, registrado con Expediente N° 427020, Cursado por
I : ) RALES PAREy
Nstitucion, remitg relacign

Bl :\. directora general dg Administracign de :a
o : S persong| RECT VOyp POR HO S para la
lnshlucuén Ucativa Mixtq i “ y 5
toma ge Sewldos;y de Aplicacion Fortunato | H

- Herrera” parg emision de resolucién de
CONSIDERANDO;

Que, Mediante resolucién Ne R~343—2022-UNSAAC de facha 04 de m 2022 ispone la
ma de Servicios da lo tes Practicanles Por horas: Nivel a0 _de 0 | Prin oA

€l Periodg Escolar de 2022, i

HERRERA- de I3 Facullag ¢ Educacign Y Ciencia

Quedarop vacantesg i i

abril al 2g de dicj

de acuerdo gl

Que, la Autoridad Universitaria ha to

mado conacimiento del expediente y ha dispuesto la emisién
de la correspondiente resolucién;

Estando a lo solicitado Ley Nro. 31365 del Presupuesto del Sector Pablico para el Afio Flscal
stan ;
2022, y

en uso de las atribuciones conferidas a este Rectorado por la Ley y el Estatuto
Universitario;
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Presente Resolucién Se atendera
0 Presupuestario Nrg, 1239-2020, de acuerdo al
la presente Resolycign,

ESTABLECIDA la obligacién gel personal a que se refiere |5 presente
n de Suscribir ¢ ici 4
Presentardn Jo £ Ontrato de Sery;

eclaraciones_ d Clos ante Unidad ge Talento Humano, para este efecto
! : €S Juradas Certificadas por Fega rio de la UNSAAC,
iMpedimentq legal nj horarig parg Prestar senvicio e ¥ i
Nato |, Herrera, dentrg dej Plazo de d;

El Vloerrectorado Académi i
i Co, I Facultag

Direccién General ge o nidadde Educacion

Fortunato L. Herr ' U

- Herrera, adoptaran lasg accloneg
dela Presente Regql

EY ARCHIVESE.
URIVERSDAD KACinaa OE SAf ANTOL1 APAA PR Lisscny

R i

1 *'"_“"‘*‘“
REEVENTA oA
- DIGA - DIRECCION pE PLANIFICACION.. UNIDAD pE
== U. FINANZAS - ., LOGISTICA.- A, INTEGRACION CONTABLE.- UNIDAD DE
TALENTO HUMANO.- A. E =~ A. ESCALAFON .- A. SELECCION Y EVALUACION.- A.
REMUNERACIONES.- FACULTAD DE Ep N'Y CIENCIAS DE LA COMUNICACION.- LE.
“FORTUNATO L. HERRERA (05).- INTERESADQS (13).- ASESORIA JURIDICA.- RED DE
ONES.- ARCHIVO CENTRAL.- ARCH VO, S.G.: ECUIMMVZJJGPF/JGL.

Lo que transcribo 3 Ud., para sy conacimiento y fines consiguientes,

Atentamente,

mmmmmmmmm
;/Wdif’i.m.z.?a;mm, >

d PR N
i M.MYMSKAVM&{L’:. 13 2FRE
v SEC’&’E-E'WWGLWCR!%AL <£j
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oimaft.com - teut.gomam@unmc‘ edu.pe

PRONTO AL LOGRO DE SUACREDITACION

CUADRO DE PE
RSONAL DOCENTE CON Funcion DIRECTIVA r:\"ﬁixcc:}oo:am.sma PLAZA
NRO.- APELLIDOS Y NOMBRES " PESIERTAS Y REPOSICION POR RENUNCIAS
/ DNI :
01" | OJEDA CCAPTINTA JBET e B | PERIODODEL [ WONTO |
‘ 40537107 | SUB-DIRECTOR | WMARANA | ' ’
’ X j 16 DE MAY:
SECUNDARIA = | n ; {vtgso AL ![ S/2,500.00
02 VILLALOBOS LIMACHE, MARCO i " DICIEMB
. ANTONIO 43899085 | SUB-DIRECTOR | ' = :
. R | TARDE | 16 DEMA
! SECUNDARIA l e f ¥ Z'SOO'Oﬂ
03 | PENAVA ; : . DICIEMBRE | !
LDERRANA. IRIS I 40637621 / ggﬁdggﬁcrm | MANANA |16 DE MAYO AL | §/250000 |
: 31DE ;
j ‘ DICIEMBRE |
04 | TORRES SULLCA, MAYKOOL [ 44587647 Fggoﬁn. AREAS | MANANA | 16 DEMAYOAL | S/ 2100
| MP. 31DE :
l DICIEMBRE !
05 | JORGE HERRERA, WINSTON f 23932771 | COORD. AREAS TARCE | 16 DE MAYOAL | S/.2100 |
COMP. 31DE
| : DICIEMBRE f
06 | VIDAL JORDAN, MAYRA { 70116113 | COORD. MANANA | 16 DEMAYO AL | S/.2100
‘CURRICULO 31DE
' DICIEMBRE !
07 | GARCIA PUMA, IBETH YUSELY 75220886 | COORD. TARDE | 18 DE MAYOAL | §/.2100
CURRICULO 310E
: . DICIEMBRE
72427839 i COORD. MANANA | 16 DEMAYO AL  5/.2100
PRIMARIA 31DE
l ] DICIEMBRE
72670165 | COORD. MANANA | 16 DE MAYO AL -~ S/.2100
CIENCIAS 31DE
| SECUNDARIA DICIEMBRE |
42405138 ; COORD. DE MANANA | 16 DEMAYOAL | S/.2100
= ! ACTIVIDADES Y 31DE {
{ | TUTORIA DICIEMBRE
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R.U.C. 10752208862

PROFESOR RECIBO POR HONORARIOS ELECTRONICO
JR CAHUIDE MZA_ J LOTE. 8 CUSCO - CUSCO - CUSCO Nro: EO001- 4
TELEFONO .

Recibi de: UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN ANTONIO ABAD DEL CUSCO

Identificado con RuC numero 20172474501

Forma de Pago: AL CONTADO

Domiciliado en Ay DE LA CULTURA NRO. 733 CUSCO - CUSCO - CUSCO
La suma de: UN MIL CIENTO VEINTE Y 007100 SOLES

Por concepto de COORDINADORA DE CURRICULO TURNO MARANA DE LA INSTITUCION EDUCATIVA FORTUNATO LUCIANO
HERRERA.

Observacién

Inciso A DEL ARTICULO 33 DE LA LEY DEL IMPUESTO A LA RENTA
Fecha de emisién 26 de Mayo del 2022

Total por honorarios: 1,120.00
Retencién (8 %) IR: (0.00)

Total Neto Recibido: 1,120.00 SOLES
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/U"R:::Ibo por Honorarios Electrénico

GARCIA PUMA IBETH YUSELY R.U.C. 10752208862
PROFESOR RECIBO POR HONORARIOS
ELECTRONICO

JR. CAHUIDE MZA. ] LOTE. 8 CUSCO - CUSCO - Cusco

TELEFONO: - Nro: E001-5

Recibi de UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN ANTONIQ ABAD DEL CUSCO
Identificado con RUC Nimero 20172474501

Domiciliado en AV. DE LA CULTURA NRO. 733 CUSCO - CUSCO - CUSCO
Domicilio del Usuario: AV. DE LA CULTURA NRO. 733 CUSCO - CUSCO - CUSCO
Forma de Pago: AL CONTADO

La suma de DOS MIL CIEN Y 00/100 SOLES

Por concepto de COORDINADORA DE CURRICULO TURNO MANANA DE LA INSTITUCION EDUCATIVA
FORTUNATO LUCIANO HERRERA.,

Observacién -
Inciso "A" DEL ARTICULO 33 DE LA LEY DEL IMPUESTO A LA RENTA
Fecha de emisién 17 de Junio del 2022

Total por Honorarios ¢ 2,100.00
Retencién (8 %) IR : (0.00)
Total Neto Recibido :  2,100.00 SOLES

E’ Descargar en Formato Digital Sequro Descargar en Formato PDF f*\!g Amprimir

e-mail ]'ibethgarciapuma@gmail.cgq_ [ Enviar ]

B 77777 Registrar Pagos |

Escaneado con CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

GARCIA PUMA IBETH YUSELY

PROFESOR
JR. CAHUIDE MZA. J LOTE. 8 CUSCO - CUSCO - CUSCO

TELEFONO: .

R.U.C. 10752208862

Nro: EOO1- 6

RE
CIBO POR HONORARIOS ELECTRONMICO

Recibi de: UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN ANTONIO ABAD DEL CUSCO

Identificado con RUC

Forma de Pago: AL CONTADO

Domiciliado en Av. DE LA CULTURA NRO. 733 CUSCO - CUSCO - CUSCO

La suma de: UNMIL CIENTO VEINTE Y 00/100 SOLES

Por concepto de COORDINADORA DE CURRICULO TURNO MARN
HERRERA.

Observacion

DEL ARTICULO 33 DE LA LEY DEL IMPUESTO A LA RENTA
de Junio del 2022

Inciso A
Fecha de emision 20

Total por honorarios:
Retencién (8 %) IR:

Total Neto Reclbido:

numero 20172474501

1,120.00
(0.00)

1,120.00

SOLES

ANA DE LA INSTITUCION EDUCATIVA FORTUNATO LUCIANO
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GARCIA PUMA IBETH YUSELY

PROFESOR
JR. CAHUIDE MZA. J LOTE. 8 CUSCO - CUSCO - CUSCO

TELEFONO: -

Recibi de: UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN ANTONIO ABAD DEL CUSCO

identificado con RUC numero

Forma de Pago: AL CONTADO

Domiciliado en AV. DE LA CULTURA NRO. 733 CUSCO - CUSCO - CUSCO

La suma de: DOSMIL CIEN Y 00/100 SOLES

P

Observacion .

DEL ARTICULO 33 DE LA LEY DEL IMPUESTO A LA RENTA

Inciso A
del 2022

Fecha de emision 18 de Julio

Total por honorarios:

Retencion (8 %) IR:

Total Neto Recibido:

Ru.C. 107 52208862

RE
CIBO POR HONORAR\OS ELECTRON\C.
Nro: EQ01- 7 °

20172474501

or concepto de COORDINADORA DE CURRICULO TURNO MANANA DE LA INSTITUCION EDUCATIVA FORTUNATOL. HERRERA

2,100.00
(0.00)

2,100.00 SOLES

T F RSN
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GARCIA PUMA IBETH YUSELY

I \0752208‘85

RECIB "

O POR HQNORAR\QS BLECTROQ
Nro: EQO1\- 8 mee

PROFESOR
JR. CAHUIDE MZA. JLOTE. 8 CUSCO - CUSCO - CUSCO

TELEFONO: - : \ =,
}

Recibi de: UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN ANTONIO ABAD DEL CUSCO \\

Identificado con RUC nimero 20172474501 \

Forma de Pago: AL CONTADO

Domiciliado en AV, DE LA CULTURA NRO. 733 CUSCO - CUSCO - CUSCO
La suma de: DOS MILCIEN'Y 00/100 SOLES

Por concepto de COORDINADORA DE CURRICULO TURNO MARNANA DE LA INSTITUCION EDUCATIVA FORTUNATO LUCIANO
HERRERA.

Observacion -

Inciso A DELARTICULO33 DE LA LEY DEL IMPUESTO A LA RENTA

Fecha de emision 17 de Agosto del 2022

Total por honorarios: 2,100.00
Retencion (8 %) IR: (0.00)

Total Neto Recibido: 2,100.00 SOLES

Escaneado con CamScanner
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S L"YV : -y
GARCIA PUMA IBETH YUSE RU.C. 10752208862 N 3
RECIBO POR HONORARIOS ELECTRONICO ‘féﬁo
PROFESOR Nro: EOO1- o basd
=

JR. CAHUIDE MZA. J LOTE. 8 CUSCO - CUSCO - CUSCO

o

TELEFONO: .

coO
Recibi de: UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN ANTONIO ABAD DEL Ccus

numero 20172474501

Identificado con RUC

Forma de Pago: AL CONTADO
Domiciliado en Av. DE LA CULTURA NRO. 733 CUSCO - CUSCO - CUSCO

La suma de: DOS MIL CIEN Y 00/100 SOLES
Por concepto de COORDINADORA DE CURRICULO TURNO MANANA DE LA INSTITUCION EDUCATIVA FORTUNATO LUCIANO

HERRERA.
Observacion -

Inciso A DEL ARTICULO 33 DE LA LEY DEL IMPUESTO A LA RENTA

Fecha de emision 16 de Setiembre del 2022

Total por honorarios: 2,100.00
Retencién (8 %) IR: (0.00)

Total Neto Recibido: 2,100.00 SOLES

i
!
\'
|
|
|
?
?
|
!
|
|

|
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GARCIA PUMA IBETH YUSELY

e —
RECIBO rOR HOoOnoRaAros BLectno. \_
PROFESCR o Nro: EOQO1- 19 TWCo > *2 .
JR. CAHUIDE MZA.J LOTE. 8 CUSCO - CUSCO - CUSC (@ 2.
=
TELEFONO: - -
»
=
cuUsCcoO
Recibi de: UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN ANTONIO ABAD DEL ‘
20172474501

Identificado con RUC numero

Forma de Pago: AL CONTADO

Domiclliado en Av. DE LA CULTURA NRO. 733 CUSCO - CUSCO - CusCco
La suma de: DOS MIL CIEN Y 00/100 SOLES

Por concepto de COORDINADORA DE CURRICULO TURNO MANANA DE LA INSTITUCION EDUCATIVA FORTUNATO LUCIANO
HERRERA.

Observacién -

Inciso A DEL ARTICULO 33 DE LA LEY DEL IMPUESTO A LA RENTA
Fecha de emisién 18 de Octubre del 2022

Total por honorarios: 2,100.00
Retencién (8 %) IR: (0.00)

Total Neto Recibido:
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GARCIA PUMA IBETH YUSELY

RL.c. Tors220n802
RECIBO POR HOoNORAROS ELEcCTRowmeo
PROFESOR = oo i
JR. CAHUIDE MZA. J LOTE. 8 CUSCO - CUSCO - CUS Y
g,
TELEFONO: - X,
&

Recibi de: UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN ANTONIO ABAD DEL CcuUsCcoO

i

Identificado con RuC numero 20172474501

Domiciliado en Av. DE LA CULTURA NRO. 733 CUSCO - CUSCO - CUSCO
La suma DOS MIL CIEN Y 00/100 SOLES

Por concepto de COORDINADORA DE CURRICULO TURNO MANANA DE LA INSTITUCION EDUCATIVA FORTUNATO LUCIANO
HERRERA-UNSAAC

Observacién -

Inciso A DEL ARTICULO 33 DE LA LEY DEL IMPUESTO A LA RENTA

Fecha de emisién 16 de Noviembre del 2022

Total por honorarios:

- 2,100.00
Retencién (8 %)IR: (0.00)
Total Neto Recibido: 2,100 00

SOLEs
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R.U.C. 10752208862

I B e

GARCIA PUMA IBETH YUSELY

PROFESOR RECIBO POR HONORARIOS ELECTRONICO
JR. CAHUIDE MZA. J LOTE. 8 CUSCO - CUSCO - CUSCO Nro: E001- 12
TELEFONO: -

Recibi de: UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN ANTONIO ABAD DEL CUSCO

Identificado con Ruc numero 20172474501
Domiciliado en Av. DE LA CULTURA NRO. 733 CUSCO - CUSCO - cusco
La suma DOS MIL CIEN Y 00/100 SOLES

Por concepto de COORDINADORA DE CURRICULO TURNO MANANA DE LA INSTITUCIC
ol ON EDUCATIVA FORTUNATO L HERRERA-

Observacion

Inciso A  DEL ARTICULO 33 DE LA LEY DEL IMPUESTO A LA RENTA

Fecha de emision 12 de Diciembre del 2022

Total por honorarios:  2,100.00
Retencion (8 %) IR: (0.00)

Total Neto Reclbido: 2,100.00 SOLES

Escaneado con CamScanner
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DIVINO MAESTRO ‘.

RD. 0146-94 NIVELES PRIMARIA Y SECUNDARIA DE MENORES % m
CALLE PUMAPACCHA 268 — SAN BLAS CEL. 974563736

Centro Educativo Particular Mixto ,*' r s

CERTIFICADO DE TRABAJO

El director de la Institucién Educativa Privada “DIVINO MAESTRO”
CUSCO. Quien suscribe:

CERTIFICA:

Que la Prof. IBETH YUSELY GARCIA PUMA, identificada con DNI N°
75220886 laboré en nuestra Institucién Educativa, como DOCENTE,
durante el curso vacacional Divinianos, dicha docente trabajo desde el 03 de

enero hasta el 30 de marzo del 2022, cumpliendo en las labores
encomendadas acorde a su puesto de trabajo.

Se expide el presente documento, para los fines que crea convenientes.

~Cusco, 01 de abril del 2022

& b‘fép ;"’,x DIVINO MAESTRO

2 T o
& ?IRE t

P
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“ANO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL”

CONSTANCIA DE TRABAJO

Por medio del presente hacemos constar que la:

Srta, IBETH YUSELY GARCIA PUMA

Identificada con DNI N°® 75220886 ha laborado en la Institucidn Educativa Mixta de

Aplicacién “Fortunato Luciano Herrera “con direccidnenla Av.Lla Cultura N° 721 de esta

ciudad.

Desde el 01 de abril del 2021 hasta el 31 de diciembre del afio 2021 desempefiando el

cargo de Docente del Nivel Primario en el Area de Comunicacién acargo del 5to grado

de primaria turno mafana.

Se expide el presente a solicitud de la interesada para los fines que estime conveniente.

Cusco, 10 de octubre del 2022.

< on m—
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN ANTONIO ABAD DEL CUSCO
SECRETARIA GENERAL

RESOLUCION NRO. R-0341-2021-UNSAAC.

Cusco, 29 de abril de 2021
5‘0 REOCTOR' DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN ANTONIO ABAD DEL

registrado con el Expediente Nro.
TONA, Decano de la Facultad de

stitucion, elevando resultados del
, A cantes por horas conlinuas en la I.E. "FORTUNATO L.
para-el afo escolar 2021, Yy,

CONSIDERANDO:

Que, por Resolucion Nro. C

aprueba eL REGLAMENTO
POR HORAS EN LA LE.

-Facultad de Educacion y Cj omunicacion de la Univarsidad Nacional da
* San Antonio Abad del, Cusco; asimismo a través del sequndo numeral se aprueba fas

BASES, CRONOGRAMA, PERF|_ PARA  CONCURSO DE DOCENTES
PRACTICANTES POR HORAS DE LA LE. DE APLICACION “"FORTUNATO 1.
HERRERA”; de igual modo medj cer numeral de la referida resolucian co
AUTORIZA aI’DE:CANO DE LA FAGULTAD DE EDUCACION Y CIENCIAS DE
LA COMUNICACION dela Institucion, proceda a.la convocaloria a concurso para ia
contrata de docentes practican

les por horas en |g LE.Mx. de Aplicacion “Fortunato L.
Herrera”, para él presente Ao Escolar 2021;

U~087—2021-UNSA
PARA CONC
DE APLICACH
encias de la ¢

AC de fecha 25 de febrero de 2021, se
URSO DE DOCENTES PRACTICANTES
ON “FORTUNATO L. HERRERA” de la

7 _ xpediente del Visto, el Decano de Ia Facullad de
Educacién y Ciencias de Ia Comunicacion de |a Institucion, hace de conocimiento que a

AFLH-U[\'SAAC-2021, la Direclora de la Inslitucion
Educativa Mixta de Aplicaciéon “Fortunato L. Herrera” de la citada Facultad, eleva el

informe final de los resultados del CONCUrso para la contrala de docentes practicanles

por horas continuas para el afio 2021 con gl siguiente delalle: !reinla (30) docentes
practicantes por horas conlinuas

Para el Nivel Primaria y de selenta y og:ho (78)
docentes practicantes por horas continuas para el Nivel Secundaria de las diferentes
areas curriculares, desde el 01 de

abril hasta el 31 de diciembro de 2021, de esla
forma garantizar el normal desarrollo de las labores escolares,

Que, por tal motivo solicita se emila I resolucion aprobando ios resultados y se
disponga el contrato a favor d

e los ganadores del concurso para la conlrala de
docentes practicantes por horas continuas para el ano 2021, para la Institucion
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- T ; s s Facullad de Dducacion o 4
-Educativa Mixta- de Aplicacion "Fortunolo L. l-!':-::w:t.-l ) ‘l" ]r_‘d(sm Arlonio Abad dal PP
. Ciencias’de la Comunicacion de la Universidad r'a('.:‘k.‘lta.»»:lici(':r\ »
I*Cusco, de acuerdo al anexo que forma psile ce preseate rese
g ’ ' : o de e Insitucion mlic
ol N . o = Planificacion de b Insitucion eom
' Que, la Unidad de Presupuesto de la Lwreccien ge Plc\i\{lll‘k}))gf(‘)1(‘8_.;,0:' i para atender o
~« ~la’Certificacién de Crédito Presupuestaric Nota Mro. UDJ-..;V 5 Resclecion Nra. GU-087-
_‘solicitado, la misma que fue consignada conio suclento de la Re \
2021-UNSAAC de fecha 25 de lebrero de 2021

L
| , ' : el o diente v hz
| ' : dal referide expediente y ha
| Que, la Autoridad Universitaria ha-tomads conosimiento del IT'IGH?L,-; et

. |- dispuesto la emisién de la resolucién corespondiente con ¢argo Lo :

1_ Consejo Universitario; ) :
jo - | \ : 3 g
| ici G sl prestiuesto del Sector

.Estando a lo solicitado Ley Nro. 31084 Ley aue aprueba @ presu u:,f\l?l ’f., 62, el

Publico para el Afio Fiscal 2021 y en wsa dir lzs shibuciones confe:u.\.ah._ Dol taLe

)

E ' Estat_uto Universitario y con cargo de dar cusnla al Consejo Universitario;
: ;,I, RESUELVE:
PRIMERO.- APROBAR los resullados finales dei concuiso para laGofitrata de docenlas

.- practicantes por horas continuas para‘el Feriods Escolar de 2021, e la ‘_lnr»tlltucn?r‘\

1~ Educativa® Mixta de Aplicacién “FORYUNATU L. HERRERA" de l—ag:mlad d\i
./ Educacién y Ciencias de la Comunicacisn da i thslitucion y declarar yanadores a los
7. ~docentes practlicantes por horas conlinuss da scuerdo al anexo que fofina pane de'ln
. " presente Resolucion. : .
‘SEGUNDO.: DISPONER el conlralo “e o3 ganadores del concursa de ADo_f:en.t('zs
' 4. Practicanles por horas continuas para 2l Peiiodo Escolar de 2021, an la Institucion
— " Educativa Mixta ' de Aplicacion FORTUNATO L. HERRERA" du 13 Pacultad de
" Educacién y Ciencias de la Comunizacitn de 12 Institucion, con eficscia %!§1tht_lr‘§£~6 t
s partir del 01 de abril hasta el 31 de diciembre de 2021 de acuerda al arexo que
~+-forma parte de la presente resolucion. T 3

RS

- TERCERO.- EL EGRESO que se origire per la aplicacion de la preéew..e'Respluci:bnp.cie
- afectara a'la Certificacion’ de Creaito Presipuestario Nola Nro. C0LG000198.2021,
" conforme al-anexo que forma parte de !a presents resolucicn.

-'C»UARTO.-,D_EJAR ESTABLECIDA iz clligacion de docentes prac'..:czn_".&:-.?»‘ a _q:,n‘c-a‘ g,,::

~ refiere la presente resolucion de suscribit C 6iir2lo de Servicios ante gr'“}";{(ﬂ}!& ,\,d'b[?jlf'

~ Humario, para este efecto. presentaran ‘fus ' Dec'araciones Juradas c.-_nl_sm.-’mms poc

- Fedatario de la 'UNSAAC, de no lener impedinento legal ni 1\9‘!"&’\"\3 para prestar

- servicios al Estado a traves de la Instituc:an Educdtiva Mixta de Aph@gun onnur?gto L.
¥ Herrera, dentro del plazo de diez (10) dizs de netiiicados con 1a presenie Resalucion.
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' ) medndas complementanas n

~El Decano de la Facdltad de a Direccion de

AN Educacm municacion ¥ |
* " la“Institucion’ Educativa - Mj: ny Ciencias de la Co

xta-de ‘Aplicacion. "Fortunato L. Herrera",

olucion.
GCesanas para el cumplimiento de la presente Resolu

- REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

’ ¥
re /

- ‘::" ,/(/ / {
( /"'(C' W"\-"{ .-
DR‘ELEAZAR cnucwm Y UGARTE

~ TR.: VRAC.-VRIN.-OCI-DIRECCION DE PLANIFICACION.-U PRESUPUESTO.-
" DIGA-U. _FINANZAS.-A.  INTEGRACION = CONTABLE-A.  EJECUCION

'PRESUPUESTAL - A. TESORERIA-U. LOGISTICA-A. MANTENIMIENTO.-U.
* -TALENTO  HUMANO.- A. EMPLEO.- A. ESCALAFON. Y PENSIONES.- A
‘' "REMUNERACIONES.- A -SELECCION Y EVALUACION (03).- FACULTAD DE.
" EDUCACION Y CIENCIAS DE LA COMUNICACION.- INSTITUCION EDUCATIVA

" MIXTA DE ~APLICACION “FORTUNATO L. HERRERA".- INTERESADOS (108)-

ASESORIA JURIDICA.- RED DE COMUNICACIONES.- IMAGEN INSTITUCIONAL -
"~ ARCHIVO CENTRAL.- ARCHIVO S.G.-ECU/MMVZ/JGPF/JGL.

-Lo que transcribo a Ud., para su conocimiento y fines consiguientes.
Atentamente.

URNVERSIDAD RACIORAL CE SAH ANTORKABAO DEL 01500

Ml goneen 7

KBV MYLUSKA VILLAGARCIA ZFRECEDA
L SECRETARIA GENERAL (8)

adoptaran - las -

|
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RELACION DE GANADORES DEL ¢
PRACTICANTES POR HORAS DE

HERRERA” - ANO ESCOLAR 2021

ONCURSO DE DOCENTES
LA IE “FORTUNATO L.

NIVEL PRIMARIA
; o e | TN°DE PAGO
Fq! \ APELLIDOS Y NOMBRES. ~AREA GRADO |- TURNO | ‘hoRas | MENSUAL
\ 2 \EAT&EITFEZ{USMUBPE- MATEMATICA 1° MARANA 06 5/408.00 |
Lz | ALVAREZ-QUISPE-EDITH-ROCIO MATEMATICA | 7| MANANA | 06 | S/408.00
; < 5 .00
[G)IE!\ngETA -ZUNIGA- ANDRER, | maTEmATICA 7| maawA |06 | 5/408.0
\ CORONEL-SANTOS-PRISCILAY | MATEMATICA 4" | mMARANA | 06 5/ 408.00
S \ ?S:SAJ'RACOI\JYD”QW‘ l}}.:mA} ; MATEMATICA 5o - MANANA ¥, 06 S/. 40:‘:51297
|6 | GAUANO:CAMPO:CARQLINA: | MATEMATICA B* MARANA 06 S/ 408. 02
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12_| DIAZ-PILARES:MARIA CRlS’TINA GOMUNICACION | 6° | MARANA | 06 | 5/408.00 |
.. PERSONAL’
13 | POCCORI- CC{-\PA DIANAES SOCIAL=ARTEY | 10 | mafana | 06 | s7408.00
MAYTE . | CULTURA il T T CROES
P Gii, | PERSONAL SR Ty
14 RODR'E(\SI%%EE%ARRUB]A | SOCIAL—ARTEY | 27 | MANAHA | 00 | S/408.00
S CULTURA | TURCY NERELIT (T
5 RE2 PERSONAL R y
15 g";l?n(}ﬂ\l/’ﬁ‘“UANcA' 4 SOCIAL-ARTEY | 3° | MANANA | 06 | S/404.00
. f CULTURA G TR I _
PERSONAL - '
16 e SARPIR-RUT: SOCIAL-ARTEY | a° | maRamn | 06 | S/408.00
: | etk | b o b
PERSONAL _
17 | SUAREZ-HUMPIRI-AIDA- SOCIAL-ARTEY | 5" | MANANA | 06 5/ 408.00
' CULTURA TSR M. VEAREEY
PERSONAL l
18 fgg'ELngA‘CCACYA' NEIRMES - Gl = e 6° MARANA | 06 S/ 408.00
CULTURA EUIRE T
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CONSTANCIA DE TRABAJO

LA REPRESENTANYE LEGAL DE LA ASOCIACION CIVIL ARARAU SADITH PAEZ MONTESINOS QUIEN
SUSCRIBE.

HACE CONSTAR QUE:

Que la Srta. Ibeth Yusely Garcia Puma, identificada con DNI: 75220886 presto servicios en esta
organizacion como PROFESORA reforzando las actividades escolares desde el 18 de marzo del

-

2021 hasta el 17 de diciembre 2021

Se expide la presente constancia a solicitud de la interesada, para los fines que estime pertinente

T

Cusco 31 de mayo del 2021.

R |

elarﬁt‘.’wzltﬁmaﬁ' 6o,

2 Ur"‘; qon!n or.—c‘) P for " elor
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INSTTTUCION EDUCATIVA N* 51017 MARISCAL
GAMARRA

CONSTANCIA DE TRABAJO

La que suscribe Mgt. Rosa Esther Pumaccahua Q. . docente del 2° “B” de la Institucién
Educativa N* 51017 Mariscal Gamarra de la ciudad del CusCco.

HACE CONSTAR.-

Que la Srta. IBETH YUSELY GARCIA PUMA con DNI N° 75220886, ha laborado en esta
Institucién educativa como ayudantia en labor docente a partir del 12 de Marzo hasta el 14 de

Diciembre del 2018, demostrando puntualidad, responsabilidad y eficiencia en sus labores

encomendadas.

Se expide la presente constancia a solicitud de la parte interesada para los fines que estime

conveniente.

Cusco, 17 de Diciembre del 2018

R R
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MARCELINO

UNIVERSID.

[0

Q
ZRAw

UNIVERSIDAD
MARCELINO CHAMPAGNAT

ESCUELA DE POSGRADO

CERTIFICADO

Otorgado a:

IBETH YUSELY GARCIA PUMA

Por su capacitacion en el CURSO:

INNOVACION EDUCATIVA Y COMUNIDADES DE
APRENDIZAJE

Desarrollado del 27 de setiembre al 13 de diciembre del 2025, en la modalidad de

ensefianza semipresencial, con un total de 120 horas pedagdgicas.

Santiago de Surco, 24 de febrero de 2026

D At

Dra. Ménica Rocio Del Aguila Chavez Dr. Orlando Nestor Cerna Dorregaray
DIRECTORA DE LA ESCUELA DE POSGRADO (e) SECRETARIO GENERAL

Motivo: Aprobacién de Documentos

Motivo: Aprobacién de Documentos ; pt .

Firmado Digitalmente Por: MONICA ROCIO DEL T e
AGUILA CHAVEZ UNIVERSIDAD MARCELINO
UNIVERSIDAD MARCELINO CHAMPAGNAT CHAMPAGNAT

DIRECTORA DE LA ESCUELA DE POSGRADO SECRETARIO GENERAL

Fecha: 09/03/2026 22:09:41 Fecha: 09/03/2026 22:07:00

Registro: N° 0129 UMCH-EPG-2026



CONTENIDO DEL CURSO:

TEMATICAS DESARROLLADAS

INNOVACION EDUCATIVA: TERTULIAS DIALOGICAS Y
APRENDIZAIJES

METODOLOGIAS AGILES EN INNOVACION EDUCATIVA

PLANIFICACION ESTRATEGICA SEGUN EL MARCO DE
COHERENCIA

LIDERES PARA EL CAMBIO

DIFUSION DE INNOVACIONES EDUCATIVAS Y
DESARROLLO DE MARCA

CALIFICACION FINAL
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IDIOMA: ...

El Director(a), certifica el seguimiento académico del alumno:

REPUBLICA DEL PERU

UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN ANTONIO ABAD DEL CUSCO
OFICINA DE SERVICIOS ACADEMICOS

CERTIFICADO DE ESTUDIOS 0048 96 }_

INSTITUTO DE IDIOMAS (liD)

0230!4822 GARCIA PUMA IRETH VYUSELY
e D%SO APELLIDO PATERNO APELLIDOMATERNO ~ — ~ NOMBRES
ALUMNO I DI OMA NOTA | NOTA EN LETRAS| FECHA OBSERVAC.

PORTUGUES SUPER INTENSIVO BASICO

Portugues Super Intensivo I 16 Dieciseis 31/01/22
Portugues Super Intensivo 11 16 Dieciscis 28/02/22
Portugues Super Intensivo 111 17 Diccisicte 03/05/22
PORTUGUES SUPER INTENSIVO INTERMEDIO

Portugues Super Intensivo IV 18 Dieciocho 01/06/22
Portugues Super Intensivo V 15 Quince 03/08/22

XXX XXX XXX XXX XXX XX XX XXX XXX KX XX XXX XX XXX XX XX KX XXX

T O T A L|scin gil-ln(:) 35.11 Vindo I | l | | l ‘ |

OBSERVACIONES: Los ciclos: LILIILIV,V, de portugues super intensivo equivalen a los
ciclos regulares: LILIII, 1V, V,VLVILVIILIX,X, de portugues

CUSCO, ..... 7. s W DE....Qctubre e ... DE20..25.....
phkm":.ot.a.c'ruu‘ro

INSTITU O -1 ID10MAS - Ui SAAC
0 ..... ! H{EEC(:{SE ....................... ""“""{‘:’:‘;"."db .‘ - 3 ‘ ‘. é, & ........ EM.I.cub. .......
C 0 CCaRCIMANN ~ MO
Sy USC./897 854-2025. N°RECIBOY FECHA ...........1468393.......... REGISTRADOPOR...NQLA.......
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REPUBLICA DEL PERU

UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN ANTONIO ABAD DEL CUSCO
OFICINA DE SERVICIOS ACADEMICOS

CERTIFICADO DE ESTUDIOS| 0048965

INSTITUTO DE IDIOMAS (IID)

IDIOMA: ... QUECHUA ..o | B

El Director(a), cerlifica el sequimiento académico del alumno:

022012264 GARCIA PUMA
cODIGO APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO
DEL ;
ALUMNO I DIOMA NOTA | NOTA EN LETRAS| FECHA OBSERVAC.
QUECHUA BASICO
Quechua I 17 Diecisiete 02/09/21
Quechua Il 17 Diecisiete 30/09/21
Quechua ITl 15 Quince 29/10/21
QUECHUA INTERMEDIO
Quechua IV 17 Diecisicte 30/11/21
Quechua V 16 Dieciseis 31/1221
XXX XXX XXX XXX XXXX XXX XXX XXX XX XXX XXX XX XXX XXX XX NXX ;g
|

T O.Ta L] 3 Cinco ril]n(q) quJ;Qurn'mll'[r Marzo *mn I ‘ I l —[ I

OBSERVACIONES:

ASI CONSTAEN LAS ACTAS PROMOCIONALES ALAS QUE SE REMITE EN CASO NECESARIO.
5 - UNSAAC CUSCO, .. 0D............. DE e QGBI -vvrerorsvin DE 20..25...

ASDA: KACIONAL SEN AXTEND AES
UNNER Uggxs b
IVERSIDAD NACIONAL SAK ANTON: 1
msmucrl%kéjé” Mﬂs\mﬁ&n&é €3¢0

INSTITUTO DEDIC.,

i

T2t CAGRDINASYR ACAREMICO
‘ COORD™MADIN / CADEMICO
12858-2025. N°RECIBOY FECHA ...........]1408394.............. REGISTRADOPOR....NOM.............

Escaneado con CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

02/08/18
31/08/18
03/10/18
- 02/11/18
02/12/18
02/03/19
05/06/19
06/07/19
- 04/08/19
04/09/19
- 02/10/19
01/11/19
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LEX LOCALIS-JOURNAL OF LOCAL SELF-GOVERNMENT S
ISSN:1581-5374 E-ISSN:1855-363X _ ]J_*\&_%
VOL. 23, NO. $6(2025) LOCALIS

ESTRES Y CLIMA SOCIOAMBIENTAL INTERPANDEMIA Y POSTPANDEMIA EN
DESEMPENO LABORAL DOCENTE DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS
ALTOANDINAS EN PERU - CASO UCCHULLO GRANDE

Ibeth Yusely Garcia-Pumal!®, Alex Ayte-Turpo?, Roberto Bill Manrique-Ochoa’,
Rudy Genaro Cruz-Martinez*, José Luis Coronado-Chalco’, Ibet Ojeda-Ccapatinta®

*Estudiante de doctorado en educacidn, Universidad Nacional de San Antonio Abad del Cusco,
0009-0002-9837-4563
2 Estudiante de doctorado en educacion, Universidad Nacional de San Antonio Abad del Cusco, Universidad Nacional
Amazonica de Madre de Dios, 0000-0001-7833-8747
3Estudiante de doctorado en educacion, Universidad Nacional de San Antonio Abad del Cusco,
0009-0005-7711-3112
4Estudiante de doctorado en educacidon, Universidad Nacional de San Antonio Abad del Cusco,
0000-0003-4256-0009
*Docente universitario, Universidad Nacional del Altiplano, 0000-0002-4024-008X
®Estudiante de doctorado en educacion, Universidad Tecnoldgica Latinoamericana en Linea/Universidad Continental,
0009-0007-8261-4725

ibethgarciapuma@gmail.com'”

alexdrag120334@gmail.com?

robertomo1206@gmail.com?
cmartinezrg@gmail.com*
dsayuro35@gmail.com?
ibetojeda0@gmail.com®

Resumen

Ucchullo Grande (I. E. N° 50028) es una escuela de las zonas altoandinas de Cusco — Pert en el cual el dia a dia de los
docentes no es facil. La zona geografica, las Inter institucionalidad deficiente, al igual que los efectos de la pandemia han
hecho que la educacion sea un desafio constante; mas aun si no existe una conciencia socioambiental. La falta de
innovaciones tecnoldgicas y sostenibles por parte del estado en su mayoria hacen que muchos maestros se sientan
agotados, lo que genera estrés y esto a su vez desanimo y pocas ganas de ensefiar. La pandemia genero que se diese un
cambio brusco a la virtualidad, pero no existié preparacion por lo que aumento el estrés y esto afecto en el rendimiento
académico.

El estudio analizd el estrés y clima socioambiental entre la pandemia y después de haber pasado estd en la institucion
educativa Ucchullo grande, utilizando encuestas para identificar sus niveles de estrés y desempefio. Los hallazgos indican
que el nivel de estrés disminuyo; pero, un elevado porcentaje de docente aun enfrenta una rutina diaria que conlleva fatiga
cronica al momento de ensefar. Sin embargo, estos se apoyan mutuamente con otros docentes de caracteristicas similares,
lo que genera el trabajo colectivo que se ve reflejado en los estudiantes; pero la sobrecarga de tramites y la falta de apoyo
tecnologico les complica planificar bien sus lecciones.

Lo que se destaca del presente estudio es la fuerza mental de los docentes que, con su compromiso y trabajo en equipo,
logran mantener viva la chispa de la ensefianza, aunque sea a costa de su propia energia. Sin embargo, no es justo que
tengan que cargar con tanto. Hace falta que el sistema educativo, desde el gobierno, ponga de su parte para darles mejores
condiciones, recursos y que sea sostenible tanto social como ambientalmente mediante espacios de trabajos atrayentes y
que no generen estrés, para que pueda dar una educacion de calidad promoviendo la calidad.

Palabras clave: Estrés, desempefio docente, clima socioambiental, interpandemia, postpandemia

1. Introduccion

El clima laboral en el Peru se ve influenciada por las condiciones geograficas del pais, donde las zonas
altoandinas (superiores a los 3000 m.s.n.m.) y desafios socioeconémicos son prevalentes, y esto
influye en el clima laboral de los docentes al igual que los factores socio ambientales como el cambio
climatico en zonas rurales, aislamiento social (Franco y Guzman, 2025); y estos en zonas como cusco
si bien no son rurales, afectan al mismo entorno conductual, aunque no éramos conscientes de esto
después de la pandemia.
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La pandemia del COVID 19 culmino entre los afios 2022 y 2023, donde los entornos educativos del
Pert se vieron afectados drasticamente, y en zonas altoandinas se encontraron diversas barreras
tecnologicas; donde se incremento el estrés y la fatiga en los docentes, los cuales repercutieron en la
calidad de ensefianza(Dévila, 2024; Ministerio de Educaciéon [MINEDU], 2024); y ante ello, una
conciencia nueva en cual a tiempos actuales se ve reflejada en una experiencia la cual no solo otorgo
al estado de tecnologia, sino también conciencia socioambiental.

Y a pesar del impacto persistente hasta nuestros dias de dicha pandemia en el bienestar docente, sigue
existiendo una brecha en la literatura sobre estudios especificos en instituciones educativas
altoandinas en el Peri como es la Institucion educativa N° 50028 Ucchullo grande de Cusco;
incorporando dimensiones socioambientales del impacto ambiental en la salud mental y desempefio
post pandemia.

2. Marco teodrico

Estrés laboral docente

El estrés laboral en los docentes es un fendmeno que se ha intensificado en los ultimos afios,
especialmente durante la pandemia de COVID-19. El estrés docente estd relacionado con las
demandas del entorno educativo, como la sobrecarga de trabajo, la falta de recursos y el manejo de
conflictos dentro del aula. Segiin Ivancevich y Matteson (1989) el estrés es una "respuesta adaptativa"
ante situaciones que exigen una alta carga fisica y emocional.

En el ambito educativo, el estrés de los docentes puede surgir a partir de multiples origenes, tales
como la carga de trabajo, el apoyo institucional ausente, la presion por la llegar al logro de
aprendizajes de los estudiantes, y la gestion de las emociones resultantes de la relacion con los
alumnos (Rodriguez,2019).

Segun Rodriguez (2019) seriala que "el estrés cronico en los docentes puede llevar a una disminucion
significativa en su rendimiento laboral, afectando no solo su bienestar personal, sino también la
calidad educativa que ofrecen” (p. 27).

Contextos de crisis como la pandemia de COVID-19 obligaron a los educadores a implementar la
educacion a distancia con rapidez, lo que sin duda repercute en el estrés que sienten en relacion con
la ensefianza en linea. Este es el caso del estudio de Garcia (2022), que menciona que, “‘el 65 % de
los educadores encuestados reportaron experimentar altos niveles de estrés debido a la carga de
trabajo adicional y la falta de recursos tecnologicos adecuados para la enserianza virtual” (p. 45).
La preparacion inadecuada y la insuficiencia de recursos no solo causaron estrés adicional, sino que
también, en la medida del dafo, la educacién que los educadores pudieron mantener durante ese
tiempo en linea se vio afectada.

El estrés laboral se ve afectado e intensificado durante una crisis, como el contexto de una pandemia,
lo que afecta significativamente el desempefio docente. Como indica Garcia (2022), en el contexto de
la Institucion Educativa N.° 50028, el docente presento altos niveles de estrés debido a la inadecuada
integracion de la tecnologia y la sobrecarga emocional. Este hecho, de baja o escasa calidad, afect6 el
bienestar de los docentes. Esto concuerda con el trabajo de Pastrana y Garcia (2025), quienes postulan
que el estrés cronico afecta y disminuye la capacidad del docente para planificar una sesion de
aprendizaje, tomar decisiones y establecer relaciones con el alumnado

El estrés que experimentan los educadores constituye un problema complejo que afecta negativamente
la calidad de su desempefio profesional y su bienestar personal. Entre las fuentes que impactan la
salud emocional de los educadores se encuentran las demandas abrumadoras, la falta de recursos y el
limitado apoyo institucional. Ivancevich y Matteson (1989) mencionan que el estrés es una respuesta
a niveles desequilibrados de carga de trabajo. Esta situacion se agravé durante la pandemia cuando,
segun Garcia (2022), los educadores tuvieron que lidiar con nuevas demandas, tanto tecnologicas
como laborales, que impactaron la calidad de su ensefianza. Al respecto, Rodriguez (2019) y Pastrana
y Garcia (2025) sefialan que el estrés cronico disminuye la planificacion, la gestion y el mantenimiento
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de las relaciones, asi como los climas educativos saludables, lo que, en conjunto, pone de relieve la
necesidad de apoyo tanto institucional como emocional.

Clima socioambiental en instituciones educativas

El contexto socioambiental posterior a la pandemia generd una mayor conciencia sobre los factores
socioambientales que afectan negativamente a la educacion. Las consecuencias del cambio climatico
y el confinamiento social durante la pandemia deterioraron considerablemente el bienestar del
docente. Pastrana y Garcia (2025) postulan que un entorno socioambiental favorable tiene un efecto
positivo en el bienestar, el rendimiento y la reduccién del estrés del docente.

En la Institucion Educativa N.° 50028, los docentes empezaron a notar de manera mas tangible, como
los factores socioambientales afectan su entorno laboral, lo cual promueve un mayor sentido de
compaifierismo y compromiso. Esta conciencia socioambiental también ha conducido a la adopcion
de un enfoque mas integral y holistico en la resolucioén de problemas educativos, en la inclusion de
los factores emocionales y sociales en la accion docente (PUCP, 2024).

Segun lo que indican Pastrana y Garcia (2025), y la PUCP (2024) en cuanto a la conciencia
socioambiental; este se relaciona con la el bienestar docente; donde un entorno saludable no solo
favorece las condiciones fisicas y emocionales del profesorado, sino que también fomenta una cultura
de colaboracion y compromiso institucional. La dindmica social de la docencia en la pandemia se
centrd en los factores sociales y ambientales los cuales afectan su desempefio, lo que indica que una
educacion debe ser mas humanizada, sostenible y empatica. Este nuevo enfoque ofrece la posibilidad
de repensar los sistemas educativos en la comunidad como un espacio que promueve, junto con la
salud integral del profesorado, el desarrollo socioemocional del alumnado.

Por ello, es necesario en la gestion educativa poner mayor énfasis en la integracion de los componentes
sociales y ambientales, a partir del bienestar docente, la sostenibilidad, la conciencia ecoldgica y el
enfoque que corresponde a la escuela del siglo XXI.

Desempeiio docente interpandemia y postpandemia

El impacto de la pandemia de COVID-19 en la practica educativa ha sido profundo. En particular, la
transicion de la ensefianza presencial a la educacion a distancia, y posteriormente a la implementacion
de modelos hibridos, ha requerido esfuerzos significativos y, al mismo tiempo, ha generado valiosas
iniciativas para el desarrollo profesional de los docentes.

Desempeiio Docente Durante la Pandemia

Durante la pandemia, el profesorado se enfrent6 a desafios singulares. La transicion repentina a la
ensefianza en linea revelo la falta de preparacion en la aplicacion de tecnologias educativas, asi como
la desigualdad en la disponibilidad de recursos.

Segun el estudio realizado por Garcia (2022), "los docentes de la LE. N° 50028 Ucchullo Grande
experimentaron altos niveles de estrés debido a la falta de capacitacion en tecnologias de informacion
y comunicacion” (p. 35). Este estrés se tradujo en un impacto negativo en su desempefio laboral.

El estrés y la ansiedad entre los educadores también aumentaron considerablemente. En el analisis de
Garcia (2022), “el 44 % del profesorado declaro sentirse estresado por el uso de las TIC y que el
estrés empeoro su desempernio laboral” (p. 41). Esto coincide con la afirmacion de Melgosa (2002):
“El estrés puede actuar como desinhibidor del rendimiento, asi como catalizador del trabajo
creativo, dependiendo de como se gestione” (p. 15). La capacidad de gestionar el estrés,
especialmente en el contexto descrito, es fundamental para los educadores.

Considerando lo anterior, podemos concluir que la pandemia de COVID-19 y los cambios artificiales
que implico, de la educacion presencial a la virtual, impactaron el desempeio educativo del
profesorado.

El impacto de la pandemia se agravo por la falta de dispositivos tecnoldgicos de educacion a distancia,
baja capacitacion y otros. Todas esto provoco un aumento de estrés y la ansiedad, lo cual fue
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perjudicial en el proceso educativo deteriorando este progresivamente. Sin embargo, esta situacion
demostr6 resiliencia y adaptabilidad segiin el tiempo pasaba; y en medio de la adversidad se
desarrollaron nuevas estrategias pedagogicas para lograr un aprendizaje optimo.

Desempeiio Docente Postpandemia

En la postpandemia, la educacioén paso a un régimen hibrido, convirtiendo la presencialidad en la
educacion virtual. Pero esta transicion presenta desafios.

Seglin Garcia (2022) “los docentes enfrentan una doble carga al tener que manejar tanto las nuevas
tecnologias como la presion emocional del entorno” (p. 53).

Esto resalta la importancia de la capacitacion continua y el apoyo emocional en la mejora del
desempefio docente.

Segun Leithwood y Jantzi (2006), “los lideres que promueven un ambiente colaborativo y de apoyo
tienden a mejorar el desemperio de sus equipos” (p. 202). Esto implica que la influencia del liderazgo
esta relacionada con el desempeiio, donde el primero debe adaptarse a la situacion, reduciendo el
estrés y mejorando la satisfaccion docente.

En contexto postpandémico, los educadores tienen la necesidad de adaptarse a nuevas metodologias
y apoyar el bienestar emocional de los alumnos donde “La implementacion de tecnologias educativas
ha permitido a los docentes explorar nuevas estrategias de enseiianza” (Garcia, 2022, p. 56).
Mediante el desarrollo de aprendizaje y el trabajo colaborativo entre docentes, se puede mejorar el los
logros educativos en un futuro préximo. Las redes de apoyo y el desarrollo de acciones conjuntas de
caracter critico y reflexivo son componentes clave para crear un entorno de aprendizaje.

La interpandemia y postpandemia en el contexto educativo

Cambios en la Educacion durante la pandemia

La pandemia obligo a las instituciones educativas a adoptar un modelo de ensefianza virtual. Donde
Segun Garcia (2022), “los docentes experimentan altos niveles de estrés debido a la falta de
capacitacion en tecnologias de informacion y comunicacion” (p. 35).

Esto, afecto negativamente la calidad de la ensefianza; lo que genero un impacto en la educacion, y si
a eso incluimos los rezagos del covid, este influyo en estudiantes y docentes; y ha agravado las
disparidades en la educacion, afectando el bienestar psicosocial de todos.

Durante la transicion a la educacién a distancia, el cambio de clases presenciales afecto a los
educadores. Este cambio inesperado obligo a los mismos a lidiar con la falta de preparacion en el uso
de las tecnologias educativas. Junto con las preocupaciones sobre la salud personal y familiar, estos
factores y condiciones generaron un estrés y una ansiedad tnica en los educadores. (UNICEF,
UNESCO y OMS, 2023)

Junto con la adopcidn de tecnologias de educacion a distancia, la implementacion de practicas de
bioseguridad y salud ocupacional en el trabajo transformo el sistema educativo a uno de mayor
conciencia personal y socioambiental; donde se produce un cambio pronunciado y evidente, centrado
en las emociones. Los entornos de aprendizaje tendrdn a ser adaptables, flexibles, receptivos,
inclusivos; con sistemas educativos accesibles e integrados (UNICEF, UNESCO y OMS, 2023).

Por primera vez, la educacién fue completamente virtual, lo cual resultd estresante para los
educadores. Todo esto afectd negativamente la calidad del aprendizaje. Sin embargo, el desarrollo de
estas capacidades insuficientemente desarrolladas para atender el bienestar emocional inmediato, la
practica pedagdgica reconocida, el desarrollo de la tecnologia y la virtualidad encontraron su lugar;
estos cambios fueron positivos. Estas condiciones emocionalmente conflictivas en torno al
aprendizaje inclusivo y resiliente marcaron la direccion de la practica educativa.

Cambios en la Educacion Postpandemia

La pandemia de COVID-19 ha acentuado cambios considerables en el sector educativo. Las
modalidades educativas se estan reconfigurando en el contexto de los cambios en la ensefianza y el
aprendizaje. En el contexto de la educacion a distancia, se prioriza el uso de tecnologias educativas y
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herramientas de formacion en linea. Ante este entorno cambiante, el profesorado debe ofrecer
multiples modalidades en la educacion a distancia, lo que genera perspectivas que dificultan el
aprendizaje.

Con base en los cambios mencionados, Valle et al. (2022), "la busqueda de continuidad de la
ensefianza en las instituciones educativas ha sido el principal desafio asumido por tales
organizaciones" (p. 236)

Un cambio significativo es el desarrollo de modelos de ensefianza hibridos que integran la educacion
presencial y virtual, brindando a los estudiantes la posibilidad de escoger lo que més se les adapte de
acuerdo a sus necesidades.

Kearney y Gonzdlvez (2022) senialan que “los modelos hibridos brindan la oportunidad de
personalizar el aprendizaje y abordar la diversidad de los estudiantes” (p. 298).

Sin embargo, los docentes deben modificar sus metodologias pedagogicas actualizdndose; donde
gracias a la pandemia, se puso como prioridad el bienestar emocional del alumnado y el profesorado.
En el contexto pospandémico, se ha renovado la atencion a la salud mental y el apoyo emocional en
las instituciones educativas.

La Organizacion Mundial de la Salud (2021) afirma: “el bienestar emocional es esencial para un
aprendizaje eficaz, y las escuelas deben proporcionar entornos seguros y de apoyo para sus
estudiantes” (p. 12).

Esto implica que los profesores deben estar capacitados para reconocer y responder a las necesidades
emocionales de los estudiantes.

Valle et al. (2022) destacan que "el incremento de la interaccion entre los actores educativos” ha
sido una tendencia notable en este nuevo contexto (p. 237).

Este ha de ser impulsado por la necesidad de revisar las formas de evaluacion y aprendizaje. Ahora
se priorizan las evaluaciones mas formativas y continuas, que permiten comprender mejor el progreso
del alumnado.

Se ha avanzado en el desarrollo de entornos de aprendizaje mas flexibles, colaborativos y centrados
en las personas, pero la adaptacion en la gestion pedagdgica y emocional presenta nuevos desafios.
Ante el impacto de estos cambios, la educacion se centra en el equilibrio integral de lo tecnoldgico,
lo humano y lo emocional, en las formas mas inclusivas, resilientes y sostenibles del proceso
educativo.

3. Métodos

El ambito geografico del presente estudio fue la Institucion Educativa N° 50028 Ucchullo Grande,
ubicada en una zona altoandina de Cusco, Perti, donde se empled la técnica de la encuesta a través de
un cuestionario estructurado, utilizado en ambas etapas (IP y PP) para garantizar la comparabilidad
de los datos. El Analisis Estadistico se realizd mediante estadistica descriptiva comparativa; de
acuerdo con Hernandez-Sampieri y Mendoza (2018), el estudio tiene un enfoque cuantitativo puesto
que permite establecer una idea delimitada, medir variables en casos seleccionados, y vincular las
mediciones obtenidas; y un nivel descriptivo-comparativo, puesto que se busca especificar las
propiedades y caracteristicas de las variables e inherente al disefio de investigacion, compararlas con
el fin de contrastar estas propiedades entre los grupos interpandemia (IP) y postpandemia (PP).

4. Resultados
De acuerdo a los analisis comparativos pre y post pandemia se tiene lo siguiente:
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Grdfico 01: Estrés en interpandemia

En la etapa interpandemia, el clima laboral mediante el andlisis del estrés en instituciones altoandinas
se caracteriz6 por tensiones moderadas; en el cual influyé en la dispersion de los datos: problemas de
conectividad, recursos limitados y aislamiento marcaron diferencias entre docentes, reflejadas en los
valores atipicos. Aunque la mayoria mantuvo niveles de estrés bajos que sostienen un desempeiio
aceptable

Desempeiio laboral interpandemia
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Grdfico 02: Desempeiio laboral interpandemia

Sobre el desempefio laboral interpandemia, se puede interpretar el Grafico 02 como un clima laboral
y socioambiental post-pandemia estd afectando el desempefio de manera muy diferente entre los
docentes. De ahi que un clima laboral percibido como "malo" se relacione con un desempefio bajo, y
un clima "bueno" con un desempefio alto en estas areas.

Segun el analisis postpandemia se puede incidir que:

ESTRES POSTPANDERMLA

Grdfico 03: Estrés postpandemia
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Existe un valor significativo en la percepcion del estrés. Mientras que al menos el 25% de los docentes
reporta niveles de estrés muy bajos (Q1 cerca de 0 o 1), un 25% adicional (el bigote superior) reporta
niveles de estrés extremadamente altos (cercanos al 7-9). Esta heterogeneidad sugiere que el clima
laboral y las condiciones socioambientales (acceso a tecnologia, apoyo institucional, salud mental) no
estan afectando de manera uniforme. Es crucial identificar qué subgrupos de docentes (posiblemente
por edad, ubicacidn, carga laboral) son los que experimentan el estrés mas severo para proponer
politicas focalizadas.

Desempeiio laboral postpandemia
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Grdfico 04: Desempefio laboral postpandemia

Las dimensiones relacionadas con la gestion, planificaciéon y produccion de recursos ("Elabora
instrumentos", "Selecciona y organizacién") son percibidas como las mas débiles. Esto podria estar
directamente influenciado por el clima socioambiental postpandemia, manifestdndose como: Falta de
recursos o infraestructura, Sobrecarga laboral administrativa y Falta de capacitacion o apoyo
especifico para la creacion de materiales adecuados al nuevo entorno educativo.

Analisis comparativo del estrés y medio socioambiental entre la epata prepandemia y
psotpandemia

—Agotado por su trabajo ()
—Agoimce por su rabajo ([BF)
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Grdfico 05: Analisis de agotamiento laboral.

La comparacion grafica revela una polarizacion en la experiencia de agotamiento laboral entre los
docentes altoandinos en Peru entre el momento IP y PP:

Se observa una disminucion en los extremos del agotamiento. Hay una reduccion de 1 caso en el nivel
"Nunca" y de 2 casos en el nivel "Frecuentemente".

La mayor concentracion de la percepcion del agotamiento se desplaza hacia las categorias
"Raramente" y "A veces" en la segunda medicion (PP). Esto puede interpretarse como una
normalizacioén del agotamiento a un nivel moderado y gestionable, en lugar de experimentarlo de
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forma extrema o nula. El agotamiento ha pasado de ser un problema extremo para unos pocos a ser
una experiencia mas generalizada, aunque menos intensa.

Este hallazgo es relevante para sugerir que las condiciones del clima laboral y socioambiental post-
pandemia pueden haber mitigado el agotamiento mdas extremo ("Frecuentemente"), pero no han
logrado eliminar el problema; por el contrario, han incrementado el niimero total de docentes que
experimentan algun grado de agotamiento ("Raramente" y "A veces"). Esto podria impactar el
desempeiio laboral docente a través de la fatiga acumulada y la disminucion de la satisfaccion laboral.

— Cansado al final de ks omada de trabajs (P}
— Cansado al final de b jomada de trabaje (PP
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Grdfico 06: Analisis de jornada laboral

Los resultados indican que, en el periodo evaluado post-pandemia, las condiciones del clima laboral
y socioambiental en las instituciones educativas altoandinas han generado un incremento significativo
en la fatiga percibida por los docentes al final de su jornada; también recalcar que existe un cambio
en la distribucion del cansancio, con una reduccion de la fatiga extrema ("Frecuentemente") y un
fuerte aumento en el cansancio moderado ("A Veces").

Esta variable es crucial para sustentar que, a pesar de los esfuerzos por retornar a la normalidad, el
clima de trabajo sigue generando una carga que afecta la salud y el bienestar del personal, impactando
indirectamente en el proceso educativo.
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Grdfico 07: Ciclo labora

En el andlisis de cansancio del ciclo laboral, se nota que el cansancio laboral se ve reflejado en la
etapa de interpandemia frecuentemente; mientras que en la postpandemia este efecto aparece a veces
como prioritario por lo cual se asume una reduccién en el estrés laboral después de que los docentes
se hayan adaptado a las nuevas tecnoldgicas postpandemia, aunque hay que seguir mejorando dicho
campo.
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Este hallazgo refuerza la necesidad de que las instituciones altoandinas aborden las dimensiones del
clima laboral (cargas de trabajo, apoyo directivo, condiciones socioambientales) para asegurar que
los docentes puedan recuperarse plenamente y, asi, mejorar su desempeio.

== Entender con faciidad ko que plensan los slumnos (1P}
= Entarder con taciidad ks que pennsn los alumnos (FP)
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Grdfico 08: Andlisis interpretativo hacia alumnos

La resiliencia profesional y la vocacion pueden estar actuando como un factor amortiguador frente a
las presiones del clima laboral, permitiendo que la empatia pedagdgica se mantenga.

El desempefio docente no se ha visto comprometido significativamente por las barreras
socioambientales post-pandemia y al contrario existe una mejor relacion docente-alumno.
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Grdfico 09: Trato de alumnos
Existe una mejora del 100% en la calidad de la interaccion docente-alumno, al eliminar por completo
la percepcion de que los estudiantes son tratados como objetos.
Es decir, la docencia estd cumpliendo con los estandares de desempeno en la interaccion (trato
humano y empatia) a pesar del deterioro de su bienestar personal (fatiga cronica). Esto subraya que la
variable mas afectada por el clima laboral y socioambiental es el bienestar del docente, mientras que
la calidad ética de su desempeio se mantiene resiliente.
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Grdfico 10: Tension laboral
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El factor de tension diaria con los alumnos se ha mitigado sustancialmente post-pandemia, eliminando
los niveles mas altos de estrés. Dado que la tension es un precursor del burnout y afecta la paciencia,
la creatividad y la toma de decisiones en el aula, su reduccion es un factor que contribuye a la mejora
del desempefio laboral docente. El docente ahora aborda la interaccion con sus alumnos con menor
carga emocional negativa.
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Grdfico 11: Actividad laboral

Los resultados de esta variable, al contrastarse con los altos niveles de cansancio y agotamiento
reportados anteriormente, confirman que el clima laboral y socioambiental post-pandemia esta
cobrando un alto precio en la vitalidad del docente en las instituciones altoandinas.

La energia y el vigor del docente han disminuido, con la desaparicion de la méxima actividad ("Muy
Frecuentemente") y la masificacion de la actividad moderada ("A Veces").
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Grdfico 12: Estrés al momento de uso de innovaciones tecnologicas

Los resultados indican que la gestion del clima laboral y socioambiental ha logrado disminuir el estrés
tecnologico extremo en el docente, lo cual es positivo para la sostenibilidad del desempeno laboral.
La naturaleza del estrés tecnologico ha cambiado; se ha reducido su intensidad (de "Frecuentemente"
a"A Veces") pero no se ha eliminado su presencia.
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Grdfico 13: Estrés estudiantil

El a época de interpandemia se nota una alta resiliencia o ha desarrollado mecanismos de
afrontamiento efectivos. El trabajo remoto con estudiantes no deteriora su clima laboral. Esto podria
reflejar una mejor dotacion de recursos (tecnologia, conectividad), formacion especifica, o un menor
numero de estudiantes; mientras que en la postpandemia el trabajo remoto es una fuente de estrés que
se percibe "A VECES". Esto sugiere que el clima laboral es més tenso e inestable. La intermitencia
del estrés podria deberse a problemas de conectividad intermitente en zonas altoandinas, dificultades
para balancear la vida familiar/laboral, o la falta de recursos digitales en los estudiantes.

-

Grdfico 14: Tratamiento de problemas

Al igual que en el grafico anterior sobre el estrés, se observa una clara dicotomia en la gestion
emocional entre los grupos donde en el primer caso, la mayoria afirma tratar los problemas
emocionales con calma "A VECES". Esto indica un autocontrol presente, pero inconsistente. El
docente de este grupo puede manejar situaciones, pero no es su comportamiento habitual. La calma
es un esfuerzo consciente, no un estado de equilibrio permanente. Pero, en el segundo caso se reporta
una mayor frecuencia de calma. El pico estd en "FRECUENTEMENTE" (6 encuestados), y un
numero significativo (3 encuestados) afirma que es "MUY FRECUENTEMENTE". Esto sugiere que
el docente de PP percibe tener un mejor control y manejo de sus propias emociones que su contraparte
en [P.

Desempeiio laboral
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Grdfico 15: Aplicacion de conceptos fundamentales
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La mayoria (6 encuestados) se ubica en la categoria "A VECES" en la etapa Inter pandemia. demuestra
de conocimientos actualizados pero inconsistente; esto podria indicar que la falta de acceso a
capacitacion o recursos modernos (debido a las limitaciones socioambientales) afecta su capacidad de
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Grdfico 16: Elaboracion de planes pertinentes

Existe una alta colaboracion en la etapa postpandemia, por lo cual es probablemente el mecanismo de
afrontamiento mas exitoso para compensar el estrés y las dificultades del entorno altoandino (p.e¢j.,
fallos de conectividad, falta de recursos). Se apoyan mutuamente para analizar planes y elaborar
documentacion, lo que valida y fortalece su percepcion de competencia.
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Grdfico 17: Implementacion de materiales 6ptimos de trabajo

Ambos grupos demuestran que la seleccion proactiva de materiales educativos es una practica
arraigada y frecuente. Esto es un indicador positivo de la calidad en la planificacion del desempefio
laboral.

Es muy probable que estos docentes logren seleccionar materiales de forma maés eficiente y pertinente
al analizar los planes y elaborar documentacion con sus colegas (Grafico anterior), lo que compensa
el estrés del entorno socioambiental.

Grdfico 18: Practicas orientadas al aprendizaje estudiantil
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La mayoria de los docentes, tanto en IP como en PP, perciben que su practica estd firmemente
orientada a que todos los estudiantes alcancen logros. Este es un indicador de alta autoeficacia docente
y un fuerte compromiso con los resultados de aprendizaje, un hallazgo extremadamente positivo en
el contexto altoandino post-pandemia.

Aunque ambos grupos consiguen la misma alta Orientacion al Logro (Desempefio final), lo hacen a
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Grdfico 19: Propositos de sesion de aprendizaje

El Desempefio Laboral (Monitoreo, Colaboracion, Competencia) es superior en el Grupo PP. El
Grupo PP es consistentemente superior en las métricas de desempefio (Colaboracion, Competencia
percibida y ahora Monitoreo de la Comprension).

Grdfico 20: Instrumentos de evaluacion

El conjunto de datos demuestra que el Clima Laboral y Socioambiental Post-Pandemia no afecta la
capacidad técnica de los docentes (ambos grupos saben elaborar instrumentos), sino la consistencia
de la aplicacion de las practicas de desempeio en el aula.

Gridfico 21: Nivel de cooperacion

El contraste de ambas variables revela una paradoja en el Clima Laboral y el Desempefio Docente en
ambas situaciones; donde el docente experimenta alin altos niveles de fatiga y agotamiento (aunque
en grados menos extremos), lo que sugiere que las cargas de trabajo (parte del clima laboral) y el
entorno socioambiental (dificultades inherentes a la regioén altoandina) siguen siendo fuentes de
desgaste.
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Grdfico 22: Liderazgo y credibilidad

El clima laboral y socioambiental ha aliviado las formas mas intensas de agotamiento, pero el costo
es la disminucion de la energia y la autopercepcion del liderazgo, un factor esencial para el
desempefio.

o

Grafico 23: Compromiso laboral

El clima laboral y socioambiental post-pandemia no ha logrado proporcionar la energia y el soporte
(visto en la caida del vigor y el compromiso) necesarios para que el docente se recupere
completamente. Entonces debera enfatizar que la sostenibilidad del desempefio se ve amenazada por
esta erosion silenciosa del bienestar y la motivacion.

5. Discusiones

De acuerdo con los hallazgos empiricos del estudio realizado en la Institucién Educativa N.° 50028
Ucchullo Grande de Cusco, se permite comprender de manera representativa las tendencias de estrés,
clima socioambiental y desempefio laboral docente en contextos altoandinos del Peru durante los
periodos interpandemia (IP) y postpandemia (PP).

La evidencia del estudio revela una masificacion de la fatiga cronica en el periodo postpandemia, a
pesar de la mitigacion del estrés extremo derivada del paso de un contexto socioambiental de
emergencia sanitaria (interpandemia) a uno de relativa normalidad (postpandemia).

Este hallazgo guarda estrecha relacion con lo sostenido por Garcia (2022), quien sefalé que los
docentes de la I.LE. N° 50028 presentaban altos niveles de estrés causados por la falta de tecnologia y
sobrecarga emocional en el periodo de pandemia.

Ademas, el presente estudio sefiala la persistencia y normalizacion de este agotamiento, incluso tras
el regreso a la presencialidad.

Asimismo, los hallazgos revelan que la continuidad de la fatiga cronica se refleja en una disminucion
en el vigor y compromiso frecuente, lo cual, guarda relacion con los hallazgos de Rodriguez (2019) y
Pastrana y Garcia (2025) quienes advierten que el estrés cronico merma significativamente el
desempefio laboral.

Por lo que, este patron de desgaste se convierte en una evidencia empirica de un problema de salud
ocupacional, lo cual, desde el derecho laboral, sitia al Estado peruano en una posicién de
incumplimiento del deber de garantia de condiciones laborales dignas. La Organizacion Mundial de
la Salud (2021) establece que el bienestar emocional es fundamental en los procesos pedagogicos, por
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lo que debe reflejarse en las politicas educativas, donde el estado a través del Ministerio de Educacion
(MINEDU) implemente medidas que corrijan esta carga desadaptativa.

Por otra parte, los hallazgos del presente estudio sefialan una alta cultura de colaboracion entre los
docentes en el contexto postpandemia, especialmente para la elaboracion de documentacion y andlisis
de planificacion pedagogica, guardando relacion estrecha con las conclusiones de Leithwood y Jantzi
(2006) quienes sefialaron que un ambiente colaborativo y de apoyo mejora el desempefio del equipo.
En paralelo, también emergen datos observables que permiten comprender como el profesorado
afronta las adversidades estructurales en zonas altoandinas. Mas alld de la colaboracion como
estrategia compartida, la actuacion docente revela componentes personales de resistencia y
compromiso que inciden directamente en la calidad educativa.

En este contexto, el presente estudio hace hincapi¢ en la resiliencia ética del docente, la cual se
evidencia en la reformulacion y adaptacion de nuevas estrategias pedagodgicas de los docentes para
diversas modalidades del servicio académico (contextos virtuales, semipresenciales, y presenciales),
estos hallazgos guardan relacion con la capacidad de adaptacion y resiliencia mencionada por Garcia
(2022) en el contexto de la pandemia. En ese sentido, se infiere que la vocacion profesional actua
como un factor que asegura que el desempefio docente en la interaccion pedagodgica no se vea
comprometido.

Sin embargo, esta fortaleza se ve debilitada por las carencias observadas en las dimensiones de gestion
y planificacion, especificamente en los indicadores: elaborar documentacion y elaborar instrumentos;
los cuales se vinculan directamente con la doble carga laboral que enfrentan los docentes en el
contexto postpandemia. Esta debilidad constituye una manifestacion estructural de la ineficiencia
administrativa y burocratica del sistema educativo, que no ha logrado aliviar las cargas laborales
desbordadas.

6. Conclusiones

PRIMERA: La influencia del clima laboral y socioambiental no es limitada, ya que se nota la
vocacion y colaboracion entre los docentes de Ucchullo Grande, y esto se refuerza por su ética
profesional y buscar una sostenibilidad educacional. La colaboracidon funciona como una herramienta
frente a las limitaciones socioambientales (déficit de recursos, conectividad inestable) y es un factor
clave que sostiene la eficacia educativa en contextos altoandinos postpandemia.

SEGUNDO: La postpandemia genero estrés, fatiga cronica mental y un menor compromiso en los
docentes (Sobre todo los no actualizados o quienes perdieron motivaciéon en la época de
interpandemia), lo cual afecto su salud; por lo cual el estado tiene que garantizar condiciones dignas
para una mejora en la conducta docente.

TERCERA: El clima laboral puede afectar a la gestion y planificacion docente, donde si existe una
carga laboral exigente, este también se refleja en estrés, lo cual genera una baja de compromiso; y si
bien Ucchullo Grande aun no llega a dicha situacion; si la presion laboral) al igual que en otras
instituciones del ambito altoandino), perjudicara a la calidad docente.

7. Transparencia
Los autores declaran no tener conflictos de ninguna indole durante el desarrollo del estudio y su
publicacion
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GOBIERNO REGIONAL CUSCO

GERENCIA REGIONAL DE EDUCACION CUSCO
RESOLUCION GERENCIAL REGIONAL N.# 16252022

Cusco, 27 JUN2022

VISTO, los expedientes N.° 2879 - 2022, expediente 7818 e Informe
N.° 056-2022- GRC/GREC/DIGEP/UEP.

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 42 de la ley N.° 29944, Ley de Reforma Magisterial,
modificado por la ley N.° 30541, establece gue el Ministerio de Educacién y los
gobiemos regionales, segun corresponda, reconocen la conducta meritoria del
profesor, asi como su trayectoria y su excelencia profesional a través de resoluciones
ministeriales o directorales, segun comesponda, de agradecimiento o felicitacion;

Que, es polifica y propésito del Ministerio de Educacion y de la
Gerencia Regional de Educacion del Cusco. valorar y estimular al personal docente
por su desprendida y meritoria labor en beneficio de la educacién, contribuyendo en
la materializacién de los fines y objetivos educacionales y promover la mejora de la
calidad educativa de las instituciones de nuestra Regidn;

Que, mediante el Informe N.° 056-2022- GRC/GEREDU-C/DIGEP/UEP,
se da a conocer la participacion de los docentes y estudiantes egresados de las
Universidades o de los . Institutos Superiores Pedagdgicos de la Regién, como
voluntarios denominados "Promotores Educativos” en las “Zonas de Aprendizaje”,
estrategia que permitio la implementacién de la Carpeta de Recuperacion 2021 en
cada uno de las Unidades de Gestion Educativa Local, en el marco de la Resolucion
Vice Ministerial N.2 193-2020-MINEDU. Con el fin de que los estudiantes de educacion
basica, de los niveles de primaria y secundaria consoliden las competencias que por
diversos motivos no lograron desarrollar. Los docentes voluntarios cumplieron un rol
fundamental de mediacién para que los estudiantes consoliden el desarrollo de sus
competencias.

Que, el voluntariado piloto “Acompaiiamiento al estudiante que
participa en el Programa Vacaciones 2021", desarrollado en enero y febrero de este
afo 2022, fue apoyado por aliados de organizaciones de la sociedad civil,
universidades e institutos superiores pedagdgicos y permitié generar conciencia sobre
la importancia de la educacién. Asimismo, se sefiala que el voluntariado tiene cuatro
lineas de atencion: apoyar a los estudiantes para la recuperacion de aprendizajes en
vacaciones, brindar mayor atencién a los estudiantes para la promocién, acelerar la
esirategia de reinsercion y continvidad educativa y mejorar la estrategia “Somos
familia"”.

De conformidad con la Ley N.° 28044 y su reglamento aprobado
con Decreto supremo N.° 004-2013:ED; las funciones conferidas por ordenanza
regional N.° 176-2020-CR/GR-CUSCO y las facultades previstas por Ley N°27444 Ley del
procedimiento administrativo general, modificade por DL N°1272 y el Decreto
Supremo N°004-2019 JUS que aprueba Texto Unico Ordenado;
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SE RESUELVE:

ARTICULO 1°. FELICITAR, a los docentes de lo .RG%Z? Z}g;tg%g’:\';‘s
egresodos de los Institutos Superiores Pedagdgicos Y Universida Aprendizoje” en
voluniarios denominados “Promotores Educativos” de las "Zorjcs‘de I pmejorc el
el desarrollo de lo Carpelo de recuperacion 2021 por contribuir a id de acuerdo
calidod educativa de los nifos, nifias y adolescentes de o UGEL Paruro.
al siguienie detalle:

('-
RELACION DE VOLUNTARIOS UGEL PARURO
NIVEL PRIMARIA

N. NOMBRES Y APELLIDOS DNI
1 | MARILUZ MARLENY LIMA PAPEL 71219336
2 | ERikA MOLINA PUMA 7258222)
3 | YESICA VARGAS MENDOZA 44848377
4 | YANET VARGAS MENDOTA 44156545
5 | DEMETRIO CCOPA PAUCAR 23924972
6 | ARMANDO APAZA PARHUAYO 42321637
7 | ROMULO CATUNTA CHALLCO 42170848
8 | VERONICA HUALLPA BACA 73366457
|2 | ANTONIA SULLCA ARIAS 43383174 _
[ 10 | paniEL MUAYNILO ANCCO 41523508 ;
11 | JAVIER CATUNTA HUILLCA 42347955
12 | INES LOAYZA SENCIA 44152455
|3 CONSTANTINA MERY QUISPE QVIEDO 70942553
14 | MADELEYNI TACO MORA 25001220
15 | weia ccora PAuCAR 25062811
16 | GUILLERMINA NUREZ LOAYZA 23977033
17 ! yueer OVIEDO GUILLCA 76187133
18 | ROCA PAUCAR ROSA MONICA 47397172
19 | MARIELA GONZALES OJEDA 74364630
20 | EMILO QUISPE PENA 25063672
2] | GLADIS ADRIAN CANDIA 72576971
22 | EVA CALLOHUANCA MAMANI 24718339
23 | ISIDRO BAUTISTA HUAHUATICO. 24498744
24 | UZBETH HELEN YAUTA ROJAS 47809829
25 | GERALDINE DAYANNA YAUTA ROJAS 77471445
26 |ROSA QUISPE QUISPE 23871346 |
27 | JUAN B. PABLO CALLAPINA 25060526
28 | ENRIQUE BEJAR MENES 40853416
29 | MARIA NEREIDA BELLDO AGUIRRE 25062002
| 30 | YOLANDA CHIPANA BORDA 23804837
31 | DENIA EUDIS FLORES QUISPE 72306846
32 | ESTELA CARDENAS SANCHEZ 23952897
33 | ROSA MIRIAM ZELA VALENZUELA 25315073
34 [ FRANCISCA AVALOS PAY 23863229
35 | VERONICA ESTRADA TABOADA 23991448 ]
36 | KATIA MARILIA MAMANI AVALOS 75531507 |
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CARMEN ROSA DE LA TORRE HUAYHUA. _,_,ME—-—J
YOSEUN MANTILLA CHALCO i) 62636688
CELSO RAFAEL ARAUJO ATA 40096380
BRAULIO CISNEROS AYQUIPA @—:
RINA GUNERREZ CARPIO 25062196
CARRASCO FLORES, JORGE 25060241
CCOTOHUANCA SUYO, BRAULIO LUIS 24692727
ROSMERI HUAMAN MARTINES RS 47394931
WENCESLAQ BEIZAGA GUARDAPUCLLA 23792160
ELIZABETH PONCE PUMACAYO 47554964
LISBET AYME SUCSO 75807327
JEANETTE ROTSANA QUISPE MEZA 43994895
SORAYDA MAR BOMBILLA 41390737 |
MARIA YSABEL CABRERA MALDONADO 23956210 |
AIDA SUAREZ HUMPIRI 74581943 |
IBETH YUSELY GARCIA PUMA 75220886
JULIA HUAMANI HERMOZA 73883856
MARLY AMANDA GONZALES BEJAR 25003081 |
GERTRUDES VICTORIA VIZCARRA RAMOS 23829101
NIEVES UDIA VIZCARRA RAMOS 23859222 |
HECTOR RINDO HUAMAN USCAMAYTA 23965774
HECTOR ISIDRO CASTILLO CHAVEZ 25062031
ALEXKO DELGADO CAMACHO 23808801
LIDA ESCALANTE AGUIRRE 40956772
MARISOL VILLAFUERTE CARPIO 77382979
SUSANA CALLAPINA QUISPE 77076914
NELY VARGAS LUNA 45413789
CARLOTA TTUPA CARRILLO 25066311
RUTH QUISPICUSI CRUZ 23952629
MARLENY CAJAVILCA CHOQUEMAMANI 46461244
UBELINDA BLANCO GRAJEDA 25062194
MARUJA RAMOS SAYRE 23994287
69 | EDISON SUAREZ CONDORI 42661979
70 | DIANA MIREYA APAZA MAMANI 42405885
71 | NANCY TRINIDAD CHEVARRIA ANDIA 23997233
72 | PAUL LIMA FARFAN 43915036
73 | FRIDA PUMA HUAMAN 25062081
74 | ERASMO LOPEZ MOLLEDA 25062104
75 | YENY GALINDO AVILES 46087188
76 | VALENTINA AUCCACUSI SAIRE 25305033
;; NELIDA MERMA AYME 74622974
HILDA VERA CHAVEZ
79 [SULMA MENDOZA CANDIA 24470299
80 |MILTON CASTRO CORDOVA Sa%iog8
81 | DEVORA MARISELA, RAMOS SONCCO V7250
82 | ISABEL CCALTA HANCC e
0
83 | MAGALHI YUCA CCORIMANYA kel e
84 | MARTIN FLORES GUERREROS 42323537 |
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84 | ERIBERTO BLANCO TOLEDO 48764345 -

85 |SHEYLA MILAGRO AQUINO RAMOS SR ey

86 | BRITZA LISBETH MACCARCCO ALARCON /’ﬂﬁi‘f————/“

87 |SAURA LICET ATAYUPANGUI GALLEGOS [ el —

88 | EDU GONZALEZ QUISFE o /_751’21?_”’,——"‘”

87 |RUCKMINY CUSHUAMAN SURCO ] _’_J'E“ji'—//

90| JUDITH YULIANA MOISES BOCANGEL ____”,Eﬁ?ﬂﬁé-———————'“

91 |NICOL ANGELA MACEDO LOPEZ e

92| HEYDI KATHERINE QUINTANA VARGAS _’______73,‘11"’_2'.7,—-—'-‘

93| YESENIA LUPE AQUINO RAMOS __F’____l‘_f,”ﬁ'ﬁ———‘-“

94 | ALEXANDRA VILLAFUERTE ESPINOIA 73217334

95 | CHASSKA LUZ CANA GONZALES ﬂ_ﬂ'i/

96 | JORGE CACERES DUENAS ______125,8&@_—-—'——‘

97 | PETER GALDOS GONZALES 27978800

98 | ORLANDO QUISPE HUARCA 42700636

99" | ZULEMA YADIDJA GUTIERREZ CCASAN 72969637 . |

100 |ROGER PUMAHUALCCA HUARCAYA - 46404614 |

107 | VICTOR URQUIZO CARBAJAL 47087660 |

702 | WINDER NAZARIO HUAMANI CHUGUIRIMAY 70824711 |

103 | VICENTINA AGUIRRE RIOS 25062105 |

104 | DANTE MAMANI CHOQUENAYRA 23856506 ] :
[105_[REYNA CCORIMANYA MALLE 72389376 ] |

106 | RUTH MEDRANOQ TIORUCO 48381426 |

107 | ELMER SUMA ERAZO 44603797 -

108 | JUAN CARLOS CHALLCO SOLIS 4691876

109 | WILFREDO ARIAS QUISPE 43760749

110 | MARGOT HUAMAN RONDAN 47762385

117 | LUZ NELLY QUISPE HUAHUATICO 44742242

112 | SANTONILA TURPO ANCCALLE 71092838

113 | JHON GUTIERREZ ROJAS 40016775

ARTICULO 2°

remita la presente Resolucién a la Unidad de

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.

DISPONER, que la Unidad de Trédmite Documentario
Gestion Educativa Local de Paruro.
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