ESCUELA DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICO
“NUESTRO SENORA DEL ROSARIO”

CURRICULO VITAE

Jenny Marieny

Rucoba Frisancho

“Bducadora de vocacidn integral, con una sélida trayectoria que abarca desde La
enseiranza divecta en La infancia hasta la formaciin de docentes en gjerciclo Yy la
educacibn superior, Su experiencia multidibmensional Le otorga una perspectiva
anlea para articular La teoria pedagdgica con La realidad de las aulas, promoviendo
stempre una préctica reflexiva y transformadora.”

Contacto: 986834585
Correo: rucobajenny@gmail.com
Direccién: Urb. Villa Hermosa la Joya- Mz2-Lt-2

» Dominio pedagdgico y evolutivo

Docente Formadora de
educacion Primaria

» Empatia con la practica real
» Vision sistémica

Escuela  Educacion  Superior
Pedagdgico “Nuestra Sefiora del

Competencias: Rosario”
Creativa
Pensamiento Visual Formacion Académica

Atencion al detalle

. . Magister en Educacion:
Trabajo en equipo

Investigacion y Docencia en
Educacion Superior
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0 e Educagion

Superintendencia Nacional de
Educacion Superior Universitaria

Direccion de Documentacion e
Infermacian Universitaria y
Rogistro do Grados ¥ Titulos

CONSTANCIA DE INSCRIPCION EN EL REGISTRO NACIONAL DE
GRADOS Y TiTULOS

La Direccion de Documentacién e Informacion Universitaria y Registro de Grados y Titulos, a través dei
Ejecutivo de la Unidad de Registro de Grados y Titulos. deja constancia que la informacion conlenida en este
documento se encuentra inscrila en el Regisiro Nacional de Grados y T(tulos administrada por la Sunedu.

INFORMACION DEL CIUDADANO
Apellidos

Nombres

Tipe de Dogumento de ldentidad
Numero de Documento de ldentidad

INFORMACION DE LA INSTITUCION
Nombre

Rector

Secretario Generai

Dirsctor De Escuela De Posigrado

INFORMACION DEL DIPLOMA
Gradgo Academico
Denominacion

RUCOBA FRISANCHO
JENNY MARLENY

DNI

02414477

UNIVERSIDAD ANDINA NESTOR CACERES VELASQUEZ
VICTOR JULIO HUAMAN ME2A

RONALD MADERA TERAN

MIGUEL ANGEL CRUZ VELASQUEZ

MAESTRO
MAGISTER EN EDUCACION

INVESTIGACION Y DOCENCIA EN EDUCACION SUPERIOR
Fecha de Expedicion 25/09/15
Resolucion/Acta 368-2015-UANCV-CU-R
Diploma A1468648
Sin informaclon (*****)
Sin informacion (***°*)

Fecha Matricuia
Fecha Egreso

SUNEDU

Fecha de emision de la constancia:

FUAT W

% ) 04 de Abtll de 2023 o
Famado digitalmente por-
Superirtendencia Nacional de Educacion
Superior Universtana
Motivo: Sefvidor de
atematizado
Feoha: D4/04/2023 08:46:20-0500
ROLANDO RUIZ LLATANCE
EJECUTIVO

Unidad de Registro de Grados y Titulos
Superintendencia Naclonal de Educacion

CODIGO VIRTUAL 0001236325 Superior Unlversitaria - Sunedu

Esta constancia pueda sar verificads en el silio web dn la Superintendencia Napional de Educacion Superior Universitasia - Sunadu
twww.sunedu gob pa), utilizando lectora de codigos o talblono celular enfocando al codigo QR, E! celular debe posees un software gratuito
descargado desde internel.

Bocumento electronico emitido en e maico de ia Ley N° Ley N* 272680 - Ley de Firmas y Certificados Digltaies, y su Reglamento
aptobado mediante Decreto Suprermo N° 052-2008-FCM

iy El presente documento daja constancia unicamente dei registro del Grado o Titulo que se sehala.

{*****} La falta de informacién de este campo, no involucra por 8 misma un afor ¢ 1a nvalidez de la Inscrpcidn del grada yro WL, puesto
que, a la fecha de su registro, no era obligatorio declarar dicha informacion, Sin perjuicio de lo sefalado, de requernr muyordmle puede
comaclarnns A nuesira ceniral telglonica: 01 500 3830, de lunes a viemes, de 08:30 a.m. a 4:30 pm

Catle Aldabas N° 337 - Urb. las Gardenlas. Santiago de Surco - Lima - Perd / (511) 500-3930 J ‘g

(@ Comtansist



zonbsgran o Ry 1By 40

0QvE91S0d
30 V1300STHODINIG

V -

VHINID OMVLIHDAS

“Ylocjp gﬂ\% Saul Jap svip [ 759 v vovynf ua opouurf € opv
v 'apau07 K3) v) anb

spayvbouaid € soysaiap so) anbi030 7) as o1 owos vIzouoIw 9] as anb vuvd vuogdiqy 23ussaud ja aprdya as :o3uv sog
107 12p %%gﬁﬁ J2 1315180); ap opvsh ja01do K37 ap songgnba soj uoa opyduns opuargoy uan)
JUIUL SN G ORI AR |17 ) AR

U UOIIUIIS;

U3 YILSIDVI 7P 0nuapvol opoub 33 aarfuo)

ZANOSY13A STUIOVYD YOLSIN YNIANV AVAISHIAINN V1 3d HOLDIY 13
NOIDVN V1 30 3U9WON V

gy VOITENdIY




I—. -

.-ﬂv

.v__:

oN UOION|0SaY Bl B PEPILLIOJUOD

ap ll.@n\tlmcu&




J3uuedsWeD UDD opeauedsy

{ 229) DOIIBPLLIOJTY WIS :0S2IT3 BY39 4
(00 » ) GOIZRULIQIUT TG “PINILIZW Y3 §

e TVIONISTUd ‘SOIpmS3 3p pepipoly i
¥dINOTAV VIONISTUd -0l 2 PEPUFPOI ANTTHVIN

30 NILS 1OV N¥S 30 TYNOIIVN QVaISYIAINA EVSO/LY semofdip 2p w3y ANNI! ‘OHINVSRL VB0

ADDYINATNTHTITUHOVY

{ aus) UDLIZULIOILT UIS S0SALED BY224
(nan) UMDEULIOJUI LIS TRITOLORW PYIT 4

= TYIDNISTUd :“Opmis3 3p PEpITEpOlY BT

Z3N0sVIIA S1/60/5T “ewioldip 3p egpag AITIVI

STUIIYD HOLSIN VNIANY AVAISHLAINA ANNIT 'OHONYSIM] ¥EOIY
UMY I IS NODYINAI NI IDINIIOU A NOIN DILSLAN
HOIY I 1S

NODAYI I NTVIDNDOU ANODYSIISTANI NOIN D AT AT H ILSIDVI

uorN)Nsu| 0[] N 0prar) openpear)

SATVNOISZI0Ud SOTNLLL A SOOINIAVIY SOAVAD AdA TYNOIDVN ONLSIDTH

BIJRJISISAIUN
HEN N BIIBJISI9AIUN Joladng uoesnpl

3P |eucioeN eiouapualuIadng

uoIdeLWIoUl 3 soinyl} A SopeIS ap
Olusluiidouoday A onsibay ap uoiraang




)]

VANGITA0 ¥inva D03 0NV N

[BI2USE) SEIBINIAG
e Ay,

1 “adipbaipuz opeuny b opea

e S[81 QWIS CJUBIWIDAUCIDL
an Eag nEo_a_@ u:&mua 3 ovcu.v_nxu 00§vau$ Oﬁo.@ Oﬁ_._&a,_ _u .:.&.Eow ow._og »uco_unn:_n gNng 3p O 5 OUByIeIBAIUN OIFEUOY [D

B ﬂ NI % uu wo_EF f mOnm._..u uv _auu:uw OEuEEmA& 20 O_Eaﬁm 137 mEE_mEaED Basr epRndns? Znb of uos ov__aasa Jagey Jod

ﬂ«m&@#

’—

B 1 » 7.1 7 . -.r.mm:-w.ai..,’lmco& uo?

d.@d&aj Sl s

2p pR}NaR 4 R| 2R Cl3sUC) 13 ‘Ojurna 1o
E 11...5g€ un c:w:m@ ca@ u_u _aco_omz @o?@u?ca @_ 3p JOI2BY, |D

NOIOYN VI dQ HUdINON V

NJISNOV NVS 3@ TYNOIDVN GVQAISSIAINN
D¥3d 130 YOIIE0dTY






UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION
Enrique Guzman y Valle

Alma Mater del Magisterio Nacional
Rasolucion N° 0925-2022-R-UNE

&/ defiloma del, /wfoyafwmaf a«/e

.

DOCENCIA EN EDUCACION BASICA ALTERNATIVA

JENNY MARLENY RUCOBA FRISANCHO
Do habor a/meadw(ﬁ dalfb/zrdfwdwmwde los wegeutdilos acaddmicos,
estabilecidos durante o, /w«‘tba/a

12 de mayo del 2022 al 12 de mayo del 2023

eym}erm/an[e @ 25 erbdetos, desarrollado
en 1 200 horas fiedagdgicas
(ém/o Y W en.

Lima, 16 de Mayo del 2023

Dra. Lida Violeta Asenclos Trufilio Lic. Victor Hugo Guevara Avila
Rectors Director Académico
Universidad Necional de Educacion INPEDE
*Enrique Guzmén y Valie" "SLG"

o NO 017785 L 1602903
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MATRICULA N°: 160293

CURSO : DOCENCIA EN EDUCACION BASICA ALTERNATIVA
MODULOS NOTAS
 Qesempedio docente, educacion bdsica alternativa (E8A) y la educacion permanente, principios| 29
de la educacién peruana .
® Competencias y habifidades cogmitvas, métodos para 2 desarrollar competencias genéricasy 19
emocionales
® Programas de EBA, mvy‘?ammb:pomhﬁdb&saﬁ[mdmm ai:b.ryd’mﬂocmﬂmﬁr 20
Kx mmicm,!,m&uﬁumhspzﬁcmypeﬁqayfguﬁadnmmf 20
A —
guﬁdupmt{umwyaa&umm&ﬁmmw 19
! @mmdnyﬁseﬂw&mmaﬁsm%ﬂympnmm&ﬁom&: 20
I
e Estrategias de alfabetizacion, plan de accidn y educacion permanente 20
* Andragogia: Teorias, competencias tecnoldgicas y fuentes de su estructura. 20

UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION
Enrique Guzmian y Veile
Alma Maler del Magisterio Nacional

CONVENIO INPEDE SAN LUIS GONZAGA
Ressiucién 0 WIS 2977 + R-UNE

(Jkrya(/n a JENNY MARLENY RUCOBA FR’SANCHO

HORAS O€ ESTUDIO: 1200 pedagéglcas 6
900 cronolégicas

ounacion: UN ANO
cnénros: 25
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Direccién Regional de Educacion Madre de Dios

\J
Ao de Ia recuperncién y consolidacién de In cconomin peruann®

e, TRANSCRIPPIO

Resolucion Directoral Regional N° 002036 -2025
| 4 NAR 2005

MADRE DE DIOS,
Visto, La Ley 32086 y la RVM 141-2024-MINEDU;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Ley N° 32086, se aprueba la "Ley que dispone el nombramiento
extraordinario de los docentes contratados en los institutos y escuelas de educacion superior tecnolégicos, artlsticos, de folklore,
de musica y pedagégicos publicos, a fin de fortalecer la carrera puiblica del docente”, en adelante Ley N° 32086.

Que, la Unica Disposicion Complementarla Final de la Ley N° 32086 dispone que
el Minedu debe aprobar una norma adicional necesaria para su implementacion.

Que, mediante Resolucion Viceministerial N° 141-2024-MINEDV se aprueba la
Norma Técnica denominada “Disposiciones que regulan-el nombramiento extraordinario de los docenles contratados en los
Institutos y Escuelas de Educacién Superior Tecnolégicos, Artisticos, de Folklore, de Musica y Pedagdgicos Publicos”, en
adelante Norma Técnica, en la cual se establece ! procedimiento, requisitos y demas disposiciones para el nombramiento
extraordinario de docentes contratados en el marco de lo dispuesto en la Ley N° 32086.

Que, segln el numeral 5.2.14.1 de la Norma Técnica, la Direccién Técnico

Normativa (DITEN) de! Minedu, una vez adjudicada la plaza en |a etapa institucional remite las actas de adjudicacian y tados los
documentos de los postulantes adjudicados a las Direcciones Regionales de Educacion (DRE) para la emision de la Resolucidn

de nombramiento.

Qus, segun el numeral 5.2.14.2 de la Norma Técnica, las DRE emiten las

resoluciones de nombramiento denlro de! plazo establecido en el cronograma y son responsables de notificar a los ganadores

enviandoles sus respectivas resoluciones de nombramiento;

De conformidad con la Ley N° 32086, Ley que dispone el nombramiento

extraordinario de los docentes contratados en los instituos y escuelas de educacion superior lecnolégicos, artisticos, de folklore,

de musica y pedagogicos publicas; la Resolucion Viceministerial N° 141-2024-MINEDU que aprusba la Norma Técnica
denominada “Disposiciones que regulan el pombramiento gxtraordinario de los docentss contratados en los Institutos y Escuelas
de Educacion Superior Tecnologicos, Artisticos, de Folklore, de Musica y Pedagdgicos Publicos”;

[N

Escaneado con CamScanner



SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- NOMBRAR EN LA CARRERA PUBLICA DOCENTE, a pertir del
01 de marzo del 2025, al personal que se indica a continuacién:

1.1. DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES  RUCOBA FRISANCHO, JENNY MARLENY
DOC. DE IDENTIDAD © D.N.LN° 02414477

SEXO : FEMENINO

FECHA NACIMIENTO : 19/08/1968

1.2. DATOS DEL NOMBRAMIENTO:

DRE/GRE/UGEL :  DRE MADRE DE DIOS

INSTITUCION EDUCATIVA . NUESTRA SENORA DEL ROSARIO

NIVEL EDUCATIVO . Superior Pedagégica

CODIGO DE PLAZA o 118111C138Y3

FORMACION PROFESIONAL  :  PRIMARIA

CARGO . DOCENTE SUPERIOR

JORNADA LABORAL :  ADHRS. PEDAGOGICAS

MOTIVO DE LA VACANTE . ENCARGATURA DE CONTRATADO SUPERIOR DE:MANRIQUE JARAMILLO,

YESENIA VERONICA, Expediente N° MEMORANDO N° 2952-
2022.GOREMADIDRE., Informe: OFICIO N° 1036-2022GOREAMDIDRE-DGP.

ARTICULO 2°.- NOTIFICAR la presente resolucion a RUCOBA FRISANCHO,
JENNY MARLENY para los fines pertinentes.

ARTICULO 3°.- AFECTESE, a la cadena presupuestal correspondiente de acuerdo

al Texto Unico Ordenado de! Clasificador de Gasto, tal como lo dispone la Ley de Presupuesto del Sector Pablico para el Afo Fiscal
2025.

Registrese y Comuniquese.

(IGIRAL TR

DIRECTORA REGIONAL DE EDUCACION
Direccién Regional de Educatién Madre de Dios

GQDM/DRE-MDD
W — B :
(FCOGA  SEEIITIN ¢ P e v s Conucimmany
CGLD/DAJ -

RFRP/UPER
ESPIMAGO
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ion g\{aaﬂ! ue Wi
para mujeres y hombres”

Direccion Regional de Educac

*Decenio de Ia Igualdad de Oportunidades

J—— TRANSCRIPCION

Resolucion Directoral Regional N° 10010 6 -2026

VADREDEDIOS, 2 | ENE 2026

vistos, el nforme N° sobre el proceso de encargatura de pueso, y €l informe del

comité de evaluacion.

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Supenory de
6n, supervision y fiscalizacion

la Carrera Publica de sus Docentes; regula la creacion, licenciamiento, régimen académico, gesti
lio de la carrera

de los Institutos de Educacion Superior ¥ Escuelas de Educacién Superior publicos y privado; asi como el desarro
publica docente en los Institutos de Educacidn Superior y Escuelas de Educacién Superior publicos,

Que, la Novena Disposicion Complementaria Transitoria de la Ley N° 30512
establece que mieniras se implemente el proceso de seleccion de directores generales y hasta su designacion de acuerdo a lo
establecido en la referida Ley, se encargara el puesto de director o directora general de Institutos de Educacion Superior y de
Escuelas de Educacién Superior en aplicacion de las normas aprobadas por el Ministerio de Educacion;

Que, la Trigésima Disposicion Complementaria Transitoria del Reglamento de la
Ley N°30512 aprobado con Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU establece que, en tanto se implemente la seleccion y
designacion de los direclores generales de Escuelas de Educacion Superior Pedagogica, de los responsables de las unidades,
areas y coordinaciones de los Institutos y Escuelas de Educacion Superior Pedagogicos piblicos, dicho proceso se fige por las
normas que el Minedu emite para el proceso de encargatura;

Que, mediante Resolucion Viceministerial N°167-2023-MINEDU se aprueba la
Norma Técnica denominada "Disposiciones que regulan la encargalura de direclores generales y puestos de gestion pedagogica en
los Institutos y Escuelas de Educacion Superior Pedagogica Publicos”; norma modificada por Resolucion Viceministerial N° 108-
2024-MINEDU,

Que, el literal a) del numeral 4.1.8 de la Norma Técnica acotada establece que el
encargo de puesto que se autoriza para asumir las funciones de director general o de los puestos de geslion pedagogica en plaza
orgénica vacante debidamente presupuestada o en plaza vacante generada por ausencia temporal del litular por licencias
vacaciones u otros; '

o B . Que, de acuerdo a lo sefialado en el literal h) del numeral 6.2 de la Norma
Técnica cilada, es responsabx_lldad de la Direccion Regional de Educacion expedir las resoluciones de encargo a través del NEXUS
o al que haga sus veces, segn corresponda y nolificarias en los plazos establecidos en la citada norma tecnica;

‘ Que, mediante Informe N° el comité de evaluacion precisa que el proceso de
encargatura ha culminado por [0 que procede emitir las resoluciones respactivas en atencion a lo sefialado en la Norma Técnica,

. ‘ De conformidad con la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion
gg;mﬂor y de la Carrera Put?llca dg sus Docentes; Reglamento de la Ley N° 30512 aprobado con Decreto Supremo N° 010-
zozZ'RﬁlEEB‘d.’ la Resolucion Viceministerial N° 167-2023- MINEDU modificada con Resolucion Viceministerial N* 109-

Escaneado con CamScanner



SE RESUELVE:

ARTICULO 1°- APROBAR Ia encargatura por puesto obtenida

mediante concurso publico de méritos al personal que se Indica a continuacién:

1.1, DATOS PERSONALES Y DE LA PLAZA ORIGEN:

APELLIDQS Y NOMBRES
DOC. DE IDENTIDAD
FECHA DE NACIMIENTO
SEXO

CATEGORIA CPD

CARGO

CODIGO DE PLAZA
INSTITUCION EDUCATIVA
JORNADA LABORAL

1.2. DATOS DE LA PLAZA A ENCARGAR:

RUCOBA FRISANCHO, JENNY MARLENY
DNI N° 02414477

19/08/1968

FEMENINO

1

DOCENTE SUPERIOR

118111C138Y3

NUESTRA SENORA DEL ROSARIO

40 Pedagoglcas.

UGEL/DRE/GRE Direcclon Reglonal de Educaclén Madre de Dlos

NIVEL Y/O MODALIDAD Suparlor Pedagéglca

INSTITUCION EDUCATIVA NUESTRA SENORA DEL ROSARIO

CODIGO DE PLAZA 118111C148Y6

CODIGO DE PLAZA AIRHSP : 000821

PUESTO COORDINADOR DE AREA ACADEMICA

JORNADA LABORAL 40 Horas Cronolégicas

MOTIVO DE VACANTE PAP APROBADO

VIGENCIA Desde el 01/01/2026 hasta el 31/12/2026

ARTICULO 2°.-NOTIFICAR la prasente resolucion 8 JENNY MARLENY

RUCOBA FRISANCHO para los fines pertinentes. .

ARTICULO 3°.-AFECTESE a la cadena presupuestal correspondiente de

acuerdo al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gasto, tal como lo dispone la Ley de Presupuesto del Sector Pubfico

para el Afio Fiscal 2026.

GDMG/DRE-MDD
AVIWIDGL
IRVIDOA
QCY/IDOAS
APJL/J-UPER
ESPINEAUS

Reglstrese y comuniquese.

ORIGIAL FIRMADC

Mg. Gladys QUISPE DE MARTEL
DIRECTORA REGIONAL DE EDUCACION
Direccion Regional de Educacion Madre de Dios
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Direccién Regional de Educacion Madre de Dios

“ Afo de la recuperacion y consolidacién de la economia peruana™

‘“\,;uch DEL pgp v

TRANSCRIPCION

L . P
Resolucién Directoral Regional N° 002556 025

MADRE DE DIOS, 09 ABR 2025

Vistos, el expediente N° MEMO N°1307-2025-GOREMAD/DRE sobre
encargalura de puestos de gestion pedagdgica y, el informe N° del comité de evaluacion;

CONSIDERANDO:

. Que, mediante la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion
Superior y de la Carrera Plblica de sus Docentes, se regula la creacién, licenciamiento, régimen académico, gestion,
supervision y fiscalizacion de los Inslitutos de Educacién Superior y de las Escuelas de Educacién Superior {EES) publicos
y privados;

Que, la Novena Disposicion Complementaria Transitoria del Decreto
Supremo N° 010-2017-MINEDU, Reglamento de la Ley N° 30512, prescribe que, en tanto se implemente la seleccion y
designacion de los directores generales de EESP, de los responsables de las unidades, reas y coordinaciones de los IEST,
IESP, IES y EES publicas, dicho proceso se rige por las normas que el Minedu emite para el proceso de encargatura;

Que, mediante Resolucion Viceministerial N° 167-2023-MINEDU se aprueba
la Norma Técnica denominada *Disposiciones que regulan la encargalura de directores generales y puestos de gestion
pedagdgica en los Institutos y Escuelas de Educacion Superior Pedagogica Publicos”; en adelante Norma Técnica, la cual
fue modificada por Resoiucion Viceministerial N° 109-2024-MINEDU;

Que, el literal a) del numeral 4.1.8 de la Norma Técnica establece que el
encargo de puesto que se autoriza para asumir las funciones de director general o de los puestos de gestion pedagogica en
plaza orgénica vacante debidamente presupuestada o-en plaza vacante generada por ausencia temporal del fitular por

. licencias, vacaciones u otros;

Que, de acuerdo a lo sefalado en el numeral 6.2 de la Norma Técnica, una
de las responsabilidades de la Direccién Regional de Educacién es expedir las resoluciones de encargo a fravés del NEXUS
o al que haga sus veces, segln corresponda y notificarlas en los plazos establecidos en la citada norma técnica;

Que, estando al informe emitido por el Comité de Evaluacion y los
documentos adjuntos al expediente N° MEMO N°1307-2025-GOREMAD/DRE, se debe encargar la plaza de gestion
pedagégica del Instituto/Escuela de Educacion Superior Pedagégica publico NUESTRA SENORA DEL ROSARIO, la cual
por necesidad de servicio es necesario cubrir por encargo de puesto;

De conformidad con la Ley N° 30512, Ley de Insiitutos y Escuelas de
Educacion Superior y de la Carmera Pdblica de sus Docentes; el Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU aprueba el
Reglamento de la Ley N° 30512 y la Resolucion Viceministerial N° 167-2023- MINEDU y su modificatoria Resolucién
Viceministerial N° 109-2024-MINEDU;

Escaneado con CamScanner



SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- ENCARGAR en el puesto de COORDINADOR DE AREA
ACADEMICA "por concurso piiblico de méritos” al personal que a continuacién se indica:

1.1, DATOS PERSONALES Y DE LA PLAZA ORIGEN:

APELLIDOS Y NOMBRES ~ : RUCOBA FRISANCHO, JENNY MARLENY
DOC. DE IDENTIDAD : DNi N° 02414477
FECHA DE NACIMIENTO  : 19/08/1968
SEXO : FEMENINO
CATEGORIACPD - > v 1
CARGO " DOCENTE SUPERIOR
CODIGO DE PLAZA : 118111C138Y3
INSTITUCION EDUCATIVA NUESTRA SENORA DEL ROSARIO
JORNADA LABORAL : 40
1.2, DATOS DE LA PLAZA A ENCARGAR:
UGEL/DRE/GRE : Direccién Regional de Educacién Madre de Dios .
NIVEL Y/O MODALIDAD : Superior Pedagbgica
INSTITUCION EDUCATIVA NUESTRA SENORA DEL ROSARIO
CODIGO DE PLAZA : 118111C148Y6 '
CODIGO DE PLAZA AIRHSP : 000821
PUESTO : COORDINADOR DE AREA ACADEMICA
JORNADA LABORAL : 40 Horas Pedagdgicas
MOTIVO DE VACANTE : PAP APROBADO
VIGENCIA : Desde el 28/03/2025 hasta el 31/12/2025

ARTICULO 2°.-NOTIFICAR a JENNY MARLENY RUCOBA FRISANCHO el
encargo de la plaza N° 118111C148YS, de encargatura de puesto de Gestion Pedag6gica Superior Pedagagica del
Instituto/Escuela NUESTRA SENORA DEL ROSARIO de Educacion Superior Tecnolégica/Pedagdgica publico. p .

) ARTICULO 3°.-AFECTESE a la cadena presupuestal correspondiente de
acuerdo al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gasto, tal como lo dispane la Ley de Presupuesto del Sector Piblico
para el Afio Fiscal 2025.

Reglstrese y comuniquese.

ORIGINAL FIRMADO

Mg. Gladys QUISPE DE MARTEL
DIRECTORA REGIONAL DE EDUCACION
Direccion Regional de Educacion Madre de Dios
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Resolucion Directoral Regional N 002961 -2024
maore 0e oios, 2 5 ABR 2024

Vistos, sl expedlente N' MEMO N“1499.2024-GOREMAD/DRE.  sobro
encargalura de puesios de gestidn pedagdgica y, el Informe N° de comitd de evaluaclon;

CONSIDERANDO:

Que, mediante la Lay N® 30512, Ley de Instiiulos y Escuslos do Educaclén
Superior y de la Gamera Pablica de sus Decentes, se regula la creaclon, licenclamlento, régimen acaddmico, gostion, suporvision
y fiscalizacién de los Instisuias de Educacion Superiar y de las Escuelas de Educacion Suporior publices y privados: asimismo,
establace en su articulo §5 de la Ley N° 30512 que, fa encargatura es la accldn de personal que consisto en ocupar un cargo
vacanie o e} cargo de un tiular mientras dure |a ausencia de este. El encargo es da cardcler temporal y excepcional, no ganora
derechos y se realiza coma maximo por el periado dal sjerciclo fiscal, pudiendo ser renovado, procediendo  Unfcuments ontro
instituciones del mismo tipo:

Que, &l Reglamento de fa Ley N* 30512, oprobado por Docreto Supremo N°
010-2017-MINEDU, en su Trigésima Disposicién Complementaria Transttorla establsce que, en tanto no se Implemonts la
seleceién y designacion de los directores generales de EESP, de los responsables de las unidades, drous y coordinaciones de los
(EST, IESP, IES y EES publicos, dicho proceso se rige por las normas que el Minedu emits para 6l proceso de encargatura;

Que, la Resolucidn Viceminlsterial N° 162-2022-MINEDU apruaba la norma
técnica denominada “Disposiciones que regulan las procesos de encargatura de pusstos de direclores generales y olros do
gestion pedagogica en las Institutos y Escuelas de Educacion Superior Tecnoldglea y Pedagdglca Publlca”,

Que, la Resolucidon Viceministertal N® 167-2023-MINEDU en su arliculo primero
aprueba la norma técnica denominada “Disposiciones que regulan la encargalura de directores generales y pusstos de gestion
pedagdgica en los Institutos y Escuelas de Educactdn Superior Pedagdglca Puiblicos”, En el artlculo segundo doroga la
Resolucion Viceministerial N° 162-2022-MINEDU, en lo referldo a los Instilulos y Escuelas de Educaclon Superlor Padagdgica

publicos.

Que, de acuerdo con el literal e} del numeral 6.2 de la Resotucldn Vicoministerlal
N° 162-2022-MINEDU, la Direccidn Regional de Educacién o la que haga sus veces, debe expedir lns resoluclones de encargo a
través del sistema Nexus, segtn corresponda;

Que, de acuerdo con el literal k) del numeral 8.2 de la Resolucldn Viceministerlal
N° 167-2023-MINEDVU, ia Direccion Regional de Educacldn o la que haga sus veces, debe expedir las resoluclones de encargo a
través del sistema Nexus, o que haga sus vecss, seguin corresponda;

Que, estando al Informe emitldo por el Comilé de Evaluaclén y los documentos
adjuntos al expediente N° MEMO N°1489-2024-GOREMAD/DRE., se debe encargar la ploza de gestion pedagbgica del
Institulo/Escuela de Educacién Superior TecnolégicalPedagogica publico NUESTRA SENORA DEL ROSARIO, la cual por
necesidad de servicio es necesario cubrir por encargo de pussto;

De conformidad con la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de
Educacién Superior y de la Carrera Publica de sus Docentes; el Decrelo Supremo N° 010-2017-MINEDU aprueba el Reglamento
de la Ley N° 30512 y [a Resolucidn Viceminlsterlal N° 167-2023-MINEDU,

Y/
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SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- ENCARGAR en ¢l puesto de COORDINADOR DE AREA
ACADEMICA al personal que a continuacion se indica:

1:4. DATOS PERSONALES Y DE LA PLAZA ORIGEN:

APELLIDOS Y NOMBRES ~ : RUCOBA FRISANCHO, JENNY MARLENY
DOC. DE IDENTIDAD : DNI N° 02414477

FECHA DE NACIMIENTO  : 19/08/1968

SEXO : FEMENINO

CATEGORIA CPD : 1

PUESTO : DOCENTE ESTABLE

CODIGO DE PLAZA : 118141¢118Y3

INSTITUCION EDUCATIVA  : NUESTRA SENORA DEL ROSARIO
JORNADA LABORAL : 40

1.2, DATOS DE LA PLAZA A ENCARGAR:

NIVEL Y/O MODALIDAD : Superior Pedagdgica

INSTITUCION EDUCATIVA  : NUESTRA SENORA DEL ROSARIO
CODIGO DE PLAZA : 118111C148Y6

PUESTO : COORDINADOR DE AREA ACADEMICA
JORNADA LABORAL : 40 Horas Pedagégicas

MOTIVO DE VACANTE : PAP APROBADO

VIGENCIA : Desde el 1/04/2024 hasta el 31/07/2024

ARTICULO 2°.-NOTIFICAR al docente la obtencién de la encargatura de
puesto de gestion pedagogica de Superior Pedagdgica del Instituto/Escuela NUESTRA SENORA DEL ROSARIO de
Educacion Superior Tecnolégica/Pedagdgica puiblico.

) ARTICULO 3°-AFECTESE Aféctese a la cadena presupuestal
correspondiente de acuerdo al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gasto, tal como lo dispone la Ley de Presupuesto
del Sector Plblico para el Afio Fiscal 2024.

Registrese y comuniquese.

ORIGINAL FIRMADO

Mg. Gladys QUISPE DE MARTEL
DIRECTORA REGIONAL DE EDUCACION
Direccion Regional de Educacién Madre de Dios

Escaneado con CamScanner
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i i Vistos, ¢ expetier L [* IACLAORANDO MY 2G78-2024-GOREINR DI 01 r6
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| CONSIDERANDO: | !
| '. !
g Qua, mediantela [by N° 30612, Ley de Inslitutns y Escuelas de Fdurzitn
Superior y de la Carrera Piblica de sus Docanles, sa ragula la cleadyd n, licenciamiento, régimen aradémica, gestitn, supsrjisity
y fliscallzacin de los Inslilutos de Educacién Superlor y de las f schJ las de Educacion Superfor pablicos y privades; asimisro,
establece er] su arliculo 86 de la Ley N°* 30612 que, [a encarg lufe gé la accion de personal qua consiste en ocupar up caro
vacanle o el cargo de un litular mieniras dure la ausencia de esjﬂ. El'ahcarga 85 da carhicler temporal ¥ excepicional, no (enera
derechos y %e redliza como méximo por el periodo del a{erciclu' fist:al, pudienda ser renavada, procediendn inicamente entre
instituciones|del mismo fipo; | [l '
' |

)

[
! Que, el Reglamento de la Ley N* 30512, aprahado par Dacreto Suprernn [{*
010-2017-MINEDU, en su Trigésima Disposlclén Cnmplememfaria' Translloria estahlece que, en fanto no se implemente |a
seleccion y designacion de los directores generales de EESP, da Jos responsables de [as unidades, &reas y canrdinaciones de log

[EST, IESP, '}ES y EES publicos, dicho praceso sa rige por las normals-'qus al Minedu amite para el proceso de encargatira,
!

I
Que, la Rﬁsnhﬁtlén Viceministerial N° 162-2022-MINEDU aprueha Ja norma
técnica denominada "Disposiciones que regulan los procesos e n$c’:argalura da pueslos de diraclores genarales y niros de
geslién ped Igrjgica en los Institutos y Escuelas de Educaclon Sl]iperiur Tecnoldglea y Padagdgica Pdblica”,

I

Que, Ia Resoluclon lﬂbaminlaierlnl N* 167-2023-MINEDU an su artfoulo primern
aprueba la rjorma técnica denominada "Disposiciones que regulan;la encargatura de direclores generalés y puestos de geslidn
pedag6gica len los Inslilulos y Escuelas de Educacion Supgriof ‘Pedagbgica Pdhlicos”. En @l arllculo segundo deraga la
Resolucion Viceministerlal N© 162-2022-MINEDU, en lo raferido a jos Inslitulos y Escuelas de Educacion Superior Pedagagica

pﬁblico_& |

[
' Que, de acucrdo con ¢l leral o) del numeral 6.2 da la Resolucion Vicaministerial
N° 162-2022-MINEDU, la Direccién Reglonal de Educacion o Iaiqu¢ haga sus veces, daha expedir las resoluciones da encargo a
lravés del siislema Nexus, seguin corresponda; P

| |I ;
: Que, de acuerJa cbn ol lileral h) dol numeral 6.2 de la Rasalucion Vicaministerial
N 167:2023-MINEDU, Ia Direccién Regional de Educacion o la que haga sus vaces, dabe oxpadir [as resolucionas de encargo 4
ravés del sistema Nexus, 0 que haga sus veces, segun corresponda;

|
| i | )
' Que, estando al Informe emifido por el Comité de Evaluacion y los dacumantos

adjuntos al expediente N° MEMORANDO N° 2313-2024-GOREM;\?IORE. 5¢ Gaho encargar Ia plaza da gaslion padagbyica del
Inslitulo/Escliela de Educacién Superlor TeenoléglcaiPedagogica piblico NUESTRA SENORA DEL ROSARIO, la cual por
necesidad dlla servicio es necesarlo cubrir por encargo de pueslu;l-,

":':n‘ conformidad élan 'la Ley N” 30512, Ley do Inslilules y Escuclas du
Educacion Superior y de la Carrera Plblica de sus Docentes; el Decrelo Supremo N° 010-2017-MINEDU aprucha &l Reglamanto
de la Ley N°;30612 y la Resolucion Viceministerial N° 167-2023-MINEDU;
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SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- ENCARGAR en el puesto de COORDINADOR DE AREA
ACADEWICA 3 fersorad oue a contiruacion se indica

£t DATOS PERSONALES Y DE LA PLAZA ORIGEN:

AT ICEY NOMER : RUCOBA FRISANCHQ, JENNY MARLENY
200 28 ZENTI2AD DNI N° 02414477
SEOSAZENATWEANTY 19/08/1968
AT . FEMENING
SATEIIRAIED . 1
SSERTG X DOCENTE ESTABLE
SIS DEFAT : 118111C118Y3
NWSTTD INS2UCATIVA NUESTRA SENORA DEL ROSARIO
SORNADALAZJRAL : 40
12 DATOS DE LA PLAZA A ENCARGAR:
NUSLY O MICALD : Superior Pedagogica
NSTTUSION EDUCATIVA @ NUESTRA SENORA DEL ROSARIO
LoD DS PLAZA : 118111C148Y6
SUEET 5 COORDINADOR DE AREA ACADEMICA
CORNADALABORAL 40 Horas Pedagégicas
MOT 3 D2 VACANTE . PAP APROBADO
YIGENCIA : Desde el 1/08/2024 hasta el 31/12/2024
ARTICULO 2°.-NOTIFICAR al docente la obtencién de la encargatura de
pussi &

¢ gasuén pedagdgica de Superior Pedagogica del Instituto/Escuela NUESTRA SENORA DEL ROSARIO de
Egucatidn Supenar Tecnaidgica/Pedagdgica pablico.

ARTICULO 3°.AFECTESE Aféctese a la cadena presupuestal
coespandiante da acuerdo al Texto Unico Ordenado del Clasmcador de Gasto, tal como lo dispone la Ley de Presupuesto
del Sector Publico para el Afio Fiscal 2024,

OR\G\hl | T'L‘*.' D0

Mg. Gladys QU!SPE DE MARTEL
DIRECTORA REGIONAL DE EDUCACION
Direccidn Reg|on;a|2d=e Educacién Madre de Dios

Iranz f}m"" Pary |
3
184 'K‘\ul""xt e uwm“
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“ANO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL™
“MADRE DE DIOS CAPITAL DE LA BIODIVERSIDAD DEL PERU"

PRORROGA DE CONTRATO N°355-2022

--g“ “;‘\ Conste por el presente, el Contrato Administrativo de Servicias que suscriben de una parte, EDUCACION
3 \C?%” Z| MADRE DE DIOS, con Registro Unico de Contribuyente N.2 20350338315, seftalando domicilio en la Avenida

%F »C’)- 28 de Julio 5ta. Cuadra, de la ciudad de Puerto Maldonado Distrito y Provincia de Tambopata, Departamento

s de Madre de Dios, representado por el Mg. ALFREDO HUAYTA HUAYTA, en calidad de Jefe de Ia Unidad de

Personal, identificado con DNI N.? 04824892, a quien en adelante se denominara LA ENTIDAD y, de {a otra

CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTE
* Contrato Administrativo de Servicio N°90 de fecha 14/05/2021 al 31/12/2021.
* Prorroga de Contrato N°13 de fecha 01/01/2022 al 28/02/2022.
* Prorroga de Contrato N*181 de fecha 01/03/2022 al 30/06/2022.
¢ Prérroga de Contrato N°284 de fecha 01/07/2022 al 30/09/2022.

CLAUSULA SEGUNDA: BASE LEGAL

Decreto Supremo 065-2011-PCM,
* las demds disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios.

CLAUSULA TERCERA: ANTECEDENTES

reglamentos de D.S. N.2 075-2008-PCM y D.S. N.2 065-2011-PCM. Ley N. 2 30970.

CLAUSULA CUARTA: PRORROGA DEL CONTRATO

* Decreto Legislativo 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa Servicios.
* Decreto Supremo 075-2008-PCM - Reglamento del Decreto Legislativo 1057, modificado por

parte, RUCOBA FRISANCHO JENNY MARLENY, identificado {a) con DNI N.? 02414477 y RUC N°10024144777,
con domicilio legal en AV.DOS DE MAYO N°1580, con cddigo de plaza 17CAS2111462, 3 quien en adelante se
le denominarad EL CONTRATADO, celebran la prorroga de contrato, en los términos y condiciones siguientes

Para la contratacion como EL TRABAJADOR, debera cumplir funciones como "FORMADOR TUTOR DEL NIVEL
PRIMARIA-EIB” de la DIRECCION DE GESTION PEDAGOGICA en el dmbito de la Direccion Regional de
Educacion de Madre de Dios, gue se encuentra regulado bajo Regimen del Decreto Legislativo N.2 1057 y sus

Por el presente documento, LA ENTIDAD y EL TRABAJADOR acuerdan prorrogar el Contrato
Administrativo de Servicios a que se hace referencia en la cldusula primera del, 01 de actubre al 31 de
diciembre del afio Fiscal 2022. €l Contrato Administrativo de Servicios a que se hace referencia constituye un

régimen especial de contratacion laboral para el sector publico.

CLAUSULA QUINTA: CONDICIONES CONTRACTUALES

La retribucidn, el lugar y el modo de la prestacion de servicios pactados originaimente entre LA ENTIDAD y

EL TRABAJADOR se mantienen invariables.

Asimismo, LA ENTIDAD y EL TRABAJADOR se sujetan a las clausulas generales previstas en el Modelo de
Contrato Administrativo de Servicios aprobado por Resolucién de Presidencia Ejecutiva N. ¢ 107-2011-

SERVIR/PE.

En sefal de conformidad y aprobacién de las condiciones establecidas en el presente documento, LA
ENTIDAD y EL TRABAJADOR o suscriben en dos ejemplares igualmente validos, en la ciudad de Puerto

Maldonado, el 18 de octubre del 2022.
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Direccin Regional de E}ucaa‘dn Madre de Dios

"Afo del Bicentenario, de In consolldacién de nuestra Independencla,
y de In conmemoracién de las heralchs batallas de Junin y Ayacucho."
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Resolucion Directoral Rpgz;'ona[ N902583 -2024
|
MADRE DE Daos.i 03 ABR 2024

Vistos, el Informe Final del Comité a cargo dei Concurso Piblico de Contratacion

Docenle y el expediente administrativo N* 7427, que se acompafia; |

]
1

CONSIDERANDO:!

1
i

Que, la Ley N° 305[12. Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la
Carrera Publica de sus Docentes y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU, regulan la creacién,
ficenciamiento, régimen académico, gestion, supervision y fiscalizacion de los Instititos de Educacion Superior y Escuelas de
Educacién Superior pUbficos y privados; asl como, el desarrolio de la carrera publica docente de os Institulos de Educacion
Superior y Escuelas de Educacion Superior publicos;

Que, mediante Resolucion de Secretaria General N® 040-2017-MINEDU, se
aprobé la Norma Técnica denominada “Noma Técnica que Regula ef Concurso PUblico de Contratacion Docente en Institutos y
Escuelas de Educacion Superior Publicos”, Modificada por Resolucion de Secretarfa General N° 048-2017-MINEDU, Resolucion
de Secretaria General N° 100-2017-MINEDU y Resolucién Ministerial N° 005-2018-MINEDU, en cuyo aicance ss encuentran los
Institutos de Educacion Superior Pedagdgica, los Institutos de Educacitn Superior Tecnologico, los institutos Superiores de
Educacion y fos Institutos y Escuelas Superiores de Formacidn Artistica;

Que mediante Resolucidn Viceministerial N° 226-2020-MINEDU, se aprobd el
Documento Normativo denominado "Disposiciones que regulan los procesos de contratacion de docentes, asistentes y auxiliares y
de renovacion de contratos en Institutos.y Escuelas de. Educacidn Superor Tecnol6gica publicos” (en adelante, Documento
Normativo), el cual deroga la Norma Técnica aprobada mediante articulo 1 de la Resolucion Ministerial N°® 005-2018-MINEDU y su
modificatoria aprobada mediante Resolucion Viceministeriat N° 005-2019-MINEDU. Asimismo, 8 través del ariculo 3 del
Documento Normativo se exceptda a los Institulos de Educacion Superior Tecnoldgica publicos de ks alcances de la Noma
Técnica aprobada mediante Resolucion de Secretaria General N° 010-2017-MINEDU y sus modificatorias,

Bl

Que, el concurso de- contratacion docente para los Institutes y Escuslas de

Educacion Superior se enmarca dentro de o establecido en |a Décima Primera Disposicion Complementaria Transitoria de la Ley N°
30512;

Que, ol comilé de Seleccion adjudica la vacante oblenida. A travée del conrako de
sarviclo suscrito por el candidato ganador con 1a DRE y con la revision del expediante final, |a ORE da conformidad para la emision de
la resolucion correspondiente;

Que, de acuerdo con el referido Documento Normativo, of Director Ragional de
Educacidn o quien haga sus veces debe emitir fas resoluciones que agrusben los contratos;

. Que, de conformidad con la Ley N° 30512, Ley de Instituios y Escuelas de
Educacion Superior y de la Carrera Publica de sus Docentes; el Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDV, que aprueba el
Reglamento de [a Ley N° 30512 y la Resolucin Viceministerial N* 226-2020-MINEDU y su modificaloria aprobada mediante
Resolucidn Viceministerial N° 134-2023-MINEQU, y la Resolucion da Secretaria General N° 040-2017-MINEDU, modificada por las
Resoluciones de Secretarfa General N (46-2017-MINEDU, N° 100-2017-MINEDU y Resolucién Ministerial N° 005-2018-MINEDU:

mc;m&m



1.1, DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES
DOC. DE IDENTIDAD
SEXO

FECHA DE NACIMIENTO
CODIGO MODULAR
REGIMEN PENSIONARIO
CUSSPP

FECHA DE AFILIACION
FORMACION ACADEMICA
PROGRAMA DE ESTUDIO

1.2, DATOS DEL PUESTO/PLAZA

NIVEL

INSTITUCION EDUCATIVA
CODIGO DE LA PLAZA
CARGO

MOTIVO DE LA VACANTE

1.3. DATOS DEL CONTRATO:

N DE EXPEDIENTE
REFERENCIA

VIGENCIA DEL CONTRATO
GRUPO REMUNERATIVO

JORNADA LABORAL

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.. APROBAR EL CONTRATO , en plaza vacante docenle del Iralilulo/
Escuela de Educacion Superior Pedagdgica por servicios personales suscritos por la unidad ejeculora y el personal qus a conlinuacion se indica:

RUCOBA FRISANCHO, JENNY MARLENY

D.NIL N° 02414477

FEMENINO

19/08/1968

1002414477

AF.P.PROFUTURO

550670JRFOS1

230TI1996

MAGISTER EN EDUCACION/INVESTIGACION Y DOCENCIA EN EDUCACION SUPRIOR
PROFESORA DE EDUCACION PRIMARIA. N° 06543-P-OREP.

Educacién Supsrior Pedagdgica

NUESTRA SERORA DEL ROSARIO

118441C118Y)

DOCENTE ESYAB!.E

CESE A SOLICITUD DE: BARQUERO DIAZ, MANUEL EDUARDO, Resolucién N* 001783

1427 N°DEFOLIOS ;. 152

MEMORANDO N° 1154-2024-GOREMADYDRE-D; DE FECHA 02/04/2024

Desde of 25/03/2024 hasta el 31/07/2024

Equivalenta a Ia categoria 1 0 5 del IES, seguin lo dispuesto en ¢! articulo 103 de la Ley
30512 respecto al tipo de contrato.

40 Horss Pedagégices

ARTICULO 2- Aféclese 8 la cadena presupuestal corespondiente de acuerdo al Texto

Unlco Ordenado det Clasificador de Gastos, tal como lo dispone la Ley de Presupuesto N* 31953, Ley de Presupuesto del Sector Pibllco para el

afo fiscal 2024.

QMG/DRE-MDD
RSADG!
ATME/DGA
CGLOM/OAY
RQLENUPER
Téc.Adm.IIWIMéndez

Reglstrese y comuniquese.

ORIGINAL FIRMADO

. Mg. Gladys QUISPE DE MARTEL
DIRECTORA REGIONAL DE EDUCACION
Direcclén Reglonal de Educacién Madre de Dios
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' % "Afo del Bicentenarlo, de In comolighditn de nuestra Independencia, i “AN&GRIPB'ON

y de In conmemoracion de las hegalchs Hntallns de Junfn y Ayacucho."

v’

i Resolucién Directoral -2024
H _ |
a’; | WADRE DE O1Gs, | 9 AGO 2024
) S | !
1; | Vistos, ! Info uglﬂp del Comité a cargo del Concurso Publico de Contratacion
] il DONIT y el expediénte administrativo N° 132712024, que se adompalia;
i i | CONSIDERANGO| |
“ |

| s Que, la Ley N° 3 051 . Ley de Institutes y Escuelas de Educacion Superior y de la
Carrerd Pablica de sus Docentes y su Reglamento aprobado por Decfeto Supremo N° 010-2017-MINEDU, regulan la creacidn,
Ik:ancia:mbnlo. régimen académico, gestion, supervision y ﬁsohlizpék}a de los Institutos de Educacidn Superior y Escuelas de
Educacion Superlor publicos y privados; asl como, el desa c}d In carera pUblica docente de los Institutos de Educacion
Superidr y Escuelas de Educacion Superior publicos; i

Que, medlante.st!blucim de Secrelarla General N* 040-2017-MINEDU, se
aprobo la N?ﬂ'na Técnica denominada “Norma Técnica que Reguld &l Concurso Publico de Contralacién Docente en Institutos y
Escueles de!Educacion Superior Piblicos”. Madlficada por Resglucién'de Secretaria General N° 046-2017-MINEDU, Resohucion
de Secretarla General N°® 100-2017-MINEDU y Resolucién Ministeridl f° 005-2018-MINEDU, en cuyo alcance se encuentran los
Institulos del Educacion Superior Pedagdgica, los Instiutos d¢ Ebiicacion Superior Tecnoldgico, los Institutos Superiores de
Educacion ylllos Institutos y Escuelas Superiores de Formacion Fa'l A
|

v Que mediante Regolucion Viceministerial N° 228-2020-MINEDU, se aprobd el
Documento Normativo denominado “Disposiciones que regulan los da contratacidn do docentes, asistantes y auxiliares y
de renovacion de contratos en Institutos y Escuelas de Educacidn Superior Tecnologica plblicos” {en adelants, Documento
Normativo), 6l cual deroga la Norma Técnica aprobada mediante! art{culo 1 de la Resolucion Ministerial N° 005-2018-MINEDOU y su
modificatorid aprobada mediante Resolucion Viceministerial N° DD3-2018-MINEOU. Asimismo, o través del articulo 3 del
Documento hlonnativd se exceplua a los Instilutos de Educaci rior Tecnologica publicos de los sicances de la Norma
Téonlca aprobada mediante Resolucion de Secretaria Genaral NF"qu‘fqm T-MINEDU y sus modificatorias.
i | J It Yo

. Que, el conculiso| Ha contralacion docente para los Insttulos y Escuslas de
Educacién %upeﬂo: s enmarca dentro de 1o establecido en la | _a‘Pﬂmera Disposicién Complementaria Transitoria de fa Ley N*
30512 |

|

| Que, ¢l comité de Seleccion adjudica 1a vacante oblenida. A ravés del contralo de
' senviclo susgito por el candidato ganador con la DRE y con la relrisk_Sn del expediente fingl, la DRE da conformidad para la emisidn de
la resolucion correspondiente; f !
1
Que, do acuerdo co el referido Documento Normativo, ef Direcior Regional do
Educacion o'quien haga sus veces debe emitir las resoluciones que aprueben los contratos;

bl
wamnrs0ue; do conformidad con la Lay N* 30512, Ley de Institulos y Escuslas de
Educacion Superior y de la Carrera PutMcatdeisus Docentes; el Decrelo Supremo N° 010-2017-MINEDU, que sprueba el
Reglamento de Ia Ley N° 30512 y Ia Resolucidn Viceministerial N° 226-2020-MINEDU y su modificatoria aprobada mediante
Resolucion \(Ioomlnlstaﬂal N* 134-2023-MINELU, y la Resolucion de Swtelafﬂa_ﬂemrall N° 040-2017-MINEDU, modificada por las
Resoluciones de Secretarla General N°* 04 37-MINEQU.’N‘. ElﬂMGﬁ;MINEDU y Resolucién Ministerial N* 005-2018-MINEDU;



!‘IJ
8E RESUELVE: | :

MTEGULDH' APROBAR EL CONTRATO , en plaza vacanto doconte del Inslitulo/

Escueln de Educacion Superor Pedagdgica por sarviclos pemoqqm aupcﬂlm por la unidad ofeculora y o parsonal qua a conlinuecién da Indicar

1.1. DATOS PERSONALES:

APELLIOOS Y NOMBRES
DOC. DE IDENTIOAD
SEXO

FECHA DE NACIMIEI‘{IO
CODIGO MODULAR
REGIMEN PENSIONARIO
CUSSPP

FECHA DE AFILIACION
FORMACION ACADEMICA
PROGRAMA DE ESTUDIO

1.2. DATOS DEL PUESTO/PLAZA

NIVEL

INSTITUCION EQUCATIVA
CODIGO DE LA PLAZA
CARGO

MOTIVO DE LA VACANTE

1.3, DATOS DEL CONTRATO:
N* DE EXPEDIENTE
REFERENCIA
VIGENCIA DEL CONTRATO
GRUPQ REMUNERATIVO

JORNADA LABORAL

RUCOBA FRIS pnd JENNY MARLENY
DN N 02414471

FEMENNO |

100001988

. 00204477

AFPHABITAT

850670JRFOSY |

0TS |

MAGISTER EN EDUCACIONINVESTIGACION Y DOCENCIA EN EDUCACION tumon
PROFESORA pz mu ACION INICIAL. N* 19004-P-DREA.

Educacion Buperlor Mmm

NUESTRA SERORA DFL ROSARIO

118111C118Y3 |

DOCENTE ESTAP|.

CESEA 80qu$ DF. BAROUERO DIAZ, MANUEL EDUARDO, Resolucléon N* 001783

) | t
|

19211204 ' NPDEFOLIOS : 197
MEMORANDO N* 3064-2024-GOREMADIDRE; DE FECHA: 15/08/2024
Desde ol 1!0!!2021 hagta o) 31/112/2024
Equivalente n ln pmnarln 1.0 8 del IES, seguin lo dispuestoen &l articule 193 de T Loy
30512 respecto al tlpo do contrato.
40 Horas Podlgﬂnkm

ARTiCULb 2. Mbclese a Ia cadena presupuestal correspondionie de acyerdo al Texlo

Unico Otdenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone la' Hay Presupuasto N* 31953, Loy de Presupuesto del Sector Publico para el

aflo fiscal 2024,

QMG/DRE-MDD
RSADGI

ATME/OA
CGLDM/OA)
RQLE/JUPER

Tée. Adm.|1IMéndez

Dirscalén Reol(]n de Educaclén Madre de Dios

]

Roq:‘sf.'rése ¥ comunlquese,

ORIGINAL FIRHADO

Mg, Glagl 10 ISPE DE MARTEL
DIRECTORA REGIDNAL DE EDUCACION [

rocpo 2 pparare su
quianies
Iges n :nlr 5

¥
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Direccién Regional de Educa iléanqdre de DIOS

"Decenio de |a lsqaldad de Opoﬂllllldldel TR ulu]:m y hombreg

e S it

e a——

Resolucién Dlrectoral Reglonal Ne 02523 2023
MADRE DE DIOS, 2 FRQU% ;

|
I
Vistos, el Informe Final del Comité i clrno del Canurso Pdblico de Contratacion
Docents y el expedients administrativo N* 5980-2023, que se acompatia; \

iONSIDERANDO

Qua la Ley N® 30512, Lay o Inst / Escuelas de Educaclon Superior y de la
Carrera Piblica de sus Docentes y su Reglamento aprobado por Dacrato upm:@ N'1010-2017-MINEDU, regulan |a creaciin,
licenclamiento, régimen scadémico, gestion, supgrvisidn y fiscalizacion dejjlos In tutog de Educdclon Superior y Escuelas de
Educacién Superior piblicos y privados; asi como, ci desarrollo de la carrera giblica ?ocenga de los Institulos de Educacion Superior

y Escuelas de Educacion Superior publicos; __l { /

Que, mediante Resolucién de Secretarla General N* 040-2017-MINEDU, se aprobé
la Norma Técnica denominada "Norma Técnica que Regula el Concurso Pl de Contratacién Docente en Inslitutos y Escuelas de
Educacién Superior Piblicos” Modificada por Resolucidn de Secretaria Gerjeral N? 046-2017-MINEDU, Resolucién de Secretarla
General N* 100-2017-MINEDU y Resolucién Ministerial N* 005-2018-MINEQU, en lcuyo alcance 8g, encuentran fos Institutos de
Educacion Superior Pedagtglca, los Institulos dej Educacion Suparior Tec 6gloo Ioa fnnmutus Superiores de Educacién y los
Institutos y Escuelas Superiores de Formacién Anmk:i Hi ‘

ol !

Que mediante Resolucitn || ioorninhlerlal N 226.2020-MINEDU, se aprobd el
Documento Normativo denominado "Disposiciones que regulan los procesos de contratacién de docentes, asistaniss y auxiliares y de
renovaclon de contratos en Institutos y Escuelas dé Educacion Superior Tecnglégica publicos” (en adelante, Documento Normativo),
el cual deroga la Norma Técnica aprebada mediante articulo 1 de la Resolucién Ministerial N* 005-2018-MINEDU y su modificatoris
aprobada mediante Resolucién Viceministerial N° 005-2019-MINEDU. Asimisno, a nvh del articuto 3 del Documente Normativo se
exceptia a los Institutos de Educacién Superior Tecnoldgica publicos de 108 alcances de la Norma Técnica aprobada mediants
Resoluclon de Secretaria Genaral N* 040-201 7-MID5EDU y sus modificatorias, '

1§

*Que, por medio de la Res l'nl-torlal N*Lo—zw MINEDU, se aprobé
ol Documento Normativo denominado "Disposiciones que regulan &l concu publ dq contratacién docente en los Institutos y
Escuelss de Educacién Superior Pedagdgica publicos” el mismo que establece condiciones, criterios técnicos, procedimientos y
responsabllidades para realizar el concurso publico, de conlratacién con el proposio de gmnﬂur ol sarviclo educativo de calidad en
los Institutos y Escueles de Educacion Superior delgénlca publicgs, a su vg;, a el articulo 2 de I Resolucion Vicaministerial

N° 0335-2010-MINEDU y su modificatoria lprob'd cdlanlo Resolucion Vi f," I N® 326- 2021»MINEDU
Viu inistgrial N* 049-3021-MINEDU se aprobé el

Que. mediante la Resoluci
Documento Normativo denominado “Disposiciones "que regulan e concursg! ‘publ domonmur.ﬁp docente en los institutos y
Escuelas de Educscion Superior Pedagdgica publicos” el mismo que estal dicignes, criteripy técnicos, procedimientos y
responsabilidsdes para realizar el concurso publico, de coniretacién con el p garantizar el servicia educativo de calidad on
los Institutos y Escuelas de Educacién Superior Pedagodgica pablices; a su ve dnrogng gl articulo 2 de [a Resolucién Viceminlsterial N
* 0335-2019-MINEDU y su modificatoria aprobada medianle Resclucion Vﬂmlm * 326-2021-MINEDU;

‘“!‘

Que. e concurso de mnﬂ‘ltsc!én se enmarca dentro de lo establecido en la
Décima Primera Disposicién Complementaria Transtoria de la Ley N° 30512, 1

Qtla a través.del contrato ¢
fevision del expadionts final, se da conformidad parp la'emisidn de la ruo!ué

Que, de acuerdo con‘ol mento Normativo, ‘el Director Regiona! de
Educacién o quien hage sus veces debe nmmr In lplumnn que lprunhen S nl_u s,
g F

w Dﬂdg docr. ] suscri!p por ol candidate ganadory la
ico nte; e

=

]

» I .

Que, de conformidad con N* 30512, Ley/de Ingtitutos y Escy
Educacion Superior y de ls Cerrera Publica de sus Docentes; el Decreto Su| 0 N"lv ; 1T-MINEY by quom tpmbayal Regl.l!::an‘::
de la Ley N° 30512 y la Resolucion melnhnd&f N* 226-2020-MINEDU, on, inlstarial Nt 0335-2019-MINEOU, Ia
Resolucién Viceministerial N® 040-2021-MINEDU y.gu modificatoria aprobadalpor RU olucidn Viceminipterial N* 328-2021-MINEDU y

la Regolucién de Secretarla Genersl N°® 040-2017-MINEDU, modificada por las Resoluclones de S o
2017-MINEDU, N* 100-2017-MINEDUyRquuclanMhls!erlai N* 005-2018- EDU hlones ‘ Sroide eoeny) NHOM

_—_—=
S

i IRANSERIPCION



SE RESUEL\FE‘
3

del Institutol Escuela de &é

ducacion
el personal que a mntin aclén se in

1.1. DATOS PERSONALES:

(= v e

ica:} -

vy
\J’ !
! :

b

J lcuLo 1e. APRQBAJ 'EL CONTRATO , en plaza vacante docente
updrior P‘ agoglca por aawlcms parsonales suscrllos por la unidad ejecutora ¥

"1

RUCOB A FRISANCHO, JENN\’ MARLENY

APELLIDOS Y NOMBRES
DOC. DE IDENTIDAD . DN Nt 02414477
» SEXO 1 +  HEMEN|NO i,
. FECHA DE NAGIM TO . {0/08/1pe8 o
* CODIGO MODULA : i‘ 002414477 ef!
REGIMEN PENSIONARIO & AFP.HABITAT : B50670JRFOS1
cuissp © FAFILY: 23071908 |
FORMACION ACADEMIGA : (RROFESOR i
PROGRAMA DE ESTUDIO : PROFESORA DE EDUCACION PRIMARIA. N°* 06545.P.DREP,
I 51! .
1.2 DATOS DEL PUESTOIPLAZA ’I i e
NIVEL ,; :Il : iluc'n; 6n Superior Pedagégl éa]
INSTITUCION EDUCATIVA UESTRA SENORA DEL noS' Rlo
COPIGO DE LA PLAZA CCOY3§40250C
CARGO noceai;re SUPERIOR
MOTIVO DE LAVAGANTE  : cuam]o DE HORAS APROBADO 2023 - Resoluclon N° .
. T ' ' | 3
1.3)DATOS DEL CONTRATO: i 5
N° OE EXPEDIENT { d9802023 N OEFOLIOS : 7
REFERENGIA® m-:mo RANDO N° 1211-2023<§unemwnns
VIGENGIA DEL CONTRATO :  Desde gl 24/03/2023 hasta el 31/07/2023
GRUPO REMUNERATIVO Equlva enle a la categoria 1 0 {3 del {ES, segtin lo dispuesto en el
i . i articulo 103 de la Ley 30512 respecto al tipo de contrato,
JORNADA LA}B_O%L ;40 Hords Pedagogicas [ j

ki f §

13

: ﬁulcum 2.- Aféctese mﬁ
acuerdo al Texto Unlco Ordanado del Claslﬂcador de Gastos, tal co
Ley de Presupuesto del Sector Publico para el arlo fiscal 2023,

la cadena presupuestal comespondlente de
lo dispone la Ley de Presupuésto N°* 31638,

iMg. fadys QUISPE DE MARTEL

3 { DIRECTOR REGIONAL DE EDUCACION

} Dlrecclfm Reglonal de Educacldnimdm de Dios
GODWDRE-MDD ! ! B vl
ARS/DGI e A 1
MEAT/DGA t 3!
CGLD/DOAJ ;
UECM/J-UPER Irmuiauo' aUs Para Comunimo

y Fines

CMJF/ENC-NEXUS

SAMemamente

(Ll .
i@ Floten
Wsliativa

.‘ Founfrag
THAMGTE uul..ul-l qumu

e
- 5
= s

B Canumens



Direccion Regional de Educacion Madre de Dios
"Decenio de Ia Igualdad de Oportunidades pars mujeres y hombres"”
"Afio de 13 unidad, la paz y el desarrollo”

omesm,  TRANSCRIPCION

Resolucion Directoral Regional N 04017 2023
maoreDEDios, 18 AGO 2023

Vistos, el Informe favorable para la renovacidon y el
expediente N° 12779-2023, que 58 acompafia;

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y
de la Carmera PUblica de sus Docentes y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU, regulan
la creacion, licenciamiento, régimen académico, gestion, supervisidn y fiscalizacién de los Institutos de Educacidn
Superior y Escuetas de Educacién Superior publicos y privados; asi como, el desarrollo de la carrera publica docente de
los Institutos de Educacién Superior y Escuelas de Educacién Superior publicos;

Que, en el articulo 104 de la precitada Ley, se precisa la Evaluacion de
docentes contratados, el cual sefala que: “A/ finalizar cada contralo a plazo determinado, el director general def IES o
EES piiblico emite un informe sobre la labor del docente para la renovacion del contrato, conforme a lo dispuesto en el
reglamento de la presente ley y los lineamientos establecidos por el Ministerio de Educacién. No procede la renavacion
automatics. La renovacion continua no genera derechos de ingreso & la carrera publica del docente o derecho a la
estabilidad laboral, ni limita o condiciona el carécter temporal de la contratacién, ni genera derecho expactaticio alguno
dl contratado.”

Que, mediante Resolucion Viceministerial N* 226-2020-MINEDU se aprobo
el documento nomativo denominado *Disposiciones que regulan los proceses de contratacién de docentes, asistentes y
auxiliares y de renovacion de contratos en Institutos y Escuelas de Educacion Superior Tecnologica piblicos* (en
adelante, Documento Normativo), el cual deroga la Norma Técnica aprobada mediante articulo 1 de la Resolucion
Ministerial N° 005-2018-MINEDU y su modificatoria, aprobada mediante Resoluclén Viceministerial N° 005
2019-MINEDV.

Que, a través del articulo 3 de la Resolucidn Viceministerial N° 226-
2020-MINEDU se exceptila a los Institutos de Educacién Superior Tecnologica piblicos de los alcances de la Norma
Técnica aprobada mediante Resolucldn de Secretaria General N° 040-2017-MINEDU y sus modificatorlas;

) ‘vﬁ'!.":_f" )
() Qe o o519 $401dd)a enovacion de contrato en Institutos y Escuelas de
Educacidn Superior Tecnolégica piblicts“se' enmarca dentro de lo establecido en el numeral 5.12 del denominado
documento normativo;

Que, a través del contrato de serviclo docente suscrito por el candidato con
informe favorable para su renovacion y la revision del expediente final, se da conformidad para la emision de la
resolucion comespondients; )

_ " Que, [de acuerdd con el 'ré?ahdo documento normativo, el Director Ragional
de Educacion o quien haga sus veces debe enitlrlas resoluclones que g’pfrgeben los contratos;
D conformidad con ko disguesto par la Ley N° 30512, Ley de Institutos y
Escuslas de Educacidn Superior y de la Carrera Publica de sus Docente, y su Reglamento aprobado por Decrelo
Suprsmo N° 010-2017-MINEDU, y la Resolucion Viceministerial N° 226-2020-MINEDU;

[ L



SE RESUELVE:
ARTICULO 1°.- RENOVAR EL CONTRATO , en plaza vacante docente

del Inslifuto de’ Educac:én éuperlor Pedagdgica NUESTRA SENORA DEL ROSARIO por servicios personales suscritos por la
unidad ejecutora y el personal que a conlinuacion se indica:

1.1. DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES
DOC. DE IDENTIDAD
SEXO

FECHA DE NACIMIENTO"
CODIGO MODULAR
REGIMEN PENSIONARIO
CUISSP

FORMACION ACADEMICA
PROGRAMA DE ESTUDIO

1.2, DATOS DE LA PLAZA:

NIVEL

INSTITUCION EDUCATIVA
CODIGO DE LA PLAZA
CARGO

MOTIVO DE LA VACANTE

1.3. DATOS DEL CONTRATO:

N° DE EXPEDIENTE
REFERENCIA

VIGENCIA DEL CONTRATO :
CATEGORIA REMUNERATIVA:

JORNADA LABORAL

RUCOBA FRISANCHO, JENNY MARLENY
D.N.I. N° 02414477
FEMENINO

! 16/08/1968

1002414477

AF.P. HABITAT

550870JRFOS1 FAFIL :  2X07/1908

PROFESOR

PROFESORA DE EDUCACION PRIMARIA. N° 06845-P-DREP.

Superior Pedagdgica

NUESTRA SENORA DEL ROSARIO

CC1Y3740451C

DOCENTE SUPERIOR

CUADRO DE HORAS APROBADO 2023 - Resoluclén N° .

12779-2023 N°DEFOLIOS . 25
MEMO N*3528-2023-GOREMAD/DRE.
Desde ef 01/08/2023 hasta el 31/12/2023
Equivalente a la categoria 1 del IES

40 Horas Pedagégicas

ARTICULO 2.- Aféctese a la cadena presupuestal comespondiente de acuerdo

al Texte Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone la Ley de Presupuesto del Sector Plblico para ef aflo

fiscal 2023.

Reglstrese y comuniquess.

ORIGINAL FIRMADO

Mg. Gladys QUISPE DE MARTEL
DIRECTOR REGIONAL DE EDUCACION

Direcci6n Reglonal de Educacién Madre de Dios

GQDM/DRE-MOD
ARSIDGI
MEAT/DGA
CGLODAJ
LERQUPER
MAQONEXUS

oLty I a Ml.mmlllulhrtlll
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| PERU | Minivter Vicemmnntenat s
A Bducatidn Geskion Pedagngiea

\eh
“Decenio de la Iguaidad de Oportunidades para mujeres y hombres®
“Afo de Ia Lucha contre Is Comupcién y la Impunkdad” {’gf’“ﬂﬂ?

CONSTANCIA DE PARTICIPACION

La que suscribe, Directora de 1a Direccidn de Educacién Primaria de! Ministerio de
Educacién, deja constancia que, ellla sefor/a:

Rucoba Frisancho Jenny Marleny

Ha participado en el “TALLER DE FORTALECIMIENTO DE DESEMPENOS DIRIGIDO
A GESTORES CURRICULARES”, realizado del lunes 10 de junio al viernes 14 junio de
2019, en las instalaciones de la Universidad Tecnol6gica del E@n’:.

M4 de Junio de 2019

al visa Chavez Kanashiro R i S biah it J
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EVENTOS ACADEMICOS
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BBosodloveisn .@W %66 2015.pUGEL-A

AZANGARO, 2.7 AR 'J'r
_ Vislo el expedianie N® 021870 - muy documonlos gue se acompanan an
catofce (14) lolios Gliles. por 1o aue soliciia Ramldcl’bn da Felicliaaion.

CONSIDERANDO:
Que. es polifica del Ministerd de Educacion v wnc[dn de lo Unldgd de Geslién Educaltive
Local de Azdngaro, eslimular, valorar, reconocef. o log pofsonas que redlicen acciones
desincados o lavor de lo educocion. T

Que. ol haberse revisado en forma dalultodo el contanido del axpadiente
del  "TALLER DE ACTUALIZACION DOCENTE bE INSTITUCIONES  EDUCATIVAS
FOCALIZADASCON ACOMPANAMIENTO ?ED&GOG!CO, EH !I. MMCO DEI. PROGRAMA
EDUCATIVO LOGROS DE APRENDIZAJE 2014".

Estando o lo acluado y opinado por lo Direccion del Atea de Geslién
Pedagdgice. Io visado por las Areas de Adminisiracion y Asesoria Jurld'co, de lo Unigad de
Gestion Educoliva Local de Azangoro:

;;If‘ De conformidad con o Consfitucian: Politico del Paru. Ley Genarol de lo
{ Educocion N 28044, ley de lo Reformo Magisterial N 29944, Ley dal Procedimianto
= Adminisirative Genearal N° 27444,
SE RESUELVE:
=, lro.- FELICITAR.- {en vios de regularizacién).o los crganizadores del
. T3 provecto expuesio en lo pane considerativa de la presente Resolucion:
PONENTES .
_N° APELLIDOS Y NOMBRES CARGO
|01 | NICONA MENESES, Percy Acompononte Pedagogico |
| 02 MAMANI ALVAREL. Jhovono : Acompanante Pedagogico
103 AYAMAMAN! CORDOVA, Ano Moria Acampanante Pedogogico
04 CUNO QUISPE. Bemnardina Acompaonante Pedagégico
| 05 RUCOBA FRISANCHO. Jenny Mareny Acompanante Pedagagico
¢ | 06 ORNZ CALCINA, Elrain Acompanante Pedagogico
07 [ HUARAHUARA CHUSI. Henry Armando Acompananie Pedagoaico
?Q‘f : 08 | MARTINEZ VALENIUELA, Joime Roberlo. Acompohanie Pedogégico
09 | VALERIANG VALERIANO. Ubaldo Acompanonie Pedagégico
10 | MAMANT MAQUERA, Judith Acompofonle Pedogogico
L .CON Alinc__ |Acompafontafedogogico |
12 GUIIERREZ % OMEZ Yolondo Acomponanle Pedagdgico
3. | MAMANIMASCO Jorge _ [ 'Acompafionle Pedagdgico |
Y £ [1a MACHACA VARGAS, SilvioMarina ~ Acompanonte Pedagogico
il EQUIPO TECNICO l.ocn e . S : L _
oy N B CARGO
el 0l Samue _| Presidente
b 102 IORRESMG& NIE, | Coardinador 1écnico
- 03 | TAPIA CH QQUE!_-_JUAEA, Elra:'n T Mismbro
04 CORDOVA LLANQUE, Marytuz _ ~ Migmbro_ o)

: 2do. REGlsmAR.- Como méﬁfo ;q praseme Resoruclbn qn !aansIuncrds correspongiientes. -

} R T A i v.rc.mrawwam»mwc@m'
pRET e et : ' - DIRECTOR DF ﬂ’?%wﬂmsc‘mmm
UMIPAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL

: &&A\JQARQ :

et
[

3

a
i ¥

“any

[ T -



R—

b s —— 4 T S

¥ oot i aeie APELIDOS Y4 OMBRES CARGO
O'? ?-F-{;Tf fB.:‘-i.F:L)Lgf"", OMAPears Pobio Ciraclon data UGEL sedngae
02 ¢ T Dlrectorg_gf\ GP.
|03, [Pro IR Especialistallnicial
0 »‘ﬂalu 3 Especialista Rrimaria- E18
pA A ‘ i _Especialista | :nimgg_
Tod A PR GOL GA RES“Qano | Especialista Prima
07 Prof, VILCA CONDOR] Luis _| Especiglista EBA-CEBA
08 | Prof. CHOQUEHUANCA JUSTO. Flcwio i Especialista Matemalica
09| Prof. RODRIGUEZ ALCAZAR, anona B}ga | Especiolsia Comunlcacibn
l 10 | Prof. ENRIQUEZ BARRIALES Remy |

% @WMZI 882015-0UG£L A
A‘:ANGMO 3 ﬂ JUN 2015

Vislo el éxpediente N® 009996 - 2015 y documentos que se
acompanon en doce (12) folios Uliles, dal Areo de Geslion Pedagégica de lo
UGEL Azangano, por_!o que solicitan Resolucién de felleitacion.

CONSIDERANDO:

Que, e?’vol’hca del Ministerio de Educacion y funclén de la Unidad
de Geston Educctiva Locol de A26ngaro, promover y fomentor eventos
educativos y cullurales que conlfribuyan & lo mejoro de la calidad educativa o
fraves de cursos de capacitacion. congresos ;ornudas. entre ofros, sean
presenciales o virtualmenie: T A

Que. la RM. N° 0622-201 |- ED vl Ic D:rectiva N° 045-20) 1-DREP Normas
pora la outorizacién de Acciones de capacifocion de capacitacion dirigida o
Direclivos, Docentes, Auxiiares de Educacion y Personal Administrativo, asf como
anentan la forma de la realizacion de cursos presenciales y vlrluales, las cuale.-.
deben ser organizados sin fines de lucro; &4 -

Que de acuerdo al cronograma del Area de GesfénPedcgégic’:o. para el ano
escolar 2015, se esfablecié la realizacion' del curso de FORTALECIMIENTO . DE
CAPOACIDADES, dirigido o todo los docentes de Educacién Iniciol, Educocién
Primoria y Educacion Secundaria, det dmbu!o de lo UGEL Azéngaro,

Estando a lo ocluado y opinado. por la D|rec;<:tén del Area de
Gestion Pedagogica, 16 visado por las Areas de Administracion y Asesoria Jufidica,
de la Unidod de Gestion Educativa Local de Azﬁngoro '

De conformidad con la Constitucion Poﬁﬂco del Peru, Lev General
de lo Educacion N° 28044, Ley de la Reformo Mcgis!erioi N® 29944, ley del
Procedimiento Admimsirctwo Generol N 27444,

S RESHBLVE e i L Rl e e
Articulo 12, F['Li('“!TAR, .} ns '*"p. 'Icigl:s de! Aren de Geastion

23 e "‘I l'i\“f‘) w ¥ SU ponencia en i

Pecogdgica de 1o UGEL m,rfm ﬁr e
CU“}O #‘ORTALY( IMIENTO DE @C? Y .@ﬁ“')_, er'; ¢ diferental sedes del

Gmbio de o UGEL .‘\7("1?“1)‘37“

RE'LACION' DE ESPECIALISTAS DEi AREA DE G{:STION PEDAGOG!("A UGEL AZANGARO
OI\M APIA TES 'PE A Y DOCENTES DE APOYO.

__11_ [ Peol RODRIGUEZ QUISFE. Josegh Gtmzafo i

i

| 3
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17 | Prof. RUCOBA FRISA .HO, Jenny Moﬂeny | Docente PELA

18 | Prol. ORTIZ CALCINA, Elfain

19| Prof. HUARAHUARA CHUS|, Henty Armando | Docente PELA.
20| Prof. MARTINEZ VALENIL Roberlo_
—-—."T- -

24 | Pr f
25| Prof. MACHACA VARGAS, SMoMorl o 1D PECA 2 D]
26| Prol. CAIRA HUANCA, Luis Alberio Docenle . AGP!'*:Z" UUEA AR LS
27 _| Prof. CALDERON AROAPAZA, Héctor Docente ASPI ﬂ_q‘_ !
28 | Prof. NUNEZ HUAHUASONCCO, Jaime Docente ASPL
20| Prof. CCARI USCAMAYTA, José Docente ASPI
30__| Prol. ROJAS CAJCHAYA, AngelHugo Docente ASPI ,
31 | Prof. CHURA CONDQRI Nilda Soledad | Docente ASPI
32| Prof. ABADO CHAYNA, Ana Marfa Docente ASPI__
33 | Prof. FLORES MENESES, Tania Yovani : Docente ASPI_ ~ :
34| Prof. AROCAPAZA ARPASI, Pastor_ | Coordinadar PRE\IAED
35 | Prof. ZEA HUARAYA, Carlos 4 Coordinador PREVAEB
38 | Prof. ZEBALLOS ARAGON. Carmen Karin Docente Apoyofniciot |
37 | Prof. CARI CHECA, Nery Consuelo Docenfeépgyolnicfd | BRSSO
38 | Prof. FLORES QUISPE. irma Felicitas ' Docente Apoyo lnicu:ﬂ T olea,
39 | Prof. MAMANI CCUNQ. Julian Serapion - Docenle Apoyo Secundafic |
40| Prof. CALCINA CHOQUE, Edgar Alejandro Docente Apoyo secundana__
41 | Prof. LUCANO NINA, Luis Alejondro Docenle Apoyo Secundario |
42 | Prof. CHOQUEHUANCA MAMANI, Tedfilo Docunte Apoyo Secundarie |
43 | Prot. SUPO QUISPE, David Edgar Apoyocontogal  mr Lot e |
__44__| Prof. MONTESINOS MENDOZA., Felipe Apoyo contoeal’ 1= 7 F et o fiaE
45 [ Sr. FUENTES GOMEZ Juan Carlos 1 Apoyocon Local ¥
‘ ,)/ - Adiculo 20 REG GISTRAR- Como merito la presente Resolucién en 1o Instancius AL R
b e Lf compsRondient gl s -~ =St RS
t’ / L = ] 1 =X - 1 ) L“Q’?'.- H

R | ._" _ ";rz.rgfjﬁ*rﬁ,.;;. ¥ COMUNIQUESE ,
npmm OmiENA
A VA ’ e, Jorge francisco VILCA CONDOR) e
- DIRECTOR DE PROGRAMA SECTORIALLY
UNIDAL DE GESTION EDUCATIVA, chL
N YR/ M_ANGAR@ 7 --
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ATANGARO,

2 7 MAR 2015

] Visto el expediente N® 002649 - 2015 y documentics que se acompahan en
tres (03] folios Utiles. por lo que solicita Resolucion de Felicilacion.

CONSIDERANDO:

-

Que. es politica de! Ministerio de Educacién y funcidn de o Unidod de

- Gestién Educativa Local de Azdngaro, estimulor, valoror, reconocer,

realicen acciones destacodas a favor de la educacion,

denominodo. X Concurse Regional de Comprensién de Llectora denominado

a las personas que

Que, ol haberse revisado en forma detallada el contenido del expediente

pora el buen vivir™,

“lectura

Estando a lo actuado y opinado por la Direccién de! Area de Gestién
Pedagagica. lo visado por las Arecs de Administracion y Asesorla Juridica, de la Umdcd de
Gestion Educativo local de Azdngaro; :

Oe conformidad con la Constitucidn Polifica del Perd, Ley General de
Educacién N° 28044, Ley de la Reforrma Magisterial N° 29944, Ley del Procedlmiemo
Adminisirative Gene:cl N° 27444,

SE RESUELVE:

iro.- FELICITAR.-, a los orgonizadores, jurados calificadores, y apoyo logistico
del proyecto expuestc enla parie considerativa de la presente Resolucion:

COMISION CENTRAL DE ORGANIZACION:

N® | NOMBRES Y APELLIDOS CARGO COMISION
Dl | Prot. Mario Samuel. CRUZADO CAR! Director de g UGEL . Presiclenta
02 | Prof. Luis Atmando, TORRES MORANIE Jefe del Area de Gestidn pedagdgica | Vicepxesidente
03 | Prof. Javier Henry. QUISPE MAMANI Especialisia de Educacién Primaria Coocdinador
04 | Picl. Elrain Ovidio, TAPIA CHOQUEHUARA Especlolista de Educocion Primoria (EB Mlembro. 3
05 | Prol. Prpdentio VEEIiono, VALEN?M EYIAGUIRRE | Espaciolista de Educocién Pimana Mlembro;
06 | Prol. David Silverio, PAREDEZ SUNIGA Especialislo de Educncidn Primatda apoyo Mismbro, )
DOCENTES ASESORES DE PRIMER GRADO: -
N> | NOMBRE Y APELLIDOS DEL PROFESOR ASESOR IIEE LUGAR DISTRITO
01 | Adeia rene, MAMANI CCASA 72594 LICAS ACHAYA
Leonidos Lucio. MACHICAO CANAZA 72123 ACHAYA - ACHAYA
| 03 | Lostenia, GOMEZ GUIIERREZ 72111 ISCAYAPL. | ARAPA
04 | Glodys. CHURA ABARCA 72124 ARAPA ARAPA
05 _| Reynoico, ORTIZ CALSINA 72002 ASILLO ASILLO
06 | Elsa Gladis, PILCO AGUILAR 72073 PROGRESO ASILLO
07 | Miguel. GUTIERREZ CCORA 73001 AIANGARO _ AIANGARO
08 | Domingo Beatriz Aguiling, HUACASI ZANABRIA 72001 AIANGARQ AZANGARO
09 | Evo Giorio, CONDORI CASILLA 72023 CAMINACA CAMINACA
10| Morcos, ESTGFANERD VELR 72125 CRUPA CHUPA
111 Vidal, VILLASANIE ARIZAPANA 72133 TRAPICHE CHUPA
12 | telio. CONDORI MAMANI 72006 J.D. CH. J. D. CH.
13 | Flor de Moo, QUISPE GUTIERREZ 72003 J.0. CH. J.D.CH.
14 | Luz Marino, QUISPE MAMAN! 72657 HUACOTO MUNANI
15 1 Luz Moring, MAMANT JUARE? 72131 GLORIOSO | MUNANI
16 | Alberio Preseniacion, ARENAS GUTIERREZ 72060 SALINAS SALINAS
17 | fredy Guzman, OR11Z JUSTO 72049 PAMPAGRANCE “SALINAS
18 | Hilda Ninta. CHURA TURPO 72072 JASANA GRANDE SAMAN
19 | Pitor, LARICO QUISPE 72014 CHUCARIPO "SAMAN
20 | Elber. HUANC OLLO QUISPE 72014 CHUCARIPO SAMAN
21 | Miguei Angel, YANA QUISPE 7202} SAN ANTON SAN ANTON
22 | Algjondio. HANCCO JARA PAR, ADVENHSIA | CANICUTO SAN ANTON
| 23 | Ruth Eudocio, MASCO PUMA 72704 | SOLLOCOTA SAN JOSE
24 | Germon, CUEVAS ARENAS 72058 CCASO SAN JOSE
25 | witredo, HUARSAYA YANGQUI _ 72038 MATARD SANHAGO DE PLIPUJA
26 | Eisabeth Anselmo, CONDORI VILLASANTE 72048 CALLAPAN! SANTIAGO OE PUPYIA

@ Camscaner
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Resolucion Directoral N1 742.5010-DUGEL-SR

JULIACA,
VISTO: 06 DIc 2010

Los Conlratos Adminisirativos de Serwmos ~ CAS, da las Acompafianies Pecdagogicos
de Educacian Inigial y Educacion Primaria del P rama Estral 'Logros de Aprendizaje al Finalizar el 1
Cick®, en el marco del Presupuasto por Resullados - pR de la Unidad Ejecutora 301 Educacion San Roman;

CONSIDERANDO:

Que, seqin Resolucion Direcloral N° 00501-2010-DUGELSR, se conforma el Equipo
Técnico para capacitacion, monitarea, sequimiento y evaluacion en el marco del Presupuesto por Resultados -PpR
con el Programa Estratégico “Logros de Aprendizaje al Finalizar e} Il Ciclo®, de la Unidad de Gestién Educaﬂva

Local San Raman;

Que, al Equipo Técnico para capacitacion, monitoreo, seguimiento y evaluacion en el
marco de! Presupuesto por Resullados -PpR con el Programa Estratégico ‘Logros de Aprendizaje al Finalizar el fll
Ciclo", de ia Unidad de Gestion Educativa Local San Roman, es necesario incorporar a personal docente para la
finalidad de acompafamiento pedagdgico: a docentes . pi‘omoioras educativas comunilarias, en Instiluciones
Educativas de Educacion Inicial y Educacion Primaria focalizadas;

Que, segun el articulo 79°, 79.1 de la Ley N° 28411 Ley General del Sistema Nacional
de Presupuesto, sobre Presupuesto por Resultados - PpR, lextualmente indica: “Presupuesto por Resultados
(PpR) es una metodologia que se aplica progresivamente al proceso presupusestario y que Intsgra la
programacion, formulaclon, mbccldq, sfecucion y avaluacion del presupuesto, en una visién de logro de
productos, resultados y uso, cﬂcu .y, eficients de:los recursos del,Estado a favor de /2 poblacién,
retroalimentando fos procesos amuhs de asignacién del presupuosto pubm:o y mejorando los sistemas

" de gestién administrativa del Estado”; ¥ % o4 =.

Estando a fo informado y actuado por el *Especmlusta en Finanzas |, visado por la
Jefalura del Area de Geslion Institucional, Ared de Gestion Adhwslrahva y Asesoria Jurldica de la Unidad de
Geslion Educaliva Local San Romm,u ELN 3

AR B

De conformidad”con la Ley N° 28411 Ley General del Sistema Nacionat de

Presupuesto, Ley N° 29465 Ley de Presupueslo del Sector Piblico para el Ao Fiscal 2010, Ley N° 27444, Ley N°
28425, Decreto Ley N°® 25762 y su modificatoria Ley N° 26510, Ley N° 28044 Ley General de Educacion, Decrelo

Supremo N° 009-2005-ED que aprueba el Reglamento de la Gestion del Sistema Educativo, Decreto Supremo N°
015-2002-ED y Resolucion Suprema N° 203-2002-ED;

SE RESUELVE:

PRIMERO.- INCORPORAR al Equipo Técnico para capacilacion, moniloreo,
seguimiento y evaluacion en el marco del Presupuesto por Resultados -PpR con el Programa Eslratégico *Logros
de Aprendizaje al Finalizar el Il Ciclo®, de la Unidad de Gestion Educativa Local San Roman, a personal docente
con Contralo Administralivo de Servicios ~ CAS para el cumplimienio de la finalidad: acompadamleato
pedagogico a docentes y promotoras educatlvas comunitarias, en Instituclones Educativas de Educacién
Iniclal, Programas No Escolarizados de Educacién Iniclal y Educacién Primarle , de acuerdo al siguiente

delalle:
EQUIPO DE ACOMPARANTES PEDAGOGICOS DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS INICIALES

4+ TURPO MAMANI, Rufina Inés - Acompanante Pedagogico
< APAZA SUCASACA, Clga Dolores : Acompadants Petagogico

@ Camicanne



m;.&."'r:r ‘.'; *1ﬁm.w













PUBLICACIONES




Data and Metadata. 2024; 3:285 o00o DATA &

doi: 10.56294/dm2024285 S88 METADATA
ORIGINAL L)

Assessment of the level of knowledge on artificial intelligence in a sample of
university professors: A descriptive study

Evaluacion del nivel de conocimiento sobre inteligencia artificial en una muestra
de docentes universitarios: Un estudio descriptivo
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ABSTRACT

Introduction: the knowledge of artificial intelligence (Al) by university professors provides them with the
ability to effectively integrate these innovative technological tools, resulting in a significant improvement in
the quality of the teaching and learning process.

Objective: to assess the level of knowledge about Al in a sample of Peruvian university professors.
Methods: quantitative study, non-experimental design and descriptive cross-sectional type. The sample
consisted of 55 university professors of both sexes who were administered a questionnaire to assess their
level of knowledge about Al, which had adequate metric properties.

Results: the level of knowledge about Al was low for 41,8 % of professors, regular for 40 %, and high for
18,2 %. This indicates that there is a significant gap in the knowledge of university professors about Al and
its application in education, which could limit their ability to fully leverage Al tools and applications in
the educational environment and could affect the quality and effectiveness of teaching. Likewise, it was
determined that age and self-perception of digital competencies of professors were significantly associated
with their level of knowledge about Al (p<0,05).

Conclusions: peruvian university professors are characterized by presenting a low level of knowledge about
Al. Therefore, it is recommended to implement training and professional development programs focused on
artificial intelligence, in order to update and improve their skills in this field.

Keywords: Artificial Intelligence; University Professors; Education; Higher Education; Educational Technology.
RESUMEN

Introduccidn: el conocimiento de la inteligencia artificial (JA) por parte de los docentes universitarios les
proporciona la capacidad de integrar eficazmente estas innovadoras herramientas tecnologicas, lo que
resulta en una mejora significativa en ta calidad del proceso de ensefianza y aprendizaje.

Objetivo: evaluar el nivel de conocimientos sobre IA en una muestra de docentes universitarios peruanos.
Métodos: estudio cuantitativo, diseiio no experimental y de tipo descriptivo transversal. La muestra fue
conformada por 55 docentes universitarios de ambos sexos a quienes se les aplico un cuestionario para
evaluar el nivel de conocimientos sobre IA, el cual contaba con adecuadas propiedades metricas.
Resultados: el nivel de conocimiento sobre {A det 41,8 % de docentes fue bajo, del 40 % fue regular y del 18,2
% fue alto. Esto indica que existe una brecha significativa en el conocimiento de los docentes universitarios

© 2024; Los autores. Este es un articulo en acceso abierto, distribuido bajo los términos de una licencia Creative Commons (https://
creativecommons.org/licenses/by/4.0) que permite el uso, distribucion y reproduccion en cualquier medio siempre que la obra original
sea correctamente citada
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sobre Ay su aplicacion en la educacion, lo cual podria limitar su capacidad para aprovechar plenamente las
herramientas y aplicaciones de |A en el entorno educativo y podria afectar la calidad y la efectividad de la
ensefianza. Del mismo modo, se determind que la edad y la autopercepcion de las competencias digitales de
los docentes se asocié de manera significativa a su nivel de conocimiento sobre IA (p<0,05).

Conclusiones: los docentes universitarios peruanos se caracterizan por presentar un bajo nivel de
conocimientos sobre IA. Por lo tanto, se recomienda implementar programas de capacitacion y desarrollo
profesional centrados en la inteligencia artificial, con el fin de actualizar y mejorar sus habilidades en este
campo.

Palabras clave: Inteligencia Artificial; Docentes Universitarios; Educacion; Educacion Superior; Tecnologia
Educativa.

INTRODUCCION

La inteligencia artificial (IA) representa actualmente uno de los campos mas fascinantes y prometedores
de la ciencia y la tecnologia.!" Desde su concepcién en décadas pasadas hasta su crecimiento exponenciat
en la actualidad, la |A ha dejado de ser un concepto futurista para convertirse en una realidad omnipresente
en la vida cotidiana.® Con su capacidad para imitar la inteligencia humana y realizar tareas que antes se
consideraban exclusivas del pensamiento humano, la IA ha transformado industrias, revolucionado procesos y
planteado preguntas fundamentales sobre el futuro de la humanidad.

En términos generales, la |A se refiere al proceso mediante el cual las computadoras y las maquinas simulan
el comportamiento humano, abarcando aspectos como la percepcion, el aprendizaje, la inferencia, el analisis
y la toma de decisiones, todo ello mediante el procesamiento de datos y el reconocimiento de patrones. La
1A comprende multiples subconjuntos o subcampos, entre los cuales se destacan el aprendizaje automatico, et
aprendizaje profundo, las redes neuronales, la vision por computadora y la robotica como los cinco principales.
5} Ademas, 1a |A se estructura en tres paradigmas principales: simboético, basado en la tdgica y el conocimiento;
estadistico, que emplea métodos probabilisticos y aprendizaje automatico; y subsimbolico, que se centra en
la inteligencia incorporada y la busqueda. Estos paradigmas abordan diversos dominios de problemas, como la
percepcion, el razonamiento, el conocimiento, la planificacion y la comunicacion.

Desde su desarrollo en la década de 1950, los expertos han estado continuamente explorando programas
y aplicaciones de |IA que puedan optimizar y transformar diversas areas de la vida cotidiana.® Inicialmente
concebida como una herramienta destinada principalmente al ambito tecnoltdgico e industrial, con el tiempo
se ha evidenciado su potencial para revolucionar también el campo educativo.”

Paralelamente, los docentes universitarios se encuentran en una posicion unica para aprovechar las
capacidades de la IA y mejorar significativamente el proceso de ensefianza y aprendizaje con el aula.® Desde
la personalizacion de la educacién hasta la evaluacion automatizada y el apoyo virtual, las aplicaciones de la
1A ofrecen un vasto potencial para transformar la experiencia educativa y preparar a los estudiantes para los
desafios del siglo XXI.®

Son multiples los beneficios que los docentes pueden obtener al utilizar laIA. En primer lugar, pueden utilizar
sistemas de |A para personalizar la educacion, adaptando el contenido y las actividades de aprendizaje segin
las necesidades individuales de los estudiantes.'? Ademas, la IA puede ayudar en la evaluacion automatizada
de tareas y examenes, proporcionando retroalimentacion instantdnea a los estudiantes.!'" También pueden
emplear asistentes virtuales impulsados por IA para responder preguntas comunes de los estudiantes y brindar
apoyo personalizado fuera del horario de clase.!"? Por ultimo, los docentes pueden utilizar herramientas de
analisis de datos basadas en IA para identificar patrones de rendimiento de los estudiantes y ajustar sus métodos
de ensenanza en consecuencia.!'?

Aunque la |A ofrece numerosos beneficios en el ambito educativo, desde la personatizacion del aprendizaje
hasta la automatizacion de tareas administrativas, tambien presenta una serie de desafios para la comunidad
universitaria.!"¥ Se han identificado varias violaciones éticas que podrian erosionar la motivacion y la capacidad
de pensamiento critico de los estudiantes."” Por ejemplo, el uso continuo de herramientas de IA que no
fomentan el desarrollo de habilidades de pensamiento critico puede llevar a una 'pereza intelectual’ entre los
estudiantes.®

Por otro lado, se ha observado una disminucion en la creatividad de los estudiantes y una mayor propension
a la deshonestidad académica debido a que algunas herramientas de IA facilitan el plagio y la generacion de
contenido no verificado.!"-'® Este fenomeno plantea preocupaciones sobre la credibilidad y la calidad del
contenido generado por IA, ya que los algoritmos pueden producir eschnitos basados en datos no verificados y
en corpus masivos de informacion. ™ En uttima instancia, el uso excesivo de herramientas de IA podria socavar
la autonomia y la capacidad de estudio independiente de los estudiantes, ya que estos podrian depender en

https://doi.org/10.56294/dm2024285
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exceso de [a tecnologia para completar tareas y trabajos académicos.?

Esta investigacion se justifica en el contexto de una era digital en constante evolucion, donde {a inteligencia
artificial esta transformando rapidamente la forma en que interactuamos con la informacion y trabajamos.
Los docentes universitarios tienen la responsabilidad de preparar a los estudiantes para un mundo donde la
inteligencia artificial sera fundamental. Evaluar su comprension de la inteligencia artificial no solo identificara
brechas en su conocimiento, sino que también permitira disefiar programas de capacitacion especificos para
mejorar su competencia en este campo. Estc garantizara que los docentes esteén mejor preparados para integrar
la inteligencia artificial en sus practicas educativas, beneficiando asi la calidad y relevancia de la ensefanza
universitania en un mundo cada vez mas digitalizado.

El objetivo de la presente investigacion fue evaluar el nivel de conocimientos sobre inteligencia artificial en
una muestra de docentes universitarios peruanos.

METODOS

La investigacién se baso en un enfoque cuantitativo para analizar los patrones de comportamiento de los
participantes, utilizando mediciones numéricas y analisis estadistico. Se empleo un diseno no experimental,
pues se observo el comportamiento de la variable de estudio en su entorno natural sin reatizar ninguna
manipulacion deliberada. Ademas, fue de tipo descriptivo y de corte transversal, lo que permitié comprender
las caracteristicas de la variable en un dnico punto temporal.®"

La muestra estuvo compuesta por 55 docentes de ambos sexos, siendo de naturaleza censal al abarcar la
totalidad de los docentes que laboraban en una universidad publica peruana. Esta eleccidn se justifico en virtud
de su conveniencia y accesibilidad, proporcionando asi una muestra manejable y dentro del alcance de estudio.

Para la recoleccion de datos, se empled una encuesta virtual estructurada utilizando la plataforma Google
Forms, compuesta por dos secciones. En la primera parte, se recopilé informacion sociodemografica y laboral
de los participantes, como sexo, edad, condicion laboral y autopercepcion de las competencias digitales. En
la segunda parte, se aplico un cuestionario para evaluar el nivel de conocimientos sobre inteligencia artificial
en docentes universitarios.?? Este instrumento consta de tres dimensiones: aspectos tedricos de inteligencia
artificial (5 items), herramientas de inteligencia artificial para la educacion (5 items) y aplicaciones de
herramientas de inteligencia artificial en el aula y actividades docentes (5 items). Para garantizar la validez
y consistencia interna del cuestionario en el contexto de esta investigacion, se llevd a cabo un proceso de
validacién y confiabilidad. En ese sentido, se determiné que la escala poseia un nivel adecuado de validez de
contenido (V de Aiken = 0,928) y confiabilidad (a = 0,955).

La recoleccidn de datos se llevd a cabo después de obtener las autorizaciones necesarias de las autoridades
universitarias pertinentes. Para facilitar la participacion de los docentes, se utilizo la aplicacion de mensajeria
WhatsApp. Los docentes fueron invitados a participar y se les proporcioné un enlace a la encuesta, junto
con instrucciones sobre como completaria. Este proceso, que tuvo una duracion aproximada de 20 minutos,
concluyo con la participacion confirmada de los 55 docentes encuestados. Una vez completada la recoleccion
de datos, se desactivo el acceso a la encuesta.

Para el analisis de datos, se utilizd el software SPSS versién 25. En una primera fase, se calculo la distribucion
porcentual de la variable, dimensiones e items de estudio. Posteriormente, se procedio al analisis inferencial
mediante la prueba no parameétrica de Chi-Cuadrado (X?). El proposito de este analisis fue determinar si
existia una asociacion significativa entre el nivel de conocimiento sobre inteligencia artificial y las variables
sociodemograficas y laborales propuestas.

Siguiendo los principios eticos establecidos en la Declaracion de Helsinki, este estudio se llevd a cabo
rigurosamente en cuanto a los estandares éticos. Todos los docentes participantes otorgaron su consentimiento
informado despues de recibir una completa explicacion sobre el propdsito y los procedimientos de la
investigacion. Ademas, se garantizo la confidencialidad de los datos recopilados y se veld por el bienestar de
los docentes en todo momento.

RESULTADOS

Segun los datos recapilados en {a tabla 1, el 56,4 % de los docentes eran hombres, mientras que el 43,6 %
eran mujeres. En cuanto a la distribucion por edades, el 58,2 % tenia entre 41 a 50 afios, el 21,8 % tenia mas
de 50 anos y el 20 % tenia entre de 30 a 40 afos. En términos de condicion laboral, el 65,5 % eran docentes
nombrados y el 34,5 % estaban contratados. En relacion con la percepcion de sus competencias digitales, el
63,6 % las valoraron en un nivel regular, el 20 % en un nivel bajo y el 16,4 % en un nivel alto.
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Tabia 1. Distribucion de la muestra

Variables n= 55 %
Sexo Hombre 31 56,4
Mujer 24 43,6
Edad Entre 30 y 40 anos 1 20,0
Entre 41 y 50 anos 32 58,2
Mas de 50 anos 12 21,8
Condicién laboral Contratado 19 34,5
Nombrado 36 65,5
Autopercepcion de la Alto 9 16,4
competencia digital Regular 35 63,6
Bajo 11 20,0

En la figura 1 se obsetva que el nivel de conocimiento sobre 1A del 41,8 % de docentes fue bajo, del 40 % fue
regular y del 18,2 % fue alte. Asimismo, el nivel de conocimiento sobre aspectos tedricos de {a |A del 50,9 % fue
bajo, del 34,5 % fue regular y del 14,5 % fue alto. Respecto a las herramientas de IA para la educacién, el nivel
de conocimiento del 43,6 % fue regular, del 40 % fue bajo y del 16,4 % fue alto. En cuanto a las aplicaciones
de herramientas de 1A en el aula y actividades docentes, el nivel de conocimiento del 41,8 % fue regular, del
36,4 % fue bajo y del 21,8 % fue alto. En funcion de los hallazgos presentados, se puede afirmar que existe una
brecha significativa en el conocimiento de los docentes universitarios sobre 1Ay su aplicacion en la educacién.
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Figura 1. Distribucidn de porcentajes del conocimiento sobre inteligencia artificiat y sus dimensiones
Fuente: Encuestas.

Los resultados de los items relacionados con {a dimensién del conocimiento sobre IA, presentados en ia tabla
2, indican que los docentes demostraron un mayar conocimiento sobre la definicién de IA v sus implicancias
éticas. Sin embargo, revelaron un desconocimiento notable sobre las redes neuronales, su aplicacion practica
y la distincion entre €l aprendizaje supervisado y no supervisado en el ambito de la IA.
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Tabla 2. Respuestas a los items de ta dimensién aspectos tedricos de la inteligencia artificial

ltems Respuesta  Respuesta
correcta incorrecta

JComo definina la inteligencia artificial? 45,5 % 54,5 %

2. ;Cual es la diferencia entre el aprendizaje supervisado y el aprendizaje no supervisado 18,2 % 81,8%
en ia inteligencia artificial?

3. ;Qué son las redes neuronales y como se utilizan en la inteligencia artificial? 14,5 % 85,5 %
1Qué es el aprendizaje por refuerzo y cémo se utiliza en la inteligencia artificial? 21,8% 78,2 %

5. ¢Cuales son algunos de los desafios éticos y sociales asociados con la inteligencia 38,2 % 61,8%
artificial?

Fuente: Encuestas.

Los resultados de los items relacionados con la dimension herramientas de A para la educacion, presentados
en la tabla 3, revelan que los docentes poseian un mayor conocimiento sobre las ventajas de utilizar herramientas
de IA en la educacion, asi como sobre el uso de chatbots educativos. Sin embargo, se observa un notable
desconocimiento en areas como el procesamiento del lenguaje natural y la analitica del aprendizaje, asi como
su aplicacion en el ambito educativo.

Tabla 3. Respuestas a los items de la dimension herramientas de inteligencia artificial para la educacidn

items Respuesta  Respuesta
correcta  fincorrecta
6. Que es el procesamiento del ienguaje natural y como se puede utilizar en ta educa- 12,7 % 87,3 %
cion?
7. jCudtes son algunas de las herramientas de inteligencia artificial que se pueden utili- 34,5% 47,3 %
zar en la educacion?
JQué es la analitica del aprendizaje y como se puede utilizar en la educacion? 21,8% 78,2 %
9. ¢Queé son los chatbots educativos y cémo se pueden utilizar en la educacion? 40,0 % 60,0 %
10. jCuales son algunas de las ventajas de utilizar herramientas de inteligencia artificial 45,5 % 54,5 %

en la educacion?
. Fuente: Fncuestas.

Los resultados de los items relacionados con la dimension aplicaciones de herramientas de {A en el aula y
actividades docentes, detallados en la tabla 4, indican gue los docentes tenian un mayor conocimiento sobre
los desafios éticos y sociales asociados al uso de la |A en la educacidn, asi como sobre las estrategias para
utitizar la |A en el desarrollo de habilidades tecnologicas entre los estudiantes. No obstante, se evidenciaraon
limitaciones en cuanto a la comprension de cdmo la |A puede mejorar el proceso de ensehanza-aprendizaje y
optimizar la cotaboracion y el trabajo en equipo en el aula.

Tabla 4. Respuestas a los items de la dimensidn aplicaciones de herramientas de IA en el aula y actividades docentes

ftems Respuesta Respuesta
correcta  incorrecta

11. ;Como se puede utilizar la inteligencia artificial para mejorar la ensefianza en el aula? 38,2 % 61,8%

12. ;Como se puede utilizar ta inteligencia artificial para mejorar la evaluacion de los 49,1 % 50,9 %
estudiantes?

13. ¢{Coémo se puede utilizar la inteligencia artificial para fomentar la colaboracion y el 43,6 % 56,4 %
trabajo en equipo en el aula?

i4. jCOomou se puede utiizar ia intelgercia ariificiai para des@voliar havitidades | 56,4 % 43,6 %
tecnoldgicas en los estudiantes?

15, ;Qué desafios éticos y sociales deben tenerse en cuenta al utilizar (a inteligencia 63,6 % 36,4 %

artificiat en la educacion?
Fuente: Encuestas.

Enlatabla5 se observa que las variables sociodemograficas y laborales que se asociaron de manera significativa
al nivel de conocimiento sabre A entre los docentes fueron la edad y la autopercepcion de la competencia

Ao P T P e iy AV

tenian un alto nivel de desarrollo de sus competencias digitales mostraron un mayor conocimiento sobre IA en

https://doi.org/10.56294/dm2024285



Data and Metadata. 2024; 3:285 6

comparacion a los docentes de mas edad y aquellos con percepciones menos favorables sobre sus competencias
digitales.

Tabla 5. Asociacion entre el nivel de conocimiento sobre inteligencia artificial y las variables sociodemograficas y

taborales
Variables soclodemogriéficas y laborales Conocimiento sobre IA p-vator
Bajo Regular Alto 3
Sexo Hombre 13(41,9%) 13(#1,9%) 5(16,1%) p>0,05
Mujer 10(41,7% 9(37,5%) 5(20,8 %)
Edad Entre 30 y 40 afos 2(18,2%) 6(54,5%) 3(27,3%)
Entre 41 y 50 arios 14(43,7%) 12(37,5%) 6 (18,8 %) p<0,05
Mas de 50 afios 7(58,3%) 4(33,3%) 1(8,3 %)
Condicidn laboral Contratado 7(36,8% B(42,1%) 4(21,1%) p>0,05
Nombrado 16{44,4%) 14(38,9%) 6 (16,7 %)
Autopercepcion de la Alto 3(33,3%) 4(444% 2(22,2%) p=<0,05
competencia digital Regular 14 (40,0%) 14 (40,0%) 7 (20,0%)
Bajo 6(545% 4(36,4%) 1(9,1 %)

Fuente: Encuestas.

DISCUSION

Un resultado interesante en la presente investigacion muestra que el nivetl de conocimiento sobre IA que
caracterizaba a los docentes fue regular. Esto resalta las limitaciones que tienen los docentes universitarios
sobre el manejo e implementacion de la |A en el contexto educativo. Al analizar en detalle, se observé que los
docentes mostraban un mayor dominio en areas como la definicion de IA, las ventajas de emplear herramientas
de 1A en la educacion, y los desafios éticos y sociales vinculados a su aplicacion. Por otro lado, se determind
que los docentes tenian limitaciones respecto a la comprension de las redes neuronales, del procesamiento
del fenguaje natural y en cuanto al entendimiento de como la IA puede mejorar el proceso de ensefanza-
aprendizaje.

Existen investigaciones que respaldan nuestros resultados. Por ejemplo, en una investigacion realizada en
Suecia determinaron que existian limitados conocimientos, temores y escepticismo por parte de los docentes
sobre la IA en la educacién superior.® Del mismo modo, en Francia hallaron que los docentes conocian
parcialmente los beneficios potenciales de la IA, no obstante, existian preocupaciones éticas asociadas a
su utilizacion.®” Por otro lado, en Ecuador se realizd una investigacion en la cual encontraron que existian
dificultades y desconocimiento durante el proceso de integracion de la A en la ensefianza universitaria debido
a la limitada formacion de los docentes en este campo del conocimiento. !

Al asociar el nivel de conocimiento sobre lA y las variables sociodemograficas, se encontré que existia
una asociacion estadisticamente significativa con la edad de los docentes. Esto quiere decir que los docentes
mas jovenes mostraron un mayor conocimiento sobre |A en comparacion a los docentes de mas edad. Esto se
deberia a que los docentes mas jovenes han crecido en una era donde ta tecnologia, incluida la 1A, ha sido
mas prominente en la sociedad y en el ambito educativo.?® Es probable que hayan estado expuestos a la |A
desde una edad mas temprana, o que les brinda una base de conacimientos desde el principio de sus carreras.
Ademas, los docentes mas jovenes pueden haber completado su formacion académica mas recientemente, to
que significa que es mas probable que hayan recibido educacion format sobre 1A.®7)

Otro hallazgo indica que el nivel de conocimiento sobre |A entre los docentes también mostrd una asociacion
estadisticamente significativa con la autopercepcion de su competencia digital (p<0,05). Lo expuesto significa
que los docentes que consideraban que tenian un alto nivel de desarrollo de sus competencias digitales
mostraron un mayor conocimiento sobre |A en comparacion a los docentes con percepciones menos favorables
sobre sus competencias digitales. Esta asociacion puede reflejar el hecho de que quienes se sienten mas
competentes digitatmente no solo tienen habilidades técnicas mas solidas, sino también una mayor confianza y
disposicion para adaptarse a nuevas herramientas y tecnologias emergentes.?® Al estar mas familiarizados con
el entorno digital, es probable que se sientan mas cémodos experimentando con (a IAy explorando su potenciat
en el ambito educativo.?®

La evaluacion del nivel de conocimiento sobre inteligencia artificial (IA) en docentes universitarios representa
un paso crucial hacia la comprensidn de como esta tecnologia esta siendo incorporada en el ambito educativo
en el contexto peruano. Los resultados de esta investigacion plantean la necesidad urgente de programas
de capacitacién y desarrollo profesional centrados en ia IA. A medida que la lA continda transformando la
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educacion, es imperativo que los docentes estén equipados con el conocimiento y las habilidades necesarias
para aprovechar plenamente su potencial.

Entre las fortalezas de la presente investigacion destaca su contribucion como una de las primeras en
evaluar el nivel de conocimiento de la |A en una muestra de docentes universitarios peruanos, Ademas, resalta
el empleo de un instrumento validado que integra subescalas disefiadas para medir los conocimientos, dominio
de herramientas e integracion de la [A en el proceso de ensefanza y aprendizaje. Esto permite una comprension
mas completa y matizada de la percepcion docente sobre la inteligencia artificial en el contexto educativo,
proporcionando informacion valiosa para {a formulacion de estrategias de capacitacion y desarrollo profesional
en este ambito.

Finalmente, es necesario precisar ciertas limitaciones que podrian influir en la interpretacion de los
resultados. La muestra, siendo pequefia y especifica en una sola universidad, podria restringir la generalizacién
de los hallazgos a otras poblaciones. Ademds, el uso de un instrumento autoadministrado podria haber
introducido sesgos de deseabilidad social, lo que puede afectar la precision de las respuestas. Para futuras
investigaciones, se sugiere emplear muestras mas amplias y diversas, abarcando diferentes contextos y perfiles
de docentes universitarios, y complementar los enfoques cuantitativos con métodos cualitativos para obtener
una comprension mas completa y detallada de la variable estudiada.

CONCLUSIONES

La integracion de la |A en la educacidn universitaria representa un punto de inflexion notabte en la evolucion
del proceso educativo en las instituciones de ensefianza superior. Este avance tecnoldgico ha revolucionado la
forma en que los educadores diseRan y entregan contenido educativo, asi como cémo los estudiantes acceden a

la informacion y participan en el aprendizaje. La IA ha ampliado las fronteras de la ensefianza y el aprendizaje
al ofrecer herramientas innavadoras que permiten una personatizacion mas profunda del curriculo, adaptandose

a las necesidades individuales de cada estudiante. Sin embargo, dado que la implementacion de la IA en la
educacion universitaria es un fenomeno relativamente nuevo, no todos los docentes estan familiarizados con
sus aplicaciones y potencialidades, lo que plantea desafios adicionales en su adopcidn generalizada.

Los hallazgos permiten concluir que los docentes universitarios peruanos se caracterizaban por presentar
un bajo nivel de conocimientos sobre IA. Esto indica que existe una brecha significativa en el conocimiento de
los docentes universitarios sobre |A y su aplicacion en la educacién, lo cual podria limitar su capacidad para
aprovechar plenamente las herramientas y aplicaciones de IAen el entorno educativo y podria afectar la calidad y
la efectividad de la ensefianza. Por otro lado, se encontré que los docentes mas jovenes y que consideraban que
tenian un alto nivel de desarrollo de sus competencias digitales mostraron un mayor conocimiento sobre |A en
comparacion a los docentes de mas edad y aquellos con percepciones menos favorables sobre sus competencias
digitales.

Por lo tanto, se recomienda implementar programas de capacitacion especificos y estrategias de desarrollo
profesional enfocadas en la inteligencia artificial. Estas iniciativas podrian incluir cursos de actualizacién,
talleres practicos y actividades de aprendizaje continuo destinadas a mejorar la comprension y el dominio
de los docentes en el uso efectivo de la IA en el contexto educativo. Ademas, se sugiere fomentar espacios
de colaboracion y socializacion de buenas practicas entre los docentes, asi como promover la integracion de
la IA en los planes de estudio de las instituciones educativas para garantizar una formacién mas completa y
actualizada en este campo.
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ABSTRACT

Introduction: pro-environmental behavior constitutes an essential topic within contemporary environmental
research. In a global context where awareness of environmental challenges is constantly growing,
understanding how students relate to their environment and adopt practices that promote sustainability
becomes imperative.

Objective: to assess the pro-environmental behavior of fifth-grade secondary education students.
Methods: a quantitative, non-experimental, and cross-sectional descriptive study was conducted. The sample
consisted uf 164 students of buth sexes who were adiministered the Envitonmmenlal Behavior Questivinaire,
an instrument with adequate metric properties. Descriptive statistics were used for analysis, and the non-
parametric Chi-Square test was employed to determine if pro-environmental behavior was significantly
associated with proposed sociodemagraphic variables.

Results: it was found that the pro-environmental behavior of 28 % of students was occasional, 23,7 % was
uncommon, 19,5 % was habitual, 18,8 % was not habitual, and 10 % was very habitual. When evaluating
dimensions, it was also found that recycling and reusing, resource conservation, and environmental purchasing
were predominantly valued at the occasional level. Likewise, a significant association was determined
between pro-environmental behavior and students’ sex (p<0,05).

Conclusions; the pro-environmental behavior of fifth-grade secondary education students was assessed as
occasional. Therefore, it is recommended that educational authorities develop educational programs and
awareness campaigns to promote the adoption of pro-environmentat behaviors.

Keywords: Environmentat Behavior; Recycling and Reuse; Resource Conservation; Environmental Purchasing;
Sustainable Development.

RESUMEN

Introduccién: el comportamiento proambiental constituye un tdpico esencial dentro de la investigacion
ambiental contemporanea. En un contexto global donde la conciencia sobre los desafios ambientales crece
constantemente, entender como los estudiantes se relacionan con su entorno y adoptan practicas que
fomentan la sostenibilidad se vuelve imperativo.

Objetivo: evaluar el comportamientoproambiental de losestudiantes del quinto gradode educacion secundaria.

© 2024; Los autores. Este es un articulo en acceso abierto, distribuido bajo los términos de una licencia Creative Commons (https://
creativecommons.org/licenses/by/4.0) que permite el uso, distribucion y reproduccion en cualquier medio siempre que la obra original
sea correctamente citada
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Métodos: estudio cuantitativo, no experimental y descriptivo de corte transversal. La muestra estuvo
conformada por 164 estudiantes de ambos sexos a quienes se les aplico el Cuestionario de Conductas
Ambientales, un instrumento con adecuadas propiedades métricas. Para el analisis se utilizd la estadistica
descriptiva y para determinar si el comportamiento proambiental se asociaba significativamente a las
variables sociodemograficas propuestas, se recurrio a la prueba no parametrica Chi-Cuadradec.

Resultados: se halld que el comportamiento proambiental del 28 % de estudiantes fue ocasional, del 23,7
% fue poco habitual, del 19,5 % fue habitual, del 18,8 % fue no habitual y del 10 % fue muy habitual. Al
evaluar las dimensiones también se encontré que reciclaje y la reutilizacion, el ahorro de recursos y la
compra ambiental también fueron valoradas predominantemente en el nivel ocasional. Del mismo modo, se
determiné que existia una asociacion significativa entre el comportamiento proambiental y el sexo de los
estudiantes (p<0,05).

Conclusiones: el comportamiento proambiental de los estudiantes del quinto grado de educacion secundaria
fue valorado como ocasional. Por lo tanto, se recomienda a las autoridades educativas desarrollar programas
educativos y campaas de sensibilizacién para promover la adopcion de comportamientos proambientales.

Palabras clave: Comportamiento Ambiental; Reciclaje y Reutilizacion; Ahorro de Recursos; Compra Ambiental;
Desarrolla Sostenible.

INTRODUCCION

En los Gltimos afios, la sociedad viene experimentando una explotacion desmesurada de los recursos naturales
existentes.!" Este fendmeno ha desencadenado serias repercusiones en el medio ambiente, incluyendo la
contaminacién, la pérdida de biodiversidad, el cambio climatico, la deforestacion y el efecto invernadero.
@ Estos impactos no solo afectan el equilibrio ecoldgico, sino que también amenazan la salud humana y la
sostenibilidad de los ecosistemnas.

En el caso de la region de Madre de Dios (Perll), lugar donde se llevo a cabo la presente investigacion, es
conocida por su riqueza biologica, sin embargo, también enfrenta desafios significativos, como la mineria ilegal,
la deforestacién y la gestién inadecuada de los residuos, que amenazan su biodiversidad y la calidad de vida de
sus habitantes.® Frente a esta problematica, se han promovido iniciativas internacionales, como la Cumbre de
la Tierra de 1972, que destacan la importancia de la educacién ambiental para abordar estos problemas.” En
este contexto, se reconoce la relevancia de comprender y fomentar comportamientos proambientales entre los
estudiantes como un enfoque fundamental para enfrentar los desafios ambientales actuales.

El comportamiento proambiental involucra a aquellas acciones deliberadas que las personas realizan para
proteger, preservar o reducir los impactos negativos en el entorno natural.® Este tipo de comportamiento
fumernla la conservacion del mediv ambiente e implica acciones concretas para disminuir el impacto que las
actividades diarias tienen sobre la naturaleza.®® Esencialmente, implica una serie de acciones encaminadas
hacia la sostenibitidad y el cuidado del planeta, desde decisiones cotidianas hasta cambios en el estilo de vida
que contribuyen a la preservacion del entorno natural.?

El comportamiento ambiental consta de tres dimensiones, las cuales son el reciclaje y reutilizacion, el
ahorro de recursos y la compra ambiental.® El reciclaje y la reutilizacion implican el proceso de valorizacion
de residuos solidos, destinado a reintegrarlos al ciclo econémico como materia prima para nuevos productos,
lo que conlleva beneficios economicos, ecoldgicos y sociales significativos. Por otro lado, el ahorro de recursos
se refiere a la utilizacion consciente de los recursos disponibles, como electricidad y agua, evitando su uso
innecesario y procurando una gestién eficiente. Por (ltimo, la compra ambiental implica la adquisicién de
productos o servicios cuya elaboracion ha seguido procesos que minimizan la contaminacion y el consumo de
energia, utilizando elementos reciclados y respetando practicas sostenibles.

En general, cuatro categorias de valores ambientales son fundamentales para comprender el comportamiento
proambiental: los valores biosféricos, altruistas, egoistas y hedonicos.® Los valores biosféricos denotan una
preocupacion directa por el medio ambiente y su preservacion. Los valores altruistas, por otro lado, destacan
la importancia del bienestar de los demas y las generaciones futuras en relacién con el entorno natural.
Por su parte, los valores egoistas se centran en la preocupacion por los recursos personales y el beneficio
individual. Finalmente, los valores hedénicos abordan la bisqueda del placer y la comodidad en relacion con el
medio ambiente. Estos valores no act(an de manera independiente, sino que interactian de manera compleja,
influenciando las decisiones y acciones de las personas en su relacién con el entorno ambiental.”

Ahora bien, las instituciones educativas son pilares fundamentales para fomentar el desarrollo de
comportamientos proambientales entre los estudiantes.?" Al ofrecer un entorno propicio para la educacion
ambiental, pueden influir positivamente en las percepciones, actitudes y comportamientos de los adolescentes
hacia el medio ambiente. ) A través de programas educativos integrados en el plan de estudios, proyectos de
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conservacion y campanias de sensibilizacion, los estudiantes tienen la oportunidad de experimentar directamente
los conceptos ambientales y desarrollar habitidades practicas para la vida cotidiana. " Ademas, al implementar
practicas sostenibles y fomentar la colaboracion comunitaria, las instituciones educativas pueden servir como
modelos de comportamiento ambientalmente responsable y motivar a los estudiantes a convertirse en agentes
de cambio en su entorno. ™

La presente investigacion resulta relevante en el actual contexto de crisis climatica. En primer lugar, los
estudiantes representan una poblacion clave para comprender y fomentar actitudes y acciones sostenibles que
pueden tener un impacto significativo en el medio ambiente a largo plazo. Al comprender el comportamiento
actual y las influencias que los moldean, se podran disefar intervenciones educativas efectivas para promover
la responsabilidad ambiental desde edades tempranas. En segundo lugar, Perl, como muchos otros paises,
enfrenta desafios ambientales importantes, desde la deforestacion hasta la contaminacion del agua y el aire.
Estos problemas tienen consecuencias directas en la salud y el bienestar de la poblacion, asi como en la
biodiversidad y los ecosistemas. Al investigar el comportamiento proambiental de los estudiantes peruanos, se
podran identificar aspectos que podrian mejorarse y desarrollar estrategias para abordar estos problemas de
manera efectiva y sostenible.

Por lo expuesto, el objetivo de la presente investigacion fue evaluar el comportamiento proambiental de tos
estudiantes del quinto grado de educacidn secundaria.

METODOS

La investigacion empled un enfoque cuantitativo para recopilar datos y detectar patrones de comportamiento
en la muestra estudiada. El disefio fue no experimental, ya que no implicé la manipulacion de la variable
comportamiento ambiental, solo se observo en su entorno natural. Asimismo, se clasificd como descriptiva y
transversal, ya que exploro las caracteristicas de la variable de estudio en un Unico punto temporal.!®

La poblacién estuvo conformada por 285 estudiantes de ambos sexos que cursaban el quinto grado de
educacién secundaria en tres instituciones educativas ubicadas en la ciudad de Puerto Maldonado (Perti). Por
su parte, la muestra estuvo constituida por 164 estudiantes. Se debe precisar que este tamano de muestra se
determind utilizando un método de muestreo probabilistico, lo que asegurd un nivel de confianza del 95 % y
una significancia del 5 %, lo cual garantiza \a representatividad de la muestra y la validez de los resultados
obtenidos en el estudio.

Se consideré como variable de estudio al comportamiento proambiental, el cual se categorizo en 5
niveles: no habitual, poco habitual, ocasional, habitual y muy habitual. Ademas, se incluyeron como variables
sociodemograficas al sexo (hombre y mujer), la edad (entre 15 y 16 aios y entre 17 y 18 afios) y el nivel
socioecondmico (bajo, medio y alto).

La técnica de recoleccién de datos fue la encuesta, mientras que el instrumento fue el Cuestionario de
Conductas Ambientales.!"® Este cuestionario evalia una serie de comportamientos y actitudes relacionadas
con la proteccidn y preservacién del medio ambiente. Esla conformadu por 11 ilems con 5 allernalivas de
respuesta que oscilan entre 1 (nunca) y 5 (siempre) y presenta tres dimensiones: reciclaje y reutilizacion (4
items), ahorro de recursos (4 items) y compra ambiental (3 items). En una investigacion previa realizada en
el contexto peruano” se determiné que el cuestionario tenia adecuadas propiedades métricas (V de Aiken=
0,829; a=0,816).

La recoleccion de datos se llevd a cabo una vez se obtuvieron las autorizaciones pertinentes de las autoridades
educativas. Para asegurar la participacion activa de los estudiantes, se opt6 por realizar la encuesta de manera
presencial en la institucion educativa. Los estudiantes fueron amablemente invitados a participar y se les
proporcionaron instrucciones detalladas para completar ambos instrumentos. Este proceso tuvo una duracidn
aproximada de 15 minutos.

Para el desarrollo del analisis de datos, se empleo el software SPSS version 25. En una primera fase, se
calcularon las distribuciones porcentuales de la variable, dimensiones e items de estudio. Posteriormente,
se procedio al analisis inferencial utilizando la prueba no paramétrica de Chi-Cuadrado (X*). El objetivo de
este analisis fue determinar si existia una asociacion significativa entre el comportamiento proambiental y las
variables sociodemograficas propuestas.

La investigacion se realizo con estricto apego a los estandares éticos. Se obtuvo el consentimiento informado
de los padres de familia de los estudiantes, quienes fueron debidamente informados sobre el propésito y los
procedimientos del estudio, asi como sobre los derechos de participacion y confidencialidad de sus hijos.
Ademas, se protegio la confidencialidad de los datos utilizando codigos de identificacion en lugar de informacién
personal. Finalmente, se respetaron los principios de la Declaracién de Helsinki para garantizar el bienestar y
la integridad de los participantes.

RESULTADOS
En la tabla 1 se presenta la distribucién de participantes segln algunas variables sociodemograficas. De
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acuerdo con los datos, el 54,3 % eran mujeres y el 45,7 % eran hombres. Respecto a la edad, el 57,3 % tenian

entre 15 y 16 afios, mientras que el 42,7 % tenian entre 17 y 18 afios. En cuanto al nivel socioecondmico, el 56,1
% pertenecia al nivel bajo, el 28,7 % al nivel medio y el 15,2 % al nivel alto.

Tabla 1. Caracteristicas sociodemogréficas de la muestra

Variables Caracteristicas sociodemaograficas n= 164 %
Sexo  Hombre 75 57
Mujer 89 54,3
Edad Entre 15 y 16 afos 94 57,3
Entre 17 y 18 anos 70 4,7
Nivg-l 21l Bajo 92 56,1
socioeconomico M 47 28,7
Alto 25 15,2

En la figura 1 se muestran la distribucién de porcentajes de la variable comportamiento proambiental y las
dimensiones reciclaje, ahorro de recursos y compra ambiental. EL comportamiento proambiental del 28 % de
estudiantes fue ocasional, del 23,7 % fue poco habitual, del 19,5 % fue habitual, del 18,8 % fue no habitual y del
10 % fue muy habitual. En cuanto al reciclaje y la reutilizacion, el 30,9 % de los estudiantes lo valoraron como
ocasional, el 22,3 % en un nivel poco habitual, el 18,4 % en un nivel habitual, el 16,8 % en un nivel no habitual
y el 11,6 % en un nivel muy habitual. Respecto al ahorro de recursos, el 25 % de estudiantes lo valoraron
como ocasional, el 23,5 % en un nivel poco habitual, el 22,4 % en un nivel habituat, el 18,8 % en un nivel no
habitual, mientras que el 10,4 % en un nivel muy habitual. Con relacion a la compra ambiental, el 28,3 % de
los estudiantes realizaban dicha practica de manera ocasional, el 26 % de manera poco habitual, el 21,5 % de
manera no habitual, el 16,9 % de manera habitual y el 7,3 % de manera muy habitual.
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Figura 1. Distribucion de porcentajes de la variable comportamiento proambiental y sus dimensiones
Segin los resultados de la tabla 3, se encontré una asociacion significativa entre el comportamiento

proambiental y el sexo de los estudiantes (p<0,05). Los datos revelaron que las mujeres mostraron una mayor
tendencia hacia comportamientos proambientales habituales en comparacién con los hombres.

Tabla 2. Asaciacion entre la depresion y las variables sociodemograficas y académicas

Comportamienta proambiental

Variables P-valor
NH PH (o] H MH
Sexo Hombre 15 22 22 11 5 p<0,05
(20,0%) (29,3%) (29,3%) (14,7%) (6,7 %)
Mujer 16 17 24 21 11

_(180%) (191% (7.0%) (@3.6% (124%
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Edad Entre 15y 16 14 24 27 20 9 p>0,05
anos (14,9%) (25,5%) (28,7%) (21,3%) (9,6%)
Entre 17 y 18 17 15 19 12 U
anos (24,3 %) (21,4%) (27,1%) (17,1%) (10,0%)
Nivel Bajo 17 21 27 18 9 p>0,05
socioeconémico (18,5%) (22,8%) (29,3%) (19,6%) (9,8 %)
Medio 10 12 1 9 5
(21,3%) (25,5%) (23,4%) (19,1%) (10,6 %)
Alto 4 6 8 5 2
(16,0%) (24,0%) (32,0%) (20,0%) (8,0%)

Nota: NH= No habitual; PH= Poco habitual; O=Ocasional; H= Habitual; MH= Muy habitual

En la tabta 3 se observa que revisar los alimentos para evitar que se puedan echar a perder sin consumirlos
y llevar bolsas reutilizables al momento de ir de compras fueron las dos actividades asociadas al reciclaje y la
reutilizacion mas recurrentes entre los estudiantes.

Tabla 3. Distribucion de parcentajes de las actividades asociadas al reciclaje y la reutitizacion

items Nunca nﬁis:a A veces si:r:;ire Siempre
Reciclo periédicos 268%  27,4% 238% 13,4%  85%
Llevo mis propias bolsas cuando voy de 12,8% 22,0% 32,3 % 21,3% 11,6 %
compras.

Reviso los alimentos para evitar que se 11,6 % 171% 26,8 % 27,4 % 17,1 %
puedan vencer sin consumirlos.

Clasifico la basura antes de eliminarla. 15,9 % 22,6 % 40,9 % 11,6 % 9,1 %

De acuerdo a los datos de la tabla 4, apagar los equipos y las luces al salir de casa y evitar cargar
innecesariamente los teléfonos celulares fueron dos acciones asociadas al ahorro de recursos que los estudiantes
llevaban a cabo con mayor frecuencia.

Tabla 4. Distribucion de parcentajes de las actividades asociadas al ahorro de recursos

Casi Casi :

_it_ems .Nunca ' nunca A vef:fs__. stempre “_S_l_er_np_r_e_ |
Uso un vaso cuando me cepitlo los dientes 32,9% 37,2% 16,5 % 7,3% 6,1%
-para ahorrar agua. AT T WA LR s
Evito cargar innecesariamente mi teléfono 10,4 % 17,7% 3M1,1% 22,6 % 18,3 %
celular.

Imprimo en el otro lado de hojas ya usadas. 20,1 % 24,4% 28,7 % 23,8% 3,0%
Apago los equipos y las luces al salirde casa. 11,6 % 14,6 % 23.8% 36,0 % 14,0 %

En la tabla 5 se puede ver que las actividades mas recurrentes asociadas con la compra ambiental entre los
estudiantes fueron comprar productos con envases reutilizables y adquirir productos hechos 6 empaquetados
con materiales reciclados.

Tabla 5. Distribucion de porcentajes de las actividades asociadas a la compra ambiental

Casi Casi .
{tems Nunca b A veces siempre Siempre
Leo las etiquetas para verificar que el contenido es seguro 29,9% 33,5% 22,6 % 9.1% 4,9 %
ambientalmente.
Compro productos hechos o empacados con materiales 23,2% 274% 299% 17,7 % 1,8 %
reciclados.
Compro productos con envases que pueden ser reutilizados. 11,6 % 17,1% 32,3 % 23,8 % 15,2 %

DISCUSION
El comportamiento ambiental es una parte fundamental de la educacion contemporanea, que busca inculcar
en los estudiantes una conciencia activa sobre la importancia de preservar y proteger el medio ambiente. En
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un contexto global donde los desafios ambientales son cada vez mas evidentes, las instituciones educativas
desempenan un papel crucial en la promocion de practicas sostenibles y en la formacion de ciudadanos
responsables. Por ello, la presente investigacion se centrd en evaluar el comportamiento proambiental de los
estudiantes del quinto grado de educacion secundaria.

Un hallazgo relevante muestra que el comportamiento proambiental del 28 % de estudiantes fue ocasional,
del 23,7 % fue poco habitual, del 19,5 % fue habitual, del 18,8 % fue no habitual y del 10 % fue muy habitual. Como
se abserva, aproximadamente la cuarta parte de los estudiantes mostraron un comportamiento proambiental
ocasional, la gue sugiere que realizan acciones proambientales de vez en cuando. Por otro lado, un poco menos
de una cuarta parte mostréo comportamientos poco habituales, lo que podria indicar una falta de compromiso
o conciencia ambiental. Aquellos con comportamientos habituales representan casi una quinta parte, lo que
sugiere una tendencia constante hacia practicas proambientales. El grupo mas pequefio consiste en aquellos
cuyo comportamiento proambiental es muy habitual, lo que podria indicar un compromiso solido y una alta
conciencia ambiental.

Resultados similares fueron obtenidos en una investigacion realizada por Ntanos et al.!® quienes
reportaron que la mayoria de los estudiantes eran afectivos con el medio ambiente, aunque existe
una necesidad de una educacién y motivaciéon ambiental mds solidificadas a partir de oportunidades
sociales fuera de la escuela, como en los contextos de socializacién familiar. Del mismo modo, se guarda
relacion con los resultados de una investigacion realizada por Estrada et al.'® quienes encontraron que
el comportamiento proambiental del 42 % de los estudiantes fue poco habitual, del 34,5 % fue habitual y
del 23,5 % fue no habitual. Al analizar las dimensiones de reciclaje y reutilizacion, ahorro de recursos
y compra ambiental, se observa que todas ellas también fueron valoradas como poco habituales.

El comportamiento proambiental es un fendmeno complejo que estainfluenciado por una variedad de factores.
En este sentido, se han propuesto varias teorias para comprender y predecir este tipo de comportamiento. La
teoria del comportamiento planificado y la teoria del valor-creencia-norma son dos enfoques importantes
en este campo.® Segln la teoria del comportamiento planificado, la intencidon juega un papel crucial en la
determinacion del comportamiento proambiental.?" Esta intencion puede ser predicha a partir de las actitudes
hacia el comportamiento, las normas subjetivas y el control conductual percibido. Por otro lado, la teoria del
valor-creencia-norma postula que los valores influyen en el comportamiento proambiental a través de creencias
proambientales y normas personales.? En resumen, las personas adoptan comportamientos proambientales
porque creen en las repercusiones de los problemas ambientales para ellas mismas, para otras personas y para
la naturaleza.

Otro hallazgo interesante revela que las mujeres tienden a adoptar un comportamiento proambiental con
mayor regularidad que los hombres. Resultados similares fueron obtenidos en algunas investigaciones, (1%:23:24
Esta discrepancia de género en comportamientos proambientales ha sido objeto de debate y estudio. Por un
lado, se sugiere que algunos hombres podrian tener prejuicios arraigados que vinculan la preocupacion y el

cuidadu-ambientabexclusivamente-conrtasinujeres:@-Por- ulro-ladu; se sefala-yue-lasdiferencias culluralesen—————-—

la socializacion, roles y rasgos de personalidad entre hombres y mujeres pueden influir en estas disparidades.
En ese sentido, se afirma que las mujeres, debido a su socializacion, tienden a desarrollar una mayor empatia
emocional, cuidado por los demas, responsabilidad social y ambiental, asi como un sentido mas arraigado de
altruismo en comparacion con los hombres. @)

Losestudiantesrepresentannosoloel presente, sinotambiénel futurodenuestroplaneta, ysuscomportamientos
actuales tienen un impacto significativo en la salud del medio ambiente a largo plazo.?” Es fundamental que tanto
en el hogar como en el entorno educativo se promueva una cultura de respeto y responsabilidad hacia el medio
ambiente, donde se ensefie la importancia del reciclaje, la conservacion de recursos y la reduccion del consumo.
2 Ademads, es crucial brindarles las herramientas necesarias para que puedan tomar decisiones informadas y
actuar como agentes de cambio en la proteccion del entorno natural. @ Al cultivar una conciencia ambiental desde
la juventud, podemos trabajar hacia un futuro mas sostenible y equitativo para las generaciones venideras.

Es importante destacar que la presente investigacion presenta ciertas limitaciones que deben ser consideradas
al interpretar sus resultados. La muestra utilizada fue homogénea, lo que podria afectar la representatividad
de los hallazgos. Ademas, el uso de un instrumento autoadministrado para recopilar datos podria provocar
sesgos de deseabilidad social. Para futuras investigaciones, se sugiere realizar estudios multicéntricos que
abarquen instituciones educativas de diversos tipos (pUblicas y privadas) y contextos (urbanas y rurales) para
garantizar una muestra mas diversa y representativa. Asimismo, seria beneficioso complementar la recopilacion
de datos cuantitativos con métodos cualitativos para obtener una comprension mas completa y profunda de la
variable de estudio.

CONCLUSIONES

En base a los resultados se puede concluir que el comportamiento proambiental de los estudiantes del
guinto grado de educacion secundaria fue valorado como ocasional. Esto indica que las acciones y practicas
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relacionadas con la proteccion y preservacion del medio ambiente fueron realizadas de manera esporadica
por estos estudiantes. Las acciones que los estudiantes realizaron con mayor frecuencia fueron revisar los
alimentos para evitar que se puedan echar a perder sin consumirlos, apagar los equipos y las luces al salir de
casa y comprar productos con envases reutilizables. Por otro lado, se determino que las mujeres mostraron una
mayor tendencia hacia comportamientos proambientales habituales que los hombres,

Por (o expuesto, se sugiere a las autoridades educativas implementar estrategias educativas dirigidas a
promover una mayor conciencia ambiental y compromiso sostenible. Estas estrategias podrian incluir programas
de sensibilizacion sobre la importancia de practicas proambientales consistentes en el dia a dia, asi como
actividades practicas que fomenten la participacion activa de los estudiantes en la proteccion y preservacion
del medio ambiente. Ademas, se podria considerar la integracion de temas ambientales en el curriculo escolar
de manera transversal, para que los estudiantes adquieran conocimientos y habilidades relacionadas con la
sostenibilidad desde una edad temprana.
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Primaria, pon g Pel esencial en la formacion de futuros maestros de Educacién Inicial y

» poniendo especial épfams en la preparacién de profesionales comprometidos y

ifios en su primer encuentro con el maravilloso

rg‘pl;ggr?\gr?:éa ﬁ:"{;ﬂ ¥ la escritura. En un contexto donde los avances tecnolégicos avanzan

los Mk o Ninos necesitan encontrar en el aula un espacio que despierte su curiosidad,

10live y los acompaiie en su proceso de descubrimiento. Aqul, la formacion inicial docente
adquiere una releva

ncia innegable, ya que son los maestros quienes tienen la oportunidad de
sembrarlas bases de un aprendizaje duradero y significativo.

dLa Escuela de Educag
@

La escuela forlalece las competencias
herramientas y estrategias innovadoras
lectoescritura, a través de actividades de
maestros se forman teniendo en cuent
permitan el desarrollo cognilivo, fisico,
integral que permita al nifio so soloela
\ manera adecuada a sy edad y su cont

de entrada a nuevas experienciasya

profesionales de los futuros docentes, brindandoles
que les permitan facilitar la adquisicion temprana de la
estimulacion en la Educacion Inicial. Por ello, los futuros
a que el nifio requiere desarrollar competencias que le
emocional y social de los nifios, utilizando un enfoque
prender a leer y escribir, sino que lo ayuda a hacerlo de
exto, con el fin de que estas habilidades sean una puerta
prendizajes que requiere su formacion integral.

La estimulacién temprana (ET), abarca un conjunto de actividades orientadas a nifios de 0
a 6 arios, se convierte en una herramienta crucial para asegurar que los pequernos
puedan desarrollar sus capacidades de manera 6ptima. Este proceso aprovecha la
extraordinaria plasticidad cerebral de los primeros afios de vida, impulsando el
desarrollo de habilidades cognitivas, emocionales y sociales. El poder de la
lectoescritura no solo reside en su capacidad de ensenar a los nifios a leer y
escribir, sino también en su impacto sobre el desarrollo del lenguaje. Al escribiry

B abordar la lectura, los nifios enriquecen su vocabulario, comprenden
estructuras complejas del lenguaje y mejoran su capacidad de comunicacion,
abriendo las puertas a un mayor entendimiento de su entorno.

i@ Ademas, la lectoescritura influye en el desarrollo de habilidades sociales.
A través de los libros, los nifios no solo identifican personajes y
situaciones, sino que también desarrollan empatia y amplian su

comprension del mundo que los rodea. La lectura les ofrece la
oportunidad de explorar diferentes estilos de vida, culturas y
realidades, lo que fomenta una conexién mas profunda con su
entorno y les permite interactuar de manera més efectiva con las
A personas quelosrodean.

A

En este sentido, la escuela de Educacion superior pedagogica
4 plblica “Nuestra Sefiora de! Rosario” consciente de la
importancia de la necesidad de la estimulacion temprana de
b l0s nifios y nifias viene formando docentes para el nivel de
#¥ educacion inicial y poder atender a este grupo etario que es
¥l la basa de la educacion. Esta atencion se realiza a partir de
| las diferentes actividades que demandan los cursos que
[ tiene el programa, la practica pre profesional y la realizacion
MW de trabajos de investigacion. Enfatizando el desarrollo del
ey lenguaje, la autonomia, habilidades coordinativas de
psicomotricidad y la socializacién respectiva.

Finalmente, la labor de los futuros maestros formados en la
escuela es vital, pues debe garantizar que cada nifio
encuentre en la lectura y la escritura no solo una habilidad, sino
una fuente inagotable de conocimiento, imaginacién y conexion
con el mundo.
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“QUE ES LA EDUCACION?

Ay Jenny Marleny Rucoba Frisuncho

Existen muchas respuestas a osty
interrogante. del mismo modo que
eviste tna persistente indiferencia de
muchos colegas -profesores de todos
los niveles- anle semejante interry-
gante que. para los lines pricticos de
ransmision de conocimientos, pare-
ce senvir de muy poco, Por su pyesto
que la nmltipi:cnllull.l de respuestas es-
wen directa relacion con la compleji-
dad de fendmeno educativo, dificil de
analizar y definir en unas cuantas pala-
bras.

El diccionanio por ejemplo, dice
que laeducaciones la "accion de desa-
mrollar las facultades fisicas. intelec-
wales y morales. .." de los seres huma-
nes; y un manual de filosofia propone
que educacion es ”...la formacién in-

tegral de la personalidad humana, mo-
rl, artistica, intelectual, fisica, etc.,
con la finalidad de adaptar a los edu-
candos a una determinada sociedad".
Y podemos seguir acumulando diver-
sas definiciones, que sin dejar de ser
valiosas, no son suficientes y comple-
1as {algunos autores han seleccionado
hasta 140 definiciones del termino
educacion.

.. loimportante es definir la edu-
cacion como un problema tedrico-
epistemoldgico. Es decir como un ob-
1o “racional” entendiendo por tal
aquel sobre el cudl podemos argu-
TMenlar con razones, podemos con-
- Iastarlo con otros conocimientos fun-
dados. podemos relacicnarlo con
0ras cuestiones tedricas y cientili-
tas”

ALBORADAX ARNDbIRNA

No se puede concebir ¢l hecho
educativo al margen de a vida social.
Laedueacion esti orentada a sociali-
zaval mdividuo, a dotalo de una de-
terminada coneepeion del mundo y o
capacitarlo para que cumpla alpung
tuneion en Ia sociedad donde le toen

VIV La educacion es un heeho so-
cral,

Ll hombre no habria podido al-
canzar la condicion humana si se hu-
biese encontrado aislado. £l hombre
¢s verdadero hombre por que vive en
sociedad. Si el individuo se hallase
:a!mlmlonmlu Q SUS Propios recursos,
Seri un ser may pobre. La condicion
humana reposa sobre la débil ¢ inesta-
ble base del medio social y de I edu-

cacion. Eslo indica que la educacion
ademas de ser un hecho social, es una
funcion propiamente humana, algo
que nos distingue de los animales con
los cuales solo se puede realizar pro-
cesos de adiestramicnto o entrena-
miento, mas no procesos educativos
que son valorativos.

Sinembargo, no podemos vl-
vidar que después de siglos de evolu-
cion historica desde la comunidad pri-
mitiva, adn persiste en nuestras socie-
dades mucho de animalidad, la jerar-
quia social, la imposicién individual,
la defensa del territorio, constituyen
pricticas animales que se encueniran
sin grandes cambios, en las agrupa-
ciones humanas. Esta persistenciin se
puede observar en lu relacion con
diferencia de clases sociales, con la

explotacion del mis débil por ¢l s
poderoso, con Ty detensi v promao.
cton de L propiedid prvadi ete . todo
locual debe desapiecer pana de e pa-
soa e verdadera histora de La hannas
nicid, A estir desapaicion debe con-
tribuir la educacion

Es conocido gue mediante of ira-
hajo, el ser huntano no solo se apropia
de los materiales yue requicre i sa-
pervivin, sino que prodace los objetos
¥ COsus que necesitin para o vidaoy
transformacion del mundo, Electiva-
mente ¢l trabajo productivo y la priwe-
tica social en general, b entrado en
la base del proceso de hominizacidn
que nos ha diferenciado de los anima-
fes, ¥ lo que es particularmente im-
portante: el lenguanje y ¢l pensamienio
en gran medida han surgido de Yo ne-
cion intencionada del hombre sobie
la naturaleza, De ln interaccion dia-
léctica entre el trabajo y ¢l pensa-
micnto nacio lu téenica, que no es utra
cost que la racionalizacion del raba-
jo.

Es cvidente que ln vida en socie-
dad con sus semejantes y la consi-
guicnte actualizacion sobre by nutura.
leza dota al ser humano de una deter-
minada conciencia social, Mediante
el lenguaje y el pensamiento ol how-
bre, seconceptiian a i mismo, se ex-
plica asi misma, se define de este u
otro modo,

En ke educacion se plasima el con-
cepta que la sociedad tiene se si nis-
ma, esta orientada a sostener, expli-
car, apoyar y fortalecer otras formas
de concieneia soeial. Sirve a la politi-
ca, a la filosofin, o ln moral, a ta cien-
cia, al arte, ete. por lo que su immpor-
tancia crece constantemente, L. edu-
sacion implica comunicacion, trans-
mision de ideas, de conceptos, de co-
nocimientos, téenicas, valores, {ir-
mas de comportamiento. Entérminos
generales, vady sociednd produce fa
cducacion que conviene asu clase do-
minante.s ES neeesario ackirar que fa
educacion no es exclusivamente esco-
lurizada, ‘¢l individuo sin asistic a la
esenel, o truves de la familia, del ba-
rrio, del cemtro de tabajo o los me-
divs de comunicacion, recibe unaveda-

vacion social,
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n la actualidad, diferentes ins-

tituciones tanto estatales co-

mo privadas, vienen desarro-
Nando intensa actividad tendiente ares-
catar los valores, costumbres y vivens
cias de nuestra cultura anding, 1a mis-
ma que -a deeir de muchos intelectua-
les- ha sido casi desaparecida con lalle-
gada de los Espatoles inickinduose un
proceso de transculturacion, fa univer-
sidad ofrece cursas de segunda espe-
cializacion v maestrias referidas a in-
tercnlturalidad. "

Porotrolado. el Ministerio de Edu-
Cacion en convenio con organisios in-
tormaciones, financia programas de
educacion intercultugal a traves de fos
Institutos Superiores Pedagdgicos, sin
cmbargo, por experiencias directas v
observacion ded trabajo especialinente
en dreas rurales, podriames atimar
que se ha avanzado muy poco, no se es-
ta flexiilizando y diversificando el cu-
rriculo de acuerdo a las caracteristicas
v demandas de los educandos” v de Ta

ralidad social andina, a la fecha con-
sidero gue existen nmuy pocas expe-
viencias de diversificacion v la gran
mayoria de maestros siguen cinénde-
se, de manera inflexible, al curriculo
ofictal.

Al respecto se generan muchas in-
terrogantes, (por que no se ha logrado
generalizar el proceso de diversitica-
ron cunicular?, ;se debe continuar con
la diversificacion tomando coma pun-
to de partida el curticulo oficial o de

AYAVIRI

G«nny Marlfgg Rucoba Frlsanch; ‘:.'f“ >

arcurticulos alternativos
TS peeesano
ymplementarias de
weion del wabajoe
wles de nuestras

unaves disen |
que se aruculen conese

CICAr INSENCHEs v
retlenion v progran
referido a las necesids
comunidades campesinits, .

En la dltima decada, muchos espe-
cialistas de Tdueacion Intercultural 13-
linaiic han claborado una seric de reco-
mendaciones sobre las consideracio-
nes que sedebe tomarencuenta al dise-
far curriculo divigidos a los pueblos
del sectorrural, sinembargo lo que tal-

~ta son trabajos que den cuenta de los
- planteamientos conceptuales de los

que s ha partido en cada proceso de di-

“seio curricular, las etapas que s¢ han

seguido v las dificultades encontradas,
asi como las diferentes estratégicas
astmidas para superartas, todo cllo po-
dria avudar a dinamizar la elaboracion
de curriculos altermnativos y otiecer re-
ferentes para sueventuat andbisis,

Es fundamental veatirmar La tesis
de que el punto de partida en todo pro-
cesode dnersificacion carricular es la
claboracion v gjeeucion de diagnostis
cos situacionales, no sin antes refor-
zareltrabajo referido s favorece 1 re-
flexion de Tos maestros sobre alpunos
temas gje que podian ayvudarles a en-
contrar ke motivacion personal necesa-
ria para patticipar en e} procesu de ela-
boracion de un curricnlo alternativo pa-
T las comunidades donde laboran v
asumir de esta torma of plancamiento
curneuhiar comao pl““l\’!i&’;l prermanente,

e it ¢ 1 )
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Astmismo se debye reng M
cuentael perfil profesiongl el *
tros, las instituciones dongde fyy, o l
formados, -en el primer gobign, ‘; ;
PArtido aprsta ngresaron al ey
vio athededor decien mil oy,
conquimnto de seeundaria, oy N,
protesores de “tereera catesoy iy | .
cho que genero Ta desprotesiopng),
cion del magisterio, inendiendo oy ik
actwales bajos niveles de calidad ey,
cativi- Fnomucho casos se carecto de
referentes paca adecuar ¢l cunenlo
“las caracteristicas y demandas de lo.
cducandos y de la eealidad social™ ¢o.
mo oxigen las directivas del Miniae.
rio de Educacion. Todo elie ha genera-
douna experiencrrescolarenmaread,
en un madelo asimilacionista y el
zatorio que no solo ha desyalorizade
los conocimicntos ¥ la fengua indigy-
na, sino que ha funcionado de espaldas
alarealidad circundante.
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Las diferentes propuestas de un

“adecuada  dunersifieacion cunicular,

deben necesariamente articularse den-
trode una propuesta educutiva nacio-
nal orientada a ky construccion de un
sociedad pluriétnica, elreto quedapen-
diente,  asumamos wi real v objetive
compromiso de trabagar en este senit-
do, pasemos de Lo teoria gl praciict.
rescatemos nuestra culturaandig, eon-
siderando -por su puesto- los retos del
modermismo v ¢l post modermsme:
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