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INFORMACION DEL CIUDADANO
Apellidos

Nombres

Tipe de Documento de ldentidad
Numera de Documento de Identidad

INFORMACION DE LA INSTITUCION
Nombre

Rector

Secretario General

Director

INFORMACION DEL DIPLOMA
Grado Académico
Denominacion

Fecha de Expedicion
Resolucion/Acta

Diploma

Fecha Matricula

Fecha Egreso

CODIGO VIRTUAL 0001755887

B Ministerio de Educacion

M N

Superintendencia:Nacionalde—
Educacion Superior Liniversitaria

CONSTANCIA DE INSCRIPCION EN EL REGISTRO NACIONAL DE
GRADOS Y TITULOS

L.a Direccion de Documentacion e Informacion Universitaria y Registro de Grados y Titulos, a través del
Ejecutivo de la Unidad de Registro de Grados y Tilulos, deja constancia que la informacion conlenida en este
documento se encuentra inscrita en el Registro Nacional de Grados y Titulos administrada por la Sunedu.

VILLARRUEL DIAZ
JHEMMY

DNI

04822754

UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO S.A.C.
TANTALEAN RODRIGUEZ JEANNETTE CECILIA
LOMPARTE ROSALES ROSA JULIANA
PACHECO ZEBALLOS JUAN MANUEL

DOCTOR

DOCTOR EN EDUCACION

12112i22

0760-2022-UCV

052-183802

02/09/2019

31/08/2022

Fecha de emision de la constancia: i SHINEDL

25 de Febrero de 2024 / ‘- : =
i-"
Fiomado digitalimente por:

UPERINTENDENCIA NACIONAL DE EDUCACID
SUPERIOR UMIVERSITARIA
Wbtivo: Servidor de
. Agente automatizado.
ROLANDO RUIZ LLATANCE Fecha: 26/02:2024 21:26:01-0600

EJECUTIVO
Unidad de Registro de Grados y Titulos
Superintendencia Nacional de Educacién
Superior Universitaria - Sunedu

Esta conslancia puede ser verificada en el sitio web de la Superintendencia Nacional de Educacién Supericr Universitaria - Sunedu
(www.sunedu.gob.pe), utilizando lectora de codigos o teléfono celular enfocando al cadigo QR. El celular debe poseer un software graluite

descargado desde internet.

Documento electronico emitide en el marco de la Ley N° Ley N° 27269 — Ley de Firmas y Cerlificados Digitales, y su Reglamento

aprobado mediante Decreto Supremo N* 052-2008-PCM.

(") El presenle documento deja conslancia unicamente del regisiro del Grado o Tilulo que se sefala.

Calle Aldabas N° 337 - Urb. ias Gardenias. Sanfiago de Surco - Lima - Perd [ {511) 500-3930
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RO 4 0 ; £
2 ‘J BEREN Ministerio de Educacion

Stiperintendencia Nacional de

[Educacion Superior Univarsitaria

CONSTANCIA DE INSCRIPCION EN EL REGISTRO NACIONAL DE
GRADOS Y TITULOS

La Direccion de Documentacion e Informacion Universitaria y Registro de Grados y Tilulos, a través del
Ejecutivo de la Unidad de Registro de Grados y Titulos, deja constancia que la informacién contenida en este
documento se encuentra inscrita en el Registro Nacional de Grados y Titulos administrada por la Sunedu.

INFORMACION DEL CIUDADANO

Apellidos VILLARRUEL DIAZ

Nombres JHEMMY

Tipo de Documento de ldentidad DNI

Numero de Documento de Identidad 04822754

INFORMACION DE LA INSTITUCION

Nombre UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION ENRIQUE
GUZMAN Y VALLE

Presidente Cog-Une
Secretario General
Director De La Epg

INFORMACGION DEL DIPLOMA

FREDDY ALBERTO APONTE GUERRERO
LUIS MAGNO BARRIOS TINOCO
LUIS ALBERTO RODRIGUEZ DE LOS RIOS

Grado Académico MAESTRO
Denominacién MAGISTER EN EDUCACION
MENCION: DOCENCIA UNIVERSITARIA
Fecha de Expedicion 14/01/2014
Resolucion/Acta 0290-13-CU-COG-UNE
Diploma A1396905
Fecha Matricula

Sin informacion (™)

Fecha Egreso Sin informacion (™)

Fecha de emision de la constancia:
25 de Febrero de 2024

M 1

Fimade digitalinente por:
SUPERINTENDEMCIANACIONAL DE EDUC A0

SUPERIOR UHIVERSITARIA
Iitivo: Servidor de
Agente automatizado.
Fecha: 25022024 21:41;23-0500

ROLANDO RUIZ LLATANCE
EJECUTIVO
Unidad de Registro de Grados y Titulos
Superintendencia Nacional de Educacion
Superior Universitaria - Sunedu

CODIGO VIRTUAL 0001755900

Esta conslancia puede ser verificada en el silio web de la Superintendencia Nacional de Educacién Superior Universitaria « Sunedu
(www.sunedu.gob.pe), utilizando lectora de codigos o teléfono celular enfocando al eadigo OR. Fi celular debe poseer un software graiuito
descargado desde inlernel.

Documento electrdnico emitido en el marco de la Ley N° Ley N° 27269 — Ley de Firmas y Certificados Digtales, y su Reglameanto
aprobado mediante Decrelo Supremo N* 052-2008-PCM.

(*) El presente documenlo deja conslancia unicamente del registro del Grado o Titulo que se sefala.

(*****) La falla de informacién de esle campo, no involucra por si misma un error o la invalidez de la inscripcion del grade y/o litulo, puesto
que, a la fecha de su registro, no era obligatorio declarar dicha informacidn. Sin perjuicio de lo sefialado, de requerir mayor detalle, puede
confaclarnos a nuesira central telefonica: 01 500 3930, de lunes a viermnes, de 08:30 a.m. a 4:30 p.m.
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rony e

Educacion Superior Universitaria

W . : Superintendencia Nacional de
o), PERU Ministerio de Educacion

CONSTANCIA DE INSCRIPCION EN EL REGISTRO NACIONAL DE

GRADOS Y TiTULOS

La Direccion de Documentacién e Informacion Universitaria y Registro de Grados y Tilulos, a través del
Ejecutivo de la Unidad de Registro de Grados y Tilulos, deja constancia que la informacion contenida en este
documento se encuentra inscrita en el Registro Nacional de Grados y Titulos administrada por la Sunedu.

INFORMACION DEL CIUDADANO
Apellidos

Nombres

Tipo de Documento de Identidad
Numero de Documento de ldentidad

INFORMACION DE LA INSTITUCION
Nombre

Presidente

Secretario General

Decano

INFORMACION DEL DIPLOMA
Titulo profesional

Fecha de Expedicion
Resolucion/Acta

Diploma

CODIGO VIRTUAL 0001755902

VILLARRUEL DIAZ
JHEMMY

DNI

04822754

UNIVERSIDAD JOSE CARLOS MARIATEGUI
ELVIRA OFELIA RODRIGUEZ ANTINORI
MAXIMO VIDAL BECERRA VALENZUELA
TEOFILO LAURACIO TICONA

LICENCIADO EN EDUCACION PRIMARIA
09/11/2011

1987-2011-CU/COG-UJCM

A1198941

Fecha de emision de la constancia:
25 de Febrero de 2024

Z ¢

Finmado digitalmente por:
ROLANDO RUIZ LLATANCEUPERINTENDENC 1A MACIONAL DE EDUCACID
EJECUTIVO SUPERIOR UMIVERSITARIE
Unidad de Reglstro de Grados y Titulos Mot Seeviorde
Superintendencia Nacional de Educacion " fﬁem imom:m_‘ac!o.
. echa: 26:07/°2024 21:43:07-0500
Superior Universitaria - Sunedu

Esta constancia puede ser verificada en el silio web de la Superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria - Sunedu
(www.sunedu.gob.pe), utilizando leciora de codigos o teléfono celular enfocando al codigo QR. El celular debe poseer un software gratuito
descargado desde internel.

Documento electronico emitido en el marco de la Ley N° Ley N* 27269 — Ley de Firmas y Cerificados Digitales, y su Reglamento
apraobado mediante Decreto Supremo N* 052-2008-PCi.

(%) El presente documento deja constancia Unicamente del registro del Grado o Titulo que se sefala.

Calle Aldabas M° 337 - Urb. las Gardenias. Santiago de Surco - Lima - Pera / (511) 500-3930
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5.3:"-‘”.1 g PERL

Superintendencia Nacional de B Sk dbaslle i

‘Educacion Superior Universifaria

CONSTANCIA DE INSCRIPCION EN EL REGISTRO NACIONAL DE

GRADOS Y TiTULOS

La Direccion de Documentacién e Informacion Universitaria v Registro de Grados y Titulos, a través del
Ejecutivo de la Unidad de Registro de Grados y Tilulos, deja constancia que la informacion conlenida en este
documento se encuentra inscrita en el Registro Nacional de Grados y Titulos administrada por la Sunedu.

INFORMACION DEL CHUDADANO
Apellidos

Nombres

Tipo de Documento de ldentidad
Numero de Documento de ldentidad

INFORMACGION DE LA INSTITUCION
Nembre

Rector

Decano

Secretario General

INFORMACION DEL DIPLOMA
Grado Académico
Denominacion

Fecha de Expedicion
Resolucién/Acta

Diploma

Fecha Matricula

Fecha Egreso

VILLARRUEL DIAZ
JHEMMY

DNI

04822754

UNIVERSIDAD PERUANA CAYETANO HEREDIA
OSWALDO ZEGARRA ROJAS

MANUEL BELLO DOMINGUEZ

JUAN JIMENEZ BENDEZU

BACHILLER

BACHILLER EN EDUCACION
06/02/2002

145-2002

185

Sin informacion (****)

Sin informacién (****)

Fecha de emision de la constancia: = CHINEDNL

et RN
[ - 25 de Febrero de 2024 A '-
I—
Finmado dlgaalmente por:
SUPERIMTENDEM CIA HACIONAL DE EDUCACIO

SUPERIOR UNIVERSITARLS
Ivistivo: Servidor de
Agente automatizado.
Fecha: 28/02/2024 21:48:23-0800

ROLANDO RUIZ LLATANCE
EJECUTIVO
Unidad de Registro de Grados y Titulos
Superintendencia Nacional de Educacién

CODIGO VIRTUAL 0001755914 Superior Universitaria - Sunedu

Fsta constancia puede ser verificada en el silio web de la Superintendencia Nacional de Educacién Superior Universitaria - Sunedu
(www.sunedu.gob.pe), utilizando lectora de cédigos o teléfono celular enfocando al cédigo QR. El celular debe poseer un sofiware graluito
descargado desde intemet.

Documento electronico emitido en el marco de ia Ley N° Ley N°® 27269 — Ley de Firmas y Certificados Digitales, y su Reglamento
aprobado mediante Decreto Supremo N* 052-2008-PCM.

(*) El presente documento deja constancia (nicamente del registro del Grado o Titulo que se sefala.

(*****) La falta de informacién de este campo, no involucra por si misma un error o la invalidez de la inscripcion del grado y/o litulo, puesto
que, a la fecha de su regisiro, no era obligatorio declarar dicha informacién. Sin perjuicio de lo sefialado, de requerir mayor detalle, puede
contaclarnos a nuestra central telefonica: 01 500 3930, de lunes a viernes, de 08:30 a.m. a 4:30 p.m.

Calle Aldabas N° 337 - Urb. las Gardenias. Sanliago de Surco - Lima - Pert / (511) 500-3930
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Direccién Regional de Educacién Madre de Dios

"Decenio de ia Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”

pue—— TRANSCRIPCION

()

AL
40

Resolucion Directoral Regional N° 100102 -2

MADRE DE DI0S, 2 1 ENE 2070

Vistos, el informe N° sobre el proceso de encargatura de puesto, ei informe det
comité de evaluacion. )

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de
la Carrera Publica de sus Docentes; regula la creacion, licenciamiento, régimen académico, gestion, supervision y fiscalizacion

de los Institutos de Educacion Superior y Escuelas de Educacion Superior pblicos y privade; asi como el desarrolio de la carrera
pulblica docente en los Institutos de Educacion Superior y Escuelas de Educacion Superior publicos;

Que, la Novena Disposicion Complementaria Transitoria de la Ley N° 30512
establece que mientras se implemenie el proceso de seleccion de directores generales y hasta su designacién de acuerdo 2 lo
establecido en la referida Ley, se encargaré el puesto de director o directora general de Institutos de Educacion Superior y de
Escuelas de Educacion Superior en aplicacion de las normas aprobadas por el Ministerio de Educacion;

Que, la Trigésima Disposicion Complementaria Transitoria del Reglamento de la
Ley N°30512 aprobado con Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU establece que, en tanto se implemente la seleccion y
designacion de los directores generales de Escuelas de Educacion Superior Pedagagica, de los responsables de las unidades,
areas y coordinaciones de los Institutos y Escuelas de Educacion Superior Pedagogicos piblicos, dicho proceso se rige por las
normas que el Minedu emite para el proceso de encargatura;

Que, mediante Resolucion Viceministerial N°167-2023-MINEDU se aprueba ta
Norma Técnica denominada “Disposiciones que regulan la encargatura de directores generales y puestos de gestion pedagogica en

los Institutos y Escuelas de Educacion Superior Pedagdgica Plblicos™ norma modificada per Resolucion Viceministerial N° 106-
2024-MINEDU, .

Que, el literal a) del numeral 4.1.8 de la Norma Técnica acotaca establece que el
encargo de puesto que se autoriza para asumir las-funciones de director general o de los puestos de gestion pedagogica en plaza

organica vacante debidamente presupuestada o en plaza vacante generada por ausencia temporal del tituiar por licencias,
vacaciones u otros;

. @ue, dedcuerdo a lo sefalado en el literal h) del numeral 62 de la Norma
Técnica citada, es responsabilidad de la Direccion Regional de Educacion expetir las resoluciones de encargo a lravés del NEXUS
0 al que haga sus veces, segin corresponda y notificarlas en los plazos establecidos en la citada norma técnica;

Que, mediante Informe N° el comité de evaluacion precisa que ei proceso de
encargatura ha culminado por lo que procede emilir las resoluciones respectivas en atencion a lo sefialade en la Norma Técnica:

De conformidad con la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacién
Superior y de la Carrera Pdblica de sus Docentes; Reglamento de la Ley N° 30512 aprobado con Decreto Supremo Ne 010-

2017-MINEDU y la Resolucion Viceministerial N° 167-2023- MINEDU modificada con Resolucion Viceministerial N° 106-
2024-MINEDU;



SE RESUELVE:

ARTICULO 1°. APROBAR Iz encargatura por puesto obtenida
) mediange eoncurso ptblico de méritos al personal que se indica a continuacién:

1.1, DATOS PERSONALES Y DE LA PLAZA ORIGEN:

APELLIDOS Y NOMBRES VILLARRUEL DIAZ, JHEMMY

DOC. DE IDENT!DAD : DNIN° 04822754

FECHA DE NACIMIENTO - 22/09/1971

SEXO . MASCULINO

CATEGORIACPD L

CARGO : DOCENTE SUPERIOR

CODIGO DE PLAZA : 18111C128y2

INSTITUCION EDUCATIVA NUESTRA SENORA DEL ROSARIO
JORNADA LABORAL : 40 Pedagégicas.

1.2. DATOS DE LA PLAZA A ENCARGAR:

UGEL/DRE/GRE : Direcclon Reglonal de Educacién Madre de Diosg
NIVEL Y/O MODALIDAD : Superior Pedagdgica

INSTITUCION EDUCATIVA NUESTRA SENORA DEL ROSARIO

CODIGO DE PLAZA : 118111C138Y9

CODIGO DE PLAZA AIRHSP 004297

PUESTO : JEFE DE UNIDAD DE INVESTIGACION
JORNADA LARORAL : 40 Horas Cronolégicas

MOTIVO DE VACANTE : PAP APROBADO

VIGENCIA : Desde el 01/01/2026 hasta el 31/1 212026

ARTICULO  2°..NOTIFICAR la  presente resolucién = JHEMMY
VILLARRUEL DIAZ para los fines pertinentes.

ARTICULO 3°-AFECTESE a Ja cadena presupuestal correspondients de

acuerdo al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gasto, tal como lo dispone la Ley ds Presupuesto del Secior Pablico
para el Afio Fiscal 2026.

Registrese y comuniquese.

ORIGINAL FIRMADO

Mg. Gladys QUISPE DE MARTEL
DIRECTORA REGIONAL DE EDUCACION

Direccién Regional de Educacisn Madre de Dios
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Direccion Regional de Educacion Madre de Dios
" Aiio de la recuperacidn y consolidacion de la economia peruana”

QEPUSHICA OEL gy

Resolucion Directoral Regional N° 000483  -2025
warebEDios, | 1 FEB 2025

Vistos, el Memorando N°460-2025-GOREMAD/DRE de
» fecha 04.02.2025, el Oficio N°0032-2025-GOREMAD/DRE-DGP de fecha 21.01.2025, el Informe N°002-2025-
GOREMAD/DRE-DGP-ESP. SUP de fecha 16.01.2025, el Oficio N°460-2024-GOREMAD/DRE-MDD/IESPP “NSR"-

D de fecha 27.11.2024;

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion
Superior y de la Carrera Publica de sus Docentes, en adelante, Ley 30512; regula la creacion, licenciamiento,
régimen académico, gestion, supervision y fiscalizacion de los Institutos de Educacién Superior (IES) y de las
Escuelas de Educacion Superior (EES) publicos y privados,

Que, la Novena Disposicion Complementaria Transitoria de la Ley
N 30512 establece que mientras se implemente el proceso de seleccion de directores generales y hasta su
designacién de acuerdo con lo establecido en la referida Ley, se encargara el puesto de director o directora
general de Institutos de Educacion Superior y de Escuelas de Educacion Superior en aplicacion de las normas
aprobadas por el Ministerio de Educacién;

Que, mediante Decreto Supremo N° 010-2017-Minedu se aprueba
el Reglamento de la Ley N° 30512; en su Trigésima Disposicion Complementaria Transitoria establece que
en tanto se implemente la seleccion y designacion de los directores generales de EESP, de los responsables
de las unidades, areas y coordinaciones de los IESP/EESP publicos, dicho proceso se rige por las normas
que el Minedu emite para el proceso de encargatura;

Que, mediante Resolucion Viceministerial N° 167-2023-MINEDU se
aprueba la Norma Técnica denominada “Disposiciones que regulan la encargatura de directores generales y
puestos de gestion pedagdgica en los Institutos y Escuelas de Educacién Superior Pedagogica Publicos™; en
adelante Norma Técnica, la cual fue modificada por Resolucion Viceministerial N° 109-2024-MINEDU;

Que, la Norma Técnica, estableciendo en su literal a) del numeral
4.1.8 sobre el encargo de puesto que se autoriza para asumir las funciones de director general o de los puestos
de gestion pedagdgica en plaza orgénica vacante debidamente presupuestada o en plaza vacante generada
por ausencia temporal del titular por licencias, vacaciones u otros;

Que, el numeral 5.4.4. de la Norma Técnica desarrolla el proceso de
renovacion del encargo de puesto y de funciones aplicable a los puestos de director general y gestion
pedagdgica a fin de encargar por un periodo adicional al docente que supere la evaluacion de desempefio en
su gestion;

Que, estando el informe emitido por el especialista de educacion
superior y los documentos adjuntos, se debe ampliar y/o encargar temporalmente los puestos de directores
generales de los Institutos de Educacion Superior Tecnologicos Publicos, conforme a lo realizado en el
ejercicio 2023 y 2024 para el afio 2025;

De conformidad con la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas
de Educacion Superior y de la Carrera Publica de sus Docentes; el Decreto Supremo N2 010-2017-MINEDU
aprueba el Reglamento de la Ley N® 30512, la Resolucion Viceministerial N° 167-2023-MINEDU, Ley Organica
de los Gobiernos Regionales, sus Modificatorias Leyes N° 27902 y 28013; en uso de las facultades conferidas



por la Resolucion Ejecutiva Regional N° 014-2023-GOREMAD/GR de fecha 04/01/2023; y las atribuciones

previstas en la Ley N° 27444, modificado por D. Leg. N° 1272, y su Texto Unico Ordenado aprobado mediante
D.S. N° 004-2019-JUS;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Aprobar la renovacion de encargatura de Gestor
Pedagdgico al docente que a continuacion se indica:

1.1. DATOS PERSONALES Y DE LA PLAZA ORIGEN:

APELLIDOS Y NOMBRES . %' VILLARRUEL DIAZ, JHEMMY
DOC. DE IDENTIDAD : DNI N° 04822754

FECHA DE NACIMIENTO 22/09/1971

SEXO : MASCULINO

CATEGORIA CPD : 1

CARGO : DOCENTE SUPERIOR

CODIGO DE PLAZA : 118111C128Y2

INSTITUCION EDUCATIVA NUESTRA SENORA DEL ROSARIO
NIVEL EDUCATIVO : Superior Pedagogica

JORNADA LABORAL ; 40 '

1.2. DATOS DE LA PLAZA A ENCARGAR:

NIVEL EDUCATIVO : Superior Pedagdgica

INSTITUCION EDUCATIVA : NUESTRA SENORA DEL ROSARIO
CODIGO DE PLAZA : 118111C138Y9

CARGO : JEFE DE UNIDAD DE INVESTIGACION
JORNADA LABORAL : 40 Horas cronoldgicas

VIGENCIA : Desde el 1/01/2025 hasta el 31/12/2025

ARTICULO 2°.- NleFICAR al administrado la obtencién de la de
Gestor Pedagoégice de la Escuela de Educacion Superior Pedagdgica Pblica Nuestra Sefiora del Rosario.

Registrese y comuniquese.

ORIGINAL FiRMADD

TR
Mg. Gladys QUISPE DE MARTEL
DIRECTORA REGIONAL DE EDUCACION
Direccion Regional de Educacién Madre de Dios
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Direccién Regional de Educacion Madre de Dios

" Afio del Bicentenario, de Ia consolidacidn de nuestra Independencia,
v de la conmemoraci6én de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho."
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Resolucion Directoral Regional N° 102649 -2024
maore DEDIos, 0 B ABR 2082¢

Vistos, el expediente N® MEMORANDO N°1148-2024-GOREMAD/DRE. sobre
encargatura de puesios de gestion pedagdgica y, el Informe N° de comité de evaluacion;

CONSIDERANDO:

Que, mediante la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion
Superior y de la Carrera Publica de sus Docentes, se regula la creacion, licenciamiento, régimen académico, gestion, supervision
y fiscalizacion de los Institutos de Educacion Superior y de las Escuelas de Educacion Superior pablicos y privados: asimismo,
establece en su articuio 88 de la Ley N° 30512 que, la encargatura es la accion de personal que consiste en ocupar un cargo
vacante o el cargo de un titular mientras dure la ausencia de este. El encargo es de caracter temporal y excepcional, no genera
derechos y se realiza como maximo por el periodo del ejercicio fiscal, pudiendo ser renovado, procediendo Unicamente entre
instituciones del mismo tipo;

Que, el Reglamento de la Ley N° 30512, aprobado por Decreto Supremo N°
010-2017-MINEDU, en su Trigésima Disposicion Complementaria Transitoria establece que, en tanto no se implemente la
seleccion y designacion de los directores generales de EESP, de los responsables de las unidades, areas y coordinaciones de los
IEST, IESP, IES y EES piblicos, dicho proceso se rige por las normas que el Minedu emite para el proceso de encargatura;

Que, la Resolucion Viceministerial N° 162-2022-MINEDU aprueba la norma
técnica denominada “Disposiciones que regulan los procesos de encargatura de puestos de directores generales y otros de
gestion pedagogica en los Institutos y Escuelas de Educacion Superior Tecnoldgica y Pedagdgica Puiblica”;

Que, la Resolucion Viceministerial N° 167-2023-MINEDU en su articulo primero
aprueba la norma técnica denominada “Disposiciones que regulan la encargatura de directores generales y puestos de gestion
pedagogica en los Institutos y Escuelas de Educacién Superior Pedagdgica Publicos™. En el articulo segundo deroga la
Resolucién Viceministerial N° 162-2022-MINEDU, en lo referido a los Institutos y Escuelas de Educacion Superior Pedagdgica
publicos,

Que, de acuerdo con el literal e) del numeral 6.2 de la Resolucion Viceministerial
N® 162-2022-MINEDU, la Direccion Regional de Educacion ola que haga sus veces, debe expedir las resoluciones de encargo a
traves del sistema Nexus, segUn corresponda;

Que, de acuerdo con el literal h) del numeral 6.2 de la Resolucion Viceministerial
N® 167-2023-MINEDU, la Direccion Regional de Educacion o la que haga sus veces, debe expedir las resoluciones de encargo a
través del sistema Nexus, o que haga sus veces, seguin corresponda;

Que, estando al informe emitido por el Comité de Evaluacion y los documentos
adjuntos al expediente N° MEMORANDO N°1148-2024-GOREMAD/DRE., se debe encargar la plaza de gestion pedagégica del

Instituto/Escuela de Educacion Superior Tecnologica/Pedagdgica publico NUESTRA SENORA DEL ROSARIO, ‘a cual por
necesidad de servicio es necesario cubrir por encargo de puesto;

De conformidad con la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de
Educacion Superior y de la Carrera Pblica de sus Docentes; el Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU aprueba el Reglamento
de la Ley N° 30512 y la Resolucion Viceministerial N® 167-2023-MINEDU:



SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- ENCARGAR en el puesto de JEFE DE UNIDAD DE
INVESTIGACION al personal que a continuacion se indica:

1.1. DATOS PERSONALES Y DE LA PLAZA ORIGEN:

APELLIDOS Y NOMBRES  :  VILLARRUEL DIAZ, JHEMMY

DOC. DE IDENTIDAD . DNIN® 04822754

FECHADE NACIMIENTO ~ :  22/09/1971

SEXO . MASCULINO

CATEGORIA CPD : 1

PUESTO . - - DOCENTE ESTABLE

CODIGO DE PLAZA . 118111C128Y2

INSTITUCION EDUCATIVA :  NUESTRA SENORA DEL ROSARIO
JORNADA LABORAL S

1.2. DATOS DE LA PLAZA A ENCARGAR:

NIVEL Y/O MODALIDAD : Superior Pedagégica

INSTITUCION EDUCATIVA . NUESTRA SENORA DEL ROSARIO
CODIGO DE PLAZA : 118111C138Y9

PUESTO : JEFE DE UNIDAD DE INVESTIGACION
JORNADA LABORAL : 40 Horas Pedagogicas

MOTIVO DE VACANTE : PAP APROBADO

VIGENCIA : Desde el 20/03/2024 hasta el 31/12/2024

ARTICULO 2°.-NOTIFICAR al docente la obtencion de la encargatura de

puesto de gestion pedagégica de Superior Pedagogica del Instituto/Escuela NUESTRA SENORA DEL ROSARIO de
Educacion Superior Tecnologica/Pedagdgica publico.

' ARTICULO 3°-AFECTESE Aféctese a la cadena presupuestal
correspondiente de acuerdo al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gasto, tal como lo dispone la Ley de Presupuesto
del Sector Publico para el Afio Fiscal 2024.

Registrese y comuniquese.
ORIGINAL FIRMADO

Mg. Gladys QUISPE DE MARTEL
DIRECTORA REGIONAL DE EDUCACION

Direccion Regional de Educacion Madre de Dios
GQDM/DRE-MDD
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GOBIERNO REGIONAL DE MADRE DE DIOS
IlIIIEGﬂIﬁH REGIONAL DE EDUCACION

“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL. DESARROLLO"
"MADRE DE DIOS CAPITAL DE LA BIODIVERSIDAD DEL PERU"

RESOLUCION DIRECTORALREGIONALN®  (* (32 B () b
PUERTOMALDONADO: | M/AY 2023

VISTO, Memorando N° 0879-2023-GOREMAD/.)RE-D, los documentos adjuntos, y;
CONSIDERANDO:

Que, articulo 76° de la Ley N° 28044, Ley General de Educacion, establece que la Direccion Regional de
Educacion es un organo especializado del Gubierno Regional responsable del servicio educativo en el &mbito de su
respectiva circunseripeion territorial. Tiene relacion técnico-normativa con el Ministerio de Educacion. La finalidad de la
Direccion Regional de Educacion es promover le educacion, la cultura, el deporte, la recreacion, la ciencia y la tecnologia.
Asegura los servicios educativos y los programas de atencion integral con calidad y equidad en su ambito jurisdiccional,
para lo cual coordina con las Unidades de Gestion Educativa local y convoca la participacion de los diferentes actores
sociales;

Que el articulo 8° de la Ley N° 30512, LEY DE INSTITUTOS Y ESCUELAS DE EDUCACION SUPERIOR Y
DE LA CARRERA PUBLICA DE SUS DOCENTES; determina la Autonomia de los IES y EES privados y piblicos, en el
sentido que los IES y EES privados y plblicos cuentan con autonomia economica, administrativa y académica; dichas
autonomias se encuentran enmarcadas en los parametros establecidos en la presente ley y su reglamento. La autonomia
no exime de la supervision y fiscalizacion de las autoridades competentes, de la aplicacion de las sanciones que
correspondan ni de las responsabilidades a que hubiera lugar.

Que mediante Resolucion Viceministerial N° 162-2022-MINEDU se aprueba el documento normativo
denominado “Disposiciones que regulan los procesos de encargatura de pueslos de directores generales, y otros de
gestion pedagogica de los Institutos y Escuélas, de Educacion Superior Tecnologica y pedagégica Piblica”, que tiene
como objetivo Establecer requisitos, procedimientos y criterios técnicos de evaluacion que permitan la encargatura, de
puesto y de funciones de director o directora general y puestos de gestion pedagégica de los Institutos y Escuelas de
Educacion Superior Tecnoldgica publicos, para fortalecer la gestion institucional y pedagdgica.

Que, el literal 4.1.12 de la Resolucion Vice Ministerial N° 162-2022, establece que el encargo es la “Accion de
personal mediante el cual un docente ocupa temporal y excepcionalmente los puestos o ejerce funciones, de director
general o de puestos de gestion pedagogica de un instituto y escuela de educacion superior tecnolégica y pedagdgica
publico, que estén vacantes o en ausencia del titular.

Que mediante Oficio N* 0049-2023-GOREMAD/DRE-MDD/IESPP'NSR" - D, el director general de la IESPP
“Nuestra Sefiora del Rosario” remite Informe sobre proceso de encargatura de Puestos de Gestion Pedagégica para el
afio 2023;el comité de evaluacion siguiendo el cronograma procedi a evaluar a los postulantes para los puestos
teniendo como resultado que el docente Villarroel Diaz Jhemmy, tiene la la condicion de APTO, para el cargo de Jefe de
Unidad de Bienestar y Empleabilidad.

Estando dispuesto por el Director Regional de Educacion de Madre de Dios, y;

De conformidad con la Ley N° 31638 Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2023; Ley N°
30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la Carrera Pablica de sus Docentes; Resolucion
Viceministerial N* 162-2022-MINEDU; Ley N* 27867 Ley Organica de los Gobiernos Regionales y sus modificatorias la
ley N® 27902 y 28013;; en uso de las facult:ides conferidas por la Resolucion Ejecutiva Regional N° (14-2023-



GOREMAD/GR de fecha 04/01/2023, las atribuciones previstas en 1a Ley N° 27444, modificado por Decreto Legislativo
N® 1272 y su Texto Unico Ordenado aprobado mediante D.S. N° 004-2019-JUS.

SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO. - ENCARGAR EL PUESTO al personal que a continuacion se indica:

1.1 DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES : VILLARRUEL DIAZ JHEMWY

DOC. DE INDETIDAD . 04822754 ress

SEXO . MASCULINO

FECHA DE NACIMIENTO + 2210971971

CODIGO MODULAR : 1004822754

ESCALA MAGISTERIAL . SEGUNDA

INSTITUCION EDUCATIVA . [ESPP "NUESTRA SENORA DEL ROSARIO"
CODIGO DE PLAZA - 118111C128Y2

CARGO . PROFESOR

JORNADA LABORAL - 40 HORAS

1.2 DATOS DE LA PLAZA A ENCARGAR:

ETAPA : REGULAR

NIVEL EDUCATIVO : SUPERIOR PEDAGOGICA

UGEL/DRE : MADREDE DIOS

INSTITUCION EDUCATIVA : IESPP "NUESTRA SENOIRA DEL ROSARIO"
CODIGO DE PLAZA : 118111C138Y8

CARGO ' : JEFE DE UNIDAD DE BIENESTAR Y EMPLEABILIDAD
JORNADA LABORAL . 40 HORAS

VIGENCIA "14/03/2023 HASTA 31/12/2023

ARTICULO SEGUNDOQ: Afectar a la cadena presupuestal correspondiente de acuerdo a la Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2023.

ARTICULO TERCERO: TRANSCRIBIR la presente resolucion a la parte interesada y areas administrativas
pertinentes para su conocimiento y acciones de Ley.

Registrese y Comuniquese.

.....................................................

MG. GLADYS QUISPE DE MARTEL
DIRECTORA REGIONAL DE EDUCACION
DE MADRE DE DIOS
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RSADGL
ATMEDGA
CGLD/OA)
UFCILUPER




Direccién Regional de Educacién Madre de Dios T DAN
"Decenio de Ia [gualdad de Oportunidades para mujeres y hombres"
"Aifio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional"
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Resolucion Directoral Regional N° 02284 _2022

MADRE DE DIOS, 10MAR. 779

Vistos, los documentos adjuntos, y el Informe del Comité de Seleccion de la
Unidad de Gestion Educativa Local, sobre procedimiento de encargalura de puesto de cargo jerarquico;

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N® 29944, Ley de Reforma Magisterial, liene por objeto normar  las relaciones
entre el Estado y los profesores que prestan servicios en las instituciones y programas educativos publicos de educacion hasica y técnico
producliva y en las instancias de gestion educativa descentralizada; asi como, regular sus deberes y derechos, la formacién continua, la carrera
pliblica magisterial, la evaluacion, el proceso disciplinario, las remuneraciones y los estimulos e incentivos:

Que, el articulo 70 de la citada Ley, establece que el encargo es la accion de personal que
consiste en ocupar un cargo vacante o el cargo de un titular mientras dure la ausencia de este, para desempefiar funciones de mayor
responsabilidad. Es de caracter temporal y excepcional, no genera derechos y no puede exceder el periodo del afio fiscal;

Que, el Art. 141° del Reglamento de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial,
aprobado por D.S. N°* 004-2013-ED, establece que el personal jerrquico tiene asignada una jomada de lrabajo de cuarenta (40) horas
cronolégicas semanal-mensual,

Que, mediante Resolucion Viceministerial N°255-2019 MINEDU de fecha 07 de octubre del
2019, se aprueba la Norma Técnica denominada “Disposiciones para la encargatura en cargos de mayor responsabilidad en las areas de
desemperio laboral en el marco de la Ley N°29944, Ley de Reforma Magisterial'.

Que, el objetivo de citada norma es regular procedimientos, requisitos v criterios lécnicos
para la seleccion del personal docente para ocupar mediante encargo, los cargos de mayor responsabilidad en las areas de desempefio laboral en
el marco de la Ley N°29944, Ley de Reforma Magisterial,

Que, el numeral 7.2 de la Norma Técnica denominada *Disposiciones para la encargatura
en cargos de mayor responsabilidad en las éreas de desempefio laboral en el marco de la Ley N°29944, Ley de Reforma Magisterial’ Resolucién
Viceministerial N°255-2019 MINEDU con sus modificatorias Resolucion Viceministerial N° 198-2020-MINEDU, Resolucion Viceministerial N° 192-
2021-MINEDU y Resolucién Viceministerial N° 322-2021-MINEDU establecen el proceso de seleccion del encargo para el afio 2022, el cual regula
dos etapas: a) Elapa |: Seleccion Regulary Etapa II: Seleccion especial;

Estando a lo informado por el Comité de Seleccion de la Unidad de Gestion Educativa
Local, y visado por las Areas de Administracion y Gestién Institucional de la UGEL: Y,

De conformidad con la Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Afic Fiscal 2022, Ley
N° 28044, Ley General de Educacion, Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial, Ley N° 30541 que modifica la Ley N° 29944, el Decreto Supremo
N°004-2013-ED, Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial y sus modificatorias, el Decreto Supremo N° 306-2017-EF y sus modificatorias con
Decreto Supremo N°124-2019, que establece montos, condiciones, caracleristicas ¥ vigencia de la asignacion por jornada de trabajo adicional y
de la asignacion por cargo a otorgarse a los profesores en el marco de la Ley N® 28944, Ley de Reforma Magisterial y el Reglamento de
Qrganizacion y Funciones aprobado por el Gobierno Regional;

o & | ]
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SE RESUELVE:

ARTICULO 1°- ENCARGAR EN EL CARGO DE JERARQUICO al
personal que a continuacién se indica, de acuerdo al siguiente detalle:

1.1. DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES . VILLARRUEL DIAZ, JHEMMY

DOC. DE IDENTIDAD . DNIN° 04822754

SEXO _ : MASCULINO

FECHA DE NACIMIENTO 221091971

CODIGO MODULAR o 1004822754

ESCALA MAGISTERIAL . SEGUNDA ESCALA

INSTITUCION EDUCATIVA ~ :  NUESTRA SENORA DEL ROSARIO
CODIGO DE PLAZA o 118111C128Y2

CARGO : PROFESOR

JORNADA LABORAL 40 Horas Pedagdgicas

1.2, DATOS DE LA PLAZA A ENCARGAR:

ETAPA ©  REGULAR

NIVEL Y/O MODALIDAD . SUPERIOR PEDAGOGICA

UGEL/DRE . Direccion Regional de Educacion Madre de Dios
INSTITUCION EDUCATIVA ~ :  NUESTRA SENORA DEL ROSARIO

CODIGO DE PLAZA o 118111C148Y6

CARGO . COORDINADOR DE AREA ACADEMICA
JORNADA LABORAL . 40 horas, Pedagogicas

VIGENCIA . Desde el 01/03/2022 hasta el 31/12/2022

ARTICULO 2°.- ESTABLECER, que la encargatura se da por concluida por las
causales sefialadas en el numeral 9.1. de la Norma Técnica aprobada por Resolucion Viceministerial N 255-2019-MINEDU
y su modificatoria la Resolucién Viceministerial N® 322-2021-MINEDU.,

ARTICULO 3°.- AFECTESE a la cadena presupuestal correspondiente de
acuerdo a la Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2022.

ARTICULO 4°- TRANSCRIBIR, la presente resolucion a la parte
interesada y areas administrativas pertinentes para su conocimiento.

Regfstrese y comuniquese.
{ o , CIMBREA
Mg. Priscila Cristina FRIZANCHO PENA

DIRECTOR REGIONAL DE EDUCACION
Direccion Regional de Educacion Madre de Dios
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Direccion Regional de Educacion de Madre de Dios

“Afio del Dialogo y la Reconciliacién Nacional”

QS.PUBLH:A DEL PEg,,

RESOLUCION DIRECIORAL REGIONAL s 0004185 2018
MADREDEDIOS, 1 3 SET. 2118
Vistos los documentos adjuntos, y;

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial, en adelanie la Ley, tiene
por objeto normar las relaciones entre el Estado y los profesores que prestan servicios en las instituciones y programas
educativos plblicos de educacion basica y técnico productiva y en las instancias de gestion educativa descentralizada;
asi como, regular sus deberes y derechos, la formacion continua, la carrera plblica magisterial, la evaluacion, el proceso
disciplinario, las remuneraciones y los estimulos e incentivos;

- Que, el articulo 70 de la citada Ley, establece que el encargo es la accion
de personal que consiste en ocupar un cargo vacante o el cargo de un titular mientras dure la ausencia de este, para

desempefiar funciones de mayor responsabilidad, Es de caracter temporal y excepcional, no genera derechos y no puede
exceder el periodo del ejercicio fiscal,

Que, el articulo 177 del Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial
establece que se tienen dos tipos de encargos: el de puesto, que se autoriza en plaza organica vacante debidamente
presupuestada o en plaza vacante generada por ausencia temporal del titular; y el de funciones, que se autoriza
unicamente para asumir el cargo de director de institucion educativa, en ceso esta (iltima no cuente con la plaza orgénica
vacante debidamente presupuestada, en cuyo caso el profesor encargado continua ejerciendo su labor docente en aula;

Que, mediante Resolucion de Secretaria General N° 208-2017-MINEDU de
fecha 21 de julio del 2017, se aprueba la Norma Técnica denominada “Normas que regulan el Procedimiento para el
Encargo de Plazas vacantes de cargos Directivos, Jerarquicos, especialistas en formacion docente y Especialistas en
Educacion en el marco de la Ley de Reforma Magisterial”;

Que, la finalidad de la norma técnica citada, es la regular el procedimiento,
requisitos y criterios técnicos para la seleccion del personal docente idoneo que ocupe, mediante encargo, las plazas
vacantes de cargos directivos, jerarquicos y especialistas en formacion docente de las instituciones educativas piblicas;

asi como de los especialistas en educacion; segin lo dispuesto por la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial y su
Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-2013-ED;

Estando a lo informado por el comité de Evaluacion, y visado por las Areas
de Administracion y Gestion Institucional de la UGEL, y,

De conformidad con la ley N° 30693, Ley de Presupuesto del Sector Piblico
para el Afio Fiscal 2018, Ley N° 28044, Ley General de Educacion, Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial, Ley N°
30541 que modifica la Ley N° 29944, el Decreto Supremo N° 004-2013-ED, Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial
y sus modificatorias, el Decreto Supremo N° 306-2017-EF que establece montos, condiciones, caracteristicas y vigencla
de la asignacion por jornada de trabajo adicional y de la asignacion por cargo a otorgarse a los profesores en el marco de

la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial y el Reglamento de Organizacion y Funciones aprobado por el Gobiemo
Regional;



se indica;

1.1 DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES
DOC. DE IDENTIDAD

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- ENCARGAR en la plaza y al personal que a continuacion

: VILLARRUEL DIAZ, JHEMMY
: D.N.I N° 04822754

SEXO : MASCULINO
FECHA DE NACIMIENTO : 221091971
CODIGO MODULAR : 1004822754
ESCALA MAGISTERIAL 1 C2
INSTITUCION EDUCATIVA  :1.8.P.P. NUESTRA SENORA DEL ROSARIO
CODIGO DE PLAZA :118111C128Y2
JORNADA LABORAL :40
1.2 DATOS DEL CONTRATO:
NIVEL Y/O MODALIDAD : EDUCACION SUPERIOR
INSTITUCION EDUCATIVA  :1.8.P.P. NUESTRA SENORA DEL ROSARIO
CODIGO DE PLAZA :118111C138Y8
CARGO : COORDINADOR DE ACTIVIDADES EXT. EDUCATIVA
JORNADA LABORAL : 40 horas cronologicas
VIGENCIA : Desde el 01/08/2018 hasta el 31/12/2018

ARTICULO 2°.- ESTABLECER que la encargatura se puede dar por

concluida por las causales previstas en el numeral 6.9.5 de la Norma Técnica aprobada por Resolucion de Secretaria
General N° 208-2017-MINEDU.

' ARTICULO 3°.- AFECTESE a la cadena presupuestal correspondiente de
acuerdo al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone la Ley N° 30693, Ley de Presupuesto
del Sector Publico para el Ao Fiscal 2018.

ARTICULO 4°, TRANSCRIBIR la presente resolucion a la parte interesada
y areas administrativas pertinentes para su conocimiento y acciones de Ley.

Registrese y Comuniquese.
TS AN AT i =i I B R .
’J)I | . % £a ! 'I; HE '
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Mg. Luis Alberto RODRIGO MAMANI
DIRECTOR REGIONAL DE EDUCACION
Direccion Regional de Educacion Madre de Dios
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UNIUAD DE RECURSUS HUMANUD
“Ajio del Bicentenario. de 1s Consolidacién de Nuestra Independencia. v de I

Conmemoracion de las Heroicas Batallas de Junin y Avacucho™
MADRE DE DIOS CAPITAL DE LA BIODIVERSIDAD DEL PERL

N°Oalb

CERTIFICADO DE TRABAJO

EL OUE SUSCRIBE, EL JEFE DE LA UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL AMAZONICA DE
MADRE DE DIDS.

CERTIFICA:

Oue, la Dr. Jhemmy VILLARRUEL DIAZ, identificado con ONI. N° 04822754,
. labord en la Universided Nacional Amazdnica de Madre de Dios. coma DOCENTE contratado, seqin lo detallado:

_ - |CATEGORIA|
CONTRATADD CON coign | TR | /TRODE | WCID | N

e | DOCENTE
RESULUCION N°033-201-UNAMAD-COyG | CONTRATAR " JROE_| OLioZ0n | a0
RESOLUCIGN N°140-2012-UNAMAD-COYG | CONTRATAR TUPDE | DID42017 | 3L2.707
RESOLUCIAN NPI20-Z015-UNAMAD-CU | CONTRATAR OC-B3 | 10042018 | 3112.208
RESOLUCIGN N°525-2013-UNAMAD-CU RENDVAR | EOUCACIONY __DC-B3 | 01012020 | 31012020
RESOLUCION N°023-2020-UNAMAD-CU | CONTRATAR | HUMANIDADES | DC-B3 | 0L042020 | 3112.2020
RESOLUCIAN N°IZ5-202-UNAMAD-CU | CONTRATAR OCU-BZ | 12042021 | 3112.202
RESOLUCION \°SI3-202-UNAMADCU | RENDVAR _ OC-B2 | 0102022 | 31002022
RESOLUCION N°228-2023-UNAMAD-CI | CONTRATAR | DCU-B3 | 2062023 | 3UI2.2023

TOTAL, TIEMPO como DOCENTE CONTRATADD: 04 afos, 00 meses y 17 dias al 31.12.2023.

Se expide el presente Certificado de Trabajo, a solicitud del interesado, para los
fines que sean necesarios.

Puerto Maldonado, |6 de diciembre del 2024,

UNAMAD: "Parque Cientifico Tecnologico Sostenible con Investigacion ¢ Innovacion”
Ciudad Universitania Av. Jorge Chavez N” | 160 :
RUC N¥20526917295 Correo Electronico: p APl & My

Calicdad
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TRANSCRIPCION

&
*"%L;-‘:;::“
CUMREJ0 TRASSTRORIO DB ADMINTSTRACTON BEGTOMAL
| (TR - MAIRE T8 1308
BIRECCIC REGIONAL D& EOGCMIM

"ARODELA CONMEMORACION DE L0S 430 ANOS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL
MAYOR DE $AN MARCOS™ i
"MADRE DE DIOS CAPITAL DE LA BIODIVERSIDAD DEL PERU

RESOLUCION DIRECTORAL REGIONAL N* 01090
PUERTO MALDONADO - 165 MAYD 2001

Visto, los documentos adjuntos.

CONSIDERANDO:

Que, mediants Loy N° 27382, modificada por laLey N° 27430, ol D.S. N° 017-2001.
ED, que apruebu ei Reglamento de 1a Ley de Nombramiento de Prafesores para su Ingreso a ja
Carera Piblica del Profesorado, se awtorizé sl Ministerio de Educacion, Nombrar a los
Profesores del Sector Péblico e complan con los requisitos establecidos en la Loy el

Fado y su Deglamento, tengan o o contrato vigente, en plazas organicas presupuestadas
ea los niveles ¢ modalidades do Educacion Inicial, Primaria, Socundaria de Menores y de
- Adultos, Ocupacionl, Especinl y Educacion Superior No Universiteria cit toda In Repiablion

o Que, de geuerdo a lo dispuesto por fa RV.M N° 014-2001 ¥ Directiva N° 02'—21?01-
MEs G Normas para of Desarrollo de la Segunda Etapa del Proceso de Nombramientos de
Proffsor.  concordantes con la Ley N° 27382, modificada por o fey N° 27430 y ol DS, N

T ‘QQIj'-Zﬂ(ﬁ b e wpriueba el Replamento de o Ley para Nombramicato de Profesores para s

TR wra Piblica 0 Profesorado, la Comisién de Evaluseitn de Expedientes; ast
como &~ . scacion en plazes orgdnicas vacantes en log Ceniros y Programas Educafivos
- PFlueos de Prreccion Regional de Fducacion de Madre de Dies, debidamente constituida

mBdiats Re alucioa Directors] Regtonal N° 06391 de fechu 20.03.2601, ha cumplido con todo
lo germmdc an oo dispositivos sefialados linews wriby, y babiende enitido el informe final o

Procedenty vapedic la eonvupondients Resolucidn de Nombramients

- De conformidad con lo dispuesto por la Ley N* 27382, modificada por la Lev N° 27430,
su Reglamento i 1§, Ne 017-2001-ED, la R.V.M N° 0142061 v Directiva N° 02-2001-
ME/VMCI, el DL N® 25762, modificads por la Loy N7 26510, fos D.5. N°s. $1-95-ED y GO2-
26-ED. Ley N° 24029, modificads por la Ley N° 25212, D.5. N° i 9-90-ED, D.S. N° 39-85-
ED yD.5. N“005-94.ED, R M. W° 113-2001-ED, e D.L. N° 23211 y la R M. N° 651-2000-ED,
el Decrato Legisintivo N° F09-2606 que Aprueba el Presupnesto dol Sector Péablico para ¢l Affo
Fiscal 2001, modificads por la Ley N° 27427, y en nso de I facultudes conferidas por la
Resalucién Suprems W 138-2000.31 y D.S. N°02-04-JUS:

Hi.
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LA UNIVERSIDAD NACIONAL
AMAZONICA DE MADRE DE DIOS

CEn virtud de sus alribucionds, ee nfiere ((/U(;f nle

DIPLOMA

Q_,_-,./"\-\

(4

JHEMMY VILLARRUEL DIAZ
CPet habel eumplide salisfacloriamente tos eguisilos académices exigides
y aplicbade el plar de estudios eolveespordiente at:
DIPLOMADO DE POSGRADO EN
HERRAMIENTAS DIGITALES PARA DOCENTES
Con una duacion de 4 meases, equivalente a 576 he'as académicas, apebads
con Cfeactucién de Goreuetn de OPeagade N° 001-2026-UNAMAD-R-EPG.

PUERTO MALDONADO, 19 DE ENERO DEL 2026

o datat
l/i ‘U
aa

2029 105010050

‘g’ =

Rector Director de la Escuela de Posgrado
UNAMAD UNAMAD
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Universidad Nacional Amazénica de Madre de Dios - UNAMAD
Facultad de Educacion - Escuela de Posgrado
Unidad de Posgrado

Resoluciéon N.° 001-2026-UNAMAD-R-EPG

Otorgado a: JHEMMY VILLARRUEL DIAZ

DIPLOMADO

“HERRAMIENTAS DIGITALES PARA DOCENTES"
Horas de estudio: 576 Créditos: 36 Duracién: 4 meses
N° DE EXPEDIENTE: 00153 N° DE DIPLOMA: 00122
N° DE REGISTRO: 00122

INICIO: 18/07/2025 FINAL: 15/11/2025

Universidad Nacional Amazdnica de Madre de Dios - UNAMAD
Ciudad Universitaria
Av. Jorge Chavez N.° 1160; Teléfono: 992686362

Fumads digtaimente pot
GUILLY PACS] Lz Vilnda

4
\\ﬂf FAU 20526017205 hard
Ly e Mbtive: Uy 1
1 ¥ Facha. 22010029 1508 580500

Secretaria General
UNAMAD

DIPLOMADO DE POSGRADO: HERRAMIENTAS DIGITALES PARA DOCENTES

mopites — — — ———— —CONTENIDB—— ~ HORAS—€CREDITOS— NOTA

| Creacion de contenidos y presentaciones interactivas 96 6 17
i Herramientas educativas digitales de gamificacion 96 6 18
i Plataforma digitales educativas 96 6 16
IV |Usoy aplicacion de portafolios digitales 96 6 17
v Recursos digitales para la optimizacion del trabajo docente 96 6 16
VI Herramientas digitales con inteligencia arfficial (IA) 96 6 17

L e e SR e e
| I I | I ! T



UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION

Enrique Guzman y Valle
Alma Méter del Magisterio Nacional
Resolucion N° 2779-2011-R-UNE

JHEMMY VILLARRUEL DIAZ

NEUROPEDAGOGIA Y APRENDIZAJE

@mﬂ lanto.

?/Dcwagaewémomxéaomahé
wwe//sgm

en Educacién
de Actualizacién Profesional

con ana duracidn de un afio académeco,

oguivalente @ 1200 horas, 77

Lima, 28 de Agosto del 2014 ‘*\\.f;_,_,_‘

Dr. Viagimiro Del Castilig Narro Mg. Victor Hugo Guevara Avila
RECTOR Director Académico

El set. 2013 F.T ago. 2014  Repisivo NQ 01 93 (} 2 Matricuts 129874 20 Créditos




MATRICULA N° 129874

CURSO : NEUROPEDAGOGIA Y APRENDIZAJE
MODULOS | NOTAS

® WNeurociencias, nuevas opciones pedagégicas y paradigmas educativos. 19

® Teorias neurocientificas y estructuras del sistema nervioso. y def cerebiro. 19

® Actividad psicomotriz y desarrollo cognitivo del nifio. 20

® Sistemas sensoriales y aprendizae. ' ¢ i 19
o Elaprendizaje y {os sistemas neuroevolutivos. 19
® Funciones cerebrales superiores: atencion y memoria. 19
* Las emociones y la inteligencia emocional, 19
* Ef cerebro y desarrollo del fenguage. 19

UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION
Enrique Guzman y Valle
Alma Mater del Magisterio Nacional

Gtoryucos JHEMMY VILLARRUEL DIAZ
“ow Ol etualisucidn %ﬁdf'ﬁnﬂ/ :

HoRAS DEESTURIO: 1200  cméomos: 20 puracion: UN ARO
UNIVERSIDAD NACIONAL DE EOUCACIGN
Ervinu

2 Guzmén y Vole OFIGINA DE INFORMACION
Seeretaria dsl Ractarade Jr. Vasari 248 - All. 25 y 28 de la Av. Aviacion San Borja
Av. Enrigue Guzinan y Valle sin - Chosica B Tebelae (01) 4153209 1 4764073
| 31337 WEB: weweuna.edupa LA - PERD
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ESCUELA DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGGGICA PUBLICA

“NUESTRA SENORA DEL ROSARIO”
D.S. N° 12-85-ED del 20 de febrero de 1985
LICENCIADA CON R.M. N° 293-2024-MINEDU

Afio de la Recuperacion y Consolidacién de la Economia Peruana”

“MADRE DE DIOS CAPITAL DE LA BIODIVERSIDAD DEL PERU”

Puerto Maldonado, 9 de octubre de 2025.

RESOLUCION DIRECTORAL N° 0190- 2025-GR-MDD/DRE/EESPP “NSR”-D.

Visto el informe N°008-2025-/GR/MDD/DRE/EESPP“NSR"JUI, donde
se informa la viabilidad del Proyecto denominado: “El aprendizaje de la
generacion alfa”, el mismo que permitira al egresado a optar el grado académico
de bachiller en educacién en el Programa de Estudios de Educacién Inicial en la
Escuela de Educacion Superior Pedagégica Pulblica “Nuestra Sefiora del
Rosario”.

CONSIDERANDO:

Que, es politica de la Escuela de Educaciéon Superior Pedagogica
Publica “Nuestra Sefiora del Rosario”;, atender todo tramite administrativo,
pedagdgico y académico, que solicitan los estudiantes y egresados que se
encuentran en proceso para optar el grado académico de bachiiler en educacion.

De conformidad con las Normas Legales Vigentes como, Ley N°
30512 Ley del instituto y escuelas de Educacidn Superior y de la carrera plblica
de los Docentes, el D.S. N° 010-2017-MINEDU, en el Art. 36, obtencion de
grados, titulos y certificacién, Resolucion Ministerial N° 130-2025-MINEDU
Norma Técnica denominada “Lineamientos Académicos Generales para las
Escuelas de Educacién Superior Pedagdgica publicas y privadas”, la Resolucion
Ministerial N® 244-2025-MINEDU Norma Técnica denominada “Disposiciones
que regulan la gestion de los servicios y procesos académicos en las Escuelas
de Educacion Superior Pedagogica publicas y privadas”, en su numeral 5.1.7
Otorgamiento del grado de bachiller en edugacion, se orienta el proceso hasta la
obtencién del grado académico de bachiller y el Reglamento Institucional en su
articulo 85° Otorgamiento del grado de bachiller en educacion, en sus literales
a), b) y c¢) se encuentran estipulados los procedimientos y requisitos para la
obtencion del grado académico de bachiller. Estando licenciada con Resolucion
Ministerial N° 293-2024-MINEDU, tomando en cuenta que el Proyecto se
encuentra apto para su aprobacién y estando facultado segun Resolucién
Directoral Regional N°05112-2024-GOREMAD/DRE-MDD-D.

SE RESUELVE:

1° ARTICULO PRIMERO. — APROBAR el proyecto denominado: “El
aprendizaje de la generacion alfa”. Presentado por las egresadas: LINAREZ
BEGAZO, Katy y VILCA FIGUERIDO Jackeline.




ESCUELA DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA PUBLICA

“NUESTRA SENORA DEL ROSARIO”
D.S. N° 12-85-ED del 20 de febrero de 1985

LICENCIADA CON R.M. N° 293-2024-MINEDU

2° ARTICULO SEGUNDO, — REMITIR,

copia al Jefe de Unidad de
Investigacion, responsable de la Unidad, a las intere

sadas, a la DRE y el archivo

general.
REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
Y . OEkeoioN
%%OQEDEQ‘;&!E‘;;F
Soopann. 27
Archivo
V.H.D.P/DIR.GRAL
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Resumo

Lo edugacion s un derecho humong fundamental, onsagrado y
establedido en fo Decloracion Universal de Derechos Humanos de 1948, en
Lernpo de pandimie se ho puesto de manifiesto Brechas signilicativas
preexsistentes oh los sistemgs educativos, afectando sebie wde o los
sectorss mas vuinerables, confonmande une barrera de atceso o una
educacion de calidad pare tados por iguel. Bl rabajo de investigocién tiene
par chjetivo reflexionar acarca de los retos de jgualdad en la ensenanzag en
tiempos de Cowitl. Se vata de una investigeiion de tpo dotuwsental oo nivel
desciptive, se realize una busyueda de documentos centilicos, informes,
articules ¢ infonmnes relacdionados con of objete de estudio, por lo cual se
considers un tetal de 40 publicacionaes. Los resultados dan cuenta gue lo
ensefianzg o distancia, virtual ha moluplicade tes desigualdadas edacativas
y digitales, ponignde en riesgo l igusldad de oporuridades, Se destaca en
las concdusiones que hay mucho camine que recorrer, existen brechas gue
hay que cerrar, el proposite de la educacion debe estar orientado ne sele a
que tlodoes tengan acceso a ella, sino gue 1o nising sea en condiciones de
igualdad y equidad.
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RESUMEN

La educacion es un derecho hurnano fundamental, consagrado y establecido en la Declaracion Universal
de Derechos Humanos de 1948, en tiempo de pandemia se ha puesto de manifiesto brechas significativas
preexistentes en los sistemas educativos, afectando sobre todo a los sectores mas vulnerables,
conformando una barrera de acceso a una educacion de calidad para todos por igual. El trabajo de
investigacion tiene por objetivo reflexionar acerca de los retos de igualdad en la ensenanza en tiempos de
Covid. Se trata de una investigacion de tipo documental en nivel descriptivo, se realizo una busqueda de
documentos cientificos, informes, articulos e informes relacionados con el objeto de estudio, por lo cual
sa considero un total de 40 publicaciones. Los resultados dan cuenta que la ensenanza a distancia, virtual
ha multiplicado las desigualdades educativas y digitales, poniendo en riesgo la igualdad de oportunidades.
Se destaca en las conclusiones que hay mucho camino que recorrer, existen brechas que hay que cerrar,
el proposito de la educacion debe estar orientado no solo a que todos tengan acceso a ella, sino que la
misma sea en condiciones de igualdad y equidad.

Palabras clave: oportunidades educacionales, pandemia, ensenanza, igualdad de oportunidades

ABSTRACT

Education is a fundamental human right, enshrined and set in the Universal Declaration of Human Rights
of 1948, in time of pandemic has highlighted significant gaps existing in the education system affecting
especially the most vulnerable sectors, forming a barrier of access to a quality education for all. The
research aims to reflect on the challenges of equality in teaching in Covid time. This is a documentary
research in descriptive level, a search of scientific documents, reports, articles and reports related to
the object of study was carried out, for which a total of 40 publications were considered. The results
show that distance, virtual education has multiplied educational and digital inequalities, putting equal
opportunities at risk. It is highlighted in the conclusions that there is a long way to go, there are gaps that
must be closed, the purpose of education must be oriented not only that everyone has access to it, but
that it be in conditions of equality and equity.

Keywords: educational opportunities, pandemic, teaching, equal opportunities
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Santiago 156, septiembre-diciembre,
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Estrategias metodologicas v pensamiento critico en la
educacion superior

Methodological strategies and critical thinking in higher education

MSc. Jhemmy Villarruel-Diaz, https://orcid.org/0000-0002-3914-3915
villavueli@ nevvirtnal edu. pe
Universidad Cesar Vallejo Lima, Peru

MSc. César A, Portocarrero-Gutiérrez, https://orcid.org/0000-0002-4952-2024
caporiocarrerop nevvirtual edu pe
Universidad Cesar Vallejo Lima, Perd

Resumen

Desarrollar el pensamiento critico en los estudiantes de la educacion superior se hace
relevante, debido a que el contexto académico exige estudiantes reflexivos, autonomos.
responsables en la produccion del conocimiento v respaldados en la evidencia. El
presente articulo de revision bibliografica tiene el objetivo de explicar las esirategias
metodologicas que se conocen v se aplican para fortalecer el pensamiento critico de los
estudiantes. Los resultados obtenidos dan cuenta de la aplicacion del aprendizaje basado
en problemas. investigacion. el estudio de casos v el aprendizaje basado en la
argumentacion como estrategias didacticas en la educacion superior promueven el
fortalecimiento del pensamiento critico de los estudiantes. debido a que se pone énfasis
en el rol activo del estudiante a través del trabajo en equipo. Asimismo. el aprendizaje a
traves de la argumentacion se observa como la estrategia mas eficaz. su aplicacion

promueve la creatividad, la innovacion v toma de decisiones.
Palabras clave: estrategias metodologicas. pensamiento critico. educacion superior.

Abstract

Developing the critical thinking in the higher education students becomes relevant,
because the academic context requires reflective. autonomous. and responsible human
in the knowledge production and supported by evidence. This bibliographic review
article has the objective of explaining the methodological strategies known and applied
to strengthen the students critical thinking. The obtamed results show us that the

application of problem-based learning. research. case studies and argumentation-based

I@ DS ] e-ISSN 2227-6513, Jhemmy Villarruel Diaz, pp.171-192
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learning as didactic strategies in higher education promote the strengthening of students’
critical thinking, due to the emphasis on i the active role of the sdent through
teamwork. Likewise, learning through argumentation is observed as the most effective

strategy. its application promotes creativity, innovation and decision-making.
Keywords: methodological strategies. critical thinking. higher education.

Introduccion

El siglo XXI se caracteriza por ser un mundo interconectado v por la acelerada
produccion del conocimiento. lo que mnplica que la educacion superior realice cambios
cualitativos, especialmente en la formacion de los estudiantes, que les ayude a pensar v
desarrollar el pensamiento eritico (PC) (Niez er al., 2020). Este esfuerzo demanda
mejorar la ensenanza. especialmente en la meorporacion de estrategias que permitan a

los estudiantes adaptarse de manera eritica a una sociedad en continua transformacion.

El desarrollo del PC. es entendido como una necesidad de los sistemas educativos
actuales para potenciar estudiantes con la capacidad de asumir de manera autonoma la
toma de decisiones y resolver problemas de manera reflexiva (Deroncele er al.. 2020):
Respecto a la conceptualizacion, Facione (2007) la considera como la disposicion para
recoger, analizar. evaluar criticamente la informacion a la luz de la objetividad hasada
en la razon, identificar errores de razonamiento. presentar argumentos, extraer
conclusiones vy producir conocimientos. Estas cualidades exigen los contextos

academicos de deliberar v encontrar la verdad a partir de las evidencias.

Por su parte. Betancourth er /. (2020) mndican gue en la educacion superior se vienen
implementando estrategias que permiten desarrollar el PC como el aprendizaje basado
en problemas (ABP). en la mvestigacion. en la argumentacion. estudio de casos, el

debate crifico v entre otras. Respecto al debate, manifiestan que su uso privilegia

| e-ISSN 2227-6513, Santlago 156, 2021
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Articulo cientifico

El aula invertida como metodologia aplicada a estudiantes universitarios en el contexto
covid-19
The flipped classroom as a methodology applied to university students in the covid-19
context
Manue! Felipe Guevara Duarez ", Sailor Condezo Tascea® ., Percy Panez Villanueva® ., Jorge Saldaiia del Aguila®
., Percy Vasquez Duarez > y Thenmy Villarruel Diaz®

RESUMEN

El presente estudio tiene como objetivo establecer la incorporacion del aula invertida en el proceso de
ensefianza-aprendizaje de estudiantes universitarios en el contexto de virtualidad ocasionada por el
covid-19. Pertenece al enfoque cuantitativo con alcance descriptivo, se trabajo con una muestra de 62
estudiantes universitarios de las Escuelas Profesionales de Derecho y Educacion de la Universidad
Nacional Amazonica de Madre de Dios que cursan la asignatura de Filosofia en el ciclo académico 2020-
11, utilizandose como instrumento un cuestionario para el recojo de datos. Los resultados evidencian que
la estrategia metodolégica del aula invertida repercute en el aprendizaje de manera metacognitiva, siendo
también una estrategia innovadora que modifica la forma de aprender tradicional por una forma invertida
epistemolégica de aprender de los estudiantes; ademas, el enfoque pedagdgico de la ensefianza se traslada
al espacio de aprendizaje auténomo-critico, colaborativo y por competencias, tornandole mas dinamico
e interactivo donde el docente es el mediador de aprendizajes. Conclusiones, aporta mayor énfasis a la
practica, porque los estudiantes sc convierten en protagonistas de su propio aprendizaje sin estar a
expensas de los maestros hasta convertitlos en conocimientos.

Palabras clave: Aula invertida, trabajo colaborativo, aprendizaje auténomo, competencias virtuales.

ABSTRACT

The present study aims to establish the incorporation of the flipped classroom in the teaching-learning
process of university students in the context of virtuality caused by covid-19. It belongs to the quantitative
approach with descriptive scope, we worked with a sample of 62 university students from the
Professional Schools of Law and Education of the National Amazonian University of Madre de Dios
who are studying the Philosophy subject in the academic cycle 2020-1I, being used as instrument a
questionnaire for data collection. The results show that the methodological strategy of the flipped
classroom affects learning in a metacognitive way, being also an innovative strategy that modifies the
traditional way of learning by an epistemological inverted way of learning of the students; Furthermore,
the pedagogical approach to teaching is transferred to the autonomous-critical, collaborative and
competency learning space, making it more dynamic and interactive where the teacher is the mediator of
learning. Conclusions, provides greater emphasis to practice, because students become protagonists of
their own learning without being at the expense of teachers until they become knowledge.

Keywords: Flipped classroom, collaborative work, autonomous learning, virtual skills.
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Convivencia inclusiva y el clima escolar en estudiantes provenientes de
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Inclusive coexistence and school climate in students from native
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Resumen: El estudio tuve como objetive analizar la convivencia inclusiva v el clima escolar en
estudiantes provenientes de comunidades nativas de una provincia amazonica del sureste de
Peru. Es una investigacion cuantitativa de nivel descriptivo correlacional de corte transversal,
con una muestra de 00 estudiantes provenientes de comunidades indigenas. Los resultados
evidencian una correlacion positiva moderada (p-vafor = 0,591) de Tau B de Kendall. Se concluye
que se debe gestar la educacion inclusiva intercultural en las diterentes Instituciones Educativas
que albergan a estudiantes provenientes de connumidades indigenas o atines a ellas; se deben tejer
lazos de convivencia democratica, avmoniosa donde se pregonen valores interculturales.

Palabras clave: clima escolar; comunidades indigenas: educacion inclusiva

Abstract: The objective of the study was to analyze inclusive coexistence and school climate in
students from native comnmumities in an Amazonian province in southeastern Peru. It is cross-
sectional descriptive-correlational quantitative research, with a sample of 60 students from
indigenous communities. The results show a moderate positive correlation (p-valie = 0.391) ot
Kendall's Tau B. Itis concluded that intercultwal inclusive education should be developed in the
different educational institutions that host students from indigenous or related communities;
bonds of democratic and harmonious coexistence should be woven where intercultural values
are proclaimed.

Keywords: inclusive education; indigenous commumities; school climate

Como citar / Citation: Carrion-Zuniga. L. Villaroel-Diaz. [ & Fernandez-Llerena. [ (20221 Convivencia inclusiva v el
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Resumen. Las competencias digitales y la sistematizacion de experien-
cias aplicadas en el ejercicio, caracterizan la practica del docente. La
virtualidad a consecuencia de la pandemia ha demandado el uso de los
recursos o herramientas tecnoldgicas, ha modificado sustancialmente la
practica pedagogica, y ha hecho necesario identificar procesos de siste-
matizacion que realiza el docente. Es asi que el presente es un articulo
de revision cuyo objetivo es identificar el desarrollo de las competencias
digitales docentes en los procesos de sistematizaciéon de experiencias.
Con esa finalidad se aplico el método de anilisis y sintesis, con la se-
leccion de articulos de diferentes bases de datos, aplicando criterios de
inclusion y exclusion. De los resultados de la revision sistematica de los
articulos se concluye que la interaccién de las competencias pedagdgica
y digital mejoran la practica profesional y ello aporta a la sistemati-
zacion de experiencias, asi mismo ésta interaccion debe ser asumida
como proceso integrador.

Palabras clave: competencias digitales docentes, herramientas digita-
les, sistematizacion de experiencias.
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Cuestionar nuestra practica pedagogica
para descolonizar la educacion
en Ameérica Latina

Hay tres esferas de colonizacitn (lenguaje. memoria espacio) que se
expanden al conocimianto, 2 la epistemoiogia como instrumento de
colonizacidn o colonialidad del saber

Water Mignolo

Resumen En el encuentro internacional de educadoras y educadores por la
paz en la coyuniura latinoamericana, evenio desarrollado en la
ciudad de Lima-Per(1 e inspirado en la Memaria de lise Schimpf-
Herken y el pedagogo latinoamericano Paulo Freire nos damos cita
para hacernos preguntas y responder a nuestras preguntas para
sofiar y construir un camino diferente donde prime el respeto al
préjimo, partiendo consigo mismo para prevenir la violencia y
transformar los conflictos. E! propésito del taller fue cuestionar la
practica pedagégica en las aulas. En este contexto es donde
surgieron interrogantes importantes como: ;Cuél es el rol de las
educadoras y educadores por la paz en las aulas? ;Quiénes son
los que generan la violencia en américa latina?, ; Cémo se produce
el conocimiento?, ;Donde se legitima una educacion
colonizadora?, ;Sera colonizadora la educacién que se brinda en
las aulas en américa latina?,
¢ Cuales son esas practicas pedagodgicas colonizadoras que se
imparten en el aula y que consecuencias origina? finalmente

;Cuales serian nuestras propuestas de  estrategias
descolonizadoras en el aula?
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Revista Institucional: Tiempos Nuevos, Nuevos Reios

Aportes de la investigacion de la escuela
estudiantes en la region de Madre de Dios.

Por: Dr. Jhemmy Villarruel Diaz

Los propdsitos principales de nuestra escuela de educacion
superior pedagogica publica “Nuestra Sefiora del Rosario”
recientemente licenciada son: la formacion académica y la
investigacion formativa. Pues bien, la investigacion formativa como
parte de la investigacion en general, representa una oportunidad
para los estudiantes y formadares de construir conocimientos y
utilizar como una estrategia de aprendizaje permanente, tal como
se encuentra establecida en nuestra misién institucional de brindar
una formacion inicial especializada y desarrollar en los estudiantes
capacidades investigativas y de innovacian con pensamiento critico
reflexivo.

En ese sentido, el objetivo principal del presente texto es resaitar la
importancia de la investigacion formativa como estrategia de
aprendizaje, como formadora del pensamiento critico auténomo y
describir su implementacion desde la escuela de educacion
superior en su proceso formative de |os estudiantes y su practica
profesional.

La investigacion formativa es una manera muy temprana de
ensefiar investigacion, orientada por el formador coma parte de su
funcidn, pero sobre todo hacer que los alumnos desde los primeros
semestres académicos les tome gusto a investigar y cuestionar el
conocimiento como parte inherente como futuro profesional,
Cobra importancia donde los estudiantes durante el periodo de su
formacion profesional, es decir, a lo largo de los diez semestres
académicos desarrollan habilidades, para construir saberes,
descifrar significados quz les permita explicar, analizar,
comprender e interpretar el contexto, la realidad educativa vy
reflexionar de manera objetiva sobre la ejecucion de la practica
pedagdgica, capacidades que les permitiran identificar problemas
de aprendizaje y transformarlz aplicando estrategias de manera
innovadara y situada. En la formacion inicial docente la
investigacion formativa implica un trabajo sistematico, colegiado e
interdisciplinario que se desarrolla entre los diverses cursos y

Articulo

maédulos, donde |a evidencia juega un papel muy importante para
sustentar sus argumentos y toma de sus decisiones. En este
sentido, la Investigacion durante el proceso formativo el estudiante
encuentra mayor relevancia en la medida que permite concretizar
|a mejora de situaciones efectivas de aprendizaje de los estudiantes
de la educacion basica regular, asi como el logro de las
competencias definidas sobre investigacion en el Perfil de egreso.

Laimplementacion de la investigacion formal desde la escuels esta
encaminada desde el octavo semestre donde se formaliza la
investigacién aplicada con fines de optar el grado académico y el
titulo profesional de licenciaturs, este tipo de investigacidn estd
dirigida a la solucién de problemas practicos de aprendizaje de los
nifios y nifias de las instituciones educativas de convenio donde se
realiza la practica pre profesional, en este altimo, los estudiantes
tienen ia oportunidad de observar de manera sistematica las
situaciones de aprendizaje, sistematizan la informacion, ademas
valoren criticamente su practica pedagogica. En estos ultimos afos
ol instituto hoy escuela para garantizar que las investigaciones que
se realiza tengan impacte en la mejora de los aprendizajes de los
estudiantes de la educacion basica regular y sean visibilizados,
implica cambiar paradigmas y encaminar la investigacion de
manera creativa. En este sentido la escuela implemento antes de
iniciar con |2 aplicacién del programa, hacer un lanzamiento en |2
escuela. Actividad que consiste en realizar las coordinaciones entre
las autoridades de la institucion formadora y la institucién
educativa de prictica, y esta a su vez realiza Iz invitacion a los
padres de familia donde se ejecutard la investigacion aplicada, para
que en un acto académico los investigadores realicen una
exposicion de la finalidad de su programa de investigacion. Este
evento tiene la finalidad de involucrar a todos los agentes
sducativos en el procesao de aprendizaje de los estudiantes quienes
son los principales beneficiarios. Asimismo, al culminar la
experiencia de programa de investigacion los investigadores
alcanzan a las autoridades de las Instituciones Educativas los
resuliados y logros alcanzados para ser consideradas como
experiencias que se pueden replicar. Finalmente, cabe indicar ia
escuela cuenta con su repositorio institucional donde se pueden
visihilizar y dar a conocer a la comunidad en general los trabajos de
investigacion de los estudiantes, asi como las producciones
intelectusles de los fermadores. Dicho repositorio se encuentra
vinculada con El Consejo Macional de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion COMCYTEC y ALICIA. Puede visitar 13 siguiente pdgina

https://repositorio. pedagogicomadrededias.edu.pe/handle/IESF
PNSR/E
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RESOLUCION DE DECANATURA N°025-2012 ~UNAMAD-PCO%GTDFED

Puerto Maldonado, 13 de marzo 2012

VISTO:

El expediente N°209 de fecha 13 de marzo del afio 2012, presentado por el docente Lic.
Jhemmy Villarruel Diaz, Ley Universitaria, el Estatuto de la UNAMAD y;

CONSIDERANDO:

Que, la Universidad Nacional Amazonica de Madre de Dios, fue creada énegliante
Ley N°27297 de fecha 05 de julio del afio 2000 y mediante Resolucién N2626-
2009-CONAFU, se autoriza el funcionamiento definitivo. :

Que, el articulo 43° de la Ley N°23733, Ley Universitaria, estipula: "Is inl}crente a
la docencia universitaria; la investigacion, la ensenanza, la capacitacién
permanente y la produccién intelectual”.

Que, el Estatuto de la UNAMAD, en su articulo 3%, inciso b) menciona que son fines
de la Universidad realizar investigacién cientifica, tecnolégica y humanista y
fomenta la creacion intelectual y artistica. Concordante con lo establecido en el
articulo 152° del mismo cuerpo normativo, el cual sefala: Las actividades de los
profesores son: la investigacion cientifica y tecnoldgica y la creacion intelectual
(textos, revistas, guias, etc.)

Que, mediante expediente N°209, de fecha 13 de marzo del afo 2012, el docente
Lic. Jhemmy Villarruel Diaz, sclicita al Decano de la Facultad de Educacion, la
aprobacién resolutiva de articulos denominados: ;Puede la educacién musical
realmente mejorar el funcionamiento del cerebro y el aprendizaje académico?,
“Problemas del aprendizaje de la matemadtica”, los cuales cumplen con los
requisitos académicos y normas correspondientes, considerandose como material
de consulta para los estudiantes universitarios.

Estando dentro de las atribuciones conferidas pora Ley Universitaria N°23733, el
Estatuto de la Universidad Nacional Amazénica de Madre de Dios y la Resolucion
de Consejo de 1a Comision de Orden y Gestién N2014-2011-UNAMAD COyG.

Péginalde2




RESOLUCION DE DECANATURA N2025-2012 -UNAMAD-PCOyG-DFED

Puerto Maldonado, 13 de marzo 2012

SE RESUELVE:

ARTICULO UNICO: APROBAR, los articulos cientificos denominados: ;Puede la
educacién musical realmente mejorar el funcionamiento del cerebro y el
aprendizaje académico?, “Problemas del aprendizaje de la matematica”,
presentado por el Lic. Jhemmy Villarruel Diaz, docente de la Universidad
Nacional Amazénica de Madre de Dios, como produccién intelectual, los cuales
serin usados como material de consulta en el desarrollo de las asignaturas de las
diferentes carreras profesionales de la UNAMAD.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

Universidad Macional A
Facultad de Eglic

2y

Ce '
INTERESADO
ARCHIVO
FRDL/DEED
SEC/Lizheth
Reg. N°209
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Aprendizaje basado en estudio de casos para el fortalecimiento
del pensamiento critico en estudiantes del nivel de educacion
superior Madre de Dios 2022

Thumbnail

B Vilsrae! DJ-SD paf (1 457Mb)

121243108

Url

La educacién superior s &l espacio por excelencia para discemir la deliberacion v
produccion del copacimiento por o fanto. 2 hace imprestindidie desarrollar ias
nabilidades dei pensamianto critico de los educandos como propias de la ciencia, para
discernir enire &f argumenio valido y ias falacias. En esle senlido & presente £sludio de
paradigma cuaniitaiivo de disefio cuasi expermental fuvo la finalidad de delemminar 12
gficacia de un programa de 14 sesiones de aprendiza)e basado en &l estudic de ¢as0s.
para fortalecer ef pensamiente oritice de los estudianies de educacidn superior. En &l
estudic se utiizd el test de Watson-Glaser con una conflabliidad de R (20) = 0917
constilulde de 80 items distribuidos en cinco dimensiones; inferencia, recanccimiento de
supuestos, deduccion, interpretacion y evaluacidn de argumentos. Los resuftados del
gstudic muestran que el 44 4% de rendimienio aicanzado en 2 pre test del GE, &n ¢l
post test se tiene un 86.3% de rendimiento, se 0DsenVa que existe una diferencia de
gfectividad de 22.4 %. Por oo lado, en el pre test del GE v GC &l vaior de p fue de
0.475 como p = 0.05 por 10 tanto no existe significancia ldientras en e post test del GE
y GC el p valor se tiene de 0.000003, como p < 0.05 por anio exisie una significancia
S concluye que [a incorporacion del aprendizaje basado en &l esludic de Casos es
eficaz para mejorar €l pensamiento Critico de fos estudianies

URI
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UNIVERSIDAD NACIONAL AMAZONICA DE MADRE DE DIOS
ESCUELA ACADEMICA PROFESIONAL DE EDUCACION

“Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra independencia, y de la conmemaoracion
de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

“MADRE DE DIOS CAPITAL DE LA BIODIVERSIDAD DEL PERU”

Puerto Maldonado, 17 de mayo del 2024

CARTA N°028-2024-UNAMAD-VRA-DFE-EPE

Sefior:
Or. Jhemmy Villarruel Diaz

ASUNTO: Se invita en calidad de expositor para la
actividad del Simposio-Taller por el Dia de Educacién
Inicial.

OOOoOONo0noNonnoooo00nooNoonNnnoonnoonG

Es grato dirigirme a usted, para saludarle cordialmente a
nombre de la Direccién de la Escuela Profesional de Educacién de la Universidad Nacional
Amazénica de Madre de Dios y el mio propio; y a la vez invitar a su distinguida persona y
profesionalismo, en calidad de expositor para la actividad de Simposio-Taller por el Dia de
Educacién Inicial, en el horario de 11:00 am a 12:00 pm, para el dia viernes 24 de mayo
del 2024, en el ANFITEATRO DE INICIAL, que se encuentra ubicada en el 4™ piso del
pabellén "B".

Agradeciendo anticipadamente su gentil atencién a la presente, aprovecho
la oportunidad para manifestarle los sentimientos de mi especial consideracidn y estima

personal.
Atentamente;
i U AR (1) D106
] GuevamDuarez

WFGD/D-ERE
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Center for
Development Research
University of Bonn

Priv. Doz. Dr. Youkhana

Directora en funciones ZEFa
Genscherallee 3 D-53113 Bonn

Tef ++49-{0)228-73 1970

Fax ++49-(0)228-73 1870
Email:eva.youknanas@uni.bonn.ge

Bonn Alemania, 30 de octubre de 2021

Center for Development Research (ZEF)

CONSTANCIA

El Dr. Jhemmy Villarruel Diaz Como representante de la Universidad Amazénica
de Madre de Dios (UNAMAD) participd como investigador de! Prograims internaciona!
de Investigacion para la evaluacion de las transformaciones sociales y de género
vinculadas a los incendios en la regién Amazdénica (IRASAG-Amazon) v trabajé en un
articulo de investigacién conjunto en la Universidad Alemana asociada a Bonn. Desde
el 25 de octubre 2021 hasta el 29 de octubre del 2021

Se expide a pedido del Interesado para los fines que crea por conveniente.

Dr. Dennis Lucy Avilés Irahola
Coordinadora IRASAG-Amazon
Genscheraliee 3 D-53113 Bonn

Tef ++49-{0)228-73-1722

E-Mail: davilesi@uni-bonn.de
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Priy. Oz Dr Evas Yeukhana

Directota 2o tuncionas

Botschaft der Bundesrepublik Deutschland,

Av. Dionisio Derteano 144, ZEFa

Edificio Alto Caral, pisos 7 y 8, San Isidro, Lima Geschamise.3

Apartado 18-0504, =y ey g PR

Lima, Fax ++dB(]

Peru amath eva. youknamafluni-hona e

Center for Development Research (ZEF)
Hier: Deutschlandaufenthalt von Jhemmy Villarruel Diaz

Sehr geehite Damen und Herren,

im Rahmen von Sondermittein des Bonn Global Collaboration Fund fordert die Friedrich-
Wilhelm-Universitat  Bonn das Forschungsvorhaben IRASAG-Amazon am Center of
Development Research (ZEF) in Zusammenarbeit mit der Universidad Nacional Amazonica de
Madre de Dios (UNAMAD).

Dr. Jnemmy VILLARRUEL DIAZ wird als Projekivertreter der UNAMAD zur Arbeit an einem
gemeinsamen Forschungsartikel an die deutsche Partneruniversitédt nach Bonn reisen. Er wird
sich vormn 23.10.2021 bis zum 31.10.2021 in Deutschiand aufhalien.

———— - s

=
Anrede Vorname Familienname Gehurtsdatum | Passnummer

101’. Jhemmy Villarruel Diaz 22.09.1971) 116242529

Dieser Aufenthalt wird aus Projektmitteln des Zentrums vor Ort finanziert, die deutsche

Partnerhochschule tragt fir eine ausreichende Krankenversicherung Sorge.
Wir bitten um wohlwollende Prifung des Visumsantrages.

PD Dr. Eva Youkhana

Artune Diractar
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RESOLUCIONES DE
RECONOCIMIENTOS
Y FELICITACIONES



INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICO PUBLICO

“NUESTRA SENORA DEL ROSARIO”
D.S. N* 12-85-ED del 20 de Febrero de 1986
REVALIDADA CON R.D.N® 00087-2020-MINEDUVMGP-DIGEDD-DIFOID.

“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO” .
“MADRE DE DIOS CAPITAL DE LA BIODIVERSIDAD DEL PERU®
“GOBIERNO REGIONAL DE MADRE DE DIOS”

Puerto Maldonado, 14 de febrero de 2023.

RESOLUCION DIRECTORAL N.° 0055 — 2023/GR-MDD/DRE/IESPP “NSR”-D.

Visto, las Politicas institucionales contenidas en el Proyecto Educativo
Institucional del Instituto de Educacion Superior Pedagégico Pblico “Nuestra Sefiora
del Rosario”. Donde se especifica que se debe reconocer al personal directivo, docente
y administrativo por su destacada labor en beneficio de la institucién. Por ello, este
despacho otorga el reconocimiento a los integrantes del Equipo Directivo y de Gestion
Pedagégica, al personal docente y de apoyo, por haber demostrando compromiso,
iniciativa y motivacion en la Gestion Institucional y Pedagdgica y en el desarrollo de las
actividades Académicas desarrolladas en el presente afio. Por tal razén, se hacen
merecedores a esta distincién.

CONSIDERANDO:

Que en el la Ley 30512 Ley de la Educacion Superior y de la Carrera Publica de
sus docentes y el D.S. N° 010-2017-MNEDU, Reglamento de la Ley en su Articulo 78
de la Ley se refiere derechos, estimulos y distinciones otorgados al personal que trabaja
en el Instituto de Educacién Superior, el mismo que esta determinado en el Reglamento
Institucional, en el que se precisa las condiciones que se deben cumplir para felicitar y
reconocer al personal docente en concordancia con la Ley N° 28044 Ley General de
Educacion y su Reglamento dado segiun D.S. N°011-2012-ED.

Que, en los Articulos 74 y 76 del Reglamento Institucional, referidos a los
estimulos al personal docente y equipo directivo que coopera en el fortalecimiento
institucional y académico, reconociéndoles mediante Resolucion Directoral, por el apoyo
brindado en el proceso de licenciamiento en las diferentes gestiones y actividades
realizadas con este propésito. Que de conformidad a las normas aludidas en los
considerandos precedentes; y, en uso de las facultades conferidas segiin RD N° 000247
-2023-DRE-MDD-D.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - RECONOCER Y FELICITAR, a al Equipo Directivo y
de Gestion Pedagogica, por haber demostrado compromiso, iniciativa y motivacion y
trabajo cooperativo para el cumplimiento de las Condiciones Basicas de Calidad para el
proceso de licenciamiento convocado por el Ministerio de Educacion el afio 2022.

Mg. José Elmer SOTOMAYOR RIVERA, Jefe de Unidad Académica

Mg. Elizabeth Areceli GUILLINTA TIPIANA, Secretaria Académica

Mg. Jhemmy VILLARRUEL DIAZ, Coordinador de Area Académica

Prof. Juan Carlos Bernedo Soisol, Coordinador de Practica e investigacion.

Mg. Yesenia Verdnica MANRIQUE JARAMILLO, Jefe de Unidad de Investigacion
Mg Silvia Elizabeth CORNELIO FIGUEROA, Jefe de Unidad de Bienestar y

empleabilidad
Sr. Juan MORALES FELIX, Administrador del IESPP “NSR”




INSTITUTO DE EDUCACION_'SUPERIOR PEDAGOGICO PUBLICO
“NUESTRA SENORA DEL ROSARIO”

D.S. N° 12-85-ED del 20 de Febrero de 1985
o LY REVALIDADA CON R.D.N° 00087-2020-MINEDUA/MGP-DIGEDD-DIFOID.

ARTICULO SEGUNDO. RECONOCER Y FELICITAR, al personal docente, por haber
demostrado compromiso, iniciativa y motivacién y trabajo cooperativo para el
cumplimiento de metas con la finalidad de cumplir la Condiciones Bésicas de Calidad

que se requeria para presentamos al proceso de LICENCIAMIENTO convocado por el
Ministerio de Educacioén el afio 2022.

MENDOZA PAREJA, Maritza Helen
MELCHAN FUENTES, Ailyn Yicela
FLORES FLORES, Lizbeth Ema
SALAS MACEDO, Enma Ines
SILVA TTITO, Washington Carlos
ESPINOZA TRONCOSO, Eduardo Martin
SILVA ORTIZ, Rosario

HUILCCA RICALDE, Felipa
SURITA LAURA, Alberto

MAENI MANCHAKI, Dolores

TIE CAPI, Marcia Edith
GONZALES CHAVEZ, Deysi
BARAZORDA RUMAYNA, Angela
CCOTO CACERES, Luis Alberto

ARTICULO TERCERO: RECONOCER Y FELICITAR, al personal de soporte de
gestion, por haber demostrado compromiso, iniciativa y motivacién y trabajo cooperativo
para el cumplimiento de metas con la finalidad de cumplir la Condiciones Basicas de
Calidad que se requeria para presentamos al proceso de LICENCIAMIENTO convocado
por el Ministerio de Educacion el afio 2022.

Handy Romelia Tito Garcia
Blanca Elizabeth Vélez Pacamia
Karen Patricia Castillo Chile

ARTICULO CUARTO: DERIVAR, copia de la presente Resolucién Directoral a los

interesados y a la Direccién Regional de Educacién, para conocimiento y fines
pertinentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVASE

— Y
o ‘l 1":._(;'.;_-"}%‘.;2\’%}%
1}

Archiva
V.HD.P DIRGRAL
kine/Sec




UNIVERSIDAD NACIONAL AMAZONICA DE MADRE DE DIOS

“ANO DE LA LUCHA CONTRA LA COBRUBRCION ¥ LA IMPUNIDAD"
“Meadre de Dios Caplts! de Ia Biodiversidad de! Perd”

RESOLUCION DE VICERRECTORADO ACADEMICO
N2 061-2019-UNAMAD-R-VRA.

Puerto Maldonado, 03 de julio del 2019
s e s s 0 e o o o o o o o e e ok ek skl o ok ok o ot ook o ok ok Sk 3 s 6 s sk ok Sk ko ok R R EOR S0OR S R s R HOR R ok SRR

VISTO:

El Reglamento de Evaluacién del Desempefio Docente por los Estudiantes de la Universidad Nacional
Amazonica de Madre de Dios, aprobado por Resolucién Rectoral N°131-2019-UNAMAD-R, anexos,
s

CONSIDERANDO:

Que, mediante Ley N2 27297, de fecha 05 de julio del afo 2000, se crea la Universidad Nacional
Amazénica de Madre de Dios, en adelanie la UNAMAD: auiorizéndose su funcionamiento
definitivo, mediante resolucién N2 626-2009-CONAFU, de fecha 27 de noviembre del afio 2009:

Que, mediante Resolucion de Consejo Universitario N°355-2017-UNAMAD-CU de fecha 30 de
mayo del afio en curso, mediante el cual se resuelve REPONER PROVISIONALMENTE a la Dra.
Nelly Olinda Roméan Paredes al Cargo de Vicerrectora Académica, en funcion a la Resolucién N°
Uno (01) de la medida cautelar N° 00122-2017-65-2701-JM-LA-O1.

Que, en el Articulo 265, De los Derechos del estudiante, inciso c.- participar en el proceso de

evaluacion a los docentes por semestre académico, con fines de permanencia promocion o
separacion.

Que, segin el Reglamento de Evaluacién del Desempefio Docente por Estudiantes, Capitulo |,
Disposiciones Generales, Articulo 1, Implementar los mecanismos que permitan evaluar el
desempeiio docente por los estudiantes de la Universidad Nacional Amazénica de Madre de Dios,
para identificar las necesidades y dificultades con la finalidad de aplicar la mejora continua en el
proceso ensefianza — aprendizaje en el marco de la calidad:

Que, la evaluacién docente evidencia el desempefio de funciones especificas, como también en los
esfuerzos realizados en la formacion, capacitacién y actualizacién permanente y en la participacion
en la vida universitaria del docente universitario.

Que, segiin el Reglamento de Evaluacién del Desempefio Docente por Estudiantes, Articulo 23, El
resultado de la Evaluacién serd considerado en los procesos de seleccién, ratificacion, promocién
y separacion del docente.

Que, el articulo 65.1.1° de la Ley Universitaria dispone como una de las atribuciones y funciones

del vicerrectorado académico: Dirigir y ejecutar la politica general de formacién académica en la
universidad.

Que, en uso de las atribuciones conferidas por la Ley Universitaria N° 30220 y el Estatuto
Institucional, Articulo 131 inciso “d” emitir resoluciones en los asuntos de su competencia y las
demas atribuciones gue la | el Estatuto de la Universidad Nacional Amazénica de Madre
Dios le asignen.

SE RESUELVE:

ARTICULO UNICO: RECONOCER Y FELICITAR a los DOCENTES adscritos al Departamento
Académico de Educacién y Humanidades - Facultad de Educacién, por haber obtenido puntaje
méximo en la valoracién de EXCELENTE, en la Evaluacién del Desempefio del Docente por
los Estudiantes de la UNIVERSIDAD NACIONAL AMAZONICA DE MADRE DE DIOS -

2019-I: tomando en consideracion los criterios mencionados en el Articulo 10° del Reglamento de
Evaluacién del Desempenio Docente por Estudiantes.




UNIVERSIDAD NACIONAL AMAZONICA DE MADRE DE DIOS

"ANO DE LA LUCHIA CONTRA LA CORRURPCION ¥ LA EIMRUNIDAD"
“Madre de Dios Capltal de la Blodiversidad del Pert®

RESOLUCION DE VICERRECTORADO ACADEMICO
N2 061-2019-UNAMAD-R-VRA.

Puerto Maldonado, 03 de julio del 2019
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DEPARTAMENTO DE EDUCACION Y HUMANIDADES

N APELLIDOS Y NOMBRES CALIFICACION VALORACION
1 | FARFAN LATORRE, MARILU 93.02 % EXCELENTE
2 | HUAMANI MALLGUI, AMELIA YOLANDA 92.98 % EXCELENTE
3 | TELLO PERALTA, ISAIAS IMMER 92.00 % EXCELENTE
4 CARRION ZUNIGA, ISABEL 91.27T % EXCELENTE
5 LLAMAS RIOS, MILAGROS JULISA 89.98 % EXCELENTE
6 | DUENAS LINARES, FREDY ROLANDO 89.30 % EXCELENTE
7 GUEVARA DUAREZ, MANUEL FELIPE 87.80% EXCELENTE
8 | MEZA ORUE, LLEN ALIN 87.68 % EXCELENTE
9 | REVOLLAR CACERES, LISETT SHARON 87.08 % EXCELENTE
10 | PONCE VARGAS, JOSE MANUEL 86.63 % EXCELENTE
i i PARICAHUA PERALTA JiMMY NELSON 86.59 % EXCELENTE
12 | PAUCAR MELENDEZ, IGNACIO 86.52 % EXCELENTE
13 | COLQUE CUYO, JAIME 85.73 % EXCELENTE
14 | VILLARRUEL DIAZ, JHEMMY 85.23 % EXCELENTE
15 | URBINA PUMA, LUIS 85.00 % EXCELENTE
16 CHAMBILLA PARI, YONY RAUL 85.05 % EXCELENTE

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.
UNIVERSIBAD YAPIONAL AMA

C.c.

Inleresado

Gpto. Educacon y Humanidades
Archivo

Dra. NORP - VRA

TAQ/DIG.




INSTITUTO DE EDUCACION_SUPERIOR PEDAGOGICO PUBLICO
“NUESTRA SENORA DEL ROSARIO
D.5. N® 12-85.ED del 20 de febrero de 1985

Revalidada segin R.D. N° 181-MINEDU/VMGP/DIGEDD/DIFQID

“Afio de la lucha contra la corrupcién y la impunidad”
“MADRE DE DIOS CAPITAL DE LA BIODIVERSIDAD DEL PERU”
“GOBIERNO REGIONAL DE MADRE DE DIOS”

Puerto Maldonado, 22 de diciembre del 2015.

RESOLUCION DIRECTORAL N.° 117 - 2019/GR-MDD/DRE/IESPP “NSR”-D.

Visto, las Politicas institucionales contenidas en el Proyecto Educativo Institucional del
I.E.S.P. Plblico “Nuestra Sefiora del Rosario”. Donde se especifica que se debe reconocer al personal
directivo, docente y administrativo por su destacada labor en beneficio de la institucién. Por ello,
este despacho otorga el reconocimiento a los integrantes del Equipo Directivo y Jerarquico, por
haber, demostrando compromiso, iniciativa y motivacion en lo referente a la Gestidn Institucional y
Pedagogica en el desarrollo de las actividades Académicas desarrolladas en el presente afio. Por tal
razén se hacen merecedores a esta distincion.

CONSIDERANDO:

Que enel la Ley 30512 Ley de |a Educacién Superior y de la Carrera Publica de sus docentes
yelD.S.N® 010-2017-MNEDU, Reglamento de la Ley en su Articulo 78 de la Ley se refiere derechos,
estimulos y distinciones otorgados al personal que trabaja en el Instituto de Educacién Superior, &l
mismo que estd determinado en el Reglamento Institucional, en el que se precisa las condiciones
que se deben cumplir para hacerse acreedor a dicho reconocimiento, en concordancia con la Ley N°
28044 Ley General de Educacion y su Reglamento dado segtin D.S. N°011-2012-ED; Ley N° 29944

Ley de la Reforma Magisterial y su reglamento D.S, N° 004-2014-ED y la Ley N° Ley del Procedimiento
administrativo general.

Que, el Articulo 104 del Reglamento Institucional, indica que el consejo Directivo de ia
institucion puede estimular al directivo, docente y personal administrativo que coopera en el
fortalecimiento institucional, reconociéndoles mediante Resolucidén Directoral, al conmemorarse
este 7 de octubre XXXl afies de vida institucional como “Alma Mater” de la Educacién de Madre de
Dios. Que de conformidad a las normas acotadas en las consideraciones procedentes; y, en uso de
las facultades conferidas segin RD N° 00-2017-GOREMAD/DRE-MDD-D.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - RECONOCER Y FELICITAR, a los formadores:

Mg. José Elmer SOTOMAYOR RIVERA, Jefe de Unidad Académica

Mg. Elizabeth Areceli GUILLINTA TIPIANA, Coordinador de Area de Calidad
Mg, JThemmy VILLARRUEL DIAZ, Coordinador de Area Académica

Prof. Patsy LIZA FERRARI, Coordinador de Area de practica Pre-profesional

Prof. Bethsabé Josefina BARANDIARAN DE BEJAR, Secretaria Académica

Mg. Yesenia Verénica MANRIQUE JARAMILLO, Jefe de Unidad de Investigacion
Prof. Rocio LOZANO PIZANGO, Jefe de Unidad de Bienestar y empleabilidad:
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INSTITUTO DE EDUCAC!ON#SUPERIOR PEDAGOGICO PUBLICO
“NUESTRA SENORA DEL ROSARIO”
D.S. N° 12-85-ED del 20 de febrero de 1985

Revalidada segin R.D. N° 181-MINEDU/VMGP/DIGEDD/DIFOID

Lic. Silvia Elizabeth CORNELIO FIGUEROA, Jefe de Unidad de Formacién
) Continua
Sr. Juan MORALES FELIX, jefe de area de Administracion

Por haber demostrado compromiso, iniciativa y motivacion y trabajo cooperativo en
bien de la mejora con fines de LICENCIAMIENTO del Instituto de Educacion Superior
Pedagégico Publico “Nuestra Sefiora del Rosario™.

ARTICULO SEGUNDO. DERIVAR, copia de |a presente Resolucién Directoral a la Direccion Regional
de Educacion, para conocimiento y fines pertinentes.

SPHORA DEL ROSARID
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“ANO DEL DIALOGO Y LA RECONCILIACION NACIONAL” )
“MADRE DE DIOS CAPITAL DE LA BIODIVERSIDAD DEL PERU"
“GOBIERNO REGIONAL DE MADRE DE DIOS”™

Puerto Maldonado, 04 de octubre del 2018.

RESOLUCION DIRECTORAL N.° 226 — 2018/GR-MDD/DRE/IESPP “NSR”-D.

Visto, las Politicas institucionales contenidas en el Proyecto Educativo Institucional
del LE.S.P. Publico “Nuestra Sefiora del Rosario”. Donde se especifica que se debe
reconocer al personal directivo, docente v administrativo por su destacada labor en beneficio
de la institucién. Por ello, este despacho otorga el reconocimiento a los integrantes del
Equipo Directivo y Jerarquico, por haber, demostrando compromiso, iniciativa y
motivacion en lo referente a la Gestion Institucional y Pedagogica en el desarrollo de las
actividades Académicas desarrolladas en el presente afio. Por tal razon se hacen
merecedores a esta distincion.

CONSIDERANDO:

Queenel laLey 30512 Ley de la Educacién Superior y de la Carrera Publica de sus
docentes y el D.S. N° 010-2017-MNEDU, Reglamento de la Ley en su Articulo 78 de la
Ley se refiere derechos, estimulos y distinciones otorgados al personal que trabaja cn el
Instituto de Educacién Superior, el mismo que estd deierminado en el Reglamento
Institucional, en el que se precisa las condiciones que se deben cumplir para hacerse
acreedor a dicho reconocimiento, en concordancia con la Ley N° 28044 Ley General de
Educacion y su Reglamento dado segin D.S. N°011-2012-ED; Ley N°® 29944 Ley de la
Reforma Magisterial y su reglamento D.S. N° 004-2014-ED y la Ley N° Ley del
Procedimiento administrativo general.

Que, el Articulo 104 del Reglamento Institucional, indica que el consejo Directivo
de la institucion puede estimular al directivo, docente y personal administrativo que coopera
en el fortalecimiento institucional, reconociéndoles inediante Resolucion Directoral, al
conmemorarse este 7 de octubre X311 afios de vida institucional como “Alma Mater” de
la Educacién de Madre de Dios. Que de conformidad a las normas acotadas en las
consideraciones procedentes; y, en uso de las facultades conferidas segin RD N° 0005422-
2017-GOREMAD/DRE-MDD-D.

SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO. - RECONOCER Y FELICITAR, a los formadores:

Mg. José Elmer SOTOMAYOR RIVERA, Jefe de Unidad Académica
Prof. Osvino PACAYA VALLES, Coordinador de Area de Calidad
Mg. Jhemmy VILLARRUEL DIAZ, Coordinador de Area Académica
Lic. Maritza Helen MENDOZA, Coordinador de Area de practica
Pre-profesional
Prof. Bethsabé Josefina BARANDIARAN DE BEJAR, Secretaria Académica
Mg. Yesenia Veronica MANRIQUE JARAMILLO, Jefe de Unidad de Investigacion
Prof Lourdes Eliana BORJA GAMA, Jefe de Unidad de Bienestar y empleabilidad:
Lic. Silvia Elizabeth CORNELIO FIGUEROA, Jefe de Unidad de Formacion
Continua




Sr. Juan MORALES FELIX, jefe de drea de Administracién

Por haber demostrado compromiso, iniciativa y motivacion y trabajo cooperativo
con los formadores del Instituto de Educacion Superior Pedagogico Plblico “Nuestra
Sefiora del Rosario™.

ARTICULO SEGUNDO. DERIVAR, copia de la presente Resolucion Directoral a la
Direccién Regional de Educacién, para conocimiento y fines pertinentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

P SERORA DEL ROSARIQ

: llugu Diaz Pereira
. CQTOR GENGRAL
Archivo
VHDP/DIR.GRAL
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RESOLUCION DE DECANATURA N2062-2 -UNAMAD-PCOyG-DFE

Puerto Maldonado, 25 de mayo 2012

VISTOS:

El INFORME N2006-2012-UNAMAD-VD/D-IDA-EDYH, de fecha 24 de mayo del 2012,
presentado por el Lic. Jhemmy Villarruel Diaz, docente adscrito al Departamento
Académico de Educacién y Humanidades, quien hace llegar el informe de la ejecucion
del Plan de Trabajo del Convenio con la Universidad JAUME I de Castellon - Espaiia.

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucién N2597-2009-CONAFU de fecha 24 de noviembre del ano
2009, se autoriza el funcionamiento definitivo de lo Universidad Nacional Amazonica
' de Madre de Dios.

Que, mediante Resolucion de Consejo de la Comisién de Orden y Gestion N2123-2012-
UNAMAD-COYG, de fecha 03 de marzo del 2012, se aprueba la suscripcion del
CONVENIO MARCO DE COLABORACION ENTRE LA UNIVERSITAT JAUME | DE
CASTELLON (ESPANA) Y LA UNIVERSIDAD NACIONAL AMAZONICA DE MADRE DE
DIOS.

Que, mediante RESOLUCION DE DECANATURA N2059-2012-UNAMAD-DFED, se
aprueba el Plan de Trabajo del CONVENIO MARCO DE COLABORACION ENTRE LA
UNIVERSITAT JAUME 1| DE CASTELLON {ESPANA] Y LA UNIVERSIDAD NACIONAL
AMAZONICA DE MADRE DE DIOS, encargande la coordinacién del mismo al Lic.
Jhemmy Villarruel Diaz, Docente adscrito al Departamento Académico de Educacion y
Humanidades.

Que, mediante el INFORME N2006-2012-UNAMAD-JVD/D-IDA-EDYH, de fecha 24 de
mayo del 2012, el Lic. Jhemmy Villarruel Diaz, coordinador de fa Actividades
aprobadas, hace llegar el Informe de la ejecucién del Plan de Trabajo del Convenio con
fa Universidad JAUME | de Castellon - Espaiia.

Estando dentro de las atribuciones conferidas por la Ley Universitaria N223733, el
Estatuto de la Universidad Nacional Amazdnica de Madre de Dios y la Resolucion de
Consejo de la Comisidn de Orden y Gestion N2127-2012-UNAMAD-COyG, de fecha 13
de abril del 2012.
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RESOLUCION DE DECANATURA N2062-2012 ~-UNAMAD-PCOyG-DFED

Puerto Maldonado, 25 de mayo 2012

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR, el informe final de la Ejecucidn del Plan de Trabajo del
CONVENIO MARCO DE COLABORACION ENTRE LA UNIVERSITAT JAUME | DE
CASTELLON (ESPANA) Y LA UNIVERSIDAD NACIONAL AMAZONICA DE MADRE DE

DIOS, desarrollada por las las Srtas. Laura Bou Sospedra y Lorena Zorrilla Silvestre,

=~ estudiantes de la Universidad Jaume | de Castelién — Espaiia, quienes efectuaron las
"] siguientes actividades:

TALLERES DESARROLLADOS

\
\

e Taller de Autismo -INFORME N2004-2012-UJI-Prdcticas solidarias en Perul

e Taller sobre Escuela Inclusiva - INFORME N2005-2012-UJI-Prdcticas solidarias en
Peru.

APOYO A DOCENTE EN ASIGNATURAS

e Proceso Neuropsicolégico de Aprendizaje - INFORME N2001-2012-UJI-Prdcticas
solidarias en Peru).

e FEducacién y Familia - INFORME N2002-2012-UlJI-Précticas solidarias en Peri).

s Psicopatologia Infantil - INFORME N2003-2012-UJI-Prdcticas solidarias en Per).

e Diddctica de la Educacidn Especial - INFORME N2006-2012-UJI-Prdacticas solidarias
en Per).

e Técnicas de Diagndstico Psicopedagdgico - INFORME N2007-2012-UlJI-Practicas
solidarias en Pertl).

ARTICULO SEGUNDO: RECONOCER Y FELICITAR a las Srtas. Laura Bou Sospedra y
Lorena Zorrilla Silvestre, estudiantes de la Universidad Jaume | de Castellén — Espafia,
por su apoyo brindado en las prdcticas desarrolladas con los estudiantes y docentes de
la Carrera Profesional de Educacion de la Universidad Nacional Amazénica de Madre
de Dios.

ARTICULO TERCERO: RECONOCER Y FELICITAR, a los Docentes que apoyaron en la
ejecucion del Plan de Trabajo del CONVENIO MARCO DE COLABORACION ENTRE LA
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RES ) DEC. RA N2062-2012 ~-UNAMAD-PCOyG-DFED
Puerto Maldonado, 25 de mayo 2012

UNIVERSITAT JAUME | DE CASTELLON (ESPANA} Y LA UNIVERSIDAD NACIONAL
AMAZONICA DE MADRE DE DIOS, de acuerdo al detalle siguiente:

s Lic. Jhemmy Villarruel Diaz Coordinador
e Lic. Dennys Denton Gutierrez Mochaca

e Prof. Simona Teresa Yatto Flores

o Lic. Erika Olivera Condori

e Lic. Maritza Helen Mendoza Pareja

e Lic. Yony Raul Chambilia Pari

ARTICULO CUARTO: PONER, en conocimiento la presente Resolucidn al Vicerrectorado
Académico de la Comisién de Orden y Gestién de la Universidad Nacional Amazdnica
de Madre de Dios.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

"4/) . UNIVERSIDAD NACIONAL AMAZONICA g 7 UNIVERSIDAD NACIONAL AMAZONICA
, X DE MADRE.DE DIOS i/ N DE MADRE DE DIOS
5 '/ ', FACULTAD DE EDBCACION Fan Y .Y B\ FACULTAD DE EDUCACION
e | FEE= TS
(% o ) I
v ‘-\..\\‘ )\ I i P
MG. TELESF@RO FORCEL MOSCOS0 g Drf'ﬂ EL NICOLAS PERALTA ROSARIO
SECRETARIO ACADEMICO DECANO

C.C
ARCHIVO
VRAC
MNPR/DFED
SEC/Lizbeth
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Cenire de Wvestigacisn y Dasarrollo Aridine-Guoshumara

QUECHUMARA

. ; Domicilio: Agrup. Buganvillas D-306-Tacna/Perd RUC. 20518759871
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[ RESOLUCION DIRECTORAL N° 07-2012 ~ CIDAQ - QUECHUMARA i

La Presidenta del Centro de Invastigacion y Dasarolio Andino Quechumara, Hinmante de
convenio con la Universidad José Carlos Marldloyii de Moguegua. -

T uso de las fzcuMades que lo confiere la institucién CIDAQ, segin estatutes de ia
organizacion y vista ia sollcitud de la coordinacion Académica.

1.- CONSIDERANDO:
Guie es politica de nuestra Institucion; estimular a loz profesionales  que demuestian
capacidad, iniciativa y compromiso para con la Institucion y de conformidad con el
regiamento internc del Centro de Investigacion v Desarrolio Andino Quechumara.
2.- SE RESUELVE:
Raconocer v felicitar a lns siguientes profesionales:
MAESTRIAS DERECHO PEWNATL

= MAG. JOHN ROSEL. HURTADO CENTENG,
o PSICOLOGO. WILLARD, PORCEL LUNA,

MAESTRIA INGENTERTA AMBIENTAL.
2 MAG. JORGE, CARDOZO S0AREZ

PRO-TITULO EN CONTABILIDAD.
\ ¢ C.P.C. ISIDORO NARCISO, BARIA TORPOCO
a2  C.P.C. LUIS RAFAEL, RIVAS DIAZ
s C.P.C.JOSE ANSELMO PANDIA YANEZ
s C.P.C. RAFAELJORGE, CUCHARICO URUCHI

PRO-TITULO EN DERECTIO
= AZOG. OSWALDO, ROSALES CAJACURI
o ABOG. ROSS MARY QUIROZ CORNEJO.

= AROCG. GILMAR, HUAMANI PEREZ
& ABCG. RAMIRO WILFREDO, GOMEZ MAS,

PRO-TITULO EN EDUCACION.
> LIC, EDUC. DENNYS DEMTCN, GUTIERREZ MACHACA.
= LIC, EBUC. DOMINGO MORALES BAR. JLA
o LIC. EDUC, TELIPE GUEVARA DUAREZ
a  LIC. JHEMMY, VILLARRO:L DIAZ,
s LIC ANGELICA VENTURA MAYORGA,
= LIC. EDUC, MARLENY, QUISPE LAYME,
o  LIC. IDIOMA INGLES. ELSA LUZ MARINA, MEJIA SOLIS
¢ LIC. WILSOM WILY, SARDON QUISPE
e LIC, IDIOMA INGLES. HIPCLITO, VELASQUEZ PEREZ.
e LIC, EDUC. HIDA, MANRIQUE LAUREAND.

s ASOG. JOSE 11iS, OSORIQ AYALA— === remmsm s e s
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Centro de Investigacién y Desarrolio Andinc-Quechumara
SRS Domicilio: Agrup. Buganvillas D-306-Tacna/Perti RUC. 20519759871

_

PROGRAMA DI INGENIERIA AGRONOMICA.

e ING. MANUEL, DIAZ PAREDES.

o ING.JORGE LUIS, RANILLA HUAMANTUCO

o BIOLOGO. EDGAR CLINT, LOPEZ CORNEIO

e ING. ALFREDOQ, HERRERA QUISPE

e ING. JULIO ELBERT, PAREJA YANEZ

o ECO.YSRAEL ALBERTO, TUESTA RAMIREZ

o LIC. JOSE FIDEL, ALARCON MONTERO
FISICO MATEMATICO. RAMON, ROMERO MEJIA
LIC. ADM. FREDDY ABEL, RIVERA MAMANI.

Q

- - PROGRAMA DE CONTABILIDAD.
o LIC. ADM. VICTOR RAUL, RUIZ NUNURA
s LIC. ADM. FREDDY ABEL, RIVERA MAMAN]
e C.P.C. JOSE ANSELMO, PANDIA YANEZ
s C.P.C. LUIS RAFAEL, RIVAS DIAZ,
e C.P.C.SILVESTRE, TACAS RUIZ
e C.P.C. CESAR, CORDOVA MEJIA
e ECO.ROLANDO ALBERTO, MOLINA BOCANGEL
ABOG. DORIS, HUAYANCA SAIRITUPAC
LIC.ADM. JORGE PEREZ GRATELLY
EIS. MAT. RAMON, ROMERO MEJIA.
LIC. JOSE FIDEL ALARCON MOTERO.
s LIC. MAT.COMP. MARLEY, QUISPE LAYME.
s LIC. MAT. COMP. FRANKLIN, JARA RODRIGUEZ.

e © ©

Destacados Académicos gue contribuyeron con el desarrolio de tutorfas presenciales
durante el afio 2011, en la modalidad a DISTAMCIA, demostrando responsabilidad,
dedicacion e identificacion con el trabajo ejecutado con nuastra institucion en
convenio con la Universidad José Carlos Maridtegui de Moquegua.

REGISTRESE COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

Tacna, 16 de Febrero del 2012

- ﬁlg. stela Gafhero Lépez
Presidenta del CIDAQ

— o
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UNIVERSIDAD NACIONAL AMAZONICA DE MADRE DE DIOS
Decanatura de la Facultad de Educacion
“Af0 DEL CENTENARIO DE MACHUPICCHU PARA EL MUNDO"
“Madre de Dios, Capital de la Biodiversidad del Perd”

RESOLUCION DE DECANATURA N°068-201 1-UNAMAD-DEED

Puerto Maldonado, 07 de diciembre del afio 2011

VISTO:

El OFICIO N°001-201 1-MFGD/TPM-FE/VRAC-UNAMAD, expediente N°884 de fecha
23 de noviembre del aiio 201 I, presentado por el Mg. Telésforo Porcel Moscoso y el
Lic. Manuel Felipe Guevara Duarez, docentes adscritos al Departamento Académico de
Educacion y Humanidades, quienes informan sobre el desarrollo del Evento
Académico, organizado por el “Dia de la Filosofia™.

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucion N°597-2009-CONAFU de fecha 24 de noviembre del afio
2009, se autoriza el funcionamiento definitivo de la Universidad Nacional Amazonica
de Madie de Dios.

Que, el Titulo I, Capitulo I, Art. 3, Inc. F) del Estatuto de la UNAMAD, establece como
uno de los fines de la universidad, extender su accion y servicios a la comunidad, para
promover su transformacion y desarrollo infegral

Que, mediante RESOLUCION DE DECANATURA N°054-Z011-UNAMAD-DFED, de
fecha 21 de noviembre del presente ario, se aprueba el Plan de Trabajo para la
realizacion del Evento de Proyeccion Social por el “DIA INTERNACIONAL DE
FILOSOFIA”.

Que, mediante el OFICIO N°001-2011-MFGD/TFM-FE/VRAC-UNAMAD, de fecha 23
de noviembre del afio 2011, el Mg. Telésforo Porcel Moscoso y el Lic. Manuel Felipe
Guevara Duarez, docentes adscritos al Deparftamento Académico de Educacion y
Humanidades, solicitan reconocimiento de los organizadores, expositores y apoyo
administrativo, que participaron en el Evento de Froyeccion Social por el “DIA
INTERNACIONAL DE FILOSOFIA”.

Que, mediante MEMORANDO N°148-2011-UNAMAD-PCOyG-DFED, de fecha 05 de
diciembre del 2011, el Lic. Fredy Rolando Duetias Linares, Decano encargado de la
Facultad de Educacion, dispone la elaboracion de la resolucion de reconocimiento y
felicitacion a los organizadores, ponentes y apoyo admirisirativo que participaron en
el Evento de Proyeccion Social por el “DIA INTERNACIONAL DE FILOSOFIA”.

Estando denfro de las atribuciones conferidas por la Ley Universitaria N°23733, el
Estatuto de la Universidad Nacional Amazonica de Madre de Dios y la Resolucion de
Consejo de la Comision de Orden y Gestion N°O14-2011-UNAMAD-COyG.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: RECONOCER Y FELICITAR, a los ORGANIZADORES,
COORGANIZADORES y AFOYO ADMINISTRATIVO encargados de la ejecucion del
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UNIVERSIDAD NACIONAL AMAZONICA DE MADRE DE DIOS
Decanatura de la Facultad de Educacion
“ARIO DEL CENTENARIO DE MAGHUPICCHU PARA EL MUNDO"
“Madre de Dios, Capilal de la Biodiversidad del Pert”

RESOLUCION DE DECANATURA N°068-2011~-UNAMAD-DFED

Fuerto Maldonado, 07 de diciembre del afio 2011

Evenio de Proyeccion Social por el “DjA INTERNACIONAL DE FILOSOFIA”™, que se
desarrolld el dia jueves 17 de noviembre del afio 2011, de acuerdo al detalle siguiente:

e Mg fredy Rolando Duenias Linares Ourganizador

e Mg Telesforo Forcel Moscoso QOrganizador

e Lic. Manuel Felipe Guevara Duarez Organizado

e Mg Maria Isabel Puma Camargo Organizador

e Lic. Edison Pérez Quispe Organizador

e Frof Jhemmy Villarruel Diaz Organizador

e Lic. Asuncion Calcina Alvarez Coorganizador

e Bach. Lizbeth Alvarez Rios Apoyo Administrativo

ARTICULO SEGUNDO: RECONOCER V FELICITAR, a los EXPOSITORES del Evenio de
Froyeccion Social por cl “DIA INTERNACIONAL DE FILOSOFIA”, que se desarrollo el
dia jueves 17 de noviembre del afio 2011, de acuerdo al detalle siguiente:

o Dr. Daniel Wanikun Vigil
o Mg Telesforo Forcel Moscoso
e Lic. Manuel Felipe Guevara Duarez

ARTICULO TERCERO: PONER en conocimiento  la presente Resolucion al
Vicerrectorado Académico de la Universidad Nacional Amazdnica de Madre de Dios,
para su conocimiento.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

Universidad Nacigsa

Unieearsidad icnel Amaz
Fatult Nacicnel Ama

i facuitad de Edugd

ly S 3D o) L) 7
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RDL/DIED
SEC/Lizheth
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RESOLUCION DE DECANATURA N°005-2012 -UNAMAD-PCOyG-DEED

Puerto Maldonado, 10 de enero 2012

VISTO:

El informe N2001-2012-UNAMAD-DFED/S.A., de fecha 02 de enero del afio 2012, presentado por el
. Secretario Académico de lo Facuftad de Educacion, respecto al desarrollo del Plan de Trabajo
| realizado, por la Semana de la Educacion 2012, quien solicita emision de resolucién de Felicitacion
/.y reconocimiento para las diferentes comisiones, Ponente y lurados, que participaron en la
/ w’ JECUCJ‘OH del Plan de Trabajo por la Vi Semana de la Educacién 2011.

) éONSJDERANDo

Que, mediante Resolucion N2597-2009-CONAFU de fecha 24 de noviembre del afio 2009, se autoriza el
funcionamiento definitivo de la Universidad Nacional Amazdnica de Madre de Dios.

Que, es poiitica de la Universidad Nacional Amazdnica de Madre de Dios, especificamente de la
“Facultad de Educacion, promover incentivos espirituales de reconocimiento a los profesionales que
oran en la Institucion, por acciones y servicios eficientemente cumplidos.

ue el Titulo i, Capitulo I, Art. 3, Inc. f) del estatuto de Universidad Nacional Amazdnica de Madre

o de Dios, establece como unc de los fines de la Universidad, “Extender su accidn y sus servicios a la
comunidad, para promover su transformacion y desarrollo integral, a través de la produccién de
bienes y prestacion de servicios”.

Que, mediante Resolucion N2044-2011-UNAMAD-DFED, de fecha 27 de octubre del 2011, se
aprueba el Plan de Trabajo “VI Semana de la Educacion”.

Que, mediante Informe N9001-2012-UNAMAD-DFED/S.A, de fecha 02 de enero del afio 2011, el
Secretario Académico de lo Decanatura de la Facultad de Educacidn, solicita emisién de resolucidon
de Felicitacion para las diferentes Comisiones Ponentes y Jurados, que participaron en la ejecucién

del Plan de Trabajo de la VI Semana de la Educacion 2011, el cual se desarrolio del 06 al 08 de
noviembre del afio 2011.

Estando dentro de las atribuciones conferidas por la Ley Universitaria N923733 y el Estatuto de la
Universidad Nacional Amazdnica de Madre de Dios.

SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO: FELICITAR y RECONOCER, a los responsables e Integrantes de las diferentes
Comisiones encargados de la ejecucidon del Plan de Trabajo de la VI Semana de la Educacion 2011,

desarrollado del 06 al 08 de noviembre del afio 2011, de acuerdo al detalle siguiente:
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RESOLUCION DE DECANATURA N°005-2012 - UNAMAD-PCOyG-DFED

COMISION CENTRAL:

e LIC. DUENAS LINARES, Fredy Rolanda,
s LIC. CALCINA ALVAREZ, Asuncicn

o LIC. CHAMBILLA PARI, Yony Radil

/s BACH. ALVAREZ RIOS, Lizbeth
|

<

O LIC. CALCINA ALVAREZ, Asuncion

% g“_»; »  LIC. CARRION ZURIGA, Isabel
/e LIC. PAUCAR MELENDEZ, Ignacio

e LIC. GARRIDO LIMA, Rosa Amelia

DECANO DF LA FACULTAD DF FDUCACION

JEFE DEL DEPARTAMENTO DE EDUCACION Y
HUMANIDADES

SECRETARIO ACADEMICO FACULTAD DE
EDUCACION
SECRETARIA DE LA FACULTA DE EDUCACION

COMISION PARA ORGANIZACION DE MISA POR ANIVERSARIO:

RESPONSABLE
INTEGRANTE
INTEGRANTE
INTEGRANTE

COMISION PARA ORGANIZACION DE DESFILE CIVICO:

o LIC. FARFAN LATORRE, Marild

LIC. CARRION ZURIGA, Isabel

LIC. YATTO FLORES, Simona Teresa
LIC. OLIVERA CONDORI, Erika

LIC. VILLARRUEL DIAZ, Jhemmy
PROF. MAMANI CALCINA, Biltron

RESPONSABLE
INTEGRANTE
INTEGRANTE
INTEGRANTE
INTEGRANTE
INTEGRANTE

COMISION PARA ORGANIZACION DE INAUGURACION DE COPA EDUCACION — ESTUDIANTES:

AV N A L e e A Y e e ——,—,—,——————— —  ——————————————

e LIC. INGA QUISPE, Godiardo
e EST. ARELLANO MESTANZA, Frank
s EST. PUMA LLAMOSA, Adan

e EST. CONDORI GONZALES, Luis Enrique

RESPONSABLE
INTEGRANTE
INTEGRANTE
INTEGRANTE

COMISION PARA ORGANIZACION PARA EJECUCION DEL CURSO TALLER: ESTADISTICA APLICADA A LA

INVESTIGACION:

e DR, HUAYLLANI MOSCOSO, Juan

o LIC. FARFAN LATORRE, Marild

s LIC. VILLARRUEL DIAZ, Jhemmy

e LIC. NUNURA QUEHUARUCHO, Alen
e LIC. CHAMBILLA PARI, Yony Roul

e LIC. QUISPE LAYME, Marleny

e LIC. AQUINO MAMANI, Carlos

RESPONSABLE
INTEGRANTE
INTEGRANTE
INTEGRANTE
INTEGRANTE
INTEGRANTE
INTEGRANTE
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RESOLUCION DE DECANATURA N°005-2012 -UNAMAD-PCOyG-DFED

COMISION PARA ORGANIZACION DE COPA EDUCACION — DOCENTES:

s LIC. DUENAS LINARES, Fredy Rolando
e LIC. INGA QUISPE, Godiardo
e LIC. CHAMBILLA PARI, Yony Raul

'~ :{}.- MG. TELESFORO PORCEL, Moscoso

[ 0T\ 7% LIC FARFAN LATORRE, Marild
V7~ / b LIC. ENF. ESPEIO LANDEO, Nola

~, e LIC. GARRIDO LIMA, Rosa Amelia

e LIC. PAUCAR MELENDEZ, ignacio

e LIC. QUISPE LAYME, Marleny

e [IC. CHAMBILLA PARI, Yony Ratil

s LIC. OLIVERA CONDORI, Erika

o LIC. PEREZ QUISPE, Edison

o LIC. VILLARRUEL DIAZ, JThemmy
ABOG. POLANCO CHAVEZ, Silvia

RESPONSABLE
INTEGRANTE
INTEGRANTE

m. : ) ,
1 f" COMISION PARA ORGANIZACION DE EVENTO DE PROYECCION SOCIAL:
/ LY

RESPONSABIE
INTEGRANTE
INTEGRANTE
INTEGRANTE
INTEGRANTE
INTEGRANTE
INTEGRANTE
INTEGRANTE
INTEGRANTE
INTEGRANTE
INTEGRANTE

"l s LIC. FARFAN LATORRE, Marilti
~ e LIC. ENF. ESPEJO LANDEO, Nola
e MED. CONDOR! MAMANI, Jesualdo
e LIC. YATTO FLORES, Simona Teresa
e LIC. CARRION ZURIGA, Isabel
» LIC, OLIVERA CONDORI, Erika
s [IC. QUISPE LAYME, Marleny
e [JC. AQUINO MAMANI, Carlos
e PROF. ROCA CCUNO, Abraham

(=(, x/ ))bnms:orv PARA ORGANIZACION DE EXPOFERIA — PERIODICO MURAL-EXPRESIONES ARTISTICAS:
\ WY

RESPONSABLE
INTEGRANTE
INTEGRANTE
INTEGRANTE
INTEGRANTE
INTEGRANTE
INTEGRANTE
INTEGRANTE
INTEGRANTE

COMISION PARA ORGANIZACION DE FESTIVAL DE DANZA Y CANTO:

e MG, PUMA CAMARGO, Maria Isabel
e LIC. ENF. ESPEJO LANDEO, Nola

e PROF. ROCA CCUNO, Abraham

e PROF. MAMANI CALCINA, Biltron

e LIC. GUEVARA DUAREZ, Manuel Felipe
e  FUENTES CUSIPAUCAR, Tania

»  BUENO, MENDEZ, Lizet Sandra

o [TURRARAN PUERTAS, Benjamin

e  PEREZ PIMENTEL, Joel

e  BURGA ROMERO, Luz Milagros

RESPONSABLE
INTEGRANTE
INTEGRANTE
INTEGRANTE
INTEGRANTE
APOYO
APOYO
APOYO
APOYO
APOYO
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RESOLUCION DE DECANATURA N°005-2012 -UNAMAD-PCOyG-DFED

ARTICULO SEGUNDO: FELICITAR y RECONOCER, al Ponente y Jurados que apoyaron en los Eventos

Académicos programados en la VI Semana de la Educacién 2011, desarrollado del 06 al 08 de
Noviembre del afio 2011, de acuerdo al detalle siguiente:

OF o e DR. CLETO DE LA TORRES DUERIAS PONENTE CURSO DE ESTADISTICA
QA APLICADA A LA INVESTIGACION
ol
0/ A PROF. MANUEL EDUARDO BARQUERO DIAZ JURADO DEL CONCURSO DE DANZA
~ o5 Y CANTO
* PROF. PEDRO QUESLLOYA AMARU JURADO DEL CONCURSO DF DANZA
Y CANTO
° PROF. JOSE ELMFR SOTOMAYOR RIVERA JURADO DEL CONCURSO DE DANZA
Y CANTO
\ * DR.JUAN HUAYLLANI MOSCOSO JURADO DEL CONCURSO — EXPOFERIA
/e PROF. GLADYS QUISPE HUAMAN JURADO DEL CONCURSO —~ EXPOFERIA
» MG. FREDY ROLANDO DUENIAS LINARES JURADO DEL CONCURSO — PERIODICOS

MURALES Y EXPRESIONES ARTISTICAS

e LIC. ASUNCION CALCINA ALVAREZ JURADO DEL CONCURSO - PERIODICOS
MURALES Y EXPRESIONES ARTISTICAS

ARTICULO TERCERO: FELICITAR y RECONOCER, o los Ganadores de los diferentes Eventos
Académicos programados en la Vi Semana de la Educacion 2011, desarroilado del 06 al 08 de
Noviembre del afo 2011, de acuerdo al detalle siguiente:

CONCURSO DE PERIGDICO MURAL

1CR. PUESTO : C. P. EDUCACION - PRIMARIA E INFORMATICA — IV SEMESTRE
2D0. PUESTO C. P. EDUCACION - INICIAL Y ESPECIAL — IV SEMESTRE
3ER. PUESTO C. P..EDUCACION - INICIAL Y PRIMARIA — | SEMESTRE

CONCURSO DE DIBUJO Y PINTURA

1ER. PUESTO EST. FLIEZER RIGALDO BUSTAMANTE — C.P. INGENIERIA DE SISTEMAS
2D0. PUESTO EST. ROSSMERY ARIQUE MOQUE - C.P. DE CONTABILIDAD Y FINANZAS
3ER. PUESTO

EST. ROBERT HUAMAN CCOPA —C.P.INGENIERIA DE SISTEMAS
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RESOLUCION DE DECANATURA N°005-2012 -UNAMAD-PCOyG~DFED

CONCURSO DE EXPOFERIA

1ER. PUESTO
2D0. PUESTO
3ER. PUESTO

CONCURSO DE CANTO
1ER. PUESTO
2D0. PUESTO
3ER. PUESTO

CONCURSO DE DANZA

1ER. PUESTO
2D0. PUESTO
3ER. PUESTO

BINGO MATEMATICA - C.P. EDUCACION - MATEMATICA Y COMPUTACION
EST. SANY TORRES PINEDO — C.P. EDUCACION - INICIAL Y ESPECIAL
EST. EDITH MARCON! HUARCA “BODEGUITA"— C.P. EDUCACION

LY

EST. MARITZA C. ESPINOZA DENEGRI Y KANDY A. HILARES HOYOS
EST. ZORAIDA ARRIOLA QUISPE
EST. ROSA CURASCO APAZA

WITITI DE AREQUIPA — C.P. CONTABILIDAD Y FINANZAS
CARNAVAL DE AYACUCHO — C.P. ING. FOREST. Y MEDIO AMBIENTE
CHOLO CCORILAZO — C.P. DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS

ARTICULO CUARTO: PONER en conocimiento la presente resolucion a los interesados, pora su
conocimiento y fines consiguientes.

Cc

Archivo
FRDL/DFED
YRCE/S.A.
Interesados

Nofy Raul Chambilla Pari ™
" SECRETARIQ ACADEMICO

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

achon

DECANO (e)
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“2007 - 2016 DECENIO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL PERU"
“ANO DE LA UNION NACIONAL FRENTE A LA CRISIS EXTERNA"

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE MARISCAL NIETO
LEY ORGANICA 27972 DEL 26-05-2003
LEY 8230 DEL 03-04-36

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 0803-2009-A/MUNIMOQ

Moquegua, 21 de Agosto de 2009
CONSIDERANDO:

Que, es deber de la Municipalidad Provincial de "Mariscal Nieto” Moquegua-Pert, resaltar
los méritos asi como reconocer y estimular a las instituciones y personalidades, que con su
dedicacion, esfuerzo y trabajo Profesional aportan al mejoramiento de la calidad educativa de los
pueblos y en especial de nuestra nacion.

Que, es propicia la ocasion para resaltar la loable labor de los Ponentes pasantes del
Programa Pro Calidad provenientes de la Republica de Alemania, como también a los ponentes de
la Republica de Chile y Perd, expositores y participantes del Seminario Internacional La Calidad
Educativa desde la Innovacion en el Aula, a favor de la educacion en nuestra Benemérita Ciudad de
Moquegua, Cuna de Célebres Figuras, entre ellos, la poetisa y novelista Mercedes Cabello de
Carbonera, el Amauta José Carlos Mariategui, , Mariano Lino Urquieta, Mariscal Domingo Nieto y
Otros Hijos llustres que dieron ejemplo a todo el Pueblo Peruano;

En uso de las facultades concedidas por el Articulo 194° de la Constitucion Politica del Peru
promulgada el 29-12-93 y modificada por Ley 27680 de fecha 06-03-2002, al amparo de la Ley
Organica 27972 del 26-05-2003 y Ley 8230 de fecha 03-04-36;

SE RESUELVE:

1°.- Reconocer, Agradecer y Felicitar, a los Ponentes pasantes del Programa Pro Calidad
provenientes de la Republica de Alemania, como también a los ponentes de la Republica de Chile y
Perl, expositores y participantes del Seminario Internacional La Calidad Educativa desde la
Innovacién en el Aula, como testimonio de gratitud y reconocimiento del Pueblo de Moquegua por
su significativo y valioso aporte en el mejoramiento de la calidad educativa local, regional y
nacional, comprometiéndolo a continuar con el trabajo integrador que redundara en la mejora de los
estandares educativos, integrado por:

Brigitta Villaronga Directora Oficina Regional In Went-Lima - Peru

Dra. llse Schimpf-Herken Directora del Instituto Paulo Freire-Berlin - Alemania

Lic. Nora Diaz Duenas Directora Regional de Educacion-Moquegua - Peru

Lic. Ménica Bravo Directora del Centro de mediacién San Bernardo - Chile

Prof. Anabel Arias Talavera Directora ISPP Mercedes Cabello de Carbonera Mogquegua
Pert

Educ. Ana Clotilde Cavero Cores. Consultora del Proyecto Educativo Regional Moguegua
Pert

Sandra Schleimer Directora del Programa Pro Calidad de INWENT - Alemania

Anada Gutiérrez Pajares Funcionaria del Ministerio de Educacién Lima - Perd

Martina Driess Embajada de Alemania - Pert

José Martin Cardenas INWENT-Lima - Peru

Miriam Unverzagt INWENT-Lima - Peru

Michael Hornung INWENT-Lima - Pert

Glenda Gonzales Profesora del Ministerio de Educacion de Copiapo - Chile

Pedro Eulogio Salazar Pino Director del Colegio en San Vicente de Tagua - Chile

Glenda del Carmen Gonzales Supervisora Técnica del Ministerio de Educacion en

Copiapd - Chile
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Maria Patricia Trujillo Gallardo

Carlos Alberto Vega Pizarro
Moénica Seguel Bahamodez

Carlos Enriguez Roman

Elisa Diaz Ubilluz

Kathia Luz Delgado Delgado

Evel Elizabeth Lozano Meza
Cynthia Chang Navarro Guerrero
Margarita Inés Bedoya Brandacher
Jhemmy Villarroel Diaz ISP

Karina Fabiola Valenzuela Posadas
Marianela del Rosario Lazo Valdivia
Lourdes Vigil Mamani

Sandro James Chalco Herrera
Gladys Aylléon Yares

Isabel Garcia Ponce

Milagros Yovana Orbezo

Victor Pedro Franco Castro

Edgar Luis Martinez Huaman

Oster Waldimer Paredes Fernandez
Cesar Augusto Vela Choca

Jose Urbano Atoche Navarrete

Iris Valentin Paredes

Toribio Bernardo Sanchez Erazo
Amancio Maravi Bravo

Manue! Eduardo Barquero Diaz
Alberto Patifio Rivera

Beatriz Méndez Palomino

Rosa América Arizaga

Directora del Colegio Santa Vicoria Comuna de Pefialolen,
en Santiago - Chile

Dirigente, Colegio de Profesores - Chile

Directora, Colegio Juanita Fernandez Solar, Pudahuel,
Santiago - Chile

Inst. Pedagégico David Sanchez Infante Pacasmayo
La Libertad - Peru

Inst. Pedagégico Nacional Monterrico Lima - Perl

|.E. Yolanda Priento Anicama Lima - Peru

Fe y Alegria N° 1 Callao - Perd

Universidad Marcelino Champagnat Lima — Pert
Instituto Pedro P. Diaz Arequipa - Peru

Nuestra Sefiora del Rosario Puerto Maldonado — Pert
|.E. Patrocinio de San José Lima - Peru

Universidad Alas Peruanas Arequipa - Perd

Inst. Radiofénico Fe y Alegria Ica - Perl

IEP Nuestra Sefiora del Rosario Arequipa - Peru
Pontificia Universidad Catolica Lima — Pert

Pontificia Universidad Catdlica Lima — Peru

LLE. Fe y Alegria 11 Lima - Peru

Inst. Fortunato Zora Carvajal Tacna - Pert
Universidad José Maria Arguedas Andahuaylas - Pert
Gerencia Regional de Educacion Trujillo - Pert

Inst. L.S. Vigotsky N° 2072 Lima - Perd

Inst. Pedagogico David Sanchez Infante Pacasmayo
Libertad — Pert

inst. Pedagogico Nacional Monterrico Lima - Pert

|.E. Yolanda Priento Anicama Lima - Per(

Instituto Pedro P. Diaz Arequipa - Peru

ISP Nuestra Sefiora del Rosario Puerto Maldonado - Pert
Pontificia Universidad Catélica-Lima - Perd

|.E. Fe y Alegria 11 Lima - Perd

Inst. L.S. Vigotsky N° 2072 Lima - Per(

2° Inscribase en el “Registro de Honor" de la Municipalidad Provincial de “Mariscal Nieto" la

presente distincion.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.

EECO/A/MPMN
BCVRIJOI
c.c. archive

Municipalidad Pm&i&l de Mariscal Nieto

EDMUNDO ELISEO COA LIVERA

ALCALDE DE MOQUEGUA
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MINISTERIO DE EDUCACION
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION
MOQUEGUA

Resolucién Directoral Regional N° = "V 71Y

Moquegua, 9 ¢ AgD. 2009
Vistos:

El Oficio N° 0348 -2009-DREMOQUEGUA/DISPP “MCC™M. y Memorandum N° 0370 -
2009-DRE-MOQUEGUA/OA-APER, que se acompafa en (03) folios;

CONSIDERANDO:

Que, es politica de la Direccién Regional de Educacion de Moquegua, en concordancia
con la politica del Estado, reconocer y felicitar a las personas Nacionales y Extranjeras que
contribuyen en lograr el desarrollo integral de caracter educativo en Instituciones Superiores
Publicas de nuestro ambito jurisdiccional:

Que, do.i Jhemmy Villaroel Diaz, representante del ISPP “Nuestra Sefiora del Rosario
de Puerto Maldonado, Madre de Dios, por haber compartido con los participantes proyectos
del Tercer Curso Pro-Calidad en intercambiando de experiencias a través de su
participacion en el Seminario Internacional denominado “Construyendo Calidad Educativa
desde la Innovacién en el Aula”, promovida por el Instituto Superior Pedagoégico Publico
‘Mercedes Cabello de Carbonera”; por tanto dichas acciones ameritan reconocimiento y
felicitacion;

Estando a lo dispuesto por el Despacho Directoral, lo informado por la Directora del
Instituto Superior Pedagogico Publico “Mercedes Cabello de Carbonera” y lo actuado porla

Oficina de Administracion ~Area de Personal - Capacitaciones:

De conformidad con lo establecido en el Decreto Legislativo N® 278 Ley de Bases de Ia
Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Ptblico, su Reglamento aprobado
por D. S. N° 005-80-PCM, Ley N° 27444 Ley de! Procedimiento Administrativo General, N°®
29289 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio Fiscal 2009, Ley N° 27783 Ley de
Bases de la Descentralizacién, Ley N° 27867 Ley Organica de Gobiernos Regionales,
modificada por Ley N° 27902, y las facultades conferidas porel D. S. N°015-2002-ED y la
RER. N° 007-2009 -GOB. REG. / MOQ.

SE RESUELVE:

01.- RECONOCER Y FELICITAR, a do Jhemmy Villaroel Diaz, representante del
ISPP “Nuestra Sefiora del Rosario de Puerto Maldonado, Madre de Dios, por haber
participado y contribuido en el cumplimiento de las metas institucionales del Instituto
Superior Pedagogico Pulblico "Mercedes Cabello de Carbonera’, conforme a los
considerandos de la presente Resolucion.

02.- NOTIFICAR, al interesado para los fines de Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ATy

3 ey

LIC. GRACIELA NORA B1AZ DUERAS
DIRECTORA REGIONAL DE EDUCACION

MOQUEGUA
GNDD/DREMO DISTRIBUCION :
FHMCIDOA DREMO (01)
PARCH/APER OGA/APER (08)
ESMMWS. S-PER $G,0AJ,0CI.DGIDGP.  (12)
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INSTITUTO SUPERIOR PEDAGOGICO PUBLICO
“NUESTRA SENORA DEL ROSARIQ”

D.5. N° 12-85-ED del 20 de Febrero de 1985

“ANO DE LAS CUMBRES MUNDIALES EN EL PERU"
‘MADRE DE DIOS CAPITAL DE LA BIODIVERSIDAD DEL PERL)”

Puerto Maldonado, 13 de octubre del 2008.

RESOLUCION DIRECTORAL N° 0107-2008/GR/MDD/DRE/ISPP“NSR”- D.

VISTO, el documento de reincorporacién presentado por el profesor Jhemmy Villarruel Diaz al
Instituto Superior Pedagodgico Pulblico “Nuestra Sefiora del Rosario”, en donde se certifica su
participacién  en inWent en la Beca ILT-PROCALIDAD EN LA EDUCACION, en el pais de
Alemania. El Equipo Directivo al cumplir los 26 afios de vida Institucional habiendo evaluado la

participacién del mencionado profesional concluye que se debe felicitar al mismo por sus meritos
obtenidos.

CONSIDERANDO:

Que, la Ley General de Educacién N° 28044, promulgada el 28-07-2003,
especificamente en el Articulo 66° referido a lo que le corresponde en cuanto a su rol de educador,
en el inciso e) recibir incentivos y honores, registrados en el escalafén magisterial, por su buen
desempeno profesional y por sus aportes a la innovacion educativa.

Que, con Decreto Supremo N° 023-2001-ED, se aprobé el Reglamenio General De los
institutos Superiores Pedagégicos y Escuelas de formacién Docente Publicos y Privados, en el que
considera en su Articulo 64° “El érgano de Direccién es responsable de la conduccién y
administracion institucional. Esta conformado por el Director General y el Director Académico;

Que, con Resolucion Directoral N° 0015-2 007-ED, que aprueba las Orientaciones y
Normas Nacionales para el Desarrollo de las Actividades Educativas en el Afo 2008, en las
Instituciones de Educacién Superior No Universitaria, en el numeral 5.1.1 referente a las politicas,
conduccion y desarrollo de la gestion institucional 2 008 con liderazgo compartido. en su inciso a)
referido a promover mecanismos que favorecen la fransparencia, asertividad, comunicacion, clima
institucional, tendientes al desarrolio personal y profesional de los actores. Una de las politicas es
reconocer y felicitar el logro destacado de los profesionales de la institucion.

Que, con Resolucidn Directoral N° 065-2008 . S& aprueba el Reglamento Intemo del
Instituto Superior Pedagégico Publico “Nuestra Sefora del Rosario”, en su Capitulo IV, Estimulos,
faltas y sanciones, en su art 90. inciso a) dice que &l Consejo Educativo Institucional, Equipo
Directivo podra reconocer la labor sobresaliente dei trabajador otorgando el estimulo consistente
en Felicitacién escrita mediante Resolucion Directoral.

Que, dentro de ia labor que cumple la institucién as necesario reccrocer y felicitar al
Personal Docente, que haya contribuido con el desarrolio ds |2 Sducacion en la Regidn y el pais.

De conformidad con la Ley General de Educacién N© 28044, ol C 3 N° 023-01-ED,
gue aprueba el Regiamento General De Ios Institutos Sucenores Pedagdgicos y Escuelas de
Formacion Docente Publicos y Privados, la Resolucién Directoral N© 0015-2 007-20, que aprueba




INSTITUTO SUPERIOR PEDAGOGICO PUBLICO

“NUESTRA SENORA DEL ROSARIO”
D.S. N°® 12.86-ED de| 20 de Febresro de 1985

las Orientaciones y Normas Nacionales para el Desarrollo de las Actividades Educativas en el Ano
2008, en las Instituciones de Educacion Superior no Universitaria, Reglamento General de los
Institutos Superiores Pedagdgicos Plblicos y Privados, y en uso de sus facultades conferidas en |a
Resolucion Directoral N® 000236 y la Ley de procedimientos administrativos, Ley N° 27444

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- FELICITAR, a! Formador Jhemmy VILLARRUEL DIAZ C M. 1004822754
Profesor de Educacion Primaria Titulo N° 00174-P, docente estable del Institutc Supenor
Pedagogico Publico “Nuestra Sefiora del Rosario” por haber representado a la institucién en el
pais de Alemania con una Beca otorgada por inWent ILT-PROCALIDAD EN LA EDUCACION, en
convenio con el Ministerio de Educacion, con una duracién de un afo.

ARTICULO SEGUNDO.- Remitir copia de la presente Resolucién Directoral a la oficina de
escalafén de la Direccibn Regional de Educacién de Madre de Dios, para que se anexe ai file
personal del mencionado docente, registrandose como merito en su labor profesional; asimismo,
se debe remitir una copia a Direccion Académica, Secretania Académica, del Instituto Superior
Pedagégico Publico “Nuestra Sefiora del Rosario” para su conocimiento y fines.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

Ce

VHDP/DG
rezfisec




: B INSTITUTO SUPERIOR PEDAGOGICO PUBLICO
PR _ “NUESTRA SENORA DEL ROSARIO"
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= ' D.S. N° 12-85-ED del 20 de Febrero de 1985

“ARNO DE LA CONSOLIDACION DEMOCRATICA”
“MADRE DE DIOS CAPITAL DE LA BIODIVERSIDAD DEL PERU"

Puerto Maldonado, 31 de Octubre de 2006

RESOLUCION DIRECTORAL N° 125- 2006/GR/MDD/DRE/ISPP“NSR”- D.

VISTO: E! Informe N° 009 -2006/GR /MDD /DRE NSPP"NSR"/C-PFS, presentado por el Prof.
Victor Hugo Diaz Pereira, Coordinador del Programa de Formacion en Servicio del ISPP "NSR” en
el que alcanza 13 folios utiles.

CONSIDERANDO:

Que, la Ley General de Educacion N° 28044, promulgada el 28-07-2003 indica que; el
Titulo V, de la Gestién del Sistema Educativo, Capitulo 1, de la institucion Educativa Articulo 86°
B7° y 68°, especificamente en el Articulo 68° son funciones de las Instituciones Educativas: en el
inciso b) “Organizar y conducir y evaluar los procesos de la Gestion Institucional y Pedagdgica”.

Que, con Decreto Supremo N° 023-2001-ED, se aprobo el Reglamento General de los
Institutos Superiores Pedagogicos y Escuelas de formacion Docente Publicos y Privados, en el
que considera en su Articulo 64° “El Organo de Direccion es responsable de la conduccion y
administracion institucional. Esta conformado por el Director General y el Director Académico.

Que, con Resolucion Directoral N° 120 - 2006. Se aprueba el “Plan Anual de Trabajo
del Instituto Superior Pedagégico Publico “Nuestra Sefiora del Rosario”, en el area de
PROYECTOS, se considera desarrollar el Plan de Capacitacion a Docentes en Servicio de las
instituciones educativas asociadas para el desarrollo de la Practica Pre — Profesional.

Con Resolucion Directoral N° 086 — 2006 GR /MDD/DRE/ISPP “NSR™-D. Aprueba el
Plan de Trabajo de la Oficina de Coordinacién de Formacién en Servicio, correspondiente al afio
2006.

Dentro de la labor que cumple la institucion, es necesario reconocer y felicitar a los
Formadores y Administrativos de nuestra casa de estudios superiores, quienes contribuyen con el
desarrollo de la Educacién en la region Madre de Dios.

De conformidad con la Ley General de Educacion N° 28044, con el D.S. N° 023-
01-ED, Reglamento General de los Institutos Superiores Pedagégicos Publicos y Privados, y en
uso de sus facultades conferidas en la  Resolucién Directoral N° 0277. Ley de procedimientos
Administrativos. Ley 27444 y haciendo un reconocimiento cefiido a la verdad y a los hechos que
han permitido que nuestra institucion alcance el sitial y prestigio a nivel nacional de primer orden.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- FELICITAR, a los Formadores y Administrativos del Instituto Superior
Pedagogico Publico "Nuestra Sefiora del Rosario” por su acertada y emprendedora participacion
en la ejecucion del Taller de Capacitacién “Uso y manejo del Diseiio Curricular Nacional de
Educacién Béasica Regular en Proceso de Articulacién” , en el marco de compartir una
saludable e enriquecedora experiencia con los docentes de las instituciones educativas asociadas
al pedagdgico, constituyéndose el baluarte de la calidad educativa.

e AQUINO MAMANI, Carlos
¢ BARQUERO DIAZ Manuel Eduardo




BERNEDO CARDENAS, Evelin Elaine
BOCANGEL HANCCO,Alfonso
CACERES CARDENAS, Darwin
DAVILA GOICOCHEA, Rita Estela
DIAZ PEREIRA, Victor Hugo
DUMAS RAMOS, Delfina
ESCALANTE PARIGUANA, Celinda
ESPINOZA SIGUAS, Pilar Rosario
FARFAN VILLACORTA, Rigoberto
GUILLINTA TIPIANA, Elizabeth Areceli
LOAIZA MUNOZ , Violeta

LUQUE LANCHIPA, Clara Nilda
MENDOZA PAREJA, Maritza Hellen
MORON HUANCA, Isidro

MOTTA MONTES, Agustin Adolfo
ORTIZ VILCHEZ, Noemi

PINEDO OVALLE, Juan Carlos
RENGIFO KHAN, Francisco Keler
VILLARRUEL DIAZ, Jhemmy

...Q..............l

ARTICULO SEGUNDO.- REMITIR, copia de la presente Resolucion Directoral a la oficina de
escalafén de la Direccién Regional de Educacion de Madre de Dios, para que se anexe a la hoja
de vida, de los mencionados formadores y personal administrativo y, registrandose como mérito
en su labor profesional.

ARTICULO CUARTO.- DERIVAR copia de la presente Resolucién Directoral a la Direccion

Regional de Educacion de Madre de Dios, Direccion Académica, Secretaria Académica, del
Instituto Superior Pedagégico Publico “Nuestra Sefiora del Rosario” para su conocimiento y fines

COMUNIQUESE, REGISTRESE Y ARCHIVESE.




INSTITUTO SUPERIOR PEDAGOGICO PUBLICO
“NUESTRA SENORA DEL ROSARIO”

D.S. N° 12-85-ED del 20 de Febrero de 1985

“ANO DE LA CONSOLIDACION DEMOCRATICA”
“MADRE DE DIOS CAPITAL DE LA BIODIVERSIDAD DEL PERU”

Puerto Maldonado, 28 de Diciembre de 2006
RESOLUCION DIRECTORAL N° 156 -2006/GR/MDD/DRE/ISPP“NSR”—D.

CONSIDERANDO:

Que, la Ley General de Educacién N°® 28044, promulgada el 28-07-2003
indica que; el Titulo V, de la Gestién del Sistema Educativo, Capitulo I, de la institucion
Educativa Articulo 66°, 67° y 68°, especificamente en el Articulo 68° son funciones de las
Instituciones Educativas: en el inciso b) "Organizar, conducir y evaluar los procesos de la
Gestion Institucional y Pedagdgica”.

Que, con Decreto Supremo N° 023-2001-ED, se aprobd el Reglamento
General de los Institutos Superiores Pedagégicos y Escuelas de formacion Docente
Publicos y Privados, en el que considera en su Articulo 64° “El Organo de Direccion es
responsable de la conduccién y administracién institucional. Est4 conformado por el
Director General y el Director Académico.

El reglamento Interno del Instituto Superior Pedagégico Publico “Nuestra
Sefiora del Rosario”, en el Titulo i, Articulo 15, numeral 15, indica que el Director General
debe evaluar, incentivar y reconocer el esfuerzo y mérito individual y colectivo del
personal de la institucion.

Con Resolucién Directoral N° 0387-2006/ ED, de fecha 29 de mayo del 2006,
se aprueba la Directiva N°85-2006/DINESUTP/DESP “Norma Nacional que regula el
Proceso de Evaluacion de la Gestion Institucional y Pedagégica 2006 con incidencia de la
Gestién del Docente en el aula en el marco de la Calidad de la Instituciones Educativas
de Formacion Docente Publicas Y Privadas, accién que se ha cumplido en el Instituto.

Que, como resultados de la Evaluacion Interna y verificacion externa se ha
evidenciado que el Instituto, ha obtenido 133 puntos, sobre la base de 150 y en el
puntaje promedio de Carrera 16.5 puntos, sobre la base de 20.

De conformidad con la Ley General de Educacion N° 28044, con el
D.S. N° 023-01-ED, Reglamento General de los Institutos Superiores Pedagdgicos
Publicos y Privados, y en uso de sus facultades conferidas en la Resolucion Directoral
N° 0277. Ley de procedimientos Administrativos. Ley 27444 y haciendo un
reconocimiento cefiido a la verdad y a los hechos que han permitido que nuestra
institucién alcance el sitial y prestigio a nivel nacional de primer orden.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- FELICITAR, a la docente formador del Instituto Superior
Pedagogico Publico “Nuestra Sefiora del Rosario”; Jhemmy Villarruel Diaz , por su
profesionalismo, desempeiio laboral, apoyo incondicional en la gestién y su deseo de
superacién e identificacién con la Institucién en el afio 2006, a partir de sus buenos
principios y la perseverancia en las tareas encomendadas.




ARTICULO SEGUNDO.- REMITIR, copia de la presente Resolucién Directoral a la oficina
de escalafén de la Direccién Regional de Educacién de Madre de Dios, para que se
anexe al file, del mencionado docente, registrandose como merito en su labor
profesional.

ARTICULO TERCERO.-ENTREGAR un ejemplar, de la presente Resolucién Directoral al
mencionado profesional, para su conocimiento.

ARTICULO CUARTO.- DERIVAR copia de la presente Resolucion Directoral a la
Direccién Regional de Educacién de Madre de Dios; Direccién Académica y Secretaria
Académica, del Instituto Superior Pedagégico Publico “Nuestra Sefiora del Rosario” para
su conocimiento y fines

COMUNIQUESE, REGISTRESE Y ARCHIVESE.

DIRECTOR GENERAL
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CENTRO DE IDIOMAS

UNIVERSIOAD CESAR VALLEID

CID- 2022-02-LN-0292

CONSTANCIA

La Jefa Nacional del Centro de Idiomas
de la Universidad César Vallejo

Hace Constar

Que, el(la) Sr(a). VILLARRUEL DIAZ, JHEMMY; estudiante del Programa de

DOCTORADO EN EDUCACION de la Universidad César Vallejo - Lima Los Olivos; con
codigo N° 7000545495, ha aprobado el curso de 200 horas PORTUGUES POSGRADO,

obteniendo 1a nota de 19 (diecinueve)/20, lo que equivale al Nivel A2 del MCER.

Se expide la presente constancia a solicitud de la parte interesada para los fines

que estime conveniente.

Los Olivos, 4 de agosto de 2022

Atentamente,

Dra. Erica De Paz Berrospi
Jefatura Nacional del Centro de Idiomas
Universidad César Vallejo
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CENTRO DE IDIOMAS

UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

CID- 2022-02-LN-0614

CONSTANCIA

La Jefa Nacional del Centro de Idiomas
de la Universidad César Vallejo

Hace Constar

Que, el(1a) Sr(a). VILLARRUEL DIAZ, JHEMMY; estudiante del Programa de
DOCTORADO EN EDUCACION de la Universidad César Vallejo - Lima Los Olivos; con
codigo N° 7000545495, ha aprobado el curso de 200 horas INGLES POSGRADO
EXTRACURRICULAR, obteniendo la nota de 18 (dieciocho)/20, lo que equivale al Nivel
A2 del MCER.

Se expide la presente constancia a solicitud de la parte interesada para los fines
que estime conveniente.

Los Olivos, 9 de agosto de 2022

Atentamente,

Dra. Erica De Paz Berrospi
Jefatura Nacional del Centro de Idiomas
Universidad César Vallejo
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CENTRO DE IDIOMAS

UNIVERSIDAD CESAR VALLEID

CID-2022-02-LN-0614

CONSTANCIA

La Jefa Nacional del Centro de Idiomas
de la Universidad César Vallejo

Hace Constar

Que, el(la) Sr(a). VILLARRUEL DIAZ, JHEMMY; estudiante del Programa de
DOCTORADO EN EDUCACION de la Universidad César Vallejo - Lima Los Olivos; con
codigo N° 7000545495, ha aprobado el curso de 200 horas INGLES POSGRADO
EXTRACURRICULAR, obteniendo la nota de 18 (dieciocho)/20, lo que equivale al Nivel
A2 del MCER.

Se expide la presente constancia a solicitud de la parte interesada para los fines
que estime conveniente.

Los Olivos, 9 de agosto de 2022

Atentamente,

Dra. Erica De Paz Berrospi
Jefatura Nacional del Centro de Idiomas
Universidad César Vallejo



]

CENTRO DE IDIOMAS

UNIVERSIDAD CESAR VALLEJD

CID- 2022-02-LN-0292

CONSTANCIA

La Jefa Nacional del Centro de ldiomas
de la Universidad César Vallejo

Hace Constar

Que, el(la) Sr(a). VILLARRUEL DIAZ, JHEMMY; estudiante del Programa de
DOCTORADO EN EDUCACION de la Universidad César Vallejo - Lima Los Olivos; con
c6digo N° 7000545495, ha aprobado el curso de 200 horas PORTUGUES POSGRADO,
obteniendo la nota de 19 (diecinueve)/20, lo que equivale al Nivel AZ del MCER.

Se expide la presente constancia a solicitud de la parte interesada para los fines
que estime conveniente.

Los Olivos, 4 de agosto de 2022

Atentamente,

Dra. Erica De Paz Berrospi
Jefatura Nacional del Centro de ldiomas
Universidad César Vallejo
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Teilnahmebestatigung

Herr Jhemmy Villarruel Diaz |

geboren am 22.09.1971
aus Peru
hat vom 01.02. - 29.02.08

bei den CARL DUISBERG CENTREN im Rahmen des Programms 8615000202
,Bildungsqualitat” einen Sprachkurs in Deutsch als Fremdsprache besucht.

Der Kurs umfasste die Kursstufen:

Stufe Monat
Bl+ Februar 2008

Die letzte Kursstufe wurde mit 5 5 von 100 Punkten abgeschlossen.

Siegel
berg
AD
Miinchef; W‘u’ A&Feb?ﬁar 2008
PR pec
= Centfml ,’ A it
\n“ Mlncien & !,‘ Dr. Ute Kliinder
(: . LSO / Centrumsleiterin
\\i:}_[ r C-, 2

—._,..‘—

sehr qut: 90 - 100 Punkte o qut: 80 - 89 Punkte = befriedigend: 65 - 79 Punkte » ausreichend: 50 - 64 Punkte

Carl Duisberg



