CURRICULUM VITAE

L. DATOS PERSONALES:

» Apellidos y nombres : Lagos Challco Magaly Yovana

» Documento de identidad : DNI 45911272

» Fecha de nacimiento : 30 de marzo de 1986.

» Lugar de nacimiento : Huepetuhe — Manu — Madre de Dios

» Estado civil : Casada

» Direccion domiciliaria : Jr. Sinchi Roca N-3A — Tambopata — Madre de Dios
» Numero de celular personal 974615340

» E — mail personal : mylc.academico.20@gmail.com

Perfil profesional:

Docente e investigadora con soélida formacion en Matematica y Computacion, Psicologia Educativa e
Investigacion Educativa, y experiencia en educacion basica, superior pedagdgica y universitaria. Especializada
en la enseflanza de Matematica, Estadistica, TIC e Investigacion, asi como en el disefio y desarrollo de
investigaciones educativas con enfoques cuantitativos y cualitativos. Poseo experiencia en procesamiento,
andlisis e interpretacion de datos mediante Microsoft Excel, IBM SPSS Statistics y ATLAS.ti. Asimismo,
cuento con formacion complementaria en neuroeducacion, pedagogia intercultural y metodologias de
ensefianza, con orientacion hacia la innovacion, la investigacion y la mejora continua de los procesos
educativos.

II. FORMACION ACADEMICA Y PROFESIONAL
I1.1. Estudios Superiores de Post Grado:

» Estudios de Doctorado
— Institucion: Universidad Nacional del Altiplano
— Mencioén en: Doctor en educacion
— Fecha de ingreso: 03 de abril del 2023 al 31 de diciembre del 2025

— Estudios concluidos

» Estudios de Maestria
— Institucion: Universidad Cesar Vallejo
— Mencioén en: Psicologia Educativa

— Grado Académico obtenido: Magister en Psicologia Educativa
— Fecha: 15 de agosto del 2016

I1.2. Estudios Superiores de Pre Grado:

» Licenciatura en Educacion:
— Institucion: Universidad Nacional Amazénica de Madre de Dios
— Mencion: Licenciado en Educacion, Especialidad en Matematica y Computacion.
— Grado Académico obtenido: Bachiller en Educacion.
— Fecha de titulacion: 13 de enero del 2012




» Bachiller en Educacion:
— Institucion: Universidad Nacional Amazénica de Madre de Dios
— Mencién: Bachiller en Educacion, Especialidad en Matematica y Computacion.
— Fecha de grado: 03 de marzo del 2009

I1.3. Estudio de segunda especialidad:

» Segunda especialidad en Investigacion Educativa.
- Institucion: Universidad Nacional del Altiplano
- Duracion: II ciclos
- Fecha de culminacion: enero del 2022.
- Condicion: Titulada.

» Segunda especialidad en Educacion Bdsica alternativa.
- Institucion: Universidad Nacional del Altiplano
- Duracion: II ciclos
- Fecha de culminacién: enero del 2021.
- Condicion: Titulada

III. EXPERIENCIA LABORAL:
Educacion superior pedagégica

Docencia en educacion superior pedagogica:
» Institucion: Instituto Superior Pedagdgico Nuestra Sefiora del Rosario
» Periodo: Del 27 de marzo del 2026 al 31 de diciembre del 2026.
» Funciones: Docente del nivel superior en el area de Matematica.

Docencia en educacion superior pedagogica:
» Institucion: Instituto Superior Pedagogico Nuestra Sefiora del Rosario
» Periodo: Del 01 de agosto del 2024 al 31 de diciembre del 2024.
» Funciones: Docente del nivel superior en el area de Matematica.

Docencia en educacion superior pedagogica:
» Institucion: Instituto Superior Pedagdgico Nuestra Sefiora del Rosario
» Periodo: Del 25 de marzo del 2024 al 31 de julio del 2024.
» Funciones: Docente del nivel superior en el area de Matematica.

Docencia en educacion superior pedagdgica:
» Institucion: Instituto Superior Pedagdgico Nuestra Sefiora del Rosario
» Periodo: Del 01 de agosto al 31 de diciembre del 2019.
»  Funciones: Docente del nivel superior en el area de TIC e Investigacion.

Docencia en educacion superior pedagogica:
» Institucion: Instituto Superior Pedagogico Nuestra Sefiora del Rosario
» Periodo: Del 20 de marzo al 31 de Julio del 2019.

» Funciones: Docente del nivel superior en el area de Matematica e Investigacion.




Docencia en educacion superior pedagogica:
» Institucion: Instituto Superior Pedagogico Nuestra Sefiora del Rosario
» Periodo: Del 01 de agosto al 31 de diciembre del 2017.
» Funciones: Docente del nivel superior en el area de Matematica e Investigacion.

Docencia en educacion superior pedagogica:
» Institucion: Instituto Superior Pedagogico Nuestra Sefiora del Rosario
» Periodo: Del 06 de marzo al 31 de Julio del 2017.
» Funciones: Docente del nivel superior en el area de Matematica, TIC e Investigacion.

Docencia en educacion superior pedagogica:
» Institucion: Instituto Superior Pedagdgico Nuestra Sefiora del Rosario
» Periodo: Del 03 de agosto al 31 de diciembre del 2015.

» Funciones: Docente del nivel superior en el area de Matematica y TIC

Docencia en educacion superior pedagogica:
» Institucion: Instituto Superior Pedagogico Nuestra Sefiora del Rosario
» Periodo: Del 05 de marzo al 31 de Julio del 2015.
» Funciones: Docente del nivel superior en el area de Matematica y TIC

Docencia en educacion superior pedagogica:
» Institucion: Instituto Superior Pedagogico Nuestra Sefiora del Rosario
» Periodo: Del 06 de agosto al 31 de diciembre del 2014.
» Funciones: Docente del nivel superior en las areas de Matematica, TIC.

Educacion basica

Docencia en educacion basica alternativa:
» Institucion: CEBA “Dos de mayo”
» Periodo: Del 01 de marzo del 2025 a la fecha.
» Funciones: Docente de aula del area de matematica en el nivel secundario.
» Condicion: Docente nombrado

Docencia en educacion bdsica regular:
» Institucion: IEBR “Rompeolas”
» Periodo: Del 01 de marzo del 2023 al 31 de diciembre del 2023.
» Funciones: Docente de aula del area de matematica en el nivel secundario.

Docencia en educacion bdsica regular:
» Institucion: IEBR “Rompeolas”
» Periodo: Del 01 de marzo al 31 de diciembre del 2022.
» Funciones: Docente de aula del area de matematica en el nivel secundario.

Docencia en educacion bdsica regular:
» Institucion: IEBR “Rompeolas”
» Periodo: Del 01 de marzo al 31 de diciembre del 2021.
» Funciones: Docente de aula del area de matematica en el nivel secundario.




Docencia en educacion basica regular:
» Institucion: IEBR “Rompeolas”
» Periodo: Del 01 de marzo al 31 de diciembre del 2020.
» Funciones: Docente de aula del area de matematica en el nivel secundario.

Docencia en educacion bdsica regular:
» Institucion: IEBR “Sefor de los Milagros”
» Periodo: Del 01 de marzo al 31 de diciembre del 2018.
» Funciones: Docente de aula del area de matematica en el nivel secundario.

Docencia en educacion bdsica regular:
» Institucion: IEBR “Sefior de los Milagros”
» Periodo: Del 01 de marzo al 31 de diciembre del 2016.
» Funciones: Docente de aula de las areas de matematica y computacion en el nivel secundario.

Educacion superior universitaria

Docencia en educacion superior universitaria:
» Universidad Andina del Cusco — Filial Puerto Maldonado
» Periodo: Del 01 de febrero del 2026 al 30 de junio del 2026.
» Funciones: Docente del nivel superior en el area de Estadistica.

Docencia en educacion superior universitaria:
» Universidad Andina del Cusco — Filial Puerto Maldonado
» Periodo: Del 01 de agosto del 2025 al 31 de diciembre del 2025.
» Funciones: Docente del nivel superior en el area de Matematica y Estadistica.

Docencia en educacion superior universitaria:
» Universidad Andina del Cusco — Filial Puerto Maldonado
» Periodo: Del 03 de febrero del 2025 al 30 de junio del 2025.
» Funciones: Docente del nivel superior en el area de Matematica y Estadistica.

Docencia en educacion superior universitaria:
» Universidad Andina del Cusco — Filial Puerto Maldonado
» Periodo: Del 01 de agosto del 2024 al 31 de diciembre del 2024.
» Funciones: Docente del nivel superior en el area de Matematica y Estadistica.

Docencia en educacion superior universitaria:
» Universidad Andina del Cusco — Filial Puerto Maldonado
» Periodo: Del 01 de febrero del 2024 al 30 de junio del 2024.

» Funciones: Docente del nivel superior en el area de Matematica y Estadistica.

Docencia en educacion superior universitaria:
» Universidad Andina del Cusco — Filial Puerto Maldonado
» Periodo: Del 03 de agosto del 2023 al 29 de diciembre del 2023.
» Funciones: Docente del nivel superior en el area de Matematica y Estadistica.




Docencia en educacion superior universitaria:
» Universidad Andina del Cusco — Filial Puerto Maldonado
» Periodo: Del 06 de febrero del 2023 al 30 de junio del 2023.
» Funciones: Docente del nivel superior en el area de Matematica y Estadistica.

Docencia en educacion superior universitaria:
» Universidad Andina del Cusco — Filial Puerto Maldonado
» Periodo: Del 01 de agosto del 2022 al 31 de diciembre del 2022,
» Funciones: Docente del nivel superior en el area de Matematica y Estadistica.

IV.  ESPECIALIZACION Y ACTUALIZACION

IV.1. Diplomados:

» International diploma in neuroeducation
- Institucion: Florida Global University
- Duracion: 384 horas académicas
- Fecha de culminacion: 16 de setiembre del 2025.

» Diplomado en Avanzado en Neuroeducacion
- Institucion: Escuela pedagogica de Lima
- Duracion: 384 horas académicas
- Fecha de culminacioén: 01 de octubre del 2025.

» Diplomado en Investigacion y Pedagogia Intercultural
- Institucion: Universidad Antonio Ruiz de Montoya
- Duracion: 6 meses (384 horas)
- Créditos: 24 créditos.
- Fecha de culminacién: Diciembre del 2018.

IV.2. Idiomas

» Aprobacion de curso de idiomas: Inglés bdsico
- Institucion: Instituto peruano norteamericano — ICPNA
- Duracioén: Del 01 de marzo del 2018 al 31 de marzo del 2019.
- Carga horaria: 12 meses

IV.3. Computacién

» Curso de capacitacion: Ofimdtica profesional.
- Institucion: ING EDUCA
- Duracioén: Del 28 de agosto del 2023 al 30 de noviembre del 2023.
- Carga horaria: 280 horas.




IV.4. Capacitaciones

>

Asistente al Curso de especializacion: Metodologia de la investigacion con Inteligencia
artificial.

- Institucion: Universidad Nacional del Altiplano — Escuela de posgrado

- Duracioén: Del 14 de abril hasta el 10 de mayo del 2026.

- Horas: 64 horas y 64 créditos.

Asistente al Curso de especializacion: Investigacion cualitativa con Atlas.Ti: Herramientas y
técnicas para la investigacion.

- Institucion: Universidad Nacional del Altiplano — Escuela de posgrado

- Duracion: Del 11 de marzo hasta el 05 de abril del 2026.

- Horas: 64 horas

Asistente al Curso —taller: Elaboracion del proyecto de investigacion de maestria y doctorado.
- Institucion: Universidad Nacional del Altiplano — Unidad de posgrado

- Duracioén: Del 21 de julio hasta el 08 de agosto del 2025.

- Horas: 120 horas

Asistente al Curso — taller: Proyecto de investigacion e informe final de la tesis de maestria y
doctorado.

- Institucion: Universidad Nacional del Altiplano — Unidad de posgrado

- Duracion: Del 27 de mayo hasta el 12 de junio del 2025.

- Horas: 120 horas

Asistente al Curso — taller: Proceso metodoldgico de la investigacion cientifica.
- Institucion: Universidad Nacional del Altiplano — Unidad de posgrado

- Duracioén: Del 26 de agosto hasta el 13 de setiembre del 2024.

- Horas: 80 horas

Asistente al Curso de especializacion: Modelos de inteligencia artificial.
- Institucion: Universidad Nacional del Altiplano — Escuela de posgrado
- Duracién: Del 06 de agosto hasta el 02 de setiembre del 2024.

- Horas: 64 horas

Aprobacion del Curso: Evaluacion formativa en el marco del programa nacional de
formacion docente en servicio.

- Institucion: Ministerio de Educacion - SIFODS

- Duracioén: Del 22 de noviembre del 2023 hasta el 29 de enero del 2024.

- Horas: 42 horas

Aprobacion del Curso: Metodologias activas en el proceso de ensefianza y aprendizaje en el
marco del programa nacional formacion docente en servicio.

- Institucion: Ministerio de Educacion - SIFODS

- Duracioén: Del 31 de octubre del 2023 hasta el 7 de febrero del 2024.

- Horas: 84 horas




» Aprobacion del Curso: Programa nacional de formacion docente en servicio 2023 (resolucion
viceministerial N° 089-2023-Minedu) en la modalidad a distancia con tutoria y desarrollado
por el ministerio de educacion.

- Institucion: Ministerio de Educacion - SIFODS
- Duracioén: Del 28 de junio del 2023 hasta el 29 de febrero del 2024.
- Horas: 282 horas

V. PRODUCCION

Gestion, tecnologia y sociedad en la era digital: Enfoques multidisciplinarios de investigacion
» Tipo de publicacion: Libro.
» Fecha de publicacion 08 de julio de 2025.
» Participacion: Autor/Coautor de capitulo de libro.

Compendium of multidisciplinary scientific research
» Tipo de publicacion: Libro.
» Fecha de publicacion: 08 de julio de 2025.
» Participacion: Autor/Coautor de libro.

VI. RESOLUCIONES, RECONOCIMIENTOS.
»  Resolucion Directoral Regional N° 005163 — 2018.

Se resuelve: Expresar Reconocimiento y Felicitacion a nombre de la Direccion Regional de
Educacion de Madre de Dios, a los docentes tutores por el cumplimiento del desarrollo de las
12 sesiones del Mddulo IV y V, en las 12 instituciones Educativas de la Provincia de
Tambopata, alcanzando realizar 207 Aplicaciones del Programas Presupuestal de Prevencion
y Tratamiento del Consumo de Drogas” en el ambito educativo durante el afio lectivo 2018.

»  Resolucion Directoral Regional N° 005162 — 2018.
Se resuelve: Reconocer y Felicitar, a los docentes facilitadores por el cumplimiento en

aplicacion del Programa Preventivo “Familias Fuertes: Amor y Limites” realizadas en su
Institucion Educativa durante el afio lectivo 2018.

Puerto Maldonado, agosto del 2026.

Lagos Challco, Magaly Yovana
DNI 45911272
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Superintendencia Nacional de Direccion de R'eglstro y Recongglmlento
@ Educacion Superior Universitaria de _Grad_os YT'NIOS e Informacion
Universitaria

CONSTANCIA DE INSCRIPCION EN EL REGISTRO NACIONAL DE
GRADOS Y TITULOS

La Direccion de Registro y Reconocimiento de Grados y Titulos e Informaciéon Universitaria, a través del
Ejecutivo de la Unidad de Registro de Grados y Titulos, deja constancia que la informacién contenida en este
documento se encuentra inscrita en el Registro Nacional de Grados y Titulos administrada por la Sunedu.

INFORMACION DEL CIUDADANO

Apellidos LAGOS CHALLCO
Nombres MAGALY YOVANA
Tipo de Documento de Identidad DNI

Numero de Documento de Identidad 45911272

INFORMACION DE LA INSTITUCION
Nombre UNIVERSIDAD NACIONAL AMAZONICA DE MADRE DE DIOS

INFORMACION DEL DIPLOMA

Titulo profesional LICENCIADO EN EDUCACION: ESPECIALIDAD
MATEMATICA Y COMPUTACION
ESPECIALIDAD MATEMATICA Y COMPUTACION

Fecha de Expedicion 13/01/2012
Resolucion/Acta 002-2012-UNAMAD-COYG
Diploma A1441046

Fecha de emisién de la constancia:
[ ] 12 de Noviembre de 2024

ROLANDO RUIZ LLATANCE  Fimnada digitalmente por:
EJECUTIVO Superntendencia Nacional de Bducacién
Unidad de Registro de Grados y Titulos Superior Universitaria
Superintendencia Nacional de Educacién letiva: Servidor de

Superior Universitaria - Sunedu #gente automatizado.
P Fecha: 1271172024 14:22:12-0500

CODIGO VIRTUAL 0002238174

Esta constancia puede ser verificada en el sitio web de la Superintendencia Nacional de Educacién Superior Universitaria - Sunedu
(www.sunedu.gob.pe), utilizando lectora de codigos o teléfono celular enfocando al cédigo QR. El celular debe poseer un software gratuito
descargado desde internet.

Documento electrénico emitido en el marco de la Ley N° Ley N° 27269 — Ley de Firmas y Certificados Digitales, y su Reglamento
aprobado mediante Decreto Supremo N° 052-2008-PCM.

(*) El presente documento deja constancia Unicamente del registro del Grado o Titulo que se sefiala.

Calle Aldabas N° 337 - Urb. las Gardenias. Santiago de Surco - Lima - Per( / (511) 500-3930
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ESCUELA DE POSGRADO

DIRECCION GENERAL

N 0074

EL QUE SUSCRIBE:

DIRECTOR DE LA ESCUELA DE POSGRADO DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ALTIPLANO - PUNO

HACE CONSTAR:

Que, MAGALY YOVANA LAGOS CHALLCO curso estudios de

Posgrado en el Programa de DOCTORADO EDUCACION habiendo concluido
satisfactoriamente el Plan de Estudios 2023 2024 2025, equivalente a seis
semestres academlcos q

Asi consta en los documentos que obran en la Oficina de Coordinacion Académica,

a los que me remito en caso necesario.

Se expide la presente a solicitud/ de la mteresada par los fines que estime

pertinentes.

Puno, 05 de febrero del 2026

-La presente constancia no acredlta obtener grado atadémtco alguno.

Wum 0 anotacion hecha, mvallda la presente constancia. g
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CERTIFICACION

UCVv

UNIVERSIDAD
CESAR VALLEIO

El Secretario General de la Universidad Ceésar Vallejo que
suscribe, CERTIFICA: que este documento es auténtico y ha sido
expedido y suscrito por las autoridades competentes de la
Universidad, cuyas firmas son gualmente auténticas.

Truilo 1S _de ng"fo 2046

aR1A
5 55,,(
2

Siucy

UNiviasioan
TEsAR VAL

SECRETARIO GENERAL

Codigo de la Universidad: 052

Tipo de Documento: ﬁ

NuUmero de Documento: q’son 12:?'2
Abreviatura Grado / Titulo: M

Grado o Titulo se obtuvo por:

- / 0
Sustentocon de Tess
Modalidad de Estudios: P
Numero de Resolucién: 0345 -2016-UCV
Fecha de Resolucion: (S / (8/2016

Tipo de Emision del Diploma:

UCV 36269 -
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Superintendencia Nacional de

Educacion Superior Universitaria

Direccion de Registro y Reconocimiento
de Grados y Titulos e Informacién
Universitaria

CONSTANCIA DE INSCRIPCION EN EL REGISTRO NACIONAL DE

GRADOS Y TITULOS

La Direccion de Registro y Reconocimiento de Grados y Titulos e Informaciéon Universitaria, a través del
Ejecutivo de la Unidad de Registro de Grados y Titulos, deja constancia que la informacién contenida en este
documento se encuentra inscrita en el Registro Nacional de Grados y Titulos administrada por la Sunedu.

INFORMACION DEL CIUDADANO
Apellidos

Nombres

Tipo de Documento de Identidad
Numero de Documento de Identidad

INFORMACION DE LA INSTITUCION
Nombre

Rector

Secretario General

Director

INFORMACION DEL DIPLOMA
Grado Académico
Denominacion

Fecha de Expedicion
Resolucion/Acta

Diploma

Fecha Matricula

Fecha Egreso

[ ]

CODIGO VIRTUAL 0002238171

LAGOS CHALLCO
MAGALY YOVANA
DNI

45911272

UNIVERSIDAD PRIVADA CESAR VALLEJO
LLEMPEN CORONEL HUMBERTO

BELLOMO MONTALVO GIOCONDA CARMELA
PACHECO ZEBALLOS JUAN MANUEL

MAESTRO

MAGISTER EN PSICOLOGIA EDUCATIVA
15/08/16

0345-2016-UCV

UCV36269

01/03/2014

31/03/2015

Fecha de emisién de la constancia:
12 de Noviembre de 2024

Firnado digitalmente por:
uperintendencia Macional de Educacion
Superior Universitaria
btiva: Servidor de
Agente autornatizado.

ROLANDO RUIZ LLATANCE =0 1211172024 14:21:47-0500

EJECUTIVO
Unidad de Registro de Grados y Titulos
Superintendencia Nacional de Educacion
Superior Universitaria - Sunedu

Esta constancia puede ser verificada en el sitio web de la Superintendencia Nacional de Educacién Superior Universitaria - Sunedu
(www.sunedu.gob.pe), utilizando lectora de cédigos o teléfono celular enfocando al c6digo QR. El celular debe poseer un software gratuito
descargado desde internet.

Documento electronico emitido en el marco de la Ley N° Ley N° 27269 — Ley de Firmas y Certificados Digitales, y su Reglamento
aprobado mediante Decreto Supremo N° 052-2008-PCM.

(*) El presente documento deja constancia Unicamente del registro del Grado o Titulo que se sefala.

Calle Aldabas N° 337 - Urb. las Gardenias. Santiago de Surco - Lima - Per( / (511) 500-3930



REPUBLICA DEL PERU

UNIVERSIDAD NACIONAL AMAZONICA DE MADRE DE DIOS
ANOMBRE DE LA NACION
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Superintendencia Nacional de

Educacion Superior Universitaria

Direccion de Registro y Reconocimiento
de Grados y Titulos e Informacién
Universitaria

CONSTANCIA DE INSCRIPCION EN EL REGISTRO NACIONAL DE
GRADOS Y TITULOS

La Direccion de Registro y Reconocimiento de Grados y Titulos e Informaciéon Universitaria, a través del
Ejecutivo de la Unidad de Registro de Grados y Titulos, deja constancia que la informacién contenida en este
documento se encuentra inscrita en el Registro Nacional de Grados y Titulos administrada por la Sunedu.

INFORMACION DEL CIUDADANO
Apellidos

Nombres

Tipo de Documento de Identidad
Numero de Documento de Identidad

INFORMACION DE LA INSTITUCION
Nombre

Presidente De La Comision De Gobierno
Secretario General:

Coordinador

INFORMACION DEL DIPLOMA
Grado Académico
Denominacion

Fecha de Expedicion
Resolucion/Acta

Diploma

Fecha Matricula

Fecha Egreso

[ ]

CODIGO VIRTUAL 0002238173

LAGOS CHALLCO
MAGALY YOVANA
DNI

45911272

UNIVERSIDAD NACIONAL AMAZONICA DE MADRE DE DIOS
GUILLERMO OMAR BURGA MOSTACERO

MARIA ISABEL CAJO PINCHE

FREDY ROLANDO DUENAS LINARES

BACHILLER

BACHILLER EN EDUCACION
05/03/2009
057-2009-UNAMAD-CG
A1061448

Sin informacidén (*****)

Sin informacion (*****)

Fecha de emisién de la constancia:
12 de Noviembre de 2024

Firnado digitalmente por:

uperintendencia Macional de Educacion

Superior Universitaria
btiva: Servidor de

Agente autornatizado.

Fecta—12/11/2024 14:21:508-0500

ROLANDO RUIZ LLATANCE
EJECUTIVO
Unidad de Registro de Grados y Titulos
Superintendencia Nacional de Educacion
Superior Universitaria - Sunedu

Esta constancia puede ser verificada en el sitio web de la Superintendencia Nacional de Educacién Superior Universitaria - Sunedu
(www.sunedu.gob.pe), utilizando lectora de cédigos o teléfono celular enfocando al c6digo QR. El celular debe poseer un software gratuito
descargado desde internet.

Documento electronico emitido en el marco de la Ley N° Ley N° 27269 — Ley de Firmas y Certificados Digitales, y su Reglamento
aprobado mediante Decreto Supremo N° 052-2008-PCM.

(*) El presente documento deja constancia Unicamente del registro del Grado o Titulo que se sefala.

(*****) La falta de informacién de este campo, no involucra por si misma un error o la invalidez de la inscripcién del grado y/o titulo, puesto
que, a la fecha de su registro, no era obligatorio declarar dicha informacion. Sin perjuicio de lo sefialado, de requerir mayor detalle, puede
contactarnos a nuestra central telefénica: 01 500 3930, de lunes a viernes, de 08:30 a.m. a 4:30 p.m.

Calle Aldabas N° 337 - Urb. las Gardenias. Santiago de Surco - Lima - Per( / (511) 500-3930



REPUBLICA DEL PERU

EN NOMBRE DE LA NACION
UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ALTIPLANO

‘A %@/My& %)W}fm‘ama %&fﬁﬁe el Dlule do:

Segunda Bgpecialidad o
@Eoucacion Bagica Alternativa

@agafg Lovana
Zanos ®hallco

quien W de haber csz/@ con los requisits exym’w  por le

eultad de:
@irnciag 0 a2 Educacion
@ rama de:
&gunﬂa @ gpecialivad en &Eﬂw:atwn Pisica Klternativa
(é%éecéaﬁ g %M(/( en
7 los 10 dias del mes de efwmé}fe del 2024
MPZMLAjmb? é@
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UNA-P-00047109



INSCRITO EN LA OFICINA DE REGISTRO DE GRADOS Y TITULOS

Libro

Folio

Registro N°

Numero de Diploma

i

191
0156-24-T-S-E-EDUC-B-ALT-UNA
00047109

INFORMACION DE OBTENCION DEL DIPLOMA

Cddigo de la Universidad
Tipo de Documento

Numero de Documento
Abreviatura Grado/Titulo
Facultad

Programa de Estudios

Titulo

Modalidad de Obtencion
Modalidad de Estudios

Fecha de Consejo Universitario
Resolucion Rectoral N°

Fecha de Resolucion Rectoral
Tipo de Emisioén del Diploma

012

DNI

45911272

S

Ciencias de la Educacion

Segunda Especialidad en Educacién Basica Alternativa
Segunda Especialidad en Educacién Béasica Alternativa
Tesis

p

16 de Setiembre del 2024

2562-2024-R-UNA

16 de Setiembre del 2024

LS

/ , Rosmery Hlores Bu.rz‘:};;
Secretaria General

UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ALTIPLANO

LA

UNAP 00047109




i

Superintendencia Nacional de

Educacién Superior Universitaria

Direccion de Registro y Reconocimiento
de Grados y Titulos e Informacion
Universitaria

CONSTANCIA DE INSCRIPCION EN EL REGISTRO NACIONAL DE

GRADOS Y TiTULOS

La Direccién de Registro y Reconocimiento de Grados y Titulos e Informacién Universitaria, a través del Ejecutivo
(e) de la Unidad de Reconocimiento de Grados y Titulos Extranjeros, deja constancia que la informacién contenida
en este documento se encuentra inscrita en el Registro Nacional de Grados y Titulos administrada por la Sunedu.

INFORMACION DEL CIUDADANO
Apellidos

Nombres

Tipo de Documento de Identidad
Numero de Documento de Identidad

INFORMACION DE LA INSTITUCION
Nombre

Rector

Secretaria General

Decano

INFORMACION DEL DIPLOMA

Titulo de Segunda Especialidad Profesional
Fecha de Expedicion

Resolucion/Acta

Diploma

Fecha Matricula

Fecha Egreso

[ 1

L |

CODIGO VIRTUAL 0002657432

Lagos Chalico
Magaly Yovana
DNI
45911272

UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ALTIPLANO
Dr. Paulino Machaca Ari

Abog. Leila Rosmery Flores Bustinza

Dr. Jorge Alfredo Ortiz Del Carpio

SEGUNDA ESPECIALIDAD EN EDUCACION BASICA ALTERNATIVA
16/09/2024

2562-2024-R-UNA

00047109

26/09/2020

30/05/2021

Fecha de emision de la constancia:
12 de febrero de 2026

£ mm SUNEOU

NACIONAL DE EDUCACION
SUPERIOR UNIVERSITARIA

Firmado digitalmente por:
Superintendencia Nacional de
Educacién Superior Universitaria
Motivo: Servidor de Agente
automatizado

Fecha: 12/02/2026 00:32:59-0500

NN

LUIS ANTONIO CACHO RIOS

EJECUTIVO (e)
Unidad de Registro de Grados y Titulos
Superintendencia Nacional de Educacién
Superior Universitaria - Sunedu

Esta constancia puede ser verificada en el sitio web de la Superintendencia Nacional de Educacién Superior Universitaria - Sunedu
(www.sunedu.gob.pe), utilizando lectora de cédigos o teléfono celular enfocando al codigo QR. El celular debe poseer un software gratuito
descargado desde internet.

Documento electrénico emitido en el marco de la Ley N° Ley N° 27269 - Ley de Firmas y Certificados Digitales, y su Reglamento aprobado
mediante Decreto Supremo N° 052-2008-PCM.

(*) El presente documento deja constancia Unicamente del registro del Grado o Titulo que se sefala.

Calle Aldabas N° 337 - Urb. las Gardenias. Santiago de Surco - Lima - Perti / (511) 500-3930



REPUBLICA DEL PERU

ANOMBRE DE LA NACION
EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ALTIPLANO

%/ ?j{/l’){’ e c/éu'mm;’//cuz’o %{/%c/( . %/7//( de:
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Dlone, a los P8 dias el med e Civiembre del 2023

Dr. Percy Sanivel Ybar Miranda

/j Decano

. UNA-P-00039935



INSCRITO EN LA OFICINA DE REGISTRO DE GRADOS Y TiTULOS

Libro

Folio

Registro N°
Numero de Diploma

1T

106
0157-23-T-S-E-INV-EDU-UNA
00039935

INFORMACION DE OBTENCION DEL DIPLOMA

Codigo de la Universidad
Tipo de Documento

Numero de Documento
Abreviatura Grado/Titulo
Facultad

Programa de Estudios

Titulo

Modalidad de Obtencion
Modalidad de Estudios

Fecha de Consejo Universitario
Resolucion Rectoral N°

Fecha de Resolucion Rectoral
Tipo de Emision del Diploma

012

DNI

45911272

S

Ciencias de la Educacion

Segunda Especialidad en Investigacién Educativa
Segunda Especialidad en Investigacién Educativa
Tesis

P

28 de Diciembre del 2023

3495-2023-R-UNA

28 de Diciembre del 2023

UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ALTIPLANO

0O

UNAP00039935
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Superintendencia Nacional de

Educacion Superior Universitaria

Direccion de Registro y Reconocimiento
de Grados y Titulos e Informacién
Universitaria

CONSTANCIA DE INSCRIPCION EN EL REGISTRO NACIONAL DE
GRADOS Y TITULOS

La Direccion de Registro y Reconocimiento de Grados y Titulos e Informaciéon Universitaria, a través del
Ejecutivo de la Unidad de Registro de Grados y Titulos, deja constancia que la informacién contenida en este
documento se encuentra inscrita en el Registro Nacional de Grados y Titulos administrada por la Sunedu.

INFORMACION DEL CIUDADANO
Apellidos

Nombres

Tipo de Documento de Identidad
Numero de Documento de Identidad

INFORMACION DE LA INSTITUCION
Nombre

Rector

Secretaria General

Decano

INFORMACION DEL DIPLOMA

Titulo de Segunda Especialidad Profesional
Fecha de Expedicion

Resolucion/Acta

Diploma

Fecha Matricula

Fecha Egreso

CODIGO VIRTUAL 0002238169

Lagos Challco
Magaly Yovana
DNI

45911272

UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ALTIPLANO
Dr. Paulino Machaca Ari

Abog. Leila Rosmery Flores Bustinza

Dr. Percy Samuel Yabar Miranda

SEGUNDA ESPECIALIDAD EN INVESTIGACION EDUCATIVA
28/12/2023

3495-2023-R-UNA

00039935

08/05/2021

02/01/2022

Fecha de emisién de la constancia:
12 de Noviembre de 2024

Firnado digitalmente por:
Superirtendencia Macional de Educacion
Superior Universitaria
lvlotivo: Servidor de

ROLANDO RUIZ LLATANCE Agente automnatizado.
EJECUTIVO Fecha: 1201172024 14:21:32-0800
Unidad de Registro de Grados y Titulos
Superintendencia Nacional de Educacion
Superior Universitaria - Sunedu

Esta constancia puede ser verificada en el sitio web de la Superintendencia Nacional de Educacién Superior Universitaria - Sunedu
(www.sunedu.gob.pe), utilizando lectora de cédigos o teléfono celular enfocando al codigo QR. El celular debe poseer un software gratuito
descargado desde internet.

Documento electrénico emitido en el marco de la Ley N° Ley N° 27269 — Ley de Firmas y Certificados Digitales, y su Reglamento
aprobado mediante Decreto Supremo N° 052-2008-PCM.

(*) El presente documento deja constancia Unicamente del registro del Grado o Titulo que se sefiala.

Calle Aldabas N° 337 - Urb. las Gardenias. Santiago de Surco - Lima - Per( / (511) 500-3930
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EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA
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Direccién Regional de Educacién Madre de Dios
gttt oporemrse s meire e ) NS CRIPCLON

Resolucion Directoral Regional N° 002335 -2026
woreoepios, @ 7 MAR 2026

Vistos, el Informe Final del Comité a carga del pracesa de confratacion de
docentes regulares y el expediente administrativo N° 6771-2026, que se acompana,

CONSIDERANDQ:

Que, la Ley N° 30512, Ley de Inslitutos y Escuelas de Educacion Superior y de |2
Carrera Plblica de sus Docentes y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU, regulan la creacion,
licenciamiento, régimen académico, gestion, supervision y fiscalizacion de los Institutos de Educacion Superior y Escuelas de
Educacion Superior pUblicos y privados; asi como, el desarrollo de la carrera publica docenle de los Institutos de Educacion
Superior y Escuelas de Educacion Superior publicos;

Que, segin el articulo 103 de la Ley N° 30512, los docentes contratados de los
Institutos de Educacion Superior y las Escuelas de Educacion Superior plblicas pueden ser regulares, altamente especializados y
extraordinanios;

Que, literal a) del numeral 109.1 dal articulo 109 del Reglamento de la Ley N°
30512 sefiala que el Minedu establece la politica y las normas que regulan 1os procesos de evaluacion para la CPD y los procesos de
contratacién regulados en la Ley y en el citado Reglamento, sefialando las acciones gue realizan las DRE, IES y EES;

Que, mediante Resolucion Viceministerial N°100-2025-MINEDU, se aprueba la
norma técnica denominada "Disposiciones que regulan el proces de contralacién y rencvacion de docentes regulares en Institulas
y Escuelas de Educacién Superior Pedagogica pdblicas™ en el marca de la Ley N>30512, Ley de Inslitutos y Escuelas de Educacidn
Superior y de la Carrera PUblica de sus Docentes y su Reglamento, aprobado por el Decreto Supremo N°010-2017-MINEDU,
asimismo deroga la Resolucion Viceministerial N°024-2025-MINEDU;

Que, e numeral 52212 de la norma técnica establece que, concluida la
adjudicacion, el CE elabora un informe consolid ip'pidiﬁ la DRE; sobre el desarrolio y resultado del proceso el cual incluye la
relacidn de plazas vacantes que enlraron w los ﬁ}symﬂa §& presentaron, reclamos si los hubiere y cualguier otro
lipo de incidente presentado de ser el Asimismo, se anexara los expedientes y actas de adjudicacion de los docentes
ganadores;

Que, &l numeral 5.22.13 de la norma técnica establece que la DRE una vez
recibido &l informe consolidado con los expedientes y actas de adjudicacion de los docentes, suscribe el contrato con los docentes
ganadores; Fosterior a llo la DRE emite |a resolucidn directaral respectiva, que es notificada &l docente contratado.

Que. de conformidad con la Ley N° 30512, Ley de Instilulos y Escuelas de

Educacion Superior y de la Carrera Publica de sus Docentes; el Decreto Supremo N* 010-2017-MINEDU que aprueba el Reglamento
de la Ley N° 30512 y la Resolucién Viceministerial N* 100-2025-MINEDU.

Pr o,



-
e .

[]

SE RESUELVE:
ARTICULO 1°.- APROBAR EL CONTRATO REGULAR , en plaza vacante docente del

Instituter Escuela de Educacién Superior Pedagégica por servicios parsonales suscritos por la unidad ejecutora y & personal que & continuacion

sa indica:

1.1. DATOS PERSONALES:

APELLIDOS ¥ NOMBRES
DOC. CE IDENTIDAD
SEXO

FECHA DE NACIMIENTQ
CODIGC MODULAR

REGIMEN PENSIONARID
CUSSPP

FECHA DE AFILIACION
FORMACION ACADEMICA
PROGRAMA DE ESTUDIO

1.2. DATOS DEL PUESTO/PLAZA

NIVEL

INSTITUCION EDUCATIVA
CODIGO DE LA PLAZA
CARGQ

MOTIVC DE LA VACANTE

1.3. DATOS DEL CONTRATO:

N® DE EXPEDIENTE
REFERENCIA

VIGENCIA DEL CONTRATC
GRUPQ REMUNERATIVO
JORNADA LABORAL

LAGOS CHALLCO, MAGALY YOVANA
DM N° 45811272

FEMENINO

3031986

1045811272

”-F."ﬂl

614880MLC

10/10/2009

LICENCIADO EN EDUCACION
ESPECIALIDAD: MATEMATICA Y COMPUTACION N° 000026-P-DRE-MD.

Educacién Superior Pedagdgica

NUESTRA SEAIORA DEL ROSARIO

ME111C18Y3

DOCENTE SUPERIOR

ENCARGATURA DE:DIAZ PEREIRA, VICTOR HUGO, Expediente N INF.004-
26-DRE/DGP-EES. MEMO 211-26-DRE., Informe: INF, 004-26-GOREMADIDRE-DGPIEES.

§771-2026 NDEFOLIOS . 98

MEMORANDO N®0879-2026-GOREMADIDRE-MDD-D DE FECHA 27/03/2026
Desde el 2710312026 hasta el 31/12/2026

1 Categoria EES

40 Horas Pedagogicas

ARTICULO 2.- Aféctese a la cadena presupuestal comespondiente de acuerdo al Texto

Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone la Ley de Presupuesto N* 32513, Ley de Presupuesto del Sector Publico pars sl

afio fiscal 2026.

QOMGDRE-MDD
AVIWIDGI
IRVIDOA
QCY/COA)
APJLJ-UFER
ESPINEXUS

Registrese y comuniquese.

ORIGINAL FiRMADO

Mg. Gladys QUISPE DE MARTEL
DIRECTORA REGIONAL DE EDUCACION
Direccion Regional de Educacion Madre de Dios

e ::D"" ".“:".

i Natnerin Weiza Gloria Rodigued
LiC. ‘ET;HH!“W Adgminis prive il
et o 1 Unidad



Direccién Regional de Educacion Madre de Dios

""Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia,
y de la conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho."

|

e TRANSCRIPCION

|
Resolucion Directoral Q{egéona[ N° )02557 -2024

MADRE DE DIOS,i 0 2 ABR 2024‘

Vistos, el Informe Fi"inal del Comité a cargo del Concurso Publico de Contratacion

Docente y el expediente administrativo N° 07647, que se acompaﬁa;i

CONSIDERANDO:!

Que, la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la
Carrera Publica de sus Docentes y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU, regulan la creacion,
licenciamiento, régimen académico, gestion, supervision y fiscalizacion de los Institutos de Educacion Superior y Escuelas de
Educacion Superior publicos y privados; asi como, el desarrollo de la carrera publica docente de los Institutos de Educacion
Superior y Escuelas de Educacion Superior publicos;

Que, mediante Resolucién de Secretaria General N° 040-2017-MINEDU, se
aprobo la Norma Técnica denominada “Norma Técnica gue Regula el Concurso Publico de Contratacién Docente en institutos y
Escuelas de Educacion Superior Publicos”. Modificada por Resolucién de Secretaria General N° 046-2017-MINEDU, Resolucion
de Secretaria General N° 100-2017-MINEDU y Resolucion Ministerial N° 005-2018-MINEDU, en cuyo alcance se encuentran los
Institutos de Educacion Superior Pedagdgica, los Institutos de Educacién Superior Tecnolégico, los Institutos Superiores de
Educacion y los Institutos y Escuelas Superiores de Formacién Artistica;

Que mediante Resolucion Viceministerial N° 226-2020-MINEDU, se aprob6 el
Documento Normativo denominado “Disposiciones que regulan los procesos de contratacion de docentes, asistentes y auxiliares y
de renovacion de contratos en Institutos y Escuelas de Educacion Superior Tecnoldgica publicos” (en adelante, Documento
Normativo), el cual deroga la Norma Técnica aprobada mediante articulo 1 de la Resolucién Ministerial N° 005-2018-MINEDU y su
modificatoria aprobada mediante Resolucion Viceministerial N° 005-2019-MINEDU. Asimismo, a través del articulo 3 del
Documento Normativo se exceptUa a los Institutos de Educacion Superior Tecnoldgica publicos de los alcances de la Norma
Técnica aprobada mediante Resolucion de Secretaria General N° 040-2017-MINEDU y sus modificatorias.

Que, el concurso de contratacién docente para los Institutos y Escuelas de
Educacion Superior se enmarca dentro de lo establecido en la Décima Primera Disposicién Complementaria Transitoria de la Ley N°
30512;

Que, el comité de Seleccion adjudica la vacante obtenida. A través del contrato de
servicio suscrito por el candidato ganador con la DRE y con la revision del expediente final, la DRE da conformidad para la emision de
la resolucion correspondiente;

! Que, de acuerdo con el referido Documento Normativo, el Director Regional de
Educacion o quien haga sus veces debe emitir las resoluciones que aprueben los contratos;

Que, de conformidad con la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de
Educacion Superior y de la Carrera Publica de sus Docentes; el Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU, que aprueba el
Reglamento de la Ley N° 30512 y la Resolucion Viceministerial N° 226-2020-MINEDU y su modificatoria aprobada mediante
Resolucion Viceministerial N° 134-2023-MINEDU, y la Resolucion de Secretaria General N° 040-2017-MINEDU, modificada por las
Resoluciones de Secretaria General N° 046-2017-MINEDU, N° 100-2017-MINEDU y Resolucion Ministerial N° 005-2018-MINEDU;



1.1. DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES
DOC. DE IDENTIDAD
SEXO

FECHA DE NACIMIENTO
CODIGO MODULAR
REGIMEN PENSIONARIO
CUSSPP

FECHA DE AFILIACION
FORMACION ACADEMICA
PROGRAMA DE ESTUDIO

1.2. DATOS DEL PUESTO/PLAZA

NIVEL

INSTITUCION EDUCATIVA
CODIGO DE LA PLAZA
CARGO

MOTIVO DE LA VACANTE

1.3. DATOS DEL CONTRATO:

N° DE EXPEDIENTE
REFERENCIA

VIGENCIA DEL CONTRATO
GRUPO REMUNERATIVO

JORNADA LABORAL

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°- APROBAR EL CONTRATO , en plaza vacante docente del Instituto/

Escuela de Educacion Superior Pedagdgica por servicios personales suscritos por la unidad ejecutora y el personal que a continuacion se indica:

LAGOS CHALLCO, MAGALY YOVANA

D.N.I. N° 45911272

FEMENINO

30/03/1986

1045911272

AF.P:INTEGRA

614990MLCOLS

10/10/2009

LICENCIADO EN EDUCACION

ESPECIALIDAD: MATEMATICA Y COMPUTACION N° 000026-P-DRE-MD.

Educacion Superior Pedagégica

NUESTRA SENORA DEL ROSARIO

118111C118Y5

DOCENTE ESTABLE

ENCARGATURA DE:DIAZ PEREIRA, VICTOR HUGO, Expediente N> MEMO N° 0546-
2024-GOREMAD/DRE-D., Informe: 032-2024-GOREMAD/DRE-DGP-ESP.SUP.

07647 N°DEFOLIOS : 70

MEMORANDO N° 1125-2024-GOREMAD/DRE-D; DE FECHA 27/03/2024

Desde el 25/03/2024 hasta el 31/07/2024

Equivalente a la categoria 1 o 5 del IES, seguin lo dispuesto en el articulo 103 de la Ley
30512 respecto al tipo de contrato.

40 Horas Pedagdgicas

ARTICULO 2.- Aféctese a la cadena presupuestal correspondiente de acuerdo al Texto

Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone la Ley de Presupuesto N° 31953, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el
afio fiscal 2024,

Registrese y comuniquese.

SIRIMAIds
UMV YR LI Y
L AL EERE S AR S

Mg. Gladys QUISPE DE MARTEL
DIRECTORA REGIONAL DE EDUCACION

Direccién Regional de Educacion Madre de Dios
QMG/DRE-MDD !
RSA/DGI
ATME/DGA
CGLDM/OAJ '
RQLE/-UPER
Téc.Adm.lll/JMéndez
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Vistos, el Inforrhe F al del Comité a cargo del Concurso Publico de Contratacion

|
|
i
|
e fi
Docente y el expediente administrativo N° 12648-2024, que se agom ?na;

i

CONSIDERAI’@[:in:I

P

Que, la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacién Superior y de la

Carrera Publica de sus Docentes y su Reglamento aprobado por LJ?ecreto Supremo N° 010-2017-MINEDU, regulan la creacién,

licenciamiento, régimen académico, gestion, supervision y fisc?liz%acibn de los Institutos de Educacién Superior y Escuelas de

Educacion Superior publicos y privados; asi como, el desarrollo de la carrera publica docente de los Institutos de Educacion
Superior y Escuelas de Educacion Superior pUblicos: I ‘ i

Que, mediante! Resolucion de Secretaria General N° 040-2017-MINEDU, se
aprobé Ia Norma Técnica denominada “Norma Técnica que Re§ulz el Concurso Publico de Contratacion Docente en Institutos y
Escuelas de Educacion Superior PUblicos”, Modificada por Resolucion de Secretaria General N° 046-2017-MINEDU, Resolucion
de Secretaria General N° 100-2017-MINEDU y Resolucién Ministerial N°® 005-2018-MINEDU, en cuyo alcance se encuentran los
Institutos de Educacion Superior Pedagdgica, los Institutos de Educacién Superior Tecnolégico, los Institutos Superiores de
Educacion y los Institutos y Escuelas Superiores de Formacion Artis{ica;

Que mediante ‘Res‘o]ucién Viceministerial N° 226-2020-MINEDU, se aprobd el
Documento Normativo denominado “Disposiciones que regulan los p:rocesos de contratacion de docentes, asistentes y auxiliares y
de renovacion de contratos en Institutos y Escuelas de Educacion Superior Tecnoldgica publicos” (en adelante, Documento
Normativo), el cual deroga la Norma Técnica aprobada mediante articulo 1 de la Resolucion Ministerial N° 005-2018-MINEDU y su
modificatoria aprobada mediante Resolucion Viceministerial N° lp05-201SB-!\/IINEDU. Asimismo, a través del articulo 3 del
Documento Normativo se exceptua a los Institutos de Educacion Superior Tecnolégica publicos de los alcances de la Norma .
Técnica aprobada mediante Resolucion de Secretaria General N 010-2017—MINEDU y sus modificatorias,

Que, el concurso' de contratacién docente para los Institutos y Escuelas de

Educacion Superior se enmarca dentro de lo establecido en la Décima Primera Disposicion Complementaria Transitoria de la Ley N°
30512, ! .

Que, el comité de Seleccidn adjudica la vacante obtenida. A través del contrato de

servicio suscrito por el candidato ganador con la DRE y con la reifisa‘ér] del expediente final, la DRE da conformidad para la emision de
la resolucién correspondiente;

' Que, de acuerdo con el referido Documento Normativo, el Director Regional de
Educacion o quien haga sus veces debe emitir las resoluciones que aprueben los contratos;

Que, de conformidad con la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de
Educacion Superior y de la Carrera Piblica de sus Docentes: el Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU, que aprueba el
Reglamento de la Ley N° 30512 y la Resolucion Viceministerial N° 226-2020-MINEDU y su modificatoria aprobada mediante
Resolucion Viceministerial N° 134-2023-MINEDU, y la Resolucién de Secretaria General N° 040-2017-MINEDU, modificada por las
Resoluciones de Secretaria General N° 046-2017-MINEDU, N° 1 00-2017-MINEDU y Resolucién Ministerial N° 005-2018-MINEDU:



SE RESUELVE:

ARTICULO 1°- APROBAR EL CONTRATO , en plaza vacante docente del Instituto/

Escuela de Educacion Superior Pedagbgica por servicios personales suscritos por la unidad ejecutora y el personal que a continuacién se indica:

1.1. DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES
DOC. DE IDENTIDAD
SEXO

FECHA DE NACIMIENTO.
CODIGO MODULAR
REGIMEN PENSIONARIO
CUSSPP

FECHA DE AFILIACION
FORMACION ACADEMICA
PROGRAMA DE ESTUDIO

1.2. DATOS DEL PUESTO/PLAZA

NIVEL

INSTITUCION EDUCATIVA
CODIGO DE LA PLAZA
CARGO

MOTIVO DE LA VACANTE

1.3. DATOS DEL CONTRATO:

N° DE EXPEDIENTE
REFERENCIA

VIGENCIA DEL CONTRATO
GRUPO REMUNERATIVO

JORNADA LABORAL

LAGOS CHALLCO, MAGALY YOVANA

D.N.|. N° 45911272

FEMENINO

30/03/1986

1045911272

AF.P.INTEGRA

614990MLCOL5

10/10/2009

LICENCIADO EN EDUCACION

ESPECIALIDAD: MATEMATICA Y COMPUTACION N° 000026-P-DRE-MD.

Educacion Superior Pedagégica

NUESTRA SENORA DEL ROSARIO

118111C118Y5

DOCENTE ESTABLE

ENCARGATURA DE:DIAZ PEREIRA, VICTOR HUGO, Expedlente N° MEMO N° 0546-
2024-GOREMAD/DRE-D., Informe: 032-2024-GOREMAD/DRE-DGP-ESP.SUP.

12648-2024 N°DEFOLIOS : T

MEMORANDO N° 2977-2024-GOREMAD/DRE-D; DE FECHA: 09/08/2024

Desde el 1/08/2024 hasta el 31/12/2024

Equivalente a la categoria 1 0 5 del IES, segtin lo dispuesto en el articulo 103 de la Ley
30512 respecto al tipo de contrato.

40 Horas Pedagogicas

ARTICULO 2.- Aféctese a la cadena presupuestal correspondiente de acuerdo al Texto

Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal coma lo dispone la Ley de Presupuesto N° 31953, Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el

aio fiscal 2024.

QMG/DRE-MDD
RSA/DGI
ATME/QA
CGLDM/QAJ
RQLE/J-UPER
Téc.Adm.llI/JMéndez

Registrese y comuniquese.

OIQ:CH&;AL ;E: ADO

Mg. G!adya QUISPE DE MARTEL
DIRECTORA REGIONAL DE EDUCACION
Direccién Regional de Educacién Madre de Dios

N
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" Afio de la Lucha contra la Corrupcién y la Impunidad”
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Resolucion Directoral Regional N° 02428 2019
MADREDEDIOS, 4 7 AEX. Zi

L

Vistos, el Informe Final del Comité a cargo del concurso publico de
contratacion docente y el expediente administrativo N°9101-2019, que se acompafia;

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de
la Carrera Publica de sus Docentes y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU, regulan la
creacion, licenciamiento, régimen académico, gestion, supervision y fiscalizacion de los Institutos de Educacion Superior
y Escuelas de Educacion Superior publicos y privados; asi como, el desarrollo de la carrera plblica docente de los
Institutos de Educacién Superior y Escuelas de Educacion Superior plblicos;

Que, mediante Resolucion de Secretarfa General N° 040-2017-MINEDU, se
aprob6 la Norma Técnica denominada “Norma Técnica que Regula el Concurso Publico de Contratacion Docente en
Institutos y Escuelas de Educacion Superior Piblicos’. Modificada por Resolucion de Secretaria General N° 046-
2017-MINEDU, Resolucion de Secretarfa General N° 100-2017-MINEDU y Resolucion Ministerial N° 005-2018-MINEDU,
en cuyo alcance se encuentran los Institutos de Educacion Superior Pedagdgica, los Institutos de Educacion Superior
Tecnolbgico, los Institutos Superiores de Educacion y los Institutos y Escuelas Superiores de Formacion Artistica;

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 005-2018-MINEDU, se aprob¢ la
“Norma Técnica denominada “Disposiciones que regulan los procesos de seleccion y contratacion de docentes regulares,
asistentes y auxiliares en Institutos de Educacion Superior Plblicos” modificada por Resolucion Viceministerial N° 005-
2019-MINEDU, modificando su denominacion a ‘Disposiciones que regulan los procesos de seleccion y contratacion de
docentes, asistentes y auxiliares en Institutos de Educacion Superior Publicos’, la cual establece los requisitos,
procedimientos y criterios técnicos para el desarrollo del proceso de seleccion y contratacion de docentes, asistentes y
auxiliares con el proposito de garantizar el servicio educativo de calidad en los Institutos de Educacion Superior publicos;
exceptuando a dichos institutos de los alcances de la Norma Técnica aprobada por Resolucion de Secretaria General N°
040-2017-MINEDU;

Que, mediante la Resolucién Viceministerial N° 036-2019-MINEDU, se aprobd
la Norma Técnica denominada “Disposiciones que Regula el Concurso Publico de Contratacién Docente en Institutos y
Escuelas de Educacion Superior Pedagogicos Publicos”, la misma que establece los requisitos, procedimientos y criterios
técnicos para el desarrollo del proceso de seleccion y contratacion de docentes, con el propésito de garantizar el servicio
educativo de calidad en los Institutos y Escuelas de Educacion Superior Pedagogicos publicos; a su vez deroga la
Resolucién Ministerial N° 023-2018-MINEDU y exceptiia a dichos institutos de los alcances de la Norma Técnica
aprobada por Resolucion de Secretaria General N° 040-2017-MINEDU, modificada por Resoluciones de Secretaria
General N° 046-2017-MINEDU y N° 100-2017-MINEDU;

" Que, los citados concursos se enmarcan dentro de lo establecido en la Décima
Primera Disposicion Complementaria Transitoria de la Ley N° 30512y la Vigésima Sétima Disposicién Complementaria
Transitoria del Reglamento de |a citada Ley, aprobado por Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU;

Que, de acuerdo con las referidas normas técnicas, el Director Regional de
Educacion o quien haga sus veces debe emitir las resoluciones que aprueben los contratos;

N



Que, de conformidad con la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de
Educacién Superiory de la Carrera Piblica de sus Docentes; el Decreto Supremo N° 010-201 7-MINEDU, que aprueba el
Reglamento de la Ley N° 30512: la Resolucién Ministerial N° 005-2018-MINEDU, modificada por la Resolucién
Viceministerial N° 005-2019-MINEDU: Ia Resolucién Viceministerial N° 036-2019-MINEDU: Ia Resolucién de Secretaria
General N° O40-2017-MINEDU, modificada por las Resoluciones de Secretaria General N° 046-2017-MINEDU y N° 100-
2017-MINEDU; it b

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- APROBAR EL CONTRATO, en plaza docente vacante, por
servicios personales suscrito por la unidad ejecutora y el personal que a continuacion se indica:

1.1. DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES © LAGOS CHALLCO, MAGALY YOVANA

DOC. DE IDENTIDAD © D.N.L N° 45911272

SEXO : FEMENINO

FECHA DE NACIMIENTO © 30/03/1986

CODIGO MODULAR © 1045911272

REGIMEN PENSIONARIO © AF.P.INTEGRA MIXTA

CUISSP : 614990MLCOL5 FAFIL :  4/11/2009

FORMACION ACADEMICA © LICENCIADO EN EDUCACION

PROGRAMA DE ESTUDIOS - ESPECIALIDAD: MATEMATICA Y COMPUTACION N° 000026-P-DRE-MD.

MAGISTER EN PSICOLOGIA EDUCATIVA.
1.2. DATOS DE LA PLAZA:

NIVEL . Superior Tecnolégica

INSTITUCION EDUCATIVA  LS.T.P. IBERIA-TAHUAMANU

CODIGO DE PLAZA : 1TEV01811221

CARGO : DOCENTE CONTRATADO

MOTIVO DE LA VACANTE © OFICIO Nro. 00750-2018-MINEDU/SPE-OPEP

1.3. DATOS DEL CONTRATO:

N° DE EXPEDIENTE © o 9101-2019 N°DEFOLIOS : &7

REFERENCIA + MEMO N° 2151-2019-GOREMAD/DRE. PARA ATENDER I.S.P.P. "NSDR".
VIGENCIA DEL CONTRATO  Desde el 20/03/2019 hasta el 31/07/2019

NIVEL/GRUPO REMUNERATIVO:  Equivalente a la categoria 1 de IES

JORNADA LABORAL 40 Hrs. Pedagégicas

ARTICULO 2°, Aféctese a la cadena presupuestal correspondiente de
acuerdo al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone la Ley N° 30879 Ley de Presupuesto
del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2019, -

Registrese y comuniquese.
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' Dr. Adolfo Osorio Acevedo
DIRECTOR REGIONAL DE EDUCACION
Direccién Regional de Educacion Madre de Dios
OAA/DRE-MDD

MPH/DGI
VCL/DGA

QMAR/OAJ ons
CVAM/J-UPER A

J.Pilares/Tec.Adm.II

G hnocimiento



Direccion Regional de Educacion Madre de Dios

"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres"
""Afio de la Lucha contra la Corrupcion y la Impunidad" » 4 LI,

TRANSC

NV

TTERESADD)  ned

Resolucion Directoral Regional N° 03879 -2019
MADREDEDIOS, 28 AGD. 2019

Vistos, el Informe Final del Comité a cargo del concurso plblico de
contratacion docente y el expediente administrativo N°019653-2019, que se acompana;

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de
la Carrera Publica de sus Docentes y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU, regulan la
creacion, licenciamiento, régimen académico, gestion, supervision y fiscalizacion de los Institutos de Educacion Superior
y Escuelas de Educacion Superior pablicos y privados; asi como, el desarrollo de la carrera publica docente de los
Institutos de Educacién Superior y Escuelas de Educacion Superior pihlicos;

Que, mediante Resolucion de Secretaria General N° 040-2017-MINEDU, se
aprobd la Norma Técnica denominada “Norma Técnica que Regula el Concurso Publico de Contratacion Docente en
Institutos y Escuelas de Educacion Superior Publicos”. Modificada por Resolucion de Secretaria General N° 046-
2017-MINEDU, Resolucion de Secretaria General N° 100-2017-MINEDU y Resolucion Ministerial N° 005-2018-MINEDU,
en cuyo alcance se encuentran los Institutos de Educacion Superior Pedagogica, los Institutos de Educacion Superior
Tecnoldgico, los Institutos Superiores de Educacion y los Institutos y Escuelas Superiores de Formacion Artistica;

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 005-2018-MINEDU, se aprobd la
Norma Técnica denominada “Disposiciones que regulan los procesos de seleccion y contratacion de docentes regulares,
asistentes y auxiliares en Institutos de Educacion Superior Publicos” modificada por Resolucién Viceministerial N°® 005-
2019-MINEDU, modificando su denominacion a “Disposiciones que regulan los procesos de seleccion y contratacion de
docentes, asistentes y auxiliares en Institutos de Educacion Superior Plblicos”, la cual establece los requisitos,
procedimientos y criterios técnicos para el desarrollo del proceso de seleccion y contratacion de docentes, asistentes y
auxiliares con el propésito de garantizar el servicio educativo de calidad en los Institutos de Educacion Superior publicos;
exceptuando a dichos institutos de los alcances de la Norma Técnica aprobada por Resolucion de Secretaria General N°
040-2017-MINEDU; !

Que, mediante la Resolucion Viceministerial N® 036-2019-MINEDU, se aprobo
la Norma Técnica denominada “Disposiciones que Regula el Concurso Piblico de Contratacion Docente en Institutos y
Escuelas de Educacion Superior Pedagogicos Publicos”, la misma que establece los requisitos, procedimientos y criterios
técnicos para el desarrollo del proceso de seleccion y contratacion de docentes, con el proposito de garantizar el servicio
educativo de calidad en los Institutos y Escuelas de Educacion Superior Pedagégicos publicos; a su vez deroga la
Resolucion Ministerial N° 023-2018-MINEDU y exceptla a dichos institutos de los alcances de la Norma Técnica
aprobada por Resolucion de Secretaria General N° 040-2017-MINEDU, modificada por Resoluciones de Secretaria
General N° 046-2017-MINEDU y N° 100-2017-MINEDU;

Que, los citados concursos se enmarcan dentro de lo establecido en la Décima
Primera Disposicion Complementaria Transitoria de la Ley N° 30512 y la Vigésima Sétima Disposicion Complementaria
Transitoria del Reglamento de |a citada Ley, aprobade por Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU;

Que, de acuerdo con las referidas normas técnicas, el Director Regional de
Educacion o quien haga sus veces debe emitir las resoluciones que aprueben los contratos;



Que, de conformidad con la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de
Educacion Superior y de la Carrera Piblica de sus Docentes; el Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU, que aprueba el
Reglamento de la Ley N° 30512; la Resolucion Ministerial N° 005-2018-MINEDU, modificada por la Resolucion
Viceministerial N° 005-2019-MINEDU; la Resolucion Viceministerial N° 036-2019-MINEDU; la Resolucion de Secretaria
General N° 040-2017-MINEDU, modificada por las Resoluciones de Secretaria General N° 046-2017-MINEDU y N° 100-
2017-MINEDU;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- APROBAR EL CONTRATO, en plaza docente vacante, por
servicios personales suscrito por la unidad ejecutora y el personal que a continuacion se indica:

1.1. DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES . LAGOS CHALLCO, MAGALY YOVANA

DOC. DE IDENTIDAD . D.N.L N° 45911272

SEXO . FEMENINO

FECHA DE NACIMIENTO . 30/03/11986

CODIGO MODULAR o 1045911272

REGIMEN PENSIONARIO . AF.P.INTEGRA MIXTA

CuIssP . 614990MLCOL5 F.AFIL :  411/2009

FORMACION ACADEMICA © LIC. EN EDUCACION

PROGRAMA DE ESTUDIOS . ESPECIALIDAD: MATEMATICA Y COMPUTACION N° 000026-P-DRE-MD.

MAGISTER EN PSICOLOGIA EDUCATIVA.
1.2. DATOS DE LA PLAZA:

NIVEL : Superior Tecnologica

INSTITUCION EDUCATIVA : 1.8.T.P.IBERIA-TAHUAMANU

CODIGO DE PLAZA o 17TEV01811221

CARGO . DOCENTE CONTRATADO

MOTIVO DE LA VACANTE . OFICIO Nro. 00750-2018-MINEDU/SPE-OPEP

1.3. DATOS DEL CONTRATO:

N° DE EXPEDIENTE . 019653-2019 N°DEFOLIOS : 06
REFERENCIA : Memorando N° 4780 - 2019 - GOREMAD/DRE
VIGENCIA DEL CONTRATO . Desde el 1/08/2019 hasta el 31/12/2019
NIVEL/GRUPO REMUNERATIVO:  Equivalente a la categoria 1 de IES
JORNADA LABORAL 40 Hrs. Pedagogicas

' ARTICULO 2°, Aféctese a la cadena presupuestal correspondiente de
acuerdo al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone la Ley N° 30879 Ley de Presupuesto
del Sector Publico para el Afio Fiscal 2019.

Registrese y comuniquese.

A8IGINAL F1ZiAaD0

" Lic.Carlos Eugenio CARRASCO POLANCO
DIRECTOR REGIONAL DE EDUCACION
Direccion Regional de Educacion Madre de Dios

CPCE/DRE-MDD
MPMH/DGI
PMLA/DGA
QMAR/OAJ

CVAM/J-UPER (R -.i R —
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' Que, con fecha 03 de noviembre de 2016 entrd en vigencia la Ley N° 30512,
Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la Carrera Plblica de sus docentes, la misma que regula el
desarrollo de la carrera publica docente de los [ES y EES publicos;
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Que, la Décima Primera Disposicion Complementaria Transitoria de la citada
Ley N° 30512, establece que los Institutos de Educacion Superior y los Institutos de Educacion Superior Pedagogicos
publicos regulados por la presente ley podran cubrir las posiciones vacantes y las horas disponibles para completar su
plan de estudios, a través de concurso publico de contratacion docente realizado por la direccion regional de educacion o
la que haga sus veces, conforme a los lineamientos emitidos por el Ministerio de Educacion;

Que, mediante Resolucion de Secretaria General N 040-2017-MINEDU, se
aprueba la “Norma Técnica que regula el Concurso Publico de Contratacion Docente en Institutos y Escuelas de
Educacion Superior Publicos”:

Que, asimismo, mediante Resolucion de Secretaria General N° 046-
2017-MINEDU se establece de manera excepcional, que las Direcciones Regionales de Educacion, puedan ampliar hasta
por dos (2) y un (1) dia habil, las etapas sefialadas en el numeral 9 de |a precitada Norma Técnica referidas al registro en
la pagina web y presentacion de expedientes fisicos y de evaluacion de expedientes y publicacion de resultados,
respectivamente; asi como, se pueda reemplazar el requisito dispuesto en el literal b) del numeral 6.2.1 de la Norma
Técnica, por la ficha que se anexa a la precitada resolucion de secretaria general, y que la presentacién de dicho
requisito pueda efectuarse hasta la fecha de realizacion de Ia etapa de evaluacion presencial;

Que, de acuerdo con los literales c) y g) del numeral 5.3.1 de la referida
Norma Técnica, corresponde a las direcciones regionales de educacion convocar al concurso publico de contratacion
docente y aprobar el cronograma respectivo, y expedir las resoluciones que aprueben el contrato, respectivamente;
asimismo, de acuerdo con el literal ¢) del numeral 5.3.2 corresponde al Instituto o Escuela de Educacion Superior informar
a la DRE la relacién de los miembros titulares y alternos del Comité de Contratacién, en un plazo maximo de tres (3) dias
de emitida la Resolucion Directoral de su conformacion; | | : -

Que, en el .5.P.P. NUESTRA SENORA DEL ROSARIO, es necesario cubrir
por contrato las plazas vacantes y horas disponibles aprobadas en el Presupuesto Analitico de Personal - PAP vigente,
lqs cuales cuentan con el financiamiento correspondiente; ‘ -

i Estando a lo informado por el Comité de Contratacién dei .S.P.P. NUESTRA
SENORA DEL ROSARIO: y, '




De conformidad con la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de
Educac:!on Supenor y de la Carrera Publica de sus docentes, la Norma Técnica que regula el Concurso Publico de
Contratacion Docente en Institutos y Escuelas de Educacion Superior Publicos, aprobada mediante Resolucion de
Secretaria General N° 040-2017-MINEDU, y la Resolucion de Secretaria General N° 046-2017-MINEDU;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- APROBAR EL CONTRATO, en plaza docente vacante, por
servicios personales suscrito por la unidad ejecutora y el personal que a continuacion se indica:

1.1, DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES © LAGOS CHALLCO, MAGALY YOVANA

DOC. DE IDENTIDAD © D.N.I. N° 45911272

SEXO : FEMENINO

FECHA DE NACIMIENTO . 30/03/1986

CODIGO MODULAR . 1045911272

REGIMEN PENSEONARIO © AF.P.INTEGRA MIXTA

CUISSP : 614990MLCOLS F.AFIL : 04/11/2009

TITULO Y/O GRADO DE INST. SUPERIOR UNIVERSITARIA

ESPECIALIDAD LICENCIADA EN EDUCACION: MATEMATICA Y
COMPUTACION.REG.000026-P- DREMDUNAMAD
CRRPRTEIDREHABRUALEION.

NIVEL Y/O MODALIDAD . EDUCACION SUPERIOR

INSTITUCION EDUCATIVA : LS.P.P. NUESTRA SENORA DEL ROSARIO

CODIGO DE PLAZA o 118111C138Y2

CARGO . DOCENTE ESTABLE

MOTIVO DE LA VACANTE : PAP APROBADO

1.3. DATOS DEL CONTRATO:

N° DE EXPEDIENTE . 6962-2017 N°DEFOLIOS @ 61
REFERENCIA . MEMO N° 1194-2017-GOREMAD/DRE. 21/03/2017.
VIGENCIA DEL CONTRATO . Desde el 06/03/2017 hasta el 31/07/2017
NIVEL/GRUPO REMUNERATIVO:  SIN TITULO PEDAGOGICO

JORNADA LABORAL . 40 Hrs. Pedagégicas

’ ARTICULO 2°, Aféctese a la cadena presupuestal correspondiente de
acuerdo al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone la Ley N° 30518 Ley de Presupuesto
del Sector Plblico para el Afo Fiscal 2017.

Registrese y comum‘quese

ORIGINAL FIRMADRD

Mg Luis Aiberto Rodngo Mamani
DIRECTOR REGIONAL DE EDUCACION
! Direccion Regional de Educacién Madre de Dios

RMLA/DRE-MDD
LLCN/DGI
MACA/DGA
LBO/DOAJ
GEHJN.UPER
J.Pilares/Téc. Adm. llI




Direccion Regional de Educacion Madre de Dios

""Afio del Buen Servicio al Ciudadano" m;-\ Y
INTERESADO

Resolucion Directoral Regional N° HHEDES 22017

MADRE DEDIOS, 14 AED. 2017

Vistos el Informe Final del Comité de Contratacion docente en
Educacion Superior en folios utiles, v;

CONSIDERANDO:

Que, con fecha 03 de noviembre de 2016 entré en vigencia la Ley N°
30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la Carrera Publica de sus docentes, la misma que
regula el desarrollo de la carrera piblica docente de los IES y EES publicos;

Que, la Décima Primera Disposicion Complementaria Transitoria de la
citada Ley N° 30512, establece que los Institutos de Educacion Superior y los Institutos de Educacion Superior
Pedagagicos publicos regulados por la presente ley podran cubrir las posiciones vacantes y las horas disponibles
para completar su plan de estudios, a través de concurso publico de contratacion docente realizado por la direccion
regional de educacion o la que haga sus veces, conforme a los lineamientos emitidos por el Ministerio de
Educacion;

Que, mediante Resolucion de Secretaria General N° 040-
2017-MINEDU, se aprueba la “Norma Técnica que regula el Concurso Piblico de Contratacion Docente en
Institutos y Escuelas de Educacion Superior Publicos”;

Que, asimismo, mediante Resolucion de Secretaria General N° 046-
2017-MINEDU se establece de manera excepcional, que las Direcciones Regionales de Educacion, puedan ampliar
hasta por dos (2) y un (1) dia habil, las etapas sefialadas en el numeral 9 de la precitada Norma Técnica referidas al
registro en la pagina web y presentacion de expedientes fisicos y de evaluacion de expedientes y publicacion de
resultados, respectivamente; asi como, se pueda reemplazar el requisito dispuesto en el literal b) del numeral 6.2.1
de la Norma Técnica, por la ficha que se anexa a la precitada resolucion de secretaria general, y que la
presentacion de dicho requisito pueda efectuarse hasta la fecha de realizacion de la etapa de evaluacion
presencial; ;

Que, de acuerdo con los literales ¢) y g) del numeral 5.3.1 de la
referida Norma Técnica, corresponde a las direcciones regionales de educacion convocar al concurso publico de
contratacion docente y aprobar el cronograma respectivo, y expedir las resoluciones que aprueben el contrato,
respectivamente; asimismo, de acuerdo con el literal ¢) del numeral 5.3.2 corresponde al Instituto o Escuela de
Educacion Superior informar a la DRE la relacion de los miembros titulares y alternos del Comité de Contratacion,
en un plazo maximo de tres (3) dias de emitida la Resolucion Directoral de su conformacion;

Que, en el .S.P.P. NUESTRA SENORA DEL ROSARIO, es necesario
cubrir por contrato las plazas vacantes y horas disponibles aprobadas en el Presupuesto Analitico de Personal -
PAP vigente, las cuales cuentan con el financiamiento correspondiente;

Estando a lo informado por el Comité de Contratacion del |.S.P.P.
NUESTRA SENORA DEL ROSARIO; y,



De conformidad con la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de
Educacién Superior y de la Carrera Publica de sus docentes, la Norma Técnica que regula el Concurso Publico de
Contratacién Docente en Institutos y Escuelas de Educacion Superior Publicos, aprobada mediante Resolucion de
Secretaria General N° 040-2017-MINEDU, y la Resolucion de Secretaria General N° 046-2017-MINEDU;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°- APROBAR EL CONTRATO, en plaza docente
vacante, por servicios personales suscrito por la unidad ejecutora y el personal que a continuacion se indica:

1.1. DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES ' LAGOS CHALLCO, MAGALY YOVANA

DOC. DE IDENTIDAD DN N° 45911272

SEXO . FEMENINO

FECHA DE NACIMIENTO . 30/03/1986

CODIGO MODULAR o 1045911272

REGIMEN PENSIONARIO . AF.P.INTEGRA MIXTA

CUISSP © 614990MLCOL5 F.AFIL + 04/11/2009
TITULO Y/O GRADODE INST. :  MAGISTER EN PSICOLOGIA EDUCATIVA
ESPECIALIDAD : LICENCIADA EN EDUCACION: MATEMATICA Y

COMPUTACION.REG.000026-P-DREMDUNAMAD
1.2. DATOS DE LA PLAZA:

NIVEL Y/O MODALIDAD : EDUCACION SUPERIOR

INSTITUCION EDUCATIVA © 1.S.P.P. NUESTRA SENORA DEL ROSARIO
CODIGO DE PLAZA . 118111C138Y2

CARGO  DOCENTE SUPERIOR CONTRATADO
MOTIVO DE LA VACANTE . PAP APROBADO

1.3. DATOS DEL CONTRATO:

N° DE EXPEDIENTE © 016031-20/07/2017  N°DEFOLIOS : 53

REFERENCIA © MEMORANDO N° 3405-2017-GOREMAD/DRE DE FECHA 01/08/2017; OFICIO N
© 213-2017-GOREMAD/DRE-MDD/IESPP "NSR"-D.G.

VIGENCIA DEL CONTRATO . Desde el 01/08/2017 hasta el 31/12/2017

GRUPO REMUNERATIVO : EQUIVALENTE A LA CATEGORIA 1 DE IES DE LA LEY N° 30512

JORNADA LABORAL . 40 Hrs. Cronolégicas

ARTICULO 2°, Aféctese a la cadena presupuestal correspondiente de
acuerdo al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone la Ley N° 30518 Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2017.

Registrese y comuniquese.

ADO

i

f
Wi

Mg. Luis Alberto Rodrigo Mamani
DIRECTOR REGIONAL DE EDUCACION
Direccién Regional de Educacion Madre de Dios

RMLA/DRE-MDD erihe a Ud. Para su Conocimiento
LLCN/DGI ¢3 Consiguiopes. A rentamente
MACA/DGA

LBO/DAJ

GEHJ/JUPER i orahua

ative 1!

Téc.Adm.IlI/J Méndez




TRANSORIFOION  ==¢

e

Direccién Regional de Educacién Madre de Dios

"Afio de la Promocién de la Industria Responsable y del Compromiso Climético"

‘Ewauu OEL g,

\

Resolucion Directoral Regional N° 002536 _ 2014
MADRE DE DIOS, 3 0 ABR 2015

Vistos los documentos adjuntos, y;
CONSIDERANDO:

Que, es politica de la Direccion Regional de Educacion garantizar
el normal desarrollo de las labores Técnico Pedagdgicas en los diferentes Institutos Superiores Pedagdgicos,
Tecnoldgicos y Escuelas de Formacion Docente de su ambito jurisdiccional en el afio 2014;

Que, mediante Ley N° 29394 se aprueba la Ley de Institutos y
Escuelas de Educacion Superior y su Reglamento aprobado con Decreto Supremo N° 004-2010-ED;

Que, con Resolucion de Secretaria General N° 110-2014-MINEDU,
se aprueba la Norma Técnica denominada "Normas y Procedimientos para la Contracién de Personal Docente
en Institutos y Escuelas de Educacion Superior Publicos para el Afio 2014";

Que, de acuerdo con las normas acotadas, y segdn lo propuesto
por el Director General, lo actuado por el Especialista Administrativo de Personal, y a lo visado por los Jefes de
las Areas de Gestion Administrativa e Institucional de la Direccion Regional de Educacion Madre de Dios, y;

De conformidad con las Leyes N°s 28044, 29394, 30114, el
Decreto Supremo N° 004-2010-ED, la Resolucion de Secretaria General N° 110-2014-MINEDU, y en uso de
las facultades conferidas por las disposiciones legales vigentes;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°- APROBAR EL CONTRATO, por servicios
personales suscrito por la unidad ejecutora y el personal que a continuacion se indica:

1.1. DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES : LAGOS CHALLCO, MAGALY YOVANA

DOC. DE IDENTIDAD : D.N.J. N° 45911272 SEXO: FEMENINO

FECHA DE NACIMIENTO . 30/03/1986

CODIGO MODULAR o 1045911272

REGIMEN PENSIONARIO . AF.P.INTEGRA MIXTA

CUISSP © 614990MLCOLS F.AFIL : 04/11/2009

TITULO Y/O GRADO DE INST. :  SUPERIOR UNIVERSITARIA

ESPECIALIDAD  LICENCIADA EN EDUCACION ESPECIALIDAD: MATEMATICA Y COMPUTACION.

REG. FOJAS 082 CON EL N° 109.




( 1.2. DATOS DE LA PLAZA:
NIVEL Y/O MODALIDAD
INSTITUCION EDUCATIVA
CODIGO DE PLAZA
CARGO

MOTIVO DE LA VACANTE

1.3. DATOS DEL CONTRATO:
N° DE EXPEDIENTE
REFERENCIA
VIGENCIA DEL CONTRATO

JORNADA LABORAL

BDME/DRE-MDD
RLMI/DGI

CTY/DGA

LBO/OAJ
CCR/J-UPER
J.Pilares/Téc.Adm.lIl

EDUCACION SUPERIOR

I.8.P.P. "NUESTRA SENORA DEL ROSARIO"

118111C118Y4

DOCENTE ESTABLE

ENCARGATURA DE:CORNELIO FIGUEROA, SILVIA ELIZABETH, Resolucién
N°.

ESPECIALIDAD(ES) ADICTAR : MATEMATICA.

07002-2015 N°DEFOLIOS : 42
MEMO N° 2624-2015-GOREMAD/DRE. 29/04/2015.
Desde el 05/03/2015 hasta el 31/07/2015

NIVEL/GRUPO REMUNERATIVO :  D.S. N° 051-91-PCM

40 Hrs. Pedagégicas

ARTICULO 2° ESTABLECER, que el contrato suscrito puede ser

resuelto por alguna de las causales sefialadas en la Clausula Sexta del Anexo 05 de a Resolucion de Secretaria
General N°0110-2014-MINEDU.

ARTICULO 3° AFECTESE, a la cadena presupuestal

correspondiente de acuerdo al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone la Ley N°
30114 - Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2014.

Registrese y comuniquese.

ORIGIYAL FIRMADO

Prof. Manuel Eduardo BARQUERO DIAZ
DIRECTOR REGIONAL DE EDUCACION
Direccion Regional de Educacién Madre de Dios

arasuConocire gn..
i3uicnte A

‘»,it ista Agmn st
oAl €FE DE UNl'DA““o "
MiTe POCUMENTARIC




Direccion Regional de Educacién Madre de Dios

""Afio de la Promocién de la Industria Responsable y del Compromiso Climatico"

INTERESADO]

‘gv“wu DEL Pegy,

Resolucion Directoral Regional N°__Y 03740  _2p15
maore DEDios, 31 AGD. 2018

Vistos los documentos adjuntos, y;
CONSIDERANDO:

Que, es politica de la Direccion Regional de Educacion garantizar
el normal desarrollo de las labores Técnico Pedagdgicas en los diferentes Institutos Superiores Pedagdgicos,
Tecnoldgicos y Escuelas de Formacion Docente de su ambito jurisdiccional en el afio 2015;

Que, mediante Ley N° 29394 se aprueba la Ley de Institutos y
Escuelas de Educacion Superior y su Reglamento aprobado con Decreto Supremo N° 004-2010-ED;

Que, con Resolucion de Secretaria General N° 110-2014-MINEDU,
se aprueba la Norma Técnica denominada "Normas y Procedimientos para la Contracion de Personal Docente
en Institutos y Escuelas de Educacion Superior Publicos para el Afio 2014";

Que, de acuerdo con las normas acotadas, y segln lo propuesto
por el Director General, lo actuado por el Especialista Administrativo de Personal, y a lo visado por los Jefes de
las Areas de Gestion Administrativa e Institucional de la Direccién Regional de Educacion Madre de Dios, y;

De conformidad con las Leyes N°s 28044, 29394, 30114, el
Decreto Supremo N° 004-2010-ED, la Resolucion de Secretaria General N° 110-2014-MINEDU, y en uso de
las facultades conferidas por las disposiciones legales vigentes;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°- APROBAR EL CONTRATO, por servicios
personales suscrito por la unidad ejecutora y el personal que a continuacion se indica:

1.1. DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES © LAGOS CHALLCO, MAGALY YOVANA

DOC. DE IDENTIDAD - D.N.IL N° 45911272 SEXO: FEMENINO

FECHA DE NACIMIENTO . 30/03/1986

CODIGO MODULAR o 1045911272

REGIMEN PENSIONARIO . AF.P.INTEGRA MIXTA

CUISSP © 614990MLCOLS F.AFIL: 04/11/2009

TITULO Y/O GRADO DE INST. :  SUPERIOR UNIVERSITARIA

ESPECIALIDAD : LICENCIADA EN EDUCACION ESPECIALIDAD: MATEMATICA Y COMPUTACION.

REG. FOJAS 082 CON EL N° 109.




1.2. DATOS DE LA PLAZA:

NIVEL Y/O MODALIDAD . EDUCACION SUPERIOR

INSTITUCION EDUCATIVA : 1.S.P.P. "NUESTRA SENORA DEL ROSARIO"

CODIGO DE PLAZA . 118111C118Y4

CARGO . DOCENTE ESTABLE

MOTIVO DE LA VACANTE . ENCARGATURA DE:CORNELIO FIGUEROA, SILVIA ELIZABETH, Resolucion
N°-

ESPECIALIDAD(ES) ADICTAR : MATEMATICA.

1.3. DATOS DEL CONTRATO:

N° DE EXPEDIENTE : 17901-2015 N°DEFOLIOS : 33
REFERENCIA : MEMO N° 4415-2015-GOREMAD/DRE. 06/08/2015.

VIGENCIA DEL CONTRATO . Desde el 03/08/2015 hasta el 31/12/2015

NIVEL/GRUPO REMUNERATIVO :  D.S. N° 051-91-PCM

JORNADA LABORAL . 40 Hrs. Pedagodgicas

ARTICULO 2° ESTABLECER, que el contrato suscrito puede ser
resuelto por alguna de las causales sefialadas en la Clausula Sexta del Anexo 05 de la Resolucion de Secretaria

General N°0110-2014-MINEDU.

ARTICULO 3° AFECTESE, a la

cadena presupuestal

correspondiente de acuerdo al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone la Ley N°

30281 - Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2015.

Registrese y comuniquese.

ORIRINAL Erpmigp

Lic. Agatona Hida MANRIQUE LAUREANO
DIRECTOR REGIONAL DE EDUCACION
Direccién Regional de Educacion Madre de Dios

Transcribe a Ud. p :
y Fines Consiae £ara su Conocimiento

fientesy,

tentamente.

al 3
g ‘Y_FE DE UNIDAD
TRAMITE DOCUMENTARIO

MLAH/DRE-MDD
RLMI/DGI

CTY/DGA

LBO/OAJ
CCR/J-UPER
J.Pilares/Téc.Adm.llII




TRANSCRIPCION

G\ -
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Direccion Regional de Educacion Madre de Dios U 6 ¢ Q

""Afio d¢ la Promoci6n de la Industria Responsable y del Compromiso Climatico” ” ’ f
Lo®

INTERESADO]

(VB DL pgy

Resolucion Directoral Regional N°_002597 - 2014
MADREDEDIOS, § ) SET. 2014

Vistos los documentos adjuntos, y;
CONSIDERANDO:

Que, es politica de !a Direccion Regional de Educacion garantizar
el normal desarrollo de las labores Técnico Pedagdgicas en los diferentes Institutos Superiores Pedagagicos,
Tecnoldgicos y Escuelas de Formacion Docente de su ambito jurisdiccional en el afio 2014;

Que, mediante Ley N° 29394 se aprueba !a Ley de Institutos y
Escuelas de Educacion Superior y su Reglamento aprobado con Decreto Supremo N° 004-2010-ED;

Que, con Resolucion de Secretaria General N° 110-2014-MINEDU,
se aprueba la Norma Técnica denominada "Normas y Procedimientos para la Contracion de Personal Docente
en Institutos y Escuelas de Educacion Superior Piblicos para el Afio 2014";

Que, de acuerdo con las normas acotadas, y segun lo propuesto
por el Director Generai, lo actuado por el Especialista Administrativo de Personal, y a lo visado por los Jefes de
las Areas de Gestion Administrativa e Institucional de la Direccion Regional de Educacion Madre de Dios, y;

De conformidad con las Leyes N°s 28044 29394, 30114, el
Decreto Supremo N° 004-2010-ED, la Resolucion de Secretaria General N° 110-2014-MINEDU, y en uso de
las facultades conferidas por las disposiciones legales vigentes;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°- APROBAR EL CONTRATO, por servicios
personales suscrito por la unidad ejecutora y el personal que a continuacion se indica:

1.1. DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES : LAGOS CHALLCO, MAGALY YOVANA

DOC. DE IDENTIDAD © D.N.L N° 45911272 SEXO: FEMENINO

FECHA DE NACIM.ENTD . 30/03/1986

CODIGO MODULAR o 1045911272

REGIMEN PENSIONARIO : AF.P.INTEGRA MIXTA

CUISSP : 614990MLCOLS F.AFIL : 04/11/2009

TITULO Y/O GRADODE INST. :  LICENCIADA EN EDUCACION

ESPECIALIDAD . ESPECIALIDAD: MATEMATICA Y COMPUTACION REZ;. FOJAS 082 CON EL N° 109
DEL LIBRO N° 109 DE TITULO

’
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1.2. DATOS DE LA PLAZA:
NIVEL Y/O MODAL'DAD
INSTITUCION EDUCATIVA
CODIGO DE PLAZA
CARGO
MOTIVO DE LA VACANTE

1.3. DATOS DEL CONTRATO:
N° DE EXPEDIEN /¢
REFERENCIA
DEL 15/08/2014
VIGENCIA DEL. CONTRATO
NIVEL/GRUPO RE!UNERATIVO :

JORNADA LABORAL

resuelto por alguna de las causales
General N°0110-2014-MINEDU.

EDUCACION SUPERIOR

1.S.P.P. "NUESTRA SENORA DEL FOSARIO"

118111C118Y3

DOCENTE ESTABLE

CESE A SOLICITUD DE: BARQUERC DIAZ, MANUEL EDUARDO, Resolucién
N° 001783

2014-14626-06/08 N°DE FOLIOS 59

MEMORANDO N° 4038-2014-GOREMAD/DRE

Desde el 06/08/2014 hasta e! 31/12/2014
D.S. N° 051-91-PCM
40 Hrs. Pedagodgicas

ARTICULO 2° ESTABLECER, a::e ei contrato suscrito puede ser
sefialadas en la Clausula Sexta del Arexo 05 de la Resciucion de Secretaria

ARTICULO 3° AFECTESE, a i cadena presupuestal

correspondiente de acuerdo al Texto Unico Orderiado del Clasificador de Castos, tal como lo dispone la Ley N°
30114 - Ley de Presu uesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2014.

Registrese y comuniquese.

ORIGINAL FIRMADO

Prof. Bonifacio POCCORY QUISPE
DIRECTOR REGIONAL DE EDUCACION

Diraccion Regional de Educacion Madre de Dics

BPQ/DRE-MDD
NARG/DGI
MAKM/DGA

OLB/DAJ
LAQP/J-UPER
D.Jimenez/ Tec. Adm.lI

Transcribe a ud. Conecimiento

y Fines Con,

tes.
Atentamente




Direccién Regional de Educacion Madre de Dios

"Afio de Ia recuperacién y consolidacién de la economia peruana®

TRANSCRIPCION

Resolucion Directoral Regional N° 000613 -2025
maore DEDIos, 2 5 FEB 2025

Visto, la publicacién de la relacién de ganadores de la adjudicacion por
acto publico en la UGEL/ORE del Concurso de Ingreso a la Carrera PUblica Magisterial y el expediente presentado por
el postulante, '

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 15° de la Ley N.° 29944, Ley de Reforma Magisterial,
sefiala que el Ministerio de Educacion establece la politica y las normas de evaluacion docente y formula los
indicadores e instrumentos de evaluacion y, en coordinacion con los gobiernos regionales, es responsable de disefiar,
planificar, monitorear y evaluar los procesos para el ingreso, permanencia, ascenso y acceso a cargos dentro de la
carera publica magisterial, asegurando su transparencia, objetividad y confiabilidad,

Que, el articulo 17° de la referida Ley, establece que el ingreso a la
Carrera Publica Magisterial es por concurso publico. Se formaliza mediante resolucion de nombramiento en la primera
escala magisterial.

1 ' n
m&n@ Qﬂ&q}l, a Ley, establece que el Ministerio de
Educacién autoriza, cada dos afios, la para el concurso plblico de ingreso a la Carrera Publica
Magisterial,
Que, mediante Resolucion Viceministerial N.° 037-2024-MINEDU,
modificada por las Resoluciones Viceministeriales N.° 049-2024-MINEDU y N.° 103-2024-MINEDU, se aprueba la
norma técnica denominada “Norma que regula el Concurso Publico de Ingreso a la Carrera Publica Magisterial - 2024

y que determina la relacién de postulantes habilitados para contratacién Docente 2025-2026 en Instituciones’
Educativas Publicas de Educacion Basica” -

" Que; &l numeral 5.4.12.1 del documento normativo establece que las
UGEL o DRE emite la respectiva resolucion de nombramiento, dentro del plazo establecido en el cronograma, y es
responsable de su notificacion al postulante ganador, . ¢

Estando; visado-por e Area.de Asésoria Juridica, el Area de Gestién
Institucional, y lo actuado por el Area de Recursos Humanos o la que haga sus veces de la Unidad de Gestion
Educativa Local y/o Direccion Regional de Educacion y;

De conformidad con la Ley N° 32185, Ley del Presupuesto del Sector

Piiblico para el Afio Fiscal 2025, Ley N° 28044, Ley General de Educacién, Ley N° 20944, Ley de Reforma Magisterial

y sus modificatorias, Decreto Supremo N° 004-2013-ED, Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial y sus

modificatorias, la Resolucién Viceministerial N°® 037-2024-MINEDU y sus modificatorias, Ley 27444 Ley del

:roqegialrriento Administrative General el Reglamento de Organizacion y Funciones aprobado por el Gobiemo
egional.



SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- NOMBRAR, en la Carrera Piblica Magisterial de Ia Ley

N° MQ&. m“ﬁuu a partir del 01 de marzo del 2025, al personal que se indica a continuacién:

1.1. DATOS PERSONALES:
APELLIDOS YNOMBRES  :  LAGOS CHALLCO, MAGALY YOVANA

DOC.DE IDENTIDAD = D.N.L N° 45911272
GRUPO DE INSCRIPCION ~ :  EBA - AVANZADO - CAMPO DE CIENCIAS
| 2608 833 ¢S
1.2 DATOS LABORALES:
NIVEL EDUCATIVO . EBABASICA ALTERNATIVA-AVANZAD
INSTITUCION EDUCATIVA  :  DOS DE MAYO
CODIGO DE PLAZA : 1118115314Y2
ESCALAMAGISTERIAL ~ :  PRIMERA ESCALA MAGISTERIAL
CARGO . PROFESOR
JORNADA LABORAL © 30 HRS. PEDAGOGICAS SEMANAL - MENSUAL

MOTIVODE LAVACANTE  :  REASIGNACION POR RACIONALIZACION DE:MEJIA RAMIREZ, LUIS
ANTONIO, Resolucién N° 3488-23/07/2015

ARTICULO 2°.- AFECTESE, 2 la cadena presupuestal correspondiente.

Registrese y Comuniquese.

ORIGINAL FIRHADO

Mg. Gladys QUISPE DE MARTEL
DIRECTOR REGIONAL DE EDUCACION

Dirsccion Regional de Educacion Madre de Dios
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Direccion Regional de Educacion Madre de Dios

"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres"

""Afio de la unidad, la paz y el desarrollo"
ia H
TRANSCRIPCION
= Pasld %3 H

“E?uluﬂa\ DEL p Ery,

Resolucion Directoral Regional N° 001789 -2023
mMADRE DEDIOS, 9 | MAR 2023

Vistos, los documentos adjuntos, y;
CONSIDERANDO:

Que, es politica del Ministerio de Educacidn garantizar el buen inicio del afio
escolar en concordancia con las politicas priorizadas y los compromisos de gestion escolar;

Que, el articulo 76° de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial dispone que
las plazas vacantes existentes en las instituciones educativas publicas no cubiertas por nombramiento son atendidas via concurso
publico de contratacion docente;

Que, el articulo 1° de la Ley N° 30328, Ley que establece medidas en materia
educativa y dicta otras disposiciones, sefiala que el Contrato de Servicio Docente regulado en la Ley.de Reforma Magisterial tiene
por finalidad permitir la contratacion temporal del profesorado en instituciones educativas plblicas de educacién basica y técnico
productiva; es de plazo determinado y procede en el caso que exista plaza vacante en las instituciones educativas;

Que, por Decreto Supremo Ne 001-2023-MINEDU, se &prueba la Norma que regula
el procedimiento para las contrataciones de profesores y su renovacion en el marco del contrato de servicio docente en educacién
basica y técnico productiva, a que hace referencia la ley N° 30328, ley que establece medidas en materia educativa y dicta otras
disposiciones, con la finalidad de establecer disposiciones en relacién al procedimiento, requisitos y condiciones para. las
contrataciones de profesores y su renovacién, en los programas educativos y en las IIEE publicas de educacién bésica y técnico
productiva. .

_Estando a lo actuado por el comité de contratacion docente / Jefe de Recursos
Humanos, con el visto bueno de las dependencias correspondientes de la UGEL, el contrato suscrito entre el docente adjudicado y el
titular de la entidad, y; o d ‘

De conformidad con la Ley N° 28044 Ley General de Educacion, Ley N° 29944 Ley
de Reforma Magisterial y su modificatoria, Ley N° 31638:Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2023, Ley N°
30328, Ley que establece medidas en materia educativa y dicta otras disposiciones, el Decreto Supremo N° 004-2013-ED que
aprueba el Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial y sus modificatorias, el Decreto Supremo N° 001-2015-MINEDU, que
aprueba el Reglamento de Organizacion y Funcienes del Ministerio de Educacién, el Reglamento de Organizacion y Funciones
aprobado por el Gobierno Regional y las facultades previstas en la Ley 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General:

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- APROBAR EL CONTRATO, por servicios personales seguln el
anexo que forma parte de la presente, suscrito por la Unidad Ejecutora y el personal docente que a continuacion se indica;

&



1.1. DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES ! LAGOS CHALLCO, MAGALY YOVANA

DOC. DE IDENTIDAD : D.N.I. N° 45911272

SEXO : FEMENINO

FECHA DE NACIMIENTO : 30/03/1986

REGIMEN PENSIONARIO - AF.P. INTEGRA MIXTA

CUSSPP : 614990MLCOLS

FECHA DE AFILIACION . 4/11/2009

TITULO Y/O GRADO ] LICENCIADO EN EDUCACION

ESPECIALIDAD : ESPECIALIDAD: MATEMATICA Y COMPUTACION N° 000026-P-DRE-MD.

1.2. DATOS DE LA PLAZA:

NIVEL Y/O MODALIDAD ¢ Secundaria

INSTITUCION EDUCATIVA : 52183 ROMPEOLAS

CODIGO DE PLAZA : 121831215910

CARGO ; PROFESOR

MCTIVO DE LA VACANTE : OFICIO N® 816-2016/SPE-OPEP-UPP (28/12/2016)

CARGA HORARIA 18 HRS EDUCACION PARA EL TRABAJO, 5 HRS MATEMATICA, 2 HRS TUTORIA Y

ORIENTACION EDUCATIVA, 4 HRS REFUERZO ESCOLAR, 1 HRS TRABAJO
COLEGIADO/ATENCION FAMILIAR/ATENCION AL ESTUDIANTE

1.3.  DATOS DEL CONTRATO:

N° DE EXPEDIENTE : 1881-2023 N°DEFOLIOS: 18
REFERENCIA : MEMORANDO N° 0545-2023-GOREMAD/DRE
VIGENCIA DEL CONfRATO : Desde el 1/03/2023 hasta el 31/12/12023
JORNADA LABORAL : 30 Horas Pedagégicas

FASE DE ADJUDICACION : PUN

ARTICULO 2°.- ESTABLECER, conforme al Anexo 1 del Decreto Supremo N° 001-
2023-MINEDU, que contiene el documento “Contrato de Servicio Docente”, es causal de resolucién del contrato cualquiera de los motivos
sefialados en la Clausula Sexta,

-ARTICULO 3°.- AFECTESE a la cadena presupuestal correspondiente de acuerdo al Texto
Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone La Ley N° 31638 que aprueba el Presupuesto del Sector Piiblico para el Afio Fiscal
2023. .

ARTICULO 4°.- NOTIFICAR, la presente resolucién a la parte interesada e instancias
administrativas pertinentes para su conocimiento y accionés de Ley. .

Registrese y comuniquese.

CRIGINAL FIRMADO

Mg. Gladys QUISPE DE MARTEL
DIRECTORA REGIONAL DE EDUCACION
Direccioén Regional de Educacién Madre de Dios
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Direccion Regional de Educacion Madre de Dios

"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres"

TRANSCRIPCION

%G,V“BL‘CA DEL PERU

Resolucién Directoral Regional N°" 01299 2022
MADRE DE DIOS, O 1 FEB. 2022

Vistos, los documentos adjuntos, y;
CONSIDERANDO:

Que, es politica del Ministerio de Educacién garantizar el buen inicio del
afio escolar en concordancia con las politicas priorizadas y los compromisos de gestién escolar;

Que, el articulo 76° de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial
dispone que las plazas vacantes existentes en las instituciones educativas publicas no cubiertas por
nombramiento son atendidas via concurso publico de contratacién docente;

Que, el articulo 1° de la Ley N°® 30328, Ley que establece medidas en
materia educativa y dicta otras disposiciones, sefiala que el Contrato de Servicio Docente regulado en la Ley de
Reforma Magisterial tiene por finalidad permitir la contratacion terhporal del profesorade en instituciones
educativas publicas de educacion basica y técnico productiva; es de plazo determinado y procede en el caso que
exista plaza vacante en las instituciones educativas;

Que, por Decreto Supremo N° 015-2020-MINEDU, se aprueba la Norma
que regula el procedimiento, requisitos y condiciones para las contrataciones de profesores y su renovacion, en el
marco del contrato de servicio docente en educacién basica, a que hace referencia la Ley N° 30328, Ley que
establece medidas en materia educativa y dicta otras disposiciones, con la finalidad de establecer disposiciones
para la contratacién del servicio docente en’los programas educativos y en las instituciones educativas plblicas de
Educacién Basica y Técnico Productiva; y

Estando a lo actuado ‘por el comité de contrataciéon docente / Jefe de
personal y con el visto bueno de las dependencias correspondientes, Y,

De conformidad con la Ley N°® 28044 Ley General de Educacién, Ley N°
29944 Ley de Reforma Magisterial y su modificatoria, Ley N° 31365 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el
Afio Fiscal 2022, Ley N°® 30328, Ley que establece medidas en materia educativa y dicta otras disposiciones, el
Decreto Supremq N° 004-2013-ED que aprueba el Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial y sus
modificatorias.

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- APROBAR EL CONTRATO, por servicios personales
segun el anexo que forma parte de la presente, suscrite por la Unidad Ejecutora y el personal docente que a
continuacion se indica:



1.1. DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES . LAGOS CHALLCO, MAGALY YOVANA

DOC. DE IDENTIDAD : D.N.I. N° 45911272

SEXO ! FEMENINO

FECHA DE NACIMIENTO : 30/03/1986

REGIMEN PENSIONARIO : A.F.P. INTEGRA MIXTA

CUSSPP : 614990MLCOLS

FECHA DE AFILIACION ; 4/11/2009

TITULO Y/O GRADO 2 LICENCIADO EN EDUCACION

ESPECIALIDAD : ESPECIALIDAD: MATEMATICA Y COMPUTACION N°

000026-P-DRE-MD.

1.2, DATOS DE LA PLAZA:

NIVEL Y/O MODALIDAD : Secundaria

INSTITUCION EDUCATIVA : 52183 ROMPEOLAS

CODIGO DE PLAZA . 17EV01622987

CARGO : PROFESOR

MOTIVO DE LA VACANTE : OFICIO N° 816-2016/SPE-OPEP-UPP (28/12/2016)

CARGA HORARIA : 25 HRS MATEMATICA, 2 HRS ATENCION A ESTUDIANTES, 1 HRS

ATENCION A PADRES , 2 HRS TRABAJO COLEGIADO

1.3. DATOS DEL CONTRATO:

N° DE EXPEDIENTE : 1718-2022 N°® DE FOLIOS: 11
REFERENCIA : MEMO N° 267-2022-GOREMAD/DRE
VIGENCIA DEL CONTRATO ! Desde el 1/03/2022 hasta el 31/12/2022
JORNADA LABORAL 3 30 Horas Pedagogicas

FASE DE ADJUDICACION : CONTRATACION POR RESULTADOS

ARTICULO 2°.- ESTABLECER, conforme al Anexo 1 del Decreto Supremo
N® 015-2020-MINEDU, que contiene el documento “Contrato de Servicio Docente”, es causal de resolucién del contrato
cualquiera de los motivos sefialades en la Clausula Sexta.

ARTICULO 3°.- AFECTESE a la cadena presupuestal correspondiente de
acuerdo al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone La Ley N° 31365 que aprueba el
Presupuesto del Sector Piblico para el Afo Fiscal 2022.

ARTICULO 4°.- NOTIFICAR, la presente resolucién a la parte interesada e
instancias administrativas pertinentes para su conocimiento y acciones de Ley.

oA FIRIERDO

Lic. Carlos Eugenio CARRASCO POLANCO
DIRECTOR REGIONAL DE EDUCACION

Direccion Regional de Educacién Madre de Dios
CPCE/DRE-MDD
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"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres"
“Afio del Bicentenario del Peru: 200 afios de Independencia”

(EPUBLICA DEL pgp

Resolucion Directoral Regional N° VU957 _2021
mapre pEpios, 2 3 ENE. 2021

Vistos, los documentos adjuntos, y;
CONSIDERANDO:

Que, es politica del Ministerio de Educacién garantizar el buen
inicio del afio escolar en concordancia con las politicas priorizadas y los compromisos de gestion escolar
conforme a las disposiciones que se sefiala en la Resolucion Viceministerial N° 0273-2020-MINEDU, que
aprueba las "Orientaciones para el Desarrollo del Afio Escolar 2021 en Instituciones Educativas vy
Programas Educativos de la Educacién Basica",

Que, el articulo 76° de la Ley N° 29944, Ley de Reforma
Magisterial dispone que las plazas vacantes existentes en las instituciones educativas publicas no
cubiertas por nombramiento son atendidas via concurso publico de contratacién docente;

Que, el articulo 1° de la Ley N° 30328, Ley que establece medidas
en materia educativa y dicta otras disposiciones, sefiala que el Contrato de Servicio Docente regulado en la
Ley de Reforma Magisterial tiene por finalidad permitir la contratacion temporal del profesorado en
instituciones educativas publicas de educacion basica y técnico productiva; es de plazo determinado y
procede en el caso que exista plaza vacante en las instituciones educativas;

Que, por Decreto Supremo N° 015-2020-MINEDU, se aprueba la
Norma que regula el procedimiento, requisitos y condiciones para las contrataciones de profesores y su
renovacion, en el marco del contrato de servicio docente en educacion basica, a que hace referencia la Ley
N° 30328, Ley que establece medidas en materia educativa y dicta otras disposiciones, con la finalidad de
establecer disposiciones para la contratacién del servicio docente en los programas educativos y en las
instituciones educativas publicas de Educacion Basica y Técnico Productiva; y

Estando a lo actuado por el comité de contratacién docente / Jefe
de personal y con el visto bueno de las dependencias correspondientes, v;

De conformidad con la Ley N° 28044 Ley General de Educacion,
Ley N° 29944 Ley de Reforma Magisterial y su modificatoria, Ley N° 31084 Ley de Presupuesto del Sector
Publico para el Afio Fiscal 2021, Ley N° 30328, Ley que establece medidas en materia educativa y dicta
otras disposiciones, el Decreto Supremo N° 004- 2013-ED que aprueba el Reglamento de la Ley de
Reforma Magisterial y sus modificatorias, el Decreto Supremo N° 001-2015-MINEDU;

SE RESUELVE:
ARTICULO 1°- APROBAR EL CONTRATO, por servicios

personales segun el anexo que forma parte de la presente, suscrito por la Unidad Ejecutora y el personal
IrseenterdUE a continuacion se indica:



14,

MAGISTER EN PSICOLOGIA EDUCATIVA.

1.2.

1.3.

DATOS PERSONALES:
APELLIDOS Y NOMBRES
DOC. DE IDENTIDAD

SEXO

FECHA DE NACIMIENTO
REGIMEN PENSIONARIO
CUSSPP

FECHA DE AFILIACION
TITULO Y/O GRADO
ESPECIALIDAD

DATOS DE LA PLAZA:
NIVEL Y/O MODALIDAD
INSTITUCION EDUCATIVA
CODIGO DE PLAZA
CARGO

MOTIVO DE LA VACANTE
CARGA HORARIA

DATOS DEL CONTRATO:

N° DE EXPEDIENTE
REFERENCIA

VIGENCIA DEL CONTRATO
JORNADA LABORAL

FASE DE ADJUDICACION

LAGOS CHALLCO, MAGALY YOVANA

D.N.I. N° 45911272

FEMENINO

30/03/1986

A.F.P. INTEGRA MIXTA

614990MLCOLS

4/11/2009

LICENCIADO EN EDUCACION

ESPECIALIDAD: MATEMATICA Y COMPUTACION N° 000026-P-DRE-MD.

Secundaria

52183 ROMPEOLAS

17EV01622987

PROFESOR

OFICIO N° 816-2016/SPE-OPEP-UPP (28/12/2016)

000131-2021 N° DE FOLIOS: 11

OFICIO N° 01043 - 2021 - DRE-MDD/UGEL-T/IE.N? 52183-RGW
Desde el 1/03/2021 hasta el 31/12/2021

30 Horas Pedagégicas

RENOVACION DE CONTRATO

ARTICULO 2°.- ESTABLECER, conforme al Anexo 1 del Decr

Supremo N° 015-2020-MINEDU, que contiene el documento “Contrato de Servicio Docente”, es causal
resolucion del contrato cualquiera de los motivos sefialados en la Clausula Sexta.

ARTICULO 3°.- AFECTESE a la cadena presupuestal correspondie
de acuerdo al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone La Ley N° 31084 ¢
aprueba el Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2021.

ARTICULO 4°.- NOTIFICAR, la presente resolucién a la pe
interesada e instancias administrativas pertinentes para su conocimiento y acciones de Ley.

Registrese y comuniquese.

ORIGINAL FIRMADO

Lic. Carlos Eugenio CARRASCO POLANCO
DIRECTOR REGIONAL DE EDUCACION

CPCE/DRE-MDD Direccion Regional de Educacién Madre de Dios :
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Direccién Regional de Educacion Madre de Dios

"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres"

"Afio de la Universalizacion de la Salud"

cocnw TRANSCRIPCION

by, € 4

Resolucion Directoral Regional N° 00860500

MADRE DEDIOS,3 ) ENE. 2020

Vistos, los documentos adjuntos, y;
CONSIDERANDO:

Que, es politica del Ministerio de Educacién garantizar el buen
inicio del afio escolar en concordancia con las politicas priorizadas y los compromisos de gestién escolar
conforme a las disposiciones que se sefiala en la Resolucién Viceministerial N° 0220-2019-MINEDU, que
aprueba las "Orientaciones para el Desarrollo del Afio Escolar 2020 en Instituciones Educativas y
Programas Educativos de la Educacion Basica",

Que, el articulo 76° de la Ley N° 29944, Ley de Reforma
Magisterial dispone que las plazas vacantes existentes en las -instituciones educativas publicas no
cubiertas por nombramiento son atendidas via concurso pblico de contratacion docente;

Que, el articulo 1° de la Ley N° 30328, Ley que establece medidas
en materia educativa y dicta otras disposiciones, sefiala que el Contrato de Servicio Docente regulado en la
Ley de Reforma Magisterial tiene por finalidad permitir la contratacion temporal del profesorado en
instituciones educativas pulblicas de educacién basica y técnico productiva; es de plazo determinado y
procede en el caso que exista plaza vacante en las instituciones educativas;

Que, por Decreto Supremo N° 017-2019-MINEDU, se aprueba la
Norma que regula el procedimiento, requisitos y condiciones para las contrataciones de profesores y las
caracteristicas para su renovacion, en el marco del Contrato del Servicio Docente en educacién basica, a
que hace referencia la Ley N° 30328 Ley que establece medidas en materia educativa y dicta otras
disposiciones, con la finalidad de establecer disposiciones para la contratacion del servicio docente en los
programas educativos y en las instituciones educativas publicas de Educacién Basica y Técnico
Productiva; y

Estando a lo actuado por el comité de contratacion docente 2020 /
Jefe de personal y con el visto bueno de las dependencias correspondientes, y;

De conformidad con la Ley N° 28044 Ley General de Educacién,
Ley N° 29944 Ley de Reforma Magisterial y su modificatoria, Decreto de Urgencia N° 014-2019 que
aprueba el Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2020, Ley N° 30328, Ley que establece
medidas en materia educativa y dicta otras disposiciones, el Decreto Supremo N° 004- 2013-ED que
aprueba el Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial y sus modificatorias, el Decreto Supremo N° 001-
2015-MINEDU, que aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio de Educacion y
estando de acuerdo al Reglamento de Organizacion y Funciones Aprobado;

SE RESUELVE:
ARTICULO 1°- APROBAR EL CONTRATO, por servicios

personales segun el anexo que forma parte de la presente, suscrito por la Unidad Ejecutora y el personal
docente que a continuacién se indica:



1.1.  DATOS PERSONALES: y
APELLIDOS Y NOMBRES ; LAGOS CHALLCO, MAGALY YOVANA

DOC. DE IDENTIDAD 3 DNI N° 45911272

SEXO : FEMENINO

FECHA DE NACIMIENTO : 30/03/1986

REGIMEN PENSIONARIO : AF.P. INTEGRA

CUISSP . : 614990MLCOLS F.AFIL : 04/11/2009

TITULO Y/O GRADO : LICENCIADO EN EDUCACION

ESPECIALIDAD . i ESPECIALIDAD: MATEMATICA Y COMPUTACION N° 000026-P-DRE-MD.

MAGISTER EN PSICOLOGIA EDUCATIVA.

1.2.  DATOS DE LA PLAZA:

NIVEL Y/O MODALIDAD : Secundaria

INSTITUCION EDUCATIVA ROMPEOLAS

CODIGO DE PLAZA : 17EV01622987

CARGO : PROFESOR

MOTIVO DE LA VACANTE ] OFICIO N° 816-2016/SPE-OPEP-UPP (28/12/2016)

CARGA HORARIA ? 25 HRS MATEMATICA, 2 HRS ATENCION A ESTUDIANTES, 1 HRS

ATENCION A PADRES, 2 HRS TRABAJO COLEGIADO

1.3. DATOS DEL CONTRATO:

N° DE EXPEDIENTE . 1309-2020 N° DE FOLIOS: 64
REFERENCIA : MEMORANDO N° 780-2020

VIGENCIA DEL CONTRATO Desde el 02/03/2020 hasta el 31/12/2020
JORNADA LABORAL - 30 Horas Pedagégicas

FASE DE ADJUDICACION g | ETAPA

ARTICULO 2°.- ESTABLECER, conforme al Anexo 1 del Decreto
Supremo N° 017-2019-MINEDU, que contiene el documento “Contrato de Servicio Docente”, es causal de
resolucion del contrato cualquiera de los motivos sefialados en la Clausula Sexta.

ARTICULO 3°.- AFECTESE a la cadena presupuestal correspondiente
de acuerdo al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone el Decreto de Urgencia
N° 014-2019 que aprueba el Presupuesto del Sector Publico para el Ao Fiscal 2020.

ARTICULO 4°.- NOTIFICAR, la presente resolucion a la parte
interesada e instancias administrativas pertinentes para su conocimiento y acciones de Ley.

Registrese y comuniquese.

ORIGINAL FIRMADO

Lic. Carlos Eugenio CARRASCO POLANCO
DIRECTOR REGIONAL DE EDUCACION
CPCE/DRE-MDD Direccion Regional de Educacion Madre de Dios

MPMH/DGI
YFRS/DGA
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"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres"

""Afio del Didlogo y la Reconciliacién Nacional"
INTERESADO

¥

Direccién Regional de EIMWE&M {thz.s"” o)

“‘,\,‘uu oEL r;,”

Resolucion Directoral Regional N° 0000743 2018
woreoepios, 01 FEB. 2018

Vistos los documentos adjuntos, y;
CONSIDERANDO:

Que, es politica del Ministerio de Educacion garantizar el buen inicio del afio
escolar en concordancia con las politicas priorizadas y los compromisos de gestion escolar conforme a las disposiciones
que se sefiala en la Resolucion Ministerial N° 0657-2017-MINEDU, que aprueba "Orientaciones para el Desarrollo del
Afio Escolar 2018 en Instituciones Educativas y Programas de la Educacion Bésica";

Que, el articulo 76 de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magistérial dispone
que las plazas vacantes existentes en las instituciones educativas publicas no cubiertas por nombramiento son atendidas
via concurso plblico de contratacion docente; '

Que, el articulo 1 de la ley N° 30328, Ley que establece medidas en materia
educativa y dicta otras disposiciones, sefiala que el Contrato de Servicio Docente regulado en la Ley de Reforma
Magisterial tiene por finalidad permitir la contratacion temporal del profesorado en instituciones educativas,publicas de
educacion basica y técnico productiva; es de plazo determinado y procede en el caso que exista plaza vacante en las
instituciones educativas;

Que, por Decreto Supremo N.° 001-2017-MINEDU, se aprueba la Norma que
regula el procedimiento, requisitos y condiciones para las contrataciones en el marco del Contrato del Servicio Docente a
que hace referencia la Ley N° 30328 Ley que establece medidas en materia educativa y dicta otras disposiciones, con la
finalidad de establecer disposiciones para la contratacion del servicio docente en los programas educativos y en las
instituciones educativas publicas de Educacion Basica y Técnico Productiva; y

De conformidad con la Ley N° 28044, Ley General de Educacion, Ley N°
29944 Ley de Reforma Magisterial y su modificatoria, Ley N° 30693, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio
Fiscal 2018, Ley N° 30328, Ley que establece medidas en materia educativa y dicta otras disposiciones, el Decreto
Supremo N° 004- 2013-ED, Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial y sus modificatorias, el Decreto Supremo N°
001-2015-MINEDU, Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio de Educacion;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°- APROBAR EL CONTRATO, por servicios personales
suscrito por la unidad ejecutora y el personal que a continuacion se indica: '
1.1. DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES : LAGOS CHALLCO, MAGALY YOVANA

DOC. DE IDENTIDAD . D.N.L N° 45911272

SEXO . FEMENINO

FECHA DE NACIMIENTO . 30/03/1986 i
CODIGO MODULAR © 1045911272

REGIMEN PENSIONARIO .~ AF.P.INTEGRA

CUISSP : 614990MLCOLS F.AFIL 41112009

TITULO Y/O GRADO DE INST. : MAGISTER EN PSICOLOGIA EDUCATIVA

ESPECIALIDAD © LICENCIADO EN EDUCACION ESPECIALIDAD: MATEMATICA Y
COMPUTACION.REG.000026-P-DRE-MDD



1.2, DATOS DE LA PLAZA:

NIVEL Y/QO MODALIDAD . E.B.R. SECUNDARIA

INSTITUCION EDUCATIVA . SENOR DE LOS MILAGROS

CODIGO DE PLAZA ) © 1139914626Y3

CAR:GO . PROFESOR

MOTIVO DE LAVACANTE * . ENCARGATURA DE:QUISPE GALLEGOS, LUIS, Resolucion N -

ESPECIALIDAD(ES) ADICTAR : 24 HRS MATEMATICA, 2 HRS TUTORIA Y ORIENTACION EDUCACIONAL, 1 HRS
ATENCION A ESTUDIANTES, 1 HRS ATENCION A PADRES, 1 HRS TRABAJO
COLEGIADO, 1 HRS REFORZAMIENTO, NIVELACION Y/O RECUPERACION

1.3. DATOS DEL CONTRATO:

N° DE EXPEDIENTE . 1477-31/01/2018 N°DEFOLIOS : 49
REFERENCIA : MEMORANDO N° 607-2018-GOREMAD/DRE DE FECHA 01/02/2018
VIGENCIA DEL CONTRATb . Desde el 1/03/2018 hasta el 31/12/2018

NIVEL/GRUPO REMUNERATIVO :  CON TITULO PEDAGOGICO

JORNADA LABORAL . 30 Hrs. Pedagégicas

ADJUDICACION © | ETAPA

ARTICULO 2°, ESTABLECER, conforme al Anexo 1 del Decreto Supremo
N° 001-2017-MINEDU, que contiene el documento “Contrato de Trabajo para Profesores en Instituciones Educativas
Publicas' de Educacion Basica y Educacion Técnico Productiva’, es causal de resolucion del contrato cualquiera de los
motivos sefialados en la Clausula Sexta.

: ARTICULO 3°, AFECTESE a la cadena presupuestal correspondiente de
acuerdo al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone la Ley N° 30693 Ley de Presupuesto
del Sector Publico para el Afio Fiscal 2018.

) ARTICULO 4°, TRANSCRIBIR la presente resolucion a la parte interesada
e instancias administrativas pertinentes para su conocimiento y acciones de Ley.

Registrese y comuniquese.

| " ORIGINAL FIRMADO

Mag. Luis Alberto Rodrigo Mamani
DIRECTOR REGIONAL DE EDUCACION
Direccién Regional de Educacion Madre de Dios

.
RMLA/DRE-MDD
FMMJ/DGI
MACA/DGA
ZPLE/DOAJ
GEHJ/J.UPER
Téc.Adm.llI/IMéndez




1.2. DATOS DE LA PLAZA:

1.3.

NIVEL Y/O MODALIDAD
INSTITUCION EDUCATIVA
CODIGO DE PLAZA
CAR‘GO

MOTIVO DE LA VACANTE.

ESPECIALIDAD(ES) ADICTAR :

DATOS DEL CONTRATO:
N DE EXPEDIENTE
REFERENCIA

VIGENCIA DEL CONTRATO

NIVEL/GRUPO REMUNERATIVO :

JORNADA LABORAL
ADJUDICACION

E.B.R. SECUNDARIA

SENOR DE LOS MILAGROS

1139914626Y3

PROFESOR

ENCARGATURA DE:QUISPE GALLEGOS, LUIS, Resolucién N° -

24 HRS MATEMATICA, 2 HRS TUTORIA Y ORIENTACION EDUCACIONAL, 1 HRS
ATENCION A ESTUDIANTES, 1 HRS ATENCION A PADRES, 1 HRS TRABAJO
COLEGIADO, 1 HRS REFORZAMIENTO, NIVELACION Y/O RECUPERACION

1477-31/01/2018 N°DEFOLIOS : 49
MEMORANDO N° 607-2018-GOREMAD/DRE DE FECHA 01/02/2018
Desde el 1/03/2018 hasta el 31/12/2018

CON TITULO PEDAGOGICO

30 Hrs. Pedagégicas

| ETAPA

ARTICULO 2° ESTABLECER, conforme al Anexo 1 del Decreto Supremo

N°® 001-2017-MINEDU, que contjene el documento “Contrato de Trabajo para Profesores en Instituciones Educativas
Plblicas de Educacion Basica y Educacion Técnico Productiva’, es causal de resolucion del contrato cualquiera de los
motivos sefialados en |a Clausula Sexta.

ARTICULO 3°, AFECTESE a la cadena presupuestal correspondiente de

acuerdo al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone la Ley N° 30693 Ley de Presupuesto
del Sector Publico para el Aio Fiscal 2018.

ARTICULO 4°, TRANSCRIBIR |a presente resolucion a la parte interesada

e instancias administrativas pertinentes para su conocimiento y acciones de Ley.

L]
RMLA/DRE-MDD
FMMJ/DGI
MACA/DGA
ZPLE/DOAJ
GEHJIJ.UPER
Téc.Adm.lll/JMéndez

Registrese y comuniquese. .

ORIGINAL FIRMADQ

Mg. Luis Alberto Rodrigo Mamani
DIRECTOR REGIONAL DE EDUCACION
Direccion Regional de Educacion Madre de Dios
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Resolucion Directoral Regional N° -2016
MADRE DE DIOS, ‘;
Vistos los documentos adjuntos, y; Y ;
CONSIDERANDO: lNTE RESADO }

Que, es politica del Ministerio de Educacion garantizar el bu
del afio escolar en concordancia con las politicas priorizadas y los compromisos de gestion escolar conforme a |
las disposiciones que se sefiala en la Resolucion Ministerial N°572-2015-MINEDU, que aprueba "Normas y |
Orientaciones para el Desarrollo del Afio Escolar 2016 en Instituciones Educativas y Programas de la Educacion Bésica";

Que, el articulo 76 de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial
dispone que las plazas vacantes existentes en las instituciones educativas publicas no cubiertas por nombramiento
son atendidas via concurso publico de contratacion docente;

Que, el articulo 1 de la ley N° 30328, Ley que establece medidas en
materia educativa y dicta otras disposiciones, sefiala que el Contrato de Servicio Docente regulado en la Ley de Reforma
Magisterial tiene por finalidad permitir la contratacion temporal del profesorado en instituciones educativas piblicas de
educacion basica y técnico productiva; es de plazo determinado y procede en el caso que exista plaza vacante en las
instituciones educativas; :

Que, el citado articulo, establece ademas que mediante Decreto
Sypremo, refrendado por el Ministerio de Educacion, se regula el procedimiento, requisitos y condiciones, para las
contrataciones en el marco del Contrato de Servicio Docente;

Que, por Decreto Supremo N° 002-2016-MINEDU, se regula el
procedimiento, requisitos y condiciones para las contrataciones en el marco.del Contrato del Servicio Docente a que hace
referencia la Ley N° 30328;

De conformidad con la Ley N° 28044, Ley General de Educacion, Ley N°
29944, Ley de Reforma Magisterial , Ley N° 30372, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2016, Ley
N° 30328, Ley que establece medidas en materia educativa y dicta otras disposiciones, el Decreto Supremo N° 004-
2013-ED, Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial y sus modificatorias, el Decreto Supremo N° 002-2016-MINEDU,
Reglamento de Organizacién y Funciones aprobado por el Gobierno Regional;

SE RESUELVE:
ARTICULO 1°- APROBAR EL CONTRATO, por servicios personales
suscrito por la unidad ejecutora y el personal que a continuacion se indica:
1.1. DATOS PERSONALES:

APELLIDOSYNOMBRES ~ :  LAGOS CHALLCO, MAGALY YOVANA
DOC. DE IDENTIDAD © D.N.L N° 45911272

SEXO : FEMENINO

FECHA DE NACIMIENTO © 3000311986

CODIGO MODULAR © 1045911272

REGIMEN PENSIONARIO ~ :  A.F.P. INTEGRA MIXTA

CUISSP ;' 614990MLCOL5 FAFIL © 0411172009

TITULO Y/O GRADODE INST. :  SUPERIOR UNIVERSITARIA
ESPECIALIDAD . LICENCIADA EN EDUCACION: MATEMATICA Y



-SET

COMPUTACION.REG.000026-P-DREMDUNAMAD

1.2. DATOS DE LA PLAZA:

NIVEL Y/O MODALIDAD . E:B.R.SECUNDARIA
INSTITUCION EDUCATIVA . SENOR DE LOS MILAGROS

CODIGO DE PLAZA : 1139914636Y9

CARGO :  PROFESOR

MOTIVO DE LA VACANTE . RETIRO DEL SERVICIO POR LA 2da. DISPOSICION COMPLEMENTARIA

TRANSITORIA Y FINAL LEY N° 29944 DE: CASTRO TANANTA, MANUEL GETULIO
ESPECIALIDAD(ES) ADICTAR : 18 HRS EDUCACION PARA EL TRABAJO, 6 HRS MATEMATICA

1.3. DATOS DEL CONTRATO:

N° DE EXPEDIENTE . 0998-2016 N°DEFOLIOS : 47
REFERENCIA © MEMO N° 528-2016-GOREMAD/DRE. 03/02/2016.

VIGENCIA DEL CONTRATO . Desde el 01/03/2016 hasta el 31/12/2016

NIVEL/GRUPO REMUNERATIVO :  CON TITULO PEDAGOGICO

JORNADA LABORAL © 24 Hrs. Pedagégicas

ARTICULO 2°, ESTABLECER, conforme al Anexo 1 del Decreto Supremo
N° 002-2016-MINEDU, que contiene el documento “Contrato de Trabajo para Profesores en Instituciones Educativas
Publicas de Educacion Basica y Educacion Técnico Productiva”, es causal de resolucion del contrato cualquiera de los
motivos sefialados en la Clausula Sexta.

’ ARTICULO 3°, Aféctese a la cadena presupuestal correspondiente de
acuerdo al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone la Ley N° 30372 Ley de Presupuesto
del Sector Publico para el Afio Fiscal 2016.

Registrese y comuniquese.

,ocamE 8 W &

&ﬁ-, \tRl B A% I A
Lic. Agatona Hida MANRIQUE LAUREANO
DIRECTOR REGIONAL DE EDUCACION
Direccion Regional de Educacion Madre de Dios

-

MLAH/DRE-MDD
RLMI/DGI
KMMA/DGA
VFDI/DAJ
RGNA/J-UPER
J.Pilares/Téc.Adm.lIl.



&K*@f@f

Universidad
Andina

del Cusco

wia bl L REharaG. oo o o0 Da WD oiphEeeC e, Giues vive o S uhy (e Pt trors Love pSran cruiarecm Lot
2 EETr esie sabsdherit gue yooe en “les principios cdsmisos amifines™ y o1 porte de muesteg Raforo y

CONTRATO A PLAZO DETERMINADO DE DOCENCIA UNIVERSITARIA

Consle por el presente documente, el Contrato a Plazo Delerminado de Docencia Universitaria, regulado bajo los alcances del
Numeral 80.3, del Arl. B0® y la parte final del Art. 84" de la Ley Universitaria N* 30220 y del Articulo 4° del Decreto Suprema N°
003-97-TR, que se suscribe en los términos y condiciones sigulentes:

DE LOS ANTECEDENTES:

PRIMERA. - LA UNIVERSIDAD ANDINA DEL CUSCO, con RUC N* 20177395227, representada legalments por su Rectora DRA.
DI-YANIRA BRAYD GONZALES, identificada con DNI. N* 25185610, con domicilio legal en la sede institucional ubicada en la Urb.
Ingenieria Larapa Grande A-T; San Jerdnimo - Cusco, a quien en adelante se le denominard LA UNIVERSIDAD.

SEGUNDA.- El (La] MG. LIC. LAGOS CHALLCO, MAGALY YOVANA, identificado (a) con DNl N* 45811272, con domicilic en
Jiron Sinchi Roca N-3 Distriic Tambopala Provincia y Departamenio Madre De Dios, con comeo electrdnico
mylc_math_18@hotmail.com y numero de celular 974615340, a quien en adelante se le denominara DOCENTE UNIVERSITARIO
CONTRATADD (A).

TERCERA.- LA UNIVERSIDAD es una Institucion con personeria juridica de derecho privado, sin fines de lucro, destinada a impartir
educacian supenor para contribuir al desarrolio sostenible local, regional y nacional, creada por la Ley N® 23837 y con autonomia
pravista en el Arl. 18° de la Constilucién Politica del Penl, regula sus funciones y atribuciones dentro de los alcances de la Ley
Universitaria N® 30220 y su Estatuto, aprobado mediante Resolucian Nro. 009-AU-2014-UAC de fecha 07 de octubre de 2014 y
modificatorias.

CUARTA. - En funcidn a lo expuesto en la cléusula precedente y de conformidad con lo dispuesto por el Articulo 80°, Numeral 80.3,
LA UNIVERSIDAD reguiere contratar de manera temporal, 8 personal profesional iddneo para el normal desarrollc de sus
actividades académicas del semestre 2026-1, de acuerdo con el calendario académico aprobado por el Consejo Univarsitario y
concordante con la Ley Universitaria N® 30220.

DEL OBJETO DEL CONTRATO:

QUINTA. - Por el presente documento LA UNIVERSIDAD confrata los servicios de EL (LA) DOCENTE UNIVERSITARIO
CONTRATADO (A), los mismos que se desarrcllardn de manera personal, bajo las condiciones que fija el presente conltrato, a
cambio de la remuneracién convenida en la Clausula Octava, Gnicamente por el periodo establecido y an el horario que seré definido
por el Director de Filial Puerto Maldonado

DE LA PRESTACION DEL SERVICIO:

SEXTA.- EL (LA) DOCENTE UNIVERSITARIO CONTRATADO (A) desempefiaré |a labor docenle, de manera persanal, en la (el)
Filial Puerto Maldonado de a Filial Puerto Maldonado, ejercienda la misma con rigurosidad académica, respela a la propiedad
intelectual, etica profesional, independencia y apertura concepiual e ideologica (Numeral B7.2, Art. BT® Ley N° 30220) y los demas
contemplados en el art. 87 de la Ley Universilaria concordantes con el Estatuto Universitario, asi como las funciones NO LECTIVAS
que se detalla en el sistema ERF University.

Siendo LA FACULTAD un érgano responsable dedicado a la ensefianza, investigacion vy proyeccidn a la comunidad universitaria,
gl DOCENTE UNIVERSITARIO CONTRATADO (A) se obliga 2 no efectuar actos gue confravengan o lesionen las normas,
reglamentos y disposiciones que rigen a la Universidad Andina del Cusco y su Estatulc de los cuales mediante aste documenio
declara haber lomadao conccimiento mediante la pagina web de la universidad (portal transparencia), por lo que EL DOCENTE
UNIVERSITARIO CONTRATADOD (A) 2 su vez se obliga en el cumplimiento de sus servicios, materia de esle contrato, a dicha
normatividad y cumplir con las Actividades Académicas programadas.

Asi mismo, se establece que es obligacion dal Docente una vez suscrito el contrato, tomar en cuenta los reglamentos que se
encuentran publicados en la Pagina Web de la Universidad en el link "Transparencia” como son: Reglamenlo General de Docenles
y Jefes de Practicas, Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo, &l Reglamento Sobre Hostigamients Sexual para Docentas
y Estudiantes, la Directiva sobre Nolificacion Electronica y directivas administrativas de la universidad para que el DOCENTE
UNIVERSITARIO CONTRATADQ (A), cumpla con las disposiciones adecuadamente an el ejercicio de sus funciones.

DE LA LABOR DEL CONTRATOQ UNIVERSITARIO:
SEPTIMA. - Las partes estipulan que la jomada del contrato Universitario que se suscribe, constara en anexo que formara parte
del presentz contrato. Cualquier modificacion scbrFipramataaiyita edkmmon e |a distibucién de carga académica, constara en

BRAVO GONZALES DFYANIRA
DOOGOO

RUC: 20177395227
www.uandina.edu.pe Motiva: En sefial de

confarmidad
Fecha 280172026 11:34:54-0500
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documento como parte del contratp, lo que dara lugar a suscribir adenda. La Universidad no reconoce las horas registradas fuera
de la jornada académica del horario establecido.

LA UNIVERSIDAD esta facultada a efectuar [a suspensién o terminacin del contrato universitario, por razones de incumplimiento
de los deberes de EL (LA) DOCENTE establecido en la Clausula DECIMA de este contraio.

LA UNIVERSIDAD, hace constar que las relaciones confractuales con el docente universitario sa regulan bajo los alcances de Ia
Ley Universitaria N° 30220, en cuyo marco se suscribe el presente contralo.

LA UNIVERSIDAD se compromete al pago oportuno de las remuneraciones, los aportes sociales y los derechos y beneficios a los
gue se halla obligado por ley, asi coma fijar los mecanismos de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo. For su parte, conslituye
obligacion de EL (LA) DOCENTE UNIVERSITARIO CONTRATADO (A) las emanadas de este contralo y el respelo irestricto a los
dispositives que regulan la aclividad académica en la Universidad.

I u

OCTAVA. - El (LA) DOCENTE UNIVERSITARIO CONTRATADO (A) parcibira la suma da S/, 8700 (Ochenta v siete con 00/100
scles), por hara semanal/mensual, calculada al nlimero de 21 horas académicas efectivas (jomada diaria y/o semanal), que cansta
en &l anexo (carga académica)., que hacen una retribucién mensual de S/. 1827.00 soles, adicionalmente se aplicara el incremento
remunerativo aprobado por Resolucion N° CU-118-10/SG-UAC, Resolucion N°® CU-122-12/5G-UAC, Resolucion CL-089-13/5G-
UAC, Resalucion R-063-2014-UAC, Resolucion N* 085 CU-2015-UAC, Resolucion N* 017- CU-2016-UAC, Resolucidn N°® 009- A-
R-2017/AJ-UAC, Resalucién N* 311- CU-2013-UAC y Resolucion N* 185-CU-2025-UAC, y una bonificacién aprobada por
Resolucidn N* CU-83-3/SG-UAC que se abonara via planilla da remuneraciones con las retencianes de ley.

DE LA DEL CONTRAT
NOVENA.- El contrato cormesponde al Semestre hudimmu 20261, computado desde el 2 de febrero da 2026 al 30 de junio de
2026, oportunidad en la que concluira indefectiblemente el mismo.

DEEHA EL {LA} EII'J-I:EHTE I.IHNEHHTAHE! CONTRATADO [hl sa mmprr:-mata a cumplir sus obligacionas con lealtad y
eficiencia, aplicando para tal fin loda su experiencia y capacidad y debera contar con los requisitos para el ejercicio de la docencia,
previsto en el Art. B2° de la Ley Universitaria N® 30220.

La ausencia injustificada por parie de EL (LA) DOCENTE UNIVERSITARIO CONTRATADO (A) de sus labores docenles por mas
de fres dias conseculivos o cinco dias alternados en un mes, o la interposicion de queja por parte de les alumnos y/o usuarios de
la Escuela Profesional respectiva de no reunir los reguisitos académicos y condiciones para el ejercicio de la catedra universitaria,
dara lugar a |a resclucion del conlfrato, sin perjuicio del ejercicio de las facultades disciplinarias propias de LA UNIVERSIDAD
previstas en sus normas internas.

El Docente universitario contratado, esté en la obligacion al finalizar el semastre académico correspondiente entregar las aclas de
nolas, requisilc que permilira abonar el Cltimo mes de su remuneracion.

A su vez es obligatorio que el docente universitario contratado, asista a sus labores académicas decorosamente vestido, y de
acuerdo con los prolocolos previstos por la Universidad.,

Actualizar sus datos personales en el sistema ERP a la suscripcion del presente contrato

CESION DE DERECHOS:

DECIMA PRIMERA - Por el presente contrato, EL (LA) DOCENTE UNIVERSITARIO CONTRATADO (A) cede a titulo gratuito sus
derechos a favor de LA UNIVERSIDAD respecto, los titulos de propiedad, derechos de autor, asi como todo tipo de derechos de
cualquier naturaleza, sobre cualquier malerial producida bajo las estipulaciones de aste conlrato, quedando EL (LA) DOCENTE
UNIVERSITARIO CONTRATADO (A) prohibido de reproducira, venderla o suministrarla total o parcialmente a cualguier persona
natural o juridica salvo autorizacion escrita de LA UNIVERSIDAD. Se deja constancia que la informacion comprende inclusive las
invesligaciones, los borradores y los irabajos preliminares,

CONFIDENCIALIDAD:

DECIMA SEGUNDA. - Ambas partes acuerdan gue en ningin momenlo y bajo ninguna circunsiancia EL (LA} DOCENTE
UNIVERSITARIO CONTRATADO (A) podra divulgar, revelar o hacar conocer de cualguier manera a perscnas distintas a LA
UNIVERSIDAD informacicn relativa a ésta, a sus auloridades o & su personal.

EL (LA) DOCENTE UNIVERSITARIO CONTRATADO (A) acepta y reconoce que esta obligacion de conficencialidad vy reserva,
comprende y abarca cualquier informacion adquirida con ocasion directa o indirecta de su trabajo para LA UNIVERSIDAD, sin
excepcion alguna. La presente obligacidn de confidencialidad se manlendra por cinco (05) afios incluso si en ese periodo de tiempo

0O@OHKHOO
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concluyera el contrato su incumplimiente genera la cormespondiente responsabilidad, por lo que, adicionalmenta sa encuentra
adjunto al presente contralo el correspondiente anexo gue sera suscrito simultaneamente.

DOMICILIO:
DECIMA TERCERA. - Las partes sefialan como sus respeclivos domicilios los especificados en la introduccion del presenle

contrato, por lo que reputarén vélidas todas las comunicaciones y nofificaciones dirigidas a las mismas con motivo de la ejecucién
del preseniz confrato. El cambio de domicilio de cualguiera de las paries suriira efeclo desde la fecha de comunicacion de dicho
cambio a la contraparte, por cualquier medio escrito,

DECIMA CUARTA. - EL ILA} DDEEH‘I‘E I.IHI‘-*ERSITAHIﬂ I:GHTRATADD {A:l AUTORIZA A LA UNIVERSIDAD ANDINA DEL
CUSCO LA NOTIFICACION ELECTROMICA A SU CORREO INSTITUCIONAL, CORRED PERSONAL, CELULAR O
WHATSAPP, para lodo aclo de administracidn y de acluacidn administrativa, emitidas por la Universidad, conforme dispone la Ley
N® 31170, Ley que establece la implementacion de Mesa de Partes Digitales y notificaciones electronicas v la Ley 27444 Lay del
Procedimiento Administrativo General, aprobado por el D.S. N°® 004-2018-JUS y las normas infernas de la Universidad. En caso de
gue &l DOCENTE UNIVERSITARIO CONTRATADO deses comunicarse con la UNIVERIDAD debe realizarlo por medio oficial
(mesa de partes virtual).

L.|I.H-l'."ll'-!.1||L"l"lL':iTRl‘:IS1 DE SER EL CASO:

DECIMA QUINTA. -

a) Coslos derivados de la modalidad virtual: Las partes scuerdan que los gaslos derivados de la implemeantacion del
teletrabajo seran asumidos por DOCENTE UNIVERSITARIO CONTRATADO. Sin perjuicio de ello, se deja constancia
que DOCENTE UNIVERSITARIO CONTRATADO hara uso de su propia computadora bajo su cuenta y riesgo, asi coma
el pago del servicio de elecincidad e intenet

b) Elinlranet, la cuenta de e-mail (todo lo que ella implica, asi como su contenida) y cualquier olro equipo tecnoldgica que
se le otorgue para la prestacian de sus servicios, son herramientas de trabajo cuyo uso exclusivamente sera destinade a
las lzbores proplas del pueslo.

¢} Lugar del leletrabajc: El teletrabajo se realizara en el domicilio del DOCENTE UNIVERSITARIO CONTRATADQO
especificade en las generales del presenie conirato. En caso de cambic del lugar de prestacion de servicios, DOCENTE
UNIVERSITARIC CONTRATADQ deberd informaria oportunamenta, en el plazo de 5 dias habiles.

d) Distribucion de la jomada de teletrabajo y desconexion digital: La jornada de telelrabajo es de 40 horas 2 la semana y se
distribuye en el horaro establecido por la Direccion del Departamento Academico comaspondients o la que haga de sus
vecas, salvo que DOCENTE UNIVERSITARIO CONTRATADC no esté sujeto a jomada méxima. En ambos casos se deja
constancia que las parles observaran lo dispuesto en el Art. 24 del Reglamento de la Ley N* 31572, aprobado por D.S.
N* 002-2023-TR. En aste sentido, LA UNIVERSIDAD se compromele a respetar el derecho a la desconexidn digital
garantizando que en ese periodo DOCENTE UNIVERSITARIO CONTRATADO no aestd obligado a responder sus
comunicacionas, drdenes u olros requerimientos, salvo causas de fuarza mayor o circunstancias excepcionales. La
obligacién de responder solo procederd cuando las partes acuerden expresameante y por escrito la realizacion de
sobrefiempo.

e} DOCENTE UNIVERSITARIO CONTRATADO se encuentra obligado a entregar y reportar |as labores realizadas dentro
de su jomada |aboral; para lo cual, debe comunicar a EL EMPLEADOR el cumglimientc de sus cbligaciones cada vez que
esle se |0 requiera. Del misma moda, DOCENTE UNIVERSITARIO CONTRATADO se compromete a cumplir todas y
cada una de sus obligaciones y lo dispuesto bajo los alcances de la Ley N® 31572 Ley del Telelrabajo y su Reglamento
D.S. 002-2023-TR.

AUTORIZACION DE (LA) DOCENTE UNIVERSITARIO CONTRATADO (A) PARA FISCALIZACION DE HERRAMIENTAS DE
TRABAJO, DE SER EL CASO:

DECIMA SEXTA. - El (LA) DOCENTE UNIVERSITARIO CONTRATADQ (A) reconoce que la computadora, &l intranet, |2 extranat,
la cuenla de e-mail (todo lo que ella implica, asi como su contenido), el telélonc celular y cualquier otro equipo tecnoldgico que se
le olorgue para la prestacion de sus servicios, son herramientas de frabajo cuyo uso exclusivamente sera destinado a las labares
propias del puesto; motivo por 2! gue, a la firma dal presente contrato, El (LA) DOCENTE UNIVERSITARIO CONTRATADO (A)
autoriza a LA UNIVERSIDAD para poder ejercer fiscalizacion y conirol sobre las herramientas de trabajo referidas sin restriccion ni
limitacién alguna, revelande la expectativa de confidencialidad de las comunicaciones contenidas en las herramientas de trabajo,
principalmente en el correo electronica que proparcione LA UNIVERSIDAD con fines eslrictamente laborales, lo cual no configura
violacion al deracho a la intimidad ni al secreto de las comunicaciones.
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DECIMA SEPTIMA. -LA UNIVERSIDAD y El (LA) DOCENTE UNIVERSITARIO CONTRATADO (A) declaran que los dalos
personales qua se proporcionen enlre si, asi como aguellos generados o recopilados en el marco del presente contrato serdn
tratados en forma confidencial y estaran sujetos & estriclas medidas de seguridad, conforme lo dispone la Ley N°29733 - Ley de
Proteccidn de Dalos Personales, su reqlamento, directiva y demds normas conexas, mn‘qﬂementariﬂs, modificatonias ?.'n
sustitutonas

LES DE RESOLUCION.
DECIMA OCTAVA. Son causales de resolucion dal contrato |as siguientes:

181 Los supuestos eslablecidos en articulo 25 del Decreto Supremo N® 003-597-TR que regula textuaimente; "c) La
apropiacion consumada o frustrada de blenes o servicios del empleador o que se encuentran bajo su custodia,
#s/ como la retencién o utiizacién indebidas de los mismos, en beneficio propio o de terceros, con
prescindencia de su valor. d) El uso o entrega de informacion reservada del empleador, ia sustraccion o
utizacién no autorizada de documentos de la empresa, [a informacion falsa al empleader con la intencitn de
causarie perjuicio u oblener una venltaja; y la competencia desleal”

18.2  Adicionaimente las establecidas en e articulo 158° del Estaluto de la Universidad Andina del Cusco, que regula
textualments;
‘Para la declaracidn de incompatibilidad en los cargos y funciones de los docentes ordinarios y de los
contratados, en lo que les sea apiicabie, se tomara en cuenta los criterios siguientes:
a) Los docentes que efercen cargos y funciones académicas, administrativas o de cualquier naturaleza &
dedicacion exciusiva no podrin desempefiar ninguna otra funcién remunerada en instituciones de cualguier
indole, sea privada o publica.
b) Los docentes gque ejercen cargos y funciones académicas, administrativas a tiempo completo en la
Universidad Andina del Cusco no podran desempedar funclones a tiempo complefo en ofras instituciones
dentro del harario de frabajo de la Universidad.
gl Los docentes que laboren en otra u oiras instituciones pubiicas o privadas a tiempo completo, con jornada
da trabajo de cuarenta (40) horas semanales, tendran hasta un maximo de veinte (20) horas semanales de
trabajo lectivo en la Universidad Andina del Cusco, salvando las incompatibilidades horarias y de acuerde a
las necesidades académicas y asignacion presupuastal”.

SOLUCION DE CONTROVERSIAS:

DECIMO NOVEMA. - Las partes convienen que, en caso de producirse alguna controversia sobre la naturaleza, celebracion,
interpratacion o ejecucion del presente conirato, se someten de manera expresa a la competencia de los jueces y tribunales del
distrito judicial del Cusco, renunciando expresamente a cualquier atro fuero que les pueda corresponder. En sefial de conformidad
las partes suscriben esle documento por Iriplicade.

CLAUSULA FINAL

VIGESIMA. - El [LA) DOCENTE UNIVERSITARIO CONTRATADO (A), se compromete a desarrcllar para LA UNIVERSIDAD toda

su capacidad de trabajo en el desempefic de sus labores, asi come cumplir con las normas contenidas an el Reglamento Intemo

de Trabajo de la Universidad, las disposiciones que imparia la Universidad en ejercicio de las facultades conferidas en el Art. 3° del

g.s. N 003-37-TR, TUO. del D. Legislativo728, haciendo constar que las paries se someten a la jurisdiccion de los jueces del
UsCO.

Cusco, 2 de febrero de 2026

DRA. DI-YANIRA BRAVO GONZALES CONTRATADO (&)
RECTORA
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CONTRATO DE DOCENCIA UNIVERSITARIA A TIEMPO PARCIAL

Conste por el presente documento, denominado Contrato de Docancia Universitaria a tiempo parcial, requlada bajo los alcanoe o AL,/ @.
D.S. N® 003-97-TR, Numeral 80.3, del Art. 8C° v la parte final del Art. 84° de la Ley Universitaria N* 30220, que se suscribe en los 18
condicicnes siguientes:

ANTECEDENTES:

PRIMERA. - LA UNIVERSIDAD ANDINA DEL CUSCO, con RUC N° 20177395227, representada lagalmente por su Rectora DRA. DYANIRA
BRAVO GONZALES, identificada con DNI. N* 25185810, con domicilic legal en la sede institucional ubicada en la Urb. Ingenieria Larapa
Grande A-7; San Jetonimo - Cusco, a quien en adelante se ke denominara LA UNIVERSIDAD.

SEGUNDA.- El (La) MG. LIC. LAGOS CHALLCO, MAGALY YOVANA, identificado (a) con DNI N° 45911272 con domicilio en  Jiron Sinchi
Roea N-3 Distrita Tambopata Provincia y Departamento Madre De Dios, con correa electrnico myic_math_18@hotmal.com v nimero de
celular 874615340 , a quien en adelante se le denominara DOCENTE UNIVERSITARIO CONTRATADO (A),

TERCERA.- LA UNIVERSIDAD es una Institucion con persanetia juridica de deracho privado, sin fines de lucro, destinada a impartir educacion
superior para contribuir al desarrollo scstenible local, regional y nacional, creada par ‘& Ley N° 23837 y con autonomia prevista en ¢l Art. 18°
de la Constitucién Politica del Pert;, regufa sus funciones y atribuciones dentro de ‘os aicances de la Ley Universitaria N® 30220 y su Estatuto,
aprobado mediante Resolucion Nro, 009-AU-2014-UAC, de fecha 07 de octubre de 2014 y modificetorias.

CUARTA. - En funcidn a lo expuesio en |a cléusula precedente y de conformicad con lo dispuesto por el Articulo 80¢, Numeral 80.3, de la Ley
Universitaria, LA UNIVERSIDAD requiere contralar de manera temporal, a personal profesional idéneo para el normal desamollo de sus
actvidades académicas, en el semestre 20251, de acuerdo con el calendario académico aprabado por el Consejo Universitario y concordante
con la Ley Universitaria N° 30220

OBJETO DEL CONTRATO:

QUINTA.- Por el presente documento LA UNIVERSIDAD contrate los servicics de EL (LA) DOCENTE UNIVERSITARIO CONTRATADO (A),
los mismos que se desarrollaran de manera perscnal, bajo las condiciones cue fija el presente conlrafo y & tiempo parcial, a cambio de la
remuneracion convenida en la Cléusula Octava, Gnicaments por ef paricdo establecido y en el horario que serd definido por el Director de Filial
Puerto Maldonado

PRESTACION DEL SERVICIO:

SEXTA - EL (LA) DOCENTE UNIVERSITARIO CONTRATADO (A} desempefiard la labor docente, de manera personal, en la (gl) Flllal Puerto
Maldonado de iz Fillal Puerto Maldonado efercienco la misma con rigurcsidad acadsmica, respeto ala propiedad inlelectual, ética profesional,
indspendencia y apertura conceplual @ ideolégica (Numeral B7.2, Arl. B7° Ley N° 30220 y demas concardantes con ef Estatito Universitario),
asl como [as funciones que se le encargue.

Siendo LA FACULTAD un Grgano responsable dedicado a la ensefianza, investigacion y proyeccian a la comunidad universitana, el DOCENTE
UNIVERSITARIO CONTRATADO (A) se obliga & no efecluer aclos cue cantravengan o lesionen las normas, reglamentos v digposiciones qus
rigen a la Universidad Andina de! Cusco y su Estaluto de los cuales mediante este documento declara haber fomado conecimiento mediante la
pdgina wab de la universidad (portal transparencia), por lo que EL DOCENTE UNIVERSITARIO CONTRATADO (A) a su vez sa obliga en el
cumplimiento de sus servicics, materia de esle contrato, a dicha normatividad y cumplir con fas Actividades Académicas programadas.

Asi mismo, se establece que es obligacion del Docente una vez suscrito e contralo, tomar en cuenta fos reglamentos que sa encuentran
publicados en a Paglna Web de la Universidad en el link “Transparencia® como son: Reglamento General de Docentes y Jefes de Practicas,
Reglamento de Sequridad y Salud en el Trabajo, ef Reglamenio Sobre Hostigamiento Sexual para Docentes y Estudiantes, ka Direciiva sobre
Nofificacién Elacirénica y directivas administrativas de la universidad para que el DOCENTE UNIVERSITARIO CONTRATADO (A), cumgla con
|as dispasiciones adecuadamente en el ejercicio de sus funciones

JORNADA DE TRABAJO:

-~ Las partes estipulan que |a jornaca del conirato Universilaric a liempo parcial gue se suscribe, seré de (18) horas semanalas, en
ol horario y dias da labor qua constan an los anteoedefﬂes en el anaxo (carga académica). La Universidad no reconoce las horas registradas
fuera de la jomada académica.
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LAUNNERSID}D esta facultada a suspencer este coniraio o a resolverlo, por razones de incumplimiento de los deberes de EL (LA) DOCENTE
establecido en la Cléusula DECIMA de este conlralo.

LA UNIVERSIDAD, hace constar que las relacicnes contractuales con el docente universilario se requlan bajo los alcances de la Ley
Universitarfa N° 30220, n cuyo marco se suscribe el presente contrato.

LA UNIVERSIDAD se compromete al pago operiuno de las remuneraciones, los aportes sociales y los derechos y beneficios a lce que se halla
obligada por ley, asf como fijar os mecanismos de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo. Por su parte, constituye obligacién de EL (LA)
DOCENTE UNIVERSITARIO CONTRATADO (A) Ias emanadas de este confrato v el respeto Irrestricto a los dispositivos que regulan la
actividad académica en la Universidad.

. Eﬂw DOCENTE UNIVERSITARIO CONTRATADO (A) percibira [a suma de S!. 87.00 (Ochenta y siete con 00/100 soles), por
hora gemana ensual, calculada al nimero de 18 horas académicas efectivas (jomada diana y/o semanal}, Gue hacen una retribucion mensual
66.00 ES, adicionalmente |2 proporci6n del incremento remunerativo aprobaco por Resolucién N° CU-118-10/SG-UAC. Resclucian
N CU-122-1; UAC, Resolucién CU-089-13/SG-UAC, Resolucicn R-063-2014-UAC, Resolucion N° 085- CU-2018-UAC, Resolucion N°
017-.CU-2016-UAC, Resolucién N° 008- A-R-2017/AJ-UAC, Resolucién N° 311- CU-2019-UAC y una bonificacion aprobada por Resalucién
N° CU- G-UAC que se abonaran via planilla de remuneraciones con las retenciones de ley.

Al amparo del presente contratn las partes manifiestan su voluntad de que en caso se compruebe fa comisién de una falta por parte de El (LA)
DOCENTE UNIVERSITARIO CONTRATADQ (A) que genere menascabo patimonial 2 LA UNIVERSIDAD, ésta podra descontar de sus
remuneraciones mensuales el importe que se determine para cubrir el monto del menoscabo, pero en forma proporcional y sin afectar Ia
Remuneracion Minima Vilel vigente y en case los descuentos no cubran el monio determinado, LA UNIVERSIDAD podra retener &l cese de El
OCENTE UNIVERSITARIO CONTRATADO (A) la CTS gue no se encuenire depositada en una entidad del sistema financiero, retencion
(ltimo autoriza expresamente a la suscripeidn del presente conirato, sin que eflo constituya acto de hostilidad o renuncia de derschos

NOVENA - El presente contrato corresponde al Semestre Académico 20254, cuya vigencia serd del 3 de febrero de 2025 &l 30 de junio de
2025, oponunlded en |a que conclura indefectiblemente el mismo.

OBLIGACIONES DEL DOCENTE UNIVERSITARIO CONTRATADO:
DECIMA. - EL (LA) DOCENTE UNIVERSITARIO CONTRATADO (A) debera contar con los requisitos para el gjercicio de [a docencia, previstos

en el Art. 82° de la Ley Universilaria N* 30220.

Cumplir las obl!gaclon&s emanadas de este contrato, las consideradas en los articulos 87° da la Ley Universitaria y 147" del Estatuto
Universitario, asi como los dispositives cue regulan la actividad académica en la Universidad.

Efeciuar sus labores con lealiad y eficencia, aplicando para tal fin foda su expenencia y capacidad.

Entregar las actas de notas, al finalizar e semesire académico, requisito que parmitira abonar la remuneracion del Uibmo mes,

Asistir a sus labores académicas decorosamente vestido y de acuerdo con los protocolos previstes por la Universidad.

La ausencia Injustificaca por parte de EL (LA) DOCENTE UNIVERSITARIO CONTRATADO (A) de sus labores doosnies por mas de tres dias
conseculivos o cinco dias alternades en un mes, o la sancidn interpuesta por le autoridad competente como consecuencia de Ia Interposicidn
de queja por parte de los alumnos o usuarios de la Escuela Profesional respectiva de no raunir los requisitos académicos y condiciones para el
gjercicio de la cAtedra universitaria, dara lugar a la resolucion del centrato.

CESION DE :

DECIMA PRIMERA - Pr al presente cantralo, EL (LA) DOCENTE UNIVERSITARIO CONTRATADO (A) cece a fitulo graluitc sus derechos a
favor d2 LA UNIVERSIDAD respecio; los fitulos de propiedad, derachos de autcr, asi coma todo tipo de dereches de cualquier naturaleza,
sobre cualquier material producido bajo tas estipulaciones ce este contraln, guedando EL (LA} DOCENTE UNIVERSITARIO CONTRATADO
(A) prohbica de reproduciria, venderla o suministrarla lofal o parclalmente a cualcuier persona natural o juridica salva autorizacion escrila de
LA UNIVERSIDAD. Se deia constancia que la infermecién comprende inclusive las investigaciones, los borradores y los trabajos preliminares

CONFIDENCIALIDAD:

DECIMA SEGUNDA. - Ambas paries acuerdan que en ningin momento y bajo ninguna circunstancia EL (LA) DOCENTE UNIVERSITARIO
CONTRATADO (A) podra diviigar, revelar o hacer conocer de cualquier manera a personas distintas a LA UNIVERSIDAD informacién relativa
& ésta, a sus autoridades o a su personal.

&) www.uandina.edu.pe
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EL (LA) DOCENTE UNIVERSITARIO CONTRATADO (A) acepta \ reconoce que esia obligacion de confidencialidad y}eserva dde v
abarca cusiquier informacin adquirida con ocasidn directa o indirecta de su trabajo para LA UNIVERSIDAD, sin excepcion algun: sante

obligacién de confidencialidad se mantendra por cinco (05} afis incluso si en ese periodo de tiempo concluyara al conirato su incumplimiento
genera la correspondiente respansabifidad. por lo que, adicionalmente se encuentra adjunto al presente contrato el correspondiente anexo que
sera suscrto simuftaneamente.

DOMICILIO:

DECIMA TERCERA. - Las paries safialan como sus respectivos domicifios los especificados en la introduccion del presente contrato, por lo
que reputarén validas todas las comunicaciones v nofificaciones que a UNIVERSIDAD dirija & las mismas con maotivo de Ia ejecucion de!
presente contrato. El cambic de domicilio de cuaiquiera de Ias partes suriird efecto desde |a facha de comunicacicn de dicho cambno ale
contraparte, por cualquier medio escrito.

AUTORIZACION PARA LA NOTIFICACION POR CORREO ELECTRONICO:
DECIMA - EL (LA) DOCENTE UNIVERSITARIO CONTRATADO (A) AUTORIZA A LA UNIVERSIDAD ANDINA DEL CUSCO LA

NOTIFICA ELECTRONICA A SU CORREO INSTITUCIONAL, CORREO PERSONAL, CELULAR O WHATSAPP, para iodo acto de
administracion y de aciuacion administraliva, emitidas por la Universidad, conforme dispone la Ley N® 31170, Ley que eslablece la
implementacién de Mesa de Partes Digitales y nofificacionss elecironicas y a Ley 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General,
aprabado por €l D.S. N” 004-2015-JUS y las normas intemas de la Universidad. En caso de que el DOCENTE UNIVERSITARIO CONTRATADO
desee comunicarsa con |a UNIVERIDAD debe realizario por medio oficial (mesa de partes).

ADA LABORAL Y

§, DE SER EL CASO
DECIMA QUI .

a) Costos derivados de la modalidad virual: Las partes acuerdan que los gastos derivades de la implementacion del teletrabajo seran
asumidos por DOCENTE UNIVERSITARIO CONTRATADO. Sin perjuicioc de ello. se deja constancia que DOCENTE
UNIVERSITARIO CONTRATADO hara uso de su propia computadora bajo su cuenta y rlesgo. as! coma ef page del servicio de
eleclricidad e internet,

) Elintranet, la cuenta de e-mail (tado fo que ella implica, asi como su contenido) y cualguier olro equlpo tecnoidgico que se e otorgua
para la prestacin de sus servicios, son hemamientas de trabajo cuyo uso exclusivamente seré destinado a las labores propias del
puesto.

¢) Lugar del telelrabajo; El teletrabajo se realizara en el domicilio del DOCENTE UNIVERSITARIO CONTRATADD espedificado en las
genarales del presenta contralo, En caso de cambio del luger de prestacion de servicios, DOCENTE UNIVERSITARIO
CONTRATADO deber informaria oportunamente, en el plazo de 5 dias habiles,

d) Distribucidn de (a jornada de teletrebajo y cesconaxion digtal: La jormada de teletrabajo es de 40 horas a la semana y se distribuye
en el horario establecido por la Direccion del departamento académico o |2 que haga de sus veces, salvo que DOCENTE
UNIVERSITARIO CONTRATADO no esté sujeto a jomada méxima. En ambos casos s& deja constancia que las partes observaran
lo dispuesio en el Art. 24 del Reglamento de a Ley N° 31572, aprobado por D.S. N° 002-2023-TR. En este sentide, LA UNIVERSIDAD
se compromete a respetar el derecho a la desconexién digital garantizando que en ese panoco DOCENTE UNIVERSITARIO
CONTRATADOQ o est obligado a responder sus comunicaciones, drdenes u ofros requerimientos, salvo causas de fuerza mayor o
circunstancias excepcionales. La obligacion de respander solo procedera cuando 'as partes acuerden expresamente y por escrito la
realizacion de sobretiempo.

e) EI DOCENTE UNIVERSITARIO CONTRATADC se encuentra obligado a entregar y reportar las labores realizadas denltro de su
jornada laboral; para lo cual, debe comunicar a EL EMPLEADOR el cumplimiento de sus cbligaciones cada vez que este se lo
requiera. Del mismo mecdo, DOCENTE UNIVERSITARIO CONTRATADO se compromete a cumplir todas y cada una de sus
obligaciones y lo dispuesto bajo los alcances de la Ley N° 31572 Ley del Teletrabajo y su Reglamento D.S. 002-2023-TR.

Las partes establecen que, al implementarse la modalidad especial del Teletrabajo, de acuerdo a Ley las partes suscribiran el

coaspondiente “convenio®, acto juridico que estar regulado, bajo los aleances dz la ley N° 31572 Lay del Teletrabajo y su Reglamento
D.§. 002-2023-TR. Y su modificatoriz prevista en la Ley N* 32102,
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DECIMA SEXTA - El (LA) DOCENTE UNIVERSITARIO CONTRATADO (A) reconoce que |a complitadora, el intranet, &l extranet. la cuenta
de e-mall (todo lo que ella implica asi como su contenido), el tekéfono celular y cualquier olro equipo lecnoldgico que se le olorgue para fa
preslacion de sus servicios, son herramientas de trabajo cuyo uso exclusivaments serd destinado a las labores propias del puasto; motivo por
el que. a &a firma del presante contrato, El (LA) DOCENTE UNIVERSITARIO CONTRATADO (A) autoriza @ LA UNIVERSIDAD para peder
ejercer fiscalizacion y control sobre las heramientas de trabejo referidas sin resfriccion ni limitacién alguna, revelando |a expectativa de
confidencialidad de las comunicaciones contenidas en las herramientas de frabajo, principalmenie en & comeo electrénico que proporcicne LA
UNIVERSIDAD can fines estrictamente laborales, lo cual no configura violacion al derecho a la intimidad ni al secreto de las comunicaciones.

PROTECCION DE DATOS PERSONALES:

DECIMA SEPTIMA. -LA UNIVERSIDAD y EI (LA) DOCENTE UNIVERSITARIO CONTRATADO (A) daclaran que los datos personales qua
se proporcionen entre si, asi como aguellos generados o recopilados en el marco del presente cortrato seran fratacos en forma confidencial y
estaran sujetos a estrictas medidas de seguridad, conforme lo dispone fa Lay N°29733 - Ley de Proteccidn de Datos Parsonales, su reglamenio,
directiva y demas normas conexas, complementanias, modificatorias y/o sustitutorias.

CAUSALES DE RESOLUCION.
DECIMA OCTAVA. Son causales de resolucion del contraio las siguientes:

Los supuestos establecidos en articulo 25 del Decreto Supreme N° 003-97-TR que regula textualmente; "c) La apropiacion
consumada o frustrada de bienes o servicios del empleador o que se encuentran bajo su custodia, asi como la retencién
o utilizacion indebidas de los mismos, en beneficio propio o de terceros, con prescindencia de su valor. d) El uso o
entrega de informacion reservada del empleador, fa sustraccion o utilizacién no autorizada de documentos de la empresa,
 [a informacidn falsa al empleador con fa intencicn de causarle perjuicio u ohtener una ventaja; y la competencia desleal”
18.2  Adicionalmente las establecidas an el articulo 158 del Estatuto de la Universidad Andina del Cusco, que regula textualmente;
“ Para la declaracién de incompatibilidad en los cargos y funciones de los docentes ordinarios y de los coniratados, en
lo que les sea aplicable, se tomara en cuenta los criferios siguientes:
a) Los docentes que efercen cargos y funciones académicas, administrativas o de cualquier naturaleza a dedicacidn
exclusiva no podrén desempenar ninguna ofra funcion remunerada en instituciones de cualquier indole, sea privada o
publica. -
b) Los docentes que ejercen cargos y funciones académicas, administrativas a tlempo completo en la Universidad
Andina del Cusco no podran desampaiiar funciones a tiempo completo en otras instituciones dentro del harario de trabajo
de la Universidad.
g) Los docentes que laboren en otra u otras Instituciones ptblicas o privadas a tiempo completo, con jornada de trabajo
de cuarenta (40) horas semanales, tendrén hasta un maximo de velnte (20) horas semanales de trabajo fectivo en fa
Universidad Andina del Cusco, salvando las incompatibilidades horarias y de acuerde a las necesidades académicas y

asignacién presupuestal’.

DSCI!M NOVENA. - Las partes convienen que, en caso de producirse alguna controversia sobre la naturaleza, calebracion, interpretacion o
gecucidn del presente contralo, se someten de manera expresa a la compelencia de los jueces y tribunales del distrito judicial de! Cusca,

renunciande expresamente a cualquier otro fuero que les pueda corresponder. En sefial de conformidad fas partes suscriben este documento
por triplicado.

FINAL
%E%giﬁ - El (LA) DOCENTE UNIVERSITARIO CONTRATADO (A), se compromele a desarrollar para LA UNIVERSIDAD toda su
capacidad de trabajo en el desempefio de sus labores, asl coma cumplir con las normas contenidas en el Reglamento Interne de Trabajo de la
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Universidad, las disposiciones que imparia a Universidad en glerciclo de las hcultades; conferidas en ef Art. 9° del D.S. N° 003-53318  JUQE
del D. Legislativo728, hacienda conslar que las partes se someten a la jurisdiccion de los jueces del Cusco.

Cusco, 3 de febrero de 2025 VT R

Gusorie e/ Crds -

/ D B RA BRAVO GONZALES DOCENTE UNIVERSITARIO CONTRATADO (A)
RECTORA v
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TO A PLAZO D i E DOCENCIA UNIVERSITARIA

Conste por el presente documento, el Contrato Sujeto a Modalidad a Plazo Determinado de Docencia Universitaria,
regulado bajo los alcances del Numeral 80.3, del Art. 80° y la parte final del Art. 84° de la Ley Universitaria N° 30220
y del Articulo 4° del Decreto Supremo N°® 003-97-TR, que se suscribe en los términos y condiciones siguientes:

DE S:

PRIMERA. - LA UNIVERSIDAD ANDINA DEL CUSCO, con RUC N° 20177395227, representada legalmente por su
Rectora DRA. DI-YANIRA BRAVO GONZALES, identificada con DNI. N* 25185610, con domicilio legal en Ia sede
institucional ubicada en la Urb. Ingenierfa Larapa Grande A-7; San Jeronimo - Cusco, a quien en adelante se le
denominard LA UNIVERSIDAD.

SEGUNDA.- El (La) MG. LIC. LAGOS CHALLCO, MAGALY YOVANA, identificado (a) con DNI N° 45911272, con
domicilio en  Jiron Sinchi Roca N-3 Distrito Tambopata Provincia y Departamento Madre De Dios, con correo
electrénico mylc_math_19@hotmail.com y nimero de celular 974615340, a quien en adelante se le denominard
DOCENTE UNIVERSITARIO CONTRATADO (A). :

TERCERA.- LA UNIVERSIDAD es una Institucién con personeria juridica de derecho privado, sin fines de lucro,
destinada a imparlir educacién superior para contribuir al desarrolio sostenible local, regional y nacional, cfeada por
la Ley N° 23837 y con autonomia prevista en el Art. 18° de la Constitucion Politica del Pen), regula sus funciones y
atribuciones dentro de los alcances de la Ley Universitaria N* 30220 y su Estatulo, aprobado mediante Resolucion
Nro. 009-AU-2014-UAC de fecha 07 de octubre de 2014 y modificatorias.

CUARTA. - En funcidn a lo expuesto en la clausula precedente y de conformidad con lo dispuesto por el Articulo 80°,
Numeral 80.3, LA UNIVERSIDAD requiere conlratar de manera temporal, a personal profesional idoneo para el normal
desarrolio de sus actividades académicas del semestre 2025-ll, de acuerdo con el calendario académico aprobado
por el Consejo Universitario y concordante con la Ley Universitaria N® 30220.

DEL OBJETO DEL CONTRATO:

QUINTA. - Por el presente documento LA UNIVERSIDAD contrata los servicios de EL (LA) DOCENTE
UNIVERSITARIO CONTRATADO (A), los mismos que se desarrollaran de manera personal, bajo las condiciones que
fija el presente contrato, a cambio de la remuneracion convenida en la Clausula Octava, Unicamente por el pedodo
establecido y en el horario que serd definido por el Director de Filial Puerto Maldonado

DE LA PRESTACION DEL SERVICIO:

SEXTA.- EL (LA) DOCENTE UNIVERSITARIO CONTRATADO (A) desempefiara la labor docente, de manera
personal, en la (el) Filial Puerto Maldonddo de Ia Filial Puerto Maldonado, ejerciendo la misma con rigurosidad
académica, respeto a la propiedad intelectual, ética profesional, independencia y apertura conceptual e ideologica
(Numeral 87.2, Art. 87° Ley N° 30220) y los demas contemplados en el art. 87 de la Ley Universitaria concordantes
con el Estatuto Universitario, asi como las funciones NO LECTIVAS, que se detalia en el sistema ERP University.
Siendo LA FACULTAD un drgano responsable dedicado a la ensefianza, investigacion y proyeccion a la comunidad
universitaria, el DOCENTE UNIVERSITARIO CONTRATADO (A) se obliga a no efectuar actos que contravengan o
lesionen las normas, reglamentos y disposiciones que rigen a la Universidad Andina del Cusco y su Estatuto de los
cuales mediante este documento declara haber tomado conocimiento mediante la pagina web de la universidad (portal
transparencia), por lo que EL DOCENTE UNIVERSITARIO CONTRATADO (A) a su vez se obliga en el cumplimiento
de sus servicios, materia de este contrato, a dicha normatividad y cumplir con las Actividades Académicas
programadas.

Asi mismo, se establece que es obligacion del Docente una vez suscrito el contrato, tomar en cuenta los reglamentos
que se encuentran publicados en la Pagina Web de la Universidad en el link “Transparencia® como son: Reglamento
General de Docentes y Jefes de Practicas, Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo, el Reglamento Sobre
Hostigamiento Sexual para Docentes y Estudiantes, la Directiva sobre Notificacion Electronica y directivas
administrativas de la universidad para que el DOCENTE UNIVERSITARIO CONTRATADO (A), cumpla con las
disposiciones adecuadamente en el ejercicio de sus funciones.

@ wwwuandinasdupe O DOO O
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DE LA LABOR DEL CONTRATO UNIVERSITARIO:

SEE__[!EA. - Las partes estipulan que la jornada del contrato Universitario que se suscribe, constara en anexo que
formara parte del presente contrato. Cualquier modificacidn sobre la ampliacién o reduccion de la distribucién de carga
académica, constara en documento como parte del contralo, jo que dara lugar a suscribir adenda. La Universidad no

reconoce las horas registradas fuera de la jornada académica del horario establecido,

LA UNIVERSIDAD esta facultada a efectuar la suspension o terminacion del contrato universitario, por razones de
incumplimiento de los deberes de EL (LA) DOCENTE establecido en la Clausula DECIMA de este contrato.

LA UNIVERSIDAD, hace constar que las relaciones contractuales con el docente universitario se regulan bajo los
alcances de la Ley Universitaria N® 30220, en cuyo marco se suscribe el presente contrato.

LA UNIVERSIDAD se compromete al pago oportuno de las remuneraciones, los aportes sociales y los derechos y
beneficios a los que se halla obligado por ley, asi como fijar los mecanismos de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo. Por su parte, constituye obligacion de EL (LA) DOCENTE UNIVERSITARIO CONTRATADO (A) las
emanadas de este contrato y el respeto imestricto a los dispositivos que regulan fa actividad académica en la
Universidad.

NE L AR
mTAVA. El (LA) DOCENTE UNIVERSI‘I’ARIO CONTRATADO (A) percibira la suma de S/. 87.00 (Ochenta y
siete con 00/100 soles), por hora semanal/mensual, calculada al nimero de 24 horas académicas efectivas (jornada
diaria ylo semanal), que consta en el anexo (carga académica)., que hacen una retribucién mensual de S/. 2088.00
soles, adicionalmente se aplicard el incremento remunerativo aprobado por Resolucion N® CU-118-10/SG-UAC,
Resolucién N° CU-122-12/SG-UAC, Resolucion CU-089-13/SG-UAC, Resolucion R-063-2014-UAC, Resolucidn N°
095- CU-2015-UAC, Resolucién N* 017- CU-2016-UAC, Resolucion N° 009- A-R-2017/AJ-UAC, Resolucion N°® 311-
CU-2019-UAC y Resolucion N° 165-CU-2025-UAC, y una bonificacion aprobada por Resolucién N° CU-88-8/SG-UAC
que se abonara via planilla de remuneraciones con las retenciones de ley.

| Ti IVERSITARIO:
NOVENA.- El contrato corresponde al Semestre Académico 2025-ll, computado desde el 1 de agosto de 2025 al
31 de diciembre de 2025, oportunidad en la que concluiré indefectiblemente el mismo.

DE LAS OBLIGACIONES DEL DOCENTE UNIVERSITARIO CONTRATADO:

DECIMA. - EL (LA) DOCENTE UNIVERSITARIO CONTRATADO (A) se compromete a cumplir sus obligaciones con
leauadyeﬁawa& aplicando para tal fin toda su experiencia y capacidad y debera contar con los requisitos para el
ejercicio de |a docencia, previsto en el Arl. 82° de la Ley Universitaria N° 30220.

La ausencia injustificada por parte de EL (LA) DOCENTE UNIVERSITARIO CONTRATADO (A) de sus labores
docentes por mas de tres dias consecutivos o cinco dias alternados en un mes, o Ia interposicion de queja por parte
de los alumnos ylo usuarios de la Escuela Profesional respectiva de no reunir los requisitos académicos y condiciones
para el ejercicio de.la catedra universitaria, dara lugar a la resolucion del contrato, sin perjuicio del ejercicio de las
facultades disciplinanas propias de LA UNIVERSIDAD previstas en sus normas intemas.

El Docente universitario contratado, esta en Ia obligacion al finalizar el semestre académico comrespondiente entregar
las actas de notas, requisito que permitira abonar el Gitimo mes de su remuneracion.

A su vez es obligatorio que el docente universitanio contratado, asista a sus labores académicas decorosamente
vestido, y de acuerdo con los protocolos previstos por fa Universidad.

Actualizar sus datos personales en el sistema ERP a la suscripcion del presente contrato.

ESION DE DERECHOS:

DECIMA PRIMERA - Por el presente contrato, EL (LA) DOCENTE UNIVERSITARIO CONTRATADO (A) cede a titulo
gratuito sus derechos a favor de LA UNIVERSIDAD respecto, los titulos de propiedad, derechos de autor, asi como
todo tipo de derechos de cualquier naluraleza, sobre cualquier material producido bajo las estipulaciones de este
contrato, quedando EL (LA) DOCENTE UNIVERSITARIO CONTRATADO (A) prohibido de reproducirla, venderia o
suministrarda total o parcialmente a cualquier persona natural o juridica salvo aulorizacion escrita de LA
UNIVERSIDAD. Se deja constancia que [a informacion comprende inclusive las investigaciones, los borradores y los
trabajos prefiminares.
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CONFIDENCIALIDAD:

DECIMA SEGUNDA. - Ambas partes acuerdan que en ningGn momento y bajo ninguna circunstancia EL (LA)
DOCENTE UNIVERSITARIO CONTRATADO (A) podra divulgar, revelar o hacer conocer de cualquier manera a
personas distintas a LA UNIVERSIDAD informacion relativa a ésta, a sus autoridades o a su personal.

EL (LA) DOCENTE UNIVERSITARIO CONTRATADO (A) acepta y reconoce que esta obligacion de confidencialidad
y reserva, comprende y abarca cualquier informacion adquirida con ocasion directa o indirecta de su trabajo para LA
UNIVERSIDAD, sin excepcion alguna. La presente obligacion de confidencialidad se mantendra por cinco (05) afios
incluso si en ese periodo de tiempo concluyera el confrato su incumplimiento genera la comespondiente
responsabilidad, por lo que, adicionaimente se encuentra adjunto al presente contrato el correspondiente anexo que
sera suscrito simultaneamente.

DOMICILIO:

DECIMA TERCERA. - Las partes sefialan como sus respectivos domicilios los especificados en la introduccion del
presente contrato, por lo que reputaran validas todas las comunicaciones y notificaciones dirigidas a las mismas con
motivo de la ejecucion del presente contrato. EI cambio de domicilio de cualquiera de las partes surtird efeclo desde
la fecha de comunicacion de dicho cambio a la contraparte, por cualquier medio escrito.

WWM-

- EL (LA) DOCENTE UNIVERSITARIO CONTRATADO (A) AUTORIZA A LA UNIVERSIDAD
ANDINA DEL cusco LA NOTIFICACION ELECTRONICA A SU CORREO INSTITUCIONAL, CORREO
PERSONAL, CELULAR O WHATSAPP, para todo acto de administracion y de actuacion administrativa, emitidas por
la Universidad, conforme dispone la Ley N® 31170, Ley que establece la implementacién de Mesa de Partes Digitales
y notificaciones electronicas y la Ley 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por el D.S. N*
004-2019-JUS y las normas internas de fa Universidad. En caso de que el DOCENTE UNIVERSITARIO
CONTRATADO desee comunicarse con la UNIVERIDAD debe realizarlo por medio oficial (mesa de partes virtual).

JORNADA LABORAL Y omos. DE SER EL CASO:
DECIMA QUINTA. -

a) Costos derivados de la modalidad virtual: Las partes acuerdan que los gastos derivados de la
implementacion del leletrabajo seran asumidos por DOCENTE UNIVERSITARIO CONTRATADO. Sin
perjuicio de ello, se deja constancia que DOCENTE UNIVERSITARIO CONTRATADO hara uso de su prop'a
computadora bajo su cuenta y riesgo, asi como el pago del servicio de electricidad e intemet.

b) Elintranet, la cuenta de e-mail (lodo lo que efia implica, asi como su contenido) y cualquier ofro equipo
tecnolégico que se le otorgue para la prestacion de sus servicios, son herramientas de trabajo cuyo uso
exclusivamente sera destinado a las labores propias del puesto.

¢) Lugar del teletrabajo: El teletfabajo se realizard en el domiclio del DOCENTE UNIVERSITARIO
CONTRATADO especificado en las generales del presente contralo. En caso de cambio del lugar de
prestacion de servicics, DOCENTE UNIVERSITARIO CONTRATADO debera informario oportunamente, en
¢l plazo de 5 dias habiles.

d) Distribucion de la jornada de teletrabajo y desconexion digital: La jornada de teletrabajo es de 40 horas a la
semana y se distribuye en el horario establecido por la Direccion del Deparlamento Académico
correspondiente o la que haga de sus veces, salvo que DOCENTE UNIVERSITARIO CONTRATADO no
esté sujeto a jornada maxima. En ambos casos se deja conslancia que las partes observaran lo dispuesto
en el Art. 24 del Reglamento de la Ley N° 31572, aprobado por D.S. N® 002-2023-TR. En este sentido, LA

+UNIVERSIDAD se compromete a respetar el derecho a la desconexién digital garantizando que en ese
periodo DOCENTE UNIVERSITARIO CONTRATADO no esta obligado a responder sus comunicaciones,
érdenes u olros requerimientos, salvo causas de fuerza mayor o circunstancias excepcionales. La obligacion
de responder solo procedera cuando las partes acuerden expresamente y por escrito la realizacion de
sobretiempo,

e) DOCENTE UNIVERSITARIO CONTRATADO se encuentra obligado a entregar y reporiar las labores
realizadas dentro de su jomnada laboral; para lo cual, debe comunicar a EL EMPLEADOR el cumpiimiento
de sus obligaciones cada vez que este se lo requiera. Del mismo modo, DOCENTE UNIVERSITARIO
CONTRATADO se compromete a cumplir todas y cada una de sus obligaciones y lo dispuesto bajo los
alcances de la Ley N* 31572 Ley del Teletrabajo y su Reglamento D.S. 002-2023-TR.
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AUTORIZACION DE NIVERSITARIO CONTRATADO (A) P Fl IZACION DE
E AJO, DE SER EL CASO:

x_cj_ucs_m&_- El (LA) DOCENTE UNIVERSITARIO CONTRATADO (A) reconoce que la computadora, el
intranet, la extranet, la cuenta de e-mail (todo lo que ella implica, asi como su contenido), el teléfono celular y cualquier
otro equipo tecnologico que se le otorgue para la prestacion de sus servicios, son herramientas de trabajo cuyo uso
exclusivamente sera destinado a las labores propias del puesto; motivo por el que, a la firma del presente contrato, EI
(LA) DOCENTE UNIVERSITARIO CONTRATADO (A) autoriza a LA UNIVERSIDAD para poder ejercer fiscalizacion
y control sobre las herramientas de trabajo referidas sin restriccion ni limitacion alguna, revelando la expectativa de
confidencialidad de las comunicaciones contenidas en las herramientas de trabajo, principalmente en el correo
electronico que proporcione LA UNIVERSIDAD con fines estrictamente laborales, lo cual no configura violacion al
derecho a Ia intimidad ni al secreto de las comunicaciones.

PROTECCION DE DATOS PERSONALES:

DECIMA SEPTIMA. -LA UNIVERSIDAD y El (LA) DOCENTE UNIVERSITARIO CONTRATADO (A) deciaran que los
datos personales que se proporcionen entre si, asi como aquellos generados o recopilados en el marco del presente
contrato seran tratados en forma confidencial y estaran sujetos a estrictas medidas de seguridad, conforme o dispone
la Ley N°29733 - Ley de Proteccién de Datos Personales, su reglamento, directiva y demas normas conexas,
complementarias, modificatorias y/o sustitutorias.

CAUSALES DE RESOLUCION.
DECIMA OCTAVA. Son causales de resolucion del contrato fas siguientes:

18.1 Los supuestos establecidos en articulo 25 del Decreto Supremo N° 003-97-TR que regula textuaimente; "c)
La apropiacién consumada o frustrada de bienes o servicios del empleador o que se encuentran
bajo su custodia, asi como la retencion o utilizacién indebidas de los mismos, en beneficio propio
o de terceros, con prescindencia de su valor. d) El uso o entrega de informacion reservada del
empleador, la sustraccion o utilizacién no autorizada de documentos de la empresa, la informacién
falsa al empleador con la intencién de causarle perjuicio u obtener una ventaja; y la competencia
desleal’

18.2 Adicionalmente las establecidas en el articulo 158° del Estatuto de la Universidad Andina del Cusco, que
regula textualmente;

“Para la declaracion de incompatibilidad en los cargos y funciones de los docentes ordinarios y

de los contratados, en lo que les sea aplicable, se tomara en cuenta los criterios siguientes:

a) Los docentes que ejercen cargos y funciones académicas, administrativas o de cualquier

naturaleza a dedicacion exclysiva no podrin desempefiar ninguna otra funcién remunerada en

instituclones de cualquier indole, sea privada o publica.

b) Los docentes que ejercen cargos y funciones académicas, administrativas a tiempo completo

en la Universidad Andina del Cusco no podran desempenar funciones a tiempo completo en otras

instituciones dentro del horario de trabajo de la Universidad.

g) Los docentes que laboren en otra u otras instituciones pablicas o privadas a tiempo completo,

con jornada de trabajo de cuarenta (40) horas semanales, tendréan hasta un maximo de veinte (20)

horas semanales de trabajo lectivo en la Universidad Andina del Cusco, salvando las
_incompatibilidades horarias y de acuerdo a las necesidades académicas y asignacion

presupuestal’,

IAS:
DECIMO NOVENA. - Las partes convienen que, en caso de producirse alguna conlroversia sobre la naturaleza,
celebracién, interpretacion o ejecucion del presente contrato, se someten de manera expresa a la compelencia de los
jueces y tribunales del distrito judicial del Cusco, renunciando expresamente a cualquier otro fuero que les pueda
corresponder. En sefial de conformidad las partes suscriben este documento por triplicado.
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CLAUS NA
VIGESIMA. - E!I (LA) DOCENTE UNIVERSITARIO CONTRATADO (A), se compromete a desarroliar para LA

UNIVERSIDAD toda su capacidad de trabajo en el desempefio de sus labores, asi como cumplir con las normas
contenidas en el Reglamento Intemno de Trabajo de la Universidad, las disposiciones que imparta la Universidad en
ejercicio de las facultades conferidas en el Art. 9° del D.S. N° 003-97-TR, TUO. del D. Legistativo728, haciendo constar
que las partes se someten a la jurisdiccion de los jueces del Cusco.

% Cusco, 1 de agosto de 2025
s Aowet
/

DRA. DI-YANIRA BRAVO GONZALES CONTRATADO (A)
RECTORA
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CONTRATO DE DOCENCIA UNIVERSITARIA A TIEMPO PARCIAL

Conste por el presente documento, denominado Contrato de Docencia Universitaria a tiempo parcial, regulado bajo los alcances del Art. 4° del
D.S. N° 003-97-TR, Numeral 80.3, del Art. 80° y la parte final del Art. 84° de la Ley Universitaria N° 30220, que se suscribe en los términos y
condiciones siguientes:

ANTECEDENTES:

PRIMERA. - LA UNIVERSIDAD ANDINA DEL CUSCO, con RUC N° 20177395227, representada legalmente por su Rectora DRA. DI-YANIRA
BRAVO GONZALES, identificada con DNI. N° 25185610, con domicilio legal en la sede institucional ubicada en la Urb. Ingenieria Larapa
Grande A-7; San Jerdnimo - Cusco, a quien en adelante se le denominara LA UNIVERSIDAD.

SEGUNDA.- El (La) MG. LIC. LAGOS CHALLCO, MAGALY YOVANA, identificado (a) con DNI N° 45911272 con domicilio en  Jiron Sinchi
Roca N-3 Distrito Tambopata Provincia y Departamento Madre De Dios, con correo electrénico mylc_math_19@hotmail.com y numero de
celular 974615340, a quien en adelante se le denominara DOCENTE UNIVERSITARIO CONTRATADO (A).

TERCERA.- LA UNIVERSIDAD es una Institucion con personeria juridica de derecho privado, sin fines de lucro, destinada a impartir educacion
superior para contribuir al desarrollo sostenible local, regional y nacional, creada por la Ley N° 23837 y con autonomia prevista en el Art. 18°
de la Constitucion Politica del Perd, regula sus funciones y atribuciones dentro de los alcances de la Ley Universitaria N° 30220 y su Estatuto,
aprobado mediante Resolucion Nro. 009-AU-2014-UAC, de fecha 07 de octubre de 2014 y modificatorias.

CUARTA. - En funcion a lo expuesto en la clausula precedente y de conformidad con lo dispuesto por el Articulo 80°, Numeral 80.3, de la Ley
Universitaria, LA UNIVERSIDAD requiere contratar de manera temporal, a personal profesional idéneo para el normal desarrollo de sus
actividades académicas, en el semestre 20241, de acuerdo con el calendario académico aprobado por el Consejo Universitario y concordante
con la Ley Universitaria N® 30220

OBJETO DEL CONTRATO:

QUINTA.- Por el presente documento LA UNIVERSIDAD contrata los servicios de EL (LA) DOCENTE UNIVERSITARIO CONTRATADO (A),
los mismos que se desarrollaran de manera personal, bajo las condiciones que fija el presente contrato y a tiempo parcial, a cambio de la
remuneracion convenida en la Clausula Octava, Unicamente por el periodo establecido y en el horario que sera definido por el Director de Filial
Puerto Maldonado

PRESTACION DEL SERVICIO:

SEXTA.- EL (LA) DOCENTE UNIVERSITARIO CONTRATADO (A) desempefiara la labor docente, de manera personal, en la (el) Filial Puerto
Maldonado de |a Filial Puerto Maldonado ejerciendo la misma con rigurosidad académica, respeto a la propiedad intelectual, ética profesional,
independencia y apertura conceptual e ideoldgica (Numeral 87.2, Art. 87° Ley N° 30220 y demas concordantes con el Estatuto Universitario),
asi como las funciones que se le encargue.

Siendo LA FACULTAD un érgano responsable dedicado a la ensefianza, investigacion y proyeccion a la comunidad universitaria, el DOCENTE
UNIVERSITARIO CONTRATADO (A) se obliga a no efectuar actos que contravengan o lesionen las normas, reglamentos y disposiciones que
rigen a la Universidad Andina del Cusco y su Estatuto de los cuales mediante este documento declara haber tomado conocimiento mediante la
pagina web de la universidad (portal transparencia), por lo que EL DOCENTE UNIVERSITARIO CONTRATADO (A) a su vez se obliga en el
cumplimiento de sus servicios, materia de este contrato, a dicha normatividad y cumplir con las Actividades Académicas programadas.

Asi mismo, se establece que es obligacion del Docente una vez suscrito el contrato, tomar en cuenta los reglamentos que se encuentran
publicados en la Pagina Web de la Universidad en el link “Transparencia” como son: Reglamento General de Docentes y Jefes de Practicas,
Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo, el Reglamento Sobre Hostigamiento Sexual para Docentes y Estudiantes, la Directiva sobre
Notificacion Electrénica y directivas administrativas de la universidad para que el DOCENTE UNIVERSITARIO CONTRATADO (A), cumpla con
las disposiciones adecuadamente en el ejercicio de sus funciones.

JORNADA DE TRABAJO:

SEPTIMA.- Las partes estipulan que la jornada del contrato Universitario a tiempo parcial que se suscribe, sera de (18) horas semanales, en
el horario y dias de labor que constan en los antecedentes que como ANEXO 01 forma parte de este contrato. La Universidad no reconoce las
horas registradas fuera de la jornada académica.

LA UNIVERSIDAD esta facultada a suspender este contrato o a resolverlo, por razones de incumplimiento de los deberes de EL (LA) DOCENTE
establecido en la Clausula DECIMA de este contrato.

LA UNIVERSIDAD, hace constar que las relaciones contractuales con el docente universitario se regulan bajo los alcances de la Ley
Universitaria N° 30220, en cuyo marco se suscribe el presente contrato.
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LA UNIVERSIDAD se compromete al pago oportuno de las remuneraciones, los aportes sociales y los derechos y beneficios a los que se halla
obligada por ley, asf como fijar los mecanismos de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo. Por su parte, constituye obligacion de EL (LA)
DOCENTE UNIVERSITARIO CONTRATADO (A) las emanadas de este contrato y el respeto irrestricto a los dispositivos que regulan la
actividad académica en la Universidad.

REMUNERACION:

OCTAVA. - El (LA) DOCENTE UNIVERSITARIO CONTRATADO (A) percibira la suma de S/. 87.00 (Ochenta y siete con 00/100 soles), por
hora semanal/mensual, calculada al nimero de 18 horas académicas efectivas, que hacen una retribucién mensual de S/ 1566.00 SOLES,
adicionalmente la proporcion del incremento remunerativo aprobado por Resolucion N° CU-118-10/8G-UAC, Resolucion N° CU-122-12/SG-
UAC, Resolucion CU-089-13/SG-UAC, Resolucion R-063-2014-UAC, Resolucion N° 095- CU-2015-UAC, Resolucion N° 017- CU-2016-UAC,
Resolucidn N° 009- A-R-2017/AJ-UAC, Resolucion N° 311- CU-2019-UAC y una bonificacién aprobada por Resolucion N° CU-88-9/SG-UAC
que se abonaran via planilla de remuneraciones con las retenciones de ley.

Al amparo del presente contrato las partes manifiestan su voluntad de que en caso se compruebe la comisién de una falta por parte de EI (LA)
DOCENTE UNIVERSITARIO CONTRATADO (A) que genere menoscabo patrimonial a LA UNIVERSIDAD; ésta podra descontar de sus
remuneraciones mensuales el importe que se determine para cubrir el monto del menoscabo, pero en forma proporcional y sin afectar la
Remuneracion Minima Vital vigente y en caso los descuentos no cubran el monto determinado, LA UNIVERSIDAD podré retener al cese de El
(LA) DOCENTE UNIVERSITARIO CONTRATADO (A) la CTS que no se encuentre depositada en una entidad del sistema financiero, retencion
que éste Gltimo autoriza expresamente a la suscripcion del presente contrato, sin que ello constituya acto de hostilidad o renuncia de derechos
laborales.

DURACION DEL CONTRATO UNIVERSITARIO:
NOVENA.- El presente contrato corresponde al Semestre Académico 2024-, cuya vigencia sera del 01 de febrero de 2024 al 30 de junio de
2024, oportunidad en la que concluira indefectiblemente el mismo.

OBLIGACIONES DEL DOCENTE UNIVERSITARIO CONTRATADO:
DECIMA. - EL (LA) DOCENTE UNIVERSITARIO CONTRATADO (A) debera contar con los requisitos para el ejercicio de la docencia, previstos
en el Art. 82° de la Ley Universitaria N® 30220.

Cumplir las obligaciones emanadas de este contrato, las consideradas en los articulos 87° de la Ley Universitaria y 147° del Estatuto
Universitario, asi como los dispositivos que regulan la actividad académica en la Universidad.

Efectuar sus labores con lealtad y eficiencia, aplicando para tal fin toda su experiencia y capacidad.

Entregar las actas de notas, al finalizar el semestre académico, requisito que permitira abonar la remuneracion del Gltimo mes.

Asistir a sus labores académicas decorosamente vestido y de acuerdo con los protocolos previstos por la Universidad.

La ausencia injustificada por parte de EL (LA) DOCENTE UNIVERSITARIO CONTRATADO (A) de sus labores docentes por mas de tres dias
consecutivos o cinco dias alternados en un mes, o la sancion interpuesta por la autoridad competente como consecuencia de la interposicion
de queja por parte de los alumnos o usuarios de la Escuela Profesional respectiva de no reunir los requisitos académicos y condiciones para el
gjercicio de la catedra universitaria, dara lugar a la resolucion del contrato.

CESION DE DERECHOS:

DECIMA PRIMERA - Por el presente confrato, EL (LA) DOCENTE UNIVERSITARIO CONTRATADO (A) cede a titulo gratuito sus derechos a
favor de LA UNIVERSIDAD respecto; los titulos de propiedad, derechos de autor, asi como todo tipo de derechos de cualquier naturaleza,
sobre cualquier material producido bajo las estipulaciones de este contrato, quedando EL (LA) DOCENTE UNIVERSITARIO CONTRATADO
(A) prohibido de reproduciria, venderla o suministrarla total o parcialmente a cualquier persona natural o juridica salvo autorizacion escrita de
LA UNIVERSIDAD. Se deja constancia que la informacion comprende inclusive las investigaciones, los borradores y los trabajos preliminares.

CONFIDENCIALIDAD:

DECIMA SEGUNDA. - Ambas partes acuerdan que en ningln momento y bajo ninguna circunstancia EL (LA) DOCENTE UNIVERSITARIO
CONTRATADO (A) podra divulgar, revelar o hacer conocer de cualquier manera a personas distintas a LA UNIVERSIDAD informacion relativa
a ésta, a sus autoridades o a su personal.

EL (LA) DOCENTE UNIVERSITARIO CONTRATADO (A) acepta y reconoce que esta obligacion de confidencialidad y reserva comprende y
abarca cualquier informacion adquirida con ocasién directa o indirecta de su trabajo para LA UNIVERSIDAD, sin excepcion alguna. La presente
obligacion de confidencialidad se mantendra por cinco (05) afios incluso si en ese periodo de tiempo concluyera el contrato su incumplimiento
genera la correspondiente responsabilidad, por lo que, adicionalmente se encuentra adjunto al presente contrato el correspondiente anexo que
sera suscrito simultaneamente.

DOMICILIO:
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DECIMA TERCERA. - Las partes sefialan como sus respectivos domicilios los especificados en la introduccion del presente contrato, par lo
que reputaran validas todas las comunicaciones y nofificaciones que la UNIVERSIDAD dirija a las mismas con motivo de la ejecucion del
presente contrato. EI cambio de domicilio de cualquiera de las partes surtira efecto desde la fecha de comunicacion de dicho cambio a la
contraparte, por cualquier medio escrito.

AUTORIZACION PARA LA NOTIFICACION POR CORREO ELECTRONICO:

DECIMA CUARTA. - EL (LA) DOCENTE UNIVERSITARIO CONTRATADO (A) AUTORIZA A LA UNIVERSIDAD ANDINA DEL CUSCO LA
NOTIFICACION ELECTRONICA A SU CORREO INSTITUCIONAL, CORREQ PERSONAL, CELULAR O WHATSAPP, para todo acto de
administracion y de actuacion administrativa, emitidas por la Universidad, conforme dispone la Ley N° 31170, Ley que establece la
implementacién de Mesa de Partes Digitales y notificaciones electronicas y la Ley 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General,
aprobado por el D.S. N° 004-2019-JUS y las normas internas de la Universidad. En caso de que el DOCENTE UNIVERSITARIO CONTRATADO
desee comunicarse con la UNIVERIDAD debe realizarlo por medio oficial (mesa de partes).

CONSIDERACIONES PARA LA PRESTACION DE LABORES EN TELETRABAJO, MODALIDAD, LUGAR, JORNADA LABORAL Y
OTROS, DE SER EL CASO:

DECIMA QUINTA. -

a) Costos derivados de la modalidad virtual: Las partes acuerdan que los gastos derivados de la implementacion del teletrabajo seran
asumidos por DOCENTE UNIVERSITARIO CONTRATADO. Sin perjuicio de ello, se deja constancia que DOCENTE
UNIVERSITARIO CONTRATADO hara uso de su propia computadora bajo su cuenta y riesgo, asi como el pago del servicio de
electricidad e internet. ‘

b) Elintranet, la cuenta de e-mail (todo lo que ella implica, asi como su contenido) y cualquier otro equipo tecnolégico que se le otorgue
para la prestacién de sus servicios, son herramientas de trabajo cuyo uso exclusivamente seréa destinado a las labores propias del
puesto.

¢) Lugar del teletrabajo: El teletrabajo se realizara en el domicilio del DOCENTE UNIVERSITARIO CONTRATADO especificado en las
generales del presente contrato. En caso de cambio del lugar de prestacion de servicios, DOCENTE UNIVERSITARIO
CONTRATADO debera informarlo oportunamente, en el plazo de 5 dias habiles.

d) Distribucion de la jornada de teletrabajo y desconexion digital: La jornada de teletrabajo es de 40 horas a la semana y se distribuye
en el horario establecido por la Direccion del departamento académico o la que haga de sus veces, salvo que DOCENTE
UNIVERSITARIO CONTRATADO no esté sujeto a jornada méaxima. En ambos casos se deja constancia que las partes observaran.
lo dispuesto en el Art. 24 del Reglamento de la Ley N° 31572, aprobado por D.S. N° 002-2023-TR. En este sentido, LA UNIVERSIDAD
se compromete a respetar el derecho a la desconexion digital garantizando que en ese periodo DOCENTE UNIVERSITARIO
CONTRATADO no esté obligado a responder sus comunicaciones, érdenes u ofros requerimientos, salvo causas de fuerza mayor o
circunstancias excepcionales. La obligacion de responder solo procedera cuando las partes acuerden expresamente y por escrito la
realizacion de sobretiempo.

e) EI DOCENTE UNIVERSITARIO CONTRATADO se encuentra obligado a entregar y reportar las labores realizadas dentro’ de su
jornada laboral; para lo cual, debe comunjcar a EL EMPLEADOR el cumplimiento de sus obligaciones cada vez que este se lo
requiera. Del mismo modo, DOCENTE UNIVERSITARIO CONTRATADO se compromete a cumplir todas y cada una de sus
obligaciones y lo dispuesto bajo los alcances de la Ley N° 31572 Ley del Teletrabajo y su Reglamento D.S. 002-2023-TR.

AUTORIZACION DE (LA) DOCENTE UNIVERSITARIO CONTRATADO (A) PARA FISCALIZACION DE HERRAMIENTAS DE TRABAJO,
DE SER EL CASQ:

DECIMA SEXTA.- El (LA) DOCENTE UNIVERSITARIO CONTRATADO (A) reconoce que la computadora, el intranet, el extranet, la cuenta
de e-mail (todo lo que ella implica asi como su contenido), el teléfono celular y cualquier otro equipo tecnoldgico que se le otorgue para la
prestacion de sus servicios, son herramientas de trabajo cuyo uso exclusivamente sera destinado a las labores propias del puesto; motivo por
el que, a la firma del presente contrato, EI (LA) DOCENTE UNIVERSITARIO CONTRATADO (A) autoriza a LA UNIVERSIDAD para poder
ejercer fiscalizacion y control sobre las herramientas de trabajo referidas sin restriccion ni limitacién alguna, revelando la expectativa de
confidencialidad de las comunicaciones contenidas en las herramientas de trabajo, principalmente en el correo electronico que proporcione LA
UNIVERSIDAD con fines estrictamente laborales, lo cual no configura violacién al derecho a la intimidad ni al secreto de las comunicaciones.

PROTECCION DE DATOS PERSONALES:

DECIMA SEPTIMA. -LA UNIVERSIDAD y EI (LA) DOCENTE UNIVERSITARIO CONTRATADO (A) declaran que los datos personales que
se proporcionen entre si, asi como aquellos generados o recopilados en el marco del presente contrato serén tratados en forma confidencial y
estaran sujetos a estrictas medidas de seguridad, conforme lo dispone la Ley N°29733 - Ley de Proteccion de Datos Personales, su reglamento,
directiva y demas normas conexas, complementarias, modificatorias y/o sustitutorias.
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CAUSALES DE RESOLUCION.
DECIMA OCTAVA. Son causales de resolucion del contrato las siguientes:

18.1 Los supuestos establecidos en articulo 25 del Decreto Supremo N° 003-97-TR que regula textualmente; "c) La apropiacion
consumada o frustrada de bienes o servicios del empleador o que se encuentran bajo su custodia, asi como la retencion
o utilizacién indebidas de los mismos, en beneficio propio o de terceros, con prescindencia de su valor. d) El uso o
entrega de informacion reservada del enipleador, la sustraccién o utilizacién no autorizada de documentos de la empresa,
la informacién falsa al empleador con la intencién de causarle perjuicio u obtener una ventaja; y la competencia desleal’

18.2  Adicionalmente las establecidas en el articulo 158 del Estatuto de la Universidad Andina del Cusco, que regula textualmente;
“ Para la declaracion de incompatibilidad en los cargos y funciones de los docentes ordinarios y de los contratados, en
lo que les sea aplicable, se tomara en cuenta los criterios siguientes:
a) Los docentes que ejercen cargos y funciones académicas, administrativas o de cualquier naturaleza a dedicacion
exclusiva no podran desempefiar ninguna otra funcién remunerada en instituciones de cualquier indole, sea privada o
publica.
b) Los docentes que ejercen cargos y funciones académicas, administrativas a tiempo completo en la Universidad
Andina del Cusco no podran desempenar funciones a tiempo completo en ofras instituciones dentro del horario de trabajo
de la Universidad.
g) Los docentes que laboren en otra u otras instituciones publicas o privadas a tiempo completo, con jornada de trabajo
de cuarenta (40) horas semanales, tendran hasta un maximo de veinte (20) horas semanales de trabajo lectivo en la
Universidad Andina del Cusco, salvando las incompatibilidades horarias y de acuerdo a las necesidades académicas y
asignacion presupuestal’.

SOLUCION DE CONTROVERSIAS:

DECIMA NOVENA. - Las partes convienen que, en caso de producirse alguna controversia sobre la naturaleza, celebracion, interpretacion o
ejecucion del presente contrato, se someten de manera expresa a la competencia de los jueces y tribunales del distrito judicial del Cusco,
renunciando expresamente a cualquier otro fuero que les pueda corresponder. En senal de conformidad las partes suscriben este documento
por triplicado.

CLAUSULA FINAL

VIGESIMA. - EI (LA) DOCENTE UNIVERSITARIO CONTRATADO (A), se compromete a desarrollar para LA UNIVERSIDAD toda su
capacidad de trabajo en el desempefio de sus labores, asf como cumplir con las normas contenidas en el Reglamento Interno de Trabajo de la
Universidad, las disposiciones que imparta la Universidad en ejercicio de las facultades conferidas en el Art. 9° del D.S. N° 003-97-TR, TUO.
del D. Legislativo728, haciendo constar que las partes se someten a la jurisdiccion de los jueces del Cusco. ’

éusco, 01 de febrero de 2024
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“Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia y de la conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”.

CONTRATO DE DOCENCIA UNIVERSITARIA A TIEMPO PARCIAL

Conste por el presente documento, denominado Contrato de Docencia Universitaria a tiempo parcial, regulado bajo los alcances del Art. 4° del
D.S. N° 003-97-TR, Numeral 80.3, del Art. 80° y la parte final del Art. 84° de la Ley Universitaria N° 30220, que se suscribe en los términos y
condiciones siguientes:

ANTECEDENTES:

PRIMERA. - LA UNIVERSIDAD ANDINA DEL CUSCO, con RUC N° 20177395227, representada legalmente por su Rectora DRA. DI-YANIRA
BRAVO GONZALES, identificada con DNI. N® 25185610, con domicilio legal en la sede institucional ubicada en la Urb. Ingenieria Larapa
Grande A-7; San Jerénimo - Cusco, a quien en adelante se le denominara LA UNIVERSIDAD.

SEGUNDA.- El (La) MG. LIC. LAGOS CHALLCO, MAGALY YOVANA, identificado (a) con DNI N° 45911272 con domicilio en  Jiron Sinchi
Roca N-3 Distrito Tambopata Provincia y Departamento Madre De Dios, con correo electronico mylc_math_19@hotmail.com y nimero de
celular 974615340, a quien en adelante se le denominara DOCENTE UNIVERSITARIO CONTRATADO (A).

TERCERA.- LA UNIVERSIDAD es una Institucion con personerfa juridica de derecho privado, sin fines de lucro, destinada a impartir educacién
superior para contribuir al desarrollc sostenible local, regional y nacional, creada por la Ley N° 23837 y con autonomia prevista en el Art. 18°
de la Constitucion Politica del Pery, regula sus funciones y atribuciones dentro de los alcances de la Ley Universitaria N° 30220 y su Estatuto,
aprobado mediante Resolucién Nro. 009-AU-2014-UAC, de fecha 07 de octubre de 2014 y modificatorias.

CUARTA. - En funcién a lo expuesto en la cléusula precedente y de conformidad con lo dispuesto por el Articulo 80°, Numeral 80.3, de la Ley
Universitaria, LA UNIVERSIDAD requiere contratar de manera temporal, a personal profesional idéneo para el normal desarrollo de sus
actividades académicas, en el semestre 2024-I1, de acuerdo con el calendario académico aprobado por el Consejo Universitario y concordante
con la Ley Universitaria N° 30220

OBJETO DEL CONTRATO:

QUINTA.- Por el presente documento LA UNIVERSIDAD contrata los servicios de EL (LA) DOCENTE UNIVERSITARIO CONTRATADO (A),
los mismos que se desarrollaran de manera personal, bajo las condiciones que fija el presente contrato y a tiempo parcial, a cambio de la
remuneracién convenida en la Clausula Octava, Unicamente por el periodo establecido y en el horario que sera definido por el Director de Filial
Puerto Maldonado

PRESTACION DEL SERVICIO:

SEXTA.- EL (LA) DOCENTE UNIVERSITARIO CONTRATADO (A) desempefiara la labor docente, de manera personal, en la (el) Filial Puerto
Maldonado de [a Filial Puerto Maldonado ejerciendo la misma con rigurosidad académica, respeto a la propiedad intelectual, ética profesional,
independencia y apertura conceptual e ideoldgica (Numeral 87.2, Art. 87° Ley N° 30220 y demés concordantes con el Estatuto Universitario),
asi como las funciones que se le encargue. ;

Siendo LA FACULTAD un érgano responsable dedicado a la ensefianza, investigacion y proyeccién a la comunidad universitaria, el DOCENTE
UNIVERSITARIO CONTRATADO (A) se obliga a no efectuar actos que contravengan o lesionen las normas, reglamentos y disposiciones que
rigen a la Universidad Andina del Cusco y su Estatuto de los cuales mediante este documento declara haber tomado conocimiento mediante la
pagina web de la universidad (portal transparencia), por lo que EL DOCENTE UNIVERSITARIO CONTRATADO (A) a su vez se obliga en el
cumplimiento de sus servicios, materia de este contrato, a dicha normatividad y cumplir con las Actividades Académicas programadas.

Asi mismo, se establece que es obligacion del Docente una vez suscrito el contrato, tomar en cuenta los reglamentos que se encuentran
publicados en la Pagina Web de la Universidad en el link “Transparencia” como son: Reglamento General de Docentes y Jefes de Practicas,
Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo, el Reglamento Sobre Hostigamiento Sexual para Docentes y Estudiantes, la Directiva sobre
Notificacién Electronica y directivas administrativas de la universidad para que el DOCENTE UNIVERSITARIO CONTRATADO (A), cumpla con
las disposiciones adecuadamente en el ejercicio de sus funciones.

JORNADA DE TRABAJO:

SEPTIMA.- Las partes estipulan que la jornada del contrato Universitario a tiempo parcial que se suscribe, sera de (18) horas semanales, en
el horario y dias de labor que constan en los antecedentes que como ANEXO 01 forma parte de este contrato. La Universidad no reconoce las
horas registradas fuera de la jornada académica.
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UNIVERSIDAD esta facultada a suspender este contrato o a resolverlo, por razones de incumplimiento de los deberes de EL (LA) DOCENTE
establecido en la Clausula DECIMA de este contrato.

LA UNIVERSIDAD, hace constar que las relaciones contractuales con el docente universitario se regulan bajo los alcances de la Ley
Universitaria N°® 30220, en cuyo marco se suscribe el presente contrato.

LA UNIVERSIDAD se compromete al pago oportuno de las remuneraciones, los aportes sociales y los derechos y beneficios a los que se halla
obligada por ley, asf como fijar los mecanismos de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo. Por su parte, constituye obligacién de EL (LA)
DOCENTE UNIVERSITARIO CONTRATADO (A) las emanadas de este contrato y el respeto irrestricto a los dispositivos que regulan la
actividad académica en la Universidad.

REMUNERACION:

OCTAVA. - EI (LA) DOCENTE UNIVERSITARIO CONTRATADO (A) percibira la suma de S/. 87.00 (Ochenta y siete con 00/100 soles), por
hora semanal/mensual, calculada al nimero de 18 horas académicas efectivas, que hacen una retribucién mensual de S/ 1566.00 SOLES,
adicionalmente la proporcion del incremento remunerativo aprobado por Resolucion N° CU-118-10/SG-UAC, Resolucion N° CU-122-12/SG-
UAC, Resolucion CU-089-13/SG-UAC, Resolucién R-063-2014-UAC, Resolucién N° 095- CU-2015-UAC, Resolucion N° 017- CU-2016-UAC,
Resolucién N° 009- A-R-2017/AJ-UAC, Resolucién N 311- CU-2019-UAC y una bonificacion aprobada por Resolucién N° CU-88-9/SG-UAC
que se abonaran via planilla de remuneraciones con las retenciones de ley.

Al amparo del presente contrato las partes manifiestan su voluntad de que en caso se compruebe la comisién de una falta por parte de El (LA)
DOCENTE UNIVERSITARIO CONTRATADO (A) que genere menoscabo patrimonial a LA UNIVERSIDAD; ésta podré descontar de sus
remuneraciones mensuales el importe que se determine para cubrir el monto del menoscabo, pero en forma proporcional y sin afectar la
Remuneracion Minima Vital vigente y en caso los descuentos no cubran el monto determinado, LA UNIVERSIDAD podra retener al cese de El
(LA) DOCENTE UNIVERSITARIO CONTRATADO (A) la CTS que no se encuentre depositada en una entidad del sistema financiero, retencion
que éste Ultimo autoriza expresamente a la suscripcién del presente contrato, sin que ello constituya acto de hostilidad o renuncia de derechos
laborales.

DURACION DEL CONTRATO UNIVERSITARIO:
NOVENA.- El presente contrato corresponde al Semestre Académico 2024-11, cuya vigencia seré del 01 de agosto de 2024 al 31 de diciembre
de 2024, oportunidad en la que concluira indefectiblemente el mismo.

OBLIGACIONES DEL DOCENTE UNIVERSITARIO CONTRATADO:

DECIMA. - EL (LA) DOCENTE UNIVERSITARIO CONTRATADO (A) debera contar con los requisitos para el ejercicio de la docencia, previstos
en el Art. 82° de la Ley Universitaria N° 30220.

Cumplir las obligaciones emanadas de este contrato, las consideradas en los articulos 87° de la Ley Universitaria y 147° del Estatuto
Universitario, asi como los dispositivos que regulan la actividad académica en la Universidad.

Efectuar sus labores con lealtad y eficiencia, aplicando para tal fin toda su experiencia y capacidad.

Entregar |as actas de notas, al finalizar el semestre académico, requisito que permitira abonar la remuneracién del Ultimo mes.

Asistir a sus labores académicas decorosamente vestido y de acuerdo con los protocolos previstos por la Universidad.

La ausencia injustificada por parte de EL (LA) DOCENTE UNIVERSITARIO CONTRATADO (A) de sus labores docentes por mas de tres dias
consecutivos o cinco dfas alternados en un mes, o la sancién interpuesta por la autoridad competente como consecuencia de la interposicién
de queja por parte de los alumnos o usuarios de la Escuela Profesional respectiva de no reunir los requisitos académicos y condiciones para el
gjercicio de la catedra universitaria, dara lugar a la resolucion del contrato.

CESION DE DERECHOS: .

DECIMA PRIMERA - Por el presente contrato, EL (LA) DOCENTE UNIVERSITARIO CONTRATADO (A) cede a titulo gratuito sus derechos a
favor de LA UNIVERSIDAD respecto; los titulos de propiedad, derechos de autor, asi como todo tipo de derechos de cualquier naturaleza,
sobre cualquier material producido bajo las estipulaciones de este contrato, quedando EL (LA) DOCENTE UNIVERSITARIO CONTRATADO
(A) prohibido de reproducirla, venderla o suministrarla total o parcialmente a cualquier persona natural o juridica salvo autorizacion escrita de
LA UNIVERSIDAD. Se deja constancia que la informacion comprende inclusive las investigaciones, los borradores y los trabajos preliminares.

CONFIDENCIALIDAD:

DECIMA SEGUNDA. - Ambas partes acuerdan que en ningin momente y bajo ninguna circunstancia EL (LA) DOCENTE UNIVERSITARIO
CONTRATADO (A) podra divulgar, revelar o hacer conocer de cualquier manera a personas distintas a LA UNIVERSIDAD informacion relativa
a ésta, a sus autoridades o a su personal.

EL (LA) DOCENTE UNIVERSITARIO CONTRATADO (A) acepta y reconoce que esta obligacion de confidencialidad y reserva comprende y

abarca cualquier informacion adquirida con ocasién directa o indirecta de su trabajo para LA UNIVERSIDAD, sin excepcion alguna. La presente
obligacién de confidencialidad se mantendra por cinco (05) afios incluso si en ese periodo de tiempo concluyera el contrato su incumplimiento
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oque; adicionalmente se encuentra adjunto al presente contrato el correspondiente anexo que

DOMICILIO:

DECIMA TERCERA. - Las partes sefialan como sus respectivos domicilios los especificados en la introduccion del presente contrato, por lo
que reputaran validas todas las comunicaciones y nofificaciones que la UNIVERSIDAD dirija a las mismas con motivo de la ejecucion del
presente contrato. El cambio de domicilio de cualquiera de las partes surtira efecto desde la fecha de comunicacion de dicho cambio a la
contraparte, por cualquier medio escrito.

AUTORIZACION PARA LA NOTIFICACION POR CORREO ELECTRONICO:

DECIMA CUARTA. - EL (LA) DOCENTE UNIVERSITARIO CONTRATADO (A) AUTORIZA A LA UNIVERSIDAD ANDINA DEL CUSCO LA
NOTIFICACION ELECTRONICA A SU CORREO INSTITUCIONAL, CORREO PERSONAL, CELULAR O WHATSAPP, para todo acto de
administracion y de actuacion administrativa, emitidas por la Universidad, conforme dispone la Ley N° 31170, Ley que establece la
implementacién de Mesa de Partes Digitales y notificaciones electrdnicas y la Ley 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General,
aprobado por el D.S. N° 004-2019-JUS y las normas internas de la Universidad. En caso de que el DOCENTE UNIVERSITARIO CONTRATADO
desee comunicarse con la UNIVERIDAD debe realizarlo por medio oficial (mesa de partes).

CONSIDERACIONES PARA LA PRESTACION DE LABORES EN TELETRABAJC, MODALIDAD, LUGAR, JORNADA LABORAL Y

OTROS, DE SER EL CASO:
DECIMA QUINTA. -

a) Costos derivados de la modalidad virtual: Las partes acuerdan que los gastos derivados de la implementacion del teletrabajo seran
asumidos por DOCENTE UNIVERSITARIO CONTRATADO. Sin perjuicio de ello, se deja constancia que DOCENTE
UNIVERSITARIO CONTRATADO hara uso de su propia computadora bajo su cuenta y riesgo, asi como el pago del servicio de
electricidad e internet.

b) Elintranet, la cuenta de e-mail (todo lo que ella implica, asi como su contenido) y cualquier otro equipo tecnoldgico que se le oforgue
para la prestacion de sus servicios, son herramientas de trabajo cuyo uso exclusivamente seré destinado a las labores propias del
puesto.

c) Lugar del teletrabajo: El teletrabajo se realizara en el domicilio del DOCENTE UNIVERSITARIO CONTRATADO especificado en las
generales del presente contrato. En caso de cambio del lugar de prestacion de servicios, DOCENTE UNIVERSITARIO
CONTRATADO debera informarlo oportunamente, en el plazo de 5 dias habiles.

d) Distribucién de la jornada de teletrabajo y desconexion digital: La jomada de teletrabajo es de 40 horas a la semana y se distribuye
en el horario establecido por la Direccion del departamento académico o la que haga de sus veces, salvo que DOCENTE
UNIVERSITARIO CONTRATADO no esté sujeto a jornada méxima. En ambos casos se deja constancia que las partes observaran
lo dispuesto en el Art. 24 del Reglamento de la Ley N° 31572, aprobado por D.S. N° 002-2023-TR. En este sentido, LA UNIVERSIDAD
se compromete a respetar el derecho a la desconexion digital garantizando que en ese periodo DOCENTE UNIVERSITARIO
CONTRATADO no esta obligado a responder sus comunicaciones, ordenes u otros requerimientos, salvo causas de fuerza mayor o
circunstancias excepcionales. La obligacién de responder solo procedera cuando las partes acuerden expresamente y por escrito la
realizacién de sobretiempo.

e) El DOCENTE UNIVERSITARIO CONTRATADO se encuentra obligado a entregar y reportar las labores realizadas dentro de su
jornada laboral; para lo cual, debe comunicar a EL EMPLEADOR el cumplimiento de sus obligaciones cada vez que este se lo
requiera. Del mismo modo, DOCENTE UNIVERSITARIO CONTRATADO se compromete a cumplir todas y cada una de sus
obligaciones y lo dispuesto bajo los alcances de la Ley N° 31572 Ley del Teletrabajo y su Reglamento D.S. 002-2023-TR.

AUTORIZACION DE (LA) DOCENTE UNIVERSITARIO CONTRATADO (A) PARA FISCALIZACION DE HERRAMIENTAS DE TRABAJO,
DE SER EL CASQ:

DECIMA SEXTA.- El (LA) DOCENTE UNIVERSITARIO CONTRATADO (A) reconoce que la computadora, el intranet, el extranet, la cuenta
de e-mail (todo lo que ella implica asi como su contenido), el teléfono celular y cualguier otro equipo tecnolégico que se le otorgue para la
prestacion de sus servicios, son herramientas de trabajo cuyo uso exclusivamente seré destinado a las labores propias del puesto; motivo por
el a.e, a la firma del presente contrato, EI (LA) DOCENTE UNIVERSITARIO CONTRATADO (A) autoriza a LA UNIVERSIDAD para poder
ejercer fiscalizacion y control sobre las herramientas de trabajo referidas sin restriccion ni limitacién alguna, revelando la expectativa de
confidencialidad de las comunicaciones contenidas en las herramientas de trabajo, principalimente en el correo electrénico que proporcione LA
UNIVERSIDAD con fines estrictamente laborales, lo cual no configura violacion al derecho a la intimidad ni al secreto de las comunicaciones.

PROTECCION DE DATOS PERSONALES:
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DECIM .- RSITARIO CONTRATADO (A) declaran que los datos personales que
se proporcionen entre si, asi como aquellos generados o recopilados en el marce del presente contrato serén tratados en forma confidencial y
estaran sujetos a estrictas medidas de seguridad, conforme lo dispone la Ley N°29733 - Ley de Proteccion de Datos Personales, su reglamento,
directiva y demas normas conexas, complementarias, modificatorias y/o sustitutorias.

CAUSALES DE RESOLUCION.
DECIMA OCTAVA. Son causales de resolucion del contrato las siguientes:

18.1 Los supuestos establecidos en articulo 25 del Decreto Supremo N° 003-97-TR que regula textualmente; "c) La apropiacién
consumada o frustrada de bienes o servicios del empleador o Gue se encuentran bajo su custodia, asi como la retencién
o utilizacién indebidas de los mismos, en beneficio propio o de terceros, con prescindencia de su valor. d) El uso o
entrega de informacion reservada del empleador, la sustraccion o utilizacion no autorizada de documentos de la empresa,
la informaci6n falsa al empleador con la intencién de causarle perjuicio u obtener una ventaja; y la competencia desleal’
18.2  Adicionalmente las establecidas en el articulo 158 del Estatuto de la Universidad Andina del Cusco, que regula textualmente;
* Para la declaracién de incompatibilidad en los cargos y funciones de los docentes ordinarios y de los contratados, en
lo que les sea aplicable, se tomara en cuenta los criterios siguientes:
a) Los docentes que ejercen cargos y funciones académicas, administrativas o de cualquier naturaleza a dedicacién
exclusiva no podrédn desempenar ninguna otra funcién remunerada en instituciones de cualquier indole, sea privada o
publica.
b) Los docentes que ejercen cargos y funciones académicas, administrativas a tiempo completo en la Universidad
Andina del Cusco no podran desemperiar funciones a tiempo completo en otras instituciones dentro del horario de frabajo
de la Universidad. .
g) Los docentes que laboren en ofra u otras instituciones publicas o privadas a tiempo completo, con jornada de trabajo
de cuarenta (40) horas semanales, tendran hasta un maximo de veinte (20) horas semanales de trabajo lectivo en la
Universidad Andina del Cusco, salvando las incompatibilidades horarias y de acuerdo a las necesidades académicas y
asignacion presupuestal’.

SOLUCION DE CONTROVERSIAS:

DECIMA NOVENA. - Las partes convienen que, en caso de producirse alguna controversia sobre la naturaleza, celebracion, interpretacion o
gjecucion del presente contrato, se someten de manera expresa a la competencia de los jueces y fribunales del distrito judicial del Cusco,
renunciando expresamente a cualquier otro fuero que les pueda corresponder. En sefial de conformidad las partes suscriben este documento
por triplicado.

CLAUSULA FINAL

VIGESIMA. - EI (LA) DOCENTE UNIVERSITARIO CONTRATADO (A), se compromete a desarrollar para LA UNIVERSIDAD toda su
capacidad de trabajo en el desempefio de sus labores, asi como cumplir con las normas contenidas en el Reglamento Interno de Trabajo de la
Universidad, las disposiciones que imparta la Universidad en ejercicio de las facultades conferidas en el Art. 9° del D.S. N° 003-97-TR, TUO.
del D. Legislativo728, haciendo constar que las partes se someten a la jurisdiccion de los jueces del Cusco.

Cusco, 01 de agosto de 2024

| o \. /4 0
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. DLYANIRA-BRAVO GONZALES DO&W UNIVERSITARIO CONTRATADO (A)
RECTORA
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CONTRATO DE DOCENCIA UNIVERSITARIA A TIEMPO PARCIAL

Conste por el presente documento, denominado Contrato de Docencia Universitaria a tiempo parcial, regulado bajo los alcances
del Art. 4° del D.S. N° 003-97-TR, Numeral 80.3, del Art. 80° y la parte final del Art. 84° de la Ley Universitaria N° 30220, que se
suscribe en los términos y condiciones siguientes:

ANTECEDENTES:

PRIMERA.- LA UNIVERSIDAD ANDINA DEL CUSCO, con RUC N° 20177395227, representada legalmente por su Rectora DRA.
DI-YANIRA BRAVO GONZALES, identificada con DNI. N° 25185610, con domicilio legal en la sede institucional ubicada
en la Urb. Ingenieria Larapa Grande A-5; San Jerénimo - Cusco, a quien en adelante se le denominara LA UNIVERSIDAD.

SEGUNDA.- El (La) MG. LIC. LAGOS CHALLCO, MAGALY YOVANA, identificado (a) con DNI N2 45911272 con domicilio en lJiron
Sinchi Roca N-3 Distrito Tambopata Provincia y Departamento Madre De Dios, a quien en adelante se le denominard DOCENTE
UNIVERSITARIO CONTRATADO (A).

TERCERA.- LA UNIVERSIDAD es una Institucidn con personeria juridica de derecho privado, sin fines de lucro, destinada a impartir
educacién superior para contribuir al desarrollo sostenible local, regional y nacional, creada por la Ley N° 23837 y con autonomia
prevista en el Art. 18° de la Constitucion Politica del Peru, regula sus funciones y atribuciones dentro de los alcances de la Ley
Universitaria N° 30220 y su Estatuto, aprobado mediante Resolucion Nro. 009-AU-2014-UAC, de fecha 07 de octubre de 2014 y
modificatorias.

CUARTA. - En funcidn a lo expuesto en la clausula precedente y de conformidad con lo dispuesto por el Articulo 802, Numeral
80.3, de la Ley Universitaria, LA UNIVERSIDAD requiere contratar de manera temporal, a personal profesional idéneo para el
normal desarrollo de sus actividades académicas.

OBJETO DEL CONTRATO:

QUINTA.- Por el presente documento LA UNIVERSIDAD contrata los servicios de EL (LA) DOCENTE UNIVERSITARIO
CONTRATADO (A), los mismos que se desarrollaran de manera personal, presencial, semi presencial y/o virtual, bajo las
condiciones que fija el presente contrato y a tiempo parcial, a cambio de la remuneracidn convenida en la Clausula Octava,
Unicamente por el periodo establecido y en el horario que sera definido por el Director de Filial Puerto Maldonado

La prestacidn de servicios, en caso se requiera, se ejecutara utilizando su propia computadora, tablet, teléfono celular, internet,
a través del correo institucional y las plataformas virtuales que la universidad habilite para tal fin, por cuyo uso de sus propias
herramientas o equipos, la Universidad no se encuentra obligada a realizar ninguna compensacion de los gastos adicionales que
ello genere.

PRESTACION DEL SERVICIO:

SEXTA.- EL (LA) DOCENTE UNIVERSITARIO CONTRATADO (A) desempefiara la labor docente, de manera personal, presencial,
semi presencial y/o virtual, en la (el) Filial Puerto Maldonado de la Filial Puerto Maldonado, ejerciendo la misma con rigurosidad
académica, respeto a la propiedad intelectual, ética profesional, independencia y apertura conceptual e ideoldgica (Numeral
87.2, Art. 87° Ley N° 30220 y demds concordantes con el Estatuto Universitario, asi como las funciones que se le encargue, cuya
labor debe ser efectuada de manera personal, presencial, semi presencial y/o virtual.

Siendo LA FACULTAD un érgano responsable dedicado a la ensefianza, investigacion y proyeccion a la comunidad universitaria,
el DOCENTE UNIVERSITARIO CONTRATADO (A)se obliga a no efectuar actos que contravengan o lesionen las normas,
reglamentos y disposiciones que rigen a la Universidad Andina del Cusco y su Estatuto de los cuales mediante este documento
declara haber tomado conocimiento mediante la pagina web de la universidad (portal transparencia), por lo que EL DOCENTE
UNIVERSITARIO CONTRATADO (A) a su vez se obliga en el cumplimiento de sus servicios, materia de este contrato, a dicha
normatividad y cumplir con las Actividades Académicas programadas.

Asi mismo, una vez que el presente contrato sea remitido a la Direccidn de Recursos Humanos debidamente suscrito, se remitira
mediante correo electrdnico institucional o enlace link el Reglamento respectivo, el Reglamento de Seguridad y Salud en el

Firmadao digitalmente par:
BRAVO GOMNZALES DI-YAMIRA
Mativa: En sefial de

canfarmidad

Fecha: 02/02/2023 19:30:13-0500

Urbanizacidn Ingenieria Larapa Grande
A-7 San Jerénimo
Central Telefénica: +51 (084)605000
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Trabajo y el Reglamento Sobre Hostigamiento Sexual para Docentes y Estudiantes, de la universidad para que el DOCENTE
UNIVERSITARIO CONTRATADO (A), cumpla con las disposiciones adecuadamente en el ejercicio de sus funciones.

JORNADA DE TRABAJO:

SEPTIMA.- Las partes estipulan que la jornada del contrato Universitario a tiempo parcial que se suscribe, sera de (18) horas
semanales, en el horario y dias de labor que constan en los antecedentes que como ANEXO 01 forma parte de este contrato. La
Universidad no reconoce las horas registradas fuera de la jornada académica.

LA UNIVERSIDAD esta facultada a suspender este contrato o a resolverlo, por razones de incumplimiento de los deberes de EL
(LA) DOCENTE establecido en la Clausula DECIMA de este contrato.

LA UNIVERSIDAD, hace constar que las relaciones contractuales con el docente universitario se regulan bajo los alcances de la
Ley Universitaria N° 30220, en cuyo marco se suscribe el presente contrato.

LA UNIVERSIDAD se compromete al pago oportuno de las remuneraciones, los aportes sociales y los derechos y beneficios a los
que se halla obligada por ley, asi como fijar los mecanismos de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo. Por su parte,
constituye obligacion de EL (LA) DOCENTE UNIVERSITARIO CONTRATADO (A) las emanadas de este contrato y el respeto
irrestricto a los dispositivos que regulan la actividad académica en la Universidad.

REMUNERACION:

OCTAVA. - El (LA) DOCENTE UNIVERSITARIO CONTRATADO (A) percibira la suma de S/. 87.00 (Ochenta y siete con 00/100
soles), por hora semanal/mensual, calculada al nimero de 18 horas académicas efectivas, que hacen una retribuciéon mensual
de S/ 1566 SOLES, adicionalmente la proporcidn del incremento remunerativo aprobado por Resolucion N2 CU-118-10/SG-UAC,
Resolucién N2 CU-122-12/SG-UAC, Resolucion CU-089-13/SG-UAC, Resolucidon R-063-2014-UAC, Resolucién N° 095- CU-2015-
UAC, Resolucion N° 017- CU-2016-UAC, Resolucion N° 009- A-R-2017/AJ-UAC, Resolucion N° 311- CU-2019-UAC vy una
bonificacidn aprobada por Resolucién N2 CU-88-9/SG-UAC que se abonaran via planilla de remuneraciones con las retenciones
de ley.

Al amparo de lo normado por el Articulo Unico de la Ley N2 9463, por el presente contrato las partes manifiestan su voluntad de
gue en caso se compruebe la comisidn de una falta por parte de El (LA) DOCENTE UNIVERSITARIO CONTRATADO (A) que genere
menoscabo patrimonial a LA UNIVERSIDAD; ésta podrd descontar de sus remuneraciones mensuales el importe que se
determine para cubrir el monto del menoscabo, pero en forma proporcional y sin afectar la Remuneracion Minima Vital vigente
y en caso los descuentos no cubran el monto determinado, LA UNIVERSIDAD podra retener al cese de EI (LA) DOCENTE
UNIVERSITARIO CONTRATADO (A) la CTS que no se encuentre depositada en una entidad del sistema financiero, retencion que
éste Ultimo autoriza expresamente a la suscripcion del presente contrato, sin que ello constituya acto de hostilidad o renuncia
de derechos laborales.

DURACION DEL CONTRATO UNIVERSITARIO:
NOVENA.- El presente contrato corresponde al Semestre Académico 2023-I1, cuya vigencia serd del 06 de febrero de 2023 al 30
de junio de 2023, oportunidad en la que concluira indefectiblemente el mismo.

OBLIGACIONES DEL DOCENTE UNIVERSITARIO CONTRATADO:
DECIMA. - EL (LA) DOCENTE UNIVERSITARIO CONTRATADO (A) deberd contar con los requisitos para el ejercicio de la docencia,
previstos en el Art. 82° de la Ley Universitaria N° 30220.

Cumplir las obligaciones emanadas de este contrato, las consideradas en los articulos 87° de la Ley Universitaria y 147° del
Estatuto Universitario, asi como los dispositivos que regulan la actividad académica en la Universidad.

Efectuar sus labores con lealtad y eficiencia, aplicando para tal fin toda su experiencia y capacidad.

Entregar las actas de notas, al finalizar el semestre académico, requisito que permitira abonar la remuneracién del ultimo mes.
Asistir a sus labores académicas decorosamente vestido y de acuerdo con los protocolos previstos por la Universidad.

La ausencia injustificada por parte de EL (LA) DOCENTE UNIVERSITARIO CONTRATADO (A) de sus labores docentes por mas de
tres dias consecutivos o cinco dias alternados en un mes, o la sancion interpuesta por la autoridad competente como
consecuencia de la interposicidén de queja por parte de los alumnos o usuarios de la Escuela Profesional respectiva de no reunir
los requisitos académicos y condiciones para el ejercicio de la catedra universitaria, dard lugar a la resolucién del contrato.

CESION DE DERECHOS:

Urbanizacidn Ingenieria Larapa Grande
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DECIMA PRIMERA.- Por el presente contrato, EL (LA) DOCENTE UNIVERSITARIO CONTRATADO (A) cede a titulo gratuito sus
derechos a favor de LA UNIVERSIDAD respecto, los titulos de propiedad, derechos de autor, asi como todo tipo de derechos de
cualquier naturaleza, sobre cualquier material producido bajo las estipulaciones de este contrato, quedando EL (LA) DOCENTE
UNIVERSITARIO CONTRATADO (A) prohibido de reproducirla, venderla o suministrarla total o parcialmente a cualquier persona
natural o juridica salvo autorizacién escrita de LA UNIVERSIDAD. Se deja constancia que la informacién comprende inclusive las
investigaciones, los borradores y los trabajos preliminares.

CONFIDENCIALIDAD:

DECIMA SEGUNDA. - Ambas partes acuerdan que en ninglin momento y bajo ninguna circunstancia EL (LA) DOCENTE
UNIVERSITARIO CONTRATADO (A) podra divulgar, revelar o hacer conocer de cualquier manera a personas distintas a LA
UNIVERSIDAD informacidn relativa a ésta, a sus autoridades o a su personal.

EL (LA) DOCENTE UNIVERSITARIO CONTRATADO (A) acepta y reconoce que esta obligacion de confidencialidad y reserva,
comprende y abarca cualquier informacién adquirida con ocasidn directa o indirecta de su trabajo para LA UNIVERSIDAD, sin
excepcion alguna. La presente obligacidon de confidencialidad se mantendra por cinco (05) afios incluso si en ese periodo de
tiempo concluyera el contrato su incumplimiento genera la correspondiente responsabilidad, por lo que, adicionalmente se
encuentra anexo al presente contrato el correspondiente anexo que serd suscrito simultaneamente.

AUTORIZACION PARA FISCALIZACION DE HERRAMIENTAS DE TRABAJO:

DECIMA TERCERA.- EL (LA) DOCENTE UNIVERSITARIO CONTRATADO (A) reconoce que la computadora, el intranet, el extranet,
la cuenta de e-mail (todo lo que ella implica asi como su contenido), el teléfono celular y cualquier otro equipo tecnoldgico que
se le otorgue para la prestacidon de sus servicios, son herramientas de trabajo cuyo uso exclusivamente sera destinado a las
labores propias del puesto; motivo por el que, a la firma del presente contrato, EL (LA) DOCENTE UNIVERSITARIO CONTRATADO
(A) autoriza a LA UNIVERSIDAD para poder ejercer fiscalizacién y control sobre las herramientas de trabajo referidas sin
restriccion ni limitacién alguna, revelando la expectativa de confidencialidad de las comunicaciones contenidas en las
herramientas de trabajo, principalmente en el correo electréonico que proporcione LA UNIVERSIDAD con fines estrictamente
laborales, lo cual no configura violacién al derecho a la intimidad ni al secreto de las comunicaciones.

DOMICILIO:

DECIMA CUARTA. - Las partes sefialan como sus respectivos domicilios los especificados en la introduccién del presente
contrato, por lo que reputaran validas todas las comunicaciones y notificaciones dirigidas a las mismas con motivo de la ejecucién
del presente contrato. El cambio de domicilio de cualquiera de las partes surtira efecto desde la fecha de comunicacién de dicho
cambio a la contraparte, por cualquier medio escrito.

SOLUCION DE CONTROVERSIAS:

DECIMA QUINTA. - Las partes convienen que, en caso de producirse alguna controversia sobre la naturaleza, celebracién,
interpretacion o ejecucion del presente contrato, se someten de manera expresa a la competencia de los jueces y tribunales del
distrito judicial del Cusco, renunciando expresamente a cualquier otro fuero que les pueda corresponder. En sefial de
conformidad las partes suscriben este documento por triplicado.

Cusco, 06 de febrero de 2023

DRA. DI-YANIRA BRAVO GONZALES DOCENTE UNIVERSITARIO CONTRATADO (A)
RECTORA
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CONTRATO DE DOCENCIA UNIVERSITARIA A TIEMPO PARCIAL

Conste por el presente documento, denominado Contrato de Docencia Universitaria a tiempo parcial, regulado bajo los alcances
del Art. 4° del D.S. N° 003-97-TR, Numeral 80.3, del Art. 80° y la parte final del Art. 84° de la Ley Universitaria N° 30220, que se
suscribe en los términos y condiciones siguientes:

ANTECEDENTES:

PRIMERA. - LA UNIVERSIDAD ANDINA DEL CUSCO, con RUC N° 20177395227, representada legalmente por su Rectora DRA.
DI-YANIRA BRAVO GONZALES, identificada con DNI. N°® 25185610, con domicilio legal en la sede institucional ubicada
en la Urb. Ingenieria Larapa Grande A-5; San Jerénimo - Cusco, a quien en adelante se le denominara LA UNIVERSIDAD.

SEGUNDA.- El (La) MG. LIC. LAGOS CHALLCO, MAGALY YOVANA, identificado (a) con DNI N2 45911272 con domicilio en lJiron
Sinchi Roca N-3 Distrito Tambopata Provincia y Departamento Madre De Dios, a quien en adelante se le denominara DOCENTE
UNIVERSITARIO CONTRATADO (A).

TERCERA.- LA UNIVERSIDAD es una Institucién con personeria juridica de derecho privado, sin fines de lucro, destinada a impartir
educacién superior para contribuir al desarrollo sostenible local, regional y nacional, creada por la Ley N° 23837 y con autonomia
prevista en el Art. 18° de la Constituciéon Politica del Perd, regula sus funciones y atribuciones dentro de los alcances de la Ley
Universitaria N° 30220 y su Estatuto, aprobado mediante Resolucion Nro. 009-AU-2014-UAC, de fecha 07 de octubre de 2014 y
modificatorias.

CUARTA. - En funcién a lo expuesto en la clausula precedente y de conformidad con lo dispuesto por el Articulo 802, Numeral
80.3, de la Ley Universitaria, LA UNIVERSIDAD requiere contratar de manera temporal, a personal profesional idéneo para el
normal desarrollo de sus actividades académicas.

OBJETO DEL CONTRATO:

QUINTA.- Por el presente documento LA UNIVERSIDAD contrata los servicios de EL (LA) DOCENTE UNIVERSITARIO
CONTRATADO (A), los mismos que se desarrollaran de manera personal, bajo las condiciones que fija el presente contratoy a
tiempo parcial, a cambio de la remuneracion convenida en la Clausula Octava, (inicamente por el periodo establecido y en el
horario que sera definido por el Director de Filial Puerto Maldonado

PRESTACION DEL SERVICIO:

SEXTA.- EL (LA) DOCENTE UNIVERSITARIO CONTRATADO (A) desempefiara la labor docente, de manera personal, en la (el) Filial
Puerto Maldonado de la Filial Puerto Maldonado ejerciendo la misma con rigurosidad académica, respeto a la propiedad
intelectual, ética profesional, independencia y apertura conceptual e ideoldgica (Numeral 87.2, Art. 87° Ley N° 30220 y demas
concordantes con el Estatuto Universitario, asi como las funciones gue se le encargue.

Siendo LA FACULTAD un érgano responsable dedicado a la ensefianza, investigacion y proyeccion a la comunidad universitaria,
el DOCENTE UNIVERSITARIO CONTRATADO (A)se obliga a no efectuar actos que contravengan o lesionen las normas,
reglamentos y disposiciones que rigen a la Universidad Andina del Cusco y su Estatuto de los cuales mediante este documento
declara haber tomado conocimiento mediante la pagina web de la universidad (portal transparencia), por lo que EL DOCENTE
UNIVERSITARIO CONTRATADO (A) a su vez se obliga en el cumplimiento de sus servicios, materia de este contrato, a dicha
normatividad y cumplir con las Actividades Académicas programadas.

Asi mismo, una vez que el presente contrato sea remitido a la Direccion de Recursos Humanos debidamente suscrito, se remitira
mediante correo electrénico institucional o enlace link el Reglamento respectivo, el Reglamento de Seguridad y Salud en el
Trabajo, el Reglamento Sobre Hostigamiento Sexual para Docentes y Estudiantes, la Directiva sobre Notificacion Electrénica y
directivas administrativas de la universidad para que el DOCENTE UNIVERSITARIO CONTRATADO (A), cumpla con las
disposiciones adecuadamente en el ejercicio de sus funciones.
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JORNADA DE TRABAJO:

SEPTIMA.- Llas partes estipulan que la jornada del contrato Universitario a tiempo parcial que se suscribe, serd de (18) horas
semanales, en el horario y dias de labor que constan en los antecedentes que como ANEXO 01 forma parte de este contrato. La
Universidad no reconoce las horas registradas fuera de la jornada académica.

LA UNIVERSIDAD esta facultada a suspender este contrato o a resolverlo, por razones de incumplimiento de los deberes de EL
(LA) DOCENTE establecido en la Clausula DECIMA de este contrato.

LA UNIVERSIDAD, hace constar que las relaciones contractuales con el docente universitario se regulan bajo los alcances de la
Ley Universitaria N° 30220, en cuyo marco se suscribe el presente contrato.

LA UNIVERSIDAD se compromete al pago oportuno de las remuneraciones, los aportes sociales y los derechos y beneficios a los
que se halla obligada por ley, asi como fijar los mecanismos de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo. Por su parte,
constituye obligacién de EL (LA) DOCENTE UNIVERSITARIO CONTRATADO (A) las emanadas de este contrato y el respeto
irrestricto a los dispositivos que regulan la actividad académica en la Universidad.

REMUNERACION:

OCTAVA. - El (LA) DOCENTE UNIVERSITARIO CONTRATADO (A) percibird la suma de S/. 87.00 (Ochenta y siete con 00/100
soles), por hora semanal/mensual, calculada al nimero de 18 horas académicas efectivas, que hacen una retribucién mensual
de S/ 1566.00 SOLES, adicionalmente la proporcién del incremento remunerativo aprobado por Resolucion N2 CU-118-10/SG-
UAC, Resolucion N2 CU-122-12/SG-UAC, Resolucion CU-089-13/SG-UAC, Resolucion R-063-2014-UAC, Resolucion N° 095- CU-
2015-UAC, Resolucion N° 017- CU-2016-UAC, Resolucidon N® 009- A-R-2017/AJ-UAC, Resolucion N° 311- CU-2019-UAC y una
bonificacién aprobada por Resolucion N2 CU-88-9/SG-UAC que se abonaran via planilla de remuneraciones con las retenciones
de ley.

Al amparo del presente contrato las partes manifiestan su voluntad de que en caso se compruebe la comision de una falta por
parte de El (LA) DOCENTE UNIVERSITARIO CONTRATADO (A) que genere menoscabo patrimonial a LA UNIVERSIDAD; ésta podra
descontar de sus remuneraciones mensuales el importe que se determine para cubrir el monto del menoscabo, pero en forma
proporcional y sin afectar la Remuneracion Minima Vital vigente y en caso los descuentos no cubran el monto determinado, LA
UNIVERSIDAD podré retener al cese de EI (LA) DOCENTE UNIVERSITARIO CONTRATADO (A) la CTS que no se encuentre
depositada en una entidad del sistema financiero, retencion que éste Gltimo autoriza expresamente a la suscripcion del presente
contrato, sin que ello constituya acto de hostilidad o renuncia de derechos laborales.

DURACION DEL CONTRATO UNIVERSITARIO:
NOVENA.- El presente contrato corresponde al Semestre Académico 2023-ll, cuya vigencia sera del 03 de agosto de 2023 al 29
de diciembre de 2023, oportunidad en la que concluira indefectiblemente el mismo.

OBLIGACIONES DEL DOCENTE UNIVERSITARIO CONTRATADO: P
DECIMA. - EL (LA) DOCENTE UNIVERSITARIO CONTRATADO (A) deberd contar con los requisitos para el ejercicio de la docencia,
previstos en el Art. 82° de la Ley Universitaria N° 3G220.

Cumplir las obligaciones emanadas de este contrato, las consideradas en los articulos 87° de la Ley Universitaria y 147° del
Estatuto Universitario, asi como los dispositivos que regulan la actividad académica en la Universidad.

Efectuar sus labores con lealtad y eficiencia, aplicando para tal fin toda su experiencia y capacidad.

Entregar las actas de notas, al finalizar el semestre académico, requisito que permitira abonar la remuneracién del dltimo mes.
Asistir a sus labores académicas decorosamente vestido y de acuerdo con los protocolos previstos por la Universidad.

La ausencia injustificada por parte de EL (LA) DOCENTE UNIVERSITARIO CONTRATADO (A) de sus labores docentes por mas de
tres dias consecutivos o cinco dias alternados en un mes, o la sancion interpuesta por la autoridad competente como
consecuencia de la interposicion de queja por parte de los alumnos o usuarios de |a Escuela Profesional respectiva de no reunir
los requisitos académicos y condiciones para el ejercicio de la catedra universitaria, dara lugar a la resolucion del contrato.

CESION DE DERECHOS:
DECIMA PRIMERA.- Por el presente contrato, EL (LA) DOCENTE UNIVERSITARIO CONTRATADO (A) cede a titulo gratuito sus
derechos a favor de LA UNIVERSIDAD respecto, los titulos de propiedad, derechos de autor, asi como todo tipo de derechos de
cualquier naturaleza, sobre cualquier material producido bajo las estipulaciones de este contrato, quedando EL (LA) DOCENTE
UNIVERSITARIO CONTRATADO (A) prohibido de reproducirla, venderla o suministrarla total o parcialmente a cualquier persona
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natural o juridica salvo autorizacion escrita de LA UNIVERSIDAD. Se deja constancia que la informacion comprende inclusive las
investigaciones, los borradores y los trabajos preliminares.

CONFIDENCIALIDAD:
DECIMA SEGUNDA. - Ambas partes acuerdan que en ningun momento y bajo ninguna circunstancia EL (LA} DOCENTE

UNIVERSITARIO CONTRATADO (A) podra divulgar, revelar o hacer conocer de cualguier manera a personas distintas a LA
UNIVERSIDAD informacion relativa a ésta, a sus autoridades o a su personal.

EL (LA) DOCENTE UNIVERSITARIO CONTRATADO (A) acepta y reconoce que esta obligaciéon de confidencialidad y reserva,
comprende y abarca cualquier informacién adquirida con ocasion directa o indirecta de su trabajo para LA UNIVERSIDAD, sin
excepcion alguna. La presente obligacién de confidencialidad se mantendra por cinco (05) afios incluso si en ese periodo de
tiempo concluyera el contrato su incumplimiento genera la correspondiente responsabilidad, por lo que, adicionalmente se
encuentra anexo al presente contrato el correspondiente anexo que serd suscrito simultaneamente.

AUTORIZACION PARA LA NOTIFICACION POR CORREQ ELECTRONICO:

DECIMA TERCERA. - EL (LA) DOCENTE UNIVERSITARIO CONTRATADO (A) AUTORIZA A LA UNIVERSIDAD ANDINA DEL CUSCO
LA NOTIFICACION ELECTRONICA A SU CORREO INSTITITUCIONAL, para todo acto de administracién y de actuacion
administrativa, emitidas por la Universidad, conforme dispone la Ley N° 31170, Ley que establece la implementacion de Mesa
de Partes Digitales y notificaciones electronicas y la Ley 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por el
D.S. N° 004-2019-JUS y las normas internas de la Universidad.

DOMICILIO:

DECIMA CUARTA. - Las partes sefialan como sus respectivos domicilios los especificados en la introduccién del presente
contrato, por lo que reputaran vélidas todas las comunicaciones y notificaciones dirigidas a las mismas con motivo de la ejecucion
del presente contrato. El cambio de domicilio de cualquiera de las partes surtira efecto desde la fecha de comunicacion de dicho
cambio a la contraparte, por cualquier medio escrito.

SOLUCION DE CONTROVERSIAS:

DECIMA QUINTA. - Las partes convienen que, en caso de producirse alguna controversia sobre la naturaleza, celebracion,
interpretacion o ejecucion del presente contrato, se someten de manera expresa a la competencia de los jueces y tribunales del
distrito judicial del Cusco, renunciando expresamente a cualquier otro fuero que les pueda corresponder. En sefial de
conformidad las partes suscriben este documento por triplicado.

Cusco, 03 de agosto de 2023
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CONTRATO DE DOCENCIA UNIVERSITARIA A TIEMPO PARCIAL

Conste por el presente documento, denominado Contrato de Docencia Universitaria a tiempo parcial,
regulado bajo los alcances del Art. 4° del D.S. N° 003-97-TR, Numeral 80.3, del Art. 80° y la parte final
del Art. 84° de la Ley Universitaria N° 30220, que se suscribe en los términos y condiciones siguientes:

ANTECEDENTES:

PRIMERA.- LA UNIVERSIDAD ANDINA DEL CUSCO, con RUC N° 20177395227, representada legalmente
por su Rectora DRA. DI-YANIRA BRAVO GONZALES, identificada con DNI. N° 25185610, con domicilio
legal en la sede institucional ubicada en la Urb. Ingenieria Larapa Grande A-5; San Jerénimo - Cusco,
a quien en adelante se le denominara LA UNIVERSIDAD.

SEGUNDA.- E| (La) MG. LIC. LAGOS CHALLCO, MAGALY YOVANA, identificado (a) con DNI N° 45911272
con domicilio en Jiron Sinchi Roca N-3 Distrito Tambopata Provincia y Departamento Madre De Dios,
a quien en adelante se le denominara DOCENTE UNIVERSITARIO CONTRATADO (A).

TERCERA.- LA UNIVERSIDAD es una Institucion con personeria juridica de derecho privado, sin fines
de lucro, destinada a impartir educacioén superior para contribuir al desarrollo sostenible local,
regional y nacional, creada por la Ley N° 23837 y con autonomia prevista en el Art. 18° de la
Constitucion Politica del Peru, regula sus funciones y atribuciones dentro de los alcances de la Ley
Universitaria N° 30220 y su Estatuto, aprobado mediante Resolucion Nro. 009-AU-2014-UAC, de
fecha 07 de octubre de 2014 y modificatorias.

CUARTA. - En funcion a lo expuesto en la cldusula precedente y de conformidad con lo dispuesto
por el Articulo 80°, Numeral 80.3, de la Ley Universitaria, LA UNIVERSIDAD requiere contratar de manera
temporal, a personal profesional iddneo para el normal desarrollo de sus actividades académicas.

OBJETO DEL CONTRATO:

QUINTA.- Por el presente documento LA UNIVERSIDAD contrata los servicios de EL (LA) DOCENTE
UNIVERSITARIO CONTRATADO (A), los mismos que se desarrollaran de manera personal y virtual, semi
presencial y/o presencial, bajo las condiciones que fija el presente contrato y a tiempo parcial, a
cambio de la remuneracién convenida en la Clausula Octava, Unicamente por el periodo establecido
y en el horario que sera definido por el Director de Filial Puerto Maldonado

Cuya prestacion de sus servicios se ejecutara utilizando su propia computadora, tablet, teléfono
celular, internet, a través del correo institucional y las plataformas virtuales que la universidad habilite
para tal fin, por cuyo uso de sus propias herramientas o equipos, La Universidad no se encuentra
obliga a realizar ninguna compensacion de los gastos adicionales que ello genere.

PRESTACION DEL SERVICIO:

SEXTA.- EL (LA) DOCENTE UNIVERSITARIO CONTRATADO (A) desempefiara la labor docente, de manera
personal y virtual, en la (el) Filial Puerto Maldonado de la , ejerciendo la misma con rigurosidad
académica, respeto a la propiedad intelectual, ética profesional, independencia y apertura
conceptual e ideoldgica (Numeral 87.2, Art. 87° Ley N° 30220) y los demas contemplados en el art.
87 de la Ley Universitaria concordantes con el articulo 149 del Estatuto Universitario, asi como las
funciones que se le encargue, cuya labor debe ser efectuada de manera personal y virtual, ello
conforme al articulo 3° del Decreto legislativo N° 1496 que establece disposiciones en materia de
educacion superior universitaria, en el marco de la emergencia sanitaria por Covid-19.

Siendo LA FACULTAD un o6rgano responsable dedicado a la ensefanza, investigacion y proyeccion a
la comunidad universitaria, el DOCENTE UNIVERSITARIO CONTRATADO (A)se obliga a no efectuar actos
que contravengan o lesionen las normas, reglamentos y disposiciones que rigen a la Universidad
Andina del Cusco y su Estatuto de los cuales mediante este documento declara haber tomado
conocimiento mediante la pagina web de la universidad (portal transparencia), por lo que EL DOCENTE
UNIVERSITARIO CONTRATADO (A) a su vez se obliga en el cumplimiento de sus servicios, materia de
este contrato, a dicha normatividad y cumplir con las Actividades Académicas programadas.

Asi mismo, una vez que el presente contrato sea remitido a la Direccion de Recursos Humanos
debidamente suscrito, se remitird mediante correo electronico institucional o enlace link el
Reglamento respectivo, el Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo y el Reglamento Sobre
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Hostigamiento Sexual para Docentes Y Estudiantes, de la universidad para que el DOCENTE
UNIVERSITARIO CONTRATADO (A), cumpla con las disposiciones adecuadamente en el ejercicio de sus
funciones.

JORNADA DE TRABAJO:

SEPTIMA.- Las partes estipulan que la jornada del contrato Universitario a tiempo parcial que se
suscribe, sera de (18) horas semanales, en el horario y dias de labor que constan en los antecedentes
que como ANEXO 01 forma parte de este contrato. La Universidad no reconoce las horas registradas
fuera de la jornada académica.

LA UNIVERSIDAD estad facultada a suspender este contrato o a resolverlo, por razones de
incumplimiento de los deberes de EL (LA) DOCENTE establecido en la Clausula DECIMA de este
contrato.

LA UNIVERSIDAD, hace constar que las relaciones contractuales con el docente universitario se
regulan bajo los alcances de la Ley Universitaria N° 30220, en cuyo marco se suscribe el presente
contrato.

LA UNIVERSIDAD se compromete al pago oportuno de las remuneraciones, los aportes sociales y los
derechos y beneficios a los que se halla obligada por ley, asi como fijar los mecanismos de Gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo. Por su parte, constituye obligacion de EL (LA) DOCENTE
UNIVERSITARIO CONTRATADO (A) las emanadas de este contrato y el respeto irrestricto a los
dispositivos que regulan la actividad académica en la Universidad.

REMUNERACION:

OCTAVA. - EI (LA) DOCENTE UNIVERSITARIO CONTRATADO (A) percibira la suma de S/. 87.00 (Ochenta
y siete con 00/100 soles], por hora semanal/mensual, calculada al numero de 18 horas académicas
efectivas, que hacen una retribucién mensual de S/ 15666 SOLES, adicionalmente la proporcion del
incremento remunerativo aprobado por Resolucion N° CU-118-10/SG-UAC, Resolucion N° CU-122-
12/SG-UAC, Resoluciéon CU-089-13/SG-UAC, Resolucion R-063-2014-UAC, Resolucion N° 095- CU-
2015-UAC, Resolucion N° 017- CU-2016-UAC, Resoluciéon N° 009- A-R-2017/AJ-UAC, Resolucion N° 311-
CU-2019-UAC vy una bonificacién aprobada por Resolucién N° CU-88-9/SG-UAC que se abonaran via
planilla de remuneraciones con las retenciones de ley.

Al amparo de lo normado por el Articulo Unico de la Ley N° 9463, por el presente contrato las partes
manifiestan su voluntad de que en caso se compruebe la comision de una falta por parte de El (LA)
DOCENTE UNIVERSITARIO CONTRATADO (A) que genere menoscabo patrimonial a LA UNIVERSIDAD; ésta
podra descontar de sus remuneraciones mensuales el importe que se determine para cubrir el monto
del menoscabo, pero en forma proporcional y sin afectar la Remuneracién Minima Vital vigente y en
caso los descuentos no cubran el monto determinado, LA UNIVERSIDAD podra retener al cese de El
(LA) DOCENTE UNIVERSITARIO CONTRATADO (A) la CTS que no se encuentre depositada en una entidad
del sistema financiero, retencion que éste ultimo autoriza expresamente a la suscripciéon del presente
contrato, sin que ello constituya acto de hostilidad o renuncia de derechos laborales.

DURACION DEL CONTRATO UNIVERSITARIO:

NOVENA.- El presente contrato corresponde al Semestre Académico 2022-Il, cuya vigencia sera del
01 de agosto de 2022 al 31 de diciembre de 2022, oportunidad en la que concluira indefectiblemente
el mismo, salvo prorroga o renovacion expresa.

OBLIGACIONES DEL DOCENTE UNIVERSITARIO CONTRATADO:
DECIMA. - EL (LA) DOCENTE UNIVERSITARIO CONTRATADO (A) debera contar con los requisitos para el
ejercicio de la docencia, previstos en el Art. 82° de la Ley Universitaria N° 30220.

Cumplir las obligaciones emanadas de este contrato, las consideradas en los articulos 87° de la Ley
Universitaria y 148° del Estatuto Universitario, asi como los dispositivos que regulan la actividad
académica en la Universidad.

Efectuar sus labores con lealtad y eficiencia, aplicando para tal fin toda su experiencia y capacidad.
Entregar las actas de notas, al finalizar el semestre académico, requisito que permitira abonar la
remuneracion del ultimo mes.

Asistir a sus labores académicas decorosamente vestido y de acuerdo con los protocolos previstos
por la Universidad ante la Emergencia Sanitaria.

La ausencia injustificada por parte de EL (LA) DOCENTE UNIVERSITARIO CONTRATADO (A) de sus
labores docentes por mas de tres dias consecutivos o cinco dias alternados en un mes, o la sancién
interpuesta por la autoridad competente como consecuencia de la interposicion de queja por parte
de los alumnos o usuarios de la Escuela Profesional respectiva de no reunir los requisitos académicos
y condiciones para el ejercicio de la catedra universitaria, dara lugar a la resolucion del contrato.

Urbanizacidn Ingenieria Larapa Grande
A-7 San Jerénimo
Central Telefénica: +51(084)605000



Universidad OFICINA DE ASESORIA
Andina JURIDICA

del Cusco

Sabiduria que vive en ti

CESION DE DERECHOS:

DECIMA PRIMERA.- Por el presente contrato, EL (LA) DOCENTE UNIVERSITARIO CONTRATADO (A) cede
a titulo gratuito sus derechos a favor de LA UNIVERSIDAD respecto, los titulos de propiedad, derechos
de autor morales y patrimoniales, asi como todo tipo de derechos de cualquier naturaleza, sobre
cualquier material producido bajo las estipulaciones de este contrato, quedando EL (LA) DOCENTE
UNIVERSITARIO CONTRATADO (A) prohibido de reproducirla, venderla o suministrarfa total o
parcialmente a cualquier persona natural o juridica salvo autorizacion escrita de LA UNIVERSIDAD. Se
deja constancia que la informacion comprende inclusive las investigaciones, los borradores y los
trabajos preliminares.

CONFIDENCIALIDAD:

DECIMA SEGUNDA. - Ambas partes acuerdan gue en ningun momento y bajo ninguna circunstancia
EL (LA) DOCENTE UNIVERSITARIO CONTRATADO (A) podré divulgar, revelar o hacer conocer de cualquier
manera |a personas distintas a LA UNIVERSIDAD informacion relativa a ésta, a sus autoridades o a su
personal.

EL (LA) DOCENTE UNIVERSITARIO CONTRATADO (A) acepta y reconoce que esta obligacion de
conTidencialidad y reserva, comprende y abarca cualquier informacién adquirida con ocasion directa
o indirecta de su trabajo para LA UNIVERSIDAD, sin excepcion alguna. La presente obligacion de
confidencialidad se mantendréa por cinco (05) afios incluso si en ese periodo de tiempo concluyera
el contrato su incumplimiento genera la correspondiente responsabilidad, por lo que, adicionalmente
se encuentra anexo al presente contrato el correspondiente g que sera suscrito simultaneamente.

AUTORIZACION PARA FISCALIZACION DE HERRAMIENTAS DE TRABAJO:

DECIMA TERCERA.- EL (LA) DOCENTE UNIVERSITARIO CONTRATADO (A) reconoce que la computadora,
el intranet, el extranet, la cuenta de e-mail (todo lo que ella implica asi como su contenido), el
teléfono celular y cualquier otro equipo tecnolégico que se le otorgue para la prestacion de sus
servicios, son herramientas de trabajo cuyo uso exclusivamente sera destinado a las labores propias
del puesto; motivo por el que, a la firma del presente contrato, EL (LA) DOCENTE UNIVERSITARIO
CONTRATADO (A) autoriza a LA UNIVERSIDAD para poder ejercer fiscalizacion y control sobre las
herramientas de trabajo referidas sin restriccion ni limitacion alguna, relevando la expectativa de
confidencialidad de las comunicaciones contenidas en las herramientas de trabajo, principalmente
en el correo electréonico que proporcione LA UNIVERSIDAD con fines estrictamente laborales, lo cual
no configura violacion al derecho a la intimidad ni al secreto de las comunicaciones.

DOMICILIO:

DECIMA CUARTA. - Las partes sefalan como sus respectivos domicilios los especificados en la
introduccién del presente contrato, por lo que reputaran vélidas todas las comunicaciones y
notificaciones dirigidas a las mismas con motivo de la ejecucion del presente contrato. El cambio de
domicilio de cualquiera de las partes surtird efecto desde la fecha de comunicacion de dicho cambio
a la contraparte, por cualquier medio escrito.

SOLUCION DE CONTROVERSIAS:

DECIMA QUINTA. - Las partes convienen que, en caso de producirse alguna controversia sobre la
naturaleza, celebracion, interpretaciéon o ejecucion del presente contrato, se someten de manera
expresa a la competencia de los jueces y tribunales del distrito judicial del Cusco, renunciando
expresamente a cualquier otro fuero que les pueda corresponder. En sefial de conformidad las partes
suscriben este documento por triplicado.

Cusco, 01de agosto de 2022

DRA. DI-YANIRA BRAVO GONZALES DOCENTE CONTRATADO (A)
RECTORA

Urbanizacidn Ingenieria Larapa Grande
A-7 San Jerénimo
Central Telefénica: +51(084)605000
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CONSTANCIA

SE OTORGA A:

[AGOS CHALLCO MAGALY YOVANA

Por haber aprobado el curso:

EVALUACION FORMATIVA EN EL. MARCO DEL PROGRAMA NACIONAL DE
FORMACION DOCENTE EN SERVICIO

Desarrollado desde el 22 de noviembre del 2023 hasta el 29 de enero del 2024, con un
total de 42 horas.

Lima, 30 de enero del 2024.
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ELOY ALFREDO CANTORAL LICLA = |5MA£L ENRIQUE MANUICO ANGELES

Director Director
Direccion General de Desarrollo Docente Direccion de Formacion Docente en Servicio

PERLU | Ministerio
de Educacion
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CONSTANCIA

SE OTORGA A:

[AGOS CHALLCO MAGALY YOVANA

Por haber aprobado el curso:

METODOLOGIAS ACTIVAS EN EL. PROCESO DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE.
EN EL. MARCO DEL PROGRAMA NACIONAL FORMACION DOCENTE EN
SERVICIO

Desarrollado desde el 31 de octubre del 2023 hasta el 7 de febrero del 2024, con un total de
84 horas.

Lima, 8 de febrero del 2024.
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ELOY ALFREDO CANTORAL LICLA - ISIVIAéL ENRIQUE MANUICO ANGELES

Director Director
Direccion General de Desarrollo Docente Direccion de Formacion Docente en Servicio
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CONSTANCIA

Se otorga a:

[AGOS CHALLCO MAGALY YOVANA

Por haber aprobado el:

PROGRAMA NACIONAL DE FORMACION DOCENTE EN SERVICIO 2023
(RESOLUCION VICEMINISTERIAL N° 089-2023-MINEDU) EN LA MODALIDAD A
DISTANCIA CON TUTORIA Y DESARR%LLADO POR EL. MINISTERIO DE
EDUCACION

Desarrollado desde el 28 de junio del 2023 hasta el 29 de febrero del 2024, con un total de
282 horas.

e

o ISMAEL ENRIQUE MANUICO ANGELES

Director
Direccion de Formacion Docente en Servicio

ELOY ALFREDO CANTORAL LICLA

Director
Direccion General de Desarrollo Docente
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Modulos del Programa

Modulo I: Neuroeducacion, competencia lectora y convivencia democratica en el aula para el desarrollo de los aprendizajes

Curso virtual

L.a convivencia democratica e intercultural en el aula y la escuela
Aportes de la neuroeducacion al proceso de ensefianza y aprendizaje

L.a competencia lectora en el proceso de ensefianza

Moddulo II: Metodologias activas y evaluacion formativa en el proceso enseilanza y aprendizaje

Curso virtual

Metodologias activas en el proceso de esenanza y aprendizaje

Evaluacion formativa




<! /. UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ALTIPLANO

ESCUELA DE POSGRADO

@ertificadn

Otorgado a:

ONV1dILTY

MAGALY YOVANA LAGOS CHALLCO

Por haber participado y aprobado el CURSO DE ESPECIALIZACION: MODELOS DE
INTELIGENCIA ARTIFICIAL en calidad de ASISTENTE , otorgado por la Universidad
Nacional del Altiplano Puno y la Escuela de Posgrado - Programa de Educacién Continua
PEC- EPG, evento desarrollado del O6 de agosto hasta el 02 de septiembre de 2024; con
una duracion de 64 horas académicas.

Puno, O5 de septiembre de 2024.

Documento generado por:

ESCUELA DE POSGRADO - UNAP
Firma digital no configurada

Fecha: 2026-08-10 12:35:36
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TEMARIO DEL CURSO

1. DISENO DE PROYECTO DE
INVESTIGACION

- Formatos de proyecto

+ Proyecto cualitativo y cuantitativo

+ Procesos teoricos del proyecto de
investigacion

+ Procesos metodoloégicos de la investigacion

2. ELABORACION Y VALIDACION DE
INSTRUMENTOS DE LA
INVESTIGACION

« Elaboracion de instrumentos de
investigacion

+ Validacion de instrumentos de investigacion

« Aplicacion de instrumentos de
investigacion

+ Juicio de expertos y alfa de Cronbach

3. ANALISIS DE DATOS
CUANTITATIVOS Y CUALITATIVOS
DE LA INVESTIGACION

+ Uso de gestor de referencia Mendeley en la
investigacion

+ Herramientas digitales de investigacion

+ Uso de software estadistico SPSS en la
investigacion

+ Uso de software estadistico Atlas Tl

E10-365

@ UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ALTIPLANO =n,
ESCUELA DE POSGRADO ﬂ
UNIDAD DE POSGRADO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES

CERTIFICADO

Otorgado a:
MAGALY YOVANA LAGOS CHALLCO

Por su participacion en calidad de:

ASISTENTE

En el "CURSO TALLER: PROCESO METODOLOGICO DE LA
INVESTIGACION CIENTIFICA", organizado por la Unidad de Posgrado de la
Facultad de Ciencias Sociales de la Escuela de Posgrado de la Universidad
Nacional del Altiplano Puno, desarrollado del 26 de agosto al 13 de
setiembre de 2024.

El curso tuvo una duracion total de 80 horas académicas, en las que se
abordaron diversos aspectos fundamentales del proceso de investigacion
cientifica.

Puno, Setiembre de 2024

DR. JUAN I‘YQUILLA IV)’AMANI R. JORGE APAZA TICONA
Decano de la Facultad de Di or de la Unidad de Posgrado
Ciencias Sociales de | cultad de Ciencias Sociales

UNA - PUNO UNA - PUNO
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. UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ALTIPLANO

L&, ESCUELA DE POSGRADO @D
UNIDAD DE POSGRADO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES

Certificado

Otorgado a:

MAGALY YOVANA LAGOS CHALLCO

Por su participacion en calidad de:

ASISTENTE

En el “CURSO TALLER: PROYECTO DE INVESTIGACION E INFORME FINAL DE LA TESIS
MAESTRIA Y DOCTORADO”, organizado por la Unidad de Posgrado de la Facultad de
Ciencias Sociales de la Escuela de Posgrado de la Universidad Nacional del Altiplano - Puno,
desarrolladodel27 de mayo al12dejunio de 2025.

El curso tuvo una duracion total de 120 horas académicas, en las que se abordaron diversos
temas paralaelaboracion delproyecto e informefinalde latesis de posgrado.

Puno, Junio de 2025
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DIRECCION & <
. GENERAL % 9
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DR. JUAN WALT DELA MAMANI DR. JUAN IIVQUILLA;%AMANI R. JOBGE APAZA TICONA
DIRECTOR GENERAL DE LA DECANO DE LA FACULTAD DE DIRECYOR DEXA UNIDAD DE POSGRADO DE LA
ESCUELA DE POSGRADO - UNA PUNO CIENCIAS SOCIALES - UNA PUNO FACUL CIENCIAS SOCIALES - UNA PUNO

El presente Certificado y las firmas consignadas en él han sido emitidas a través de medios digitales, al amparo de lo dispuesto en el Articulo 141-A del Cédigo Civil.- En los casos en que la ley
establezca que lamanifestacion de voluntad debe hacerse através de alguna formalidad expresa o requerida de firma, esta podra ser generada o comunicada a través de medios electronicos, 6pticos
o cualquier otro analogo. Tratandose de instrumentos publicos, la autoridad competente debera dejar constancia delmedio empleadoy conservar unaversion integra para su ulterior consulta.

AN

1. FORMATOS Y GUIAS DE PROYECTO DE INVESTIGACION

¢ Plataforma PILAR EPG.

¢ Formatos de proyecto de investigacién Cualitativo y Cuantitativo.
¢ Guias de elaboracidn de proyecto de investigacion.

» Estructura del proyecto de investigacion.

2. GESTOR DE REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS SEGUN
ENFOQUE CUALITATIVO Y CUANTITATIVO
* Elaboracidn y validacion de instrumentos de investigacion.
¢ Gestor de referencia Mendeley y herramientas digitales.
e Aplicacion de instrumentos de investigacion y juicio de expertos.
e Uso de morma APA en la investigacion.

3. ANALISIS DE DATOS Y REDACCION DE LA TESIS
CUALITATIVO Y CUANTITATIVO
¢ Uso de software estadistico SPSS y ATLAS.ti en la investigacién.
¢ Redaccion del borrador de tesis Cualitativo y Cuantitativo.
¢ Presentacion borrador de tesis al PILAR EPG.
* Tramites y sustentacion de la tesis.

Documento generado por:

ESCUELA DE POSGRADO - UNAP
Firma digital no configurada

Fecha: 2026-08-10 12:35:01
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~UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ALTIPLANO
ESCUELA DE POSGRADO
; Otorga el presente: .

CERTIFICADO &

MAGALY YOVANA LAGOS CHALLCO qu*'

N

Por haber participado y aprobado el Curso de Especializacion: Metodologia de la Investi'gamon .
con Inteligencia Artificial. En calidad de __ASISTENTE , otorgado por la Universidad”
»»» Nacional del Altiplano Puno y la Escuela de Posgrado, Programa de Educacion Continua,
evento desarrollado del 14 de abril hasta el 10 de mayo del 2026; con una duracion de 64 horas
académicas y 64 créditos academicos.

O Documento generado por:
ESCUELA DE POSGRADO - UNAP |
E‘ Firm: ital no configurada
. : 0810123047 N d)\ 7

Eventos EPG 2024 = Dr. Paulino Macpaca A

E . .E | ey Lfni\-'crsiu{gL Nacionaldel Altiplano
- ' Rector

Puno, junio del 2026
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NIVERSTIDAD NACIONAL DEL ALTIPLAN\\Q&

ESCUELA DE POSGRADO
Otorga el presente

CERTIFICADO @ ArLAS

MAGALY YOVANA LAGOS CHALLCO

POR HABER PARTICIPADO Y APROBADO EL CURSO DE ESPECIALIZACION: INVESTIGACION CUALITATIVA
CON ATLAS.TI: HERRAMIENTAS Y TECNICAS PARA LA INVESTIGACION, EN CALIDAD DE

ASISTENTE , OTORGADO POR LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ALTIPLANO PUNO Y LA
ESCUELA DE POSGRADO, PROGRAMA DE EDUCACION CONTINUA, EVENTO DESARROLLADO DEL 11 DE
MARZO HASTA EL 5 DE ABRIL DEL 2026; CON UNA DURACION DE 64 HORAS ACADEMICAS Y 04
CREDITOS.

PUNO, ABRIL DEL 2026

Documento generado por:
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Dr. Paylino Machaca A ~Tudcla Mamani
Universidad Nacional ldel Altiplano Director de la Escuela de Posgrado
p Rector | UNA -PUNO
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integra para su ulterior consulta. Verifique la autenticidad de este documento digital desde el enlace: https://cursos.unap.org.pe
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Universidad Nacional del Altiplano Puno

P>“FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
UNIDAD DE POSGRADO

CERTIFICADO

Otorgado a: _
MAGALY YOVANA LAGOS CHALLCO

-r

.

b@. .ﬂrO

UNIVERSIDAD
ONVIdILTV

g

Por su participacion como ASISTENTE en el Curso Taller “ELABORACION DEL
PROYECTO DE INVESTIGACION DE MAESTRIA Y DOCTORADO” aprobado con
Resolucion de Decanato N° 380-2025-D-FCEDUC-UNA, evento organizado por la
Unidad de Posgrado de la Facultad de Ciencias de la Educacion. Realizado del 21 de julio

al 08 de agosto de 2025, con una duracion de 120 horas academicas, equivalentes a 4
creditos.
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Alfredo oz_u del Carpio
e la Facultad de Ciencias de la Educacion
: UNA - PUNO FEEDUC-UNA -PUNO
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Gestion, tecnolo
sociedad en la era |g|tal

Enfogues multidisciplinarios de investigacion

Miguel Angel Suarez Almeira
Rosa Elvira Marmanillo Manga
Gilbert Roland Alvarado Arbildo

Compiladores




Gestion, tecnologia y sociedad en la era digital: Enfoques multidisciplinarios de investigacion

CAPITULO 8

LAS REDES SOCIALES Y SUIMPACTOEN
JOVENES CON TRASTORNOS DE ANSIEDAD:
UNA REVISION SISTEMATICA

Social media and its impact on young people with anxiety
disorders. a systematic review

Magaly Yovana Lagos Challco
Manuel Alejandro Concha Huarcaya
Delmer Romero Palomino

Cris Yanet Velasco Falla

Sarita Silvia Condor Surichagui

Doi: 10.48209/978-65-5417-649-8

Resumen: Las redes sociales (RS) son plataformas digitales que facilitan la interac-
c1on de las personas a escala global. Sin embargo, su uso indiscriminado trae efectos
negativos en el comportamiento de las personas, como los trastornos de ansiedad
en adultos jovenes. El objetivo general del presente estudio fue analizar el impacto
del uso de las redes sociales en jovenes con trastornos de ansiedad. Se optd por una
metodologia de enfoque cualitativo que permitio realizar una revision sistematica de
la literatura relacionada siguiendo el meétodo PRISMA (2020) en el periodo 2015-
2025. La busqueda mediante palabras clave v operadores booleanos se efectud en
las bases de datos Scopus, SciELO, Dialnet v Latindex, tras lo cual se identificaron
442 documentos. Finalizadas las fases de cribado, elegibilidad e inclusion, se revi-
saron 16 articulos en profundidad. Los resultados sefialaron que la mayoria de las
publicaciones se registraron en 2021 (n = 4), el enfoque metodologico predominante
fue el cuantitativo (56,25 %) vy la base de datos de mayor aporte fue Latindex (37,5
%). En conclusion, los jovenes diagnosticados con trastorno de ansiedad se exponen
a efectos negativos por la interaccion en RS. Por ello, deben recibir previamente una
formacion solida para el uso de estas, con el apoyo de padres o especialistas en la
materia. Esto les permitira contar con herramientas para evitar riesgos adicionales en
su salud mental, impidiendo el incremento de los niveles de ansiedad o el desarrollo
de una baja autoestima.

Palabras clave: redes sociales (RS), impacto, trastorno de ansiedad, efectos colate-
rales, adultos jovenes

179
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EDITORES @

Arco Editores

Brasil, Santa Maria, 25 de Fevereiro de 2026
Certificado de revisao por pares

A Arco Editores certifica que o livro GESTION, TECNOLOGIA Y SOCIEDAD
EN LA ERA DIGITAL: ENFOQUES MULTIDISCIPLINARIOS DE
INVESTIGACION é resultado de pesquisas em atividades de ciéncia e
tecnologia. Este texto foi submetido a uma avaliagdo externa por pares,
duplo-cega, antes da publicacdo, com parecer favoravel.

Organizadores da obra

. Miguel Angel Suarez Almeira
° Rosa Elvira Marmanillo Manga
° Gilbert Roland Alvarado Arbildo

Dados catalograficos:
ISBN: 978-65-5417-649-1 Fecha de publicacion: 25/02/2026

DOI da obra: 10.48209/978-65-5417-649-1

CAPITULO 1

Enfoques éticos en el proceso de formacion docente en el marco de la cultura digital: una revisién
narrativa.

AUTORES: Tedy Panduro Ramirez; Eloy Robles Carrién; Martha Alejandrina Eguia Alarcén;

Maribel Coromoto Adridn Romero; Paulina Celina Rojas Rivera

DOI: 10.48209/978-65-5417-649-0

CAPITULO 2

Capacidad tecnoldgica de la informacidn y su impacto en la gestion estratégica en educacion superior.
AUTORES: Maria Isabel Abanto Rojas; Paulina Celina Rojas Rivera; Angel Jhostin Torres Lépez; Maribel
Coromoto Adrian Romero; Sarita Silvia Codndor Surichaqui

DOI: 10.48209/978-65-5417-649-2

CAPITULO 3

Impacto del delito cibernético en las empresas de Latinoamérica: una revisidn sistematica

AUTORES: Alfonso Reynaldo Fuentes Calcino; Hugo Antonio Luna Macedo; Jaime Arturo Callalla Mamani;
Carlos Alberto Vargas Vilela; Edhin Campos Barranzuela

DOI: 10.48209/978-65-5417-649-3
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CAPITULO 4
Atencion médica de calidad, un panorama desde la salud publica: una revisidn paraguas
AUTORES: Jhon Omar Martin Gamarra Vilela; Juan Miguel Ponce Loza; Jesus Victor Zufiiga Huerta;

Esperanza Doraliza Melgarejo Valverde; Diana Gissela Guibovich Arroyo
DOI: 10.48209/978-65-5417-649-4

CAPITULO 5

El rol de la innovacion tecnoldgica en la mejora de la gestidn estratégica

AUTORES: Frank Fitzgerald Minaya Rosas de la Vega; Edison Vega Otazu; Raul Edgardo Tabra Castillo;
Hugo Antonio Luna Macedo; Marleny Céndor Santos

DOI: 10.48209/978-65-5417-649-5

CAPITULO 6
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DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION 490

"ANO DEL DIALOGO Y LA RECONCILIACION NACIONAL"
“MADRE DE DIOS CAPITAL DE LA BIODIERSIDAD DEL PERU”

; 1R¢
RESOLUCION DIRECTORAL REGIONAL N® 0 0 5 i fi2 -2018

10
muerromaoonane: 1 & DIC. 2018
Visto, el Informe N© 131-2018-DRE-DGP/PROG.DEVIDA/C.TEC. Y los documentos adjuntos en veinte y tres (23) folios dtiles,
CONSIDERANDD:

(ue, conforme lo establecido en el 762 del D.S N Oif-2012-ED, Reglamento de la Ley de General de Educacidn N2
78044, la Direccién Regional de Educaciin es el drgano especializado del Gobierno Regional, responsable del servicio
educativo y de planificar, ejecutar y evaluar las politicas y planes regionales en materia de educacidn, deporte, recreacin,
ciencia, investigacian, innovacidn y tecnologia, en concordancia con la politicas nacionales de educacidn:

(ue, de acuerdo al Convenio de Cooperacidn Interinstitucional entre |la Comisidn Nacional para el Desarrollo y Vida
sin Drogas y la Direccidin Regional de Educacidn de Madre de Dios. se establecen funciones a favor de |a sociedad y el logro de
resultados, en una pablacidn objetivo para el cumplimiento de las metas establecidas en las Estrategias Nacionales de Lucha
Contra las Drogas 2017-2021;

Que. el Programa Presupuestal de Prevencidn y Tratamiento del Consumo de Drogas en el 2018, desarroll diferentes
actividades con los docentes, estudiantes y padres de familias de las Instituciones Educativas focalizadas en la UGEL-
Tambopata y Tahuamanu (Sostenibilidad del PP PTCD), de acuerdo a las actividades programadas en el POA-2018;

(e, es politica de |a Direccidn Regional de Educacidn de Madre de Dios, otorgar estimulos y reconocimiento a favar
de quienes han desplegado esfuerzo por contribuir a que las familias capacitadas incrementen habilidades parentales para
prevenir el consumo de drogas, de acuerdo al Informe N2 131-2018-0RE-DGP/PROG.DEVIDA/C.TEC, segun Disposiciones de la Ley de
la reforma Magisterial N° 23344, en su capitulo II, Art. 5° inciso c) Valorar el mérito en el desempefio laboral y el Art. 42° de
los premios y estimulos en su inciso b) Agradecimientos, felicitaciones y condecoraciones mediante resolucidn Directoral
Regional, por su participacidn destacadaen acciones de capacitacidn, proyectos y programas implementados por el Ministerio

de Educacion a través de la DRE Madre de Dios y UGEL:

Estando con el informe del Coordinador Técnico Regional, Especialista de Tutoria y Orientacion  Educativa, Visado por
|la Direccidn de Gesti6n Pedagdgica, oficina de Personal y Asesoria Juridica, asi como la Direccian de  Gestidn Institucional,

Administracidn y dispuesto por la Directora Regional de Educacion de Madre de Dios. con el Memorandum N2 5a77-2018-
GOREMAD/DRE;

De conformidad con |o establecido con la Ley de Educacian N® 28044 y su Reglamento Decreto
Supremo N2 DII-2012-ED, La Ley de Reforma Magisterial N® 29344 y su Reglamento Decreto Supremo N° (04-2013-ED, el
Decreto  Supremo N2 015-2002-ED. Reglamento de Organizacin y Funciones de la Direccion Regional de Educacion de
Madre de Dios, R.D. N° 0343-2010-ED, Normas para el Desarrollo de las acciones de Tutoria y Orientacidn Educativa. Convenio de
Cooperacidn Interinstitucional entre la Comisidn Nacional para el Desarrollo y Vida Sin Drogas y la Direccidn Regional de Educacidn de
Madre de dios en el marco de los Programas Presupuestales DEVIDA 2018; Plan Operativa Anual 2018, aprobado con Oficio N® 00051-2018-
DV-GG-PP y Resolucidn Directoral Regional N° 0004050-2018; Directiva N® 003-Z018-GRP-DRE-MDO/DGP-PP PTCD (RD.R N°
0001752-2018) y en el uso de las facultades conferidas por la Resolucian Ejecutiva Regional N® 025-2015-GOREMAD/GR de

fecha (06-02-2017) y las atribuciones previstas en la Ley N® 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General;



SE RESUELVE: ' 3

1Y

ARTICULD PRIMERD.- RECONOCER Y FELICITAR, a los docentes facilitadores por el cumplimier;tm en la
aplicacion del Programa Preventivo “Familias Fuertes: Amaor y Limites” realizadas en su Institucian Educativa durante el afio -
|lectivo 2018, conforme se detalla a continuacidn.

UGEL TAMBOPATA

FACILITADOR(a) - FAMILIAS FUERTES: AMOR Y LIMITES

N. cODIGO
INSTITUCION EDUCATIVA APELLIDOS Y NOMBRES DNI ESPECIALIDAD
ORD. MODULAR
& - 48 0 b
01 HUALLPA MONJE, Norma Mariluz 40199138 1040199138 | HISTORIA Y GEOGRAFIA
AUGUSTO BOURONCLE ACUNA
02 CHUCUYA QUISPE, Milagros del Rocio 44392386 1044392386 INGLES
03 REATEGUI SILVA, Yessenia Rubi 44573979 1044573979 CIENCIAS NATURALES
CARLOS FERMIN FITZCARRALD
: CIENCIAS NATURALES Y
04 VAZQUEZ RAFAEL, Elizabeth 40901700 1040901700 ECOLOGIA
05 HUAYLLANI HUAMAN], liver Fernando 29723691 1029723691 | CIENCIAS SOCIALES

Cap. ALIPIO PONCE
ap VASQUEZ COMPUTACION E

06 TTITO YUCRA, Mercedes Rosario 41858471 1041858471 | | \o o MATICA

07 B TAIPE FIDHEL Oscar 04816330 1004816330 | HISTORIA Y GEOGRAFIA
NUESTRA SENORA DE LAS
MERCEDES

08 QUISPE NINA, Isaac 45841752 1045841752 | LENGUA Y LITERATURA

09 CAP. FAP JOSE ABELARDO | GUEVARA DAVALOS, Giannina 27737798 1027737798 EDUC. RELIGIOSA
QUINONES

10 ’ JUSTO RODRIGO, Luisa 04827299 1004827299 | LENGUA Y LITERATURA

1 CUTIPA QUISPE, Abraham Yusti 46526336 1046526336 | MATEMATICA

12 | SENOR DE LOS MILAGROS LAGOS CHALLCO, Magali Yovana. 45911272 1045911272 | MATEMATICA

13 PANDUROQ PIZANGO, Blanca 40862237 1040862237 | TECNICO EN LABORATORIO

14 GARCIA MALAGA, Juan Ulises. 04821192 1004821192 | CIENCIAS SOCIALES

15 | DOS DE MAYO COYLA RAMOS, Lisbeth Fresy 41117441 1041117441 | EDUCACION RELIGIOSA

16 MAMANI PUMA, Lucy Arcelia 42880894 1042880894 | CIENCIAS BIOLOGICAS

17 ROJAS MOTTA, Clara 04827330 1004827330 EDUC. RELIGIOSA
LA PASTORA

18 DELGADO PANDURO, Kelinda Livi 04827974 1004827974 COMUNICACION

19 PAREDES QUISPE, Frida 41474957 1041474957 CIENGIA, TEGNOLOGIA'Y

AMBIENTE
FAUSTINO MALDONADO

CIENCIA, TECNOLOGIAY

20 HUAMAN LOPEZ, Fanny 21566145 1021666145 | 1\oF e

21 . QUISPE CHUQUITARQUI, Rita Amelia 01558428 1001558428 | EDUCACION FISICA

22 | JORGE CHAVEZ RENGIFO QUISPE SILVA, Nancy Karina 41161935 Spaiiaigsy | SENGINIECADEOGIAY
AMBIENTE

23 JOVE CANQUI, Roxana Silvia 42151803 1042151803 | EDUC. PRIMARIA

24 MENDOZA PACURI, Senia 04816526 1004816526 HISTORIA Y GEOGRAFIA

GUILLERMNO BILLINGHURTS

25 CCOLQUE ALVAREZ, Betzabe 42134240 1042134240 | CIENCIAS NATURALES

26 CHOQUE MANUEL, Carmen 44904388 1044904388 | INGLES

24 | MIGUEL GRAU SEMINARIO HUILLCA RICALDE, Felipa 42199985 1042199985 | LENGUA Y LITERATURA

28 CCALAVILLACA, Daniel 48051411 1048051411 | AUXILIAR DE APOYO




€ UGEL TAHUAMANU

FACILITADORES (a) - FAMILIAS FUERTES: AMOR Y LIMITES

N. coDIGO
MBRE. l
O INSTITUCION EDUCATIVA APELLIDOS Y NOMBRES DN AMODULRR ESPECIALIDAD
01 CORONADO CRUZALEGUI, Gladys 33826618 | 01033826618 | Ingles
“DOS DE MAYO"
02 MAMANI HUARCAYA , Hermégenes 41785605 01041785605 | Educacién Primaria

ARTICULD SEGUNDO.- ANOTAR, como mérito en |a ficha escalonaria de los docentes mencionados, en |a instancia
correspondientes, segun |os casos.

ARTICULD TERCERD.- TRANSCRIBIR, el presente acto resolutivo a los interesados y a los Organos Administrativo

de la Direccidn Regional de Educacion de Madre de Dios, segin corresponda.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE
CRIGIHAL FIRMADY
Mg, Luis Alberta, RODRIGD MAMANI

DIRECTOR REGIONAL DE EDUCACION
MADRE DE DIDS

franscribe a U Conacimient
9

wF
\ y s Consi dntamente
.........................
Roger rahua
cspelia ative B
TRANIT O

DISTRIBUCION

Uinidad de Archivo General
Uinidad de Persanal
Interesados
LARM/DRE/MOD
CEMR/DGP

MCCP/EES.

CL/Arch

CL/Arch
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005163

RESOLUCION DIRECTORAL REGIONAL Ne -2018

pueromanonane: 1 8 D10, 2018
Visto, el Informe N2 130-2018-DRE-DGP/PROG.DEVIDA/C.TEC. Y los documentos adjuntos en treinta (30) folios dtiles.

CONSIDERANDD:

(ue, conforme a la Ley N® 28044 Ley General de Educacitn, en el articulo 562 considera que, el profesor es agente Lindamentsl del
praceso Educativo y tiene como mision contribuir eficazmente en la formacidn de los estudiantes en toda las dimensiones del deszrrallo
humano, le corresponde por tan elevada misidn incentivas y honores, registrados en el escalafan magisterial, par su bugn desampefio
profesional y por su aporte a la innovacidn edurativa;

Que, de acuerdo a la Ley N@ 29344, Ley de |a Reforma Magisterial, es deber del estado garantizar ei ejercici proiesional del
profesor y otorgar premios y estimulos que son derechos que le asisten por el desempefio profesional consecuencia de lus resuitagos del
aprendizaje. conforme contempla el Literal b), articulo 42° que indica: “El ministerio de educacion, los gobiernos regioraies ¢ gnbiernos
locales segin corresponda, mediante resolucidn de la autoridad competente reconocen el sobresaliente ejercicio de la funciii dozente o
directivo a través de agradecimientos, felicitaciones condecoraciones, mediante Resolucidn Directoral Regional, Ministerial o Suprema”. Art
762 literal “3" Ley de la Reforma Magisterial (0. § N® 004-20!3-ED):

Que, de acuerdo al Convenio de Cooperacidi interinstitucional entre la Comisidn Nacional para el Desarrolio y Vida sie Drugas DEVIJA
y la Direccion Regional de Educacion de Madre de Dios. se establecen funciones a favor de la sociedad y el logro de resultados, en una
poblacidn objetivo para el cumplimiento de las metas establecidas en las Estrategias Nacionales de Lucha Contra las Orogas 2017-2021;

Oue, el Programa Presupuestal de Prevencidn y Tratamiento del Consuma de Drogas en el afio 2018, desarrolld diferentes actividades
con los docentes tutores y estudiantes de las Instituciones Educativas focalizadas de la UGEL-Tambopata y Tahuamanu (sostenibilidad def PP
PTCD), de acuerdo a las actividades programadas en el POA-2018;

Que, es politica de la Direccidn Regional de Educacidn de Madre de Dios, otorgar estimulos y reconocimiento a faver de quigres han
desplegado esfuerzo por contribuir en el &mbito educativo a que los escolares del nivel secundario desarrollen habilidades psicosociales para
la Prevencidn del Consuma de Drogas, de acuerdo al Informe N2 130-2018-DRE-DGP/PROG.DEVIDA/C.TEC, seqin Disposicianes de la Ley de la
reforma Magisterial N° 23344, en su capitulo Il, Art. 5° inciso c) Valorar el mérito en el desempedio laboral y &l Art. 42° de los premias y
estimulos en su inciso b) Agradecimientos, felicitaciones y condecoraciones mediante resolucidn Directoral Regional, por su participacicn
destacada en acciones de capacitacidn, proyectos y programas implementados por el Ministerio de Educacidn a través de la DRE Madre de
Dios y UGEL:

Estando con el informe del Coordinador Técnico Regional, Especialista de Tutoria y Orientacidn  Educativa, Visado por i3 Uireccidn de
Bestion Pedagggica, cficina de Personal y Asesoria Juridica. asi como la Direccign de Gestion Institucional, Administracitn y dispuesto por el
Director Regional de Educacidn de Madre de Dios, con el Memorandum N® 5575-2018-GOREMAD/DRE;

De conformidad con lo establecido con |z Ley de Educacion N® 28044 y su Reglamenta Decreto Suprema N° Ofi-2012-ED, La
Ley de Reforma Magisterial N® 28944 y su Reglamenta Decreto Supremao N® 004-2013-ED. el Decreto Supremo N Di5-2007-ED,
Reglamento de Organizacian y Funciones de la Direccicn Regional de Educacian de Madre de Dios, R.0. N® 0343-2010-ED, Normas para el
Desarrollo de las acciones de Tutorfa y Orientacion Educativa. Convenio de Cooperacion Interinstitucional entre la Comisian Nacional
para el Desarrollo y Vida Sin Drogas y |2 Direccién Regional de Educacion de Madre de dios en el marco d2 los Programas
Presupuestales DEVIDA 2018:; Plan Dperativa Anual 2018, aprobado con Oficio N° 000511-2018-DV-GG-PP y Resolucidn Directoral Regional
N® 0004030-2018; Directiva N° 009-20!8-GRP-DRE-MDD/0GP-PP PTCD, aprobado con la Resolucidn Directoral Regional N® 00D1752-
2018; y en el uso de las facultades conferidas por la Resolucion Ejecutiva Regional N¢ 025-2015-GOREMAD/GR de fecha (0B-02-2017) y
las atribuciones previstas en la Ley N 27444, Ley del Procedimients Administrativo General;




SE RESUELVE:

ARTICULD PRIMERD.- EXPRESAR RECONCCIMIENTD Y FELICITACION a nombre de la Direccidn Regional ce educasidn de
Madre de Dios, a los docentes tutores por el cumplimiento del desarrollo de las IZ sesiones del Madulo IV y V. en las 12 Instituciones -
Educativas de la Provincia de Tambopata, alcanzando realizar 207 Aplicaciones del “Programa Presupuestal de Prevancion y
Tratamiento del Consuma de Drogas” en el &mbito educativo durante el afio lectiva 2018, conforme se detalla a continuacidn:

¥ &

UGEL TAMBOPATA
INSTITUCION EDUCATIVA “AUGUSTO BOURONCLE ACUNA”
N CODIGO
ORD. APELLIDOS Y NOMBRES INSHIWM EDUCATIVA DN MODULAR CARGO ESPECIALIDAD
1 | CUELA CONDORI, Obdulia Augusto Bouroncle Acufia 24705624 1024705624 TUTORA COMUNICACION
2 | QUISPE CHICCGR!, Luz Marina Augusta Bourancle Acufia 04815856 1004815358 TUTORA CIENCIAS NATURALES
3 | MAMANI CALCINA, Biltron Augusto Bouroncie Acuia 29658450 1029658450 TUTOR EDUCACION POR EI ARTE
4 | TOCRA HUAYPUNI Erika Paula - Augusta Bouroncle Acufia 209553510 1028553510 TUTORA CIENCIAS SOCIALES
S | HUANCA MAMAN!, Eduardo Augusto Bouroncle Acufia 47782831 1042782837 TUTOR EI]]JEA[:II}N POR EL ARTE
S | MONTUFAR CAHUATA,Tania Ruth ugsts Boroncl Acufa 2478808 1024718308 TUTORA Lo e
7| AGUIND MAMANL Carlos Augsto Batrancle Acufe 01338045 1001338048 TUTOR s o
8 | LIMERES CHOOUE, Luz Marina Auguste Bouroncle Acufia (4824271 100482427 TUTORA MATEMATICA
9 | HUALLPA MONJE, Norma Mariluz Augustc Bourancle Acufia 40199138 1040133138 TUTORA HISTORIA'Y GENGRAFIA
10 | ALTAMIRAND SALINAS. Leonarda Augusto Bouroncle Acufia 48241540 1048241540 TUTORA CIENCIAS NATURALES
M| VILLAVICENCIO PAUCARPURA, Maria Esther Augusto Bourencle Acufia 41362360 8000071522 TUTORA &ﬂ"&;ﬁ?ﬂ" E
12 | ARELLAND PUENTE, Sara Elsa Augusto Bouroncle Acufia 21128508 102128505 TUTORA COMUNICACION ]
13 o TUTORA FISICA MATEMATICA Y
LAROTA RUIZ Corina Augusta Bouroncle Acufia 2399782/ 102393782 CIENCIAS RELICIOSAS
14 | ARTEAGA SUCARI, Rubén Ubsldo Augusts Bouroncle Acufia 012437205 1002437205 TUTOR MATEMATICA
15 | HUAYHUA PACHAPUMA, Rosmery | _Augusto Bouroncle Acufia | 42636421 1042636421 TUTORA MATEMATICA
16 | CHUCLYA OUISPE Milagros de Rocio Augusts Buuroncle Acufia 44357388 1044397386 TUTORA INGLES
17 | PINEDD OVALLE. Juan Carlos Augustn Bouronzie Acufie (14803476 1004803478 TUTOR HISTORIA Y GEOCRAFIA
18 | SALAS TINCUSI, Eusebio Auguste Bouroncle Acufia 23974870 1073974870 COORD. TOE ]
19 | CUSIRAMOS, Josug | Auguste Fouroncle Acufa 23939714 1023339214 SUB DIRECTOR =, S
20 | RIVERA SUNIGA. Antonin Auyuste Bourancle Acufia (14827397 1004822387 DIRECTIR =
INSTITUCION EDUCATIVA “GUILLERMO BILLINGHURST”
N° CODIGO
OBD. APELLIDOS ¥ NOMBRES INSTITUCION EDUCATIVA DM MODULAR CARGO ESFPECIALIDAD
1 | CARRION ZURIGA, lsabel Buillerma Billinghurst 23938220 1023335220 TUTORA HISTORIA Y GEOGRAFIA.
2 | LEON MEDINA, Tulio Enrigue Guillerma Billinghurst | 0507031 100507031 TUTOR FILDSOFIA Y RELICION
3| MENDUZA MAYITA. Rabertc ~ T Gullecme Bilnghurst DEOG3708_ | IDOBOGRT08 TUTGR EOUCACIONFISILA
4 | GOMEZ DIAZ Liliana Del Rusario |~ Buillerma Billinghurst 44220078 1041220076 TUTORA LENGUAJE Y LITERATURA
5 | DELGADD GONZALES, Keslie Amzl Buil'ermo Billinghurst (14808520 1004803520 TUTORA HISTORIA Y GEDGRAFIA
6 | SOTELD VELARDE. Maribel N builerma Billinghurst 00798652 1000736652 TUTORA HISTORIA Y GENGRAFIA
7 | OUINTANILLA PAREDES, Dionisia I tuilerme Biliinghurst (19579484 1009529484 TUTORA MATEMATICA
8 | COCHAMA PUMA. Apofineria Buillerma Biliinghurst (4816175 1004816125 TUTORA | MATEMATICA
9 | PAREDES PEREZ Job Junior bullerma Billinghurst 13226803 1073226803 TUTOR | MATEMATICA Y COMPUTACION
10 | CANAHUIRI GUTIERREZ Javier Guillarma Billinghurst 43575276 1043573276 TUTOR | COMUNICALION
11 | HUAYHUA HUAYHUA. Guillermo fuiflerme Billinghurst 40073080 1040023080 TUTOR MATEMATICA
12 | GUILLEN GUILLEN. Juan Buillermo Billinghurst [4B04257 1004804207 TUTOR EDUCACICN HISICA
13 | CDLLANTES VARGAS, Regina Buillermo Billinghurst 43697115 104369711 TUTORA CIENCIAS NATURALES
14 | GUEVARA DUAREZ Manuel Felipe Guillerma Biilinghurst 40598776 1040333776 TUTOR CIENCIAS SOCIALES
15 | |DPEZ DELGADO, Edgar Buillermo Billinghurst (4870346 1004820346 TUTOR FISICA Y QUIMICA
16 | BELLIDD RAMDS. Selomén Buillermn Billinghurst 46208654 1046208634 TUTOR MATEMATICA'Y COMPUTACION
17 | PENA GUBIFL Jessica Buillarmo Billinghurst 43311886 1045311886 TUTORA INGLES
18 | CARRASCO FIGUERDA. Gloria Guillermn Billinghurst 23877734 1023877234 COORD. TOE
INSTITUCION EDUCATIVA “JORGE CHAVEZ RENGIFO”
e INSTRIUCION coDIGO
ORD. APELLIDOS ¥ NOMBRES EDUCATIVA ONI HODULAR CARGO ESPECIALIDAD
1 TICONA SUCAPUCA, Efrain Jorge Chavez Rengif 02433535 1002433535 TUTOR CIENCIAS SOCIALES
2 HUAMAN ROSAS, Noemi Jarge Chaver Rengifo 44585797 1044585232 TUTORA EDUC. HSICA B
3 HUARSAYA ONDFRE. Pedro Jorge Chévez Rengifo 43278250 1043278250 TUTOR EDUC RELIGIDSA
) NUNLURA QUEHUARUCHD, Alen Jorge Chavez Rengifn 44034112 1044034112 TUTOR EDIIC PARA EL TRABAJD
5 CRUZ COLLANTES, Maria Antoniata Jorge Cnaver Rengifo (145639300 1004563300 TUTORA COMUNICACION
6 MENDOZA YUCRA. Carina Lucero Jorge Chavez Rengifo 77232907 10772328907 TUTORA INGLES
7 [UINONES CONDORI, Hernan Alberto Jurge Chavez Rengifo 43918724 1043518724 TUTOR EDUC. ARTISTICA
8 LLOCLLA PACHARI, Chayto Jorge Chavez Rengifa 460058I0 46005810 TUTOR MATEMATICAS
9 QUISPE CHUQUITARDU!, Rita Ameliz Jurge Chavez Rengifo 01558428 1001558428 COORD - TOE EDUC FISICA
10 RONUE GUISADO, Ruber Jorge Chévez Rengifo 1320867 1001320867 DIRECTOR R




1‘.

INSTITUCION EDUCATIVA “ CAP. ALIPIO PONCE VASQUEZ™
ol APELLIDOS ¥ NOMBRES INSTITUCION EDUCATIVA oM coDIGO CARGO ESPECIALIDAD
ORD. MODULAR
1 | CUETD ZEVALLDS. Mayi Kristel “CAP. ALIPIO PONCE VASQUEZ" 43643504 1043643504 TUTORA MATEMATICA
2 | RAMIREZ ZEGARRA, Dennis “CAP. ALIPID PONCE VASUEZ" 44557593 1044552583 TUTOR MATEMATICA
3 | CUADRDS ONOFRE. Wiffredo “CAP. ALIPID PONCE VASTUEZ" 73987675 1023987675 TUTOR COMUNICACION
4 | TAMBO CHOQUE, Kelly Judith “CAP. ALIPID PONCE VASOUEZ" 005/7508 000517508 TUTORA CIENCIAS SOCIALES
5 | VELASOUEZ PORTOCARRERD. Alice Margath “CAP. ALIPID PONCE VASQUEZ" [4BIS870 1004815870 TUTORA HISTORIA Y GEOGRAFIA
.6 | BRUNAYANA Natividad Juana "CAP. ALIPI PONCE VASOUEZ" 02432243 007432243 TUTORA LENGUA Y LITERATURA
7| 71170 YUCRA, Mercedes Rosario “CAP. AUPIO PONCE VASOUEZ” | 41858471 ID4IBSBAN TUTORA fﬂ'gg%&" :
8 | [UISPE PHOCCOHUANCA, Sadith Karina “CAP. ALIPI0 PONCE VASQUEZ" 47937804 042937804 TUTORA INGLES
9 | FALCONI MELGAR, Carlos Cesar “CAP. ALIPID PONCE VASOUEZ" 2155985 1021559851 TUTOR EDUCACION FISICA
10 | HUAYLLANI HUAMANI, liver Fernanda “CAP. ALIPID PONCE VASOUEZ" 29723691 1029723631 COORD. TOE
11 | (QUILLE MAMANL Angel “CAP. ALIPID PONCE VASOUEZ" 40080599 040080599 SUB DIRECTOR
12 | QUISPE DE MARTEL Gladys "CAP_ ALIPID PONCE VASOUEZ” 04B20673 1004820673 DIRECTORA
INSTITUCION EDUCATIVA “LA PASTORA” _
N INSTITUCION cODIGO
ORD. mmos ¥ NOMBRES EDUCATIVA DN MODULAR CARGO ESPECIALIDAD
1 | CASTILLON GARCIA. Mirian Vanessa LA PASTORA 45580815 | 1045580815 TUTORA CIENCIAS SOCIALES
2 | PUMA LLAMDSA, Adén LA PASTORA 45505484 | 1045505484 TUTOR MATEMATICA
3 | DELGADD PANDURD, Kelinda Livi LA PASTORA 04B77374 | ID04BZTATA TUTORA COMUNICACION
4| RODRIGUEZ CAIRD, lzkra LA PASTORA 73989308 | (023989308 TUTORA COMIINICACION
5 | CHAVEZ CAVIDIA, Cesar LA PASTIRA 304248 | 1043242148 TUTOR ﬁ'ﬁ%“ﬁéﬂ“ t
6 | ROJAS MOTTA, Clara LA PASTORA 4827330 | 1004827330 TUTORA RELGION
7 | _CAMARGD MACAHUACH. Luz Amparo LA PASTORA 04587807 | (004587802 TUTORA COMUNCADION
8 | DUISPE MOLLEAPAZA, Narka LA PASTORA 02447875 | I002447875 TUTORA EDUCACION ARTISTICA
9 | ACURABLANCD, Rene LA PASTORA 73938103 | 10739309103 TUTOR HISTORIA Y GEOGRAFIA
10 | (OAYZA CCOVECOS), José Luis LA PASTORA 4573331 | 1045233311 TUTOR MATEMATILA ==
11 | TICONARIVERA Maribel LA PASTORA 75861446 | I07S861446 TUTORA CIENCIAS SOCIALES =
12| YANCACHALYA BAUTISTA, Jenry LA PASTORA 07043663 | 1002043663 TUTOR EDUCACION ARTISTICA
13 | SILVA YUCRA Rony Luis LA PASTORA 05071731 | 005071731 COORD. TOE COMUNICAION
14 | GRANADOS YABAR, Adelaida. LA PASTORA 04815620 | I0D4BIS4Z0 DIRECTORA
INSTITUCION EDUCATIVA “ALMTE. MIGUEL GRAU SEMINARIO”
Ne coDIGO :
ORD. APELLIDOS ¥ NOMBRES INSTITUCION EDUCATIVA DNE MODULAR CARGO ESPECIALIDAD
1 | CHAMPI TURPD. Avelino Almte. Higwe! Brau Seminario 75185613 10751855(3 TUTOR CIENCIAS SOCIALES
2 | HUILLCARICALDE, Felipa Almtz. Wiguel brau Seminario 47193385 1042199985 TUTORA LENGUA Y LITERATURA
3 | CACERES SALLHUE. Biance Ysabel Alnte. Miguet Greu Seminario 2544017 (021544017 TUTORA CIENCIAS BIDLOGICAS FISICAS
4 | PARRA ROMERD. Yovany Américo Almte. Migue! Grau Seminaria 01553504 1001553504 TUTOR MATEMATICAS N
5 | SUCASAIRE POMA Sergio Almte. Migue! Grau Seminario 02048140 1002048140 TUTOR ARTE
6 | BISSATABORGA Maximo Almte. Migue! Girau Seminario 02444404 1002444404 TUTOR EDUCACION PARA EL TRABAJD
7 | ANCCO GARRIDD. Juan Valdemar Almte. Migue/ Grau Seminario 2807485 1023822485 TUTOR CIENCIAS SOCIALES
8 | RUBID HUAMAN, Roque Yaneth Almte. Miguel Grau Seminarin 05070389 1005070389 TUTORA MATEMATICA
9 | SUYDCCAPA Saul Almte. Migue! Grau Seminaria 24707167 1024707767 TUTOR EQUCACION FISICA
10 | CATUNTA CORAHUA Juan Carlos Almte. Miguel brau Seminaria 43635878 1043635878 AUXILIAR DE EDUCACION
11 | ESPINDZA PEREL. Hipslito Almte. Miguel brau Seminario 09429067 1009429067 SUB DIRECTOR
12 | LIMPE CAHUANA Vicente . Almte. Miguel Grau Seminario 248351 102471651 DIRECTOR




INSTITUCION EDUCATIVA “CAP. FAP. JOSE ABELARDO QUINONES”

= APELLIDOS Y NOMBRES INSTITUCION EDUCATIVA DM ”Mmmua _ CARGO ESPECIALIDAD
1 GUEVARA DAVALDS, Giannina Cap. Fap. José Abelarda Quiiones | 27737738 1027737738 TUTORA RELIGION
2 BAEZ HUAMAN. Yosmar Reveca Cap. Fap. José Abelardo Quifiones | 4643073 1046430231 TUTORA MATEMATICA Y COMPUTACION
3 JUSTD RODRIGO, Luisa Cap. Fap. José Abelardo uifones | 04B277288 | 1004877233 TUTORA LENGLIA Y LITERATURA
4 MAMANI QUISPE, Isaias José Cap. Fap. José Abelardo Quiiones | 04BIETI8 1004816718 TUTOR HISTORIA Y GEDGRAFIA
5 RAMOS MAOUERA, Edgar Cap. Fap. José Abelardo Quifiones | 04824120 1004824120 TUTOR CIENCIAS NATURALES
6 VARGAS DUISPE, Maritza Cap. Fap. José Abelardo Ouifones | D4BIB703 100481703 TUTORA MATEMATICA
7 HERRERA VELA. Jessica Cap. Fap. José Abelardo Quifones | 10389969 | (010383369 TUTORA COMUNICACION E INGLES
8 BECERRA MARTINEZ Jhon Fred Cap. Fap. Jos# Abelardo Quiones | 23329917 1023929917 TUTOR EDUCACION FISICA
9 GUERRERD COLLAD, José Manuel Cap. Fap. José Abelardo Quiiones | 19260416 1013260416 TUTOR EDUCACION FISICA
10 SULLCA GARCIA. Norma Cap. Fap. José Abelardo uiiones | 43642721 1043642721 TUTORA INGLES
11 JAVIER HUAMAN, Sara Milagros Cap. Fap. José Abelardo Ouifones | 40355460 | 1040355460 TUTORA COMPUTACION E INFDRMATICA
12 FLOREZ ZURIGA. Washington Cap. Fap. José Abelardo Ouifiones | 24707466 1024707466 TUTOR COMPUTACION E INFORMATICA
13 GONZALES NAVARRD, Dimpna Cap. Fap. José Abelarda Ouifones | 23861438 1023861438 COORDINADORA DE TUTORIA | OMPUTACION E INFORMATICA
14 YUCRA CAIRA. Damidn Cap. Fap. José Abelardo Ouifones | 30837927 | 030837327 DIRECTOR MATEMATICA
INSTITUCION EDUCATIVA “CARLOS FERMIN FITZCARRALD”
N* ORD. APELLIDOS ¥ NOMBRES INSTITUCION EDUCATIVA om ‘m caRGo ESPECIALIDAD
1 SOT0 MARCHAN, Elio Yvan Carlos Fermin Fitzcarrald 16738238 1016738238 TUTOR LENGLA Y LITERATURA
2 GUEVARA LUQUE, Lizeth Mireya Carlos Fermin Fitzcarrald 42166724 1042166724 TUTORA INGLES
3 PANCCA LIPA, Irene Carlos Fermin Fitzcarrald 4826848 1004826848 TUTOR LENGUA Y LITERATURA
4 FERNANDEZ HANCO, Eva Carlos Fermin Fitzcarrald 02433632 800007477 TUTOR MATEMATICA
5 REATEGUI SILVA, Yessenia Rubi Carlos Fermin Fitzcarrald 44573379 1044573973 TUTOR CIENCIAS NATURALES
6 CCALLATA CALLATA, Mariano Carlos Fermin Fitzcarrald 04825037 1004825097 TUTOR MATEMATICA
7 JAMACHI QUISPE, Guido Carlos Fermin Fitzcarrald 40073142 1040023142 TUTOR CIENCIA TECNOLOGIA Y AMBIENTE
8 LOBO CCOYLLD, Saturning Carlos Fermin Fitzcarrald 04827333 | 1004827333 TUTOR MATEMATICA
[] YANCACHAJLLA BAUTISTA, Ulises Carlos Fermin Fitzcarrald 02035231 (002035731 TUTOR ARTE
10 VARGAS CALIZAYA, Atilio Olmer Carlos Fermin Fitzcarrald 07660837 8000071478 TUTOR LENGUA Y LITERATURA
| HUAMAN HUILCA Pablo Corlos Fermin Fitzcarald | 24334538 | 1024384538 TUTOR e
12z (RACO TELLERIA, Javier Carlos Fermin Fitzcarrald (4813643 1004815649 TUTOR HISTORIA Y GEOGRAFIA
13 HUISACAYNA RAMOS Julia Maximiliana Carlos Fermin Fitzcarrald 05064200 1005064200 TUTOR BIOLOGIA OUIMICA
14 RAMOS QUISPE, Wilfredo (arlos Fermin Fitzcarrald 74706860 | (024706860 TUTOR EDUCACION FISICA
15 VENTURA MAYORGA, Elias Alejandra Carlos Fermin Fitzcarrald 29361183 1029361183 TUTOR MATEMATICA
16 RAMOS (UISPE Lednidas Evan Carlos Fermin Fitzcarrald (14824059 | 1004824059 TUTOR LENGUA Y LITERATURA
17 SACSI GONZALES, Mateo Carlos Fermin Fitzearrald 07336321 1007536921 TUTOR FILDSOFIA Y RELIGION
18 VAZOUEZ RAFAEL, Elizabeth Carlos Fermin Fitzcarrald 40901700 1040301700 TUTOR CIENCIAS NATURALES Y ECOLOGIA
19 HUAYTA TUPA José Fernando Carlos Fermin Fitzcarrald 04823977 | 1004823877 TUTOR HISTORIA GEOGRAFIA
20 RAMDS BUISPE. Wilfredo Carlos Fermin Fitzcarrald 74706860 | (024706860 TUTOR EDUCALION FISICA
21 VARGAS CCAYD, Abrahén Angelo Carlos Fermin Fitzcarrald 71993808 |071333808 TUTOR INGLES .
22 PEREZ VENTURA, Wistan Jhany Carlos Fermin Fitzcarrald 41085227 | 8000074002 TUTOR CIENCIA TECNOLOGIA Y AMBIENTE
23 PENA GUILLEN, Joss Luis Carlos Fermin Fitzcarrald 43726937 | 1043726937 TUTOR Historia Geograffa y Economia
24 PEREZ VENTURA. Wistan Jhany Carlos Fermin Fitzcarrald 41085227 | 8000074002 TUTOR CIENCIAS NATURALES Y ECOLOGIA
25 MAMANI HUARCAYA, Damién Carlos Fermin Fitzcarrald 01553504 1001553504 TUTOR MATEMATICA
26 CACERES PENA. Julio Cesar Carlos Fermin Fitzcarrald [4805308.| 1004805308 TUTOR LENGUA Y LITERATURA
27 MARTINEZ NUREZ VELA. Arturo Roger Carlos Fermin Fitzcarrald 04820174 1004820174 TUTOR RELIGION
28 | AGUILAR YUCRA. Ral Carlos Fermin fitzcarrald | 40348180 |  104034B1BD TUTOR CIENCIA TECNOLOGIA Y AMBIENTE
29 PARRA ROMERD, Rocid Esther Carlos Fermin Fitzcarrald 75198947 1025198347 TUTORA CIENCIAS SOCIALES
30 PITA RUIZ Jorge Augusto Carlos Fermin Fitzcarrald 04817733 1004817739 CODRDINADOR TOE LENGUA Y LITERATURA
31 CHAVEZ PINTO, Carlos Oscar Carlos Fermin Fitzcarrald 04825471 1004825471 SUB DIRECTOR MATEMATICA
32 | PILARES ALVAREL Nissida Carmen Carlos Fermin Fitzearrald 9476483 | 1009476483 DIRECTORA EDUCACION PRIMARIA




INSTITUCION EDUCATIVA “NUESTRA SENORA DE LAS MERCEDES”

ne CODIGO
ORD. APELLIDOS ¥ NOMBRES INSTITUCION EDUCATIVA DN MODULAR CARGO ESPECIALIDAD
1 | TAIPE FIOHEL Dscar Nuestra Sefiora de fas Mercedes | D4BIG330 004816330 TUTOR HISTORIA Y GEOGRAFIA
2 | ALEGRE NUNEZ Maria Carmen Nuestra Sefiora de las Mercedes 73847785 1073942785 TUTORA MATEMATICA
3 | LAYME CAHUANA, Marlene Nuestra Sefiora de las Mercedes 04877373 10048223723 TUTORA LENGUA Y LITERATURA
4 | CONDENA OVIEDD, Nancy Nuestra Sefora de las Mercedes | 40401585 040401585 TUTORA CIENCIA TECNOLOGIA Y AMBIENTE
5 | DUISPE NINA, lsaac Nuestra Sefora de las Mercedss 45841752 1045841757 TUTOR LENGUA'Y LITERATURA
6 | CHOOUE SUYD. Agustin Nuestra Sefiora de las Mercedes 24557145 1024557145 TUTOR CIENCIA TECNOLDGIA ¥ AMBIENTE
7 | COYLA APAZA, Edwin Nuestra Sedara de las Mercedes 4B9B573 1041596523 TUTOR MATEMATICA
8 | LUSEDD SIHUAYRD, Alipia Nuestra Sefiora de las Mercedes 42113180 1047113180 TUTOR MATEMATICA
9 | OUISPE TUIRD, Jean Carlo Nuestra Sefiora de las Mercedes 45438278 1045496275 TUTOR EDUCALION PARA £L TRABAJD
10 | CACHIQUE RENGIFD, Doris Keymer Nuestra Sefora de las Mercedes 04821027 |004821027 TUTORA EDUCACION FISICA
11 | GONZALES HERRERA. Jackeline Fabiola Nuestra Sefiora de las Mercedes 48170097 (004817097 TUTORA EDUCACION BARA EL TRABAJD
12 | JIMENEZ RIDS. Ali Michel Nuestra Sefiora de las Mercedes 40937617 |040932617 TUTOR INGLES
13 | SANTOS CEBRIAN, Armando Nuestra Sefiora de las Mercedes 79678144 (079678144 TUTOR HISTORIA Y GEDFRAFIA
14 | |ISCA MANDULJAND. David Nuestra Sefiora de las Mercedes 04873887 1004823887 TUTOR HISTORIAY GEOGRAFIA
15 | CAMACHO RIVERQS, Cristhian Danny Nuestra Sefiora de las Mercedes 45541294 1045541224 TUTOR MATEMATICA
16 | APAZA MAMANI Bethi Nuestra Sefiora de las Mercedes 12475049 1002425049 Coord. TOE CIENCIA, TECNOLOGIA Y AMBIENTE
17 | TIITO VILCA. Sara Agripina Nuestra Sefiora de las Mercedes 04827054 1004827054 SUB DIRECTORA LENGUIAJE Y LITERATURA
18 | SUAREZ JARA. Samuel Nuestra Sefiora de las Mercedes 04826725 1004826720 DIRECTOR EDUCACION PRIMARIA
INSTITUCION EDUCATIVA “SENOR DE LOS MILAGROS”
L coDIGo
ORD. APELLIDOS ¥ NOMBRES INSTITUCION EDUCATIVA DN MODULAR CARGO ' ESPECIALIDAD
1 | CUTIPA DUISPE, Abraham Yusti Sefior de las Milagras 48526338 1046526338 TUTOR MATEMATICA -
2 | CHOOUE GARCIA Natali Sefior de los Milagros 23300299 1023800293 TUTORA COMUNICACION
3 | TAPARA PALOMIND. Silverio Sefior de los Milagros 24704082 1024704082 THTOR EDUC ARTISTICA
4 | TACILLATAFUR, Luis Sefior de los Milagros 10247336 100247356 TUTOR CIENCIA TECNOLOGIA Y AMBIENTE
5 | LAGOS CHALLCD, Magali Yovana. Sefior de los Milagros 49811272 1045811272 TUTORA MATEMATICAS
6 | ALAVE TORRES, Juan Carlos Sefior de los Milagros 47676044 1042626044 TUTOR EDLC. ARTISTICA
7 | [UISPE MAMANI, Walter Sefior de los Milagros (14822768 1004822768 TUTOR COMUNICACION
8 | CHARCATICONA. Julign Sefior de los Milagros 04827528 1004827528 TUTOR COMUNICACION
9 | [UISPE MAMANI, Marin Sefior de |os Milagros [4BIB488 1004818488 TUTOR HISTORIA, GEOGRAFIA Y ECONOMIA
10 | FLORES CANAZA, Santiago Francemil Sefior de los Milagros 23956449 800007562 TUTOR MATEMATICA
11 | LUNA GUILLEN, Jackeline Sefior de los Milagros (04963707 1004363707 TUTORA COMUNICACION '
12 | ROMAN ORE. Tita Ignacio Seior de los Milagros 04818171 1004818177 TUTOR HISTORIA, GEDGRAFIA Y ECONOMIA
13 | SARGENTD MANYA. Victoriana Sefior de los Milagros 24683013 1024683013 TUTORA CIENCIA TECNDLOGIA Y AMBIENTE
14 | MEZA MACHACA Elicia Sefior de |os Milagros 24698443 1024698448 TUTOR HISTORIA, BEDGRAFIA Y ECONOMIA
15 | VILLAZANTE AUCCAPURI, Milagros Sefior de los Milagros 43285400 1043283400 TUTORA EOUCACION RELIGIDSA
16 | CHALLCO CCOYA, Cesar Sgiior de los Milagros 04823525 1004823575 TUTOR MATEMATICA
17 | ROZAS FERNANDEZ Aydee Sefior de los Milagros 23938074 1023338074 COORD - TOE | MATEMATICA -
e LUUE LANCHIPA. Clara Nilda Sefior de los Milagros 04826972 1004826872 DIREEIThUR A MATEMATICA
19 | HUANCARA CONDO.Julia Sefior de los Milagros 74884948 1024884348 DIRECTOR
INSTITUCION EDUCATIVA “DOS DE MAYO”
I:D. APELLIDOS Y NOMBRES ’MWA DM HODULAR CARGO ESPECIALIDAD
1 | ARTEAGA SUCARI. Rubén Ubaldo 00S DE MAYO 02437204 1002437205 TUTOR MATEMATICAS
2 | COAGUILA LAYME, Beorgina Paulina DOS DE MAYD 04363864 1004363864 TUTORA COMUNICACION
3 | COAQUIRA MOLLEAPAZA, Frank Wilsan DOS DE MAYD 43051933 1043051933 TUTOR COMUNICACION
4 | COLOUE MANYA, Leonardo. DOS DE MAYD 24638352 1024698357 TUTOR CIENCIA TECNDLOGIA Y AMBIENTE
5 | RUEDATICONA. dscar DOS DE MAYD DD4BGETR 1000486678 TUTOR CIENCIAS SOCIALES
6 | LOPEZ HUANCA, Affredo. DOS DE MAYD 02432015 1002432015 TUTOR FISICO - MATEMATICD
7 | MEJIA REYES, Carlos Marcos 4 - DOS DE MAYD 45233311 104523331 TUTOR INGLES
8 | FLORES CRUZ Gloria \ - _DOS'DE MAYD 04813814 1004819814 TUTORA MATEMATICAS
9 | MOLINAFIERRD, Josg DOS DE MAYD 2114055 1021140185 TUTOR COMUNICACION
10 | MAMANI CONDORI, Migue! Angel DOS DE MAYD 41833514 41833514 TUTOR MATEMATICAS
11 | MAMANI PUMA, Lucy Arcelia DDS DE MAYD 47880834 10428B0834 TUTORA CIENCIA, TECNDLDGIA Y AMBIENTE .
12 | PERALTA CHAPIAMA, Hida Albina. DOS DE MAYD 048728216 1004828216 TUTOR COMUNICACIDN
12 | PERLACID ALVAREL Eva Dolores. DOS DE MAYD 06284(78 1006284176 TUTORA CIENCIA, TECNOLOGIA Y AMBIENTE
14 | HUAYTA FORA. Yenny DOS DE MAYD 43164870 1043164870 TUTORA INGLES o
15 | [UISPE ASLLA, Henry. 008 DE MAYD 23850420 1023950420 TUTOR COMUNICACION
16 | GARCIA MALAGA. Juzn Ulises. 008 DE MAYD 04821132 1004821192 COORD. TOE CIENCIAS SOCIALES .
17 | AGUILETA DLAZABAL. John Bernardo 00S DE MAYD 24683104 1024683104 SUB DIRECTOR CIENCIA. TECNOLOGIA Y AMBIENTE
18 | GRIFA JURIUCHI, Victor Rolando DOS DE MAYD 05062386 05062386 DIRECTOR




INSTITUCION EDUCATIVA “FAUSTINO MALDONADO”

N’ INSTITUCION CODIGO :
ORD. APELLIDOS ¥ NOMBRES EDUCATIVA DM MODULAR CARGO ESPECIALIDAD *
1| PAREDES QUISPE Frida FAUSTIND MALDONADD 41474857 1041474357 TUTORA CIENCIA, TECNOLDGIA Y AMBIENTE
2| HUAMAN LOPEL Fanny FAUSTIND MALDONADD 21566145 1021566145 TUTORA CIENCIA. TECNOLOGIA Y AMBIENTE

3| CARIPARIONA. Juana Esperanza FAUSTIND MALDONADD (4817966 1004812966 TUTORA COMUNICACION

4| MORALES SALAS, Angélica FAUSTIN MALDONADD 04809454 1004803454 TUTORA EDUC RELIGIOSA

5 | ESCALANTE MTANI Nidia FAUSTIND MALOONADD 05071266 1005071266 TUTORA CIENCIA, TECNOLOGIA Y AMBIENTE
6 | MERCADD SANCHEL Soffa Hortencia. FAUSTING MALDONADD | 04824068 1004824068 TUTORA CIENCIAS SOCIALES

7| NUREZ BERNABE Cinthia Pamela. FAUSTING MALDONADD | 42286384 1047286384 TUTORA INGLES

8 | ESPINOZA DUISPE, Doris FAUSTING MALDONADD | 44745372 10 44745372 TUTORA MATEMATICAS

9 | SALLD PALCAR. Balvina FAUSTIND MALDONADD 05070942 1003070942 TUTORA COMUNICACION

10 | CCOLOUE CCOLOUE, Percy FAUSTIND MALDONADD | 45048852 45048852 TUTOR MATEMATICA

11| QUISPE CONDOR!, Jaime FAUSTIN MALDONADD 04816321 I004gig321 TUTOR MATEMATICA

12| ZENATOCTO, Pilar FAUSTIND MALDONADD | 43398030 043338030 TUTORA EDUC PARA EL TRABAJD

13 | ZURITA CASTRO, Luis FAUSTIN MALDONADD 4821502 1004821502 TUTOR HISTORIA Y GEDGRAFIA

14| CARITA MAMANI, Luis FAUSTING MALDONAQD 4260188 042360138 TUTOR COMUNICACION

15| RUIZ REATEGUL Lucy Graciela FAUSTIND MALDONADD 05071859 1005071859 TUTORA COMUNICACION

16| SILVACHAMPI. Carlos Alberto FAUSTIND MALDDNADD 24717324 1024712324 TUTOR EDUCACION POR EL TRABAJD
17__| PENACORNEJD. Carmen FAUSTIND NALDONADD | 03440888 003440889 TUTORA EOUC. ARTISTICA

18__| CASMA CORDERD, Javier FAUSTIND MALDONADD 21566018 1021566018 TUTOR CIENCIAS SOCIALES

19 | MAMANI CHOOUECHAMBI, Gladys FAUSTING MALDONADD 23613798 1025619738 TUTORA MATEMATICAS

20 | INFANTAS MOREND, Hugo FAUSTIND MALDONADD | 04820800 1004820300 TUTOR EDU. FISICA

21| TEGARRAVERA Jeanett Gisele FAUSTIND MALDONADGD 05071810 1005071310 COORD. TOE CIENCIA. TECNOLOGIA Y AMBIENTE
22 | VILLEGAS CUBA Josué Audias FAUSTIND MALDONADD 21477638 027427636 SUB DIRECTOR

23| HUAYIA HUAYTA, Alfredo FAUSTIND NALDONADD | 04824857 004824852 DIRECTOR

UGEL-TAHUAMANU

INSTITUCION EDUCATIVA “DOS DE MAYO”- TAHUAMANU
% APELLIDOS ¥ NOMBRES ’*‘fm""f,’yﬁ" owr ”m cARGO ESPECIALIDAD
L DOS DE MAYD 73855086 |  DI023855066 TUTORA Langsey bteraturs
2 MULLISACA ESTDFANERD, Rosa [0S DE MAYD 41957356 (1041957356 TUTORA Comunicacidn
3 (ICHOA LUCAS, Erlinda Isabel 00§ DE MAYD (14824335 01004824355 TUTORA Educacidn Primaria
4 MOR(N HUARCA. Richard Herbert D0S DE MAYD 45178353 01046128353 TUTOR Matematica y computacidn
5 LROUTA TANGOA. Roberto D0S DE MAYD 05061698 0I005061638 TUTOR Técnico agropecuario
6 ADCD VILCARANA, Maria Teresa D0S DE MAYD 40373501 01040373501 TUTORA Fisico matematica
7 MAMANI NINA. Mateo D0S DE MAYD 24713380 01024713380 TUTOR Educacidn fisica
8 (UISPE LUOUE Augusto D0S DE MAYD BO042215 01080042215 TUTOR Técnico en computacidn
9 MOROCCO CCOYD. Verdnica D0S DE MAYD 41269126 01041263126 TUTORA Matematica
10 MENDDZA CHECCA. Reneé Felicia DOS DE MAYD 23855066 01023855068 COORD. TOE Lengua y literatura
1 MARDCHD SANTOYD. Yoni Josefina DOS DE MAYD 73841143 10073841143 SUB-DIRECTORA
12 RIVERA CONDORI, Félix Wilfredo 003 DE MAYD 01223835 01001223835 DIRECTOR

OISIRIBUCION

Unidad de Archivg General
Unidad da Personal
Interesados
LARM/DRE/MOD
CEMR/0GP

MECP/EES

CL/Arech

ARTICULD SEGUNDO.- DISPONER, la inscripcidn y registro de la presente Resolucidn a la Oficina de Escalafdn para su
reconocimiento como MERITD a los docentes arriba mencionados.

ARTICULD TERCERD.- TRANSCRIBIR, la presente resolucidn a los interesados y a los Organos Administrativo de la
Direccidn Regional de Educacidn de Madre de Dios. segtin corresponda.

REGISTRESE Y COMUNIOUESE

ORIGINAL FIRMADO

Mg. Luis Alberto, RIDRIGD MAMANI
DIRECTOR REGIONAL DE EDUCACIN
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