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, Teléfono / Movil: 931 26 46 69
CURRICULO VITAE

PROFESOR DE EDUCACION
BILINGUE INTERCULTURAL

Gmail: pachakuteche@gmail.com

INFORMACION PERSONAL

DNI N° : 40891258

Apellidos y Nombres : CHECCORI MAMANI, Mario Juan
Fecha de Nacimiento (Dia/Mes/Aiio) :27/01/1980

Direccion : Asociacion Villa Campo Verde.

Distrito - Provincia — Departamento : Tambopata — Tambopata — Madre de Dios
Estado Civil : Casado

Nacionalidad : peruano

Teléfono celular : Bitel: Cel. 931264669

Correo electrénico : pachakuteche@gmail.com

I.- FORMACION ACADEMICA y PROFESIONAL

NOMBRE DE CENTRO DE NIVEL PROFESION O FECHA FECHA EXTENSION | CIUDAD
ESTUDIOS ALCANZADO ESPECIALIDAD INICIO EGRESO D/M/A /PAIS
D/M/A D/M/A
UNIVERSIDAD CATOLICADE | MAESTRO MAESTRO EN
TRUJILLO BENEDICTO XVI INVESTIGACION Y .
DOCENCIA 5/06/2021 30/07/2022 05/05/2026 Trujillo
UNIVERSITARIA
UNIVERSIDAD CATOLICA DE | LICENCIADO EDUCACION PRIMARIA .
TRUNLLO BENEDICTO XVI 27/08/2021 30/05/2022 31/08/2022 Trujillo
INSTITUTO SUPERIOR PROFESOR EDUCACION PRIMARIA
PEDAGOGICO PUBLICO DE BILINGUE 1/03/2005 31/12/2009 | 21/01/2011 Cusco
"TUPAC AMARU" INTERCULTURAL
Titulo de ANDRAGOGIA - .
UNIV%%R%BE&ELI%\LAL DE segunda EDUCACION BASICA 15/03/2018 31/12/2018 15/03/2024 H“a’l‘;aveh
especialidad ALTERNATIVA

II.- EXPERIENCIA LABORAL

a) Experiencia docente en educacion superior

NOMBRE DOCUMENTO DESCRIPCION SERE EECHT S HECTLADE LULEh15
SECT PUESTO / INMEDIATA/O: INICIO TERMINO (0]
DE LA SUSTENTATORI PRINCIPALES
ENTIDAD 0 OR CARGO FUNCIONES (NOMBRE, CARGO
Y TELEFONO) D/M/A D/M/A A/M/D
F(?n(;f:él;: Desarrollo de )
DRE- - Y actividades Dr. Victor Hugo DIAZ <
Resolucion Tutor del , . 0 afo,
Madre de Directoral Proerama de pedagogicas y PEREIRA 10
Dios Regional Publico E di cacién tutoria de Modulo DIRECTOR DE LA 27/03/2026 31/12/2026 meses
EESPP 1 N° 0023362026 Primaria de prictica e EESPP "NSR 0 dias
NSR investigacion, 940781539
Intercultural .
[ Cursos especificas
Bilingiie
DRE- y Formador tutor Desarrollo de Dr. Victor Hugo DIAZ .
Resolucion del Programa de actividades 0 afio,
Madre de Directoral Ed L dasogicas d PEREIRA 05
Dios rrectora Péblico ucacion pedagogicas ce DIRECTOR DELA | 28/04/2025 | 31/12/2025
Regional Primaria Moédulo y Cursos @ » meses
EESPP o . EESPP “NSR’ .
« N N°003113-2025 Intercultural asignados por la 2 dias
NSR S . 940781539
Bilingiie entidad
DRE- y Formador tutor Desarrollo de Dr. Victor Hugo DIAZ .
Resolucion del Programa de actividades 0 afio,
Madre de Dircctoral Ed L dawogicas d PEREIRA 05
Dios irectora Publico ucacion pecagogicas de DIRECTORDELA | 01/08/2024 | 31/12/2024
EESPP Regional Primaria Moédulo y Cursos EESPP “NSR” meses
“ N N° 004037-2024 Intercultural asignados por la 00 dias
NSR S . 940781539
Bilingiie entidad
DRE- Resolucion Formador tutor Desarrollo de , ‘ 5
Madre de Directoral Pablico | del Programa de actividades Dr. Victor Hugo DIAZ | 11040004 | 31/07/2024 | 0200
. . - . PEREIRA 04
Dios Regional Educacion pedagodgicas de

GUETE
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EESPP N°002650-2024 Primaria Modulo y Cursos DIRECTOR DE LA meses
“NSR” Intercultural asignados por la EESPP “NSR” 00 dias
Bilingiie entidad 940781539
b)  Experiencia como formador de docente
JEFA/E
FECHA DE FECHA DE TIEMP
Ng]l;/[ I]?EE DOCUMENTO SECT PUESTO / DESCRIPCION (I)NI\(/IN%)I\EIABF;%/ INICIO TERMINO (0]
SUSTENTATORIO OR CARGO PRINCIPALES FUNCIONES ; ’
RAR e CARGO ¥ D/M/A DMA | AMD
TELEFONO)

Ministeri A ~ Planificacion. e ion d
o de CONTRATO tetéenico | ssistencia téonica a las(os) | CARLOS

Desarroll ADMINISTRATIV A .. . . ENRIQUE 0 afio

o6 0O DE SERVICIO Publico ((iiel seir(\;;((:ilo dtirartl)‘lajzd?r;: de;larcglaldcadga BERECHE 12/01/2024 31/03/2024 3 meses

Inclusién N° 039 - 2024 ¢ cuidado urno det Frog v GARCIA

. diurno Mas
Social
DRE- Formador Diagnostico de necesidades, | CESAR MEJIA

Madre de Prorroga de contrato tutor del planificacion, preparacion de | RODRIGUEZ, 1 afio
Dios- N°360, 287, 157, Publico nivel recursos, asistencia técnica a DIRECTOR 01/01/2021 31/12/2022 0m
D (0}; 14-2022 primaria - directivos y docentes-EIB de | DE DGP_DRE 568

EIB comunidades nativas - 949930709.
DRE- CONTRATO Formador Dlagnostl_c,o de neces@e?des, CESAR MEJIA N

Madre de | ADMINISTRATIV tutor del planificacion, preparacion de | RODRIGUEZ, 0 afio

. Publico nivel recursos, asistencia técnica a DIRECTOR 4/05/2021 30/12/2021 08
Dios- O DE SERVICIO L o
DGP N° 67 - 2021 primaria - directivos y docentes-EIB de DE DGP_DRE meses
EIB comunidades nativas - 949930709.
Prorroga de contrato o N . .,

R | N o Aot || Do plafiocin, | gsp avu :
Dios- CONTRATO Publico | pedagodgico técnica a directivos y ZAMALLOA 15/06/2020 31/12/2020 meses,
DGP ADMINISTRATIV EIB f) tes-EIB d CONDORI - 15 di
UGEL O DE SERVICIO rimari n? Cﬁ?def{ n me, 964128014 1as

N° 102 - 2020 primaria comunidades nativas
prorroga de contrato Acompafian S . .,
DRE- Ne 425, 185-2019 te Dgi‘gﬁ:‘oc;d‘e”:;‘iggz:g“ ESP. AYME

Madre de CONTRATO L pedagogico . S ZAMALLOA 8 mese,
Dios- ADMINISTRATIV Publico EIB de tecdmcanat dl_rgcltgv(;)s y CONDORI - 23/04/2019 31/12/2019 7 dias
UGEL O DE SERVICIO educacién ocemes-tib e 964128014

o . comunidades nativas
N° 58 -2019 primaria
DRE- prorroga de contrato Acorrtl;)anan
N° 145-2017 . Diagnostico, planificacion y ESP. AYME
Madre de CONTRATO pedagogico ejecucion de asistencia ZAMALLOA 8
gg’f,' ADMINISTRATIV | Fiblico f/?ri.u'Ef' téenica a directivos y CONDORI- | 270472017 | 31/12/2017 P
: O DE SERVICIO (hgraco docentes-EBR. 964128014 1as
UGEL o monolingiie
N° 127 - 2017
castellano
.. Maria Inés
M]a)(if-de AD%EES%’?{T\%IV islfecelsililo,s:la Monitoreo y Cumplir con las ATAUCHI
. Publico gestic obligaciones derivadas del POLANCO DE 1/09/2015 31/12/2015 4 meses
Dios- O DE SERVICIO pedagégica contrato y la ENTIDAD SALVADOR
UGEL N° 279 - 2015 EIB y
UGEL
C) Experiencia como docente en EBR.
/ JEFA/E FECHA DE FECHA DE TIEMP
NDMBRE | pocumENTo SECT | PUESTO/ PO INMEDIATA/O: INICIO | TERMINO 0
ENTIDAD SUSTENTATORIO OR CARGO FUNCIONES (NOMBRE, CARGO
Y TELEFONO) D/M/A D/M/A A/M/D
Resolucion 1

EDUCA . . o Docente de ACTIVIDADES ESP. CELSO

CION directoral regional Publico aula PEDAGOGICAS AGP 979267575 1/03/2019 22/04/2019 me§,22
N° 00425-2019 - dias
Resolucion
EDUCA . . . Docente de ACTIVIDADES ESP. CELSO 1mes,
CION directoral regional Publico aula PEDAGOGICAS AGP 979267575 1/03/2017 25/04/2017 95 dias
N° 0001545-2017 _
Resolucion Edgar H. Ramos
ECDI%%A directoral regional | Pablico | D09 de %?ﬁé?&giss Corimanya ESP. 1032016 | 31/12/2016 m10
N° 00383-2016 awia 991276683 eses
Resolucion Edgar H. Ramos
ECDI%%A directoral regional | Pablico | D09 de %ﬁ%&gﬁi Corimanya ESP. 2032015 | 30/08/2015 | 6 meses
N° 000913-2015 awia 991276683
Resolucion Edgar H. Ramos
E(lj)]lé(]l\]A directoral regional Publico Doc:;ll;e de ];AE(]:)T;\(/}I(I))(?II():&% Corimanya ESP. 3/03/2014 31/12/2014 mclages
N° 000918 - 2014 991276683
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EDUCA Resolucién D d ACTIVIDADES sjgigﬁi\é]é% o
CION digectoral regional Publico O(flﬁt; ¢ PEDAGOGICAS RIVERA dircctor- 26/03/2013 31/12/2013 meses,
N° 001354 -2013 5 dias
DRE
Municipa Contrato de
lidad restacion de - Docente de ACTIVIDADES Fredy Amesquita
Chaparra- dosencia en forma Piblico aula PEDAGOGICAS Paresi]es. Dirf]I.E. 1/08/2012 3171212012 5 meses
Arequipa autonoma N° 08
d) Experiencia de Direccion, Coordinacion, Subsanacion y Jurado de Sustentacion
. JEFE FECHA DE FECHA DE TIEMP
Nggl II?EE DOCUMENTO SECT | PUESTO/ ]12}%51\?(1:21115):1{%]; INMEDIATA/O: INICIO TERMINO (0}
ENTIDAD SUSTENTATORIO OR CARGO FUNCIONES (NOMBRE, CARGO
Y TELEFONO) D/M/A D/M/A A/M/D
Resolucion .. . Edgar H. Ramos
E(?I%%A directoral regional | Publico | Direccion Acnzgﬁfﬁggz ﬁf\f‘olc“’“ Corimanya ESP. 10032016 | 31/12/2016 miges
N°01819-2016 991276683
Resolucion .. . Edgar H. Ramos
E(?I%%A directoral regional | Publico | Direccién Acnzzi‘ifl?;ssgz ﬁf::)w“’“ Corimanya ESP. 30032014 | 31/12/2014 miges
N° 000988-2014 991276683
Brigadista
EESPP ) Resolucion o X dﬁ’ y BI;ige'idist'a, de Dr. Victor Hugo DIAZ
“NSR” directoral N° 0138- Publico | sefalizacid senallzac1_0n y _ PEREYRA 21/08/225 31/12 /2025 4 meses
2025 ny evacuacion Director. 940781539
evacuacion
EESPP ) Resolucion o Comité Institu_cional Dr. Victor Hugo DIAZ
“NSR” directoral N° 0222- Publico Vocal para la renovacion qel . PEREYRA 16/09 /2024 16 /10/2024 1 meses
2024 Consejo Estudiantil Director. 940781539
EESPP _ Resoluci(’)r_l o Coord@nado F upciones der Dr. Victor Hugo DIAZ
“NSR” directoral Regional Publico rde Area Coordmado.r de Area . PEREYRA 01/08 /2024 31/12/2024 5 meses
N° 004202-2024 de Calidad de Calidad Director. 940781539
EESPP _ Resolucion o Area de. ) Funcion_e,s de Dr. Victor Hugo DIAZ
“NSR” directoral N° 0170, Publico | subsanacid Evaluacwp de . PEREYRA 30/09/2025 31/12/2025 3 meses
0160, 0087-2025 n subsanacion Director. 940781539
EESPP ) Resolucion o Area de. ) Funcion_e,s de Dr. Victor Hugo DIAZ
“NSR” directoral N° 0229- Publico | subsanacid Evaluacwp de . PEREYRA 07/10/2024 31/12/2024 3 meses
2024 n subsanacion Director. 940781539
Resolucion . Dr. Victor Hugo DIAZ
EIESEE directoral N° 0093- | Publico Vocal F“;‘:‘é’g;igfai‘igzdo ~ PEREYRA 21/06/2025 | 21/06/2025 | 1 hora
2025 Director. 940781539
Resolucion ]
. o . Dr. Victor Hugo DIAZ
EESPP | directoral N° 0275, | by o | Vocal ) Funciones de Jurado PEREYRA 28/09/2024 | 23/122024 | 1hora
NSR 0259, 0252, 0224 - Secretario de Sustentacion .
2024 Director. 940781539

IIT ESPECIALIZACION Y ACTUALIZACION

a)

Capacitacion en gestion y /o planificacion curricular, planificacion, capacitacion en evaluacion, estrategias para el pensamiento critico y creativo,

gestion de conflictos, en los ultimos 5 afios.

Cl;,lfgsl2chizge"r“e’;‘;egsf’fl“ﬁvcg”’ NOMBRE DE CENTRODE | FECHADE | FECHADE | TIEMPODE | DOCUMENTO
ESTUDIOS INICIO TERMINO ESTUDIOS QUE SUSTETE
alcanzado)
ESCUELA DE EDUCACION
Ofimatica Basica y Aplicada S?&g{?g O”%&?,gfo 24/09/2025 16/12/2025 80 horas CERTIFICADO
SENORA DEL ROSARIO”
Importancia de la Psicomotricidad en la ESSUCPUE}]E;}&P EE%?&UGCOA (?IICO(;\I
etapa pre escolar y la Atencion de niios g « 12/09/2024 12/10/2024 150 horas CERTIFICADO
con TEA y TDHA PUBLICO “NUESTRA
SENORA DEL ROSARIO”
INSTITUTO DE
Ofimatica Aplicada a la Gestion Publica INC\;%SATCIIG&CCI%\;\IY 02/02/2022 30/05/2022 400 horas CERTIFICADO
PROFESIONAL
Estrategias para desarrollar el
pensamiento critico a través de la GOBIERNO REGIONAL DE
produccion de texto y uso adecuado de MADRE DE DIOS 19/07/2021 17/08/2021 120 horas CERTIFICADO
herramientas digitales en una educacién DRE - DGP
a distancia.
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Estrategias para desarrollar GOBIERNO REGIONAL DE
glas p L. MADRE DE DIOS 02/08/2021 06/08/2021 90 horas CERTIFICADO
competencias comunicativas
DRE - DGP
Gestién de entornos virtuales para el
- MINISTERIO DE
desarrollo de experiencias de EDUCACION - PERUEDUCA 09/05/2022 31/12/2022 48 horas CONATANCIA
aprendizaje
Herramientas de colaboracion para el MINISTERIO DE
aprendizaje basado en proyectos EDUCACION - PERUEDUCA | !3/07/2022 3171212022 48 horas CONATANCIA
Lo o . MINISTERIO DE
Investigacion e innovacion educativa EDUCACION - PERUEDUCA 01/08/2022 31/12/2022 48 horas CONATANCIA
Estrategias para fortalecer las
. . . MINISTERIO DE
1nteracc10nf:§ entre los gstudlantes, EDUCACION - PERUEDUCA 12/09/2022 31/12/2022 48 horas CONATANCIA
familia y comunidad
La educacién hibrida para el desarrollo MINISTERIO DE
de competencias de las y los estudiantes | EDUCACION - PERUEDUCA | 0%/04/2022 31/12/2022 48 horas CONATANCIA
Tutorial gestién de comunidades de MINISTERIO DE
aprendizaje virtual EDUCACION - PERUEDUCA 26/09/2021 31/12/2021 48 horas CONATANCIA
La evaluacion formativa haciendo uso MINISTERIO DE
de las herramientas digitales EDUCACION - PERUEDUCA | 0/11/2021 28/1172021 48 horas CONATANCIA
. . MINISTERIO DE
Clase invertida EDUCACION - PERUEDUCA 04/10/2021 24/10/2021 32 horas CONATANCIA
Integracion de la tableta al proceso de MINISTERIO DE
ensefianza aprendizaje a nivel IT EDUCACION - PERUEDUCA | 20/08/2021 12/09/2021 64 horas CONATANCIA
Integracion de la tableta al proceso de MINISTERIO DE
enseiianza aprendizaje a nivel I EDUCACION - PERUEDUCA | 0072021 310722021 64 horas CONATANCIA
Uso pedagogico de la tableta para la MINISTERIO DE
evaluacion diagnostica EDUCACION - PERUEDUCA | 19042021 | 30/05/2021 48 horas CONATANCIA
Ciclo de webinar para el fortalecimiento
. o . MINISTERIO DE
de capacidades de la e.strategla cierre de EDUCACION - PERUEDUCA 5/10/2020 27/11/2020 45 horas CONATANCIA
brecha digital
Gestion de entornos virtuales para la MINISTERIO DE
evaluacion formativa EDUCACION - PERUEDUCA | 27102020 | 17/11/2020 | 36 horas CONATANCIA
Practicas saludables para el uso de las MINISTERIO DE
tecnologias digitales EDUCACION - PERUEDUCA 30/09/2020 28/10/2020 48 horas CONATANCIA
PPN MINISTERIO DE
Alfabetizacion digital EDUCACION - PERUEDUCA 11/09/2020 16/10/2020 50 horas CONATANCIA
. IS MINISTERIO DE
Introduccion a la competencia digital EDUCACION - PERUEDUCA 10/09/2020 08/10/2020 48 horas CONATANCIA
Rol ciudadano del docente frente al MINISTERIO DE
COVID-19 EDUCACION - PERUEDUCA 1/10/2020 7/10/2020 16 horas CONATANCIA
. o s MINISTERIO DE
Pensamiento critico y mata cognicion EDUCACION - PERUEDUCA 09/09/2020 01/10/2020 32 horas CONATANCIA
La educacion intercultural bilingiie en MINISTERIO DE
educacién secundaria EDUCACION - PERUEDUCA 05/08/2020 10/09/2020 100 horas CONATANCIA
Desarrollo de las competencias MINISTERIO DE
Socioemocionales EDUCACION - PERUEDUCA 18/07/2020 15/08/2020 48 horas CONATANCIA
. o . MINISTERIO DE
Pensamiento critico y creatividad EDUCACION - PERUEDUCA 17/07/2020 7/08/2020 48 horas CONATANCIA
Pensamiento critico y resolucion de MINISTERIO DE
problemas EDUCACION - PERUEDUCA 3/07/2020 24/07/2020 32 horas CONATANCIA
b) Especializacion en educacion de adultos, con un minimo de 90 horas.
DIPLOMADO,, TEMA, DEL DlPLOMADO, NOMBRE DE CENTRO DE fﬁ[%l_llg Tgl;(f/fll{\? 0 DURA
ESPECIALIZACION ESPECIALIZACION ESTUDIOS D/M/A D/M/A CION
. EDUCACION INTERCULTURAL UNIVESIDAD NACIONAL 1200
EPECIALIZACION BILINGUE HERMILIO VALDIZAN 2/08/2021 26/07/2022 horas
¢) Diplomados con un minimo de 12 créditos, en los ultimos 10 afos.
FECHA FECHA
DIPLOMADO, TEMA, DEL DIPLOMADO, DURA
ESPECIALIZACION ESPECIALIZACION NOMBRE DE CENTRO DE ESTUDIOS INICIO TERMINO CION
D/M/A D/M/A
DOCENCIA EN
EDUCACION BASICA UNIVESIDAD NACIONAL HERMILIO 1200
DIPLOMADO ALTERNATIVA — VALDIZAN 3/01/2022 24/12/2022 horas
ANDRAGOGIA
MONITOREO Y
DIPLOMADO ACOMPANAMIENTO WIVESI%%%JT}ISJC&ONAL DE 4/01/2021 25/12/2021 }12?0
PEDAGOGICO oras
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SISTEMAS COLEGIO REGIONAL DE
ADMINISTRATIVOS DE LICENCIADOS EN ADMINISTRACION 300
DIPLOMADO GESTION PUBLICA SIAF — DE MADRE DE DIOS Y TALENTUM 26/10/2019 15/12/2019 horas
SIGA - SEACE GROUP S.A.C.
IV.- PARTICIPACION EN EVENTOS ACADEMICOS
a)  Participacion como ponente en eventos académicos (ponencias, sSimposios o congresos)
b)  Libros o articulos cientificos publicados o separatas o textos de produccién docente en la escuela.
NI TEMA O DENOMINACION NOMBRE DE CENTRO DE ESTUDIOS AUTOR ANO de
PUBLICITARIA PUBLICACION
Las competencias digitales de los
ALICIA docentes del CEBA Dos de mayo de UNIV%%R%ZE?SE;)C&AL DE CHECEEEI I}A‘:I?AANI’ 2023
puerto Maldonado Madre de Dios o
Nivel de manejo de competencias
o . UNIVERSIDAD CATOLICA DE CHECCORI MAMANI,
ALICIA digitales de estudiantes de un ceba de TRUJILLO BENEDICTO XVI Mario Juan 2022
puerto Maldonado Madre de Dios

V.- MERITOS
Documentos de felicitacion por MINEDU, DRE, UGEL o de la Escuela.

Declaro que la informacioén y documentos proporcionados son veraces y exactos, motivo por el cual
firmo cada uno de ellos y autorizo su fiscalizaciéon. En caso de detectarse que se ha omitido, ocultado o
consignado informacion falsa, me someto a las acciones administrativas, legales y penales que correspondan.

MADRE DE DIOS. Puerto Maldonado; 2026.

G

Mario Juan CHECCORI MAMANI
DNI: N° 40891258
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Direccion Regional de Educacion Madre de Dios
"Afo de la recuperacién y consolidacién de la economfa peruana”

s, TRANSCRIPCION

Resolucion Directoral Regional N° 003113 -2025
MADRE DE DIOS, 2 2 MAY 2025

Vistos, el Memorando N°1856-2025-GOREMAD/DRE de
fecha 16/05/2025, el Oficio N*0066-2025-GOREMAD/DRE-MDD/EESPP "NSR™-D de fecha 20/04/2025;

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N2 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion
Superior y de la Carrera Publica de sus Docentes y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 010-
2017-MINEDU, regulan la creacién, licenciamiento, régimen académico, gestion, supervision y fiscalizacién
de los Institutos de Educacion Superior y Escuelas de Educacion Superior publicos y privados; asi como, el
desarrollo de la carrera publica docente de los Institutos de Educacién Superior y Escuelas de Educacién
Superior publicos;

Que, segun el articulo 103 de la Ley N2 30512, los docentes
contratados de los Institutos de Educacién Superior y las Escuelas de Educacién Superior publicos pueden
ser regulares, altamente especializados y extraordinarios;

Que, literal a) del numeral 109.1 del articulo 109 del Reglamento de
la Ley N° 30512 sefiala que el Minedu establece la politica y las normas que regulan los procesos de
evaluacién para la CPD y los procesos de contratacion regulados en la Ley y en el citado Reglamento,
sefialando las acciones que realizan las DRE, IES y EES;

Que, mediante Resolucion Viceministerial N° 024-2025-MINEDU, se
aprueba la norma técnica denominada “Disposiciones que regulan el proceso de contratacion de docentes
regulares en Institutos y Escuelas de Educacién Superior Pedagdgica publicas®, cuyo objetivo es establecer
las condiciones, criterios técnicos, - procedimientos y responsabilidades para realizar el proceso de
contratacion de docentes regulares en los Institutos y Escuelas de Educacion Superior Pedagégica pblicos;
con la finalidad de que a través de un concurso publico se seleccione a los docentes idéneos que cubran las
necesidades de los programas de estudios de la formacion inicial docente, asimismo deroga la Resolucién
Viceministerial N° 040-2021-MINEDU y sus modificatorias aprobadas mediante Resolucion Viceministerial N°
326-2021-MINEDU y Resolucion Viceministerial N° 013-2024-MINEDU;

Que, el numeral 5.2.1.1.11 de la norma técnica establece que
concluida la adjudicacién, el CE elabora un informe consolidado dirigido a la DRE, sobre el desarrollo y
resultado del proceso el cual incluye la relacion de plazas vacantes que entraron a concurso, los postulantes
que se presentaron, reclamos si los hubiere y cualquier otro tipo de incidente presentado de ser el caso.
Asimismo, se anexara los expedientes y actas de adjudicacion de los docentes ganadores;

Que, mediante Oficio N°0066-2025-GOREMAD/DRE-MDD/EESPP
"NSR"-D de fecha 29/04/2025 el Director de la Escuela de Educacion Superior Pedagégico Publico de Nuestra
Sefiora del Rosario hacer remite los expedientes de los docentes invitados con su evaluacion respectiva y

acta de adjudicacion;

Que, el numeral 5.2.1.1.12 de la norma técnica establece que la

DRE una vez recibido el informe consolidado con los expedientes y actas de adjudicacion de los docentes
adjudicados, emite las resoluciones directorales que aprueban los contratos, en el tiempo estipulado en el
cronograma, lo que constituye condicion indispensable para que el contratado inicie sus labores y se asegure
el pago oportuno de su remuneracion;

Que, mediante Memorando N°461-2025-GOREMAD/DRE de fecha

04.02.2025 se dispone PROYECTAR RESOLUCION para APROBAR EL CONTRATO de los docentes de la
Escuela de Educacion Superior Pedagdgica Publico “NUESTRA SENORA DEL ROSARIO", jurisdiccién UGEL
Tambopata, conforme al Oficio N°0066-2025-GOREMAD/DRE-MDD/EESPP "NSR"-D de fecha 29/04/2025.

De conformidad con la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas

e



d i .

a: rsggga?gn Superior y de la Carrera Pblica de sus Docentes; el Decreto Supremo N2 010-2017-MINEDU

et eb' eglamento de la Ley N* 30512, la Resolucién Viceministerial N° 167-2023-MINEDU, Ley Orgénica

e Ro iemos Regiongles. sus Modificatorias Leyes N° 27902 y 28013; en uso de las facultades conferidas

L, se:ﬁlr::f: ijoe;l;l;\;i Reg:’q?al N° 014-2023-GOREMAD/GR de fecha 04/01/2023; y las atribuciones

DS N° 004-‘2019)-’.)US; 4, m ) ‘l icado por D. Leg. N> 1272, y su Texto Unico Ordenado aprobado mediante

SE RESUELVE:

- ? ARTICULO 1°.- APROBAR lel contrato regular, en plaza vacante
ocente del Instituto/Escuela de Educacién Superior Pedagégico por servicios personales suscritos por la unidad

€jecutora y el personal que a continuacion se indica:

~ 1.1. DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES , : CHECCORI MAMANI MARIO JUAN

DOC. DE IDENTIDAD : DNI N? 40891258
SEXO : MASCULINO
FECHA DE NACIMIENTO : 27/01/1980
CODIGO MODULAR : 1040891258
REGIMEN PENSIONARIO :D.L. N°19990
FORMACION ACADEMICA : PROFESOR
PROGRAMA DE ESTUDIO : EDUCACION PRIMARIA-EIB
1.2. DATOS DEL PUESTO/PLAZA:
NIVEL : EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA
INSTITUCION EDUCATIVA - NUESTRA SENORA DEL ROSARIO
CODIGO DE LA PLAZA :118111C118Y4
CARGO : DOCENTE SUPERIOR

: ENCARGATURA DE NOMBRADO SUPERIOR DE:CORNELIO
FIGUEROA, SILVIA ELIZABETH, Expediente N2 R.D.R. N2 000481-
2025-DE FECHA 11/02/2025, Informe: 002-2025-GOREMAD/DRE-

DGP-ESP-SUP

MOTIVO DE LA VACANTE

1.3. DATOS DEL CONTRATO:
N° DE EXPEDIENTE : 8203-2025 N° DE FOLIOS: 20 + 9 EXP
REFERENCIA : MEMORANDO N°1856-2025-GOREMAD/DRE
VIGENCIA DEL CONTRATO : Desde el 28/04/2025 hasta el 31/12/2025
CATEGORIA REMUNERATIVA  : 1 Categoria EES

JORNADA LABORAL : 40 horas pedagdgicas
ARTICULO 2°.- AFECTESE a la cadena presupuestal

correspondiente de acuerdo al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone la Ley de
Presupuesto N° 32185, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2025.

ARTICULO 3°.- NOTIFICAR al administrado la obtencion de la de
Gestor Pedagdgico de la Escuela de Educacion Superior Pedagdgica Publica Nuestra Sefiora del Rosario.

Registrese y comuniquess.

DIRECTORA REGIONAL DE EDUCACION
Direccion Regional de Educacién Madre de Dios

Para su Conocinkenta

Transcrbe 3

GQDMWDRE-MDD A

JWAV/IDGI el “Statantamente.

KFCC/DGA

CGLD/DAJ <

JLAP/UPER .-‘;-?...-::3 Y q;;.é.z .a.‘.‘.'..z...
spe talista Auministiative LI

JEFE DE UNIDAD
TrAb (E DOCUMENTARIO
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Direccién Regional de {qjlaaén Madre de Dios
""Afo del Bicentenario, de la consoli ilrldn de nuestra lndependench'.'
y de la conmemoracién de las heroic “ntallus de Junfn y Ayacucho.

J f

Belg  TRANSCRIPGION

|

nal\° 004037 -2024

| 1560 2004

Resolucion Directoral Regi

MADRE DE DIQS, | |'

‘ ;
' Vistos, el Informe F IL? del Comité a cargo del Concurso Pdblico de Contratacion

Docente y el expediente administrativo N° 12648-2024, que se adpm p'p

J

CONSIDERANDO:| | |

| :

Que, la Ley N° ?051:2, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la

Carrera Publica de sus Docentes y su Reglamento aprobado por !5e'creto Supremo N° 010-2017-MINEDU, regulan la creacion,

licenciamiento, régimen académico, gestion, supervisién y fiscaliz cion de los Institutos de Educacion Superior y Escuelas de

Educacion Superior publicos y privados; asf como, el desarrollo e la carrera publica docente de los Institutos de Educacion
Superior y Escuelas de Educacién Superior publicos; ' i | |

1 |

Que, mediante!R ls:oluciOn de Secretaria General N° 040-2017-MINEDU, se

aprobd la Norma Técnica denominada “Norma Técnica que Reg’ulq ¢l Concurso Pblico de Contratacion Docente en Institutos y

Escuelas de Educacién Superior Publicos”. Modificada por Resolucion de Secretaria General N° 046-2017-MINEDU, Resolucién

de Secretaria General N° 100-2017-MINEDU y Resolucion Mini'sterla'l N° 005-2018-MINEDU, en cuyo alcance se encuentran los

Institutos de Educacion Superior Pedagdgica, los Institutos de E{iucacién Superior Tecnoldgico, los Institutos Superiores de

Educacion y los Institutos y Escuelas Superiores de Formacion A'nis}ica;
| |

; B

Que mediante Reslolucién Viceministerial N° 226-2020-MINEDU, se aprob6 el
Documento Normativo denominado “Disposiciones que regulan los pfrocesos de contratacion de docentes, asistentes y auxiliares y
de renovacion de contratos en Institutos y Escuelas de Educacién Superior Tecnolégica publicos” (en adelante, Documento
Normativo), el cual deroga la Norma Técnica aprobada mediante art{culo 1 de la Resolucion Ministerial N° 005-2018-MINEDU y su
modificatoria aprobada mediante Resolucion Viceministerial N° 005-2019-MINEDU. Asimismo, a través del articulo 3 del
Documento Normativo se exceptda a los Institutos de Educacion 'Sfuperior Tecnolégica publicos de los alcances de la Norma
Técnica aprobada mediante Resolucion de Secretaria General N° 040-2017-MINEDU y sus modificatorias.

Pagina 19 de 142

Que, el concurso 5e contratacion docente para los Institutos y Escuelas de
Educacion Superior se enmarca dentro de lo establecido en la tfécil la Primera Disposicion Complementaria Transitoria de la Ley N°

30512, o

Que, el comité de Seleccién adjudica la vacante obtenida. A través del contrato de
servicio suscrito por el candidato ganador con la DRE y con la revision del expediente final, la DRE da conformidad para la emisién de

la resolucion correspondiente; |
Que, de acuerdo con el referido Documento Normativo, el Director Regional de
Educacion o quien haga sus veces debe emilir las resoluciones que aprueben los contratos;

Que, de conformidad con la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de
Educacion Superior y de la Carrera Piblica de sus Docentes; el Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU, que aprueba el
Reglamento de la Ley N° 30512 y la Resolucion Viceministerial N° 226-2020-MINEDU y su modificatoria aprobada mediante
Resolucion Viceministerial N° 134-2023-MINEDU, y la Resolucion de Secretaria General N° 040-2017-MINEDU, modificada por las
Resoluciones de Secretaria General N° 046-2017-MINEDU, N° 100-2017-MINEDU y Resolucion Ministerial N° 005-2018-MINEDU:

AT
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SE RESUELVE:
ARTICULO 1 APROBAR EL CONTRATO , en plaza vacante docenle del Instituto/

; indica:
Escuela de Educacion Superior Pedagbgica por servicios personales suscritos por a unidad ejecutora y el personal que  conlinuacion se

1.1. DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES
DOC. DE IDENTIDAD
SEXO

FECHA DE NACIMIENTO

CODIGOMODULAR: = = v r

REGIMEN PENSIONARIO '
FORMACION ACADEMICA
PROGRAMA DE ESTUDIO

1.2. DATOS DEL PUESTO/PLAZA

NIVEL

INSTITUCION EDUCATIVA
CODIGO DE LA PLAZA
CARGO

MOTIVO DE LA VACANTE

1.3. DATOS DEL CONTRATO:
N° DE EXPEDIENTE
REFERENCIA
VIGENCIA DEL CONTRATO
GRUPO REMUNERATIVO

JORNADA LABORAL

Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone la Ley de Presupuesto N°

afio fiscal 2024,

QMG/DRE-MDD
RSA/DGI

ATME/OA
CGLDM/OAJ
RQLEN-UPER
Téc.Adm.lIlJMéndez

Direccién Regional de Educacion Madre de Dios

CHECCORI MAMANI, MARIO JUAN
D.N.I. N° 40891258

MASCULINO

27/01/1980

1040891258

© DL N° 19990

PROFESOR
EDUCACION PRIMARIA BILINGUE INTERCULTURAL. REG. N° 009476-P-DREC

Educacién Superior Pedagégica

NUESTRA SENORA DEL ROSARIO

118111C118Y4

DOCENTE ESTABLE

ENCARGATURA DE NOMBRADO SUPERIOR DE:CORNELIO FIGUEROA, SILVIA
ELIZABETH, Expediente N° MEMORANDO N°1148-2024-GOREMAD/DRE, Informe:

12648-2024  N°DEFOLIOS : 123
MEMORANDO N° 2977-2024-GOREMADIDRE-D; DE FECHA: 09/08/2024
Desde el 1/08/2024 hasta el 31/12/2024

Equivalente a la categoria 1 0 5 del IES, segun lo dispuesto en el articulo 103 de la Ley
30512 respecto al tipo de contrato.
40 Horas Pedagégicas

ARTICULO 2.- Aféctese a la cadena presupuestal correspondiente de acuerdo al Texto
31953, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el

Registrese y comuniquese.

ARSI 1y ".bg
Jiic i ] §aedisd
(.;ili-l:.'l|. l.‘l \ i‘ “’lt

Mg. Gladys QUISPE DE MARTEL
DIRECTORA REGIONAL DE EDUCACION
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Direccion Regional de Educacion Madre de Dios

"Afio del Bicentenario, de 1a consolidacion de nmsln.lndcpcndtnth.
¥ de fa conmemoracion de las hernicas batallas de Junin v Ayacucho.”

TRANICRIPCION

“wwu DELrpy v

Resolucion Directoral Regional N” 162659 2024
MADRE DE DIOS, 0 8 ABR 2024

Vistos, el Informe Final del Comité a cargo del Concurso PUbiico de Conratacidn Dosente y 2l
expediente acministrativo N* 7861-2024, que se acompafia;
CONSIDERANDO:
Que, la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y ce iz Carrars
Publicz de sus Decentes y su R

eglamento aprobado por Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU, reguian iz qm(?n. !mmm. regmen
académico. gestion, supervision y fiscalizacién de los Institutos de Educacion Superior y Escuelas de Educacion Superior plblices y privados; zsi como
ef desarrolio ce I2 carrera publica docente de los Institutos de Educacion Superior y Escuelas de Educacion Superior piblicos:

Que, mediante Resolucion de Secretaria General N° 040-2017-MINEDU, 5€ 307000 2 Nomz
Técnica denominada “Norma Técnica que Regula el Concurso Publico de Contratacion Docente en Instittos y Escoslas de Edusacén Superinr
Publicos™. Modificada

por Resolucién de Secretaria General N° 046-2017-MINEDU, Resolucion de Secreiaria General N° 100-2077AINETL v
Resolucion Ministerial N° 005-2018-MINEDU. en cu

yo alcance se encuentran los Institutos de Educacion Superior Tecnologica, los Insttutes Superiores
de Educacion y los Institutos y Escuelas Superiores de Formacion Artistica;

Que mediante Resolucion Viceministerial N° 226-2020-MINEDU, se zoroné & Decumezn
Nermativo denominado “Disposiciones que reguian los procesos de contratacion de docentes. asistentes y auxiliares y de renovacién de contratos 2
Institutos y Escuelas de Educacion Superior Tecnoldgica publicos” {en adelante, Documento Normative), ef cual geroga la Norma Técnica aprodada
mediante articulo 1 de la Resolucién Ministerial N° 005-2018-MINEDU y su modificatona aprobada mediante Resolucion Viceminsienal N° 005-
2018-MINEDU. Asimismo, 3 través del articuio 3 del Documento Normativo se exceptua a los Insfitutos da Educacién Superior Tecnologica pudicos de
los alcances de Ia Norma Técnica aprobada mediante Resolucién de Secretaria General N* 040-2017-MINEDU y sus modificatorias.

Que, por medio de la Resolucion Viceministerial N® 040-2021
Normativo denominado *Disposiciones que regulan el concurso piblico de contratacién docente en los Institutos
Pedagdgica pUblicos” el mismo que establece condiciones, criterios técnicos, procedimientos y responsabiiidades para reaiizar & concurse putice ds
contratacion con el proposito de garantizar el servicio educativo de calidad en los Institutos y Escuelas de Educacion Supenor Pedagogica publices. 2 su
vez deroga el articulo 2 de la Resolucion Viceministerial N° 0335-2019-MINEDU y sus modificatorias aprobadas meciante Resolucion Viceministeriai N°
326-2021-MINEDU y Resolucion Viceministerial N* 013-2024-MINEDU;

-MINEDU. se aprobs =i Documente
y Escuelas de Educacidn Supenor

Que, el concurso de contratacion docente para fos Institutos y Escueias de Esucacidn Supenor
se enmarca dentro de lo establecido en la Décima Primera Dispasicion Complementaria Transitoria oe la Ley N° 30512

Que, el Comité de Seieccion adjudica la vacante obtenica 3 postuante ganador y cor i
revisiOn cel expediente final. 1a DRE representado por ef Director Regional de Educacion suscribe el contrato de servicie docgnte v 82 conformicad nate 2
emision de a resolucion correspondients;

Que, de acuerdo con el referido Documento Normativo, of Director R o de Edoeaiion &
quien haga sus veces debe emitir las resoluciones que aprueben los contralos, s e

Que, de conformidad con 1a Ley N* 30512, Ley de Institutos y Escusias te Ecucacon Su :
de la Camera Publica de sus Docentes; el Decreto Supremo N 010-2017-MINEDU, que aprusba el Regiamento ge ia Ley N° 30512 y la R emc; !_.: P
Vicermmisteral N° 226-2020-MINEDU, y su modificatoria aprobada mediante Resclucion Viceminsieriai N° 134.2023-MINEDU,

12 Resoiucon
Viceminisienal N° 040-2021-MINEDU y sus modificatorias aprobadas por Resciucion Vicemunistarial N*

326-2021-MINECU y Rasoiucian Vesministena N°
013-2024-MINEDU y la Resolucin de Secretaria General N° 040-2017-MINEOU, modificada por tas Resoluciones de Secretaria Geperal \°

2017-MINEDU, N* 100-2017-MINEDU y Resalucion Ministenal N* 005-2018-MINEDU;
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1.1. DATOS PERSONALES:
APELLIDOS Y NOMBRES
COC DE IDENTIDAD
SEXC
FECHA DE NACIMIENTO
CODIGO MODULAR
REGIMEN PENSIONARIO
FORMACION ACADEMICA
PROGRAMA DE ESTUDIO

1.2. DATOS DEL PUESTO/PLAZA
NIVEL
INSTITUCION EDUCATIVA
CODIGO DE LA PLAZA
CARGO
MOTIVO DE LA VACANTE

1.3. DATOS DEL CONTRATO:

N°® DE EXPEDIENTE
REFERENCIA

VIGENCIA DEL CONTRATO
GRUPO REMUNERATIVO

JORNADA LABORAL
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SE RESUELVE

ARTICULO 1°- APROBAR EL CONTRATO = &1 plaza vacante docamse 5
e dotente del nswuns

PAISONSI Que 8 CONMNUSLIG sa indca

CHECCORI MAMANI, MARIO JUAN
D NI N°40891258

MASCULINO

27/01/1980

1040891258

D.L. N° 19990

PROFESOR |
EDUCACION PRIMARIA BILINGUE INTERCULTURAL.

Educacién Superior Pedagodgica
NUESTRA SENORA DEL ROSARIO
118111C118Y4

DOCENTE ESTABLE
ENCARGATURA DE NOMBRADO SUPERIOR DE:CORNELIO FIGUEROA. SILVIA

ELIZABETH, Expediente N° MEMORANDO N°1148-2024-GOREMADDRE. informe:

7861-2024 N° DE FOLIOS 83

MEMO N°1180-2024-GOREMAD/DRE-D.

Desde el 1/04/2024 hasta el 31/07/2024

Equivalente a la categoria 1 o 5 del IES, seguin lo dispuesto en e! articulo 103 de la Ley
30512 respecto al tipo de contrato.

40 Horas Pedagogicas

ARTICULO 2.- Aféctese a la cadena presupuestal corespondiente de acuerde & Tave

Unico Ordenade del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone la Ley de Presupuesto N° 31853, Ley de Presupuesto de' Sector Pwoicocara @

afio fiscal 2024.

GQDMORE-MDD
ARSDG!
MEATDGA
CGLDDAJ
LERQUPER
MACONEXUS

Registrese y comuniquese.

ORIGINAL FIRHADO

Mg. Gladys QUISPE DE MARTEL
DIRECTORA REGIONAL DE EDUCACION

Direccion Regional de Educacion Madre de Dios

Tramsznbe 1 U5 Dars g lonng nle
5

Alampare

SETITIE LLLCiann) B R TE LT TR e
M v Vatghaue Rz
Wy Te REminivtral W

SLRE L@

RagiE poCuNEs AR




Pagina 23 de 142

P 3 2% i
PERU Ministerio de Desarrollo. [EViceminiSteno AR (T . CunaMas ! .
e Inclusién Social 2 estaciones: S (7 i e e £ SR
.y de la conmemoracion

“Afo del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra lndepend:n?a
de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho,

CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS
° 039-2024- MIDIS-PNCM

N° 039-2024- MIDIS-PNCM

Conste por el presente documento el Contrato Administrativo de Servicios que celebran, de una parte el’PR?G§7RASMa:
NACIONAL CUNA MAS, con Registro Unico de Contribuyente N° 20546537782, con domicilio en Av. Arequapai‘l o . o
Isidro - Lima, representado por el sefior BERECHE GARCIA CARLOS ENRIQUE, Identificado con Documento Naciona 50
Identidad N* 07441176, en su calidad de Jefe de la Unidad de Gestién del Talénto Humano, facultado parala suscripcion

presente conlrato a través de la Resolucidn de Direccién Ejecutiva N° 001-2018-MIDIS/PNCM, a quien en adelante se le
denominara LA ENTIDAD y, de la otra parte, el/la sefior/a CHECCORI MAMANI MARIO JUAN, identificado/a con Documento
Nacional de Identidad N* 40891258 y Registro Unico de Contribuyente N° 10408912585, con domicilio en VILLA CAMPO
VERDE Mz. 5, L1, 8 - LAS PIEDRAS, MADRE DE DIOS a quien en adelante se le denominara EL TRABAJADOR, en los

términos y condiciones siguientes:
CLAUSULA PR : BASE LEGAL

El presente Conlrato se celebra al amparo de las siguientes disposiciones:

+  Decrelo Legislativo 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios (en adelante,

“régimen CAS”).
+  Decreto Supremo 075-2008-PCM - Reglamento del Decreto Legislativo 1057, modificado por Decreto Supremo
065-2011-PCM.
gresiva del régimen especial del Decreto Legislativo 1057 y

*  Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion pro

otorga derechos laborales.
Ley N° 27815, Codigo de Etica de la Funcién Publica y normas complementarias.
Ley N* 26771, que regula la prohibicién de ejercer la facultad de nombramiento y contratacién de personal en el

sector publico en caso de parentesco y normas complementarias,
Sentencia del Tribunal Constitucional recaida en el Expediente N° 000002-2010-PI/TC, que declara la

constitucionalidad del régimen CAS y su naturaleza laboral.
Ley N* 29792, Ley de Creacion, Organizacién y Funciones del Ministerio de Desarrollo e Inclusién Social.

y / Decreto Supremo N* 003 -2012-MIDIS de Creacion del Programa Nacional Cuna M4s.
Resolucién de Direccién Ejecutiva N° 000159-2022-MIDIS/PNCM-DE — “Reglamento Interno de Servidores Civiles

~ RIS del Programa Nacional Cuna M&s".

*  Resolucion de Direccién Ejecutiva N* 657-2023-MIDIS/IPNCM-DE - Directiva “Contratacién de Personal bajo el
Régimen Especial de CAS en el PNCM-version 1"

*  Las demas disposiciones que regulan el Contrato Administrativo de Servicios.

CLAUSULA SEGUNDA: NATURALEZA DEL CONTRATO

El presente Contrato Administrativo de Servicios conslituye un ré
Que se celebra conforme a lo establecido en el Decreto Legislati
materia presupuestal que resultan pertinentes.

gimen especial de contratacién laboral para el sector publico
vo N° 1057, sus normas reglamentarias y demdas normas de

Por su naluraleza de régimen laboral especial de contratacién del Estado, confiere a EL TRABAJADOR, Unicamente, los
derechos y obligaciones establecidos en el Decreto Legislativo N° 1057, su Reglamento y modificatorias.

CLAUSULA TERCERA: OBJETO DEL CONTRATO

2 ‘ EL TMBMADOR y LA ENTIDAD suscriben el presente Contrato a fin
subordinada como ACOMPANANTE TECNICO DEL SERVICIO DE CUIDADO DIURNO cumpliendo las funciones detalladas

en la Convocatoria N° 773-2023 para la Contratacién Administrativa de Servicios y que forma i
art
Conlralo, por el plazo seAalado en la clausula siguiente. L PR IR Dreasnts

CLAUSULA CUARTA: PLAZO DEL CONTRATO

Las partes acuerdan que el plazo de vigencia del presente contrato se inici : j concl
31/03/2024, dentro del presente afio fiscal, P Con Nt 220 y e

El contrato podra ser renovado-3/d prorragado. segun decision de LA ENTIDAD
i 3 D X y de EL TRAB i
ningun caso exceder e'y? fiscal. £pc85q gpe cualquiera de las partes decida no prorrogar o no QJng?a?'e‘l' cn&s:f;e m

notificarlo a la otra parte fon Una 4 ‘é:;‘:a on no menor de cinco (5) dias habile: previ nto. embarg
‘. - (9 4‘ L s i i i
omisién del aviso no genéra- ,1./ ot dé prorrogar o renovar ef o)onlrato. SR Sk, S b e
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éste se
AD una vez vencido el plazo del prqunto contrato,
el pero dentro del presente ejercicio fiscal.

plazo dol conlralo,
nera el derecho al pago

ontrato Adminisfrativo de Servicios ge
los dejadas de percibir hasta el cumplimiento del plazo

S| EL TRABAJADOR continta prestando servicios a

entiende prorrogado de forma automdlica por el mismo
ustificada el C

En caso que LA ENTIDAD resuelva arbitraria o Inj e es NS

de una indemnizacién equivalente a las remune
contractual, con un méaximo de tres (3). El perlodo de prueba es de lres (3) meses

tacién efectiva de servicio a la semana (jornada de trabajo) es como
. torizados en sobretiempo, LA ENTIDAD est4 obligada a
o horas prestadas en exceso.

er4 de cargo del jefe inmediato, bajo la

Las partes acuerdan que la cantidad de horas de pre
maximo de 48 horas. En caso de preslacion de urvlqioe au
compensar a EL TRABAJADOR con descanso fisico equivalente al total d

La responsabilidad del cumplimiento de lo sefalado en la presente cldusula s
supervisidn de la Unidad de Gestién del Talento Humano o Ia que haga sus veces.

CLAUSULA SEXTA: REMUNERACION Y FORMA DE PAGO
2,614.19 (DOS MIL SEISCIENTOS CATORCE CON 19/100

EL TRABAJADOR percibird una remuneracion mensual de S/. V¢
SOLES), monto que serd abonado conforme a las disposiciones de tesoreria que haya establecido el Ministerio de Economia
y Finanzas. Incluye los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable a ELTRABAJADOR.

.

. PREST, ERVICI

EL TRABAJADOR prestara los servicios en la UNIDAD TERRITORIAL MADRE DE DIOS DEL PROGRAMA NACIONAL CUNA
MAS — PROVINCIA TAMBOPATA. LA ENTIDAD podré disponer la prestacién de servicios fuera del lugar designado de acuerdo

a sus necesidades de servicio definidas por LA ENTIDAD.

CLAUSULA OCTAVA: OBL 1 ENERALES DEL TRABA R

Son obligaciones de EL TRABAJADOR:

a. Cumpiir 1as obligaciones a su cargo derivadas del presente Contralo, establecidas en los términos de referencia del
proceso de seleccién para el cual fue convocado, en las directivas internas de LA ENTIDAD y en la normatividad
vigente, asi como las que resulten aplicables a esta modalidad contractual, sobre |a base de la buena fe laboral.

b. Cumplir con la prestacion de servicios pactados, segn el horario que oportunamente le comunique LA ENTIDAD.

c. Sujetarse a la supervision de la ejecucion de los servicios por parte de LA ENTIDAD.

d. No divulgar, revelar, entregar o poner a disposicién de terceros, dentro o fuera del centro de trabajo salvo
autorizacién expresa de LA ENTIDAD, la informacién proporcionada por ésta para la prestacién del servicio y, en
general, toda informacién a la que tenga acceso o la que pudiera producir con ocasidn del servicio que presta,

durante y después de concluida la vigencia del presente Contrato,
Abstenerse de realizar acciones u omisiones que pudieran perjudicar o atentar la imagen institucional de LA

e
ENTIDAD, guardando absoluta confidencialidad.

f.  Adoptar las medidas de seguridad que garanticen la integridad de la documentacion que se proporciona.

g. No delegar ni subcontratar total ni parcialmente la prestacion de sus servicios, teniendo responsabilidad por su
ejecucion y cumplimiento.

h.  Otras que establezca la entidad o que sean propias del puesto o funcién a desempeiiar.

CLAUSQLA NOVENA: DERECHOS DEL TRABAJADOR

Son derechos de EL TRABAJADOR los siguientes:
Percibir la remuneracion mensual acordada en la clausula séptima del'presente Contrato.

a.

b. .cl;omad: méfi:cau de oc(:go)(a) horas diarias o cuarenta y ocho horas (48) horas semanales.

c. ozar de veinticuatro (24) horas continuas minimas de descanso por semana. Dicho de odos
dlas. domingo de cada semana, salvo pacto en conlrario. Srmare e .

d. Un llgmpo de refrigerio, que no forma parte de la jornada de lraba}b.

e. Percibir aguinaldo por Fiestas Patrias y Navidad, conforme a los montos establecidos en las leyes anuales de

presupuesto del sector pablico.
Hacer uso de freinta (30) dias nalurales de vacaciones remuneradas por afio cumplido. Para determinar la

oportunidad del ejercicio de esle descanso, se decidira de mutuo acuerdo. A falta de acuerdo, decidira LA ENTIDAD

observando' las disposiciones correspondientes.
Gozar efectivamente de las prestaciones de salud de ESSALUD, conforme a las disposiciones aplicables

g.
Licencias con goGe’dekabenpor maternidad, paternidad i
. _ ' . permiso de lactancia m icencia

lienen 68167‘:0-'9 srabajadpres de los regimenes laborales generales, TRy Hoorchn A TN

-~

o o
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echos | Trabajo,
29783 - Ley de Seguridad y Salud en
gtk b sadbsshuesainlgey c';a:;u);b'r;ddo en el Texto Unico Ordenado de la Ley de Relaciones

A la libertad sindical, ejercitada conforme a | 10-2003-TR,y normas reglamentarias.
CoMclvas dé Tratial, Mrbbado pot Disceek iu::g‘zo oglro ol Sistema Nacional de Pensiones o el Sistema Privado

i e pensiones, pudiend lesgo.
c. :e aﬁﬁar:’: na u? ;égn:\en dep sponda, af l: 's: u‘l' m:m Complementario de Trabajo de Rlesg
: i certificado de o r
f::'z a';“;:"'? del g:!n;;?lo_ulns en ol Decroto Legislativo 1057, su Reglamento aprobado por Decreto Supremo

o

a

075-2008-PCM y modificatorias.

CLAUSULA DECIMA: GASTOS PO LAZAMI
En los casos en que sea necesario para el cumplimiento de sus funciones, el traslado do EL TRAV.B‘:\".;::DO::;;: 3:':::11::
nacional e internacicnal, los gastos inherentes a eslas actividades (pasajes, movilidad, hospedaje, y

uso de aeropuerto), correrdn por cuenta de LA ENTIDAD. '
Su E PRIMERA; ITAC

EL TRABAJADOR podr4 ser capacitado conforme a los Decretos Legislativos Nos.1023y 1025 y normas reglamentarias,
de acuerdo a las necesidades institucionales.

CLAUSULA DECIMO SEGUNDO: EJERCICIO DEL PODER DISCIPLINARIO »
-A del Reglamento del

LA ENTIDAD se encuentra facultada a ejercer el poder disciplinario a que se reflere el articulo 15
-PCM y modificado por el Decreto Supremo 065- 2011-

Decreto Legislativo 1057 aprobado por el Decreto Supremo 075-2008
PCM, conforme a las normas complementarias sobre la materia y alos instrumentos internos que para lales efectos dicte LA

ENTIDAD.
CLAUSULA DECIMO TERCE

Las obras, creaciones intelectuales, cientificas, entre otros,

del presente contrato con los recursos y medios de la enti
derechos de aulor y demdas derechos de cualquier naturaleza sobre cualquier material produc

este Contrato son cedidos a LA ENTIDAD en forma exclusiva.

CLAQSULA gg'cmo CUARTA: RESPONSABILIDAD DEL TRABAJADOR
8s, mobiliario y condiciones necesarios para el

LA ENTIDAD, se compromete a facilitar a EL TRABAJADOR material
adecuado desarrollo de sus aclividades, siendo responsable EL TRABAJADOR del buen uso ¥ conservacién de los mismos,

salvo el desgaste normal.
En caso de determinarse el Incumplimiento de lo dispuesto en 1a presente clausula, EL TRABAJADOR debera resarcir a LA
ENTIDAD conforme a las disposiciones internas de ésta.

CLAUSULA DECIMO QUINTA: SUPERVISION DEL CONTRATO

)
LA ENI 'DAD €n ejercicio de su DOdGl de d reccion SOble EL “!ABAJADORa supervisara la GIQCUCK’” de‘ ser U.clo '"alelia
del presente COl'tlalD. elICOII!lélldose 'acu“ada a OXIgll a EL T RABAJADOR la apllcaCléll y CUlllplllIllelllo dg 'os té""."os de'

CLAUSULA DECIMO SEXTA: EVALUACION

La evaluacion de EL TRABAJADO j i %
b R se sujetard a lo dispuesto por los Decretos Legislativos N 1023y 1025 y sus normas

LA DECIMO SETIMA: LENCIA Y IONES DE DESPLAZ, MIEN EF NE

: DERECHOS DE PROPIEDAD Y CONFIDENCIALID. DE LA INFORMACIO

que se hayan realizado en el cumplimiento de las obligaciones
dad, son de propiedad de LA ENTIDAD. En cualquier caso, los
ido bajo las estipulaciones de

EL IRABAJADOR pOdlé ejelce‘ la suple”c‘a al lll!ellOI de LA EN' 'DAD quedal ujeto a las CION:
- .s i Py Jesi .! .: !
3 4 Y

P
0

cl

Ni la suplencia i 1as 'a[
Allgmads
2 %

refiere la clausula sex

v

o by gt -‘/
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. veces, otorgar a EL
Correspondera a LA ENTIDAD, a través de la Unidad de Geslion del Talen? l-:;;nan:: sol.a l%g:ea j';aglarés:i:n CAS. org
TRABAJADOR, de oficio 0 a pedido de parte, la respectiva Constancia de Tra .,o p

CLAUSULA DECIMO : CACIONES C C S

tacién
En ejercicio de su poder de direccion, LA ENTIDAD podra modificar unilateralmente el lt.tgdt;r.ut:'ompo y modo ::oh a«g:::sda ;
del servicio, respetando el criterio de razonabilidad, y sin que ello suponga la suscripcion nuevo contra

CLAUSULA VIGESIMO: SU 0 (¢}
El Contrato Administrativo de Servicios se suspende en los siguientes supuestos:

1. Suspensién con contraprestacion:
Los supuestos regulados en el régimen contributivo de ESSALUD. En estos casos, el pago de la remuneracion

a.
se sujeta a las disposiciones legales y reglamentarias vigentes.
b. Por ejercicio del derecho al descanso pre y post natal de EL TRABAJADOR gestante. El pago de los subsidios
correspondientes se sujeta a las disposiciones legales y reglamentarias fie la materia. )
c. Por licencia con goce de haber, cuando corresponda conforme a lo du;pueslo por el Decreto !.eglslativo 1025,
Decreto Legislativo que aprueba normas de capacitacién y rendimiento para el sector publico y normas
complementarias.
d. Por licencia por paternidad, de acuerdo a lo establecido en la Ley N° 29409 — Ley que concede el derecho de
licencia por paternidad a los trabajadores de la aclividad pablica y privada. o
e. Otros supuestos establecidos en normas de alcance general o los que determine LA ENTIDAD en sus Directivas
intemnas.
7
/" 2. Suspensibn sin contraprestacion:
/ Por hacer uso de permisos personales en forma excepcional, por causas debidamente justificadas.

VIGESIMO PRIMERA: EXTINCION DEL CONTR
El contrato administrativo de servicios se extingue en los siguientes supuestos: :
El fallecimiento de EL TRABAJADOR.

a.
b. La extincién de LA ENTIDAD.
¢.  Decisi6n unilateral del contratado. En este caso, EL TRABAJADOR debe comunicar por escrito su decisién a LA

\-\, ENTIDAD con una anticipacién de 30 dias naturales previos al cese. Este plazo puede ser exonerado porla
} 4/ autoridad competente de LA ENTIDAD, por propia iniciativa o a pedido del contratado.
N h d.  Por mutuo acuerdo entre EL TRABAJADOR y LA ENTIDAD.
N e. SiEL TRABAJADOR padece de invalidez absoluta permanente sobreviniente declarada por ESSALUD, que impida
Y la prestacidn del servicio.
\ L f. Por decisién unilateral de LA ENTIDAD sustentada en el incumplimiento injustificado de las obligaciones derivadas
N del contrato o de las obligaciones normativas aplicables al servicio, funcion o cargo; o en la deficiencia en el
N, cumplimiento de las tareas encomendadas,
9. Inhabilitacion administrativa, judicial o politica por méas de tres meses.
h.  Vencimiento del plazo del contrato.,

En el caso del literal f) LA ENTIDAD debera comunicar por escrito a EL TRABAJADOR el incum imient:

notificacién debidamente sustentada. EL TRABAJADOR tiene un plazo de cinco dias (5) habiles, el c‘::al puegen;z‘:lgxgliggz
por LA ENTIDAP. para expresar los descargos que estime conveniente. Vencido ese plazo la entidad debe decidir, en forma
motivada y segin los criterios de razonabilidad y proporcionalidad, si resuelve o no el contrato, comunicandolo al t;ontratado
en un plazo.no mayor a diez (10) dias habiles. Esta decision es impugnable de acuerdo al articulo 16 del Reglamento del
Decreto Legislativo 1057, modificado por Decreto Supremo 065-2011-PCM. >

CLAUSULA VIGESIMO SEGUﬂQA? REGIMEN LEGAL APLICABLE

La Contratacién Adminisy/ativa de i
v L consmuye un régimen especial de contratacion laboral para el sector

icios
cuyos derechos, beneficips ¥ 3 i i
y pasggndcy nes aplicables a EL TRABAJADOR son los Previstos en el Decreto Legislativo
> =
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1057 y sus normas reglamentarias y/o complementarias. Toda modificacién normativa es de aplicacién inmediata al Contrato,
salvo disposicién expresa de la propia norma.
CLAUSU I (0] C : 0O

Las partes sefialan como domicilio legal las direcciones que figuran en la introduccion del presente Contrato, lugar donde se
les cursard validamente las nolificaciones de ley.

Para que surtan efectos legales los cambios domiciliarios que pudieran ocurrir, deberén ser comunicados notarialmente al
domicilio legal de la otra parte, dentro de los cinco (5) dfas siguientes de producido el cambio de domicilio.

CLAUSULA VIGESIMO CUARTA: DISPOSICIONES FINALES

Los conflictos derivados de la prestacion de los servicios ejecutados conforme a este Contrato serdn sometidos al Tribunal
del Servicio Civil via recurso de apelacién, conforme a lo establecido en el articulo 16 del Reglamento del Decreto Legislativo

1057, modificado por Decreto Supremo 065-2011-PCM.

Las disposiciones contenidas en el presente Contrato, en relacion a su cumplimiento y resolucién, se sujetan a lo que
establezca el Decreto Legislativo N° 1057, su Reglamento, la Ley N* 29849 y demas normas modificatorias y complementarias
que resulten aplicables.

En sefal de conformidad y aprobacién con las condiciones establecidas en el presente contrato, las partes lo suscriben en
cdos ejemplares igualmente validos, en la ciudad de Lima, el 09 de enero de 2024.

“

’ 7/ i e
CARLOS £ RECHE GARCIA CHECCORT FAWANIWARIG JUAR

- C
igta de ' Unidad de Gestion de! Talento Humano
Programa Nacional Cura Mas
Ministerio de Desarrollo e lnciusion Social
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PRORROGA DE CONTRATO N°360-2022

Conste por el presente, of Contrato Administrative de Servicios que suscriben de una parte, EDUCACION
MADRE DE DIOS, con Registro Unico de Contribuyente N.¢ 20350338315, seftalando domicilio en la Avenida
28 de Jullo Sta. Cuadra, de la cudad de Puerto Maldonado Distrito v Provincia de Tambopata, Departamento
de Madre de Dios, representado por el Mg. ALFREDO HUAYTA HUAYTA, en calidad de Jefe de la Unidad de
Personal, identificado con DNI N.? 04824892 2 quien en adelante se denominara LA ENTIDAD y, de la otra
parte, CHECCORI MAMANI MARIO JUAN, identificado (a) con DNI N.® 40891258 y RUC N"10408912586, con
domicilio legal en PSIE. MANCO INCA /N CUARTA CUADRA, con codigo de plaza 17CAS2111355, a quien en
adelante se le denominard EL CONTRATADO, celebiran ta prorroga de contrato, en los términas y condiciones

sigulentes

CLAUSULA PRIMERA; ANTECEDENTE
Contrato Administrativo de Servicio N*67 de fecha 14/05/2021 al 31/12/2021.

Prorroga de Contrato N*14 de fecha 01/01/2022 al 28/02/2022.
Prorroga de Contrato N*180 de fecha 01/03/2022 al 30/06/2022.
Prorroga de Contrato N*287 de fecha 01/07/2022 al 30/09/2022.

SE H LEG
Decreto Legislativo 1057, que reguia ef Régimen Especial de Contratacin Administrativa Servicios.
Decreto Supremo 075-2008-PCM ~ Reglamento del Decreto Legislative 1057, modificado por

Decreto Supremo 065-2011-PCM
Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrative de Servicios.

: ANTE S
Para la contratacién como EL TRABAJADOR, deberd cumplir funciones como “FORMADOR TUTOR DEL NIVEL
PRIMARIA-EIB" de |a DIRECCION DE GESTION PEDAGOGICA en el dmbito de la Direccidn Regional de
Educacion de Madre de Dios, que se encuentra reguiaco bajo Régimen del Decreto Legislativo N.2 1057 VE T
reglamentos de D.S. N.2 075-2008-PCM y D.S, N.2 055-201 1-PCM. Ley N, £ 30970.

CLA ARTA: ATO
Por el presente documento, LA ENTIDAD ¥ EL TRABAJADOR acuerdan prorrogar el Contrato
Adeministrativo de Serviclos a2 que se hace referencia en la cliusula primera, 01 de octubre al 31 de

diciembre del afio Fiscal 2022. £I Contrato Administrativo de Servicios a que se hace referendia constituye un

régimen especial de contratacion laboral para el sector paiblico A

INTA: NT UALE
La retribucidn, el lugar y ol modo de la prestacidn de servicios pactados originaimente entre LA ENTIDAD Y
EL TRABAJADOR se mantienen invariables,
Asimismo, LA ENTIDAD y EL TRABAJADOR se sujetan a las ddusulas generales previstas en el Mcdelo de
Contrato Administrativo de Servicios aprobado por Resolucién de Presidencia Ejecutiva N. 2 107-2011-
SERVIR/PE. 8
En sefial de conformidad y aprobacién de las condiciones establecidas en el presente documento, LA
ENTIDAD y EL TRABAJADOR lo suscriben en dos ejemplares Igualmente validos, en 1a Ciudad de Puerto
Maldonado, ef 31 de dicierrbre def 2022.

SOREAND REGIONAL MADR
D~ER$=:1:Q::$¢CIS££92§
u'“g‘o. :.ml-n.c.on

ERSCNAL
7 r-on;-nnnnu
2 Huayta QZ; :35 ﬁf

LA EnTiDAD CHECCORI MAMANI MARIO JUAN
DNI N.2 40891258
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PRORROGA DE CONTRATO N°287-2022

Conste por ef presente, el Contrato Administrative de Servicios que suscriben de una parte, EDUCACION
MADRE DE DIOS, con Reglstro Unico de Contribuyente N.* 20350338315, sefialando domicilio en la Avenida
28 de Jullo Sta. Cuadra, de la dudad de Puerto Maldonado Distrito y Provincia de Tambopata, Departamento
de Madre de Déos, ropresentado por el Mg. ALFREDO HUAYTA HUAYTA, en calidad de Jefe de la Unidad de
Personal, identificado con DNI N.& 04824892 3 quien en adelante se denominara LA ENTIDAD vy, de |2 otra
parte, CHECCOR! MAMANI MARIO JUAN, identificado {a) con DNI N.® 40891258 y RUC N*10408912586, con
Gomiciio legal en PSIE. MANCO INCA S/N CUARTA CUADRA, con codigo de plaza 17CAS2111355, a quien en
adelante se o denominard EL CONTRATADO, celobran 12 prérrogs de contrato, en Jos términos y condiciones
siguientes:

Contrato Administrativo de Servicio N*67 de fecha 14/05/2021 o) 31/12/2021,
* Prorroga de Contrato N*14 de fecha 01/01/2022 al 28/02/2022.
*  Proecroga de Contrato N"180 de fecha 01/03/2022 al 30/06/2022.

CLAUSULA SEGUNDA; BASE LEGAL
* Decreto Leghslativo 1057, que regula ef Régimen Especial de Contratacidn Administrativa Servicios.
* Deorsto Supremo 075-2008-2CM - Reglamente del Decreto Legisiative 1057, madificado por
Dacreto Supremo 065-2011-PCM.,
*  Las demdés disposiciones que resulten aplicables 3l Contrato Administrativo de Serviclos.

Para s contratacidn como EL TRABAJADOR, debers cumplir fundones cormo “FORMADOR TUTOR DEL NIVEL
PRIMARIA-EIB* de |a DIRECCION DE GESTION PEDAGOGICA en ol dmbito de %3 Direccidn Regional de
Educacidn de Madre de Dios, que se encuentrs regulado bajo Régimen del Decreto Legislativo N.® 1057 y sus
reglamentos de D.S. N.® 075-2008-PCM ¥ D5, N.2 065-2011-PCM. Ley N. ¢ 30570,

U UINTA: CO LE
La retribucidn, el lugar y ol modo de I3 prestacidn de servicios pactados originalmente entre LA ENTIDAD y
ELTRABAJADOR se mantionen invariables
Asimismo, LA ENTIDAD y EL TRABAJADOR se sujetan a las cldusulas generales previstas en el Modelo de
Contrato Administrativo de Serviclos aprobado por Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N. 9 107-2011.

En sefal de conformidad ¥ aprobacidn de las ¢
ENTIDAD y EL TRABAJADOR lo suscriben en dos
Maldonado, ef 18 de julio del 2022,

ondiclones establecidas en el presente documento, LA
ejemplares igualmente vilidos, en la ciudag de Puerto

GOSIEaND RECIONAL WAl s oF [eeld
TA e G Marerion e e

DUCenm mu sacim,, eciam
UNICES 0L PR

e ok W74

LA ENTIDAD 9

l
¥ T !
CNECCON’{I‘AMANI MARIO JUAN
DNIN.2 40891258
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PRORROGA DE CO TO N°157-202

Conste por el prasente, el Contrato Administrativo de Serviclos que suscriben de una parte, EDUCACION
MADRE DE DIOS, con Registro Unico de Contribuyente N.° 20350338315, sefialando domicihio en la Avenida
28 de Jullo Sta. Cuadra, de I3 dudad de Puerto Maldonado Distrito y Provincia de Tambopata, Departamento
de Madre de Dios, representado por el Mg. ALFREDO HUAYTA HUAYTA, en calidad de Jefe de la Unidad de
Personal, identificado con DNI N.¢ 04824892 a quien en adelante se denominara LA ENTIDAD y, de |3 otra
parte, CHECCORI MAMANI MARIO JUAN, «entificado (a) con DNI N.® 40891258 y RUC N*10406912586, con
domicilio legal en PSIE. MANCO INCA S/N CUARTA CUADRA, con codigo de plaza 17CAS2111355, a quien en
adelante se le denominard EL CONTRATADO, celebran la prdrroga de contrato, en los términos y condiciones

siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTE
Contrato Administrativo de Servicio N*67 de fecha 14/05/2021 al 31/ 12/2021.

-
* Prorroga de Contrato N*14 de fecha 01/01/2022 al 28/02/2022.

CLAUS i AL
Decreto Legislativo 1057, gue regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa Servicios.
Decreto Supremo 075-2008-PCM - Reglamento del Decreto Legislative 1057, madificada por

Decreto Supremo 065-2011-PCM,
Las demds disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Serviclos.

CLAUSULA TERCERA: ANTECEDENTES
Para la contratacidn como EL TRABAJADOR, deberd cumplir funcliones como "FORMADOR TUTOR DEL NIVEL

PRIMARIA-EIB” de s DIRECCION DE GESTION PEDAGOGICA en el dmbito de la Direccidn Reglonal de
Educacién de Madre de Dics, que se encuentra regulado bajo Régimen del Decreto Lagislativo N.? 1057 y sus
reglamentos de D.S. N.% 075-2008-PCM y D.S. N.2 065-2011-PCM. Ley N. ¥ 30970,

CLAUSULA CUARTA: PRORROGA DEL CONTRATO
Por el presente documento, LA ENTIDAD y EL TRABAJADOR acuerdan prorrogar el Contrato

Administrativo de Servicios a que se hace referendia en la cldusula primera, 01 de marzo al 30 de junio del
afo Fiscal 2022, El Contrato Administrativo de Servicios a que se hace referencia constituye un régimen

espedial de contratacion aboral para el sector publico,

LA QUINTA: CONDICIONES CONTRA! LE
La retribucidn, el lugar y ef modo de |3 prestacidn de servicios pactados originalmente entre LA ENTIDAD v

EL TRABAJADOR se mantienen invariables.
Asimismo, LA ENTIDAD y EL TRABAJADOR se sujetan a las cldusulas generales previstas en ¢l Modelo de

Contrato Administrativo de Servicios aprobado por Reselucidn de Presidencia Efecutiva N, ¢ 107-2011-

SERVIR/PE.
&n sedial de conformidad y aprobacidn de las condiciones establecidas en el presente documento, LA

ENTIDAD y EL TRABAJADOR o suscriben en dos ejemplares igualmente validos, en la ciudad de Puerto

Maldonado, el 16 de marzo del 2022.
zosnelwo RECIONAL VADRE DE DIOS

Hoccion Regionsl de Edut asidnr
Oficina qe Aaministracion
UNIDAD BF P SONAL

—

W Rilre
9 u@%"/‘.‘,‘&‘,?,'.‘.t‘“'v“

CHECCORI MAMANI MARIO JUAN

LA ENTIDAD
DNIN.2 40891258
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PRORROGA DE CONTRATO N°14-2022

Comste por of presente, of Contrato Administratve de Servicios que suscriben de una parte, EDUCACION
MADRE DE DIOS, con Registro Unico de Contribuyente N.¥ 20350338315, sefiaiando domiclio en 3 Avenids
28 de Juilo Sta. Cuadra, de k3 cudad de Puerto Maidonado Distrite y Prowings de Tambopsta, Departamento
de Macire ge Dios, representado por of Magister Rolan Florencio RONDON PALOMING, en calidad de jefe(e)
ahmammmwmmxunv.oeuwame.occcommmmm
JUAN, dentificado (2) con DNI N.¥ 40891258 y RUC N*10408912586, con domicilio legal en PSJE. MANCO
INCA S/N CUARTA CUADRA, con codigo de plaza 17CAS2111355, & guien en adefante se le denominass EL
CONTRATADO, cefebran la prérroga de contrato, en ios términos y condiciones Siguientes
QAUSILA PRIMERA: ANTECEDENTE

* Contrato Administrativo de Serviclo N"67 de facha 14/05/2021 al 31/12/2021.
CLAUSULA SEGUNDA: BASE LEGAL
Decreto Legishativo 1057, que regula &l Régimen Especial de Contratacion Administrativa Servicos.
Decreto Supremo 075-2008-PCM — Reglamento del Decratc Leglative 1057, modificado por

Decreto Supremo 065-2011-FOM.
Las demis disposiciones que resuiten apicadies 3l Contrato AdminSTTatve e Senicos.

CLAUSULA TERCERA; ANTECEDENTES
Pars Iz contratacién como EL TRABAJADOR, Seberd cumplir funciones como “FORMADOR TUTOR DEL NIVEL

PRIMARIA-£18" de la DIRECCION DE GESTION PEDAGOGICA en =l 3mbitc de la Direccion Regional Ce
Educacicn de Madre de Dics, que se encuenirs regulado bajo Régimen dal Decreto Lagistative N.# 1057 v sus
reglamentos de DS N8 075-2008-PCM y DS N.F 055-2011-POM. Ley N. 230570,

CLAUSULA CUARTA: PRORROGA DEL CONTRATO
Por e presente cocumento, LA ENTIDAD y EL TRABAJADOR acuerdan prorroger & Conirato

Administrative de Servicios & que 38 hace referencia en la ciéusula primera, 01 de enero 2l 28 de febrero
del afio Fiscal 2022. £ Contrato Adminstrativo de Servicios 3 gue s& hace referencia constituys un régimen

especial de contratacidn laboral para ¢ sector pdblico

CLAUSULA QUINTA: CONDICIONES CONTRACTUALES
La retribucion, el lugar y & modo de |3 prestacidn de senvicios pactacos onginaiments entre LA ENTIDAD ¢

EL TRABAJADOR se mantienen invariables,
Asimismo, LA ENTIDAD y EL TRABAJADOR s& sujstan 3 las Clausulas generales pravistas en 2 Modeig de

Contrato Administrativo de Servicios aprobado por Resclucién de Presigencis Slecuthva N. ¥ 107-20112-
SERVIR/PE

En sefial de conformidad y aprodacion de las condiciones #513dlacioss en el presente documento, LA
ENTIDAD y EL TRABAJADOR io suscriden &n dos gemplares iguaiments vaicos, 2n (2 dudad de Pusrto

Maidonado, &l 13 de enero del 2022
: 3. ,' - ' /“," o
A / /4 /,/
Lda ol )]

CHECCORI MAMANI MARIO JUAN

DNI N.2 40891258
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Conste por of presente, ol Contrato Administrative de Servicios que suscriben de una parte. EDUCACION
MADRE DE DI0S. con Neghstro Unico de Contribuyente N® 20350338315, seflalando dormiclio en la Avenida
28 de Jubo Sta Cuadra, de s Oudad de Puerto Maidonado Distrito v Provincis de Tambopata, Departamento
 de Macre de Dion. regrasentado por of Profesor CARLOS MANUEL ULLOA ESCOBAR, or calidad de Jefe do I3
Unidad de Personal, wentificado con DNI NY Ml”&»wbanmnmmoulmMm
de W otra parte. CHECCORI MAMANI MARIO JUAN, identificado (4) con DNI NY 40891258 y RUC
NI0S08912588, con domicho legs en PSIE. MANCO INCA S/N CUARTA CUADRA, con codigo de plars
I7CASII11SSS, .wnmbmnbmmumuoo,«wndmm.mu

Hrmanos y condiciones sigulentes
CLAUSUKA PRIMERA: BASE LEGAL

€1 presante Contrato se celebra exclusvamente al amparo de las sguientes dspowcones

. mwwmsr.qumammxuawmw.a
Servioos (en adelante, “régimen CAS”)

Decreto Supremo N® 075.2008-PCM - Reglamento dei Decreto Legistativo N¥ 1057, modificado por
Decreto Supremo 065-2011-PCM

Ley N* 27815, Codigo de Enica de la Funcidn PUblica y novmas complementanas

Ley N° 26771, que regula 1a prohibicidn de ejercer la facultad de nombramiento y contratacidn de
perional en el sector piblico en caso de parentesco y normas complementanas

Sertencla del Tribunal Constitucional recaids en el Expediente N* 000002-2010-P1/TC, que declan i3

constitucionaiidad ded régimen CAS y su naturaleza laboral.
Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Adminstrativo de Servicos.

CLAUSULA SEGUNDA: NATURALEZA DEL CONTRATO
£l presente Contrato Administrativo de Servicias constituye un régimen especial de contratacion laboral para
o sector piblico que se celebra conforme a lo establecido en & Decreto Legislativo N* 1057, sus normas

ragismantarias y las disposiciones presupuestales que resuiten pertinentes.
Por su raturaleza de régimen laboral especial de contratacion del Estado, confiere a EL TRABAJADOR

Unicamente los derechos y obligaciones establecidos en o Decreto Legislativo 1057, su Reglamento y
modficatorias

LA ENTIDAD y EL TRABAJADOR suscriben o presente contrato a fin que este preste los servicios de cardcter
no autonomo detalados en el requerimiento de servicios gue o orgina vy gue forma parte Integrante del
presents contrato, en la Unidad Organica de |3 Direccidn Ragional de Educacion de Madre de Dios, con cargo
de , cuyo pego se afectara & la Asignacidn Especifica del Gasto 23 .28 11 Contrato Administrativo de Servicios,
correspondiente al jerciclo presupuestal 2021, por lo que EL TRABAJADOR, deberd cumplir funciones como
FORMADOR TUTOR DEL NIVEL PRIMARIA — EM del ambito de la Direccion Regional de Educacién de Madre

de Dics.

CLAUSULA CUARTA; PLAZO DEL CONTRATO

Las partes acverdan que 2 duracidn del presente Contrato se inicia 2 partir del 08 de MAYO y concluye of 31
de DICIEMBRE del 2021 dentro del presente afo facal

£l contrato podrd ser renovado y/o prorrogado, segln decision de LA ENTIDAD y de EL TRABAJIADOR, no
pudiendo en ningin caso exceder of afo fiscal. En caso que cualquiera de las partes decida no profrogar © no
renovar & contrato, deberd notificario a la otra parte con und aNUICIPICKn No menor de cinco (5) dias habiles
Previstos a su vencimiento. Sin embargo, la omisidn del aviso no genera 3 obligacion de prorrogar o renovar
el contrato,

Sl EL TRABAJADOR continda prestando servicios @ LA ENTIDAD una ver venodo ef plazo del presente
contrato, éste se entiende prorrogado de forma automdtica por ¢ mismo plazo del contrato, pero dentro del

presente ejercicio fiscal,
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: £n caso que LA ENTIDAD de por resusito unilateralmente el presente Contrato antes del plazo previsto y sin
mmwwmanmuomudm-hmmma
articulo 11.1 del Reglamento del Decreto Legisiativo 1057, aprobado por el Decreto Suprema 075-2008-PCM y

modificado por el Decreto Supremo 065-2011-PCM

mmmmmumwu«mummmam.n-mwu

trabajo) es como mdximo de 48 horas y cdmo minimo, establecséndose un total de 40 horas efecthvas
somanales. En caso de prestacidn de servicios autorizados en sobre tempo, LA ENTIDAD estd obégada a
compensar a EL TRABAJADOR con descanso fisico equivalente al total de horas prestadas en exceso.

La responsabilidad del cumpliemiento de o seflalado en la presente cidusuls serd de cargo del jefe Inmediato,
bajo 12 supervisidn de ks Oficina de Personal o quien haga sus veces de fa Direccidn Regional de Educacion de
Madre de Dios,

nmmmmwmmnmmmus/ 4,000,00 (Custro MIl con 00/100 SOLES),
mnmmmm-um“wmmmuodwmn
Tconomia y Finanzas. Incluye los montos y afiiaciones de ley, as/ como toda deduccion aplicable a EL

TRABAJADOR, previa prasentacidn del informe correspondients.

CLAUSULA SEPTIMA: LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

€L TRABAJADOR, dederd cumplir funtiones como FORMADOR TUTOR DEL NIVEL PRIMARIA ~ €8, de la
DIRECCION DE GESTION PEDAGOGICA, en of #mbito de la Direccidn Reglonal de Educacion de Madre de Dios,
La Entidad podrd dsponer la prestacidn de servicles fuera del lugar designado de acuerdo 3 las
necesidades de servicic definidas por LA ENTIDAD.

Son obégaciones de EL TRABAJADOR:

a) Planificar y organizar la Implementacidn del Programa de fortalecimiento de competencias de los
docentes usuarios de dispositivos electrdnicos portitites, atendiendo a las caracteristicas y
necesidades individuales y colectivas de los docentes -para ol desarrolio de las competencias
priorizadas 3 fin de maximizar la wtiizacién de las herramientas digitales en el proceso de
ensefianza aprendizaje de los estudiantes-; y, el contexto de la institucidn y/o red educativa en la

que labora
b) Desarrollar las estrategias del Programa de fortalecimiento de competencias de los

docentes usuarios de dispositivos electrdnicos portitiles a partir de la observacién,
registro y andlisis de evidencias en el uso pedagdgico de los dispositivos electrénicos
portétiles, promoviendo la reflexion y autorreflexion del docente a nivel individual y
colectivo, orientando la mejora de su practica pedagégica que Incida favorablemente en

el proceso de ensefianza aprendizaje de los estudiantes.
Coordinar con los equipos técnicos de las Instancias de Gestién Educativa

Descentralizada (IGED) el desarrollo del Programa de fortalecimiento de competencias
de los docentes usuarios de dispositivos electrdnicos portétiles e Informar
permanentemente sobre los logros y oportunidades de mejora en la prictica pedagdgica
de los docentes & su cargo a nivel institucional, para el desarrollo de las competencias
profesionales priorizadas.

d) Evaluar y retroalimentar formativamente a los docentes a su cargo para la mejora de su
prictica pedagdgica considerando las competencias profesionales priorizadas en el
Programa de fortalecimiento de competencias de los docentes usuarios de dispositivos

electronicos portitiles.
e} Registrar, procesar y reportar de manera sistemdtica los avances de la implementacion.

W
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del Programa de fortalecimiento de competencias de los docentes usuarios de
dispositivos electronicos portitiles, utilizando las herramientas y/o aplicativos que
habikte para ello el Minedu, la UGEL y/o DRE/GRE.

n Coordinar, en corresponsabilidad con las IGED, con los docentes y directores de las IEE a
su cargo para la articulacidn entre escuela, fTamilia y comunidad, en el marco de la
implementacién del Programa de fortalecimiento de competencias de los docentes
usuarios de dispositivos electronicos portitiles.

' Orlentar procesos de desarrollo curricular con criterios de pertinencia cultural y
Nnglistica, asl como el uso de los materlales educativos en lenguas originarias y
castellano; considerando las necesidades formativas de los docentes y las formas de
atencién del Modelo de Servicio Educativo Intercultural Bilingle.

N Otras fundones relsclonadas a la misidn del puesto y ssignadas por la jefatura
inmediata, en ¢ marco de lo establecido por la Resolucidn Viceministerial N® 014-2021-
MINEDU y la normativa apicable.

w Son beneficios de EL TRABAJADOR, los siguientes.

L Percidir la contraprestacion mensual acordada en 13 Cdusula sexta ded presente Contrato.

-1} mamtu)mmmmame.MMu
tomard todos los dlas dominges de cada semana, salvo pacto en contrasio.

<) Hacer 150 de treinta (30) dias calendarios de descanso fisico por afio cumplido, Para determinar la
oportunidad dal ejercicio de este descanso, se deddird de mutuo acuerdo A falta de acverdo,
decidirs LA ENTIDAD cbservando a5 disposiciones correspondientes.

o Gozar efoctivamente de las prestaciones de ESSALUD, conforme 3 las dsposiciones apicabies.

L) Afilarse a un régimen de pensiones. £n ¢l plazo de dies (10) dias, contados a partir de la suscripoon
del contrsto, £L TRABAJADOR deberd presentar Declarackdn Jurada especificando el rigimen de
pensiones al que desea estar afiliado o al que ya se encuentra sflliado.

f) Gmwmdcmummvlomemmmnms
correspondientes
e Gozar de 103 derechos colectivos de sindicalizacion y huelga conforme 3 las normas sobre la materia.

L} Gozar de Jos derechos a gue hace referencia la Ley 29783 - Ley de Seguridad y Sahud en ol Trabajo,
i Los demds derechos establecidos en o Decreto Leghlativo 1057, su reglamento aprobade por
Decreto Supremo 075-2008-2CM y modificatorias

£n los casos en que sea necesario para el cumplimiento de sus funciones el traslado de EL TRABAJADOR
en ¢l dmbho nacional e intemacional, 'os gastos Inherentes 2 estas actividades [pasajes, movilidad,
hospedaje, vidticos y tarifa dnica por uso de aeropuerto), no correran por cuenta da LA ENTIDAD.

EL TRABAJADOR podrd ser capacitado conforme a los Decretos Legislativos Nos. 1023 y 1025 y normas
reglamentartas, de acuerdo a las necesidades institucionales.

um::mfm-wummnmnnh«edmub 15A del
Reglamento del Decreto Legisiativo 1057 aprobado por Decreto Supremo 075-2008-PCM y modificado por &l
Decreto Supremo 065-2011-PCM, conforme a las normas complementarias sobre la materia y 2 los
Instrumentos internos que para tales efectos dicte LA ENTIDAD,

CLAUSULA DECIMO TERCERA: DERECHOS DE
Las obras, creaciones intelectuales, clentificas, entre otros, que se hayan realizado en el curmnplimiento de las
obligaciones del presente Contrato con los recursos y medios de la entidad, son de propiedad de LA

W
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ENTIDAD. En cualquier caso, los derechos de autor y demds derechos de cualquier naturaleza sobre cualquier
material producido bajo las estipulaciones de este Contrato son cedidos a LA ENTIDAD en forma exclusiva.

anmunmnanMMMMymmmm
para ¢ adecuado desarrolio de sus actividades, slendo responsable EL TRABAJADOR del buen uso v
conservacion de los mamos, saivo el desgaste normal.

En ol caso de determinarse el incumplimiento de Jo dispuesto en |a presente cldusula, EL TRABAJADOR
Geberd resarcir 3 LA ENTIDAD conforme a las disposiciones internas de ésta.

um nw«buwmaoammumm&mmuq«umu
servicio materis del presente Contrato, encontrindose facultads a exigir 3 EL TRABAJADOR la aplicacién
¥y cumplimiento de los términos del presente Contrato; y estard bajo la supervisién del Jefe inmediato de
i Oficina y/o Director(a) Regional del sector y & Jefe de la Oficina de Personal 0 quian haga sus veces,

CLAUSULA DECIMO SEXTA; EVALUACION

La evaluacidn de EL TRABAJADOR se ejecutard 3 Jo dispuesto por los Decretos Legisiativos 1023 y 1025 y sus
nOMMas reglamentarias

nmmthm unmuumqumamm
administratives de comision de senvicios y designacidn y rotadda temporal y encargatura al interior de la
ENTIDAD.

Ni 5 suplencia ni las acciones de deslazamionto sefialadas implican el incremento de (@ remuneracion
mensual 2 que se refiere b ddusula sexta, ni la modificacidn dal plazo del Contrato sefialado en la cléusula A

CMQWMAMGM onchOfmmdoMohwchmmv«ﬂ otorgar a EL
TRABAJADOR, de oficio 0 a pedido de parte, la respectiva Constancia de Trabajo prestado bajo el régimen

En ojocddo dc w podor do mm I.A umoao podrd modificar unilateralmente el lugar, tiempo y
modo de la prestacidn de servicio, respetando el cniterio de razonabilidad, y sin que ello suponga la
suscripcidn de un nuevo cantrato o adenda

£l contrato admmmatho de servicios se suspende &n los sigulentes supuestos:
1. Suspension con contraprestacion:

a) Los supuestos regulados en el régimen contributivo de ESSALUD. En estos casos, el pago de la
remuneraddn v subsidios correspondientes se sujeta a las disposiciones legales y reglamentarias
vigentes.

bl Por ejercicio del derecho al descanso pre y post natal de la trabajadora gestante. El pago de los
subsidios correspondientes se sujeta a ias disposiciones legales y reglamentarias de la mataria.

<) Por licencia con goce de haber, cuando corresponda conforme a lo dispuesto por ef Decreto
Legislativo 1025, Decreto Legislativo que aprueba normas de capacitacién y rendimiento para el
sector pdblco y nermas complementanias.

d) Por Ncencia por paternidad, de acuerdo a lo establecido en fa Ley 29409 - Ley que concede ol
derecho de licencia por paternidad a los trabajadores de La actividad pdblica y privada.

e) Otros supuestos establecidos en normas de alcance general o los que determine LA ENTIDAD en
sus directivas intarmmas.

2, Suspensidn sin contraprestacidn:
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nrmmammmmbmomm,wammumm

£l contrato administrativo de servicios se extingue en los sigulentes supuastos

2 £l fallecimiento de EL TRABAJADOR.

b Por extincion de LA ENTIDAD.

o MW:&W*&M&MMMM-um
dlcham“nwmﬂdpumcomu()mammtmmuﬂtm.ulvocwu
ENTIDAD le autorice un plaze menor.

d Por mutuo acuerdo entre EL TRABAJADOR y LA ENTIDAD,

snmmnma:mmmwmmmmaw

ESSALUD, que impida la prestacién del servicio

U] Por decisidn unilateral de LA ENTIDAD sustentads en ¢l incumplimiento Iinjustificado de fas
mmwmuawoumwnxw\anmuﬁnmuwwu
hncwnowp;ocnhmmﬂ-lmmumoummmﬁm

v Por vencimiento del contrato.

aclmwmnummmmmpawnooamuwmm
mediante uns notificacién debidamente sustentada, EL TRABAJADOR tiene us plazo de oinco (S) clas
hibiles, que puede ser ampliado por LA ENTIDAD, pars exprasac 108 Cascargos que estime conveniente.
mmmwmummm.cnmvammcmummmv
mm,nMdecmnw,wmmwawallmmmp!uommnotdt
diez (10) dias hibiles, E£5ta decisidn es impugnable de acuerdo 3l articulo 16 cel Reglamento el Decreto

Legislativo 1057, modificado por Decrete Supremo 065-2011-FCM

& ORL AP

DA REQIEN

CLAUSULA VIGESIMK

umnmwammunwmummwmd
mmmmmmﬁcmvmam”mcamanmmum
en & Decreto Legistativo 1087 y sus normas reglamentarias y complementarias Toda modficacion normainag

#s de splcacién inmediata 3l Contrato.

S

Las partes seflalan como domicilic legal las direcciones que fguran en I3 Introduccidn dei presente
Contrato, lugares adonde se les cursand vilidamente las notificaciones de ley
Les cambios domiciliarios que pudieran acurrir, seran comunicades notarialmente al domicilio legal de s

otra parte, dentro de lot tinco (5) dias siguientes de prodecido of camb

Los conflictos derivados de la prestacion de los servicios ejecutados conforme 2 este Contrato serdn
sometidos ol Tribunal del Servicio Civil an recurso de apelaoon, conforme 2 io establecido en 2l articule 16
del Reglamento de! Decreto Legislative 1057, modificado por Decreto Supremo 065-2011-PCM,
Las disposicdiones contenidas en el presente Contrato, an relacion a su cumplimiento y resclucidn, se
sujetan a lo que estableacs of Reglamento del Deoreto Legislativo 1057, modificado por Decreto Supreme
065-2011-PCM y sus normas complementarios
En sefal de conformidad y aprobacién con as condiciones establecidas en ¢f presente Contrato, las partes
fo suscriben en dos ejemplares iguaimente validos, en |3 cludad de PUERTO MALDONADQ, 11 de MAYD
del 2021

ghsicus wang e e

Bl
e Achmrarambiue s
e ALY
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A

c PRORROGA DE CONTRATO N¢ 439-2020

' mwdmuwvummummmuwpmm
MADRE DE DIOS, con Registro Unico de Contribuyente N 20350333315, sefalando domicilio en la Avenida
28 o Julo Sta. Cuadra, de la dudad de Puerto Maldonade Datrito y Provincia de Tambopeta, Departamento
de Madre e Olos, representado por el Profisor Ortando isal MINAYA VARGAS, en calided de Jefe de i
Unidad de Personalsentificade con ONI W9 04823192, a quien en adelante, 5o denominard LA ENTIDAD v,
de s otra parte ,CHECCORI MAMANI MARIO JUAN, Identificado (8) con DNE N® 40891258 y RUC N*
10808912588, con domicilio legal en |a Asociacién “Villa Campo Verde” ol Triunfo ton cddigo de plaza
17CAS2002572, a quien on adelants se lo denominard EL CONTRATADO, celebran el contrato, en los
términcs y condiciones siguientes:

,

. mﬂammmhmtmmu 15/09/2020.

Decreto Legislativo 1057, que reguia ¢l Régimen Especial de Contrumcion Administraziva Servicios.,
Decreto Supremo 075-2008-PCM - Regisnentn del Decreto Leghlstivo 1057, modificado por
Decreto Supremo 065-201 1.PCM ,

. L-O-‘tp-khaqumbnqﬁuhud&u-mmm vo de Servicies.

For ol presente documento, LA ENTIDAD £L ogar
° 7 : . v TRABAJADOR ascuerdan proer: el Comtr,
ummaamm-muumm«mumumma.uuumun'x

eipecial de contratacitn laboral para ef sector publico.

CLAUSULA QUINTA.

: retriducion, 00” n;::ﬁmﬁ::;:mm de servicios pactados originatmente entre LA ENTIDAD ¢
Ac:::oA:“ ENTIDAD y:.l. TRABAJADOR se sujetan 3 las clausulas generales previstas en el Modele de
sl inistrativg Serviclos aprobade por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N_ ¥ 107.2011.
lnwacmidnvmwncelnmmm«amdmudocumemo LA

m'u bwm
Mm.dmwm:‘ e dos ejempiares guaimente vilidos, en ia cludad de Puerto
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dem.dmmmummwammm
mqumwmmnmmmmmummabm
28 de Ao Sta. Cundra, de ta cudsd de Puertg Makdonado Diatrito y Proviacls de Tambopata, Departamento
amaouq-mw.admrmmmvm-awam«b
Unidod de Parsonal Tdentificado con DI N® 04801338, 3 quien en adelante, se denominard LA ENTIDAD v.
® e e otra parte CHECCOR! MAMANI MARIO JUAN, identificado (a) con DNI N4 40891258 y RUC N°
10208912585, con domicilio legal an 13 Asoclacién “Vills Campo Verde” o Triunfo con codigo de plaza
lmn-mnnwunhmumtm.mdwmab

t#rminos y condiciones siguentes: M

W

€ presente Contrato se celedra al amparo de las siguientes disposicones

. Mowxouwnmhdwmuuedammmam(m
adelante, “régimen CAS™).

o Decreto Suptemo 075-2008-PCM - Reglamento del Decreto Legislative 1057, modificade por Decreto
Supremo 065-2011-PON .

e Ley N® 27815, de Etica de 1a Funcidn Pablica y normas complementanas

e Ley NP 25771 regula 1 prohibicdn de ejercer fa facultad de nombramiento y contratacidn Ce
porsonal on ef sector pUblico en (350 de parentesco y Normas complementarias.

* Sentencia def Tribunal Constitucional recaida en el Expediente NP 000002-2010#YTC, que daclars a
consttucionalidad del rdgimen CAS y su naturaleza laboral

o Las dermnds disposiciones gue resulten aplicabiles ol Contrato Adminstratvo de Servicios.

CLAUSULA SEGUNRE NATURALEZA D81 CONTRATO

.nmmumaMeﬂMuww&MMm
of sector pdbikco que se celebra conforme a lo establecido sn of Decreto Leginlativo N¥ 1057, sus normas

reglamentadas y las duposicsones presupuestales gue resulitan pertinentes.

m.uumaarqmwuwamzmutmmaam

Unicamente ios o3 y obiigaciones establecidos en of Detreto Legisiative 1057, su Seglamento y
modificatoras

.
CLAUSULA TERCERA: OBJETO DEL CONTRATO

LA ENTIDAD y EL TRABAJADOR suscriben o presente contzato » Nn gque este preste los senvicios de cardcter
mm“%mdmw‘ummbmv"Mamth
presente contrato, ag b Unidad Orgdnica de |3 Direcoon Regional de Educacidn de Madre de Dios, con cargo
de , tuyo pago se » 2 1> Asgnacidn Especifica del Gasto 23.28.11 Contrato Administrative de Servicios,
° correspondiente 3l glerccio presupuestal 2020, por lo que EL TRABAJADOR, deberd cumplir funciones camo
w"mmumwmuuummwamuumu

Mmmmmm.

umu»wﬁ‘nhmwmmamnmamvuuamoum'
concluye of 15 de setiembee del 2020, dentro del presente ato facal.

£l contrato podrd ser rencvado y/o prorrogado, segun decisién de LA ENTIDAD y de EL TRABAJADOR, no
pugiendo &n singGn caso exceder ¢f ado fiscal (nmqwnulwundﬂumnudamumo
mmtdmmmobwommanomwdcm(S)M

c .
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%m.-m.kmhmhmuamNmnnhm#Wo
renavar el contrato. °

S EL TRABAJADOR continda prestando servicios®s LA ENTIDAD una ver vencido ef plazo del presente
contrato, éste se entiende prorrogado de forma automitica por el mismo plazo del contrato, peso dentro

del presente ejercicio fiscal.

£n caso que LA ENTIDAD de por resueito unilateraimente el presente Contrato antes del plazo previsto y
sin mediar ncumplmiento por parte de EL TRABAIADOR, éste tendrd derecho a la penalidad prefista en
o articuio 13.3 del Reglamento del Decreto Legislativo 1057, aprobado n,muumw&m
POCM y modificado por of Decreto Supremo osno.u-rcn.

Las partes acverdan que la cantidad de horas de prestacion efectiva de servicio 3 fa semana (Jomada de

trabajo) o1 como midximo de 48 horas .
ummwcmmwubumomumdswma«amw;m
m,mumaummum:«u

CLAUSULA SEXTA: REMUNEBACION Y FORMA DE PAGQ
EL TRABAJADOR percibird una remuneracidn mensual de 8/, 4,200.00 Cuatro Mil Dosclentos Con
00/100 SOLES). monto que serd abonado conforme a las disposiciones da tesoreria que haya estilecido

el Ministerio de Economia y Finanzas. Incluye ks montos y afliaciones , &si como toda deduccdn
whca&aﬂMMnmmno&dﬂn‘wmctuvvwﬁ:a
.

£L TRABAJADOR prestard los servicios en la UGEL TAMBOPATA de la DIRECCION REGIONAL DE
EDUCACION DE MADRE DE DIOS del Departamento de Madra de Dios. L]

La Entidad podrd disponer |a prestacidn de servicios fuera del lugar nade de acuerdo a las
necesidades de servicio definidas por LA ENTIDAD.
.

Son obligaciones de EL TRABAJADOR:
o

a) Plankicar y organizar |3 implementacidn del programa de docente acompafiamiento
podagigo Mandianco e caracteriiticas y necesidades individuaies y ¥y *n & cormtaxto de s

sttucion y red aducativa en la que bbora. ¢
Desarrollar los médulos del Programa de Formacidn docente con acompafiamiento pedagogico
2 parntie de la observacion, registrd y andliss de evidencias sobre W prictica pedagégica,
Mbnﬂrﬂnv:momum:awwﬁwdvmﬂmmu
mejora de sus practica pedagdgico que indica en los aprendizajes de los estudiantes. o

b)

c) Promaover el trabajo colaborative 4 nivel de la NEE, generando para la conformacidn
de comunidades de aprendizaje y &l fortalecimiento de Ia onal con el Rderazgo
directivo. .

ManmuamcmwammmauMMnn

con acompafiants Pedagégico Informar permanentemente sobre los logros y oportunidades de

mejora en |3 prictica pedagdgica de los docentes a su cargo a nivel Institucional.

e) Evaluar y retroalimentar formativamente a los docentes a su cargo para s mejora contind® de su
practica considerando las competencias profesionales previstas gg of Programa de Formackdn

Domnmmhmmm?. 3

d)
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Registrar, procesar y reportar de manera sistemitica los avances y resultados del programa de
formacion Docente en Serviclo con Acompafamienta pedagdgico, utiizando el SIGMA 2.0y otros
formatos segin requerimiento de la UGEL /DRE.
mmammmmm«mwuvwﬂ
mdmammmmnmnmmvummwm

M«mmyuvuua-wa\umcoam
£ducativo Blingue
Cmmhcdoc«mumdﬂ-mewwahamdxmmmw
comunidad en el marco do b mplementacion de la Educacion inercultural BiingUe.

+

.
wm-«wuwm

9 3) Pergibir la remuneracidn mensual acordada en la cldusula sexts del presente Contrato.

b) Mamm)wummwmnmwmmMOMU
tomard todos kos dias domingo de cada semana, salvo pacto en contrario

.
Hacer uso de (30) dias calendarios de descanso fisico por aflo cumplido. Para determinar ia
oportunidad elercicio de este descanso, se decidivd de mutwo acuerdo. A falta de acuerdo,

deodra LA ENTIDAD observando las disposiciones correspondientes.
Gozar efectivamente de las prestaciones de salud de ESSALUD, conforme 3 las disposiciones
aplicables.

.

Mam%*m.&dm«mwﬂmm:m«hmw
del contrato, €L TRABAJADOR deberd presentar Declaracidn Jurada especificando ef régimen de

. pensones o gue desea estar afiliado o al que ya se encuentra afiliado.
f)] Gozar del permiso de lactancia materma y/o Ncencia por paternidad segin las normas
correspondientes.
.
3] mum&mmammmvwmamwwehm.
h) Gozar de¢ los derechos a que hace referencia |a Ley N® 29783 - Ley de Seguridad y Salud en ¢ Trabajo.

1} Lot demis derechos establecidos en el Decreto Legislatvo 1057, su Reglamento aprobado por Decreto
Supremo 075-2008-PCM y modﬂamu\

mmﬁmmm

¢ En los casos en qu# sea necesarlo para ¢f cumplimiento de sus funciones, el trasiado de EL TRABAJADOR
en ¢ dmbito nacional e internacional, los gastos inherentes 3 2stas actividades (pasajes, movilidad,
hospedaje, vidticos y tarifa inica por uso de aeropuerto), NO cotrerdn por cuenta de LA ENTIDAD.

o EL TRABAJADOR podrd ser capacitado conforme a los Decretos Legislativos Nos. 1023 y 1025 ¥ normas
reglamentarias, de acuerdo a las necesidades Institucionales,
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umummmamdmm.weum-ommmu .
Reglamento del Decreto Legisiativo 1057 aprobado por el Decreto Supremo 075-2008-PCM v

por ol Decreto Supremo 065-2011-PCM, conforme a las normas compl
nmm“mummmym

vm;mum«unl«

mwuammammmmmumﬂumﬂdcmdm
obligaciones del presente contzato com s recursos y medios de la entidad, son de propledad de .
ier material

£n cualquier caso, los derechos de autor y demds derechas de cualquier ralera sobre cuaiqu
Mwmmamumm.mm-u en forma exclusiva.

La informacidn obtenida por €L CONTRATADO dentro del cumplimienta de sus obligaciones, asi coma sus
hmvmm*MMmmmebmamthuum
confidencial, no pudiendo ser divulgados por el CONTRATADO °

LA SENTIDAD, se compromete a facilitar a EL TRABAJIADOR materiales, mobillario y condiciones necesarios
pars el adecusdo desarrollo de sus actividades, siendo responsable EL TRABAJADOR del buen uso y
conservacidn de los mismos, salvo el desgaste normal

En caso de determinarse el incumplimiento de lo dispuesto en la presente cldusula, EL TRASAJADOR
oebaimudnummbtmammnomlmmu%.

La ENTIDAD en ejercicio de su poder de direccidn sobre EL TRABAJADOR, supervisard la ejecucidn del
servicio materia del presente Contrato, encontrindose facultado a exigir a EL TRABAJADOR la aplicacidn y
cumplimiento da los términas del presente Contrato y de los términas de su convocatoria

.
La evaluacion de EL TRABAJADOR se sujetars 3 lo dispuesto por los Decretos Legislativos N* 1023 y 1025 ¢
sus normas reglamentarias.

DE FUNCIONES.
amwawuwwumﬂummwwm-mxm
administrativas de comisién de servicios y designalion y rotaciéa temporal.

Ni la seplencia ni @as accones de desplazamiento sefialadas implican el incremento de la remuneracion
mensual 3 que se refiere la cdusula sexta, nl la modificacién del plazo del Contrato seflalado en b cldusula

cuarta def presente Comrato. .

Corresponders & LA ENTIDAD, a través de la Unidad de Parsonal, otorgar a EL TRABAJADOR, de oficic o 2
pedido de parte, la respective Constancia de Trabajo prestado bajo ef régimen CAS.
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£ ejercicie o0 3y de dreccion. LA EATIDAD podrd modificar unilateraimente ef lugar, tiempe ¥
modo de Mww'o,rﬂoﬂMoelmtubhrde.vmwmmﬂ‘
suscripcidn de un nuevO CoNtrato O adenda

ﬂmmuMqutmmmMm

-

i Wm:mm
Los supuestos regulados en el régimen contributivo de ESSALUD. £n est0s casos, of pago de la
remuneracidn se sujeta a tas disposiciones legaies y reglamentarias vigentes.

Puqemoocadermoaldﬂamwevmuuldahtnbapoon.nunto. El pago de los
subuidios jentas se sujeda 3 las disposiciones legales y reglamentarias de la materia

Por licencls con goce de haber, cwdomnwndnmn!wmabamopofdm
Legislativo 1025, Decreto Legislativo que aprueba normas de capacitacion y rendimiento para el
sector publico y normas complementarias.

d) MWWW*mabwmomhuvmM-lnquem«“
ol derecho de licencia por paternidhd a los trabajadores de la actividad pdblica y privada

Otros supuestos establecidos en normas de alcance general o los gue determine LA ENTIDAD
on sus directivas internas

e}

L/ n Por caso fortuito o de fuerza mayor, debldamente comprobada
2

Suspension sin contraprestacion .
Por hacer L3o de permisos personales en forma excepcional, por causas debidamente justificadas.

Wl NGESIVID PRIME

€l contrato administrativo

a) £l falecimiento de EL TRABAJADOR. ¢

b) La extincidn de la entidad

Por voluntad unilateral de EL TRABAJADOR. En 3105 casos, debera comunicar 2 la entidad con una
anticipacidn de treinta {30) dlas naturales anteriores al cese, saivo que fa Entidad le autorice un

plazo menar
.
d)  Pormutue eerdo entre EL TRABAJADOR y LA ENTIDAD.

Si EL TRABAJADOR padece de invalider absoluta permanente sobreviniente declarada por
ESSALUD, que impida [a prestacion del servicio. ,

.
¢}

L B

f) Por decision unilateral de LA ENTIDAD sustentada en el incumplimiento njustificado de las
obligaciones derivadas del contrato ogle las obligaciones normativas aplicables al serviclo, funcion
o cargo; © ce deficiencia en el cumplimiento de las tareas encomendadas.

e La sefalada en of Uitimo parrafo de la dausula cuarta del presenta contrato.

h) El vencimiento del contrato,
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i Contar con sentencia condenatoria consentida y/o ejecutoria por algunos de jos delitos previstos
on los articules 382, 383, 384, 387, 384, 389, 393-A, 354, 395, 396, 397, 397-A, 308, 3994400 y 401
del Codigo Penal o sanciones administrativas que acaree inhabilitacién, inscritas en el registro
Nacional de Sanclones Contra Servidores Civiles

(ndmo‘dMﬂmedeh«tm’nkuwcumolaWdnounplnumm
mediante una notificacién debidaments sustentads. EL TRABAJADOR tiene un plazo de cinco dias (5)
Mblla.olmlmbnruwluowum.pauupruulm‘oummcimcmolo
Vencido ese plazo la entidad debe decidie, en forma motivads y segin los criterios de razogabilidad y
proporcionalidad, si resusive o no ef contrato, comunicandolo al contratado en un plazo no Mmayor a dies

(10) dias habiles. Esta decialén es impugnablegde acuerdo al articulo 6 del Reglamento del Decreto
Legislativo 1057, modificado por Decreto Supremo 065-2011-P0M.

4 >l B> v ROVUNDAL ACT

La Contratacidn Administrativa de Servicios constituye un régimen especial de contratacidn ladgyal para ef
sector publico cuyos derechos, beneficios y dermds candiciones aplicables 3l TRABAJADOR son los
Previstos en of Decreto Legislativo 1057 y sus normas veﬁ.«mw’ y/o complementariss. Toda
mm«&mwmm

LGIMIEN

Las partes sefislan como domicilio legal las direcciones que figuran en b Introduccion del presente
Contrato, lugar donde se les cursard vilidamente las notificaciones de ley.,

Los cambios domicilanios que pudieran ocurrir, serén comunicados notartaimente al domicilio de la
otra parte dentro de hos cinco dias siguientes de iniciado ol trimite °

MAAVSULA VIGESIMO QU RFOSICIONTS FINALLS.
Los conflictos derivados de la prestacidn de los servicios ejecutados conforme a este Contrato seran
sometidos al Tribunal dal Servicio Gvil en recurso de apelacidn, conforme 2 o establecido en el articulo 16
del Reglamento del Decreto Legislativo 1057, modificado por Decreto Supreme 065-2011-PCM. °

Las disposiciones contensdas en el presante Contrato, en relacién a mphmiento y resolucidn, se
Wabmmnmdlnmmmwmyuotqiwmn‘los TV Sus normas complementarias,

Las pantes ratifican que ln relacidn gue las wnculs es una de caricter especial contemplada
exclusivamente por ef Decreto Legistativo n21057 y normas reglamentarias.

En sefial de conformidad y aprobacidn con las condiciones establecidas en ol presente Conuuo.la partes
lowscﬂboumqumomawmteuwm,mmmw.mumuma)um
dal 2020. .

ey p A e

Lo ca A e e
L

CHECCORI MAMANI MARIO JUAN
ONI NS 30891258
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PRORROGA DE CONTRATO N¥ 425- 2019

Cosste por ol presente, e Contrato Admimistrativo de Servicios gine suscnben de wno parte, EDUCACION
MADGE DE DIOS. con Registro Unko de Contnibuyente N 20350338315, seAclondo domiciiio en lo Avenida 25 -
g¢ Ado Sta. Cucame i cludod de Puerto Maldonodo Distrito y Provincio de Tambopata, Deportamento de
Madre de Dwos. representodo por ef Mogister Alberto Mortin CRUZ VALDEZ, en calidod de Jefege lo Unidod
de Prsonal dentificodo con DV N® 04801338, o quien en odelante, se denominard LA ENTIDADY, de ja otro
porte. CHECCOR!I MAMAN MARIO JUAN, identificods (] con DNI N2 40891258 y RUC N* 10408912585, con
FOMET0 el en ASOCIACION “VILLA CAMPO VERDE™ - EL TRIUNFO, con codigo de plaze 17C000121790, o
Guien en adelonte se Je denominard EL CONTRATADO, celebran lo pederoge de controto, en los términos y
fongigiones sigulentes -

CLAUSULA PRIMERA ANTECEDENTE

= Controto Administrativo de Servicio N* 058 de fecho 23/04/2019 al 23/07/20185.
- Prorroga N* 185 de fecho 24/07/2019 al 24/10/2018.

@ Decreo Legislavo 1057, que regula of Régimen Especial de Contrataciin Administrativa Servicios =
o Decreto 073-2008-FCM ~ Reglamento de! Decreto Legislativo 1057, modificado por

Decreto Supremo 065-201 1-PCM -
®  Lay demis disposiciones que resulten aplicables al Contrito Admintstrativo de Servicios.

CLAUSULA TERCERA: ANTECEDENTES g
Pars g contratociin como €L TRABAJADOR, deberd cumpiie funciones ACOMPARANTE PEDAGOGICO E.1.8. -
umM«mm*mmm*bmmml«wma

MoaedcobxMnmwmmwkmwlmbMMXOSIywsmmde
D5 N®G75-2008-POM y D.S. N? 055-2011-PCM. Ley MP 30970 -

CLAUSULA CUARTA: PRORROGA DEL CONTRATO

s.*
. g ‘
Asimismo, LA ENTIDAD y EL Mummabstbwumwumhsmmmdhﬂodcbde
sc::vr':;:e Administrativo de Serviclos oprobodo por Resokucidn de Presidencio Ejecutiva 52 107-2011-
En seflal de conformidod y Gprodacicn de los condiciones establecidas en el
presente documento, LA
Myammbwmbmmdose}empmesmmwm cludod
Moldonodo, el 17 de Octubre del 2019, e Y i
.
‘.{
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“Afio de la lucha contra la corrupcion y la impunidad™
“MADRE DE DIOS CAPITAL DE LA BIODIVERSIDAD DEL PERU” -

2 3
RRO g -2019 ~

amwdmn.dcmmmu&msmm«mpm.
EDUCACION MADRE DE DIOS, con Registro Unico de Contripuyente N* 20350338315, seflalando
domchoenuAmmzadoJuosu.Cuadu.«hwﬂﬁ’mmlmoiwbymde <
Tambopata, de Madre de Dios, representado por e Magister Alberto Martin CRUZ
VALDEZ. on caidad de Jefe de |a Unided de Personal, identficado con DNI N* 04801338, a quien &n
m,sedmummoy.dobmm.CHECCOleANIWOJUAN.
idertficado (a) con DNI N° 40891258 y RUC N° 10408912585, con domiciio legal en ASOCIACION
'MCMW-ELTWW.MGW&M170000121790..”00.6.‘0“!
se le denominara EL CONTRATADO, celebran 13 prommoga de contrato, en los érminos y condiciones

sigulenies:

s

s

- S

CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES .-
.« Contrato Administrativo de Servicios: N* 058 de fecha 23/04/2019 al 23/07/2019

Para la contratacién como EL TRABAJADOR, deberd cumplir funciones como ACOMPANANTE
PEDAGOGICO EIB DE EDUCACION PRIMARIA, de la UGEL TAMBOPATA, de Educacion
Madre de Dios, 68 ambite de la Direccion Regional de Educacion de Madre de Dios, que se encuentra
regulado bajo Régimen del Decreto Legisiativo N® 1057 y sus reglamentos de D.S. N* 075-2008-PCM y
D.S. N* 085-2011-PCM <

CLAUSULA SEGUNDA: PRORROGA DEL CONTRATO

£ contrato precitado en la cliusuia anterior queds prorrogado desde el 24 de Julio hasta 24 de Octubre
del afo Fiscal 2019, por necesidad Institucional, 8l amparo del At S del Decreto Legisiativo N* 1057 y sus
reglamentos de D.S. N* 075-2008-PCM y D.S. N* 065-2011-PCM. =
CLAUSULA TERCERA: Ls contraprestacién de los servicios se pacta en S/. 3,600.00 (Tres Mil Seisclentos
con 00100 soles) mensuales que serdn abonados como maximo durante |a Uitima semana de cada mes

CLAUSULA CUARTA® Se considera vigente todas las obligaciones sstablecidas en el ctado contrato
mmpamodpmaw,mmmmmquhmwm
produce la rencvacidn automdtica del miamo para periodos posteriores —

CLAUSULA QUINTA: Se considera vigents 1odas las formas de suspensidn da contralo establecido en el
citado contrato primigenio por el periodo de préroga.

cuuauuama:{hmmmwmmmm.ummw

En sefiai de conformidad y aprobacion con las condiciones establecicas en el presente Contrato, Tas panes lo
ammmcmwm.onuwmmm.ammamumn




Pagina 46 de 142
\ .

<

o

CECEND OF LA IGUALDAD OF OPORTUNIDADES PARA HOMDRES ¥ MUJERES®
ARO DE LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION ¥ LA IMPUNIDAD™
VADRE OF OIOS CAPITAL DF LA B0ODNVERSIDAD DEL PERU

Conste por el presente el Contrato Adminmtratve de Servicios que suscriben de
pate EDUCACION MADRE DE DIOS, con Registro Unco de Contribuyenis N°
20350338315 sefalanco domicilo en la Avenida 28 de Julio Sta Cuadra, de la ciudad de
Puarto Maldoraco Diatito y Provincia de Tambopata Departamento de Madre de Dios,
representado por o Magister Alberto Martin CRUZ VALDEZ, en calidad de Jefe de @
Undad de Personai dentficado con DNI N" 04801338 a quien en adelanie, se
denomnard LA ENTIDAD y de la ctra parte, CHECCORI MAMANI MARIO JUAN.

o 2 TRABAJADOR. en ios rmnos y condiciones siguientes:

A
“B‘ CLAUSULA PRIMERA: BASE LEGAL
R Ay £l presente Contrato se celebra al amparo de las sigulentes
o= e Decreto Legsiatvo 1057, que regule o Régimen Especial de
Agminsvativa de Servicios (en adefante, “régimen CAS") .
e Decreto Supremo 075-2008-PCM - Regiamento del Decreto Legistatvo 1057,

modficado por Decreto Supremo 085-2011.PCM
Ley N® 30879, Loy de Presupuesto de) Sector Pubico para of Afo Fiscal 2018

Ley N* 27444 Ley de! Procedimiento Administrativo General y sus moddficatorias.

Ley N* 27815, Codigo de Etica de la Funcion Publica y normas complementarias

Ley N* 26771, que regula la prohibicion de ejercer B facultad de nombramiento y

contratacidn de personal en eof sector pubico en caso de parentesco y NOrMas

complementarias.

Sentencia del Tribunal Constitucional recalda en el Expadgiente N°® 000002-2010-PVTC,

que declara la constitucionabdad del régimen CAS y su naturaleza aboral

Ley N* 25489, que establece 'a elminacion progresiva del Régimen Especial del D L.
N" 1057, y otorga derechos labores

« Las gemas disposiciones que regulan el Contrato Administrativo de Servicios,

CLAUSULA SEGUNDA: NATURALEZA DEL CONTRATO

El presente Contratc Administrativo de Servicios constituye un régimen especial de
contratacién laboral para el sector pUdlico que se celebra conforme a 0 establecido en el
Decrato Legisiativo N* 1057, sus normas reglamentarias y demdas nomas de materia
presupuestal que resultan pertinentes.

Por su naturaleza de régimen laboral especial de contratacidn del Estado, confiere a EL
TRABAJADOR, unicamente, los derechos y obligaciones establecidos en el Dacreto
Legisiativo N* 1057, su Reglamento y modificatorias

- CLAUSULA TERCERA: OBJETO DEL CONTRATO

LA ENTIDAD y EL TRABAJADOR suscriben el presente contrato a fin que este prests
los servicios de cardcter no auténomo detallados en el requenmiento de servicios que
lo origina y que forma parte integrante dei presente contrato, en la Unidad Orgénicade
la Direccion Regional de Educacion de Madre de Dios, con cargo de , cuyo pago se
m.uwsmwmza.zs.ﬂ Contrato Administrativo de
Servicios, comespondiente al ejercicio presupuestal 2019, por o que EL
TRABAJADOR, debera cumplir funciones ACOMPANANTE PEDAGOGICO EIB DE
EDUCACION PRIMARIA, del ambito de la Direccién Regional de Educacion de Madre
de Dics, quien a su vez realizera |as sigulentes funciones;

1 mmmummmaammedw
de necesidades y demandas formativas de los docentes, considerande los
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Marces orentadores protocolos caracteristicas de ias IIEE. formas de
atencon & nstrumantos propias de [a intervencdn para promover meyoras en
ol dgesempedio docente e incidir en los aprendizajes de los estudiantes.

2 Coodna con los directores  de las IEE y equipos técnicos de las instancias
de Gestndn Educatva Descentralizada (DRE/UGEL) las acciones que
corresponda a su funcidn  en el proceso de acompafamiento pedagégico @
niorma permanentemente sobre jos kigros y oportunidades de mejora en la
OrAChCa pedagigca de los docentes a nivel ndividual instucional y de Red

3 Desarolia las acciones del acompafamiento pedagogico E18 considerando
os protocoios  y demas instrumentos de a intervencion en & marco de @
AA0N0Ma y desarrolio profesional docente.

4 Promueve i reflexidn y autoretiexion de la praxias pedagogcas intercultural y
Dangue que acompafa a nivel individual y grupal, an base de la cbservacion,
registro y andisis de ewdencias en el marco de 3 autonomia y desarrollo
profesional docente para la mejyora de los aprendzajes de los estudantes

5. Orienta procesos de desarroilo currcular con criteros de pertenencias cultural
¥ lingUistica, asi como e yso de los maleriales educativos en lenguas
ongmnanss y castelanc consderando las necesidaces formativas de los
gocente y @ tipo de IE EIB (Unidocente poiidocente multigrado / multiedad,
polidocante compieto) desde Ia forma de atencidn del modelo de servicios EIB
de fortalsomientos Cultural y Linglistico © de Rewitalizacion Cultural y
Lingaistico.

& Asesora a docentes y directores de las IEE EIB an la articulacidn entre
escuela — familia- comunidad alrededor de Ios procesos educatives.

7. Evalia los procesos y resultados del Acompafiamiento Pedagdgico EIB en
base a evidencias deol! progreso de los estucianies y el desempefio de los
docentes para la mejora de la intervencion

el desarofic de los procesos de ensefianza y aprendizaje en fa lengua
onginales de los nifos y nifas asl como s ensefanza de! castellano como
segunda lengua en forma oral teniendo en cuenta ka naturaleza y los enfoques
del nivel en concordancia con las formas de atencién del Modelo de Servicios
Educativo EIB.

8. Desarrolia acciones de autoformacion en equpo de acompafantes en
coordinacidn  con la DRE/UGEL de manera reguiar para ia revision de su
Propa praceca y ia mejor de su desempedio comao acompadianie.

10 identfica acompafia y sistematza buenas priscticas de docentes EIB para el

- Niercambio de expenencias axitosas.

Las partes acuerdan que la duracidn del presente Contralo se inicia a partr del 23 de
Abril de 2019 y concluye el 23 de Jullo 2019, dentro del presente afo fiscal

. El contrato podra ser renovado y/o prorrogado, segin decision de LA ENTIDAD y de

~ EL TRABAJADOR, no pudiendo en ningun caso exceder o afto fiscal En caso que
cusiguiera de las partes decida no prorrogar © no renovar el contrato. debera notficario
& la otra parte CON UNa anticipacidn no menor de cinco (5) dias habides previos a su
vencimiento &im,hmwmmwhmamo
rencvar el contrato.

5! EL TRABAJADOR continua prestando servicics a LA ENTIDAD una vaz vencido el
plazo de! presente contrato, éste se entiende prorrogado de forma automatica por ef
mismo piazo del conirato, pero dentro del presents ejercicio fiscal

En caso que LA ENTIDAD de por resuelto unialeraiments &l presente Contralo antes
del plazo previsto y sin mediar incumplimento por parte de EL TRABAJADOR. éste
tendra derecho a ia penalidad prevista en el articulo 13.3 del Reglamento de! Decreto
Legisiativo 1057, aprobado por of Decreto Supremo 075-2008-PCM y modificado por el
Decreto Supremo 085-2011-PCM.

WHTE
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TRABAJO
Las partes acuerdan gue @ cantdad de horas de prastacion efectiva de servico a

2 semana Jormada de rabajo) es como maxamo de 48 horas.

La responsabiidad del cumplimiento de o sefalado en la presente cldusula serd
de carge del jefe nmediato. bajo a supervision de 18 Unidad de Personal

EL TRABAJADOR percibira una remuneracion mensual de S/ 3,600.00 (Tres
Mil Seiscientos y 00/1100 Soles), monio que serd abonado conforme a las
disposciones de tesorerla que haya establecido el Minsterio de Economid y
Finanzas Incluye los montos y afliaciones de ley, asi como loda deduccion
apicable @ EL TRABAJADOR, previa presentacion dal informe coresponadiente.

AVSULA SETIMA: TGAR DE PRESTACION DEL SERVIC IO
EL TRABAJADOR prestara los servicios en la Unidad de Gestidén Educativa
Local Tambopata de la Direccion Regional de Educacién Madre de Dios,
Departamentc de Madre de Dios. La Entidad podra cisponer i3 prestacion de
servicios fuera del lugar designado de acuerdo @ las necesidades de servicid

definidas por LA ENTIDAD

c&nwum-wummwmchn. as|

a)
como con las normas y directivas internas vigentes oe LA ENTIDAD que res

aplicables a esta modalidad contractual, sobre ia base de |a buena fe laboral

B) Cumplr con la prestacion de servicios pactados, segin el horario que
oporturamente le comunique LA ENTIDAD
celurowSMMabmiMdeanmbcmwmdeu

d) Nommr.mr.mopmu.dhpo.&ndammo
fuera del! centro de trabajo salvo autorizaciin expresa de LA ENTIDAD, 3
Mmemanwmy.mm,
foda informacion a la que tenga acceso o la que pudiera producir con ocasién del
servicio que presia, durante y después de concluida la vigencia del presente

e) mmmmUmwmummeromh
imagen institucional de LA ENTIDAD, guardando absoluta confidencialidad.

f) Ammmm«muwmmmumwaddo—h
documentacion que se proporciona. B

B) No»dobmrmmwwmmmbmnsmmm.
teniendo responsabilidad por su ejecuciédn y cumplimisnto.

h) Sera de entera responsabiidad de 'EL TRABAJADOR, la presentacidn de su
Informe mensual, copia CAS, para afecto de pago oportuno de servicio e
Impuestos de Ley, como fecha limite de entrega los 15 de cada mes

i) No sera de responsabifidad de la ENTIDAD, ia fata de p de haberes, debide-a
que los informes no se remitieron en la fecha sefalada, e v
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DESEND OF LA [GUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA HOMBRES Y MUGRES”
AND DE LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION Y LA IWPUNIDAD
MAZSE DE DOS CAPITAL DE LA BIODIVERSIDAD DEL PERL"
3l Percbr I remuneracdn mensusl acordads en & cldusuia sexta del presente
Contratd
b) Goasr e venllcuatro (24) horas continuas minmas de descanso por semana.
Diche Jescanso se tomara todos los dias domingo de cada semana, savo pacto
en contrarno
<] Hacer uso de trenta (30) dias calendarios de descanso fisico por alo cumpido.
Paa ceterminar la oportunddad del sjercicio de esie descanso, se decidra de
mutuo auerdo. A fata de acuerdo, decidra LA ENTIDAD ocbservando las
ABPORCIONes CoMrespondientes.
d) Gozar efoctvamente de las prestaciones de salud de ESSALUD, conforme a las
disposiciones apicables.
2) Afiarse a un régimen de pensiones. En el plazo de cinco {(05) dias, contados a

Declaracion Jurada especificando el régimen de pensiones al que desea estar
afilado o al que ya se encuentra afiiado.

f} Gozar de! permiso de laciancia matema ywo licencia por patemidad segun las
nOrMas correspondentes
Gozar de los derechos colectivos de sindicalizacidn y huelga conforme a las
normas sobire la materia. 3

h] Gozar de los derechos & que hace referancis ia Ley N® 20783 — Ley de Seguridad
y Salud &n ol Trabsjo

il Los demas derechos estableckios en ef Decreto Legisiativo 1087, su Reglamento
aprobado por Decrete Supremo 075-2008-PCM y modificatorias.

2 “\ CIVA A X DESHLALA

En ios casos en que $ea necesario para @ cumpimi de sus funciones, el traslado
de EL TRABAJADOR en el ambilo nacional @ internacional, ios gastos inhecentes a
estas actividades (pesajes. mowviidad,  hospedaje, vidticos y tarifa Gnica por uso de
aercpuerto), NO corracdn por cuenta de LA ENTIDAD.

a.rmummwmm.momwm
1023 y 1025 y normas reglamentarias, de acuerdo a las necesidades institucionales.

. W estipulaciones de este Contrato son cedidos a LA ENTIDAD en forma exclusiva.

Enmammummmabwmnmmm.
. amwmm-ummm:uamm
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umowuqmo«wmammarmum
SuDenvisaa I3 eecucdn del sarvicio matena del presente Contrato. encontrandose
facutado a3 exgir @ EL TRABAJADOR ia aplicacion y cumplimiento de los 1érminos
del presente Contrato y de ios términos de su convocatona

CLAUSULA DECIMO SEXTA: EVALUACION,
La svaluacon de EL TRABAJADOR se sujetard a lo dispuesto por los Decretos
Legsiathos N* 1023 y 1025 y sus normas reglamentanas

ExmmmumumaumADymm
s las acclones administrativas de comisidn de servicios y designacion y rotacion

temporal

N la suplencia ni las acciones de desplazamiento sefaiadas impiican el incremento de &
remuneracidn mensual @ que se refiere la cldusula sexta, n ls modificackdn del plazo dei

Contrato sefalado en la cidusula cuarta del presente Contrato =

r 8 EL

cmaumm amabwmw
TRABAJADOR. de oficio o a pedido de parte, la respectiva Constancia de Trabao

Mmumm

&wuwmumummmma
modo de la prestacidn del servicio, respetando el criteric de

lugar. tlempo y
razonabiidad. ymmﬂmhM«mmMom

BmmamnMMbomm

1. Suspension con contraprastacion:
a) Los supuesios regulados en el régimen contributivo de ESSALUD. En estos
casos, of pago de la remuneracion se sujeta a las disposiciones legales y

reglamentariss vigentes.

B) Por ejercicio del derecho @l descanso pre y post natal de la trabajadora
gestante. El pago de los subsidios correspondienies se sujeta a las
disposiciones legales y regiamentarias de la materia,

c) Porie.nci-mnoudoh-bu cuando corresponda conforme a o dispuesto
por el Decreto Legisiativo 1025, Decreto Legisiativo que aprueba nomas de
capacitacion y rendimiento para el sector piblico y normas

d) PahuudeoMameth'mm-

mumddum&buwbwm:mmu

Ia actividad pibiica y privada.

Otros supuestos establecidos en normas de alcance general o los gque

determine LA ENTIDAD en sus directivas intemas.

n Por caso fortuito o de fuerza mayor, debidamente comprobada,

Bmwnnmawvbbsuwnmmmm -
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El fallecimiento de EL TRABAJADOR.

La extincidn de la entidad.

Por voluntad unilateral de EL TRABAJADOR En estos casos, deberd
comuncar a ka entidad con una anticipacion de treinta (30) dias naturaies
anteriores al cese, salvo que la Entidad le autorice un plazo menor.

Por mutuo acuerdo entre EL TRABAJADOR y LA ENTIDAD

SI EL TRABAJADOR padeca de invalidezr absoluta permanente
sobreviniente deciarada por ESSALUD, que impida la prestacién del servicio.
Por decision unilateral de LA ENTIDAD sustentads en el Incumplmiento
wmmmmmumhnodomwmm
nommaiivas aplicables al servicio, funcidn o cargo; o en la deficiencia en el
cumplimiento de Ias tareas encomendadas.
uuﬁdadaonolompm«bcumhwmumbmnm.
El veancimiento del contrato.
Cmammmmmmwmyquwdmd-
los delitos previstos en los articulos 382, 383, 384, 387, 388, 380, 393-A_ 394,
385, 306, 397, 367-A. 398, 389, 400 y 401 del Codigo Pena o sanciones
mthmmmm.lmmurmNadmldo
)43, Sanciones Contra Servidores Civiles,

Endcasodecmmnmwmdourimmiurpormm'&won

el incumplimiento mediante una notificacion debidaments sustentada. EL

TRABAJADORuoncunphaododneodlu(!»)hﬂs.dcudmm:umpﬁwo

por LA ENTIDAD, para expresar los descargos que estime conveniente. Vencido

mphzobmﬁd.ddeb.docﬁk,onbmamoﬁvdayuoﬂnmmm

: waymw.dmuMowdmm,mmu

—;’;n:hudoonunphmnom.yorlmuo)dum.&hdmbnu

wmbhdemmdoduﬂculowalkmwoommvo' 1057,
maodificado por Decreto Supremo 065-2011-PCM. E

l..uma seflalan como ichs direcciones que figuran en la
introduccion del presente Contrato, lmrm.emwuuvammm
. notificaciones de ley.
— Los cambios domiciliarios que pudieran ocurrir, seran comunicados notariaimente al

mrmlmhmmmmmmumwuhmaoa

Ladmmuﬂdumdmmm.enmawmmbm
y resolucién, usqmalomesubbmﬂneymuoocmoughhm

N* 1057, modificatoria Decreto Supremo  065-2011-PCM Yy Sus normas
complementarias,
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A50 OF L3 LUCHA CONTRA LA CORIUPCION ¥ LA MIBUNIDAD
VADRE DE D108 CAATL DE LA BI0DWERSIDAD DEL PERU ~
£= geta e conformoad y aprobacon con las condiciones establecidas en el presente
CORMS a8 pates O suscriben en dos ejemplares guaimente validos. PUERTO
MALDONADO a los 29 dias del mes de Abrll de 2019,
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MARIO JUAN, identficado con DNI N° 40891258 Registro Unico de Contribuyente

N°10408912585, con domiclio en SEBASTIAN BENEDETS y con cédigo de plaza
1, 3 quien en adelante se le denominard EL CONTRATADO, en los téeminos y

N*17C00002029
condiciones siguientas

CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES

Con facha 22 de MARZO del 2017, La DRE-MDD y EL TRABAJADOR celebraron un Contrato
Administrativo de Servicio N® 127, para la contratacion como de Acompafante Pedagoégico
para IIEE Multigrado Monolingile Castellano, del ambito de ia Direccion Regional de
Educacion de Madre de Dios, que se encuentra regulado bajo Régimen del Decreto Legisiativo N°
1057 y sus reglamentos de D.S. N° 075-2008-PCM y D S. N° 065-2011-PCM

CLAUSULA SEGUNDA: PRORROGA DEL CONTRATO
E1 contrato precitado en ka cifusula anterior queda prorrogado desde el 01 DE JULIO hasta el 31
de DICIEMBRE del afo Fiscal 2017, por necesidad Institucional, al amparo del Art.5 del Decrelo

Legisiativo N® 1057 y sus reglamentos de D S N* 075-2008-PCM y D.S. N* 0656-2011-PCM.

CLAUSULA TERCERA: La contraprestacion de los servicios se pacta en S/ 3,600.00 (Tres mil
seiscientos y 00/100 Soles), mensuales que seran abonados como maxime durante ia dliima

samana de cada mes.

CLAUSULA CUARTA: Se conskiera vigents todas las obligaciones establecidas en el citado

contrato primigenio por todo &l periodo de prérroga, quedando perfectamente aclarado que a
presente proroga no produce i@ renovacion automatica del mismo para penodos posteriores.

CLAUSULA QUINTA: Se considera vigente todas las formas de suspension de contrato
establecido en el citado contrato primigenio por el periodo de prérroga.

CLAUSULA SEXTA: Las paries mantienen los domicilios especiales sefialados en el contrato
primigenic.

En sefal de conformidad y aprobacion con las condiciones establecidas en el presente Contrato,
las partes lo suscnben en tres elemplares iguaimente validos, en la ciudad de Puerto Maldonado,

Al primer (1) dias del mes de JULIO de 2017,

EL CONTRATADO ENTIDAD

40891259




Pagina 54 de 142

T N -2017

de abril de 2017, que celebran, de una pare la Direccion
de Dios, con Registro Unico de Confribuyente N*
/nxmmm15.mm&omhAnm2mMosu Cuadra, en la Ciudad de Puerto

-

%
o)
/ de Personal, quien procede en uso de las facultades previstas en la Resolucidn Directoral

Reglonal N* 277, de fecha 31 de enero dei 2017, a quien en adelante, se denominara LA
ENTIDAD:; y, de la otra parte, CHECCORI MAMANI, MARIO JUAN, identificado con
Nacional de Identidad N* 40891258 y Registro Unico de Contribuyente
0408912685, con domiciio en SEBASTIAN BENEDETS, con codigo de plaza
7C000020291 a quien en adelante se le denominaré EL TRABAJADOR, en los
trminos y condiciones sigulentes:

|

E

El presente Contrato se celebra al amparo de las sigulentes disposiciones:

e Decrato Legisiativo 1057, que regula el Régimen Especial de
Administrativa de Servicios (en adelante, “régimen CAS").

¢ Decreto Supremo 075-2008-PCM - Reglamento del Decreto Legislativo 1057,
modificado por Decreto Supremo 065-2011-PCM.

* Ley N* 30518, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2017.

o Ley N 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General y sus modificatorias,

e Ley N* 27815, Cédigo de Etica de la Funcion Piblica y normas complementarias.

e Ley N* 26771, que regula la prohibicién de ejercer la facultad de nombramiento y
contratacién de personal en el sector piblico en caso de parentesco y nomas
complementarias.

e Sentencia del Tribunal Constitucional recaida en el Expedients N° 000002-2010-PUTC,
que declara ia constitucionalidad del régimen CAS y su naturaleza laboral.

e Ley N* 20489, que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del D.L.
N" 1057, y otorga derechos labores.

« Las demas disposiciones que regulan el Contrato Administrativo de Servicios.

Decreto Legislativo N* 1057, sus normas reglamentarias y demas normas de matera
presupuestal que resultan pertinentes.

Por su naturaleza de régimen laboral especial de contratacion del Estado, confiere a EL
TRABAJADOR, Unicamente, los derechos y obligaciones establecidos en sl Decreto
Legislativo N* 1057, su Regiamento y modificatorias.

c -
LA ENTIDAD y EL TRABAJADOR suscriben el presente contrato a fin que este preste los
servicios de caracter no auténomo detallados en el requerimiento de servicios que lo
origina y que forma parte integrante del presente contrato, en la Unidad Orgénica de la
Direccién Regional de Educacion de Madre de Dios, con cargo de Acompafiante
Pedagdgico para lIEE Multigrado Monolingiie Castellano, cuyo pago se afectara a la
Asignacién Especifica del Gasto 23.28.11 Contrato Administrativo de Servicios,

1
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al ejerccio presupuestal 2017, por lo que EL TRABAJADOR, deberd

ol funciones Acompafante Pedagogico para IIEE Multigrado Monolingiie
-/ Casteilano del Ambito de la Dwreccién Regional de Educacion de Madre de Dios, guien a

su vez reakzam las siguentes funciones
1. Planificar el proceso de acompafamiento pedagégico en el marco del

- ’s enfoque, metodologla, desempefios priorizados del MBD para el docente

acompafiado y protocolos del programa que desarrolla y del nivel
educativo correspondiente para promover mejoras en la practica
pedagdgica

2 Faciltar la reflexion critica del docente sobre el caracter especifico y
diferenciado de la practica pedagbgica del nivel educativo
correspondiente considerando los procesos de ensefanza, aprendizaje,
desarrollo infantiVadolescente y el marco socio-cultural para optimizar los
logros de aprendizaje de las y los estudiantes.

3. Brindar asistencia técnica a los y las directores/as en su rol de gestion
pedagdgica intercultural centrada en los aprendizajes propios del nivel
educativo correspondiente.

4 Asesorar a docentes y directores en la articulacion entre familia,
comunidad y escuela alrededor de los procesos educativos.

5 Orientar a los docentes en la evaluacién de los aprendizajes de las y los
estudiantes para identificar el desarrollo de sus competencias.

6. Monitorear periddicamente los indicadores de proceso de
acompafiamiento (metas, etapas, estrategias de acompafamiento) de
caraalo:pfogresosdelosylasdocentesydeloaylaseswdianm.am
de proporcionar informacién relevante para hacer los ajustes necesarios
en la intervencion.

7. Evaluar los procesos y resultados del acompafamiento pedagdgico en
base a evidencias de progresos y logros de aprendizaje de los y las
estudiantes asi como del desempefio de los/as docentes, con fines de
mejoramiento de la intervencién y de difusion e intercambio para
enriquecer las practicas docentes.

8. Presentar informes mensuales sobre las acciones desarrolladas en la
implementacién del acompafiamiento Multigrado al Gestor Local de la
intervencién en IIEE multigrado y EIB de la UGEL o al Director de Gestion
Pedagégica en caso no hubiera quien ocupe dicho cargo.

9. Otras actividades inherentes a sus funciones que le asigne la UGEL.

CLAUSULA CUARTA: PLAZO DEL CONTRATO
mm;mqwladmwmhcmoulm:mdddhﬂDE
ABRIL y concluye el dia 31 DE JULIO, dentro del presente afio fiscal

Elconuaopodrtwnmvadoylopmmgndo,mmmdoumoADydoEL
TRABAJADOR, no pudiendo en ningin caso exceder el aflo fiscal. En caso que
wdqubmdelaapumdoddampmmguommdm.dowimﬁﬁmdoala

2



Pagina 56 de 142

panawnmaarﬂdpoda\mmenordodm(S)duhﬂqlesptwbsaw
cimiento. Sinunb-mo,hanidénddwbonomnhobﬂnwa\depmwo

; elcontrato.
SELWMAMW@MWM&MEWDADWMMJ
maammmwummammmwm
mismo plazo del contrato, pero dentro del presente ejercicio fiscal.
EncmquoLAENﬂDADdopormudtounﬂdulmnhdpnuanonﬂbantesde!
ﬂazoMyshmdqupapﬂdo!mem.mmm
derecho a 1a penalidad prevista en el articulo 13.3 del Reglamento del Decreto Legisiativo
1057, aprobado por el Decreto Supremo 075-2008-PCM y modificado por el Decreto
Supremo 0685-2011-PCM.

\::_n,'

)

-?“"

3

gv

e . w00

Las partes acuerdan que la cantidad de horas de prestacion efectiva de servicio a la
semana (jomada de trabajo) es como maximo de 48 horas.

La responsabilidad del cumplimiento de lo sefialado en la presente clausula serd de cargo
del jefe inmediato, bajo la supervision de la Unidad de Personal.

CLAUSULA SEXTA: N PA
EL TRABAJADOR percibira una remuneracidon mensual de S/ 3,600.00 (Tres mil
seiscientos y 00/100 Soles), monto que sera abonado conforme a las disposiciones de
tesoreria que haya establecido el Ministerio de Economia y Finanzas. Incluye los montos y
afilaciones de ley, asl como toda deduccién aplicable a EL TRABAJADOR, previa

presentacion del informe comrespondiente.

EL TRABAJADOR prestara los servicios En la UGEL TAMBOPATA de la
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE MADRE DE DIOS, La Entidad podra
disponer la prestacion de servicios fuera del lugar designado de acuerdo a las

necesidades de servicio definidas por LA ENTIDAD.

AUSULA O S

Son obiigaciones de EL TRABAJADOR:

a) Cumplir las obligaciones a su cargo derivadas del presente Contrato, asi como con las

normas y directivas intemas vigentes de LA ENTIDAD que resulten aplicables a esta

modalidad contractual, sobre la base de la buena fe laboral.

Cumplir con la prestacidn de servicios pactados, segun el horario que oportunamente

le comunique LA ENTIDAD.

¢) Sujetarse a la supervision de la ejecucion de los servicios por parte de LA ENTIDAD.

d) No divulgar, revelar, entregar o poner a disposicién de tercercs, dentro o fuera del
centro de trabajo salvo autorizacién expresa de LA ENTIDAD, la informacion
proporcionada por ésta para la prestacion del servicio y, en general, toda informacion
a la que tenga acceso o fa que pudiera producir con ocasion del servicio que presta,

durante y después de concluida la vigencia del presente Contrato.
Abstenerse de realizar acciones u omisiones que pudieran perjudicar o atentar la

e)
imagen institucional de LA ENTIDAD, guardando absoluta confidencialidad.
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Adoptar las madidas de segurdad que garanticen 13 integndad de a documentacién
QuUe S0 Proporciona

Ne delegar n subcontratar total nl parciaimente |3 prestacidn de sus servicios,
tenendo responsabdidad por su ejecucitn y cumphmiento

Serd de entera responsabilidad de EL TRABAJADOR, la presentacién de su informe
mensual. copa CAS, para afecto de pago oportuno de servicio e impuestos de Ley,
come fecha limtte de entrega los 15 de cada mes

No serd de responsabilidad de 1a ENTIDAD, la falta de pago de haberes, debido a que
08 infarmes no se remitieron en ia fecha sefalada

Otras gue establezca la entidad o que sean propas del puesto o funcién a
desempedar

maamwmsmm

Percbir la remuneracién mensual acordada en la cldusula sexta del presente

Gozar de veinticuatro (24) horas continuas minimas de descanso por semana. Dicho

descanso se tomara todes los dias domingo de cada semana, salvo pacto en

contrario,

Hacer uso de treinta (30) dias calendarios de descanso fisico por aflo cumplido. Para

determinar la oportunidad del ejercicio de este descanso, se decidird de mutuo

acuerdo. A falta de acuerdo, decidira LA ENTIDAD observando las disposiciones
corespondientes.

Gozar efectivamente de las prestaciones de salud de ESSALUD, conforme 2 las

disposiciones aplicables.

e) Afiiarse a un régimen de pensiones. En el plazo de cinco (05) dias, contados a partir
de la suscripcion del contrato, EL TRABAJADOR debera prasentar Declaracion
Jurada especificando el régimen de pensiones al que desea estar afiiado o al que ya
se encuentra afiliado.

f) Gozar del parmiso de lactancia matemna y/o Bcencia por paternidad segun ias normas
comespondientes.

g) Gozar de los derechos colectivos de sindicakzacién y huelga conforme a las normas
sobre la matenia.

h) Gozar de los derechos a que hace referencia la Ley N° 28783 - Ley de Seguridad vy
Salud en el Trabajo.

i) Los demas derechos establecdos en el Decreto Legisiativo 1057, su Reglamento
aprobado por Decreto Supremo 075-2008-PCM y modificatorias.

En los casos en que sea necesario para el cumplimiento de sus funciones, el traslado de
EL TRABAJADOR en el ambito nacional e intemacional, los gastos inheranies a estas
actividades (pasajes, movilidad, hospedaje, vidticos y tarifa Gnica por uso de aeropuerto),
NO correran por cuenta de LA ENTIDAD.

c : C

EL TRABAJADOR podra ser capacitago conforme a los Decretos Legislativos Nos.
1023 y 1025 y normas reglamentarias, de acuerdo a las necesidades institucionales.

WHTE
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desgaste normal,
&mumdmmmmbwmumm.a
TRABAJADOR deberd resarcir a LA ENTIDAD conforme @ las disposicionss miamas

CLAUSULA DECIMO SEXTA: EVALUACION,
La evaluacion de EL TRABAJADOR se sujetard @ lo dispuesio por ios Decretos
Legistativos N* 1023 y 1025 y sus normas reglamentarias.

_ACCIONES = DE

CLAUSULA DECIMO SETIMA: ___SUPLENCIA Y
DESPLAZAMIENTO DE FUNCIONES.

EL TRABAJADOR podra ejercar la suplencia al interior de LA ENTIDAD y quecar sustio s
las acciones administrativas de comisidn de servicios y designacién y rotacidn temporal.

Ni la suplencia ni las acciones de desplazamiento sefialadas impfican el incremento Je a
mensual a que se refiere la cidusula sexta, ni la modificacién del plazo oe!
<

remuneracion

Contrato sefialado en fa cidusula cuarta dei presaente Contrato.
LAUSULA DEG I A: OTOKR ) . | RABAJC

Correspondera a LA ENTIDAD, a través de la Unidad de Personal oforgar a EL

TRABAJADOR, de oficio 0 a pedido de parte, la respectiva Constancia de Trabajo

prestado bajo el régimen CAS.

&moawmmm.ueunommmma

luoar.ﬁempoymododelaprestadbnddurﬂdo,mpew\dodma
eflo suponga la suscripcidn de un nuevo contrato © adends.

s

U UG I A

razonabilidad, y sin que
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El Contrato Administrativo de Servicios se suspende en los siguientes supuestos;

1. Suspensién con contraprestacion:

a) Los supuestos regulados en el régimen contributivo de ESSALUD. En estos
casos, el pago de la remuneracidn se sujela a las disposiciones legales y
reglamentarias vigentes.

b) Por ejercicio del derecho al descanso pre y post natal de la trabajadora
gestante. El pago de los subsidios correspondientes se sujeta a las
disposiciones legales y reglamentarias de la materia,

c)  Por licencia con goce de haber, cuando corresponda conforme a lo dispuesto
por el Decreto Legislativo 1025, Decreto Legislativo que aprueba normas de
capacitacién y rendimiento para el sector pablico y normas complementarias,

d) Por licencia por paternidad, de acuerdo a lo establecido en la Ley N° 28409 —
Ley que concede el derecho de licencia por patemidad a los trabajadores de fa
actividad publica y privada.

e) Otros supuestos establecidos en normas de alcance general o los que
determine LA ENTIDAD en sus directivas internas.

) Por caso fortuito o de fuerza mayor, debidamante comprobada.

2. Suspension sin contraprestacion:
Por hacer uso de permisos personales en forma excepcional, por causas
debidamente justificadas.

\S A ATINGION DE INITRATGU

Bmommmmuummmmmmw

a) Elfallecimiento de EL TRABAJADOR.

b) La extincién de la entidad,

c) Per voluntad unilateral de EL TRABAJADOR. En eslos casos, debera comunicar
2 |a entidad con una anticipacion de treinta (30) dias naturales anteriores al cese,
salvo que la Entidad le autorice un plazo menor,

d) Por mutuo acuverdo entre EL TRABAJADOR y LA ENTIDAD.

e) Si EL TRABAJADOR padece de invalidez absoluta permanente sobreviniente
declarada por ESSALUD, que impida la prestacién del servicio.

f) Por decisién unilateral de LA ENTIDAD sustentada en el incumplimiento
injustificade de las obligaciones derivadas del contrato o de las obligaciones
normativas aplicables al servicio, funcion o cargo, o en la deficiencia en el
cumplimiento de las tareas encomendadas.

g) La sefialada en el Gitimo parrafo de la clausula cuarta del presente contrato.

h) El vencimiento del contrato.

En el caso del literal f) la entidad debera comunicar por escrito a EL TRABAJADOR el
incumplimiento mediante una notificacién debidamente sustentada. EL TRABAJADOR
tiene un plazo de cinco dias (5) habiles, el cual puede ser ampliado por LA ENTIDAD,

para expresar los descargos que estime conveniente. Vencido ese plazo la entidad debe
decidir, en forma motivada y segin los criterios de razonabikidad y proporcionalidad, si
resuelve o no el contrato, comunicandolo al contratado en un plazo no mayor a diez (10)
dias habiles. Esta decisidén es impugnable de acuerdo al articulo 16 del Reglamento del
Decreto Legislativo 1057, modificade por Decreto Supremo 065-2011-PCM.
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AL APLICAD!

GIMEN L} E
Servicios constituye régimen especial de
F cuyos derechos, beneficos y gkmis

TRABAJADOR son los previstos en el DocMo Legisiativo

CLAUSULA VIGESIMO TERCERA: DOMICILIO,
Lasputuuﬁdmoomodomldlologdmdhwdonuquoﬁgummbhmduecwn
wmmcom.maonm”mmmwummdom.

mmﬂadaﬁuﬂuioaqnngﬂwoewi.w‘nmﬁcmm.ﬂ
. donﬁcioboaldohonpomdemulmdmodiuumdcmbdodmno.

v N-Tals .
- HSPOSICIONES FINAL

loourvlcioooodormam
CMWMMSTMMM&WoCMmm&mm,
cmfonmnlouhbbddoond.rﬂwlo16&IMMMMLW1057.

modfficado por Decreto Supremo 065-2011-PCM.

Las disposiciones contenidas en el presente Contrato, en relacién a su cumplimiento y
mduddn.uwjohnobquomﬂcudnommoddowwmw
1%7,nwmwmom&m11muysmmwm

aumumymmmmm.mwamenmm
Contrato, las partes lo suscriben en dos ejemplares iguaimente vélidos, PUERTO
MALDONADO en el veintisiete (27), del mes de ABRIL 2017,

EL TRABAJADOR LA ENTIDAD
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‘(‘ PRODUCTO 3999999

ACTIVIDAD 5000002
SEC. FUNC./META 0062
CLAUSULA PRIMERA: BASE LEGAL

Bm%nm%umuumm'
- oca-uLmnwom.umumapaumm

MWVWM-WNMWN‘!W
mwwmvmwuwumu
Contratacion Administratva de Servicios - CAS

Resolucion de Secretaria General N* 007-2015-MINEDU-16 012015

Ley N* 30281 de Presupuesto del Sector Pubiico 2015

Ley N* 27444, Lay del Procedimiento Adminstrativo General

Ley N" 27815, Codigo de Esca de la Funcidn Pitiica y normas compilementarias.
uyu-xm,umumwamhm«m,ma
personal en el sector pabico en caso de parentesco y normes complementanas
mrm.umuwmu Régrnen Especal del DL N* 1057, y
otorga derechos laborales

Las demas disposciones reacionadas directaments con las normas antenarmmente menconadas.

CLAUSULA TERCERA: OBJETO DEL CONTRATO
LA ENTIDAD y EL CONTRATADO suscriven ol presents Contrato a fin que el primern se desempefe
de forma individua y subordinada como ESPECIALISTA EN GESTION PEDAGOGICA EDUCACION
INTERCULTURAL BILINGUE NIVEL PRIMARIO de la UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL
DE TAHUAMANU, cumplendo las funcones detaliadas en la convocatona para la contratacion
Administrativa de Servicios y que forma pane infegrante del presente Contrato, por e plazo sef\atado en

la cidusula siguiente
CLAUSULA CUARTA: PLAZO DEL CONTRATO

> Las partes scuerdan que la duracdn del presente Conirato se inicia a partie del 01 de SETIEMBRE de
2015 y concluye el 31 de DICIEMBRE del 2015.
EMMmMWW.mwQMMyELMTm.
no pudiendo en ningun caso exceder el afio fiscal &mumgummm
prorrogar © no renovar el contrado, deberd notificario a la otra parte con una anticipacion no menor de
cinco (5) dias habies previos a su vencimiento. Sin embargo, ka cmsidn del aviso no genera la cbiigacion
de promoga 0 renovar el conirato.

wmrmmmm-umupmmumq
e contrato, este se entiende prorroga de forma automatica por el mismo plazo del contralo, pero

presente
dentro de! presente ejercicio fiscal
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DT USSC QN ETIONAT O N RS0 o al o aimente o peesente Contrato antes del paso previsto y sin
TR VLR N qeete e EL CONTRATADO. este tondrd demcho o 1 penaidad provista on of
ATOARS I3 a0 Rap@aenets S DWeid Lagsiatve N° 1087, apeobado por of Decreto Supremo N* 075
= S A0S AN L RO on o Dl S 88201 1P0M

Ty CLAUSULA QUINTA NORAS DF SERVICIOS SEMANALES
LA RIE ACVEII S0 @ SETTUAT 30 NNVES G0 IYRSIAONO CACTVA de SerVco A 1 semana jomada de
ST TG 0 AN TS O 48 Noae 7 S50 3¢ (VOSN3 Senvioos aukICAdos en sobve hempd.
LA ENTIOAD asan ovpada 2 o @ EL CONTRATADO con descanso 1500 squnvalente al lotal
2 NNFS OPEIANAS O ENORRY
A8 EENOCERIAAT O SUTENETRRY S0 0 SN0 00 presente clausuia serd de cargo del jefe
AT TR @ EORVEON 30 @ OR0N8 S0 Recursos Mumanos 0 1a que haga sus veces

CLAUSULA SEXTA CONTRAPRESTACION Y FORMA DE PAGO

4 A SOTRNESIAONT ¢ OF SMVO0S S0 00t o0 § 2.600.00 (DOS MIL SEISCIENTOS CON 00/100
\‘ NUEVOS SOLES) mwosuaivs oue s00in abonados. como mavmo. durante B ultma semana do cada

-~
LA ENTIOAD “ara efctua 8 Contraestacidn conforme a las dsposiciones de tesoreria que haya
SEOECO ® VMnaiens de E0nomia v Finanzas § iveva presentacon del informe correspondiente

s O Pe%e e EL CONTRATADO
v
B QNQWMLMRMWDE.M

'-,\\.. EL CONTRATADO prestad 08 senvicos o0 la UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE

}: " TANUAMANU, Se¢ @ Drecoon Regional de Esucacion ce Madre de Dios. La Entidad pocra dsponer
G DWIASNT 3¢ S2VO0S Lers Ol LgaT Jesgnado de acuerdd a las necesidades de servicld
Jefnaas 00 LA ENTIDAD

—\-WMAVA: OBLIGACIONES GENERALES DE LA CONTRATADA

Y OOeChas memas vipentes o8 LA ENTIDAD que resultasen aplicables a esta modalaad
Sortacssa

D) Somodr SO0 @ prestacde Se SanvioOs Dactados. segun & horano Que oporfunamente e
SoMUTguE LA ENTIDAD

S} Permir 2 LA ENTIDAD @ spension 0F I3 alcuciin ool 28nvicn, sin necesidad de Autorzacion
DV SLandld a8 1© considere conveniente

T ONC el enTECE O DONEr A JEDoscOn de tercervs saho autoritacidn expvesa de LA
ENTIDAD @ DAmMmacion DIODOrCIONSdS POr 8553 NErs 3 prestacion del senicio y, en general toda
FROrmAcOn 3 S QU 1|Nga B00SE0 O 13 Que pudiena prOdusE CON OCaSIoN Sa SeNVICIO que prests
AZrmETO. $2 AORINOTA OF MeaiTEr ATCONSE U OMEONSs que puderan penudicar 0 stentar 13

. confidenciaidad

| SOT adigacores 5e CONTRATADO:
-E#; 2 Cumoir o0 3 NIgRCONSS 2 Su Sano denvadas del presente Contrato. asi come Son 1as nonmss
N

2)  ASooty G meccas e Seguriad que garantioen @ infegridad de la cocumentacion que se
STOOSONE @ MEMA Que S&E Sevuala & WmIng dr @ prestaciin del senvicio © cuando
coresponca

4] NC Seega’ T SOCONTIt Ital N PATAIMENIe 3 TeaTacdn Jdof senicio contratado. teniendo
PESONSADICAS DO U SECLCKN y Sumplirmieny

g) Sera o enters Responsadingad oe EL CONTRATADC. & presentacion de su Informe Mensual,
Copa e CAS para efecto 09 Dago oporiune Je Senvcus @ Impuestos de Ley. como fecha limite
Se ertega O oas 15 0e cada mes

N No sera de responsabilidad de la ENTIDAD, ia faita de pago de haberes, dedido a que los
informes no se remitieron en la fecha senalada

CLAUSULA NOVENA: BENEFICIOS DE EL CONTRATADO

Sor demeiocs e EL CONTRATADO, o= sguenies

a) Parchv S CONMANESIACON MENSUE A0NrSA3A

D) Gosar de vertcuatD (24) horas coNtnuas Minmas 08 Jescanso por semana. Dicho descanso se
2omara S000S Of 288 SOMNgOs Je Cada Samana. salve pacto en contrano

©) Descanss renis (30 dias CSencancs contnuds por afo cumpiic.  Para el gjercico de este
Sescanso @ tata de acuerdo decara LA ENTIDAD

d)  Gozar sfecthvarments de las prestacones de salud de ESSALUD. En estos casos para el goce de

35 prestacones de EsSaiud los beneficiancs deberan cumpls con & periado de

e A 1 SR Ve

e

AT e WSS N
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f)  Los demas derechos establecidos en ef Decreto Legisiative N* 1057 y su reglamento, of Decreto
Supremo N* 075-2008-PCM. DECRETO Supremo N°® 065-2011-PCM Modificatorias o Régimen
de Contratacion Administrativa de Servicios.

CLAUSULA DECIMA: GASTOS POR DESPLAZAMIENTO

En los casos en que sea necesario e traslado del CONTRATADO en el dmbito nacional e

niemacional, para ef cumpiimiento de las actividades inherentes a estas actividades, NO APLICA por

cuenta de LA ENTIDAD.

CLAUSULA DECIMO PRIMERA: CAPACITACION
EL CONTRATADO podra ser capacitada conforme 3 los Decretos Legisialivos N* 1023 y N* 1025 y
normas reglamentarias, de acuerdo a las necesidades institucionales.

&Amu:msmummmm 2 b
ENTIDAD se encuentra facutada o ejercer of poder disciplinario a que se refiere el Articuio

del Reglamento del Decreto Legisiativo N* 1057, aprobado por el Decreto Supremo N* 075-2008-
PCM y modificado por el Decreto Supremo N° 065-2011-PCM, conforme & las normas

CLAUSULA DECIMA CUARTO: RESPONSABILIDAD DEL TRABAJADOR

LA ENTIDAD se compromete a faclitar 3 EL CONTRATADO materiales, movilidad y condicones
necesarios para el adecuado desamollo de sus actividades, siendo responsable EL CONTRATADO
del buen uso y conservacion de los mismos, saivo el desgaste normal. —
En caso de determinarse e Incumplimiento de ko dispuesio en e presente clausula, EL
CONTRATADO deberd resarcr a LA ENTIDAD conforme 3 fas disposiciones internas de esta

CLAUSULA DECIMA QUINTA: SUPERVISION DEL CONTRATO

LA ENTIDAD en sjercicio de su poder de direccion sobre EL CONTRATADO, supervisara ia
elecucidn del servicio materia del presente contrato encontréndose facultada a exigir a EL
CONTRATADO |a aplicacidn y cumplimiento de los términcs del presente contrato.

CLAUSULA DECIMO SEXTA: EVALUACION
EL CONTRATADO podra ser evaluado por |a Entidad. cuando lo estime necesario, conforme a lo

dispuesto por los Decretos Legsiativos N* 1023 y 1025,

CLAUSULA DECIMO SETIMA: SUPLENCIA Y ACCIONES DE DESPLAZAMIENTO DE FUNCIONES
EL. CONTRATADO podrd sjercer la suplencia al interior de LA ENTIDAD y gquedar supto a las
acciones administrativas de comision de servicion y designacidn y rotacion temporal.

Ni ls suplencia nl las acciones de desplazamiento sofaladas implican & incremento de la
remuneracion mensual a que se refiere la cldusula sexta, ni la modificacion del plazo del contrato

sedalado en la ddusula cuarta.
CLAUSULA DECIMO OCTAVA: OTORGAMIENTO DE CONSTANCIA DE TRABAJO
Correspondera a LA ENTIDAD, a través de ia Oficina de Recursos Humanos o Ia que haga sus

veces, otorgar @ EL. CONTRATADO. de oficio o a peddo de parte, la respectiva Constancia de
Trabajo prestado bajo el régimen CAS

CLAUSULA DECIMO NOVENA: MODIFICACIONES CONTRACTUALES

En su ejercicio de su poder de Direccidn, LA ENTIDAD podré modificar unilateraimente & lugar,
tiempo y modo de la prestacion del servicio, respetando &l citerio de razonabdidad, y sin que ello
suponga la suscnpcion de un nuevo contrato o sdenda

CLAUSULA DECIMO NOVENA: SUSPENSION DEL CONTRATO
E1 contrato administrative de senvicios se suspende en |08 sigulentes supuestos:

‘omm%mmdmmmaessnuoymam
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B)  Laextincion de la entidad.
€ Por voluntad uniateral del contratado. En estos casos, deberd comunicar a la entidad con una

anticipacén de treinta dias naturales anteriores al cese, salvo que la Entidad le autorice un
plazo menor

ley.
Los cambios domicillarios que pudieran ocurtir, serdn comunicados notarisiments al domicilio legal de
la otra parte dentro de los Ginco dias siguentes de producido el camblo,

CLAUSULA VIGESIMO CUARTA: DISPOSICIONES FINALES

Los confiictos derivados de la prestacion de los servicios sjecutados conforme a este Contrato seran
sometidos af tribunal del Servicio Civil en recurso de apelacon, conforme a o establocido on of
articulo 16 del Régimen del Decreto Legisiativo N 1057, modificado por Decreto Supremo 065

23011-PCM
Las disposiciones contenidas en ol presente contrafo, en redacién a su cumplimiento y resolucion, se
sujetan a o que estabiezca el Regliamento del Decrafo Legisiative N* 1087, modificado por Decreto

Supremo 065-2011-PCM y sus normas complemantanas,
En sefial de conformidad y aprobacion con s condiciones establecidas en el presente Contrato, las

partes lo suscriben en dos ejomplares iguaimente validos, en la cudad de Puerto Maldonado, @ un
(01) dia del mes de setiembre de 2015
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it Rt it s TRANSCRIPCION |

“Decenie de bn Igualdad de Opurtunidades pacs muajeres
“AS0 de In Lischa contra bs Corrupcidn y In Impenidod ™
INTERESADO
Resolucion Directoral Regional N° 00425 -2019
HETEEIS22 EE. 20
Vistos kos documentos adjuntos, y,

CONSIDERANDO:

Que, es polftica del Ministerio de Educacidn garantizar el buen Inkcic del
aflo escolar en concordancia con las politicas priorizadas y los compromisos de gestion escolar conforme a las
disposiciones que se sefiala en la Resolucion Ministerial N* 0712-2018-MINEDU, que aprueba “"Orientaciones para el
Desarrolio del Ao Escolar 2019 en Instituciones Educativas y Programas de la Educacion Basica®;

Que, el articulo 76 de la Lay N* 20944, Ley de Reforma Magisterial
dispone que ias plazas vacantes existentes en las instituciones educativas piblicas no cublertas por nombramiento
son atendidas via concurso publico de contratacion docents;

Que, el articulo 1 do |a ley N° 30328, Ley que establece medidas en
materia educativa y dicta otras disposiciones, sefala que el Contrato de Servicio Docente regulado en la Ley de
Reforma Magisterial tiene por finaidad permitir la contratacion temporal del profesorado en instituciones educativas
publicas de educaciin bésica y técnico productiva; es de plazo determinado y procede en el caso que exista plaza
vacanis en las instituciones educativas;

Que, por Decrato Supremo N.° 001-2018-MINEDU, se aprueba la Norma
Gue reguia el procedimiento, los requisitos y las condiciones para las contrataciones en el marco del Contrato del
Servicio Docente en Educacion Basica, a que hace referencia la Ley N° 30328 Ley que establece medidas en materia
educativa y dicta otras dispesiciones; y

Estando 2 lo actuado por el comité de contratacion docents 2019 y con el
visto bueno de las dependencias correspondientes, y,;

De conformidad con la Ley N* 28044, Ley General de Educacion, Ley N*
29944 Ley de Reforma Magisterial y su modificatoria, Ley N* 30879, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el
Afio Fiscal 2019, Ley N* 30328, Ley que establece medidas en materia educativa y dicta oiras disposiciones, el
Decreto Supremo N* 004- 2013-ED, Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial y sus modificatorias, el Decreto
Supremo N* 001-2015-MINEDU, Reglamento de Organizacidn y Funciones del Ministeno de Educacion

SE RESUELVE:
ARTICULO 1°.- APROBAR EL CONTRATO, por servicios personales
SuSCrito por ka unidad ejecutora y e! personal que a continuacion se indica:

J

1.1. DATOS PERSONALES: o
APELLIDOS Y NOMBRES  :  CHECCORI MAMANI, MARIO JUAN
DOC. DE IDENTIDAD © DNL N° 40891258
SEXO . MASCULINO
FECHA DE NACIMIENTO  :  27/01/1980
CODIGO MODULAR . 1040891258
REGIMEN PENSIONARIO  ©  D.L. N* 19990

FORMACION ACADEMICA :  CON TITULO PEDAGOGICO



CENTRO DE ESTUDIOS
TINTA

TITULO Y/O GRADO DE INST.

ESPECIALIDAD
1.2. DATOS DE LA PLAZA:

NIVEL Y/O MODALIDAD
INSTITUCION EDUCATIVA
CODIGO DE PLAZA
CARGO

MOTIVO DE LA VACANTE

1.3. DATOS DEL CONTRATO:
N* DE EXPEDIENTE
REFERENCIA
VIGENCIA DEL CONTRATO
JORNADA LABORAL
ADJUDICACION

SWN'WLZMWNEDU,qummaTMpcaMum
Educativas Pubiicas de Educacidn Basica y Educacion Técnico Productiva’, es causal de resolucion del contrato
cualouiera de los motivos sefiafados en la Clausula Sexta. .

X presupuestal comespondiente
de acuerdo & Texto Unico Ordenado del Clasicador de Gastos, tal como o dispone fa Ley N* 30879 Ley de
Presupuesto del Sector Puiblico para ef Ao Fiscal 2019,

Interesada & instancias administrativas perinentes para su conocimiento y acclones de Ley. @

ORIGINAL FIRMADO

Dr. Adolfo OSORIO ACEVEDO
DIRECTOR REGIONAL DE EDUCACION
MW&EMW&W
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INSTITUTO SUPERIOR PEDAGOGICO PUBLICO “TUPAC AMARU" -

PROF. EDUCACION
EDUCACION PRIMARIA BILINGOE INTERCULTURAL.

Primaria

53002 AUGUSTO BOURONCLE ACURA

1164113534Y1

PROFESOR

DESIGNACION COMO DIRECTIVO DE LE. (R8.G. 1551.2014) DE

QUISPE DE MARTEL, GLADYS .

EXP. N* 1548 N‘DEFOLIOS : 27
MEMORANDO N* 0461-2019-GOREMAD/DRE
Desde el 1/03/2019 hasta ef 311122018

30 Hrs. Pedagogicas
EXCEPCIONAL
ARTICULO 2*. ESTABLECER, conforme ol Anexo 1 del Decreto

ARTICULO 3°- AFECTESE, a la cadena

ARTICULO 4°. TRANSCRIBIR, Ia presenie resolucidn a la pane

Registrase y comuniquese
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TRANSCRIPCION
Direceién Regional de Educacibn Madie de Dios

v [‘.N ! L'.HL.U}{\-D«@

Resolucion Directoral Regional N® ponls4es D17
MADREDEOI0S, 22 MAR 2017
Vistos kos documentos adjuntos, v,

CONSIDERANDO: o
; Que, o8 politica del Ministero de Educacion el buen inico del
24¢ sacolar en concordancia con las politicas priodzadas yilos compromisos da gestién e conforme a las
E500sicones que se sehaa en la Resolucion Ministerial N*0627-2016-MINEDU y sus que aprueda
"Norrmas y Orientacicnes para of Desarrollo del Afo Escolar 2017 en Ins$tuciones y Programas de la

Esucacion Basica”,

Que, & aticulo 76 de ia Ley N* 29044, Ly de Reforma Magssterial dispons
que las plazas vacanias existentes en las instituciones educativas plblicas no cubiertas por nombramiento son atendidas
via concurse o(dlico de contratacidn docents;

Que, ¢ articulo 1 de 12 ley N°® 30328, Ley que establece medidas en materia
educativa y dicta otras disposiciones, sefiata que el Contrato de Servicio Docents reguiado en la Ley de Reforma
Magisse-ial tiene por finafidad permitir lp contratacidn lemporal del profesorado en instituciones educativas pibicas de
educaciin bisica y tenico productive; es de plazo determinado y procede en el caso que exista plaza vacants en las
Insttuciones aducativas; |

Que, el citado articulo, establece ademas que mediante Decreto Supramo,

Que, por Decreto Supremo N* 001-2017-MINEDU, se regula el
procedimiento, requisitos y condiciones para las contrataciones en el marco def Contrato del Servicio Doconte a que hace
referancia la Ley N* 30328;

. De conformidad con I3 Ley N* 28044, Lay General de Educacion, Ley N*
25944, Lay de Reforma Magisterial , Loy N* 20518, Ley de Presupuesto dei Sector Piblico para el Aflo Fiscal 2017, Ley
N* 30328, Ley que establece medidas en materis educativa y dicta otras disposiciones, el Decreto Supremo N* 004-
mm.wahmamwyumdmwwm-mww.
Reglamento de Organizacién y Funciones aprobado;

SE RESUELVE:

mﬂwmv..mnncomm.wmm
suscrito por fa unidad ejecutora y el personal que a continuacion se indica:

1.1, DATOS PERSONALES:
APELLIDOS Y NOMBRES © CHECCORI MAMANI, MARIO JUAN
DOC. DE IDENTIDAD ¢ DUNJDON® 40891258
SEXO . MASCULINO
FECHA DE NACIMENTO © o IW1Nes0
CODIGO MODULAR - 1040831258
REGIMEN PENSIONARIO : DA N*19%90

TITULO VIO GRADO DE INST. ©  SUPERIOR PEDAGOGICO
ESPECIALIDAD :  PROFESOR DE EDUCACION PRIMARIA BILINGUE INTERCULTURAL. REG.
N*002478-P-DREC.
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1.2. DATOS DE LA PLAZA:

NIVEL VIO MODALIDAD © EB.A. INICIAL- INTERMEDIA !
INSTITUCION EDUCATIVA CEBA - DOS DE MAYO l
CODIGO DE PLAZA D 1118115314Y3

CARGO ¢ PROFESOR |
NOTIVO DE LA VACANTE - WHMMMMWPMSWWA

VALLES, OSVINO, Resolucion N* 081075-02/032017

1.3 DATOS DEL CONTRATO:
N DE EXPEDIENTE . T3IS2017 N'OEFOLIOS : 41
REFERENCA ' © MEMO N” 967-2017-GOREMADIDRE. 10032017
VIGENCIA DEL CONTRATO  :  Desde of 01032017 hasta of 31/12/2017
NIVEL/GRUPO REMUNERATIVO :  CON TITULO PEDAGOGICO
JORNADA LASDRAL - 30 Mrs. Pedagégicas

mcuor.wmmum1um
N* 001-2017-MINEDU, que contiene el documento "Contrato de Trabajo para Profesores en instituciones
Pubiicas de Educacitn Basica y Educaciin Técnico Productiva”, es causal de resolucion del contrato cualquiera de los
motives sefialados en la Cldusula Sexta. l

)

ARTICULO ¥, AFECTESE a la cadena presupuestal ente de
scuerdo al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como ko dispone la Ley N* 30518 Ley de P
dei Sector Publico para el Ao Fiscal 2017

| ARTICULO 4°, TRANSCRIBIR Ia presenta resolucidn a la parte
cMWmemMymam !

Registrese y comuniquese.

| ORIGINAL FiRiiADO i

Mg. Luis Alberto Rodrigo Mamani
DIRECTOR REGIONAL DE EDUCACION
Direccion Regional de Educacion Madre de Dics |

ll uww"
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o TMSCRIESION.

“Decenin de tas Perssnss com Dlscapacilad en ol Pera - Me"
“ARo du s consntidaridn del Mar de Goran™

 amanbenl,

Resolucion Directoral Regional N°_00383 2016
MADREDE 0I0S, 0 g FEB. 2006

medmmm.y. e g
CONSIDERANDO: | INT ciieSADO
de! 270 escolar en concordancia con las m.mﬁtmm;mmm.

‘um Ma“nhmmw
muoumoumewmsa

Ou.dmnahuywm.uy de Reforma Magisterial
m«umwmmu educatvas pidhcas no cubiertas nombramiento
mmmmmamm; " -

m.umaahmwm.mummw
Mmyunwmuumawmwmumam
mewmhwmuMmMMMh
mwymm.ammymudmumwumnh

APELLIDOS Y NOMBRES ¢ CHECCORIMAMANI, MARIO JUAN

DOC. DE IDENTIDAD ¢ DINLN® 40891258

SEX0 © MASCULINO

FECHA DE NACIMIENTO © 20011980

CODIGO MOOULAR © 1040821258

REGIMEN PENSIONARIO ¢ DA N*19980

TITULO VIO GRADO DE INST ©  SUPERIOR PEDAGOGICO

ESPECIALIDAD - PROFESOR DE EDUCACION PRIMARIA BILINGUE INTERCULTURAL REG
N*0S8475.P.OREC.




1.2, DATOS DE LA PLAZA:
NIVEL Y/O MOOALIDAD
INSTITUCION EDUCATIVA
CODIGO DE PLAZA
CARGO
MOTIVO DE LA VACANTE

1.3, DATOS DEL CONTRATO:
N*DE EXPEDIENTE
REFERENCIA
VIGENCIA DEL CONTRATO
NIVELUGRUPO REMUNERATIVO ;
JORNADA LASORAL
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EBR PRIMARIA
52055 BELGICA - UNIDOCENTE

o 118811301202
. PROFESOR

RETIRO DEL SERVICIO POR LA 2da. DISPOSICION COMPLEMENTARIA
TRANSITORIA Y FINAL LEY N* 29944 DE: DELGADO NUNEZ, FRANCISCO

: 2958010272016 NDEFOLIOS @ 22
© MEMORANDO N* 532-2014-GOREMADIDRE DE FECHA 020022018
¢ Desde ef 01032016 hasta &) 311212018
CON TITULO PEDAGOGICO
30 Hre. Podagdgicas

ARTICULO 2°, ESTABLECER, conforme al Anexo 1 dei Decreto Supremo

u-m'mmm.umammarmmmmmem
mamm,muamm.umamummmam
motivs sefialados en la Cldusuia Sexta.

ARTICULO 3°, Aféctese a la cadena presupuestal comespondiente de

murmmmummaom,umbamumwwmuymm
del Sector Publico para &l Afo Fiscal 2016

Regisirese y comuniguese.

ORIGINAL FIRMADO
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- Direccion Regional de Educacidn Madre de Dios
Ao de In Divervificacsdn Peaductive y el Fortalecinsientn de ta Educacidn™
gr———,

Resolucion Directoral Regional N° 000913 2015
wore0EDIS. 25 FEB. 2015

mmmm.r

t == [INTERESADO
> Que, o5 politica del Ministerio de Educacion garantizar of buen inicio def
' a@meﬁmmumwymmamﬁnmm.h
Rt B ciones que 8 sefaia en fa “Nomas y Orlentaciones para ef Desamollo del Afio Escolar 2015 en Educacién

“Basca’. sprobada por Resolucion Ministerial N® 556-2014.-MINEDL,

Que, por Decreto Supremo N* 008-2014-MINEDU, se incorpora la Décima
WWYM&W&bWQWWMM
WN‘MGED.hMm-'BMaMd'Mmbm
padicas de Educacidn Bésica y Educacién Técnica Productiva, pars of afio 2015, se levard a cabo
> en cuenta & cusdm de mérios de la Prusta Unica Regional aplicada el affio 2014, de acuerdo a las
poones que amita ol MINEDU®

\ Que, mediante Resolucidn Ministerial N* 203-2015-MINEDU, se apruaba
ma Técnica denominada "Normas que Regulan la Contratacién de Profesores en las Instituciones Educativas
fas de Educacidn Basca y Técnico Productiva en of afio 2015°, cuyas plazas vacantes serdn adjdicadas en
D orden de mério a los profesores que figuran en el cuadr de méritos de Ia Prueba Unica Regional para el

do 2014;
De conformidad con s Ley N° 28044, Ley General de Educacién, Ley N*

, Ley o2 Reforma Magistenal, Ley N® 30281, Ley de Presupussto del Sector Publico para ef Ao Flscal 2015, of
o Supmmo N* 004-2013-ED, Reglamento de fa Ley de Reforma Magisterial y sus modificatonas y el Reglamento

de Orgenizacion y Funciones aprobado por el Gobiermo Regional,
SE RESUELVE:

ARTICULO 1% APROBAR EL CONTRATO, por servicios personaies
suscrio por |a unidad epcutora y el personal que a contimuacién se indica:

1.1. DATOS PERSONALES:

APELLIDOS ¥ NOMERES CHECCORI MAMANI, MARIO JUAN

DOC O DENTIDAD DN N* 40891258

SEXO MASCULINO

FECHA DE NACINEENTO . 210N

COONGO MOOULAR 1040651258

REGIMEN PENSIONARID . DA N* 19550

TITULO Y/ GRADO DE INST SUPERIOR PEDAGOGICO

ESPECIALIDAD PROFESOR DE EDUCACION PRIMARIA BA.INGUE NTERCULTURAL REG.
N*009476-P.DREC.
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1.2 DATOS DE LA PLAZA:
NIVEL Y/O MODALIDAD £8 R PRIMARIA
INSTITUCION EDUCATIVA 52255 "NUEVA OCEANIA" - UNIDOCENTE
CODIGO DE PLAZA 119611311402
CARGO PROFESOR
~=d  MOTNCDE LAVACANTE REUBICACION DE PLAZA VACANTE: Resolucion N* 2041-201/1012014
= \vmmmm ADICTAR : -
N >4 13 /DATOS DEL CONTRATO:
b woEEXPEDENTE 044462013 NOEFOLIOS | 38
> REFERENCA MEMO N* 054-2015-GOREMADIORE.
CiA DEL CONTRATO Desda ol 022372015 hasta of 31122015
& /SRUPO REMUNERATIVO - CON TITULO PEDAGOGICO

ADA LASORAL 30 Hrs. Pedagdgicas

ARTICULO 2* ENCARGAR, las furciones de Divector de la insfitucion
@ 52255 "NUEVA OCEANIA" a don{fia) MARIO JUAN CHECCOR! MAMANI a partr del 0203205 hasta el

ARTICULO 3" ESTABLECER, que o contrato suscrilo puede ser resueito
wm«wmummmwwm.wmwau .
N* 29842), por reguste de metas de alencion, por desplazamiento de profesor fitular (nombramiento, reasignacion,

ibm, destaque, rotacion), por culminaciin anticipada del motivo de ausencia del fular a quien reemplaza &l
. por resstructuracién ylo reorganizacion del centro de trabajo, por mandato judicial, © por haber sido |
wddomcmmmaw

ARTICULO #, Aldclese a la cadena presupuestal comespondiente o-
scusrdo al Texto Unico Ordenado del Clasificadar de Gastos, tal como lo dispone fa Ley N° 30281 Ley de Presupuesto
dal Secior Piblico para el Afio Fiscal 2015.

'AZA
DRECTWE@MMWION
Direccién Regional de Educacidn Madre de Dios
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Igggscrwcyu
= Direccién Regional de Educacion Madre de Dios &

" Ahe de bs Promociin de la Industris Respossabibe v del Comproatin Clisdibes™

@ |mteéeswo|'

Resolucion Directoral Regional N® 000313 »074

MADREDEDIOS, ) 7 MAR. 204
Vistos 1o documentos aduntos, y,
CONSIDERANDO:

Que, es poliica del Ministerio de Educacion garantizar el servicio
educativo en las insttuciones Educasivas Publicas 3 mivel nacional.

Que. mediante Decreto Supremo N* 001-2011-ED sa dictan normas para
reguiar la contratacion de personal docente en Ias Instituciones Educativas Publcas de Educacion Basica Regular,
Especial, Allemativa y Educacion Técnico-Productiva;

Que, en virtud al dispositivo sefialado antenorments, se ha expedido la
Resolucion Jefatural N* 5211-2013-ED que aprusba las "Normas y Procedimientos para el Concurso Publico de
Contratscin de Docentes en Instituciones Educatives y Programas Educativos Publicos de Educacidn Basica y
Técnco-Productiva para ol periodo lectivo 2014,

Que, de acuerdo a las normas acotadas, y segdn lo informado por e
Comité de Contratacién, lo actuado por el Especiaiista Administrativo del Equipo de Personal, y lo visado por los
Directores de Gestion Administrativa e Insfitucional de la Direccidn Regional de Educacion Madre de Dios;

De conformidad con las Leyes NPs 28044 - “Ley General de Educacidn’,
29944 - Loy de Reforma Magisterial® y 30114 - "Loy de Presupuesio del Sector Piblico para el Afo Fiscal 2014°, el
Decreto Supremo N* 004-2013-ED, las Resoluciones Ministeriales N°% 0622-2013-ED y 0624-2013-ED, la Resolucidn
Jefatural N° 5211-2013-ED, y en uso de las facultades confleridas por las disposiciones legales vigentes;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1*.- APROBAR EL CONTRATO, por servicios parsonales
suscrito por la unidad ejecutora y el personal que a continuacion se indica:

1.1. DATOS PERSONALES:
APELLIDOS ¥ NOMBRES CHECCORS MAMANI, MARIO JUAN
DOC. DE IDENTIDAD DN N* 40891258
SEXO MASCULINO
FECHA DE NACIMIENTO 270111880
CODIGO MODULAR T 1040891258
REGIMEN PENSIONARIO D.L N* 19930
TITULO Y/O GRADO DE INST. - SUPERIOR PEDAGOSICO
ESPECIALIDAD PROFESOR DE EDUCACION PRIMARIA BLINGUE INTERCULTURAL. REG.

N*000476-P-DREC.
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1.2, DATOS DE LA PLAZA:

NIVEL Y/O MODALIDAD . EBR INICIAL

INSTITUCION EDUCATIVA. ~ © 389 SANTA MARIA - UNIDOCENTE

CODIGO DE PLAZA 124871218818

MOTIVO DE LA VACANTE NONAGESMA SEGUNDA DISPOSICION COMPLEMENTARIA FINAL DE LA LEY N*

29951 (D.S. N* 006-2013-EF, MENMORANDUM N* 291-2013-MINEDU/SPE-UP)

1.3. DATOS DEL CONTRATO:

N° DE EXPEDIENTE 05742014 NDEFOUOS : N
REFERENCIA - MEMORANDO N* 1416-2014-GOFEMADIDRE DEL 280272014
VIGENCIA DEL CONTRATO Desde & 03372014 hasta ol 31/12/2014

NIVELIGRUPQ REMUNERATIVO :  CON TITULO PEDAGOGICO

JORNADA LABORAL 30 Hrs, Pedagogicas

ARTICULO 2* ENCARGAR, las funciones de Director de @ Institucion

E&M.NWAW.M(&)WWGECCORIMIMHW' hasta el
1122014,

ARTICULO 3* ESTABLECER, que ef contrato suscrito puede ser resuelio
por algunas de las causales sefialadas en la claususa sexta del Anexo 01 de &3 Resolcidn Jefatural N* 5211-2013-ED.

ARTICULO &, Aféctese a |la cadena presupuestal correspondiente de

acuerdo & Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como 1o dispone la Ley N° 30114 Ley de Presupuesto
del Sector Plbiico para &l Afo Fiscal 2014,

Registrese y comuniquese.
ORIGINAL FIRMADO

Prol. Bonifacio POCCORY QUISPE
DIRECTOR FEGIONAL DE EDUCACION
Direccion Regioral e Educacion Madre de Dios
Tranecriva 8 ¢ pwra :
yFirss Gooug
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TRANSCRIPCION

Direccidn Regional de Educacion Madre de Dios
ARG de a Inversitn pars of Desarcolic Rural v la Seguridad Alimentaria™
—

W

Resolucion Directoral Regional N® 001354 _ 2013

MADREDEDIOS. 0 MAIv 2013
Visios los documentos adjuntos. y,

consoeRaNDO INTERESADO

Que. es poliica del Ministerio de Educacidn gerantzar @l senvicio
eSucatve e las Insttuciones Educativas Piblicas a nivel nacional,

Que, medianta Decreto Supremo N® 001-2011-ED sa dictan normas para
reguiar la contratacidn de personal docents an las insStuciones Educatives Piblicas de Educacién Bésics Regular,
Especal Ademativa y Educacidn Técnico Productiva;

Que, en virtud al dispositivo sefislado anterdorments, 38 ha expadido Is
Rasolucion Jefanural N* 3675-2012-ED que aprusba Ia Directiva N° 015-2012-MINEDLI/SG-OGA-UPER "Normas y
Procecimientos para ¢f Proceso de Seleccion, Evaluacion y Contratacidn de Docentes en Instituciones Educsthas
Pibicas de Educacitn Basica y Técnico Productva en el periodo lecivo 2013%;

Que, de acuardo a las normas scotadas, y segin lo informade por &
Comi# ce Contraiacidn, lo actuado por ol Especialista Administrativo del Equipo de Perscnal, y o visado per los
Diractorss de Gastidn Administrativa e Institucional de la Direccidn Regional de Educacién Madre de Dics;

De conformidad con las Leyes N®s 28044 - “Ley Ganeral de Educacidn® y
29551 - "Lay de Prasupussio del Sector Pibico para ¢l Afio Fiscal 2013, el Decreto Supremo N* 001-2011-£D, las
Resoluciones Ministerigles N°s 0431-2012-ED y 0085-2013-ED, iss Resoluciones Jefstursles N's 3875201220 y
0241.2013-ZD, y on uso de las facuSades conferidss por las disposiciones legaies vigenias;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°. APROBAR EL CONTRATO, por senvicios perscnsies
suscrito por ia unidad sjecutora y el personal que & continuacion se indica:

1.1. DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES © CHECCOR! MAMANI, MARIO JUAN

DOC. DE IDENTIOAD ¢ LEJONI N* 40801258

SEX0 :  MASCULINO

FECHA DE NACMENTO . 2I01He80

COCIGO MODULAR © 1040891258

REGIMEN PENSIONARIO : DA N* 19880

TITULO Y/O GRADODE INST. ©  SUPERIOR PEDAGOGICO

ESPECIALIDAD :  PROFESOR DE EDUCACION PRIMARIA BIUNGOE INTERCULTURAL REG.
N°009476-P-DREC.
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1.2. DATOS DE LA PLAZA:

NIVEL Y/O MODALIDAD . EBR. PRIMARIA

INSTITUCION EDUCATIVA : LE.N® 52047 MIRAFLORES - UNIDOCENTE

CODIGO DE PLAZA o 1166413314Y2

CARGO . PROFESOR

MOTIVO DE LA VACANTE : REASIGNACION POR INTERES PERSONAL DE:COLQUE MANYA, GREGORIA,
Resolucién N® RDR N° 0132.2013

ESPECIALIDAD(ES) ADICTAR : -

1.3, DATOS DEL CONTRATO:

N DE EXPEDIENTE o 0naTT-2013 N'DEFOLICS : 32
REFERENCIA { MEMO N° 1918.2013-GOREMAD/DRE/DGA-UPER,

VIGENCIA DEL CONTRATO ¢ Desde el 26/03/2013 hasta ol 3111212013

NIVEL/GRUPO REMUNERATIVO :  CON TITULO PEDAGOGICO

JORNADA LABORAL . 30 Hrs. Pedagdgicas

ARTICULO 2* ENCARGAR, las funciones de Dirctor de la Institucion

Educativa LE. N* 52047 MIRAFLORES a don(fis) MARIO JUAN CHECCORI MAMANI a partr del 26/03/208 hasta el
311212013,

ARTICULO 3* ESTABLECER, que &l contrato suscrilo puede ser resualto
por sigunas de [as causales sefiziadas en la Cliusula Sexta del Anexo 01 de la Directiva N° 015
2012-MINEDU/SG-OGA-UPER,

; ARTICULO &%, Afictese a la cadena presupuestal correspondiente de
acuerdo al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone la Ley N° 29951 Ley de Presupuesto
del Sector Plblico para el Afo Fiscal 2013,

Registrese y comuniquese.

o SHGNALFRIADD .

DIRECTOR REGIONAL DE EDUCACION
Direccién Regional de Educacién Madre de Dios

SRJE/DRE-MDD

RFGC/-UPER
J. Pises/Tc Adm I
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CHAPARRA
PROVINCIA CARAVELI - REGION AREQUIPA

' ” CONTRATO DE PRESTACION DE DOCENCIA EN FORMA AUTONOMA N°* 08

Canste por ol presente documento. ol CONTRATO DE SERVICIOS DE DOCENCIA PROFESIONAL
EN FORMA AUTONOMA que celebvan de una pare LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
CHAPARRA, con RUC N* 20227330873, representada por of alcalde Sr NICOLAS VALERIO
CONDOR! MAMANI, identificado con DNI N°® 01544881 con domiclio en la Plaza Principal sin
Achanizo - Chapama, 3 quien en adelante se le denominara LA COMITENTE y de la o2 parte of
profescr. CHECCOR! MAMANI, Mario Juan, identiicado con DNL N° 40891258, con domiciio on
Calle Madre de Dios, Distrilc de Mariano Melgar, Provincia y Depantamento de Arequipa, @ quien &n

| adelante se o denominara EL LOCADOR, en los términos y condiclones sigulentes

PRIMERO: LA COMITENTE nmummumhwmmu

juridica de derecho publico y plena capacidad para el cumplimiento de sus fines, quien ha firmado un
convenio ipanito, esto entre LA APAFA Y LA MINERA AURIFERA CUATRO DE ENERO SA.

(MACDESA), con &l objeto de apoyar @ aducacion de los nifos.
SEGUNDO: EL LOCADOR es una parsona natural de Profesién Docente Titulado.

TERCERO: Por el presente contrato EL LOCADOR s& obiiga 8 prestar sus servicios profesionales de

derecho extemo @ favor de LA COMITENTE, a fitulo de PRESTACION DE SERVICIOS DE
DOCENCIA PROFESIONAL EN FORMA AUTONOMA y en los ¥rminos pactados en este contrato
Por parte, LA COMITENTE s obliga & pagar EL LOCADOR @ monto de los honorarios profesionales

pactados en la clausula cuarta y sexta, del Convenio suscriio,

CUARTO: El sarvicio materia de este contrato serd prestado por EL LOCADOR en forma authnoma,
sin estar sometido a horanio, beneficios de vacaciones, seguros de sakud entre olros

Sus funciones especificas son:
"‘_‘ 1.- Dictar clases de lunes a viemes en & | £ “Juan de ia Tome Carcamo’ del nivel primanio ubicado en
’Q ' el Centro Poblado de Cuatro Horas.
. <7 2. Cumple con nherentes de la luncico de la docenca
- . i s
3.-Am:;h&wamadﬁadnmgﬁmmm
profesionales, previa aprobacin de ks Direccion y el CONEL
QUINTO - El senvick objelo de ia prestacidn a cargo de EL LOCADOR fiene caracter personal, no
9; pudiendo valerse de auxiliares o sustilutos
-~
.?: SEXTO.- Las partes acverdan que ol monto de los honorarios qua pagara LA COMITENTE en calidad
£) de contraprestacién por los senvicios prestados por EL LOCADOR ascende a la suma de SI,

1,000.00 (Un mil con 00/100 nuevos soles) mensuaies, los mismos que se cancelaran con cheques
girados los dias 30 de cada mes.

Plaza Principal &/n Achanizo - Chaparra - Telf.: 054-831011 - 831012 e-mail:munichaparra@ hotmail.com
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- MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CHAPARRA

PROVINCIACAR VM ELI - REGION lﬂlglll’i

%mm Pars e'ectos de CuNQUEr CONTOVErsia QUE 58 GANENS CON MOTVD 36 3 CRebracts

mmmmmwmsmaummmmm,
j maum

0 DECIMO SEPTIMO.- En lo no previsto por las partes en &f presenie contrato, ambas s someden 2 o
mwumwc«wmymwwmmumm

a\wawumwmm:mmdmamma
} . Chapama alos 01 dias del mes de Agosto del afio 2012

Laasr

.

Plaza Principal /n Achanizo - Chaparra - Telf.: 054-831011 - 831012 emaﬂ:nukmarrt@homﬂlo“ﬂ
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“ARO DE LA CONSOLIDACION DEL MAR DE GRAU"®
*MADRE DE DIOS CAPITAL DE LA BIODIVERSIDAD DEL PERU”

RESOLUCION DIRECTORAL REGIONAL N® 01819

PUERTO MALDONADO: 1 'I'7 2015
Visto los documentos adiuntos, v,

CONSIDERANDO:

Que, e numeral 5513 de la Norms que regula ol procedimiento, requisitos y condiciones para ks
contrataciones en el marco del contrato del servicio dotente a que hace referencia Ia Ley N 30328, apeobada por el
Decreto Supremo N* 002-2016-MINEDU, expresa: el profosor contratado en Institucion Educativa Unidocente asume
mmmmpummuuumsuuww.umm.amu«lumumwmamw
pedagdgico, las labores propias de 1a Direccidn de la institucidn educativa, hasta compietar su jornada de trabajo de
20 horas cronoldgicas, resultado de la encargatura. El profesor contratado en Institucidn Educativa Unidocente
percibe su remuneracién mensual por el cargo da profesor y de ser el caso las bonificaciones especiales de servido
docente. No corresponde page de asignaciones por carga nl por jornada de trabajo adicional;

Que, #n aplicacion del numeral 55 13 de la Norma que reguia ¢f procedimiento, requisitos y condidones para
las contrataciones en el marco del contrato del servicio docente a que hace referencia la Ley N¥ 30328, aprobada por
el Decreto Supremo N* 002-2016-MINEDU, con MEMORANDO N* 1582-2016-GOREMAD/DRE, de fechs 11 de abril de
1016, 'a Dirgctora de la Direccion Regional de Educacion de Madre de Dios, duspone proyectsr resolucion
ENCARGANDO FUNCIONES DIRECTOR a los profesores contratados en Institucidn Educative Unidocente que e
noming en |a parte resolutiva de 1a presente resolucon;

Estando informado por fa Unidad de Parsonal de la Direccidn de Gestidn Administrativa y dispuesto por la
Directara de ia Direccidn Regional de Educacion de Madre de Dios, v,

De conformidad con la Ley N* 30372, Ley de Presupuesto para ol Ao Fiscal 2 016, Ley N® 28044, Ley General de
Educacion y su Reglamento D 5. N9 011-2012-€D; Ley N* 20944, Ley de Reforma Magisterial y su Reglamento DS, N*
004-2013-ED; Ley N* 30328, Ley que establece medidas en materia educativa y dicts otras disposiciones; Ley N° 27867,
Ley Orgdnica de los Goblernos Reglonales y su modificatoria Ia Ley N? 27802 y 28013; 0S N* 015-2002-ED,
Reglamento de Organizacidn y Funciones de fas Direcciones Regionales de Educacion, D.5. N* 002-2016-MINEDU; en
uso oe las facultades conferidas por la Resolucidn Ejecutiva Regional N 669-2015-GOREMAD/GR de fecha 05 de
agosto de 2015, v las stribuciones previstas en la Ley N® 27444;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1*.- ENCARGAR, & partir de la vigencia de la presente resolucion las FUNCIONES DE DIRECTOR (A), &
los profesores contratados en las Instituciones Educativas Unidocente, segun ol siguiente detalle

A UGEL TAMBOPATA-
: TR gt e T3 Tood 0 < N CoOW0
7 A R, R T Y RTT SD [ RS : -
Ve el e gaveamo - CALMATOND | s L 35 X s
WO | 787 SN ADENANDD OITION | HONS GOMEZALES MLy = ee113a7e
WNCIAL | 941 BIMLTTAS BEL SARIA CFEION | MATALANON | CARIA 'Luntn wa | » [T
=" F72008 MOTILITOR PRSTION | TRGDI0 '
MBALT AN MOAT WA 1
|- | 3 1000LEIT 1S
LINDA L6 ALUANDAD TOLEDO MANRGUE | MOFISoE | Aassiie IANTLS MAAEA | B | wersaon
BNCUAL | a2 Sa(TA RTA ALTA MOFCSOn | MinDOzA SER AL tLonNos I | B42954127
o | aisaira |
ASTORA Pa0e RYIRD MORCR iy 2 | MBaIAYT |
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ARTICULO 2°.- NOTIFIQUESE, Ia presente resoludon a los interesados € institudiones educativas.

REGISTRESE ¥ COMUNIQUESE.

'..‘.'.Y" -
Qﬁléh Sd0

Lic. Agatona Mida MANE;QOE uu;wo
DIRECTORA REGIONAL DE EDUCACION
MADRE DE DIOS
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£ TRANSCRIPCION #2235
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RESOLUCION DIRECTORAL REGIONAL W () (1 05 8

PUERTOMALDORADO: ¢ & MAR. 2014
Visto @l memorando N* 1713 de lecha 117002014 y demds docurentos adjunios en tres (03) folios (gles.
CONSIDERANDO:

Que, es podinca del Mimisteso de Educacidn y de la Direccion Regionsl de Educacion de Madre de Dios,
garantizar el reconocimiento y debida apicacidn de los devechos y beneficios que legalmente coresponde 3 0
Doocentes de su ambeo pnsdccional:

Que, mediarte RD R N* 002092 de fecha OB/D7/2013, RDR. N* 002840 de fecha 161102013 y ROR.
N* 002856 de fecha 16/1(r2013 se procedid a la UBICACION y MODIFICACION de o actuado conforme a la QUINTA
Disposicdn Complementaria y Final ded D. S N* 004-2013-ED

La OCTAVA Disposiion Comglementaria y Final def D. 5. N* 004-2013.€D, dispone que los profesores que
tahoran en Instiuciones Educativas Unidocendes de Educaciin Bésica Regular de los Niveles de Educacién inicial y
Primana son ubicados en &f cargo 0 PROFESOR con una jomada de trabajo de TREINTA (30) HORAS y a quienes
se ies ancargara la Fusciones de Dissctor de dicho planteles en cada aflo lectvo. Mientras se encuentre
desempafiando Ia funcidn de Director de la citada Institucion Educativa, le comesponde percibir 3 asignacidn por
jomada de trabajc Adicional.

Medante Informe N* 069.2014-GOREMADDRE-MDODGA-UPER, la Jefstura de Personal soficita
AUTORIZACION paza proyectar fa Rasolucidn de Encargalura de Funciones de Director a ios profesores que s
sefizgan en &l ANEXO N* 1 Adjunto & presente. Cuyo de Tipo de Institucion es UNIDOCENTE. i misma que fue
auonzada mediante el memorando de ia referencia, .,

De conformidad con lo facuitado en la Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2014 N°
30114, Ley N* 28044 Ley General de Educacitn, su Reglamento 0.8 N* 011.2012E0; Ley N* 29944 Ley ce la
Raforma Magisterial, su Raglamento D.S. N* 004 — 2013-ED; Ley N* 27815 Codigo de Etca de & Funcidn Publics,
modficada por Lay N® 28456, su Reglamento ol D.S. N* 033-2005PCM: Ley N* 27783 oo Bases 0¢ @&
Descentralizacion, Loy N* 27867, Ley Orgénica de os Gobemos Regionales, su modificatoria Leyes N* 27902 y
28013, en uso de lns focuitades conforidas por la Resolucién Ejecutiva Regional N® 528-2013-GOREMADPR,; y las
atrbucionss previstas en fa Ley N* 27444 “Lay de Procedimianto Administrative General”.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- ENCARGAR = partls de 01032014 al 31/12/20%4 las Funciones de DIRECTOR a
wous los Docentes que comprende & ANEXO N* 1 adqunto y que forma parte integrante de la presente Resolucidn.

ARTICULO SEGUNDO.- OTORGAR ia Asignacidn por Jomada de Trabajo Adiciona! mientras desempefe &a
FUNCION de DIRECTOR.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.

ORIGINAL FIRMADO

tessans
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ESCUELA DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA PUBLICA

“NUESTRA SENORA DEL ROSARIO”
D.S. N° 12-85-ED dol 20 de febroro do 1985

LICENCIADA CON R.M. N° 293-2024-MINEDU

"Afio de la recuperacion y consolidacién de la economia peruana”

“MADRE DE DIOS CAPITAL DE LA BIODIVERSIDAD DEL PERU”

Puerto Maldonado, 25 de agosto del 2025

RESOLUCION DIRECTORAL N°0138 — 2025-GR-MDD/DRE/EESPP “NSR™-D.

VISTO: A

El informe donde se solicita la actualizacién de las Brigadas de Educacién Ambiental y de
Gestion de Riesgo de Desastres de fecha 21 de agosto del 2025, y demds documentos,
presentado por el comité de gestion de riesgo y desastre.

CONSIDERANDO

Qué, el articulo 66° de la Ley N° 28044, Ley General de Educacién, establece que |2
Institucién Educativa, como comunidad de aprendizaje, es la primera y principal instancia de
gestion del sistema educativo descentralizado;

Que, mediante el Decreto Supremo N° 006-2021-MINEDU que aprueba los “Lineamientos
para la gestién escolar de instituciones educativas publicas de Educacién Basica” se establece
que las Instituciones educativas publicas de la educacién basica deberdn conformar tres comités
de gestién escolar: comité de gestion de condiciones operativas, comité de géstion del bienestar

y comité de gestién pedagégica.

Que, a través de la Resolucién Ministerial N° 189-2021-MINEDU que aprueba las
Disposiciones para los comités de gestion escolar de las instituciones educativas publicas de
educacién basica”, establece, en el numeral 5.3.3 Comité de Gestién del Bienestar en la funcién
8 promueve conformar brigadas...en aquellas situaciones que afecten su bienestar (peligro
inminente, incidentes, emergencias, desastres u otros)”,sobre esta funcidn las instituciones
educativas deben conformar las brigada de educacién ambiental y gestiéon del riesgo de

desastres;

Con RSG N° 302-2019-MINEDU de fecha 24 de diciembre del 2019 donde en
su articulo 1, aprueba la norma técnica “Disposiciones para la implementacion de
la gestién del riesgo de emergencias y desastre en el sector educacién. Cuyo
objetivo es de establecer las disposiciones para orientar a las instancias de gestion
educativa descentralizada, para la ejecucién 'de las acciones que garanticen la
implementacién e incorporacién de la gestién del riesgo de emergencias y
desastres en los instrumentos de gestion y planificacion del sector educacién, a
fin de promover una cultura prevencién, preparacién y respuesta ante desastres.

Con RVM N° 189-2021-MINEDU de fecha 06 de mayo del 2021 donde
en su articulo 1, aprueba el documento normativo “Disposiciones para los Comités
de Gestién Escolar en las Instituciones Educativas Publicas de Educacién
Basicas” ha establecido dentro del numeral 5.2.1. Comité de gestion de
condiciones operativas: gestiona las practicas vinculadas al CGE 3, tales como:
la matricula, la asistencia de estudiantes y del personal de la L.E los riesgos

HHTE
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@ ESCUELA DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA PUBLICA

“NUESTRA SENORA DEL ROSARIO”
cotidianos, de emergencias y desastres, el mantenimiento del local, el

D.S. N° 12-85-ED del 20 do febrero de 1985

LICENCIADA CON R.M. N* 293-2024-MINEDU
funcionamiento adecuado del quiosco, cafeteria o comedor escolar, segun sea el
caso y de acuerdo a la normatividad vigente, las intervenciones de
acondicionamiento, el inventario y la distribucién de materiales y recursos
educativos, el acceso a la comunicacién (lenguas originarias, lengua de sefias
peruana u otras) y la provisién de apoyos educativos que se requieran en un marco
de atencién a la diversidad, etc. Concentra funciones y competencias ligadas al
desarrollo de capacidades para gestion del riesgo (a través del uso de dispositivos
de seguridad, sefialéticas, extintores, botiquines, tablas rigidas, megafono, baldes
con arena, etc.), logistica, gestion financiera, contratacion, mantenimiento del local
y de los materiales, inventario, entre otros. Asimismo, en caso de que la |E cuente
con personal administrativo, las responsabilidades asumidas por este comité
deben estar articuladas con las acciones que dicho personal viene ejecutando
como parte de sus funciones de apoyo a la gestién escolar.

De conformidad con la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de
Educacién Superior y de la carrera publica de sus docentes, su reglamento
modificado por D.S. N® 016-2021-MINEDU, la Resolucién de secretaria general N°
302-2019-MINEDU, aprueba la Norma Técnica denominada “Disposiciones para
la Implementacién de la Gestién del Riesgo de Emergencias y Desastres en el
Sector Educaciéon” y estando facultado segin Resolucién directoral regional

N°005112-2024-GOREMAD/DRE-MDD-D

SE RESUELVE

ARTICULO N° 01.- RECONOCER y ACTUALIZAR, a los miembros de las Brigadas de

Educacién Ambiental y Gestién del Riesgo de Desastres de la Escuela de Educacién Superior
Pedagégica Publica “Nuestra Sefiora del Rosario” para el periodo lectivo 2025-2026, conformada

de la siguiente manera:

BRIGADISTA RESPONSABLE (DOCENTE, ADMINISTRATIVO Y/O SEGURIDAD)

BRIGADISTA APELLIDOS Y NOMBRES DNI
Brigadista lider DIAZ PEREIRA, Victor Hugo 04802591
Responsible de GRD LOPEZ CAMPANA, Percy 45258710
Brigadista de salud y VELEZ PACAMIA, Blanca 44151812
primeros auxilios Elizabeth
Brigadista de proteccién a la | VALLES RENGIFO, Harvey 04816506
biodiversidad
Brigadista de sefializaciény | CHECCORI MAMANI, Mario Juan | 40891258
evacuacion
Brigadista de seguridad y ARGUEDAS CAVERO, Manuel 04824319
proteccién Alexander
Brigadista contra incendios ESPINOZA TRONCOSO, Eduardo | 04828018

Martin |
Brigadista de soporte NINA GONSALEZ, Sofia Juana 23976510 ’
socioemocional y actividades }
ludicas | '

e
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ESCUELA DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA PUBLICA
“NUESTRA SENORA DEL ROSARIO”
D.5. N* 12-85-E0 dal 20 de fobraro de 1985

LICENCIADA CON R.M. N* 293-2024-MINEDU

Educacion Inicial

HUANCAS RODRIGUEZ, Keitko | 60338827

Edith ‘

QUISPE ISEDRO, Lizeth Mayorith | 603 12217 Educacion Inicial ‘
BT — : |

TONE LIMA, Fanny Sarita 45907222 Educacién Inicial

ARTICULO N°® 02.- NOTIFICAR, la presente resolucién a cada integrante de |a Brigada de
Educacion Ambiental y Gestién del Riesgo de Desastres para su conocimiento y cumplimienta

de funciones, de acuerdo con la normativa vigente.
ARTICULO N* 03.- COMUNICAR, a la Direccién Regional de Educacion de Madre de Dios, al area
de PREVAED sobre lo actuado.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

RADEL ROSARIO"

ror Hugo Diaz Pereira
e clron GenERAL

VHDPI DR GRAL

H



Pagina 86 de 142

ESCUELA DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA PUBLICA

“NUESTRA SENORA DEL ROSARIO”
D.S. N* 12-85-ED del 20 de febrero de 1985
LICENCIADA CON R.M. N* 293-2024-MINEDU

“Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra independencia, y de la conmemoracién de
las heroicas batallas de Junin y Ayacucho™

SMADRE DE DIOS CAPITAL DF LA BIODIVERSIDAD DEL PERU"

Puerto Maldonado, 16 de setiembre de 2024.

Visto, el informe N° 04-2024/GR/MDD/DRE/EESPP, “NSR™/CRCE, donde ¢l Jefe de
Unidad de Bienestar y Empleabilidad de la Escuela de Educacion Superior Pedagégica Piblica
“Nuestra Sefiora del Rosario™ de Puerto Maldonado en la regién de Madre de Dios, solicita la
aprobacion del Comité Institucional para la renovacion del Consejo Estudiantil, en concordancia con

lo planificado en el Plan Anual de Trabajo de la jetatura de Bienestar y Empleabilidad.

CONSIDERANDO:

Que. existiendo Normas Legales vigentes Ley N° 30512 Ley de Institutos y Escuelas de
Educacion Superior y de la carrera Piblica de sus Docentes, y que siendo funcién del Director
General aprobar los Planes de Trabajo de cada una de las Jefaturas y Areas y de esta manera se pueda
lograr los objetivos y actividades planteadas en PEl y ¢l Plan Anual de trabajo de la institucion. Esta
aprobacion esta respaldada por el art® 33 de la Ley que precisa entre otras las funciones del presidente
del Consejo Asesor. debe aprobar con Resolucion Directoral los instrumentos de gestion y los planes
de trabajo de las diferentes jefaturas y areas. Asimismo. aprobar actividades que permitan el logro
de estos objetivos contemplados en sus respectivos planes de trabajo. estando licenciada con
Resolucion Ministerial N° 293-2024-MINEDLU \ facultado segin Resolucion Directoral Regional

N®01052-2024-GOREMAD/DRE-MDD-D
SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. APROBAR. ¢l Comité Institucional para la renovacion del
Consejo Estudiantil, en la Escuela de Educacion Superior Pedagégica Piblica “Nuestra Sefiora del

Rosario™ de la ciudad de Puerto Maldonado. Provincia y distrito de Tambopata, Regién Madre de

Dios. quedando conformado de la siguiente manera:

Mg. Silvia Elizabeth Cornelio Figueroa Presidente
Lic. Maritza Helen Mendoza Pareja Secretaria
Lic. Mario Juan Checcort Mamani Vocal
clibamm= NOY CANEND

HHTE
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i ivi de dicho proceso
ARTICULO SEGUNDO. DISPONER, que al finalizar las actividades ol
i6 X iempo es
eleccionario, Iy comision haga llegar su informe a direccion general en el tiemp
Normas vigentes.

; i la Resolucion
ARTICULO TERCERO. HACER DE CONOCIMIENTO una cop.la Ze S
i6 sejo de »
Directoral a los miembros del Comité Institucional para la renovacion del Conse)

ié i ion para los fines que
la Jefatura de Bienestar y Empleabilidad y a la Direccién Regional de Educacion p

estime pertinentes.

i

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

i
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“Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de la conmemoracién de las heroicas

batallas de Junin y Ayacucho” e
TRAHSCILIPCION

RESOLUCION DIRECTORAL REGIONALNe (004202 2024

PUERTO MALDONADO: 2 6 AGO 202%

VISTO, Memorando N° 3085-2024- GOREMAD/DRE de fecha 16/08/2024, los documentos

adjuntos, y;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 79 de la ley 2844, Ley General de Educacién, establece que el Ministerio de
Educacién es el Organo del Gobierno Nacional que tiene por finalidad definir, dirigir y articular la
politica de educacién, cultura, recreaaén y deporte en concordancia con la politica general del Estado.

Que, el literal h) del ai'tfculo 809de la ;ﬁe'cntada Ley, es funcién del Ministerio de Educacion,
definir las politicas sectoriales de personal, programas de mejoramiento del personal directivo, docente
y administrativo del sector e implementar la carrera publica magisterial;

Que, en la Resolucién Viceministerial N°167-2023-MINEDU” “Disposiciones que regulan la
encargatura de directores generales y puestos de gestién pedagégica en los Institutos y Escuelas de

Educacién Superior Pedagogica Publicos”

Que, el numeral 4.1.8 de la Resolucién Viceministerial N°167-2023-MINEDU, indica que el
Encargo: Accién de personal mediante el cual un docente ocupa temporal y excepcionalmente los
puestos o ejerce funciones, de director general o de puestos de gestién pedagdgica de un Instituto o
Escuela de Educacién Superior Pedagdgica Publico, que estén vacantes o en ausencia del titular, por un
lapso no mayor al periodo del ejercicio fiscal, pudiendo ser renovado. El encargo no genera promocion
de categoria en ningtn caso. El encargo es de dos tipos: b) Encargo de funciones: es el que se autoriza
para asumir las funciones de director general o de los puestos de gestion pedagdgica, cuando no se
cuente con una plaza vacante o esta no se encuentre presupuestada, de acuerdo con lo previsto en la
presente norma técnica. El encargo de funciones se desarrolla en adicion a las funciones que asume

como docente de plaza orgénica.

Que, el articulo 8 de la Ley N2 30512, ley de institutos y escuelas de educacién superior y de la
carrera publica de sus docentes, determina la Autonomia de los IES y EES privados y publicos Los IESy
EES privados y publicos cuentan con autonomia econdmica, administrativa y académica; dichas
autonomias se encuentran enmarcadas en los parametros establecidos en la presente ley y su
reglamento. La autonomia no exime de la supervision y fiscalizacién de las autoridades competentes,
de la aplicacién de las sanciones que correspondan ni de las responsabilidades a que hubiera lugar.

Que, mediante el expediente N° 12647-2024, de fecha 26/07/2024, el Director General del
I.E.S.P.P Nuestra Sefiora del Rosario, remite con Oficio N°0237-2024-GOREMAD/DRE-MDD/IESPP
“NSR”-D, solicita continuidad de docentes para funciones en las dreas de gestion pedagégica en sus
mismas plazas adjudicadas, a partir del 01/08/2024 al 31/12/2024.

En ese sentido, mediante MEMORANDO N° 3085-2024-GOREMAD/DRE de fecha 16/08/2024,
se dispone proyectar resolucién con eficacia anticipada para ENCARGAR a partir del 01/08/2024 hasta
el 31/12/2024, las FUNCIONES de Coordinador de Area de Calidad del docente CHECCORI MAMANI
MARIO JUAN, identificado con DNI N°40891258, en el IESPP “Nuestra Sefiora del Rosario”, jurisdiccion
de la Direccion Regional de Educacién de Madre de Dios, hasta cuando la autoridad educativa

determine lo conveniente.

e
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De conformidad con la Ley N° 31953, Ley de presupuesto del sector publico para el a.ﬁ° ﬁs;;l
2024; Ley N° 28044; Ley General de Educacién, su Reglamento D.S. N° 011-2012-ED; D.L. N 25-7|_ s
modificado por Ley N° 26510; su reglamento el D.S. N° 006-2012-ED; RVM N'167-2023-MINEDU,. ey
N° 27867, Ley Organica de los Gobiernos Regionales, sus Modificatorias Leyes N° 27902 y 28013; en
uso de las facultades conferidas por la Resolucién Ejecutiva Regional N° 014-2023~4$OREI\./I»‘\D/GR de
fecha 04/01/2023; y las atribuciones previstas en la Ley N° 27444, modificado por D. Leg. N° 1272, y su

Texto Unico Ordenado aprobado mediante D.S. N° 004-2019-JUS;

L]

MITRD ’ 8
AV sEREsUEWE | S ORLOn
ARTICULO PRIMERO. - ENCARGAR con eficacia anticipada a partir del 01/08/2024 hasta el

e Calidad al docente CHECCORI MAMANI

31/12/2024, las FUNCIONES de Coordipiador |de,Ar CORL MAMA
MARIO JUAN, identificado con DNI N°40891258, en el IESPP “Nuestra Sefiora del Rosario”, jurisdiccién

de la Direccién Regional de Educacion de Madre de Dios, hasta cuando la autoridad educativa

determine lo conveniente.
ARTICULO SEGUNDO. - NOTIFICAR, la presente Resolucién al interesado (a) e instancias correspondientes

en el modo y la forma de Ley.

Registrese'y Co}nunlquese.

UAIGINAL FIRKADD

MG. GLADYS QUISPE DE MARTEL
DIRECTORA REGIONAL DE EDUCACION
DE MADRE DE DIOS

QDIG/ORL-MOD
ATIE/DGA

RQLL/HUPER
TS/ Esp Agen.
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ESCUELA DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA PUBLICA
“NUESTRA SENORA DEL ROSARIO”
D.S. N* 12-85-ED dol 20 de febrero de 1985
LICENCIADA CON R.M N° 293-2024-MINEDU

“ANO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA™
“MADRE DE DIOS CAPITAL DE LA BIODIVERSIDAD DEL PERU

Puerto Maldonado, 30 de setiembre del 2025

RESOLUCION DIRECTORAL N° 0170- 2025-GR-MDD/DRE/EESPP “NSR"-D.
BA SU ION

Visto, el MEMORANDO N° 0071-2025 GR/MDD/DRE/EESPP “NSR”- D. de fecha
30/09/2025, se autori;a al Lic. CHECCORI MAMANI, Mario Juan, efectuar la
evaluacién de la Sub Area de subsanacion de la estudiante del Programa de Educaciéon

Primaria Intercultural Bilingiie.

CONSIDERANDO: , /. y

Que, es politica de la 1Escuela de Educacion Superior Pedagégica Publica
“Nuestra Sefora del'Rosario”, atender todo tramite administrativo, pedagégico y
académico, que favorezca . los estudiantes de esta institucién y existiendo

Normas Legales Vigentes.

7Estando opinado por el Jefe de Unidad Académica y Secretaria académica
existiendo, y; De conformidad con lo establecido en las Normas Legales
Vigentes, Ley General de Educacién N° 28044, Ley N° 30512 Ley del Instituto y
escuelas de Educacién Superior y de la carrera publica de los Docentes y su

reglamento D.S. N° 010-2017-MINEDU y la modificatoria del reglamento con D.S 016-2021-
MINEDU, RM, N° 441-2019-MINEDU, que aprueba los LAG para las Escuelas de Educacion

Superior Plblicos y Privados y lo contemplado en el Reglamento Institucional. Asimismo,

tomando en consideracién que con Resolucion Ministerial N°293-2024-MINEDU,
que resuelve LICENCIAR los cuatro Programas de Estudios que se ofertan en
la EESPP “Nuestra Sefiora del Rosario” como son Educacion Inicial, Educacion
Primaria, Educacién Fisica y Primaria Intercultural Bilinglie, y estando facultado
seguin Resolucién directoral regional N° 005112-2024-GOREMAD/DRE-MDD-D.

SE RESUELVE:

1° ARTICULO PRIMERO. - APROBAR el desarrollo de la evaluacién de
asignatura de subsanacion.

Estudiante Programa Area Ciclo Aiio
1. VICENTE AVANTI, Educacion Practica e
Silvana Primaria Investigacioén - 1l " 2025- |
Intercultural
Bilinglie

e
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ESCUELA DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA PUBLICA
“NUESTRA SENORA DEL ROSARIO”
D.S. N* 12-85-ED del 20 de febrero de 1985
LICENCIADA CON R.M N° 293-2024-MINEDU

“ARO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA”
“MADRE DE DIOS CAPITAL DE LA BIODIVERSIDAD DEL PERU

2° ARTICULO SEGUNDO. - REMITIR copia de la presente Resolucion
Directoral a la Direccion Regional de Educacion de Madre de Dios, a la Jefatura
de Unidad Administrativa, Jefatura de Unidad Académica y a la Oficina de
Secretaria Académica de la Escuela, para su conocimiento y demas fines.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

HEC (O GENERAL

AT



Pagina 92 de 142

ESCUELA DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA PUBLICA
“NUESTRA SENORA DEL ROSARIO”
D.S. N* 12-85-ED del 20 de febrero de 1985
LICENCIADA CON R.M N° 293-2024-MINEDU

* DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA EC()NOM!A PERUANA"™
g “MADRE DE DIOS CAPITAL DE LA BIODIVERSIDAD DEL PERU

Puerto Maldonado, 29 de setiembre del 2025

RESOLUCION DIRECTORAL N° 0160- 2025-GR-MDD/DRE/EESPP “NSR™-D.
APRUBA SUBS 10

Visto, el MEMORANDO N° 0059-2025 GR/MDD/DRE/EESPP “NSR”- D. de fecha
29/09/2025, se autoriza al Lic. CHECCORI MAMANI, Mario Juan. efectuar la
evaluacion de la Sub Arca _dq's’inb‘sa"hcifin de la estudiante del Programa de Educaciéon
Primaria Intercultural &!ingi{e. o)

| R ;
CONSIDERANDO: )X : : )
Wkt vaiQ onutt oV Ky o e | O
Que, ‘es-politica ‘de la Escuela de Educacion Superior Pedagégica Publica
“Nuestra Sefiora del Rosario”, atender todo tramite administrativo, pedagégico y
académico, que favorezca a los estudiantes de esta institucion y existiendo

Normas Legales Vigentes.

Estando opinado por el Jefe de Unidad Académica y Secretaria académica
existiendo, y; De conformidad con lo establecido en las Normas Legales
Vigentes, Ley General de Educacién N° 28044, Ley N° 30512 Ley del Instituto y
escuelas de Educacién Superior y de la carrera publica de los Docentes y su
reglamento D.S. N° 010-2017-MINEDU y la modificatoria del reglamento con D.S 016-2021-
MINEDU, RM, N° 441-2019-MINEDU, que aprueba los LAG para las Escuelas de Educacién
Superior Pablicos y Privados y lo contemplado en el Reglamento Institucional. Asimismo,
tomando en consideracién que con Resolucién Ministerial N°293-2024-MINEDU,
que resuelve LICENCIAR los cuatro Programas de Estudios que se ofertan en
la EESPP “Nuestra Sefiora del Rosario” como son Educacién Inicial, Educacion
Primaria, Educacién Fisica y Primaria Intercultural Bilingtie, y estando facultado
segun Resolucién directoral regional N° 005112-2024-GOREMAD/DRE-MDD-D.

SE RESUELVE:

1° ARTICULO PRIMERO. - APROBAR el desarrollo de la evaluacion de
asignatura de subsanacion.

N° APELLIDOS Y ESPECIALIDAD AREA CICLO | ANO
NOMBRES
1 | ARIKE NAHUI, Educacién Practica e
Nayut Viviana Primaria investigacion 2025 -
Intercultural " i |
Bilinge

2° ARTICULO SEGUNDO. - REMITIR copia de la presente Resolucion
Directoral a la Direccién Regional de Educacion de Madre de Dios, a la Jefatura

e
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ESCUELA DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA PUBLICA
“NUESTRA SENORA DEL ROSARIO”
D.S. N* 12-85-ED del 20 de febrero de 1985
LICENCIADA CON R.M N° 293-2024-MINEDU

“ARO DE LA RECUPERACION ¥ CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA"
“MADRE DE DIOS CAPITAL DE LA BIODIVERSIDAD DEL PERU

de Unidad Administrativa, Jefatura de Unidad Académica y a la Oficina de
Secretaria Académica de la Escuela, para su conocimiento y demas fines.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

AT



Pagina 94 de 142

ESCUELA DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA PUBLICA
“NUESTRA SENORA DEL ROSARIO”
D.S. N* 12-85-ED del 20 de febrero de 1985
LICENCIADA CON R.M N° 293-2024-MINEDU

“ANO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA l".(‘()N()M_‘A PERUANA"
- "MADRE DE DIOS CAPITAL DE LA BIODIVERSIDAD DEL PERU

Puerto Maldonado, 04 de junio del 2025.

ORAL N° 0087 2025-GR-MDD/DRE/EESPP “NSR”-D.
IBA SUBS 10

Visto, el MEMORANDO N° 0029-2025 GR/MDD/DRE/EESPP “NSR™- DIR. de fecha
03/06/2025, se autoriza al Lic. CHECCORI MAMANI, Mario Juan, efectuar la
evaluacion de la Sub Area de subsanacién de la estudiante del Programa de Educaciéon

Inicial.
CONSIDERANDO:

Que, es politica de la Escuela de Educacién Superior Pedagégica Publica
“Nuestra Sefiora del Rosario”, atender todo tramite administrativo, pedagégico y
académico, que favorezca a los estudiantes de esta institucién y existiendo

Normas Legales Vigentes.

Estando opinado por el Jefe de Unidad Académica y Secretaria académica
existiendo, y; De conformidad con lo establecido en las Normas Legales
Vigentes, Ley General de Educacién N° 28044, Ley N° 30512 Ley del Instituto y
escuelas de Educacién Superior y de la carrera publica de los Docentes y su
reglamento D.S. N° 010-2017-MINEDU y la modificatoria del reglamento con D.S 016-2021-
MINEDU, RM, N° 441-2019-MINEDU, que aprueba los LAG para las Escuelas de Educacién
Superior Piblicos y Privados y lo contemplado en el Reglamento Institucional. Asimismo,
tomando en consideracién que con Resolucién Ministerial N°293-2024-MINEDU,
que resuelve LICENCIAR los cuatro Programas de Estudios que se ofertan en
la EESPP “Nuestra Sefiora del Rosario” como son Educacién Inicial, Educacién
Primaria, Educacién Fisica y Primaria Intercultural Bilinglie, y estando facultado
segln Resolucién directoral regional N° 005112-2024-GOREMAD/DRE-MDD-D.

SE RESUELVE:

1° ARTICULO PRIMERO. - APROBAR el desarrollo de la evaluacion de
asignatura de subsanacioén.

N°| APELLIDOSY ESPECIALIDAD AREA CICLO | ANO
NOMBRES

1 | CORAL PINEDO, |Educacién Inicial Electivos 2023-
Liz lveth Vv |

2‘? ARTICULO SEGUNDO. - REMITIR copia de la presente Resolucién
Directoral a la Direccién Regional de Educacién de Madre de Dios, a la Jefatura

e
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ESCUELA DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA PUBLICA
“NUESTRA SENORA DEL ROSARIO”
D.S. N* 12-85-ED del 20 de febrero de 1985
LICENCIADA CON R.M N° 293-2024-MINEDU

“ANO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA™
“MADRE DE DIOS CAPITAL DE LA BIODIVERSIDAD DEL PERU

de Unidad Administrativa, Jefatura de Unidad Académica y a la Oficina de
Secretaria Académica de la Escuela, para su conocimiento y demas fines.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

Aol gwine
¥
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ESCUELA DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICO PUBLICO
“NUESTRA SENORA DEL ROSARIO”
OTORGAMIENTO DE LICENCIAMIENTO COMO ESCUFLA DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICO PURLICO MU STIA
SENORA DEL ROSARIO SEGUN R M. N? 293 2024 MINFOU

“ARO DEL BICENTENARIO DE LA CONSOLIDACTON DE NUESTRA INDEPENDENCIA Y DE 1A
CONMEMORACTON DE LAS HEROICAS BATALLAS DE JUNIN Y AYACTC 1H10O®
“MADRE DE DIOS CAPITAL DE LA BIODIVERSIDAD DEL PERU"

GOBIERNO REGIONAL DE MADRE DE DIOS

Puerto Maldonado, 07 de octubre del 2024

RESOLUCION DIRECTORAL N° 0229 2024-GR-MDD/DRE/EESPP “NSR™ 1),
APRUBA SUBSANACION

Visto, el memorandum N° 0059-2024- GR/MDD/DRE/EESPP'NSR"-DIR
de fecha 04/10/2024, se autoriza al Lic. Mario Juan CHECCORI MAMANI;
efectuar la evaluacion de la Sub Area de subsanacion de la estudiante del
Programa de Educacion Primaria Intercultural Bilingte.

CONSIDERANDO:

Que, es politica de la Escuela de Educacion Superior Pedagégico Publico
“Nuestra Sefiora del Rosario”, atender todo tramite administrativo, pedagégico
y académico, que favorezca a los estudiantes de esta institucién y existiendo
Normas Legales Vigentes D:S 004-2012-ED.

Que, de acuerdo al articulo N°12 y 28 del Reglamento General de los Institutos
Superiores Puablicos y Escuelas Superiores de Formacién Docentes Publicos y
Privados; aprobados ‘por Decreto Supremo N° 004-2010-ED, precisa las
caracteristicas de como se desarrollan las asignaturas de subsanacion, en las
Escuelas Superiores de Formacién Docentes Publicos y Privados, en el sentido
que el formador utilizara Registros de Evaluacién presentara sus silabos y
elaborara las actas de evaluacion e informes; debiendo el estudiante tener el
desarrollo de la asignatura y/o area de subsanacién con el mismo numero de
horas, al igual al plan de estudios, de acuerdo a las modalidades que se hace
mencioén el dispositivo legal. Reglamento de la Ley de Educacion y estando
facultado segln N° R.D.R. N°00534-2024-GOREMAD/DRE-MDD-D.

Que existe disponibilidad por parte del formador Lic. Mario Juan CHECCORI
MAMANI, Docente de la Escuela de Educacion Superior Pedagégico Publico

“Nuestra Sefiora del Rosario” para la atencién de la asignatura de subsanacién
de la estudiante segln cuadro.

RES VE:

1° ARTICULO PRIMERO. - APROBAR el desarrollo de la evaluacion de
asignatura de subsanacién.

N° | APELLIDOSY | ESPECIALIDAD AREA CiCLO ANO
NOMBRES
Educacién
1 MORI GARCIA, Primaria Desarrollo del v 2024 - |
Rocio Milagros Intercultural Bilingiiismo
Bilingle.

e
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ESCUELA DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICO PUBLICO
#NUESTRA SENORA DEL ROSARIO”
AMIENTO coOMO ESCUELA DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICO PUBLICO NUESTRA

SENORA DEL ROSARIO SEGUN R.M. N2 293-2024-MINEDU.

“ARO DEL BICENTENARIO DE LA (‘ONS()L")A(‘I()N DE NUESTRA INDEPENDENCIA Y DE LA
(.‘ONMEMOR,\(‘ION DE LAS HEROICAS BATALLAS DE JUNIN Y AYACUC no*
“MADRE DE DIOS CAPITAL DE LA BIODIVERSIDAD DEL PER0"
GOBIERNO REGIONAL DE MADRE DE DIOS

OTORGAMIENTO DE LICENCI

MORI GARCIA, Educacion Lengua
Indigena u \'} 2024 -\

Rocio Milagros Primaria
Intercultural originaria V

Bilingle.

— REMITIR copia de la presente Resolucion

2° ARTICULO SEGUNDO.
| de Educacién de Madre de Dios, a la Jefatura

Directoral a la Direcciéon Regiona
de Unidad Académica y a la Oficina de

de Unidad Administrativa, Jefatura
para su conocimiento y demas fines.

Secretaria Académica de la Escuela,

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

HHTE
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ESCUELA DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA PUBLICA

“NUESTRA SENORA DEL ROSARIO”
D.8. N* 12-85-ED del 20 de fobrero de 1985
LICENCIADA CON R.M. N* 293-2024-MINEDU

“Ano de la recuperacién y consolidacion de la eoonomla'pomana'
“GOBIERNO REGIONAL DE MADRE DE DIOS

Puerto Maldonado, 17 de junio de 2025.

APRUEBA SUSTENTACION
Visto el memorando Mdaltiple N°0005-2025-GR/MDD/DRE/EESPP "NSR"™-D, se

da prérroga la fecha de sustentacion, igualmente se designa jurado para la sustentacion de la
estudiante:, CHAETA SAAVEDRA, Alde Silvia y HEYAIJIA CUAII, Celestino, egresados del
Programa de Educacién Primaria Intercultural Bilingle de la Escuela de Educacién Superior
Pedagdgica Puablica “Nuestra Sefiora del Rosario”, quien solicita autorizacién para la
sustentacién de la tesis titulado: Uso de cuentos orales ancestrales para fortalecer la cultural
Ese Eja en los estudiantes del IV ciclo de la Institucién Educativa N° 52043 “Shajao”, Comunidad

Nativa de Infiemo, Madre de Dios 2025.

CONSIDERANDO:
Que, es politica de la Escuela de Educacién Superior Pedagégica Publica "Nuestra

Seiora del Rosario”; atender todo tramite administrativo, pedagégico y académico, que solicitan
los estudiantes que estudian y egresan, brindar las facilidades ya que se encuentran en proceso

de titulacion.
De conformidad con las Normas Legales Vigentes como, Ley N° 30512 Ley del
Instituto y escuelas de Educacién Superior y de la carrera publica de los Docentes. Articulo 28
de la Ley N° 29394 exceptuado en la décima tercera disposiciéon de la Ley N° 30512 art. 15
grados y el literal b, el D.S. N° 010-2017-MINEDU, en el Art. 36, obtencién de grados, titulos y
certificaciéon y estando Licenciada con Resolucion Ministerial N® 293-2024-MINEDU. Y visto el
dictamen presentado por el Jurado Calificador del trabajo de investigacién y estando facultado
segun Resolucién Directoral Regional N°005112-2024-GOREMAD/DRE-MDD-D.

SE RESUELVE:

1° ARTICULO PRIMERO. — AUTORIZAR, la sustentacion de la tesis Uso de cuentos orales
ancestrales para fortalecer la cultural Ese’Eja en los estudiantes del IV ciclo de la Institucion
Educativa N° 52043 “Shajao”, Comunidad Nativa de Infierno, Madre de Dios 2025. Presentado
por CHAETA SAAVEDRA, Aide Silvia y HEYAIJIA CUAII, Celestino, egresados de la carrera de

Educacién Primaria Intercultural Bilingle.
2° ARTICULO SEGUNDO. - DESIGNAR, al jurado para la sustentacién de la tesis: Uso de

cuentos orales ancestrales para fortalecer la cultural Ese’Eja en los estudiantes del IV ciclo de la
Institucion Educativa N° 52043 “Shajao”, Comunidad Nativa de Infierno, Madre de Dios 2025

Dr. Victor Hugo Diaz Pereira (Presidente)
Mg. José Elmer Sotomayor Rivera (Secretario)
Mg. Mario Juan Checcori Mamani (Vocal)

3° ARTICULO TERCERO. - SENALAR, como lugar, dia y hora de sustentacion.

Lugar: Aula de titulacién del EESPP “Nuestra Sefor del Rosario”
Dia: 21/06/2025
Hora: 9:00 am.
REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

o
VHDOP DIRGRAL
-

Ry
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ESCUELA DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA PUBLICA

“NUESTRA SENORA DEL ROSARIO”
o.an-ﬂmunamaim
LICENCIADA CON R.M. N* 293.2024-MINEDU

1A, Y DE LA
“ANO DEL BICENTENARIO, DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA INDEPENDENCIA,
CONMEMORACION DE LAS HEROICAS BATALLAS DE JUNIN Y AYACUCHO

-GOBIERNO REGIONAL DE MADRE DE DIOS®
Puerto Maldonado, 19 de diciembre de 2024
(o) E 0 R- RE/ PP “NSR"-D.
APRUEBA SUSTENTACION

Visto el memorando Multiple N°084-2024-EESPP-D, donde se designa jurado para
1a sustentacién de tesis de la estudiante Erika Hadira Shanocua Heyahijia, egresada de la carrera
de Educacién Primaria Intercultural Bilingie de la Escuela de Educacién Superior Pedagoégica
Puablica “Nuestra Sefiora del Rosario”, quien solicita autorizacién para la sustentacion de la tesis
titulada: Dominio de la lengua Ese eja en los estudiantes y padres de famiha del nivel Primana
de la Institucién Educativa Enawipa N°52090 - Paima Real - 2024.

CONSIDERANDO:

Que, es politica del Instituto de Educacion Superior Pedagogico Publico “Nuestra
Sefiora del Rosario”; atender todo tramite administrativo, pedagégico y académico, que solicitan
los estudiantes que estudian y egresan, brindar las facilidades ya que se encuentran en proceso
de titulacion.

De conformidad con las Normas Legales Vigentes como. Ley N° 30512 Ley del
Instituto y escuelas de Educacion Superior y de la carrera publica de los Docentes. Articulo 28
de la Ley N°® 29394 exceptuado en la décima tercera disposicion de la Ley N° 30512 art 15
grados y el literal b, el D.S. N° 010-2017-MINEDU. en el Art 36, obtencién de grados, titulos y
certificacion y estando revalidada con Resolucion Directoral N° 00087-2020-
MINEDUNMGP/DIGEAD/DIFOID. Y visto el dictamen presentado por el Jurado Calificador del
trabajo de investigacién y estando facultado segun Resolucién Directoral Regional N"01052-
2024-GOREMAD/DRE-MDD-D

SE RESUELVE:

1° ARTICULO PRIMERO. - AUTORIZAR, |a sustentacién de la tesis: Dominio de
la lengua Ese eja en los estudiantes y padres de familia del nivel Pnmaria de la Institucion
Educativa Enawipa N°52090 - Palma Real - 2024 Presentado por Erika Hadira Shanocua
Heyahijia.

2° ARTICULO SEGUNDO. - DESIGNAR, al jurado para la sustentacion de la tesis
Dominio de la lengua Ese eja en los estudiantes y padres de familia del nivel Primaria de la
Institucién Educativa Enawipa N°52090 — Paima Real - 2024

Dr. Victor Hugo Diaz Pereira (Presidente)
Mg. José Elmer Sotomayor Rivera (Secretario)
Lic. Mario Juan Checcori Mamani (Vocal)

3° ARTICULO TERCERO. - SENALAR. como lugar, dia y hora de sustentacion

Lugar: Aula de titulacion del IESPP “Nuestra Sefior del Rosario”
Dia:23/12/2024
Hora: 09:30 am.

REGISTRESE, COMU ESE Y ARCHIVESE.

Rt
VHDPF DR GRAL
B
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ESCUELA DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA PUBLICA

“NUESTRA SENORA DEL ROSARIO”
D.S. N* 12-85-ED del 20 de febrero do 1985
LICENCIADA CON R.M. N°® 293-2024-MINEDU

“ARNO DEL BICENTENARIO, DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA INDEPENDENCIA.. Y DE LA
CONMEMORACION DE LAS HEROICAS BATALLAS DE JUNIN Y AYACUCHO

*"GOBIERNO REGIONAL DE MADRE DE DIOS"
Puerto Maldonado, 4 de diciembre de 2024.
ES ci16 ECTORAL N° 0259- 2024-GR-MDD/DRE/EESPP “NSR"”-D.
APRUEBA SUSTENTACION

Visto el memorando Multiple N°033-2024-EESPP-D, donde se designa jurado para
la sustentacidbn de tesis de las estudiantes: Julissa Yalu, Burapa Sanehue Yy
Gabriela, Tayori Kirighua, egresados de la carrera de Educacién Primaria Intercultural Bilingte
de la Escuela de Educacion Superior Pedagoégica Pablica “Nuestra Sefiora del Rosario”, quien
solicita autorizacién para la sustentacién de la tesis titulada: Programa “Ore’d echime” asado en
ensefianza de artesanla ancestral para el fortalecimiento de la identidad cultural Harakbut en los
estudiantes del nivel primaria de la IE N° 52075 San José de Karene — 2023.

CONSIDERANDO:
Que, es politica del Instituto de Educacién Superior Pedagégico Publico “Nuestra
Seiiora del Rosario”; atender todo tramite administrativo, pedagégico y académico, que solicitan

los estudiantes que estudian y egresan, brindar las facilidades ya que se encuentran en proceso
de titulacién.

De conformidad con las Normas Legales Vigentes como, Ley N° 30512 Ley del
Instituto y escuelas de Educacién Superior y de la carrera publica de los Docentes. Articulo 28
de la Ley N° 29394 exceptuado en la décima tercera disposicién de la Ley N° 30512 art. 15
grados y el literal b, el D.S. N° 010-2017-MINEDU, en el Art. 36, obtencién de grados, titulos y
certificaciébn y estando revalidada con Resolucién Directoral N° 00087-2020-
MINEDU/VMGP/DIGEAD/DIFOID. Y visto el dictamen presentado por el Jurado Calificador del
trabajo de investigacién y estando facultado segin Resolucién Directoral Regional N°01052-
2024-GOREMAD/DRE-MDD-D.

SE RESUELVE:

1° ARTICULO PRIMERO. — AUTORIZAR, la sustentacién de Ia tesis: Programa
“Ore’d echime” asado en ensefianza de artesania ancestral para el fortalecimiento de la identidad
cultural Harakbut en los estudiantes del nivel primaria de la IE N° 52075 San José de Karene —
2023. Presentado por Julissa Yalu, Burapa Sanehue y Gabriela, Tayori Kirighua,

2° ARTICULO SEGUNDO. - DESIGNAR, al jurado para la sustentacién de la tesis:
Programa “Ore’d echime” asado en ensefianza de artesania ancestral para el fortalecimiento de
la identidad cultural Harakbut en los estudiantes del nivel primaria de la IE N°® 52075 San José
de Karene — 2023:

Mg. José Eimer Sotomayor Rivera (Presidente)
Mg. Silvia Elizabeth Cornelio Figueroa (Secretario)
Lic. Mario Juan Checcori Mamani (Vocal)

3° ARTICULO TERCERO. - SENALAR, como lugar, dia y hora de sustentacién.

Lugar: Aula de titulaciéon del IESPP “Nuestra Sefior del Rosario”
Dia:07/12/2024
Hora: 08:00 am.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

A:th\o / .
T ES.PP ‘ DEL ROSARIO
\./

Df. Diaz Pereira
ascm'aem

e
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ESCUELA DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA PUBLICA

“NUESTRA SENORA DEL ROSARIO”
D.S. N* 12-85-ED del 20 de febrero de 1985
LICENCIADA CON R.M. N°® 293-2024-MINEDU

“ANO DEL BICENTENARIO, DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA INDEPENDENClA_. Y DE LA
CONMEMORACION DE LAS HEROICAS BATALLAS DE JUNIN Y AYACUCHO

*GOBIERNO REGIONAL DE MADRE DE DIOS"
Puerto Maldonado, 18 de noviembre de 2024.
SOLUCION DIREC L N° - -MDD/DRE/EESPP “NSR"-D.

APRUEBA SUSTENTACION

Visto el memorando Mdaltiple N°032-2024-EESPP-D, donde se designa jurado para
la sustentacién de tesis del estudiante: Juan Carlos, Bautista Bocangel, egresado de la carrera
de Educacién Fisica de la Escuela de Educacién Superior Pedagdégica Publica “Nuestra Sefora
del Rosario”, quien solicita autorizacion para la sustentacién de la tesis titulada: Programa
“Jugando Aprendo” para fortalecer el desarrollo de las habilidades motrices basicas en los
estudiantes del 1° "A” de primaria de la Institucién Educativa Basica Regular de Aplicaciéon
“Nuestra Seflora del Rosario” de la ciudad de Puerto Maldonado — 2023.

CONSIDERANDO:
Que, es politica del Instituto de Educacién Superior Pedagdégico Publico “Nuestra

Sefiora del Rosario”; atender todo tramite administrativo, pedagégico y académico, que solicitan
los estudiantes que estudian y egresan, brindar las facilidades ya que se encuentran en proceso
de titulacion.

De conformidad con las Normas Legales Vigentes como, Ley N° 30512 Ley del
Instituto y escuelas de Educacién Superior y de |la carrera publica de los Docentes. Articulo 28
de la Ley N° 29394 exceptuado en la décima tercera disposicion de la Ley N® 30512 art. 15
grados y el literal b, el D.S. N° 010-2017-MINEDU, en el Art. 36, obtenci6én de grados, titulos y
certificacibn y estando revalidada con Resolucién Directoral N° 00087-2020-
MINEDU/NVMGP/DIGEAD/DIFOID. Y visto el dictamen presentado por el Jurado Calificador del
trabajo de investigacién y estando facultado segun Resolucién Directoral Regional N*00534-
2024-GOREMAD/DRE-MDD-D.

SE RESUELVE:
1° ARTICULO PRIMERO. — AUTORIZAR, la sustentacién de Ia tesis: Programa

“Jugando Aprendo" para fortalecer el desarrollo de las habilidades motrices basicas en los
estudiantes del 1° "A” de primaria de la Institucion Educativa Basica Regular de Aplicacién
“Nuestra Sefiora del Rosario” de la ciudad de Puerto Maldonado — 2023. Presentado por Juan
Carlos, Bautista Bocangel.

2° ARTICULO SEGUNDO. - DESIGNAR, al jurado para la sustentacién de Ia tesis:
Programa “Jugando Aprendo” para fortalecer el desarrollo de las habilidades motrices basicas
en los estudiantes del 1° "A” de primaria de Ia Instituciéon Educativa Basica Regular de Aplicacion
“Nuestra Sefiora del Rosario" de la ciudad de Puerto Maldonado — 2023:

Dr. Victor Hugo Diaz Pereira (Presidente)
Lic. Mario Juan Checcori Mamani (Secretario)
Prof. Eduardo Espinoza Troncoso (Vocal)

3° ARTICULO TERCERO. - SENALAR, como lugar, dia y hora de sustentacién.

Lugar: Aula de titulacion del IESPP “Nuestra Sefior del Rosario”
Dia:23/11/2024
Hora: 09:00 am.

-

oo BB
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ESCUELA DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA PUBLICA

“NUESTRA SENORA DEL ROSARIO”
D.S. N* 12-85-ED del 20 de fobroro de 1985
LICENCIADA CON R.M. N® 293-2024-MINEDU

“ANO DEL BICENTENARIO, DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA INDEPENDENCIA, Y DE LA
CONMEMORACION DE LAS HEROICAS BATALLAS DE JUNIN Y AYACUCHO"

*GOBIERNO REGIONAL DE MADRE DE DIOS"

Puerto Maldonado, 26 de setiembre de 2024.
E REC 2 -GR-MDD/D ESPP “ o

APRUEBA SUSTENTACION

Visto el memorando Multiple N°030-2024-EESPP-D, donde se designa jurado para
la sustentacion de tesis de la estudiante: HUARCA GOMEZ, Nery Reychel Nicole egresada de
la carrera de Educacion Primaria, de la Escuela de Educacion Superior Pedagoégica Publica
“Nuestra Seiiora del Rosario”, quien solicita autorizacién para la sustentacién de la tesis titulada:
Programa de “Me gusta quien soy" para mejorar la autoestima en los estudiantes del cuarto grado
del nivel de educacién primaria de la IE Aplicacién de la ciudad de Puerto Maldonado-2024.

CONSIDE DO:

Que, es politica de la Escuela de Educacién Superior Pedagégica Publica “Nuestra
Sefiora del Rosario”; atender todo tramite administrativo, pedagégico y académico, que solicitan

los estudiantes que estudian y egresan, brindar las facilidades ya que se encuentran en proceso
de titulacién.

De conformidad con las Normas Legales Vigentes como, Ley N° 30512 Ley del
Instituto y escuelas de Educacién Superior y de la carrera pablica de los Docentes. Articulo 28
de la Ley N° 29394 exceptuado en la décima tercera disposicién de la Ley N° 30512 art. 15
grados y el literal b, el D.S. N° 010-2017-MINEDU, en el Art. 36, obtencién de grados, titulos y
certificacion y estando revalidada con Resolucién Ministerial N° 293-2024-MINEDU, que licencia
a los 4 programas de estudios y a su sede institucional y visto el dictamen presentado por el

Jurado Calificador del trabajo de investigacién y estando facultado segin Resolucién directoral
regional N°01025-2024-GOREMAD/DRE-MDD-D.

SE RESUELVE:

1° ARTICULO PRIMERO. — AUTORIZAR, la sustentacién de la tesis: Programa de
“Me gusta quien soy” para mejorar la autoestima en los estudiantes del cuarto grado del nivel de

educacién primaria de la IE Aplicacion de la ciudad de Puerto Maldonado-2024. Presentado por
HUARCA GOMEZ, Nery Reychel Nicole.

2° ARTICULO SEGUNDO. - DESIGNAR, al jurado para la sustentacion de la tesis:
Programa de “Me gusta quien soy” para mejorar la autoestima en los estudiantes del cuarto grado
del nivel de educacién primaria de la IE Aplicacién de la ciudad de Puerto Maldonado-2024:

Dr. Victor Hugo Diaz Pereira (Presidente)
Lic. Mario Juan Checcori Mamani (Secretario)
Lic. Liduvina Oliva, Guevara Cipriano (Vocal)

3° ARTICULO TERCERO. - SENALAR, como lugar, dia y hora de sustentacién.

Lugar: Aula de titulacién de la EESPP "Nuestra Sefior del Rosario”
Dia:28/09/2024

Hora: 8:30:00 a.m.
REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

Antuio
VHDP DR GRAL
chcchSec
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UNIVERSIDAD NACION

L%fiﬁeaa/@ e

La Direccion Académica Certifica:

Que MARIO JuAN CHECCORI MAMANI

Ha concluido satisfactoriamente Sus estudios académicos correspondiente en:

EDUCACION INTERCULTURAL BILINGUE

Siendo el Resultado final ge las evaluaciones, el siguiente;

Programa de Extensién Universitaria
Resolucion No 260-2013-UNHEVAL—CU

Pagina 133 de 142

AL HERMILIO VALDIZAN

e #

ASIGNATURAS CALIFICACIONES
1. EDUCACION MULTICULTURAL. 17
2. POLITICA Y PRACTICA DE LA EDUCACION INTERCULTURAL BILING (€. 16
‘ 3. INNOVACION DIDACTICA ¥ CURRICULUM INTERCULTURAL 17
‘ 4. INTERCULTURALIDAD EN EDUCACION EN EL PERU. 18
| 5.MODELOS DE EDUCACION MULTICULTURAL E INTERCULTURAL. 16
| 1 : =
- 5. CRITERIOS PEDAGOGICOS PARA EL DESARROLLO Y TRATAMIENTO DE LA INTERCULTURALIDAD, 18
f 7. PEDAGOGIA INTERCULTURAL. 16
| 8 ENSERANZA DEL CASTELLANO COMO SEGUNDA LENGUA - 1: COMPETENCIAS, TEORIAS, ENFOQUES Y 17
METODOS. ‘
9. ENSENANZA DEL CASTELLANO COMO SEGUNDA LENGUA - 2: GRAMATICA, PLANIFICACION, MATERIALES | 16
| Y EVALUACION.
TS RECURSOS HUMANOS PARA PROGRAMAS DE EDUCACION INTERCULTURAL BILINGUE. 18
| 11. NOCIONES BASICAS DE LA LENGUA QUECHUA, : 3
|
| 12.NOCIONES BASICAS DE LA LENGUA AYMARA.
-
' 17
, Fecha de Inicio 2 de Agosto del 2021
Codigo : MA-EIB-0251 Fecha de Termino: 26 de Jllio del 2022
Registro :  1258.MJCM-0259 Total deHoras  : 1200
Crédntps : 24
Duracién - 12 Meses

Segun consta en los libros de actas institucionales & los que nos remitimos €N Caso necesario

Sy pIESeRT -....-.'..;.:':;

f wcala man

['l‘ Yolusg Veron oaaan vaman
A UM ¢ . .

ONONANNSS N2
{one!

a1 (A Huanuco 30 de Julio del 2022
AU Ly

e
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UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN

Programa de Extension Universitaria
Resolucion N° 260-2013-UNHEVAL-CU

: .
%\(’/(/I%(('(I(/(' de @

La Direccién Académica Certifica:
Que MARIO JUAN CHECCORI MAMANI

Ha concluido satisfactoriamente sus estudios académicos correspondiente en:

DOCENCIA EN EDUCACION BASICA ALTERNATIVA - ANDRAGOGIA

Siendo el Resultado final de las evaluaciones, el siguiente:

alatd

: 7
ASIGNATURAS ;TS ~ CALIFICACIONES |
1EDUCACION BASICA ALTERNATIVA: mmm CURRICULUM Y EVALUACION. 18
2COMPRENSION LECTORA Y MATEMATICA EN EDUCACION BASICA ALTERNATIVA. 19
1wmnumnemao«uacunmmx. 74 17
ADISERO CURRICULAR EN EDUCACION BASICA ALTERNATIVA—— 18
» ‘ .
SFUNDAMENTOS DE ANDRAGOGIA. 1, qui AUARBCO =] 17
S.DESARROLLO FISICO, INTELECTUAL, MORAL Y gucomuamg 19
7 EDUCACION PERMANENTE Y PEDAGOGIA DIFERENCIAL DE ADULTOS. | = 17
tmmvmmumootgmmmmoma 19
S.ALFABETIZACION. = T = 17
1mmmvmmmmmg. % = / 18
nmmmmawwcuvm"‘ 3 19
12PROMOCION CULTURAL, ESTUDIOS, lauodv WMM 18
18
C&digo : - MA-DCBAA-0249 Fecha de Inicio  B3dek
st Bdn nero del 2022
089-MJCM-0257 Total de Horas 38 Diciembre del 2022
grédﬂos 24
Uracidn 12 Me
Ses
Segn consta en los libros de a
Clas institucionales g los que nos remitimos en caso necesario
Hudnuco 30 de Diciembre el 202

B B T .

Lu' )oluca Veromcu Can Mamam
COORDINADORA ACADEMICO - INDICAP

HHTE
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO
ESCUELA DE POSGRADO

RESOLUCION DIRECTORIAL N* 1026 - 2021 EPG-UNT

Certificado

Otorgado a: MARIO JUAN CHECCORI MAMANI

Programa: MONITOREO Y ACOMPANAMIENTO PEDAGOGICO
Registro: 036-D Folio: 30 Libro: 12
Fecha de estudio: 04/01/2021 al 25/12/2021
e CALIFICACIONES D
MODULOS APROBADOS -
EN NUMEROS EN LETRAS
1. COMPROMISOS DE GESTION ESCOUR 19 Diecinueve
2 EL LIDERAZGO DEL (DE LA) DOCENTE 17 Diecisiete
3 MONITOREQ DE LA PRACTICA PEDAGAGEA 18 Dieciocho
4 ELDRECTOR PEDAGORCO : 17 Diecisiete
§ ELACOMPARAMENTO PEDAGOBICO \ 18 Dieciocho
fmpi D S (RN I
7 PROTOCOLO DEL DOCENTE COORDNADGR - ACOURRRANTE | \ \d LA 17 Diecisiete
8 PROTOCOLO DEL FORMADOR DE ACOVPAUAATES PEDAGOGICOS. I':’:‘ o T Dieciséis
& DESAFIOS DE LA GESTION DE AULA / . / 17 Diecisiete
10 RUTAS METOOOLOGIAS B LA PRACTICAFEDAGORCA (&Y / X 16 Dieclsdis
11, CRGANZHCION DE APOYO EX SSTENAS IR e 16 Dieciséis
12 PROPUESTA DEL BUEN DESEMPERD DIRECTIVO s 17 Diecisiete
PROMEDIO FINAL Diecisiete >
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Cientifica para la Innovacion b .) FLORGAOOIA § OTAGION TECAOLORICA

inicio Acerca de Buscar eén Alicia Ciencia Ablerta Cuia Alicia y Directrices nstituciones Integrantes Actividades Soporte Técnico

La mayor coleccion digital de la
Produccién cientifica-tecnolégica del pais

Nivel de manejo de competencias digitales de estudiantes de un ceba de puerto Maldonado,
Madre De Dios-2021

Descripcion del Articulo - .
Métricas
de Uso

Descripcion completa

Autor:

Formato: 10815 00 grado

Fecha de Publicacion: 2022

Institucién: Universidad Catdiica de Trujilio Benedicto XM
Repositorio: UCT-Instituciona

Lenguaje: o5pafo

QA Identifier: oalrepositono.uct edu.pe 1234567892319
Enlace del recurso:

Nivel de acceso: 200050 abierto
Materia:

@ Las competencias digitales de los

GuCaconal docentes del CEBA * Dos de Mayo” de
httos fourlorgloe-regorocdelond#S 0300 Puerto Maldonado en Madre de Dios -
2023
por: Checcori Mamani, Mario Juan
Publicado: (2023)

@ cCitar @ Exportar Registro

@ Las competencias digitales de los
docentes del CEBA * Dos de Mayo™ de
Puerto Maldonado en Madre de Dios -
2023

por: Checcori Mamani, Mario Juan
Publicado: (2023)
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Inicio Acerca de Buscar en Alicls Ciencia Ablerta Cula Alicia y Directrices nstitucicnes Integrantes Actividades Soporte Técnico

La mayor coleccion digital de la
Produccion cientifica-tecnoldgica del pais

Las competencias digitales de los docentes del CEBA “ Dos de Mayo" de Puerto Maldonado en

Madre de Dios - 2023
»m)
Descripcion del Articulo
Métricas
de Uso
Descripeion completa -

Autor:

Formato: tesis de grado

Fecha de Publicacion: 2023

Institucion: Universidad Nacional de Huancavelica
Repositorio: UNH-Institucional

Lenguaje: espano

OAl dentifier: oairepositoriounh.edu.pe20.50014597/6327
Enlace del recurso: it el har

Nivel de acceso: acceso abierto

@ Las competencias digitales de los

Materie Docetes docentes del CEBA" Dos de Mayo” de
Perfil
o il Puerto Maldonado en Madre de Dios -
Competencias digitales
Tecnologla 2023
httpsiipurl orgipe-repoiocde/ford#S.03.00 por. Checcori Mamani, Mario Juan
Publicado: (2023)

@citar @ Exportar Registro

@ Nivel de manejo de competencias
digitales de estudiantes de un ceba de
puerto Maldonado, Madre De Dios-202
por: Checcori Mamani, Mario Juan
Publicado: (2022)
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