CURRICULUM VITAE

DATOS PERSONALES.

APELLIDOS Y NOMBRES

MENDOZA PAREJA, Maritza Helen

Lugar de Nacimiento

Tambopata, Tambopata, Madre de Dios.

Fecha de Nacimiento 19-07-1964
: Soltera

Estado Civil

DNI 04804107

Domicilio Actual

Jr. San Martin con Av. Madre de Dios

Distrito Tambopata

Provincia Tambopata

Region Madre de Dios
Teléfono 995335294

correo mahey88@yahoo.com

Colegio Profesional

De Profesor del Peru Registro N° 302488




CURRICULUM VITAE

L. DATOS PERSONALES.

APELLIDOS Y NOMBRES

MENDOZA PAREJA, Maritza Helen

Lugar de Nacimiento

Tambopata, Tambopata, Madre de Dios.

Fecha de Nacimiento 19-07 - 1964
Soltera

Estado Civil

DNI 04804107

Domicilio Actual

Jr. San Martin con Av. Madre de Dios

Distrito Tambopata B
Provincia Tambopata

Regidn Madre de Dios

Teléfono 995335294

correo mahey88@yahoo.com

Colegio Profesional

De Profesor del Per Registro N° 302488




I. FORMACION ACADEMICA PROFESIONAL.

a. ESTUDIOS BASICOS.

NIVEL CENTRO EDUCATIVO/INSTITUCIONAL

PRIMARIA Escuela. Santa Cruz

Colegio Santa Rosa

SECUNDARIA ' Colegio Juana Cervantes de Arequipa

Colegio Carlos Fermin Fitzcarrald.

b. ESTUDIOS SUPERIORES.

NIVEL CENTRO DE ESTUDIOS ESPECIALIDAD

Licenciada Universidad José Carlos Educacidn Inicial

Bachiller Maridtegui - Moquegua

Carrera de Educacion Inicial ISPP “Nuestra Sefiora del Educacién Inicial
Rosario”

C. ESPECIALIZACION Y CERTIFICADOS DE ACTUALIZACION.

Nombre de la Institucién o Entidad

Cursos Dictado/Detalle

Fecha de inicio{mes,
afo

Universidad SANTANDER - Neuroeducacion Avanzada | 03 - 10- 2024
México
Universidad Antonio Ruiz de implementacion  de  los | 19-01-2015
Montoya. Proyectos Educativos
Ambientales
UNAMAD Calidad de los Aprendizajesy | 08 — 06 - 2015
estrategias Didacticas
Universidad Antonio Ruiz de Diplomado en Gestién de | 28-08 - 2014
Montoya. Instituciones Educativa,
desde un enfoque de
desarrollo sostenible.
Ministerio del Ambiente Experiencias Exitosas en 29-11-2014

Educaciéon Ambiental.

. EXPERIENCIA LABORAL.

a. Experiencia laboral acumulada. 38 afios de servicios al Estado Peruano.

Nombre de la Instituciéon o | Descrpcion realizado

Fecha de Resolucidn

Entidad inicio(mes, afio | Directoral
Regional
Direccién Regional Contrado docente 27-03-2026 N° 002334

Educacion-MDD




Direccién Regional Contrado docente 21- 05- 2025 N° 003100
Educacién-MDD - 5
Direccién Regional Encarga funciones de coord., 26-08-2024 N°004201
Educacién-MDD préctica pre-profesional e
- investigacion

Direccién Regional Contrado docente 19-08 - 2024 N° 004136
Educacién-MDD

Direccidn Regional | Renovacidn contrato 04 -08-2023 N° 003813
Educacion-MDD

Direccidn Regional | Encargatura de cargo de | 31-07-2023 N° 03749
Educacion-mMDD Prictica e Investigacion

Direccion Regional | Contrado docente 28 - 03 -2023 N° 0002037
Educacion-MDD

ISPP Nuestra Sefiora del Especialidad Educacion Inicial 15 - 08- 2022 N° 003880
Rosario

ISPP Nuestra Sefiora del Especialidad Educacion Inicial 13-03-2018 N° 0001903
Rosario

ISPP Nuestra Sefiora del Especialidad Educacidn Inicial 23 -03-2017 N° 00001621
Rosario

ISPP Nuestra Sefiora del Especialidad Educacién Inicial 14-08 - 2017 N° 0003879
Rosario

ISPP Nuestra Sefiora del Especialidad Educacién Inicial 08—-04-2016 N° 01704
Rosario

ISPP Nuestra Sefiora del Especialidad Educacion Inicial 15-08 - 2016 N° 03215
Rosario

Universidad Amazédnica Especialidad Educacidn Inicial 04 -12-2015 N° 387
UNAMAD

Universidad Amazdnica Especialidad Educacion Inicial 15-02 - 2016 N° 079
UNAMAD

Universidad Amazdnica Especialidad Educacion Inicial 14-09 -2016 N° 582
UNAMAD

IEBR N° 310 Rayito de Sol Docente 25-08-2022 N° 004024
IEBR N° 310 Rayito de Sol Directora 27 -05-1992 N° 000248
Unidad de Servicios Docente Coordinadora de 01-09-1987 N° 0319
Educativo — DGP — USE- PRONOEI - Tambopata

MDD

Unidad de Servicios Docente Coordinadora de 31-08-1984 N° 0319
Educativo — DRE-MDD PRONOEI - MAZUKO

IV. ESPECIALIZACION Y ACTUALIZACION [

Nombre de la Institucion o | Detalle o Descripcion Fecha de Resolucion
Entidad inicio(mes, afio | Directoral Regional
Escuela Pedagdgica de Evaluacién Formativa 31-03-2025 Certificado

Lima

Escuela Pedagogica de ABJ y Gamificacion , | 31-03-2025 Certificado

Lima Neuroeducacidn detras del

juego en el aprendizaje




Escuel de Educacion
Superior “NSR”

Desempefio laboral

Marzo a

Diciembre 2023

Certificado coord.
De Practica e

Investigacion

CPP Colegio de Planificacién curricular, | 28 de enero al Certificado
Profesores del Per( estrategias y evaluacién | 15 defebrero-
de aprendizaje 2023
CPP Colegio de Herramientas Del 02 al 06 de Certificado
Profesores del Pery tecnoldgicas para agosto 2021
docentes de educ.
superior
Escuel de Educacidn Instrumentos de gestion | De Junio a Certificado
Superior “NSR” diciembre 2023
Escuel de Educacidn Planificacion Del afio 2019 al Certificado
Superior “NSR” implementacion y 2020.
evaluacién de silabos
V. PARTICIPACION A EVENTOS ACADEMICOS/ PUBLICITARIOS
|
Nombre de la Institucion o | Detalle o Descripcion Fecha de Resolucién
Entidad inicio(mes, afo | Directoral Regional
UGEL TAMBOPATA Produccidn de libro de 18-05-2015 Resl. Direct N°0037
aprestamiento
Gobierno Regional de Directora y Presidenta 04-02-2013 Resl. Direct N° N°
Madre de Dios 002

: VI. MERITOS

Nombre de la Institucién o Entidad | Cursos Dictado/Detalle Fecha de inicio(mes,
afio

GOREMAD - MDD Destacada laboral 06-03-2020

profesional
Ministerio de Educacién — Consejo | Reconocimiento por el grado | 20 -07-2015
de orden de Palmas Magisteriales de maestra

a. RESOLUCIONES DE FELICITACION.
Nombre de la Institucién o | Detalle o Descripcion Fecha de Resolucion
Entidad inicio(mes, afio | Directoral Regional
ISPP Nuestra Sefiora del Docente formadora 14-02-2023 Resl. Direct N°
Rosario 0055
GOREMAD - MDD Reconocimiento por el 22-3-2019 Resl. Direct N° 113
grado de maestra.

ISPP Nuestra Sefiora del Docente 07 -10-2016 Resl. Direct N° N°
Rosario 172
Direccion Regional de Directora 27-02-2015 Resl. Direct N° N°
Educacion 000984




ISPP Nuestra Sefiora del Docente 03-09 - 2015 Resl. Direct N° N°
Rosario 082
Direccion Regional de Directora 18-03 - 2015 Resl. Direct N° N°
Educacién 00037
Direccién Regional de Grado Maestro 24 -12-2015 Resl. Direct N° N°
Educacién 004838
UNAMAD Docente 25-05-2012 Resl. Direct N° N°

062
Gobierno Regional de Integrante — DRE - MDD | 25-12- 2010 Resl. Direct N° N°
Madre de Dios 003 050
ISPP Nuestra Sefiora del Docente 31-03-2006 Resl. Direct N°
Rosario

Atentamente

Lic. Maritza Helen Mendoza Pareja.
DNI N° 04804107
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W PERU Ministerio de Educacion

REGISTRO NACIONAL DE GRADOS ACADEMICOS Y TITULOS PROFESIONALES

Superintendencia Nacional de - : i
Informacion Universitaria y

Registro de Grados y Titulos

Educacion Superior Universitaria

Direccion de Documentaciéone

LICENCIADA EN EDUCACION INICIAL

MENDOZA PAREJA, MARITZA HELEN UNIVERSIDAD JOSE CARLOS MARIATEGUI
DINHOES0ST0T Fecha de diploma: 09/02/2009 LERD

Modalidad de estudios: -

BACHILLER EN EDUCACION
MENDOQZA PAREJA, MARITZA MELON | Fecha de diploma: 30/11/2006 UNIVERSIDAD PRIVADA DE MOQUEGUA
DNI 04804107 Modalidad de estudios; - PERU

Fecha matricula: Sin informacién (***)
Fecha egreso: Sin informacion (***)
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Direccion Regional de Educacion Madre de Dios

"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y homhrea“ ‘0
LS (e VIUN

“Afio de la Esperanza y ¢l Fortalecimiento de la Democracia

(EPUBUICA DEL prg

Resolucién Directoral Regional N° 302334 -2026

MADRE DE DIOS,

Vistos, el Informe Final del Comité a cargo del proceso de contratacion de
docentes regulares y el expediente administrativo N° 6771-2026, que se acompaia;

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de fa
Carrera Publica de sus Docentes y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU, regulan la creacion,
licenciamiento, régimen académico, gestion, supervision y fiscalizacion de los Institutos de Educacion Superior y Escuelas de
Educacion Superior plblicos y privados; asi como, el desarrollo de la carrera publica docente de los Institutos de Educacion
Superior y Escuelas de Educacién Superior publicos;

Que, segun el articulo 103 de la Ley N°® 30512, los docentes contratados de los
Institutos de Educacion Superior y las Escuelas de Educacion Superior piblicos pueden ser regulares, altamente especializados y
extraordinarios;

Que, literal a) del numeral 109.1 del ariiculo 109 del Reglamento de la Ley N°
30512 sefiala que el Minedu establece la politica y las normas que regulan los procesos de evaluacion para la CPD y los procesos de
contratacion regulados en la Ley y en el citado Reglamento, sefialando las acciones que realizan las DRE, IES y EES;

Que, mediante Resolucién Viceministeriat N°400-2025-MINEDU, se aprueba la
norma técnica denominada “Disposiciones que regulan el proceso de contratacion y renovacion de docentes regulares en Institutos
y Escuelas de Educacion Superior Pedagdgica pablicas” en el marco de la Ley N°30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion
Superior y de la Carera Pdblica de sus Docentes y su Reglamento, aprobado por el Decreto Supremo N°010-2017-MINEDU,
asimismo deroga la Resolucion Viceministerial N°024-2025-MINEDU;

Que, el numeral 5.2.2.12 de la noma técnica establece que, concluida la
adjudicacion, el CE elabora un informe consolidado dirigido a la DRE, sobre el desarrollo y resultado del proceso el cual incluye la
relacion de plazas vacantes que entraron a concurso, los postulantes que se presentaron, reclamos si los hubiere y cualquier ofro
tipo de incidente presentado de ser el caso. Asimismo, se anexara los expedientes y actas de adjudicacion de los docentes
ganadores;

Que, el numeral 5.2.2.13 de la norma técnica establece que la DRE una vez
recibido el informe consolidado con los expedientes y actas de adjudicacidn de los docentes, suscribe el contrato con los docentes
ganadores; Posterior a ello la DRE emite la resolucion directoral respectiva, que es nofificada al docente contratado.

Que, de conformidad con la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de

Educacion Superior y de la Carrera Pablica de sus Docentes; el Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU que aprueba el Reglamento
de la Ley N° 30512 y la Resolucién Viceministerial N° 100-2025-MINEDU.

EESPP Nuestra Senara del Rosano - Puerto Maldonado




Instituto/ Escuela de Educacion Superior Pedagégica por servicios

se indica:

1.1. DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES
DOC. DE IDENTIDAD
SEXO )

FECHA DE NACIMIENTO

CODIGO MODULAR
REGIMEN PENSIONARIO
FORMACION ACADEMICA
PROGRAMA DE ESTUDIO

1.2. DATOS DEL PUESTO/PLAZA

NIVEL

INSTITUCION EDUCATIVA
CODIGO DE LA PLAZA
CARGO

MOTIVO DE LA VACANTE

1.3. DATOS DEL CONTRATO:

N° DE EXPEDIENTE
REFERENCIA

VIGENCIA DEL CONTRATO
GRUPO REMUNERATIVO
JORNADA LABORAL

SE RESUELVE;

ARTICULO 1°.- APROBAR EL CONTRATO REGULAR . €n plaza vacante docente del
personales suscritos por la unidad ejecutora y el personal que a continuacion

MENDOZA PAREJA, MARITZA HELEN
D.N.I, N 04804107

_ FEMENINO
19/0711964
1004804107
D.L. N° 19990
LICENCIADO EN EDUCACION
EDUCACION INCIAL

Educacion Superior Pedagdgica
NUESTRA SENORA DEL ROSARIO
C8F260300016

DOCENTE SUPERIOR

CUADRO DE HORAS 2026

6771-2026 N°DEFOUOS : 85

MEMORANDO N°0979-2026-GOREMAD/DRE-MDD-D DE FECHA 27/03/2026
Desde el 27/03/2026 hasta el 31/12/2026

1 Categoria EES

40 Horas Pedagégicas

ARTICULO 2.- Aféctese a la cadena presupuestal correspondiente de acuerdo al Texto

Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone Ia Ley de Presupuesto N° 32513, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el

ano fiscal 2026.

QDMG/DRE-MDD
AVJWIDGI
IRV/DOA
QCY/DOAJ
APJLI-UPER
ESP/NEXUS

Registrese y comuniquese.

ORIGINAL FIRMADO

Mg. Gladys QUISPE DE MARTEL
DIRECTORA REGIONAL DE EDUCACION
Direccion Regional de Educacion Madre de Dios




Direccion Regional de Educacion Madre de Dios

= P . . )
"Afio de la recuperacion y consolidacién de Ia economia per uana’

?yuak“?“’ DEL Prp,,

Resolucion Directoral Regional N° 203100 -2025

N
4

MADRE DE DIOS, /.

Vistos, el Memorando N°1856-2025-GOREMAD/DRE de
fecha 16/05/2025, el Oficio N°0066-2025-GOREMAD/DRE-MDD/EESPP "NSR'"-D de fecha 29/04/2025;

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N2 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion
Superior y de la Carrera Publica de sus Docentes y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 010-
2017-MINEDU, regulan la creacion, licenciamiento, régimen académico, gestion, supervision y fiscalizacion
de los Institutos de Educacion Superior y Escuelas de Educacién Superior publicos y privados; asi como, el
desarrollo de la carrera publica docente de los Institutos de Educacion Superior y Escuelas de Educacién
Superior publicos;

Que, segun el articulo 103 de la Ley N2 30512, los docentes
contratados de los Institutos de Educacion Superior y las Escuelas de Educacion Superior publicos pueden
ser regulares, altamente especializados y extraordinarios;

Que, literal a) del numeral 109.1 del articulo 109 del Reglamento de
la Ley N° 30512 sefala que el Minedu establece la politica y las normas que regulan los procesos de
evaluacion para la CPD vy los procesos de contratacion regulados en la Ley y en el citado Reglamento,
sefialando las acciones que realizan las DRE, IES y EES;

Que, mediante Resolucién Viceministerial N° 024-2025-MINEDU, se
aprueba la norma técnica denominada “Disposiciones que regulan el proceso de contratacién de docentes
regulares en Institutos y Escuelas de Educacion Superior Pedagdgica publicas”, cuyo objetivo es establecer
las condiciones, criterios técnicos, procedimientos y responsabilidades para realizar’ el proceso de
contratacion de docentes regulares en los Institutos y Escuelas de Educacion Superior Pedagdgica publicos;

- con la finalidad de que a través de un concurso publico se seleccione a los docentes idoneos que cubran las
necesidades de los programas de estudios de la formacién inicial docente, asimismo deroga la Resolucion
Viceministerial N° 040-2021-MINEDU y sus modificatorias aprobadas mediante Resolucién Viceministerial N°
326-2021-MINEDU y Resolucién Viceministerial N° 013-2024-MINEDU;

Que, el numeral 5.2.1.1.11 de la norma técnica establece que
concluida la adjudicacion, el CE elabora un informe consolidado dirigido a la DRE, sobre el desarrollo y
resultado del proceso el cual incluye la relacion de plazas vacantes que entraron a concurso, los postulantes
que se presentaron, reclamos si los hubiere y cualquier otro tipo de incidente presentado de ser el caso,
Asimismo, se anexara los expedientes y actas de adjudicacion de los docentes ganadores;

Que, mediante Oficio N°006622025-GOREMAD/DRE-MDD/EESPP
"NSR"-D de fecha 29/04/2025 el Director de la Escuela de Educacion Superior Pedagdgico Publico de Nuestra

Sefiora del Rosario hacer remite los expedientes de los docentes invitados con su evaluacion respectiva y
acta de adjudicacion;

Que, el numeral 5.2.1.1.12 de la norma técnica establece que la
DRE una vez recibido el informe consolidado con los expedientes y actas de adjudicacion de los docentes
adjudicados, emite las resoluciones directorales que aprueban los contratos, en el tiempo estipulado en el

cronograma, lo que constituye condicién indispensable para que el contratado inicie sus labores y se asegure
el pago oportuno de su remuneracion;

Que, mediante Memorando N°461-2025-GOREMAD/DRE de fecha
04 02. ?02'5 se dispone PROYECTAR RL-SOLUQ,ION para APROBAR EL CONTRATO de los docentes de ia

o
£7
/\ (P _J’_I:Jf.r_f
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de Educacién Superior y de la Carrera Publica de sus Docentes; el Decreto Supremo N2 010-2017-MINEDU
aprueba el Reglamento de la Ley N2 30512, la Resolucion Viceministerial N° 167-2023-MINEDU, Ley Organica
de los Gobiernos Regionales, sus Modificatorias Leyes N° 27902 y 28013; en uso de |as facultades conferidas
por la Resolucion Ejecutiva Regional N° 014-2023-GOREMAD/GR de fecha 04/01/2023; y las atribuciones

previstas en la Ley N° 27444, modificado por D. Leg. N° 1272, y su Texto Unico Ordenado aprobado mediante
D.S. N°004-2019-JUS;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- APROBAR lel contrato regular, en plaza vacante
docente del Instituto/Escuela de Educacién Superior Pedagdgico por servicios personales suscritos por la unidad
ejecutora y el personal que a continuacion se indica:

1.1. DATOS PERSONALES: :
APELLIDOS Y NOMBRES : MENDOZA PAREJA MARITZA HELEN

DOC. DE IDENTIDAD : DNI N 04804107
SEXO : FEMENINO
FECHA DE NACIMIENTO 1 19/07/1964
CODIGO MODULAR : 1004804107
REGIMEN PENSIONARIO 1 D.L. N°19990
FORMACION ACADEMICA ' LICENCIADA EN EDUCACION
PROGRAMA DE ESTUDIO : EDUCACION INICIAL
1.2. DATOS DEL PUESTO/PLAZA:
NIVEL : EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA
INSTITUCION EDUCATIVA : NUESTRA SENORA DEL ROSARIO
CODIGO DE LA PLAZA 1 118111C128Y2
CARGO : DOCENTE SUPERIOR
MOTIVO DE LA VACANTE : ENCARGATURA DE NOMBRADO SUPERIOR DE:VILLARRUEL

DIAZ, JHEMMY, Expediente N¢ MEMO N°460-2025-GOREMAD/DRE, Informe:
1.3. DATOS DEL CONTRATO:

N° DE EXPEDIENTE : 8203-2025 N° DE FOLIOS: 20 + 9EXP
REFERENCIA : MEMORANDO N°1856-2025-GOREMAD/DRE
VIGENCIA DEL CONTRATO : Desde el 28/04/2025 hasta el 31/12/2025
CATEGORIA REMUNERATIVA 1 Categoria EES

JORNADA LABORAL 40 horas pedagbgicas

~ ARTICULO 2°- AFECTESE a la cadena presupuestal
correspondiente de acuerdo al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone la Ley de
Presupuesto N° 32185, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2025.

ARTICULO 3°.- NOTIFICAR al administrado la obtencién de la de
Gestor Pedagdgico de la Escuela de Educacidn Superior Pedagdgica Piblica Nuestra Sefiora del Rosario.

Reglstrese y comuniquese.

ORIGINAL FIRMADO

DIRECTORA REGIONAL DE EDUCACION
Direccion Regional de Educacion Madre de Dios

GQODM/DRE-MDD
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saycacion Madre de Dios
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MADRE DE DIGS, 1:9 AGD 2024

| M

Resolucion Directoral Re

]
|
i
|
i
|
|
i
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] (1] ] |
! b Vistos, el Inforrpe Kinal del Comité a cargo del Concurso Publico de Contratacion
Po’cente,_y el expediente administrativo N° 12729-2024, que se aé;ommlzlﬁa;
' |

|
’ i | CONSIDERAN[E_O:
|
| ; : Que, laLey N° 3051%, ELey de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la
Carrera Publica de sus Docentes y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU, regulan la creacion,
licenciamiento, régimen académico, gestion, supervision y fiscalizacion de los Institutos de Educacion Superior y Escuelas de
Educacion Superior publicos y privados; asi como, el desarrollo de’_ la carrera publica docente de los Institutos de Educacion
Superior'y Escuelas de Educacion Superior publicos; E3 b

| |
Que, mediante'ResgoliJcién de Secretaria General N° 040-2017-MINEDU, se
aprobé la Norma Técnica denominada “Norma Técnica que ReLulzJ 'I;'Concurso Publico de Confratacion Docente en Institutos y
Escuelas de Educacién Superior Publicos”. Modificada por Resc}luclon'de Secretaria General N° 046-2017-MINEDU, Resolucién
de Secretarfa; General N° 100-2017-MINEDU y Resolucian Mini{sterja{l N° 005-2018-MINEDU, en cuyo alcance se encuentran los
Institutos de Educacién Superior Pedagdgica, los Institutos d Educacion Superior Tecnoldgico, los Institutos Superiores de
Educaoién y los Institutos y Escuelas Superiores de Formacion Artis ica;

| I | Que mediante Re o:lu.’ci()n Viceministerial N° 226-2020-MINEDU, se aprobo el
_Documer;no N?rmativo denominado “Disposiciones que regulan I’ $ procesos de contratacion de docentes, asistentes y auxiliares y
de renovacion de contratos en Institutos y Escuelas de Educacién Superior Tecnoldgica pUblicos” (en adelante, Documento
Normativo), el cual deroga la Norma Técnica aprobada mediante!’artgc'ulb 1 de la Resolucion Ministerial N 005-2018-MINEDU y su
modificatoria aprobada mediante Resolucion Viceministerial I}I" 005-2019-MINEDU. Asimismo, a través del articulo 3 del
Documento Normativo se excepttia a los Institutos de Educacion é'u;&erior Tecnoldgica publicos de los alcances de la Norma
Técnica aprobada mediante Resolucion de Sceretaria General N_" 04 d-2017-MINEDU y sus modificatorias.

|

Que, el conculrso de confratacidn docente para los Institutos y Escuelas de
Educacion Superior se enmarca dentro de lo establecido en la Ijlécinja Primera Disposicion Complementaria Transitoria de la Ley N°
30612; E i
P

Que, el comité éde Seleccion adjudica la vacante obtenida. A través del contrato de

servicio suscrito por el candidato ganador con la DRE y con la revisi(’)n del expediente final, la DRE da conformidad para la emision de
la resolucién correspondiente; |

' R CU A

; -+, QUe, de acuerdo con el referido Documento Normativo, el Director Regional de
Educacion o quien haga sus veces debe emitir [as resoluciones alie dprueben los contratos:
' : o

i
. ~+" Que, de conformidad con la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de
Educacion Superior y de la Carrera Publica de sus Docentes; &l 'Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU, que aprueba el
Reglamento de la Ley N° 30512 y la Resolucién Viceministerial N® 226-2020-MINEDU y su modificatoria aprobada mediante
Resolucion Viceministerial N° 134-2023-MINEDU, y la Resolucion dé Secretaria General N° 040-2017-MINEDU. modificada por las
Resoluciones de Secretaria General N° 046-2017-MINEDU, N° 1p0~?01?-MINEDU y Resolucion Ministerial N° 005-2018-MINEDU;




SE RESUELVE:

ARTICULO 11".- APROBAR EL CONTRATO , en plaza vacante docente del Instituto/

Escuela de Educacion Superior Pedagdgica por servicios personales suscritos por la unidad ejecutora y el personal que a continuacion se indica:

1.1. DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES
DOC. DE IDENTIDAD
SEXO

FECHA DE NACIMIENTO
CODIGO MODULAR
REGIMEN PENSIONARIO
FORMACION ACADEMICA
PROGRAMA DE ESTUDIO

1.2. DATOS DEL PUESTO/PLAZA

NIVEL

INSTITUCION EDUCATIVA
CODIGO DE LA PLAZA
CARGO

MOTIVO DE LA VACANTE

1.3. DATOS DEL CONTRATO:

N° DE EXPEDIENTE
REFERENCIA

VIGENCIA DEL CONTRATO
GRUPO REMUNERATIVO

JORNADA LABORAL

MENDOZA PAREJA, MARITZA HELEN
D.N.I. N° 04804107

FEMENINO

19/07/1964

. 1004804107

D.L. N°19990 .
LICENCIADA EN EDUCACION N° 001406-P-DREMOQ.
EDUCACION INCIAL

Educacién Superior Pedagogica

NUESTRA SENORA DEL ROSARIO

118111C118Y3

DOCENTE ESTABLE ! '
CESE A SOLICITUD DE: BARQUERO DIAZ, MANUEL EDUARDO, Resolucmn N° 001783

0
AN
12729-2024 ¢ N°DEFOLIOS : 105
MEMORANDO N° 2983-2024-GOREMADIDRE-D; DE FECHA: 09/08/2024
Desde el 1/08/2024 hasta el 31/12/2024
Equivalente ala categorla 105 del IES, segtin lo dispuesto en el articulo 103 de la Ley
30512 respecto al tlpo de contrato.
40 Horas Pedagoglca§
! 5

ARTICULO. 2 Afec!ese a la cadena presupuestal correspondiente de acuerdo al Texto

Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone la Ley de Presupuesto N° 31953, Ley de Presupuesto del Sector Pablico para el

afio fiscal 2024,

QMG/DRE-MDD
RSA/DGI

ATME/OA
CGLDM/OAJ
RQLE/J-UPER
Téc.Adm.lll/JMéndez

'_i!
i

i

Registrése y comuniquese.

ORIGINAL FIRNADC

Mg. Gladys QUISPE DE MARTEL
DIRECTORA REGIONAL DE EDUCACION

Direccion Regloan de|Educacion Madre de Dios i
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GOBIERNO REGIONAL DE MADRE DE DI0S & 25,
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@ TRLNSCRIPCION i

“Afio del Bicentenario, de |a consolidacién de nuestra Independencia, y de la conmemoracién de las

heroicas batallas de Junin y Ayacucho”
RESOLUCION DIRECTORAL REGIONAL Na 04 0 :ﬂ- - 2024

PUERTO MALDONADO: ? E AGB 2024

VISTO, El Memorando N2 3085-2024-GOREMAD/DRE, de fecha 16/08/2024 y otros
documentos adjuntos, y;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 79 de la ley 2844, Ley General de Educacidn, establece que el Ministerio
de Educacidn es el Organo del Gobierno Nacional que tiene por finalidad definir, dirigiry articular

la politica de educacién, cultura, recreacién y deporte en concordancia con la politica general
del Estado.

Que, el literal h) del articulo 80° de la precitada Ley, es funcién del Ministerio de
Educacion, definir las politicas sectoriales de personal, programas de mejoramiento del personal
directivo, docente y administrativo del sector e implementar la carrera plblica magisterial;

Que, en la Resolucién Viceministerial N°167-2023-MINEDU” “Disposiciones que regulan
la encargatura de directores generales y puestos de gestion pedagdgica en los Institutos vy
Escuelas de Educacion Superior.Pedagégica Publicos”.

Que, el numeral 4.1.8 de la Resolucién Viceministerial N°167-2023-MINEDU, indica que el
Encargo: Accidn de personal mediante el cual un docente ocupa temporal y excepcionalmente
los puestos o ejerce funciones, de director general o de puestos de gestién pedagégica de un
Instituto o Escuela de Educacion Superior Pedagdgica Publico, que estén vacantes o en ausencia
del titular, por un lapso no mavyor al periodo del ejercicio fiscal, pudiendo ser renovado. El
encargo no genera promacién de categoria en ninguin caso. El encargo es de dos tipos: b) Encargo
de funciones: es el que se autoriza para asumir las funciones de director general o de los puestos
de gestién pedagégica, cuando no se cuente con una plaza vacante o esta no se encuentre
presupuestada, de acuerdo con lo previsto en la presente norma técnica. El encargo de funciones
se desarrolla en adicién a las funciones que asume como docente de plaza orgénica.

Que, el articulo 8 de la Ley N2 30512, ley de institutas y escuelas de educacidn superior y
de la carrera publica de sus docentes, determina la Autonomia de los IES y EES privados y
publicos Los IES y EES privados y publicos cuentan con autonomia econdmica, administrativa y
académica; dichas autonomias se encuentran enmarcadas en los pardmetros establecidos en la
presente ley y su reglamento. La autonomia no exime de la supervisién vy fiscalizacién de las
autoridades competentes, de la aplicacién de las sanciones que correspondan ni de las
responsabilidades a que hubiera lugar.

Que, mediante el expediente N° 12647-2024, de fecha 26/07/2024, el Director General
del 1.LES.P.P Nuestra Sefora del Rosario, remite con Oficio N°0237-2024-GOREMAD/DRE-
MDD/IESPP “NSR”-D, solicita continuidad de docentes para funciones en las 4reas de gestion
pedagdgica en sus mismas plazas adjudicadas, a partir del 01/08/2024 al 31/12/2024.

En ese sentido, mediante MEMORANDO N° 3085-2024-GOREMAD/DRE de fecha
16/08/2024, se dispone proyectar resolucién con eficacia anticipada para ENCARGAR a partir
del 01/08/2024 hasta el 31/12/2024, las FUNCIONES de Coordinador de Practica pre-
profesional e investigacidon a la docente MENDOZA PAREJA MARITZA HELEN, identificada con
DNI N°04804107, en el IESPP “Nuestra Sefiora del Rosario”, jurisdiccidn de la Direccién Regional
de Educacion de Madre de Dios, hasta cuando la autoridad educativa determine lo conveniente.
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De conformidad con la Ley N° 31953, Ley de presupuesto del sector piblico para el afio
fiscal 2024; Ley N° 28044; Ley General de Educacién, su Reglamento D.S. N° 011-2012-ED; D.L.
N°® 25762, modificado por Ley N° 26510; su reglamento el D.S. N° 006-2012-ED; RVM N°167-
2023-MINEDU; Ley N° 27867, Ley Orgdnica de los Gobiernos Regionales, sus Modificatorias
Leyes N°27902y 28013; en uso de las facultades conferidas por la Resolucién Ejecutiva Regional
N° 014-2023-GOREMAD/GR de fecha 04/01/2023 ¥ las atribuciones previstas en la Ley N°
27444, modificado por D. Leg. N 1272,y st-Tekto Unico Ordenado aprobado mediante D.S. N°
004-2019-JUs; e Loy 2

PR . t o

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - ENCARGAR con eficacia anticipada a partir del 01/08/2024 hasta
el 31/12/2024, las FUNCIONES de Coordinador de Practica pre-profesional e investigacién a la
docente MENDOZA PAREJA MARITZA HELEN, identificada con DNI N°04804107, en el IESPP
“Nuestra Sefiora del Rosario”, jurisdiccién de la Direccién Regional de Educacién de Madre de
Dios, hasta cuando la autoridad educativa determine lo conveniente.,

ARTICULO SEGUNDO. - NOTIFICAR, la presente Resolucion al interesado (a) e instancias
correspondientes en el modo y la forma de Ley.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.

ORIGINAL FIRMADO

Mg. Gladys QUISPE DE MARTEL
DIRECTORA REGIONAL DE EDUCACION
DE MADRE DE DIOS

GQDM/DRE-MDD
ARS/DGI
MEAT/DGA
Loca/DoAl
LERQ/)-UPER
JHTSC/ESP, ADM




LURS 1S-
Direccion Regional de Educacion Madre de Dios

"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres"
""Afio de la unidad, la paz y el desarrollo"

g, TRANSCRIPCION

Resolucion Directoral Regional N° 003813 2023
mapRe DEDIOS, () & AGOD 2023

Vistos, el Informe favorable para la renovacién y el
expediente N° 12779-2023, que se acompafia;

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y
de la Carrera Publica de sus Docentes y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU, regulan
la creacion, licenciamiento, régimen académico, gestion, supervisidn vy fiscalizacion de los Institutos de Educacion
Superior y Escuelas de Educacién Superior pUiblicos y privados; asi como, el desarrollo de la carrera publica docente de
los [nstitutos de Educacion Superior y Escuelas de Educacidn Superior pablicos;

Que, en el articulo 104 de la precitada Ley, se precisa la Evaluacién de
docentes contratados, el cual sefiala que: “Al finalizar cada contrato a plazo determinado, el director general del IES o
EES pablico emite un informe sobre la labor del docente para la renovacidn del contrato, conforme a lo dispuesto en el
reglamento de la presente ley y los lineamientos establecidos por el Ministerio de Educacion. No procede la renovacion
automatica. La renovacién continua no genera derechos de ingreso a la carrera publica del docente o derecho a la

estabilidad laboral, ni limita o condiciona el caracter temporal de la contratacion, ni genera derecho expectaticio alguno
al contratado.”

Que, mediante Resolucion Viceministerial N° 226-2020-MINEDU se aprobo
el documento normativo denominado “Disposiciones que regulan los procesos de contratacion de docentes, asistentes y
auxiliares y de renovacion de contratos en Institutos y Escuelas de Educacién Superior Tecnoldgica publicos” (en
adelante, Documento Normativo), el cual deroga la Norma Técnica aprobada mediante articulo 1 de la Resolucion

Ministerial N° 005-2018-MINEDU y su modificatoria, aprobada mediante Resolucion Viceministerial N° 005-
2019-MINEDU.

Que, a través del articulo 3 de la Resolucion Viceministerial N° 226-
2020-MINEDU se exceptia a los Institutos de Educacion Superior Tecnolégica publicos de los alcances de la Norma
Técnica aprobada mediante Resolucion de Secretaria General N° 040-2017-MINEDU y sus modificatorias;

Que, en este sentido, la renovacion de contrato en Institutos y Escuelas de
Educacion Superior Tecnoldgica publicos se enmarca dentro de lo establecido en el numeral 5.12 del denominado
documento normativo;

Que, a través del contrato de servicio docente suscrito por el candidato con

informe favorable para su renovacion y la revision del expediente final, se da conformidad para la emision de la
resolucion correspondiente;

- Que, de acuerdo con el referido documento normativo, el Director Regional
de Educacion o quien haga sus veces debe emitir las resoluciones que aprueben los contratos:

De conformidad con lo dispuesto por la Ley N° 30512, Ley de Institutos y
Escuelas de Educacion Superior y de la Carrera Piblica de sus Docente, y su Reglamento aprobado por Decreto
Supremo N° 010-2017-MINEDU, y la Resolucién Viceministerial N° 226-2020-MINEDU;
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SE RESUELVE:

ARTICULO 1°- RENOVAR EL CONTRATO , en plaza vacante docante

del Instltuto de Educamon Superlor Pedagdgica NUESTRA SENORA DEL ROSARIO por servicios personales suscritos por la
unidad ejecutora y ef personal que a continuacion se indica:

1.1. DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES

DOC. DE IDENTIDAD
SEXO

FECHA DE NACIMIENTO U . -

CODIGO MODULAR

REGIMEN PENSIONARIO
FORMACION ACADEMICA
PROGRAMA DE ESTUDIO

1.2. DATOS DE LA PLAZA:
NIVEL

INSTITUCION EDUCATIVA

CODIGO DE LA PLAZA
CARGO

MOTIVO DE LA VACANTE

1.3. DATOS DEL CONTRATO?

N° DE EXPEDIENTE
REFERENCIA

VIGENCIA DEL CONTRATO
CATEGORIA REMUNERATIVA:

JORNADA LABORAL

MENDOZA PAREJA, MARITZA HELEN
D.N.I. N° 04804107

FEMENINO

19/07/1964

1004804107

D.L. N°19990

LICENCIADA EN EDUCACION
EDUCACION INCIAL

Superior Pedagégica

NUESTRA SENORA DEL ROSARIO

118111C118Y3

DOCENTE ESTABLE

CESE A SOLICITUD DE: BARQUERO DIAZ, MANUEL EDUARDO, Resolucion N°
001783

12779-2023 N°DE FOLIOS . 48
MEMO N°3213-2023-GOREMAD/DRE.
Desde el 01/08/2023 hasta el 31/12/2023
Equivalente a la categoria 1 del IES

40 Horas Pedagégicas

ARTICULO 2.- Aféctese a la cadena presupuestal correspondiente de acuérdo

al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone la Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el afio

fiscal 2023,

GQDM/DRE-MDD
ARS/DGI
MEAT/DGA
CGLD/DAJ
LERQ/UPER
MAOQ/NEXUS

7 .oﬂnl,,(j-\ yf rr-sl, wnsiguicntes

Registrese y comuniquese.

ORIGINAL FIRMADO

Mg. Gladys QUISPE DE MARTEL
DIRECTOR REGIONAL DE EDUCACION

Direccién Regional de Educacién Madre de Dios

Tearsor e 2 U4 Para su Canocimientt
Atentamente.




Direccion Regional de Educacion Madre de Dios

"Decenio de Ia Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres"
"Afio de la unidad, la paz y el desarrollo"
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Resolucion Directoral Regional N° 002037 -2023
weorepeDios, 2 § MAR 2023

Vistos, el Informe Final del Comité a cargo del Concurso Plblico de Contratacion Docente y el
expediente administrativo N° 0207-2023, que se acompafia;

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N® 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacidn Superior y de la Cairera Publica de
sus Docentes y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU, regulan la creacidn, licenciamiento, régimen académico, gestion,
supervisién y fiscalizacion de los Institutos de Educacion Superior y Escuelas de Educacion Superior plblicos y privados; asi como, el desarrollo de la carrera
publica docente de los Institutos de Educacién Superior y Escuelas de Educacion Superior publicos;

Que, mediante Resolucion de Secretaria General N° 040-2017-MINEDU, se aprobé la Norma
Técnica denominada "Norma Técnica que Regula el Concurso Publico de Contratacion Docente en Institutos y Escuelas de Educacidn Superior Publicos”,
Modificada por Resolucion de Secretaria General N° 046-2017-MINEDU, Resolucidn de Secretaria General N° 100-2017-MINEDU y Resolucién Ministerial N°
005-2018-MINEDU, en cuyo alcance se encuentran los Institutos de Educacion Superior Pedagdgica, los Institutos de Educacidn Superior Tecnologico, los
Institutos Superiores de Educacién y los Institutos y Escuelas Supericres de Formacidn Artistica;

Que mediante Resolucion Viceministerial N° 226-2020-MINEDU, se aprobd ef Documento Normativo
denominado “Disposiciones que regulan los procesos de contratacion de docentes, asistentes y auxiliares y de renovacion de contratos en Institutos y Escuelas
de Educacién Superior Tecnolégica publicos” (en adelante, Documento Normativo), el cual deroga la Norma Técnica aprobada mediante articulo 1 de la
Resolucién Ministerial N° 005-2018-MINEDU y su modificatoria aprobada mediante Resolucion Viceministerial N° 005-2019-MINEDU., Asimismo, a través del
artfculo 3 del Documento Normativo se exceptla a los Institutos de Educacién Superior Tecnoldgica publicos de los alcances de la Norma Técnica aprobada
mediante Resolucién de Secretaria General N° 040-2017-MINEDU y sus modificatorias.

Que, por medio de la Resolucion Viceministerial N° 040-2021-MINEDU, se aprobd el Documento
Normativo denominado “Disposiciones que regulan el concurso publico de contratacién docente en los Institutos y Escuelas de Educacion Superior Pedagégica
publicos” el mismo que establece condiciones, criterios técnicos, procedimientos y responsabilidades para realizar el concurso publico de contratacion con el
proposito de garantizar el servicio educativo de calidad en los Institutos y Escuelas de Educacién Superior Pedagdgica publicos; a su vez deroga el articulo 2 de
la Resolucion Vigeministerial N° 0335-2019-MINEDU y su modificatoria aprobada mediante Resolucidn Viceministerial N° 326-2021-MINEDU;

Que, mediante la Resolucion Viceministerial N° 040-2021-MINEDU, se aprobé el Documento
Normativo denominado “Disposiciones que regulan el concurso publico de contratacion docente en los Institutos y Escuelas de Educacion Superior Pedagogica
plblicos” el mismo que establece condiciones, criterios técnicos, procedimientos y responsabilidades para realizar el concurso publico de contratacion con el
proposito de garantizar el servicio educativo de calidad en los Institutos y Escuelas de Educacién Superior Pedagégica publicos; a su vez deroga el articulo 2 de la
Resolucion Viceministerial N° 0335-2019-MINEDU y su modificatoria aprobada mediante Resolucion Viceministerial N° 326-2021-MINEDU:

) Que, el concurso de contratacion se enmarca dentro de lo establecido en la Décima Primera
Disposicion Complementaria Transitoria de la Ley N° 30512;

. . Que a través del contrato de servicio docente suscrito por el candidato ganador y fa revision del
expediente final, se da conformidad para la emision de la resolucion correspondiente;

Que, de acuerdo con el referido Documento Normativo, el Director Regional de Educacion o quien
haga sus veces debe emitir las resoluciones que aprueben los contratos;

)

. b Que, de conformidad con la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de
a Carrera Publica de sus Docentes; el Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 30512 y la Resolucion Viceministerial N
° 226-2020-MINEDU, la Resolucion Viceministerial N* 0335-2018-MINEDU, la Resolucion Viceministerial N° 040-2021-MINEDU y su modificatoria aprobada por
Resolucion Viceministerial N* 326-2021-MINEDU y la Resolucion de Secretaria General N° 040-2017-MINEDU, modificada por fas Resoluciones de Secretaria
General N°® 046-2017-MINEDU, N° 100-2017-MINEDU y Resolucion Ministerial N° 005-2018-MINEDU:




Esctiela de Educacién Superior Pedagdgica por servi

1.1. DATOS PERSONALES:
APELLIDOS Y NOMBRES

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°. APROBAR EL CONTRATO , en plaza vacante docente del Instituto/
cios personales suscritos por la unidad ejecutoray el personal que a continuacién se indica:

MENDOZA PAREJA, MARITZA HELEN

DOC. DE IDENTIDAD © D.NJ. N° 04804107

SEXO © FEMENINO

FECHA DE NACIMIENTO 19/07/1964

CODIGO MODULAR 211004804107

REGIMEN PENSIONARIO 7 D.L.N° 19990

FORMACION ACADEMICA © LICENCIADO EN EDUCACION LIBRO N| 003, FOLIO 237,
PROGRAMA DE ESTUDIO ' EDUCACION INCIAL

1.2. DATOS DEL PUESTOI/PLAZA

NIVEL : Educacion Superior Pedagégica

INSTITUCION EDUCATIVA . NUESTRA SENORA DEL ROSARIQ

CODIGO DE LA PLAZA © 118111C118Y3

CARGO :  DOCENTE ESTABLE -

MOTIVO DE LA VACANTE CESE A SOLICITUD DE: BARQUERO DIAZ, MANUEL EDUARDO, Resolucién N° 001783

1.3. DATOS DEL CONTRATO:
N° DE EXPEDIENTE . 0207

REFERENCIA

VIGENCIA DEL CONTRATO

GRUPO REMUNERATIVO ¢ Equi
3051

JORNADA LABORAL

-2023 N°DEFOLIOS : 52

MEMO N° 1051-2023-GOREMADIDRE 24/03/2023
Desde el 16/03/2023 hasta el 31/07/2023 _

valente a la categoria 10 5 del IES, seguin lo dispuesto en el articulo 103 de la Ley
2 respecto al tipo de contrato.

40 Horas Pedagoégicas

ARTICULO 2.- Aféctese a la cadena presupuestal correspondiente de acuerdo al Texto

Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone la Ley de Presupuesto N° 31638, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el

afo fiscal 2023.

Registrase y comuniquese.

QRIGINAL FIRNADD

Mg. Gladys QUISPE DE MARTEL

DIRECTOR REGIONAL DE EDUCACION

Direcci
QDMG/DRE-MDD
RSA/DGI
ATME/DGA
CGLDM/DOAJ
UECM/J-UPER
J.Pilares/Téc.Adm.Il

6n Regional de Educacién Madre de Dios

Transcrnte a Ud_Para su Conocimiento
y Fines Congpeg

tentamente
[

Ly

OIS LTI L o T TP T Te
Maria Antoiicta CéMue Fiores
Especrahista Agministialive
JEFE DE UNIDAD
TRBMITE DOCUNTCNTARIO




Direccion Regional de Educacién Madre de Dios

"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres"

"Afo del Fortalecimiento de la Soberania Nacional™ T ) 2 gg} g\ra ﬁ ?Ei @
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$£pUgL1CA DEL PE/?(,

Resolucion Directoral Regional N°H( 388 -2022
15 AGOQ. 2022

MADRE DE DIOS,

Vistos, el Informe favorable para la renovacion y el
expediente administrativo N° OFICIO N° 1036-2022-GOREMAD/DRE-DGP., que se acompafia;

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacién
Superior y de la Carrera Publica de sus Docentes y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 010-
2017-MINEDU, regulan la creacién, licenciamiento, régimen académico, gestion, supervision y fiscalizacion de los
Institutos de Educacion Superior y Escuelas de Educacidn Superior plblicos y privados; asi como, el desarrollo de
la carrera publica docente de los Institutos de Educacion Superior y Escuelas de Educacion Superior plblicos;

Que, en el articulo 104 de la precitada Ley, se precisa la Evaluacion de
docentes contratados, el cual sefiala que: “Al finalizar cada contrato a plazo determinado, el director general del IES
0 EES publico emite un informe sobre la labor del docente para la renovacién del contrato, conforme a lo dispuesto
en el reglamento de la presente ley y los lineamientos establecidos por el Ministerio de Educacién. No procede Ia
renovacion automatica. La renovacién continua no genera derechos de ingreso a la carrera plblica del docente o
derecho a la estabilidad laboral, ni limita o condiciona el caracter temporal de la contratacién, ni genera derecho
expectaticio alguno al contratado.” '

Que mediante Resolucion Viceministerial N° 226-2020-MINEDU, se
aprobo el Documento Normativo denominado “Disposiciones que regulan los procesos de contratacion de
docentes, asistentes y auxiliares y de renovacion de contratos en Institutos y Escuelas de Educacion Superior
Tecnoldgica publicos” (en adelante, Documento Normativo), el cual deroga la Norma Técnica aprobada mediante
articulo 1 de la Resolucion Ministerial N° 005-2018-MINEDU y su modificatoria aprobada mediante Resolucidn
Viceministerial N° 005-2019-MINEDU. Asimismo, a través del articulo 3 del Documento Normativo se exceptua a
los Institutos de Educacién Superior Tecnoldgica publicos de los alcances de la Norma Técnica aprobada mediante
Resolucion de Secretaria General N° 040-2017-MINEDU y sus modificatorias.

Que, la renovacion de contrato se enmarca dentro de lo establecido en
el numeral 5.12 del Documento Normativo;

Que, a traves del contrato de servicio docente suscrito por el candidato
con informe favorable para la renovacion y la revision del expediente final, se da conformidad para la emision de la
resolucién correspondiente;

. y Que, de acuerdo con el referido Documento Normativo, el Director
Regional de Educacion o quien haga sus veces debe emitir las resoluciones que aprueben los contratos;

5 ' De conformidad con lo dispuesto por Ia Ley N° 30512, Ley de Institutos y
Escuelas de Educacion Superior y de la Carrera Publica de sus Docente, y su Reglamento aprobado por Decreto
Supremo N° 010-2017-MINEDU, y la Resolucién Viceministerial N° 226-2020-MINEDU:

N




SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- RENOVAR EL CONTRATO , en plaza vacante docente

del Instituto de Educacion Superior Pedagogica NUESTRA SENORA DEL ROSARIO por servicios personales suscritos por la
unidad ejecutora y el personal que a continuacién se indica:

1.1. DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES
DOC. DE IDENTIDAD
SEXO

FECHA DE NACIMIENTO
CODIGO MODULAR
REGIMEN PENSIONARIO
FORMACION ACADEMICA
PROGRAMA DE ESTUDIO

1.2. DATOS DE LA PLAZA:

NIVEL

INSTITUCION EDUCATIVA
CODIGO DE LA PLAZA
CARGO

MOTIVO DE LA VACANTE |

1.3. DATOS DEL CONTRATO:

N° DE EXPEDIENTE
REFERENCIA

VIGENCIA DEL CONTRATO
CATEGORIA REMUNERATIVA:
JORNADA LABORAL

MENDOZA PAREJA, MARITZA HELEN
D.N.I. N° 04804107

FEMENINO

18/07/1964

1004804107

D.L. N° 19980

LIC. EDUCACION

ESPEC. INICIAL

Superior Pedagégica

NUESTRA SENORA DEL ROSARIO

118111C118Y0

DOCENTE ESTABLE

ENCARGATURA DE:SOTOMAYOR RIVERA, JOSE ELMER, Resolucién N° RDR
N°02283-2022

OFICIO N° 1036-2022-GOREMAD/DRE-DGP. N°DEFOLIOS : 25
MEMORANDO N° 2952-2022-GORERMAD/DRE.

Desde el 01/08/2022 hasta el 31/12/2022

Equivalente a la categoria 1 del I[ES

40 Horas Pedagagicas

ARTICULO 2.- Aféctese a la cadena presupuestal correspondiente de acuerdo

al Texto Unico Ordenado de! Clasificador de Gastos, tal como lo dispone la Ley de Presupuesto del Sector Plblico para el afio

fiscal 2022.

Registrese y comuniquese.

JRIGINAL FIRMADO

Mg. Priscila Cristina FRIZANCHO PENA
DIRECTORA REGIONAL DE EDUCACION

Direccién Regional de Educacidn Madre de Dios

CPCE/DRE-MDD

IGC/DGI

TRS/DGA

LDCG/OAJ

UECM/J-UPER

CMG/Tec.NEXUS. \i
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Direccion Regional de Educacién Madre de Dios

"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres'
“Afio del Bicentenario del Pervi: 200 ailos de Independencia®

GPUBLICA DEL pg,
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TRANSCRIPCION

i)

Resolucion Directoral Regional N° 01908 _,02;

MADREDE DIOS, 17 MAR. 2029

Vistos, el Informe Final del Comité a cargo del Concurso PUblico de
Contratacion Docente y el expediente administrativo N° OFICIO N° 028-2021 -NSR., que se acompafia;

CONSIDERANDO:

o Que, la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacién
Superior‘y de la Carrera PUblica de sus Docentes y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 010-
2017-MINEDU, regulan la creacién, licenciamiento, régimen académico, gestion, supervisidn y fiscalizacion de los
Institutos de Educacion Superior y Escuelas de Educacion Superior pGblicos y privados; asi como, el desarrollo de
la carrera publica docente de los Institutos de Educacion Superior y Escuelas de Educacion Superior publicos;

Que, mediante Resolucion de Secretaria  General N°  040-
2017-MINEDU, se aprobo la Norma Técnica denominada “Norma Técnica que Regula el Concurso Publico de
Contratacion Docente en Institutos y Escuelas de Educacion Superior Publicos”, modificada por Resolucién de
Secretaria General N° 046-2017-MINEDU, Resolucidn de Secretaria General N° 100-2017-MINEDU y Resolucién
Ministerial N® 005-2018-MINEDU, en cuyo alcance se encuentran los Institutos de Educacion Superior Pedagogica,
los Instituos de Educacién Superior Tecnoldgico y Escuelas Superiores de Formacion Artistica;

-oE Que, mediante Resolucidon Ministerial N° 005-2018-MINEDU, se
aprob6 la Norma Técnica denominada “Disposiciones que regulan los procesos de seleccion y contratacion de
docentes regulares, asistentes y auxiliares en Institutos de Educacion Superior Publicos” modificada por Resolucion
Viceministerial N° 005-2019-MINEDU, modificando su denominacisn a “Disposiciones que regulan los procesos de
seleccién y contratacion de docentes, asistentes y auxiliares en Institutos de Educacion Superior Publicos”, la cual
establece los requisitos, procedimientos y criterios técnicos para el desarrollo del proceso de seleccion ¥
contratacion de docentes, asistentes y auxiliares con el proposito de garantizar el servicio educativo de calidad en

los Institutos de Educacion Superior publicos: exceptuando a dichos institutos de los alcances de la Norma Técnica
aprobada por Resolucion de Secretaria General N° 040-2017-MINEDU:

Que mediante Resolucién Viceministerial N° 226-2020-MINEDU, se
aprobo el Documento Normativo denominado “Disposiciones que regulan los procesos de contratacion de docentes,
asistentes y auxiliares y de renovacion de contratos en Institutos y Escuelas de Educacion Superior Tecnoldgica
publicos™ (en adelante, Documento Normativo), el cual deroga la Norma Técnica aprobada mediante articulo 1 de la
Resolucion Ministerial N* 005-2018-MINEDU y su modificatoria aprobada mediante Resolucion Viceministerial N°
005-2019-MINEDU. Asimismo, a través del articulo 3 del Documento Normativo se exceptda a los Institutos de

Educacion Superior Tecnoldgica publicos de los alcances de la Norma Técnica aprobada mediante Resolucién de
Secretaria General N* 040-2017-MINEDU y sus modificatorias.




Que, mediante la Resolucién Viceministerial N° 0335-2019-MINEDU,

se aprobd la Norma Técnica denominada “Disposiciones que Regulan el Concurso Publico de Contratacion,

Docente en los Institutos de Educacion Superior Pedagdgicos Publicos”, la misma que establece los requisitos,
procedimientos y responsabilidades para el desarrollo del proceso de seleccion y contratacion de docentes, con el
propdsito de garantizar el servicio educativo de calidad en los Institutos y Escuelas de Educacion Superior
Pedagdgicos publicos; a su vez deroga la Resolucion Ministerial N° 036-2019-MINEDU y exceptia a dichos
institutos de los alcances de la Norma Técnica aprobada por Resolucion de Secretaria General N° 040-
2017-MINEDU, modificada por Resoluciones de Secretaria General N® 046-2017-MINEDU y N° 100-2017-MINEDU;

Que, mediante la Resolucion Viceministerial N° 040-2021-MINEDU, se
aprobd el Documento Normativo denominado “ Disposiciones que regulan el concurso publico de contratacion
docente en los Institutos y Escuelas de Educacion Superior Pedagdgica publicos” el mismo que establece
condiciones, criterios técnicos, procedimientos y responsabilidades para realizar el concurso publico de
contratacion con el propésito de garantizar el servicio educativo de cafidad en los Institutos y Escuelas de
Educacion Superior Pedagégicos publicos; a su vez deroga el articulo 2 la Resolucion Viceministerial N 0335-
2019-MINEDU;

Que, el concurso de contratacién se enmarca dentro de [o establecido
en la Décima Primera Disposicion Complementaria Transitoria de la Ley N°® 30512;

Que a través del contrato de servicio docente suscrito por el candidato
ganador y la revision del expediente final, se da conformidad para la emision de la resolucion correspondiente;

Que, de acuerdo con el referido Documento Normativo, el Director
Regional de Educacién o quien haga sus veces debe emitir las resoluciones que aprueben los contratos,

Que, de conformidad con la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas
de Educacion Superior y de la Carrera PUblica de sus Docentes; el Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU, que
aprueba el Reglamento de la Ley N° 30512 y la Resolucion Viceministerial N° 226-2020-MINEDU, la Resolucion
Viceministerial N° 0335-2019-MINEDU, la Resolucion Viceministerial N° 040-2021-MINEDU y la Resolucion de
Secretaria General N° 040-2017-MINEDU, modificada por las Resoluciones de Secretaria General N° 046-
2017-MINEDU y N° 100-2017-MINEDU,




SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- APROBAR EL CONTRATO , en plaza vacante docente del
Instituto de Educacién Superior Pedagégica por servicios personales suscritos por la unldad gjecutora vy el personal que a
contintacion se indica:

1.1. DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES MENDOZA PAREJA, MARITZA HELEN
DOC. DE IDENTIDAD D.N.1. N° 04804107

SEXO FEMENINO

FECHA DE NACIMIENTO 19/07/11964

CODIGO MODULAR 1004804107

REGIMEN PENSIONARIO D.L. N° 19990

1.2. DATOS DE LA PLAZA:

NIVEL Superior Pedagoégica

INSTITUCION EDUCATIVA NUESTRA SENORA DEL ROSARIO

CODIGO DE LA PLAZA 118111G118Y5

CARGO DOCENTE ESTABLE

MOTIVO DE LA VACANTE ENCARGATURA DE:DIAZ PEREIRA, VICTOR HUGO, Resolucién N° MEMORANDO

1.3. DATOS DEL CONTRATO:

N° DE EXPEDIENTE

N* 0054-2021-GOREMAD/DRE-D

OFICIO N° 028-2021-NSR. N°DEFQOLIOS @ 15

REFERENCIA MEMORANDO N° 617-2021-GOREMAD/DRE-UPER
VIGENCIA DEL CONTRATO Desde el 01/03/2021 hasta el 31/12/2021 -

GRUPO REMUNERATIVO 1

JORNADA LABORAL 40 Horas Pedagogicas

ARTICULO 2.- Aféctese a la cadena presupuestal correspondiente de acuerdo

al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone la.Ley de Presupuesto N° 31084, Ley de

Presupuesto del Sector Plblico para el afio fiscal 2021,

Registrese y comuniquese.

Lic. Carlos Eugenio CARRASCO POLANCO
DIRECTOR REGIONAL DE EDUCACION
Direccion Regional de Educacién Madre de Dios

Tr. SCnue .JUJ Pmra suw Conocimiento

CPCE/DRE-MDD

OAA/DGI

ZPCJIDGA

RCOA/OAJ e B e R
RGNA/-UPER TRAAE BOCUILE & TANIO

CMG/Téc.NEXUS.




Direccién Regional de Educacion Madre de Dios
’ ""Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres"
""Afio del Didlogo y la Reconciliacién Nacional"
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0001903

MADREDEDIOS, 13 AR 7048

Vistos, el Informe Final del Comité a cargo del concurso plblico de
contratacion docente y el expediente administrativo N°2868-01/02/2018, que se acompafia;

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de
la Carrera Publica de sus Docentes, en adelante la Ley, regula la creacién, licenciamiento, régimen académico, gestion,
supervision y fiscalizacion de los Institutos de Educacion Superior y Escuelas de Educacion Superior pablicos y privados;
asi como, el desarrollo de la carrera publica docente de los Institutos de Educacion Superior y Escuelas de Educacion
Superior publicos;

Que, mediante la Resolucion de Secretaria General N° 040-2017-MINEDU, se
aprob¢ la Norma Técnica denominada “Norma Técnica que Regula el Concurso Publico de Contratacion Docente en
Institutos y Escuelas de Educacion Superior Publicos”, modificada por Resolucion de Secretaria General N° 046-
2017-MINEDU, Resolucion de Secretaria General N° 100-2017-MINEDU y Resolucion Ministerial 005-2018-MINEDU,
dentro de cuyo alcance se encuentran los Institutos de Educacién Superior Pedagogica, los Institutos de Educacion
Superior Tecnoldgica, los Institutos Superiores de Educacion y los Institutos y Escuelas Superiores de Formacion
Artistica;

Que, mediante fa Resolucion Ministerial 005-2018-MINEDU, se aprobo la
Norma Técnica denominada “Disposiciones que regulan los procesos de seleccion y contratacion de docentes regulares,
asistentes y auxiliares en Institutos de Educacion Superior Publicos’, la misma que establece los requisitos,
procedimientos y criterios técnicos para el desarrollo del proceso de seleccion y contratacion de docentes regulares, con
el proposito de garantizar el servicio educativo de calidad en los Institutos de Educacion Superior publicos; exceptuando

a dichos institutos de los alcances de la Norma Técnica aprobada por Resolucién de Secretaria General N° 040-
2017-MINEDU; |

Que, mediante la Resolucion Ministerial N° 023-2018-MINEDU, se aprob6 la
Norma Tecnica denominada “Disposiciones que regulan el concurso plblico de contratacion docente en Institutos de
Educacion Superior Pedagogica publicos”, la cual establece los requisitos, criterios técnicos y procedimientos .para
realizar el concurso publico de contratacién docente en los Institutos de Educacion Superior Pedagogica publicos, en el
marco de lo establecido en la Décima Primera Disposicién Complementaria Transitoria de la Ley y la Vigésima Sétima
Disposicion Complementaria Transitoria del Reglamento de la Ley, aprobado por Decreto Supremo N° 010-

2017-MINEDU; exceptuando a dichos institutos de los alcances de la Norma Técnica aprobada por Resolucion de
Secretaria General N° 040-2017-MINEDU;

Que, de acuerdo con las referidas normas técnicas, el Director Regional de
Educacion o quien haga sus veces debe emitir las resoluciones que aprueben los contratos; |

Que, de conformidad con la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de
Educacion Superior y de la Carrera Piblica de sus Docentes; el Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU, que aprueba el

Reglamento de la Ley N° 30512, la Resolucion de Secretaria General N° 040-2017-MINEDU; y las Resoluciones
Ministeriales N° 005-2018-MINEDU y 023-2018-MINEDU:

I S T ——




SE RESUELVE:

ARTICULO 1°- APROBAR EL CONTRATO, en plaza docente vacante,

por servicios personales suscrito por la unidad ejecutora y el personal que a continuacion se indica:

11

1.2,

1.3,

DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES
DOC. DE IDENTIDAD
SEXO

FECHA DE NACIMIENTO
CODIGO MODULAR
REGIMEN PENSIONARIO
FORMACION ACADEMICA
ESPECIALIDAD

DATOS DE LA PLAZA:

NIVEL Y/O MODALIDAD
INSTITUCION EDUCATIVA
CODIGO DE PLAZA
CARGO

MOTIVO DE LA VACANTE
Resolucién N° -

DATOS DEL CONTRATO:

N° DE EXPEDIENTE
REFERENCIA
VIGENCIA DEL CONTRATO

NIVEL/GRUPO REMUNERATIVO :

JORNADA LABORAL

MENDOZA PAREJA, MARITZA HELEN

D.N.I. N° 04804107

FEMENINO

19/07/1964

1004804107

D.L. N°19990

SUPERIOR UNIVERSITARIA

LICENCIADA EN EDUCACION INICIAL REG. N° 001406-P-DREMOQ

EDUCACION SUPERIOR
.S.P.P. NUESTRA SENORA DEL ROSARIO
118111C118Y2
DOCENTE CONTRATADO
ENCARGATURA DE:BARANDIARAN DE BEJAR, BETHSABE JOSEFINA,

2868-01/02/2018 N°DE FOLIOS : 110
MEMO N° 726-2018-GOREMAD/DRE.

Desde el 1/03/2018 hasta el 31/07/2018
Equivalente a la categoria 1 de IES

40 Hrs. Pedagdgicas

ARTICULO 2° Aféctese a la cadena presupuestal correspondiente de

acuerdo al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone la Ley N° 30693 Ley de Presupuesto
del Sector Publico para el Afo Fiscal 2018.

RMLA/DRE-MDD
FMMJ/DGI
MACA/DGA
ZPLE/D-OAJ
GEHJ/J-UPER
J.Pilares/Téc. Adm. !l

Registrese y comuniquese.

Mg. Luis Alberto Rodrigo Mamani
DIRECTOR REGIONAL DE EDUCACION
Direccion Regional de Educacién Madre de Dios

ou Gonoceiie TS
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Direccién Regional de Educacion Madre de Dios

"Decenio de la Jgualdad de Oportunidades para mujeres y hombres"
"Afio del Didlogo y 1a Reconciliacién Nacional
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MADRE DE DIOS, 4 :’5 s 20‘8
' U,

Vistos, el Informe Final del Comité a cargo del concurso publico de
contratacion docente y el expediente administrativo N°15805-2018, que se acompafia;

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de
la Carrera Publica de sus Docentes, en adelante la Ley, regula la creacion, licenciamiento, régimen académico, gestion,
supervision y fiscalizacion de los Institutos de Educacion Superior y Escuelas de Educacion Superior publicos y privados; ,
asi como, el desarrollo de la carrera publica docente de los Institutos de Educacion Superior y Escuelas de Educacion 1
Superior publicos;

Que, mediante la Resolucién de Secretaria General N° 040-2017-MINEDU, se [
aprob6 la Norma Técnica denominada “Norma Técnica que Regula el Concurso Plblico de Contratacion Docente en '
Institutos y Escuelas de Educacion Superior Pblicos”, modificada por Resolucion de Secretarfa General N° 046-
2017-MINEDU, Resolucién de Secretaria General N° 100-2017-MINEDU y Resolucion Ministerial 005-2018-MINEDU,
dentro de cuyo alcance se encuentran los Institutos de Educacion Superior Pedagdgica, los Institutos de Educacion
Superior Tecnologica, los Institutos Superiores de Educacién y los Institutos y Escuelas Superiores de Formacién
Artistica;

Que, mediante la Resolucion Ministerial 005-2018-MINEDU, se aprobd la
Norma Tecnica denominada “Disposiciones que regulan los procesos de seleccion y contratacion de docentes regulares,
asistentes y auxiliares en Institutos de Educacion Superior Publicos’, la misma que establece los requisitos,
procedimientos y criterios técnicos para el desarrollo del proceso de seleccion y contratacion de docentes regulares, con
el proposito de garantizar el servicio educativo de calidad en los Institutos de Educacion Superior ptblicos; exceptuando
a dichos institutos de los alcances de la Norma Técnica aprobada por Resolucion de Secretaria General N° 040-
2017-MINEDU;

Que, mediante la Resolucion Ministerial N° 023-2018-MINEDU, se aprobb la
Norma Técnica denominada “Disposiciones que regulan el concurso publico de contratacién docente en Institutos de
Educacion Superior Pedagégica plblicos”, la cual establece los requisitos, criterios técnicos y procedimientos para
realizar el concurso pUblico de contratacion docente en los Institutos de Educacion Superior Pedagdgica publicos, en el
marco de lo establecido en la Décima Primera Disposicion Complementaria Transitoria de la Ley y la Vigésima Sétima
Disposicion Complementaria Transitoria del Reglamento de la Ley, aprobado por Decreto Supremo N° 010-
2017-MINEDU; exceptuando a dichos institutps de los alcances de la Norma Técnica aprobada por Resolucién de
Secretaria General N° 040-2017-MINEDU;

Que, de acuerdo con las referidas normas técnicas, el Director Regional de
Educacion o quien haga sus veces debe emitir las resoluciones que aprueben los contratos;

Que, de conformidad con la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de
Educacion Superior y de la Carrera Piblica de sus Docentes; el Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU, que aprueba el
Reglamento de la Ley N° 30512; la Resolucion de Secretaria General N° 040-2017-MINEDU; y las Resoluciones
Ministeriales N° 005-2018-MINEDU y 023-2018-MINEDU; '

e e e el e e s i s




SE RESUELVE:

ARTICULO 1°- APROBAR EL CONTRATO, en plaza docente vacante,

por servicios personales suscrito por la unidad ejecutora y el personal que a continuacion se indica:

11.

1.2,

1.3.

DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES
DOC. DE IDENTIDAD
SEXO

FECHA DE NACIMIENTO
CODIGO MODULAR
REGIMEN PENSIONARIO
FORMACION ACADEMICA
ESPECIALIDAD

DATOS DE LA PLAZA:

NIVEL Y/O MODALIDAD
INSTITUCION EDUCATIVA
CODIGO DE PLAZA
CARGO

MOTIVO DE LA VACANTE
Resolucion N° -

DATOS DEL CONTRATO:

N° DE EXPEDIENTE
REFERENCIA
VIGENCIA DEL CONTRATO

NIVEL/GRUPO REMUNERATIVO ;

JORNADA LABORAL

MENDOZA PAREJA, MARITZA HELEN

D.N.I. N° 04804107

FEMENINO

19/07/1964

1004804107

D.L. N°19990

SUPERIOR UNIVERSITARIA

LICENCIADA EN EDUCACION INICIAL REG. N° 001406-P-DREMOQ

Superior Pedagégica
.S.P.P. NUESTRA SENORA DEL ROSARIO
118111C118Y2
DOCENTE CONTRATADO
ENCARGATURA DE:BARANDIARAN DE BEJAR, BETHSABE JOSEFINA,

15805-2018 N°DEFOLIOS . 15
MEMO N° 3782-2018-GOREMADI/DRE.
Desde el 1/08/2018 hasta el 31/12/2018
Equivalente a la categoria 1 de IES

40 Hrs. Pedagoégicas

ARTICULO 2°, Aféctese a la cadena presupuestal correspondiente de

acuerdo al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone la Ley N° 30693 Ley de Presupuesto
del Sector Publico para el Afio Fiscal 2018.

RMLA/DRE-MDD
FMMJ/DGI
MACA/DGA
ZPLE/D-OAJ
GEHJ/J-UPER
J.Pilares/Téc.Adm.ill

Registrese y comuniquese.

Mg. Luis Alberto Rodrigo Mamani
DIRECTOR REGIONAL DE EDUCACION
Direccion Regional de Educacioén Madre de Dios
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DIRECCION REGIONAL DE EBUGAGION

"ANO DEL BUEN SERVICIO AL CIUDADANO" )
“MADRE DE DIOS CAPITAL DE LA BIODIVERSIDAD DEL PERU

RESOLUCION DIRECTORAL REGIONAL Ne §00198¢
PUERTO MALDONADO: () MAR 201/

Visto los documentos adjuntos en dos (02) folios.
CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucion Directoral Regional N° 001621 de fecha 23/03/2017, se
aprobé el contrato por servicios personales de la Licenciada Maritza Helen MENDOZA
PAREJA, como Docente Estable del Instituto Superior Pedagégico Publico “Nuestra
Sefiora del Rosario”; en la plaza orgénica de cédigo 118111C118Y2, con vigencia a partir
del 02/01/2017 al 31/07/2017;

Que, mediante MEMORANDO N° 772-2017-GOREMAD/DRE, de fecha 27/02/2017,
se dispuso contratar los servicios personales a la Licenciada Maritza Helen MENDOZA
PAREJA; con vigencia del 01/03/2017 al 31/07/2017 y no como figura en la Resolucién
Directoral Regional N° 001621-2017; debiendo modificarse la vigencia de contrato de la
precitada resolucion;

Estando informado por el Area de Escalafén de la Unidad de Personal de la
Direccién de Gestion Administrativa de la Direccion Regional de Educacién de Madre de
Dios; y

De acuerdo a las atribuciones previstas en la Ley N° 27444, Ley N° 28044, Ley
General de Educacion; Ley N° 30518, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio
Fiscal 2017; Ley N° 27867, Ley Organica de los Gobiernos Regionales y su Modificatoria

Ley N° 27902, 28013; D.S. N° 015-2002-ED; en uso de las facultades conferidas por la
Resolucion Ejecutiva Regional N° 025-2017-GOREMAD/GR.

SE RESUELVE:

ARTICULO UNICO.- MODIFICAR, el numeral 1.3 del Articulo 1°) de la Resolucion
Directoral Regional N° 001621 de fecha 23/03/2017, con el cual se contraté los servicios
personales de La Licenciada Maritza Helen MENDOZA PAREJA; C.M. 1004804107,
como Docente Estable del Instituto Superior Pedagdgico Publico “Nuestra Sefora del
Rosario” de la Direccién Regional de Educacién de Madre de Dios; en el sentido que la
vigencia del contrato debe decir a partir del 01/03/2017 al 31/07/2017, quedando
subsistente sus demas extremos.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE

Mg. Luis Alberto RODRIGO MAMAN!I
DIRECTOR REGIONAL DE EDUCACION
DE MADRE DE DIOS

RNLA/DRE-MDD

LLCN/DGI 7 :
MACA/DGA

LBO/OAY /
GEHJ/J-UPER

J Pilares/Téc. Adm ITT

29/03/2017
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i CONSIDER NDO F ik |
i) i
i : " Que, con fecha 03de nowembre de 2016 entré en vigencia la Ley N° 30512,
Ley de Institutos y Escuelas de- Educacuon Superior y de la Carrera Publica de sus docentes, la misma que regula el
desarrollo de la cafrera pliblica docente de los IES y EES publicos;

Que, la Décima Primera Disposicion Complementaria Transitoria de la citada
Ley N° 30512, establece que Ios Institutos de Educacion Superior y los Institutos de Educacion Superior Pedagogicos
plblicos regulados por la presente ley podran cubrir las posiciones vacantes y las horas disponibles para completar su
plan de estudios, a fravés de concurso pablico de contratacion docente realizado por la direccion regional de educacién o
la que haga sus veces, conformea los lineamientos emitidos por el Ministerio de Educacion;

; Que, mediante Resolucién de Secretaria General N° 040-2017-MINEDU, se
aprueba la "Norma Técnica que regula: el Concurso PUb|ICO de Contratacion Docente en Institutos y Escuelas de
Educacion Superlor Publicos”; | *

] Que, asimismo, mediante Resolucion de Secretaria General N° 046-
2017-MINEDU se establece de manera excepcional, que las Direcciones Regionales de Educacion, puedan ampliar hasta
por dos (2) y un 1) dia habil, las: etapas sefialadas en el numeral 9 de la precitada Norma Técnica referidas al registro en
la pagina web y . presentaclon de expedientes fisicos 'y de evaluacion de expedientes y .publicacion de resultados,
respectivamente; asi.como, se pueda reemplazar el requisito dlspuesto en el literal b) del numeral 6.2.1 de la Norma
Técnica, por la fi cha que se anexa a la precitada resolucién de secretaria general, y que la presentacion de dicho
requisito pueda efectuarse hasta la fecha de realizacion de la etapa de evaluacion presencial;: :

| .
! i "’ ARSI I

poono o ! (.. Que de acuerdo con los literales c) y g) del numeral 5.3.1 de la referida
Norma Tecmca corresponde a las direcciones reglona!es ‘de éducacion convocar al concurso plblico de contratacion
docente y aprobar el cronograma respectivo, y expedir las resoluciones que aprueben eli.contrato, respectivamente;
asimismo, de acuerdo con el literal ¢) del numeral 5.3.2 corresponde al Instituto o Escuela de Educacién Superior informar
a la DRE la relacién de los miembros titulares y alternos del, Comlté de Contratacion, en un plazo maximo de tres (3) dias
de emitidaila Resolumén D|rectoral de su conformacion; v

i Que, enel .S.P.P. NUESTRA SENORA DEL ROSARIO es necesario cubrir
por contrato las plazas vacantes!y horas disponibles aprobadas en el Presupuesto Analmco de Personal PAP vigente,
Ias cuales cuentan con elfi nanmamlento correspondiente;

‘ Estando alo mformado por el Comité de Contratacnon del 1.S.P.P. NUESTRA
SENORA DEL ROSARIO; y, N




De conformidad con la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de
Educacjon Superlor y de la Carrera Publica de sus docentes; la Norma Técnica que regula el Concurso Piblico de
Contratacion Docente en Institutos y Escuelas de Educamon Superior Piblicos, aprobada mediante Resolucion de
Secretaria General N° 040-2017-MINEDU, y Ia Resolumon de Secretana General N° 046-2017-MINEDU;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- APROBAR EL CONTRATO, en plaza docente vacante, por
servicios personales suscrito por la umdad ejecutora y eI personal que a continuacion se indica: "

1.1, DATOS PERSONALES i = : .i"

APELLIDOS Y NOVBRES @  MENDOZA PAREUA, MARITZA HELEN

DOC. DE IDENTIDAD 1 D.NJLN°04804107 - '

SEXO" - " 1 FEMENINO G .

FECHA DENACIMIENTO @ 19/07/1964° SR

CODIGO MODULAR © 1004804107 of : :

REGIMEN PENSIONARIO :  D.L.N°19990 : Pt o ' ot i Y
' TITULO'Y/O GRADO DE INST. SUPERIOR UNIVERSITARIA- '
' ' ESPECIALIDAD .~ - :LICENCIADA EN EDUCACION INICIAL REG, N° 001406-P- DREMOQ

1.2. DATOS DE LA PLAZA:

NIVEL Y/O MODALIDAD ;' EDUCACION SUPERIOR
INSTITUCION EDUCATIVA : LSP.P. NUESTRA SENORA DEL ROSARIO

CODIGO DE PLAZA © 118111C118Y2 ‘

CARGO . DOCENTE ESTABLE, -

MOTIVO DE LA VACANTE ;  ENCARGATURA DE: BARANDIARAN DE BEJAR BETHSABE JOSEFINA,

. Resoiucion N° -

' !
wol

1.3. DATOS DEL CONTRATO:
. N° DE EXPEDIENTE . 59522017 N°DEFOLIOS : 94

i+ REFERENCIA: : MEMO N° 772-2017-GOREMAD/DRE. 27/02/2017.
VIGENCIA DEL CONTRATO © Desde el 02/01/2017 hasta el 31/07/2012
NIVEL/GRUPO REMUNERATIVO :  SIN TITULO PEDAGOGICO X i !
JORNADA LABORAL 40 Hrs. Pedagégicas ‘ ; .

ARTICULO 2°, Afectese a la cadena presupuestal correspondiente de
acuerdo al Texto Unico Ordenado del Clasificador de:Gastos, tal.como lo dispone la Ley N° 30518 Ley de Presupuesto
del Sector Publico para el Afio Flscal 2017. ity \

Regfst‘rese y comumquese : _ )

8 ) !
M{SH GLF fl's?ﬁﬂﬂ(j
Mg LUIS Afberto Rodrigo Mamani

| 'DIRECTOR REGIONAL DE EDUCACION ' 3
Direccion Regional de Educacion Madre de Dios| - i

RMLA/DRE-MDD

) ATV b Trar urnhe at '1 ----- asuzoanos nmrr e
LLCN/DGI | ' 4 T oo u ;‘\ y Fines Cone M r'es fpo A te i .;. i
! MACA!DGA U el ! "\:'r ; ! "c \\ V “ I E:I | i !
LBODOAS: L+ AL T g 5 il IR IS R
GEHIM.UPER - C Il L fnnerein g e i
* J.Pilares/Téc. Adm. Il | \\-.“_ ’ _.',/ T uiech ik v teatl i 1
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é%% GOBIERNO REGIONAL DE MADAL DE BICS
e BIRECCION REGIONAL DE EDVCESION,

.. “ANO DEL BUEN SERVICIO AL CIUDADANO”
~ “MADRE DE DIOS CAPITAL DE LA BIODIVERSIDAD DEL PERU”

(0325
RESOLUCION DIRECTORAL REGIoNAL o 00013298

PUERTO MALDONADO: SEFRTEpTLY

Vlsto el Expedlen e N° 010328 y N° 010327 de fecha 10 de abril de 2017 y MEI\/IORANDO N0 2646-
2017-GOREMAD/DRE, adjuntos en cinco (05), y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucion de Secretaria General N° 040-2017-MINEDU, se aprueba la “Norma
Técnica que regula el concurso Plblico de Contratacion Docente en Institutos y Escuelas de Educacion
Superior Publicos”;

 Que, a través de la Resolucién Directoral Regional N°:0001621: de fecha 23 de enero de 2017, se
RESUELVE: APROBAR EL CONTRATO, en plaza docente vacante, a la Lic. MENDOZA PAREJA Maritza
Helen como Docente Estable del I.S. P.P. NUESTRA SENORA DEL ROSARJO de Puerto Maldonado,
Junsdlcmon de la UGEL Tambopata de la DRE- MDD desde el, 02!01)’2017 hasta el 31/1 2/12017, enla plaza
decodlgo118111C118Y9 40 Hrs Pedagoglcas TP (R

 Que; a través de la Resolumon Dlrectoral Regional N° 0001697 de fecha 24 de marzo de 2017, se
RESUELVE APROBAR EL CONTRATO en plaza docente vacante, al Mag. OSORIO ACEVEDO Adolfo,
como Docente Estable del .S.P.P. NUESTRA SENORA DEL ROSARIO, de Puerto Maldonado, jurisdiccion
de la UGEL Tambopata de la DRE-MDD, desde el 01/03/2017 hasta el 31/12/2017 en la plaza de codigo
118111C118Y9, 40 Hrs Pedagogicas

Que, medlante MEMORANDO N° 2646-2017-GOREMAD/DRE de fecha 06 de junio de 2017, se
dispone proyectar resolumon dando por concluido el contrato de la Lic. MENDOZA PAREJA Maritza
Helen y Mag. OSORIO ACEVEDO Adolfo, como Docentes Estables del 1.S.P.P. NUESTRA SENORA
DEL. ROSARIO, de Puerto Maldonado jurisdiccion de la UGEL Tambopata de la DRE-MDD, a partir del
10/04/2017, por - asumir cargos en plazas jerarquicas, en consecuencia se debe ejecutar la accion
administrativa correspondlente

Estando dispuesto por el Dlrector Reglonal de Educacion de Madre de Dios, v,

De conformidad con la ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior . de la
Carrera Plblica de'sus docentes, la Norma Técnica que regula el Concurso Publico de Contratacion
Docente en Institutos y Escuelas de Educacion Superior Plblicos, aprobada mediante Resolucion de
Secretaria General N° 040-2017-MINEDU, y la Resolucion de Secretaria General N° 046-2017-MINEDU;




SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DAR POR CONCLUIDO, el contrato de la Lic. MENDOZA PAREJA
Maritza Helen y Mag. OSORIO ACEVEDO Adolfo, como Docentes Estables del I.5.P.P. NUESTRA
SENORA DEL ROSARIO, de Puerto Maldonado, jurisdiccion de la UGEL Tambopata de la DRE-MDD, a
partir del 10/04/2017, por asumir cargos en plazas jerarquicas.

Registrese y Comuniquese.
QRIGIKAL FIRMADG

Mg. Luis Alberto RODRIGO MAMANI
DIRECTOR REGIONAL DE EDUCACION
Direccion Regional de Educacion Madre de Dios

RMLA/DRE-MDD
LLCN/DGI
MACADGA
LBODOAJ
GEHJN-UPER




Direccion Regional de Educacion Madre de Dios

"Afio del Buen Servicio al Ciudadano"
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MADREDEDIOS, 14 AR, 3

-2017

Resolucion Directoral Regiona

>4

I

Vistos el Informe Final del Comité de Contratacion docente en

G

Educacion Superior en folios dtiles, v:
CONSIDERANDOQ:

Que, con fecha 03 de noviembre de 2016 entrd en vigencia la Ley N°
30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacién Superior y de la Carrera Piblica de sus docentes, la misma que
regula el desarrolio de la carrera plblica docente de los IES y EES publicos;

Que, la Décima Primera Disposicion Complementaria Transitoria de la
citada Ley N° 30512, establece que los Institutos de Educacion Superior y los Institutos de Educacién Superior
Pedagogicos piblicos regulados por la presente ley podran cubrir las posiciones vacantes y las horas disponibles
para completar su plan de estudios, a través de concurso publico de contratacién docente realizado por la direccion
regional de educacion o la que haga sus veces, conforme a los lineamientos emitidos por el Ministerio de
Educacion;

Que, mediante Resolucion de Secretaria General N° 040-
2017-MINEDU, se aprueba la “Norma Técnica que regula el Concurso Publico de Contratacion Docente en
Institutos y Escuelas de Educacién Superior Piblicos™:

: Que, asimismo, mediante Resolucion de Secretaria General N° 046-
2017-MINEDU se establece de manera excepcional, que las Direcciones Regionales de Educacion, puedan ampliar
hasta por dos (2) y un (1) dia habil, las etapas sefialadas en el numeral 9 de la precitada Norma Técnica referidas al
registro en la pagina web y presentacion de expedientes fisicos y de evaluacion de expedientes y publicacion de
resultados, respectivamente; asi como, se pueda reemplazar el requisito dispuesto en el literal b) del numeral 6.2.1
de la Norma Técnica, por la ficha que se anexa a la precitada resolucion de secretaria general, y que la

presentacion de dicho requisito pueda efectuarse hasta la fecha de realizacion de la etapa de evaluacion
presencial;

, j Que, de acuerdo con los literales c) y g) del numeral 5.3.1 de la
referida Norma Técnica, corresponde a las direcciones regionales de educacion convocar al concurso plblico de
contratacion docente y aprobar el cronograma respectivo, y expedir las resoluciones que aprueben el contrato,
respectivamente; asimismo, de acuerdo con el literal ¢) del numeral 5.3.2 corresponde al Instituto o Escuela de
Educacion Superior informar a la DRE la relacién de los miembros titulares y alternos del Comité de Contratacion,
en un plazo maximo de tres (3) dias de emitida la Resolucién Directoral de su conformacion;

B
Que, en el |.S.P.P. NUESTF?A SENORA DEL ROSARIO, es necesario
cubrir por contrato las plazas vacantes y horas disponibles aprobadas en el Presupuesto Analitico de Personal -
PAP vigente, Ias cuales cuentan con el financiamiento correspondiente;

Estando a lo informado por el Comité de Contratacion del 1.S.P.P.
NUESTRA SENORA DEL-ROSARIO; y,




De conformidad con la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de °

Educacion Superior y de la Carrera Publica de sus docentes, la Norma Técnica que regula el Concurso Pablico de
Contratacion Docente en Institutos y Escuelas de Educacion Superior Publicos, aprobada mediante Resolucion de
Secrétaria General N° 040-2017-MINEDU, y la Resolucion de Secretaria General N° 046-2017-MINEDU;

SE RESUELVE:

C i

ARTICULO 1°. APRbéAR" EL CONTRATO, en plaza docente
vacante, por servicios personales suscrito por la unidad ejecutora y el personal que a continuacion se indica:

1.1. DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES . MENDOZA PAREJA, MARITZA HELEN

DOC. DE IDENTIDAD DN N° 04804107

SEXO : FEMENINO

FECHA DE NACIMIENTO o 19/07/11964

CODIGO MODULAR . 1004804107

REGIMEN PENSIONARIO : D.L.N°19990

TITULOY/O GRADODEINST. :  SUPERIOR UNIVERSITARIA

ESPECIALIDAD . LICENCIADA EN EDUCACION INICIAL REG. N° 001406-P-DREMOQ

1.2. DATOS DE LA PLAZA:

NIVEL Y/O MODALIDAD : EDUCACION SUPERIOR

INSTITUCION EDUCATIVA : 1.S.P.P. NUESTRA SENORA DEL ROSARIO

CODIGO DE PLAZA o 118111C118Y4

CARGO : DOCENTE SUPERIOR CONTRATADO
MOTIVO DE LA VACANTE . ENCARGATURA DE:CORNELIO FIGUEROA, SILVIA ELIZABETH, Resolucién
Ne°. .

1.3. DATOS DEL CONTRATO:

N° DE EXPEDIENTE : 16031-2017 N°DEFOLIOS : 75
REFERENCIA © MEMO N° 3405-2017-GOREMAD/DRE.
OF. N° 1116-2017-GOREMAD/DRE-DGP.
VIGENCIA DEL CONTRATO i Desde el 01/08/2017 hasta el 31/12/2017 o
GRUPO REMUNERATIVO : EQUIVALENTE A LA CATEGORIA 1 DE [ES DE LA LEY N° 30542
JORNADA LABORAL . 40Hrs. Cronolégicas

v , ARTICULO 2°, Aféctese a'la cadena presupuestal correspondiente de
acuerdo al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone la Ley N° 30518 Ley de
Presupuesto del Sector PUblico para el Afio Fiscal 2017.

Registrese y comuniquese.

Mg. Luis Alberto Rodrigo Mamani
DIRECTOR REGIONAL DE EDUCACION
Direccion Regional de Educacion Madre de Dios

1 Pura sn Canocinmenio




Direccion Regional de Educacion Madre de Dios
"Decenio de las Personas con Discapacidad en el Perg 2007 - 201 6"
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Resolucion Directoral Regional N° 01704 2016

MADREDEDIOS, (& AL% 2016

Vistos el Informe Final del Comité de Contratacion docente en Educacion
Superior en folios ttiles, v:

CONSIDERANDO:

Que, mediante la Ley N° 29394, Ley de Institutos y Escueliis de
Educacion Superior, se regula la creacion y el funcionamiento de los institutos y escuelas de educacion superior, plblicos
que forman parte de la etapa de la educacion superior del sistema educativo nacional, en concordancia con 1o estabecido
en la Ley N° 28044, Ley General de Educacion:

Que, el articulo 38 de la Ley N° 29394, Ley de Institutos y Escuelas de
Educacion Superior, sefiala que el docente es un agente del proceso educativo, tiene como mision contribuir eficazmente
a la formacion de los estudiantes en todas las dimensiones del desarrollo humano. Asimismo, para el ejercicio de la
docencia en los Institutos y Escuelas, se requiere de titulo universitario. o profesional de acuerdo con la especialidad, Para
el caso de Institutos y Escuelas Publicos, ademas, es requisito haber aprobado el concurso publico y lograr vacante en
estricto orden de mérito;

Que, mediante Resolucion de Secretaria General N° 110-2014-MINEDU
de fecha 05 de febrero de 2014, se aprobo la Norma Técnica denominada "Normas y Procedimientos para la Contratacion
de Personal Docente en Institutos y Escuelas de Educacion Superior Publicos para el afio 2014" asimismo, mediante
Resolucion Viceministerial N° 075-2015-MINEDU de fecha 17 de noviembre de 2015, se dispuso que la mencionada

Norma Técnica sea aplicable para el procedimiento de contratacion del personal docente de Institutos y Escuelas de
Educacion Superior, en el afio 2016

. Que, el numeral 6.1.3.8 de la referida Norma Técnica sefiala que,
concluida la adjudicacion, el Comité de Contratacion remitica en un plazo maximo de dos (2) dias a la DRE o quien haga
sus veces, los expedientes de los profesionales ganadores con la respectiva copia del Acta de Adjudicacion y de
Contrato, asi como el informe final del proceso de contratacion docente. La DRE o quien haga sus veces, una vez
recibidos los expedientes, son responsables de emitir dentro de los tres (3) dias de recibido el informe final del Comité de
Contratacion, las resoluciones que aprueben los contratos, las cuales deberan ser notificadas a los postulantes
ganadores en un plazo maximo de cinco (5) dias a partir de su expedicion;

_ - o De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 30372, Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el Afo Fiscal 2016, Ley N° 29394, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion
Superior, el Decreto Supremo N° 04-2010 -ED que aprobo el Reglamento de la Ley N° 29394, la Resolucién de Secretaria
General N° 110-2014-MINEDU, la Resolucion Viceministerial N° 075-2015-MINEDU: y el Decreto Supremo N° 015-

2002-ED que aprobé el Reglamento de Organizacion y Funciones de las Direcciones Regionales de Educacion y de las
Unidades de Gestion Educativa Local: '




SE RESUELVE:

ARTICULO 1°- APROBAR EL CONTRATO, por servicios personales

suscrito por la unidad ejecutora y el personal que a continuacién se indica:

1.1. DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES

.DOC. DE IDENTIDAD

SEXO

FECHA DE NACIMIENTO
CODIGO MODULAR

REGIMEN PENSIONARIO .
TITULO Y/O GRADO DE INST.
ESPECIALIDAD

1.2, c;A'ros DE LA PLAZA:
NIVEL Y/O MODALIDAD
INSTITUCION EDUCATIVA
CODIGO DE PLAZA
CARGO
MOTIVO DE LA VACANTE

1.3. DATOS DEL CONTRATO:
N° DE EXPEDIENTE
REFERENCIA
VIGENCIA DEL CONTRATO
NIVEL/GRUPO REMUNERATIVO
"JORNADA LABORAL

MENDOZA PAREJA, MARITZA HELEN

D.N.I N° 04804107

FEMENINO

19/0711964

1004804107

D.L. N° 19990

SUPERIOR PEDAGQGICQO

ISPP NUESTRA SENORA DEL ROSARIO EDUCCACION INICIAL

EDUCACION SUPERIOR

{.8.P.P. NUESTRA SENORA DEL ROSARIO
118111C138Y2

DOCENTE ESTABLE

PAP APROBADO

6020 | N°DE FOLIOS : 45
MEMORANDO N 1250-2016 GOREMAD/DRE

Desde el 01/03/2016 hasta el 31/07/2016

DS061-91

40 Hrs, Pedagogicas :

ARTICULO 2° Aféctese a la cadena presupuestal correspondiente de

acuerdo al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone la Ley N° 30372 Ley de Presupuesto
a2l Sector Piblico para el Afio Fiscal 20186. :

MLAH/DRE-MDD
RLMI/DGI

KMMA/DGA

VIFD/DAJ

RGNA/J-UPER
G.CASTRO/ENC.NEXUS

Registrese y comuniquese.

Lic. Agatona Hida MANRIQUE LAUREANO
DIRECTORA REGIONAL DE EDUCACION
Direccion Regional de Educacion Madre de Dios
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Resolucion Directoral Regional N* 03215 -2016

MADREDE DIOS, |7 /00, 20
Vistos el Informe Final del Comité de Contratacion docente en Educacion
Superior en folios Utiles, v;

CONSIDERANDO:

Que, mediante la Ley N° 29394, Ley de Institutos y Escuelas de
Educacion Superior, se regula la creacion y el funcionamiento de los institutos y escuelas de educacion superior, publicos
que forman parte de la etapa de la educacion superior del sistema educativo nacional, en concordancia con lo establecido
en la Ley N° 28044, Ley General de Educacion;

Que, el articulo 38 de la Ley N° 29394, Ley de Institutos y Escuelas de
Educacion Superior, sefiala que el docente es un agente del proceso educativo, tiene como mision contribuir eficazmente
a la formacién de los estudiantes en todas las dimensiones del desarrollo humano. Asimismo, para el ejercicio de la
docencia en los Institutos y Escuelas, se requiere de titulo universitario o profesional de acuerdo con la especialidad. Para
el caso de Institutos y Escuelas Plblicos, ademas, es requisito haber aprobado el concurso publico y lograr vacante en
estricto orden de mérito;

Que, mediante Resolucion de Secretaria General N° 110-2014-MINEDU
de fecha 05 de febrero de 2014, se aprobd la Norma Técnica denominada “Normas y Procedimientos para la Contratacion
de Personal Docente en Institutos y Escuelas de Educacion Superior Publicos para el afio 2014 asimismo, mediante
Resolucion Viceministerial N° 075-2015-MINEDU de fecha 17 de noviembre de 2015, se dispuso que la mencionada

Norma Técnica sea aplicable para el procedimiento de contratacion del personal docente de Institutos y Escuelas de
Educacién Superior, en el afio 2016:

Que, el numeral 6.1.3.8 de la referida Norma Técnica sefala que,
concluida la adjudicacion, el Comité de Contratacion remitira en un plazo maximo de dos (2) dias a la DRE o quien haga
sus veces, los expedientes de los profesionales ganadores con la respectiva copia del Acta de Adjudicacion y de
Contrato, asi como el informe final del proceso de contratacion docente. La DRE o quien haga sus veces, una vez
recibidos los expedientes, son responsables de emitir dentro de los tres (3) dias de recibido el informe final del Comité de
Contratacion, las resoluciones que aprueben los contratos, las cuales deberan ser notificadas a los postulantes
ganadores en un plazo maximo de cinco (5) dias a partir de su expedicion;

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 30372, Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2016, Ley N° 29394, Ley de Institutos y Escuelas de Educacién
Superior, el Decreto Supremo N° 04-2010-ED que aprobé el Reglamento de la Ley N° 29394, la Resolucion de Secretaria
General N° 110-2014-MINEDU, la Resolucién Viceministerial N° 075-2015-MINEDU; y el Decreto Supremo N° 015-
2002-ED que aprobo el Reglamento de Organizacion y Funciones de las Direcciones Regionales de Educacién y de las
Unidades de Gestion Educativa Local:




SE RESUELVE:

ARTICULO 1°- APROBAR EL CONTRATO, por servicios personales

suscrito por la unidad ejecutora y el personal que a continuacién se indica:

1.1. DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES

DOC. DE IDENTIDAD

SEXO

FECHA DE NACIMIENTO
CODIGO MODULAR

REGIMEN PENSIONARIO .
TITULO Y/O GRADO DE INST. :
ESPECIALIDAD

1:2. DATOS DE LA PLAZA:
NIVEL Y/O MODALIDAD
INSTITUCION EDUCATIVA
CODIGO DE PLAZA
CARGO
MOTIVO DE LA VACANTE

1.3. DATOS DEL CONTRATO:
N° DE EXPEDIENTE
REFERENCIA
VIGENCIA DEL CONTRATO

NIVEL/GRUPO REMUNERATIVO :

JORNADA LABORAL

MENDOZA PAREJA, MARITZA HELEN

D.N.Il. N° 04804107

FEMENINO

19/07/1964

1004804107

D.L. N° 19990

SUPERIOR UNIVERSITARIA

LICENCIADA EN EDUCACION INICIAL REG. N° 001406-P-DREMOQ

EDUCACION SUPERIOR

I.5.P.P. NUESTRA SENORA DEL ROSARIO
118111C138Y2

DOCENTE ESTABLE

PAP APROBADO

016688-19/07/2016 N°DEFOLIOS . 43
MEMORANDO N° 3309-2016-GOREMAD/DRE DE FECHA 01/08/2016
Desde el 01/08/2016 hasta el 31/12/2016

DS051-91

40 Hrs. Cronolégicas

ARTICULO 2°, Aféctese a la cadena presupuestal correspondiente de

acuerdo al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone la Ley N° 30372 Ley de Presupuesto
del Sector Publico para el Afio Fiscal 2016.

MLAH/DRE-MDD
RLMI/DGI
KMMA/DGA
VFD/DAJ
RGNA/JUPER
Téc.Adm.lll/J. Meéndez

Registrese y comuniquese.

Lic. Agatona Hida MANRIQUE LAUREANO
DIRECTOR REGIONAL DE EDUCACION
Direccion Regional de Educacion Madre de Dios

"oz sa Canogiminnto
teatamente




El Oficio N° 456-2015-UNAMAD-VRAC/FED, de fecha 18 de diclembre de 2015, el Oflclo N°-1142-2015-UNAM:\D-VRAC,
de fecha 18 de diclembre 2015, el Oficio N°® 0854~2015-UNAMAD/R¢DIGA-OURH.OR, de fecha 18 de diciembre de 2015,
el Acuerdo del Pleno de Consejo Universitario en Sesién Ordinaria N° 007-2015, de fecha 21 de Diclembre de 2015, y;

: =7

UNIVERSIDAD HACIONAL AMAZONICA DE MADRE DE DIOS

- ~“ANO DE LA DIVERSIFICACION PRODUCTIVA Y DEL FORTALECIMIENTO DE ’LA EDUCACION"
“MADRE DE DIOS, CAPITAL DE LA BIODIVERSIDAD DEL PERU” |

RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO
NC 417-2015-UNAMAD-CU

Puerto Maldonado, 13 de Diciembre de 2015 |
VISTO: !

CONSIDERANDO:

Que, mediante Ley N° 27297, de fecha 05 de Julio del afio 2000, se crea la Unlversidad Naclenal Amazénica de Madre
de Dlos, en adelante la UNAMAD; autorizindose su funcionamiento definitfvo, medlante rasolucién N© 626-2G09-
CONAFU, de fecha 27 de noviemore del afio 2009;

Que, mediante Resolucldn de Comité Electoral Unlversitario N® 022-2015-UNAMAD-C.E.U, de fecha 25 de mayo del
2015, se proclama al Dr, Miguel Nicolds Peralta Rosario, como Rector de la UNAMAD; al Dr. Juan Huayllani Moscoso, f i/~ 7/

como Vicerrector Académico de la UNAMAD; y al Dr. Percy Amilcar Zevallos Pollito, como Vicerrector de Investigacién rub\ N 4
de la UNAMAD, a partir del 27 de mayo de 2015 y por el perlodo que le faculta la Ley Universitaria N° 30220 y el % \
Estatuto vigente de la UNAMAD; 3 ;

Que, el artfculo 8° del Estatuto de la Unliversidad Naclonal Amazonica de Midre de Dlos, sefiala que la UNAMAD, goza |
de autonomia en concordancia cen lo establecido en la Constitucion Politici del Perd, la tey NO 30220 y demas normas

aplicables. Esta autonomfa se m:r'lesta en los slguientes regimenes: a) Normativo, b) De goblerno, c) Académico, d)
Administrativo, e) Econdmico;

Que, con Resolucidon Ne 387-2015-UNAMAD-CU, de fecha 04 de diclembre de 2015, se resolvié en su ARTICULO 1°:
CONTRATAR, POR NECESIDAD DE SERVICIO INSTITUCIONAL, y en forma excepcional, bajo la modalidad de
contrato Temporal Accidental, a tres (03) profesionales para el dictado de clases y otras funclones que le aslgne la
autoridad, en el semestre académico 2015-I1 en la Escuela Profeslonal de Educacién de la Unlversidad Naclonal

Amazdnica de Madre de Dlos, a partir del 01 de Septiembre hasta el 31 de diclembre del presente afo conforme al
slguiente detalle:

Educaclon 01/09/1 - Temporal. . '

4 Pareja Inlclal Auxillar TC S 31/12/15 Accldental |
lenguay N 01/n%/1 Temporal
2 Llc. Ignacio Paucar Meléndez Literatura Auxiliar TP/20Horas 5 31/12/15 Accidental
P Lengua y . 03/09/1 Temporzl
3 Llc, Euseblo Machaca Condori Literatura Auxilllar TP/20!oras 5 31/12/15 Accldental

|
Que, mediante Oficlo N°© 456-2015-UNAMAD-VRAC/FED, de fecha 18 de diclembre de 2015, el Decano de la Facultad de |
Educacién Vicerrector Académico de la UNAMAD, soliclta camblo en la modalidad de contrato de Temporal accldertal a |
plazas orgédnicas, de los docentes: 1) Lic. Maritza Helen Mendoza Pareja, AXTC; 2) Lic. Ignacio Paucar Meléndez - AXTP- |
20 HORAS; 3) Llc. Euseblo Machaca Condori-AXTP-20 HORAS;

Que, mediante Oficio N°:1142-2015-UNAMAD-VRAC, de fecha 18 de diclembre de 2015, el Vicerrector Académico de la
UNAMAD, remite al Rector de la UNAMAD, la sollcltud de camblo de modalidad de contrato de los docentes contratados
del Departamento Académico de Educacidn y Humanldades, slendo los siguientes: 1) Lic. Maritza Helen Mendoza Pareja
(Plaza Orgdnica-Auxiliar a Tiempo Completo); 2) Lic. Ignaclo Paucar Meléndez (Plaza Organica-Auxiliar a Tiempo
Parcial); 3) Lic, Euseblo Machaca Concori (Plaza Orgdanica-Auxlliar a Tiempo Pargial);

Que mediante Oficio N° 0864-2015-UNAMAD/R-DIGA-OURH-OR, de fecha 18 de diclembre de 2015, |a Directora de la
Oficina de Remuneraclones remite a la Directora de la Oficina Universitaria de Recursos Humanos, el costeo de los
docentes contratados, en la modalldad de Plaza Orgadnica, de la Escuela Académica Profesional de Educacién, monto
que asciende a S/, 12,442.32, (doce mil cuatrocientos cuarenta y dos con 32/100 soles); de los sigulentes docentes: 1)
Lic. Maritza Helen Mendoza Parefa, AXTC: 2) Lle. Ignacio Paucar Meléndez- AXTP-20 HORAS: 3) Lic. Eusebio Machaca
Condorl-AXTP-20 HORAS; asl mismo sefiala que dichas plazas se encuentran con Certificacién Presupuestal N° 479,
otorgada por la Oficina de Presupuesto Y que para efectos de pago a Essalud se requlere la ampliacién de Ia
certificacion presupuestal menciona en la especifica de gasto 213115-meta 006 por el monto de S/.690,00;

Que con Oficlo N° 1727-2015-UNAMAD-R-DIGA/OURH, de fecha 21 de diclembre de 2015, la Directora de la Oficlna
Universitaria de Recursos Humanns, solicita al Director General de Administracién, el cambio de modalidad de contrato
de los docentes contemplados en la Resolucidn N° 387-2015-UNAMAD-CU, qulenes fueron contratados bajo Ia
modalldad de accldental desde el 01 de setiembre al 31 de diciembre de 2015, pero existiendo el informe de la Oficina

de Remuneraciones sabre la existencla de plazas orgénicas vacantes con Certificacién Presupuestal N° 479, gue permite
cubrir dichos pagos: .
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UNIVERSIDAD NACIONAL AMAZONICA DE MADRE DE DIOS

“ANO DE LA DIVERSIFICACION PRODUCTIVA Y DEL FORTALECIMIENTO DE LA EDUCACION" .
“MADRE DE DIOS, CAPITAL DE LA BIODIVERSIDAD DEL PERU”

RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO
N©° 417-2015-UNAMAD-CU

Puerto Maldonado, 13 de Diciembre de 2015

Que, mediante Oficio N° 1201-2015-UNAMAD/R-DIGA, de facha 21 de diclembre de 2015, el Director General de

Administracién remite al Rector de 1a UNAMAD, la solicitud de camblo de modalidad de contrato de personal docente
contemplado en la Resolucién N° 387-2015-UNAMAD-CU, a quienes se contraté por la modalidad de Accldental, desde
el 01 de setlembre al 31 de diclembre de 2015, deblendo ser contratados en plazas organicas por existir plazas

vacantes segun CAP;

R, de fecha 21 de diclembre de 2015 el Rector de la UNAMAD, remlite a la
lo de modalldad de contrato de personal
a fin de que sea tratado en Seslon de

Que, con Memorando N° 898-2015-UNAMAD-
Secretarla General de la UNAMAD, ia documentacién sobre la sollcitud de camb
docente adscrito al Departamento Académico de Educacién y Humanlidades,

Consejo Unlversltario;

Que, el articuio 134° del Estatuto de fa UNAMAD, sefiala: El Consejo Universitario es el maximo 6rgano de gestlén,
Direcclén y Ejecucién Académica y Adminlistrativa;

Que, bajo el amparo de los considerandos precedentes, el Pleno del Consejo Universitario reunido en Seslon Ordinaria
Ne 007-2015, de fecha 21 de diciembre de 2015, ACORDO: APROBAR, el Cambio de Modalldad de los docentes, 1)
Lic. Maritza Helen Mendoza Pareja, 2) Lic. Ignacio Paucar Meléndez; 3) Llc. Euseblo Machaca Condori, adscrito 2 la

Escuela Profesional de Educacidn y Humanldades, contratade en plazas bajo 13 modalidad de Temporal Accidental
deblendo migrarse a la modalidad de Contrato en Plaza Orgénica, slendo pertinente emitir la correspondiente

Resolucién, en rnérito al'acuerdo adootado;

SE RESUELVE:

bio de Modalidad de los docentes Lic. Maritza Helen Mendoza Pareja, Lic. Ignacio
Machaca Condorl adscrito a la Escuela Profesional de Educacléon y Humanidades,
ccldental deblendo migrarse a fa modalidad de Contrato en Plaza Organica, quedando

ARTICULO 1°: APROBAR, Cam
paucar Meléndez y Llc. Euseblo
contratados en plaza Temporal A
de la slgulente forma:

~— | Maritza Helen " i . o '

1 o e parega® | Educacién Iniclal | Auxitar ‘ 01/09/15| 31/12/15 | Orgénica
: Ignacio Paucar Lengua y . . Plaza

2 Lic. Meléndez Literatura Auxiliar TP/20Horas 01/09/15 31/12/15 Organica
: Eusebio Machaca Lengua Y o : e Plaza

3 Lic. Condori Literatura Auxiliar TP/20Horas 01/09/15 31/12/15 Orgénica

ARTiCULO 2°: DISPONER, que los docentes contratados conforme al articulo precedente cumplan con el reglamento,
el Estatuto de la Universidad Naclonal Amazonica de Madre de Dlos, 1a Ley NO 30220, Ley Unlversltarla, Y demas

normas vigentes que regulan a las entidades publicas.

ARTICULO 3°: DISPONER, que la Oficina de Desarrollo de Personal elabore el contrato del docente descrito en el

articulo primero de la presente resoluclén.

ARTICULO 4°: NOTIFIQUESE, a los Decanos, Jefes de Departamento y Directores de las Escuelas Profeslonales de la
Unlversidad Nacional Amazénica de Madre de Dlos, asl como a todas las oflcinas que resulten comprometlidas, para su

conocimlento y demas fines.

ARTiCULO 5°: DISPONER, que la Direccién Unlversitaria de Informética y Slstemas de 13 UNAMAD publique la
presente resoluclén en la pdgina web de la Universidad Naclonal Amazénica de Madre de Dlos.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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.\v‘ m , se proclama al Dr, Miguiel Nicolds Peralta Rosario; como Rector de [a Universidad Naclonal Amazohlea de Madre
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UNIVERSIDAD NACIONAL AMAZONICA DE MADRE DE DIOS

“Afi0 DE LA DIVERSIFICACION PRODUCTIVA Y DEL FORTALECIMIENTO DE LA EDUCACION~
“MADRE DE:DIOS; CAPITAL DE LA BXODIVERSIDAD DEL PER("”

CION DE CONSEJO UNIVERSITARIO

N°:002-2015-UNAMAD-CU
Puértc Maldonado, 01 de‘jurilo del 2015

VISTO: -
EI Aciierdo del Pleno’de Consafo Uiifvefslrario én ‘Seslon Extraordifiaria:N® 0012015, de fecha 28 de-mayo de 2015, y;

CONSIDERANDO:

ue, mediaiite Ley N° 27297, de fecha 05 ‘de jullo del afio 2000, s¢ crear la Unilversidad Nacional Amazénica-de Madre
bios, en adefante la- UNAMAD; autorizindose su funcionamiento definftivo; mediante resoluclén N° 824-2009- /
@NAFU de fecha 27 de nioviemlbre del afio 2009;

Qu,!{ medfante Resoluclon de ‘Comleé Electoral Universirario N* 022:2015-UNAMAD-C.EU, de fecha 25 de mayo-dg

de Dios; al Dr. Juan Huayllanl Moscoso, como Vicerrector Académico de la Universidad Naclonal Amazénica de Madre
de Dios;! y al Dr. Tercy Amllcar Zevallos Pollite, como Vicerrector de lrivestigacién de la Universidad Nacional
Amazénica de Madre-de Dios; a partirdel 27 de mayo de 2015 y por-el perlodo que le faculta fa Ley Universitaria N°
30220 y:el Estatuto vigente de la UNAMAD;

Que, el articulo 8° del Estatuto dé la Universidad Naclonal Amazénlca de Madre de Dios, sefiala que la UNAMAD,
goza de autonomfa en concordancia con lo establecido e fa Constitucion Politica del Perd, [a ley N° 30220 y denids
normas aplicables. Esta autonom(a se manifiesta en los sigulentes reglmenes:a) Normativo, b) De goblerno, ¢) Académico,
d) Adnilnistrativo, e]-Econémico; '

Que, conforme fo d!spone artlculo 7" del Estatuto de }a LINAMAD, son fisndories® de 1a universidad: a) Formacién
pro&sioqa! b) Investigacion, c) Extenslén cultural y proyeccidn soclal, -d) Educacidn continua, e} Contribulr al
desarrollo humino, f) Contribuir al desarrollo sostenible de [a Amazonfa y del Departamento de Madre de Dios, g) Las
demds que le sefiala la Constitucién Polltica del Perd, la ley y normas conexas, en este sentido el inciso b) del articulo
296> del mismo cuerpo normativo sefiala’que son-derechos de los estudlantes recibir una adecuada formacion académica
y profesional de calidad acorde con el avance clentlfico y-teciioldgico;-para désempeiiarse profesional:y eficlentemente en
la realidad nacional y reglonal;

Que, mediante Resalucldri N°001-2015-UNAMAD-CUT, de fecha O] de abril:def 2015, se resuelve convocar; a proceso de
evaluacién y seleccion de: profesfonales para cubrir plazas de:ddcentes por contrato, para el semestre académico 2015 e
fa Unlversidad Nacional Amazonlca de, Madre de Dios;

Quey. medlante Resoludbn N% 004-2015-UNAMAD-CUT, de fecha 06 de abril del 2015; se resuelve aprobar, el jurado
para:e| proceso-de evaluacion y seleccion:de profeslonales para cubrir plazas:de docentes-por contrato, para el:semestre
académico 20154 en la’ Unlversldad Naclonal Amazonlca de Madre de Dios;

Que, mediante -e): proceso- de. seleccién; referldo: en los considerandos precedentes, fueroh selecclonados dieciocho (18)
profesionales para ser contratados como docentes para el'dictado de clases'y otras funciones-que le asigne la autoridad en
las diez (10) escuelas:profesionales de Ia Universidad Nacional-Amazénica de Madre de Dios, y’debldo a que no ha sido
posible cubrir todas las! plazas convocadas en ‘el praceso de selecclon, se advierte que. la plana de docentes en las
diferentes. escuelas: profesionales no-estd completa;-y:slendo que la UNAMAD,-es una comunidad académica orfentada a
la‘investigacion y'a la docencla, que brinda:una formacién humanista; clenitiflea y: teciioldglca con una clara conclencla de
niestro |:als como realidad multiculcural, Adopta el concepro de educaclén como derecho flindamental y serviclo publico
esenclal, y dando cumplimlento:a sus funclones de formacion profestonal’ y educaéion continua, en concordancla con el
artlculo 1 del Estaturo de la UNAMAD; es nécesarlo cubrir todas fas plazas y/o' vacantes:que estan: dispontbles en aras de
garant!zar la formacion profes]onal y la‘educacién continua de:los alumnos de ésta prestigiosa casa de'estudios;

Que, el artlcalo 147% inciso g) del Estatuto de la UNAMAD establece ‘que una de ‘las atrlbuclones del Congejo
Unlversitario es Nombidr, ‘conttitar,. ratificar, promover y remover a. los :docentes, -a: prapuesta de Tos. Consejos de




UNIVERSIDAD NACIONAL AMAZONICA DE MADRE DE DIOS
~ANO DE LA DIVERSIFICACION PRODUCTIVA ¥ DEL FORTALECIMIENTO DE LA EDUCACION™
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RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO
N° 002-2015~-UNAMAD-CU

‘Puierto Maldonado, 01 de junio del 2015
Facultad y previo procedimlento correspondlerite; en conformidad cori lo dlspiiesto ei el iumeral 59.7 del articulo 59° de

fa Ley N° 30220, Ley Universitaria;

Que, bajo &l amparo de los coniiderandos precedentes,
Unlversitarlo N° 001-2015, de fecha 28 de mayo del presente aiio,
SERVICIO INSTITUCIONAL, en calidad de Invitados y ‘en ‘plaza org
otras funciones que le asigne la autoridad, en el semestre académico 2015 en las diez (I
Universidad Naclonal Amazénica de Madre de Digs, por-cuanto no ha sldo posible, en las convocatorias a

‘el Pleno reunldo en Sesion Extraordinaria de Consejo
ACORDG: CONTRATAR, POR NECESIDAD DE
inica los profesionales para-el dictado de clases ¥
0) Escuelas Profeslonales de [a
nteriores cubrlr

todas las plazas vacantes; siendo pertinente emitir la: correspondlente resolucion, en mérito al acuerdd-adoptado;

Que;-estaiido a:lo acordadopor el Pleno: del Conselo Universitarl
Dlos y:de: conformidad :con la:Ley N® 30220, Ley Universitaria;
Madre de Dids,

SE:RESUELVE;

ARTICULO PRIMERC: CONTRATAR; POR NECESIDAD:DE SERVIC!
plaza orginlca a profesionales para el dictado de clases y otras fund
Profesionales dela Unlversidad Naclonal Amazénica de Madve de Dlos,
del presente:afio, conforme al siguiente:detalle:

o de la Unlversidad Naclonal Amazénica de Madre de
el Estatuto de la Universidad Nacional Amazonlca de

O INSTITUCIONAL, en calidad de Invitados y en
ones que le asligne la autoridad, en las Escuelas
a partir'del 16 de-abrll hasta el 31 de diclembre

T
!J- PROFESIO

| |
1 Augusto Glimedes Duefias Duefias. | Auxillar | g:::gﬁm_ | Administracion ORGANICAL
2| Mo | citos Hernanl Fertecdlo Salazar | Ausiliar I;[S,‘,‘J,‘:{:m - | Administeacion m"éﬁz
3 AL;; Jaime Asleydo: Rios. Agllero Auxiliar: gf::‘gl{;m - Administraclon O;éﬁﬁ ,r ;
4| Eeon. %::_sd;gbal Entlque Pérez Nufiezdel |, uiear g::zl‘;:m Administracion o;éﬁ%ﬂ‘ -
5 ;‘é;,' | Pablo Medrano Vildez Auxlliar | Tlempo Parclal lS. Adminlstracion OR%Q%I?CA
6| e | Atex Ganllo Velisque Berna Audiar | Tlempo Pardal | 15 | AdmiAistracion L
7| crc | Raquel Lucliar Quispe Quispe Auxliiar EEI‘::&:E 5 = Contabilidad ogéﬁﬁ?c A
8 Ms. Cesar Alan Justo Gomez Augxillar E::rfll;zto v Contabilldad ORPéﬁ%JTC A
2| @ |RarRsEamnds THH Audar | ZEMES | conmbidad | qpenEis
10| cpcC. |Edwin Ledn Ceorahua Auxiliar | Tlempo:Pardal: 20 Contabllidad ORPGLQZ;.I?CA
u | cpe | Javier Vargas Dlaz Augillar .Z:::Elzto Contabllidad ORP(I.':i%\I?QA
12| Ing. |Jorige Arturo:Canaza Aragdn Auxiliar: | Tiempo Parclal 15 Contabllidad Oll%ﬁd?c.k
13 (B:::;iht Marleni Ruth Serrano Checca g::;ai g:g;c:ﬁf Y : Contabilidad ORPGLQEI\CA
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" Lle, Tur,

Vilma:Huamén Berrocal

Auglliar

Dedicacidn
Exclusiva

Ecoturismo

Lie.Ecot.’

Ruth Nataly Aragdn Navarrete

Auxlitar:

Tiempo:

Completo 4 iEeoturlsmo
16 | tic. Ecor Audliar | lempor ; Ecoturlsmo

Juan*Gatrlos: Llanos Zegaifa

Completo

OR'G-ANI'CA

Soc.

Héctor’Sugyo Yumbuyo

Auxlllar

Tleinpo Parctal

‘Ecotarismo

PLAZA /38
oacmte‘gé

Lic: €;
Coiii

Lidia Alonzo Yaf.anga

AusllzF

Tiempo-Parclal

‘Ecotarismo

PLAZA
ORGAN

Lie,

Bastl'Romlna Ramirez;Mozombite:

Auxilfar

Tlempo:
‘Compléto

Ecotuyrismo

PLAZA
ORGANICA

Mt

‘Goizalo:Girdn: Ramén

Auslitar

| Dedleacion
| Exclissiva

Derecho:y €C,
PP

PLAZA

2

Ausiliar

| Tlempo

Derecho-y CC.
PP

ORGANICAZ!
PLAZ
ORGANI

Abog. |José Banito: Cruz: Coello | o -
T v o e s , — Tlempo: Dere¢ho'y CC. PLAZA%
22| Abog. |Jdan Maniiél PantigosoOsorlo Auxlligr ;Compl eto - P ORGAN \<
23 AbOE. Allxlllar " DEreChoy cC PLAZA

“Aldo:Gustava-Renglfo Khan

Complem

ORGANICA

24

Abog:

AndermeiGéiez Enciso

Auxiliar

Tiempo:Parclal

PLAZA
ORGAN

Abog,

Miguel AliBeltrin Diaz

Auxiliar

Tiempo. Parctal

_PP.

PLAZAS f
ORGANIERN

26

.Abog:

Edwin Danlel Zanialloa Flotes:

AUXIlar

Tiempo:Parcial

‘:Dereci‘w. y GG
PP

PLAZAY

ORGANI

27

Abog;

Roclo; Beatriz Sotomayor Gamboa |

Auxillar:

‘Tlepo. Parcial

Derecho y CC,
PP

PLAZA
ORGANI

Lic

Yoel Quintho Pefaloza

Aoxlllar

Dedicacion
Excluslva

‘Educacldn

PLAZ
ORGA

29

Mz,

Aniella Yolitida Huiatnanl Mallgul

Alxiliar

Educadén

PLAZ,
ORGA

50

Lle..

Carlos :Aquilho. Mamanl:

Auxlliar.

Tlempo
:COmpleto

Educacion

PLAZANVA

ORGANICA

3l

Lie; Enf.

‘Nola:Dacli Espefo:Landeo:

“Tiem po
Completo:

Enfermeria

PLAZA
ORGANICA

3%

‘lic; Enf

Silvia Marfa Reviila Mendoza

Auxillzr

Tlethpo
Completo’

Enfermeria

PLAZA
ORGANICA

‘Llc. Enfy

Lulsa Dolores Sutta Huamd

Auxiliap

Tienipa Parcial

20

‘Enfermeria:

PLAZA
ORGANICA

34

Lie: Enf,

Emperatriz Jesusa Huamanchay

‘Ceoralilia

Aixillae

Tiempo Pargial

20

‘Enfermeria

PLAZA
ORGANICA

35

Lic. Enf.

Cupertina Mercedes Alfaro Flores:

Auxlliae

Tlemiio Parclal

20:

‘Enfermerfa

PLAZA
ORGANICA

‘38

Midico

Eduardo Paricahua.Peralta

Auxiltar

Tlempo Parclal

15

Enfermerfa

PLAZA
ORGANICA.

Inig.

Melina Atgusta Gonzales
Cérdova:

Auxillar

Ing.
Agroindustrial

PLAZA
ORGANICA

38|

Tng:

| Leidith Carial Lezapia

Auxillar

Tiempi Parclal

20

Ing.

PLAZA.
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Agrolndustrial

39|

Ing:

Flor Karlna Huamin Qulspe

Auxillar

Tiempo Parcisl

g
Agroindustrial

40

lng.

Jullo Cesar Maceda’ Santivafiez

Jefe de-

Dedicacion

Ing.

Exclusiva:

Practica | Exeluslva 1 Agroindustilal
41| Ing. [Dany Dorlan lzulza Pérei Aulliar Dedicacién . Ing; Sistenias

42

Ing,

José Carlos:Navarro 'Vega

Ajtliar

| Trempo Pareial

‘Ihg: Sistemas

43

Ing.

Gladys Ormaches Melis

Auxillar

Tlempe
Comipleto

Ing. Slstemas

4“4,

Ihg:

Miguel Angel Alatrlsta Agullar:

Auxillar

Tlenipo Pardial

Ing. Sistemas

45

Ing.

Jaime Gesar Prieto: Luna

Auxiliar

Tiempo Parclal

Ing: Slstemas

46

Ing..

Abnet Garcla Vela.

Auxillar

Dedicacion
Exélusiva:

Ing. Forestal

47

MvZ

‘Marco Marino Mercado Apaza

Auxillar

Tlempo:Parclal

Medic.
Veterinaria

48

MVZ

Miguel Enrique Garcld Toro

Auxlifar

Dedicaclén

Médic,

| Completo

Exclusiva . Veterlnaila
49| go& |Jullo Cesar Feriney tena | Aullar | Zomhe - | gl
50| MVZ |Fanny Verloska Uizaraso Huamii | Auilir | Lom0e - | e
si| Mvz | cCamen Chalco Cahuana Augiar | 2P0 | e, ORpéﬁﬁ?;‘A\
52| MVZ |Ricardo Ysaac-Garcia Nifiez Ausiliar | T1emPO - Mekie

Veterinaria

53

MVZ

Reynaldo Aclidta:Mestas

Auxifiar

Tlempo: Parclal

Medic.
Veterinaria

54

MVZ

Rosa Mara:Otzuila.Pérer

Medic.
Veterinaria

“Tlempo: Parclal

ARTICULO SEGUNDO: CONTRATAR,. EN FORMA. EXCEPCIONAL Y POR NECESIDAD DE SERVICIO
INSTITUCIONAL, a fin de garantizar li forniaclon profesional y la educacion continua de los alumnos de la UNAMAD,
y en plaza orgdnica a los profeslonales para, el dictado de clases y otras funclones que le aslgne la autorldad, en las
Escuelas Profesionales de:la Universidad Naclonal Amazénica de Madre de Dios, a partir-del 16 de abril hasta el IS de
agosto.de 2015; conforme al sigulente detalle;

==

A

ey
" 'Hll. f

‘Héctor'Mendoza-Tayro

U il

Auxiliar

Tiempo Pargial

e

10

e

| Eduscacion

e

i

PLAZA ORGANICA

¢,

|| Maritza Helen:Mendeza Pare)a

Auillar

Tlempa.Completo

Educacidn

PLAZA ORGANICA

EVUR SN B

Lie.

! jBenlcia VelaEnriquez

Auxlliar

Tlempo-Comgleto

| educacin

PLAZA ORGANICA
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a4 | Mgt Milagros Julissa Llamas Rlos. Auxlliar Tlempo Parclal " g | Educacion PLAZA ORGANICA
5 |pr Victor Hugo.Dfaz Perelra: Auxlliar Tiempo Par ;iél 1L Educacion PLAZA ORGANICA
6 |lng Mijall Gualdimar‘Quispe Mamant Auxiliar TlempoCompleto | - |08 Sstemas PLAZA ORGANICA
7 |idg. | JorgeMaxwell Clidvez Vdsquez Auxlliar TiempoCompleto | - | Ing Sistemas [ PLAZA ORGANICA
v |'Luis Aiberto Holgs Jefede Oedlcacién Ing. Sistemas | PLAZA ORGANICA
8 | Bach. Luis-Alberto Holgado Apaza praciica. Exclusiva
5 | b Romelia Gulllermina Corrales Auilliar Tiempo Parélsl 45 |Adminfstracién | PLAZA ORGANICA
Com. | Hinojosa i d 4
10 ﬂ;}n | Jonatan Valdivia Barfos ‘Augliiar ‘Tlempo Completo . |Administracién | PLAZA ORGANICA
11 |Ecoh: | Rolando Espinoza Barrientos AuKlliae Tlempo;Comipleto | Administracién | PLAZA ORGANICA
12 Esm Viglaria:ClarlbelVillanueva Vargas: | Auxillar Tiempa Parclal’ 20 |Administracion | PLAZA ORGANICA
13 |crC Jusmiarly Rivera Olazabal Auxlllar Tlempo Completo . |Contabllidad | PLAZA ORGANICA
14 | Abog. | YennyYbarra Tomayconza: Augliiar Tiempo Compléto: . |Contabilidad | PLAZA ORGANICA
15 |Med. | Herald Sixto Fellpe Zevallos Urday | Auxillar Tleinpo Parclal 1p. | Enfermerfa PLAZA DRGANICA

ARTICULO TERCERO; DISPONER, que los: docentes contratados conforme al articulo preceden
reglamento; el Estatuto de'la Universidad Naclonal Amazonica: de:Madre:de Dlas, [a Ley N° 30220,

demds normas vigentes que regulan a [as entidades publicas,

ARTICULO CUARTO: DISPONER;-qiie la Oficina de Desartolls ‘dé Petsonal elabore s contratos de fos docentes

descrltos.en el articulo primero dela presente resolucion.

ARTICULO QUINTO: NOTIFIQUESE, a los Decarios, Jefes de Departamento y Directores
la Universidad Nacional Amazénjca de Madre de Dlos, asf como a todas las-oficlnas que r
conocimiento y demas fines. d

ARTICULO SEXTO: DISPONER; que [a Direccién Universitaria-de Informatica y Sistemas de: la
presente resolucion en la pigina web de la. Universidad; Nacional: Amazénlca de'Madre,

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y- CUMPLASE:

DAl
omrl v .
.3:3;%5:"“\3@\"@ N

B Lttt

Dr. MIGUEL

IDAD KACIONAL ARAZONICA D%
BRE DE D03

B T

COLAS PERALT ROSARIO

de las gscuelas Profeslonales de
estlten comprometidas, para su

UNAMAD publique la

Ley Universitaria,

ERSIDAD NACIOHAL AMABONIGA. ™

A\ 6 £ DIOS
. _ JMADRE £




TRANSCRIPCION

GOBIERNO REGIORAL DE MADRE DE DIDS
BIRECCION REG!NAL DE EDUCACION

“ANO DE LAS CUMBRES MUNDIALES EN EL PERU”
“MADRE DE DIOS CAPITAL DE LA BIODIVERSIDAD DEL PERU”

RESOLUCION DIRECTORAL REGIONAL N° ) 1 8 O 5

PUERTO MALDONADO: 2 7 MAY(D 2008
Visto, los documentos adjuntos.
CONSIDERANDO :

Que, mediante Resolucién Directora: Regional N° 000745 de fecha 24.03.2008, se
Destac6 y Encargé a MENDOZA PAREJA, Maritza Hellen, en el puesto de Coordinadora de
Educacion Inicial y Primaria del I.S.P.P. “Nuestra Sefiora del Rosario” Puerto Maldonado, a
partir del 03.03 al 31.12.2008, en la que por error se le considerd con el nivel remunerativo 111-40
siendo lo correcto V-40 h.s.m, por lo que co:t Memorando N° 2223-2008-GOREMAD/DRE, se
dispone Rectificar en parte la precitada y:solucidén; en consecuencia se debe ejecutar la
correspondiente accion de personal

Estando informado por el Area de Escalafén de la Unidad de Personal de la Oficina de
Administracién de la Direccién Regional de Educacion de Madre de Dios y;

De conformidad con el D.L. N° 25762, modificado por Ley N° 26510; el D.S. N° 006-
2006-ED; Ley N° 28044, Ley General de Educacion; Ley N° 28024; Ley 24029, el Articulo N°
68° de su modificatoria Ley 25212, el Articuio 262° del D.S. N° 19-90-ED; Ley N° 27867, Ley
Orgénica de los Gobiernos Regionales y su Modificatoria Ley N° 27902; D.S, N° 015-2002-ED;
en uso de las facultades conferidas por ‘1 Resolucién Ejecutiva Regional N° 462-2007-
GOREMADV/PR el articulo 201° de la Ley N 27444;

SE RESUELVE :

ARTICULO UNICO.- RECTIFICAR, en parte la Resolucién Directoral Regional N°
000745 de fecha 24.03.2008, mediante la cual se Destacd y Encargo a MENDOZA PAREJA,
Maritza Hellen como Coordinadora de Educe :ién Inicial y Primaria del 1.S.P.P. “Nuestra Sefiora
del Rosario” de Puerto Maldonado, a partir el 03.03 al 31.12.2008, en el sentido que el Nivel
Remunerativo que le asiste, es V-40 h.smi. y no como figura en la precitada Resolucion,
quedando subsistentes los demas extremos de la misma.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.

ORIGINAL FIRMADO

Prof. Carlos Eugenio CARRASCO POLANCO

DISTRIBUCION DIRECTOR REGIONAL (e) DE EDUCACION
Unidad de Archivo Central DE MADRE DE DIOS

Unidad de Personal .

Intere . ;

gré%? g?j{%:ﬁég)s y[ rﬂa::;ng; :sLing;;ara su conocimiente
LAQP/-UPER Afentamente
DJBR/ESP.ADM.III

Guillerdio Maytahuar Sajami
Jefe Area
amite Documentario
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GOBIERNO RECAINAL I]E MADRE DE DIOS
DIRECCION REGIONAL DE EDUGACION

“ANO DE LA INFRAESTRUCTURA PARA LA INTEGRACION”
“MADRE DE DIOS CAPITAL DE LA BIODIVERSIDAD DEL PERU”

15/08/05

RESOLUCION DIRECTOI%AL REGIONAL N° 4 f173

PUERTO MALDONADO: 1 5 ABD. 2005 |

Visto, el Expediente N° 005790 de fecha 20.07.05 compuesto de cincuentiocho (58) folios ttiles.
CONSIDERANDO:

Que, es politica del Ministerio de Educacién y funcién de la Direccién Regional de
Educacién de Madre de Dios, ofertar un servicio educativo de calidad, eficiente y oportuno, a fin
de garantizar el normal desarrollo de las actividades académicas y administrativas programadas
para el afio 2005 en las Instituciones Educativas de su 4mbito jurisdiccional.

Que, mediante OFICIO N° 340-2005/GR-MDD/DRE/ISPP “NSR”/D. De fecha
20.07/2005, el Director del Instituto Superior Pedagdgico Publico “Nuestra Sefiora del Rosario”
de Puerto Maldonado, jurisdiccién de la UGEL Tambopata, propone el Destaque de las docentes
Maritza Helen MENDOZA PAREJA y Elsa CAHUASCANCO QUISPE, a fin de Encargarles el
Puesto y Funciones como Docentes Estable del mencionado Instituto, peticién que es factible
atender para dar continuidad a la actividades académicas; en consecuencia, es procedente ejecutar
la accién administrativa correspondiente;

Estando informado por el Area de Escalafén de la Unidad de Personal de la Oficina de
Administracién de la Direccién Regional de Educacién de Madre de Dios; y

De conformidad con la Ley N° 28427, Ley que Aprueba el Presupuesto del Sector Piblico
para el Afio Fiscal 2005; D.L N° 25762, modificado por la Ley N° 26510; los Decretos Supremos
N°s. 51-95-ED y 002-96-ED; Ley N° 28044, Ley General de Educacién; Ley N° 24029, Ley del
Profesorado; modificada por Ley N° 25212; D.S N° 019-90-ED; D.S. N° 023-2001-ED; D.S. N°
039-85-ED; D.S. N° 05-94-ED; D.L. N° 23211; RM. N° 651-2000-ED; Ley N° 27658, Ley
Marco de Modernizacién de la Gestion del Estado; Ley N° 27783, Ley de Bases de la
Descentralizacion; Ley N° 27867, Ley Orgénica de los Gobiernos Regionales y su Modificatoria
Ley N° 27902; D.S. N° 015-2002-ED; en uso de las facultades conferidas por la Resolucién
Ejecutiva Regional N° 197-2005- GOREMAD/PR Y las atribuciones previstas en la Ley N°
27444;

" SE RESUELVE:

ARTICULO UNICO.- DESTACAR Y ENCARGAR, por necesidad de servicio y en
atencién a la propuesta hecha a través del Expediente N° 005790, a:

» Dofia Elsa CAHUASCANCO QUISPE, C.M. 1004817301, Titulo de Profesor de
Educacién Secundaria. Especialidad: Lengua y Literatura N° 00489-P, Profesora por
horas de la Institucién Educativa Bésica Regular Secundaria “Guillermo Billinghurst” de
Puerto Maldonado, jurisdiccion de la UGEL Tambopata, III-24 h.s.m., el Puesto y
Funciones como Docente Estable del Instituto Superior Pedagdgico Publico “Nuestra
Sefiora del Rosario” de Puerto Maldonado, jurisdiccion de la UGEL Tambopata, a partir
del 01.08 hasta el 31.12.2005 y/o hasta cuando la autoridad educativa determine lo
conveniente; en la plaza organica de cddigo TD-1070, II1-40 h.s.m., no atendida por
Designacidn del suscrito como Director Regional de Educacién de Madre de Dios




> Maritza Helen MENDOZA PAREJA, CM. 1004804107, Titulo de Profesora de
Educacién Inicial N° 00189-P, Directora de la Institucién Educativa Basica Regular
Inicial N° 310 “Rayitos de Sol” de Puerto Maldonado, jurisdiccién de la UGEL
Tambopata, ITII-40 h.s.m., el Puesto y Funciones como Docente Estable del Instituto
Superior Pedagégico Publico “Nuestra Sefiora del Rosario” de Puerto Maldonado,
jurisdiccién de la UGEL Tambopata, a partir del 01.08 hasta el 31.12.2005 y/o hasta
cuando la autoridad educativa determine lo conveniente; en la plaza orgénica vacante de
cddigo TD-1080, I1I-40 h.s.m. :

Aféctese a la Unidad Ejecutora del Presupuesto Anual Vigente en la forma siguiente:

PLIEGO : 454 Gobierno Regional de Madre de Dios
UNIDAD EJECUTORA : 300 Educacion Madre de Dios

FUNCION - 09 Educaci6én y Cultura

PROGRAMA ~ : 0029 Educacién Superior
SUB-PROGRAMA : 0078 Superior No Universitaria
ACTIVIDAD : 00201 Desarrollo de 1a Formacién de Docentes
COMPONENTE : 0498 Desarrollo de la Ensefianza
CATEGORIA DEL GASTO : 5 Gastos Corrientes

GRUPO GENERICO . 1 Personal y Obligaciones Sociales
MODALIDAD : 11 Aplicacién Directa

ESPECIFICA DEL GASTO : 02 Retribuciones y Complementos, Ley del

Profesorado y su modificatoria.
REGISTRESE Y COMUNIQUESE.

ORIGIHAL sivimand

Prof. Manuel Eduardo BARQUERO DIAZ
DIRECTOR REGIONAL (e) DE EDUCACION

MADRE DE DIOS

Ji
Unidad de Archivo Central
Unidad de Personal
Intcresados
BDMEDREMDD (2) . Teanes-ho a (d. Para su Conoe
JPJA/D-OADM i was Corelauiaatas
SCILA-UPER e o Consiguianted
I Méndez/Téc Admll manis

JEFOE
Unidzd Trimite Documentane
y &i2%ive

Y
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Py “ANO DELA CONSOLIDACION DEMOCRATICA” |
fap “MADRE DE DIOS CAPITAL DE LA BIODIVERSIDAD DEL PERU” |

RESOLUCION DIRECTORAL REGIONAL N¢.. nl 8 89

- N
PUERTO MALDONADO: 4 7 AGD. 2809
Visto, los documentos adjuntos.

CONSIDERANDO:

Que, es politica del Ministerio de Educacién y funcién de la Direccién Regional de |
Educacién de Madre de Dios, ofertar un servicio educativo de calidad, eficiente y oportuno, a
fin de garantizar el normal desarrollo de las actividades académicas y administrativas
programadas para el afio 2006 en las Instituciones Educativas de su 4mbito jurisdiccional.

|
I

I

Que, en atencién a la propuesta del Director Encargado del Instituto Superior |

W Pedagégico Publico “Nuestra Sefiora del Rosario” de Puerto Maldonado, mediante |
|

|

I

S MEMORANDO N° 2709-2006-GOREMAD/DRE-DOA-UPER, se dispone Ampliar a partir
' del 01/08 al 31/12/2006 el Destaque y Encargatura de Puesto y Funciones como Docente |'

Estable del mencionado Instituto de la Profesora Maritza Helen MENDOZA PAREIJA, en la '

plaza organica de c6digo 118111C118Y2, que se encuentra no atendida por asuncién de Cargo

de su titular Profesora Betzabé Josefina BARANDIARAN NOBLECILLA, como

Coordinadora de Programa Académico de Educacion Inicial y Primaria del mismo Instituto; .

en consecuencia, es procedente ejecutar la accién administrativa correspondiente; |

Estando informado por el Area de Escalafén de la Unidad de Personal de la Oficina de
Administracién de la Direccién Regional de Educacién de Madre de Dios; y |

Afio Fiscal 2006; D.L N° 25762, modificado por la Ley N° 26510; los Decretos Supremos II
; N°. 51-95-ED y 002-96-ED; Ley N° 28044, Ley General de Educacién; Ley N° 24029, Ley
| del Profesorado; modificada por Ley N° 25212; D.S N° 019-90-ED; D.S. N° 023-2001-ED;
D.S. N° 039-85-ED; D.S. N° 05-94-ED; Ley N° 28024, su Reglamento D.S. N° 099-03-PCM;
Ley N°© 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica, modificada por Ley N° 28496,
) Reglamentada por el D.S. N° 033-2005-PCM; Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacién de
i la Gestién del Estado; Ley N° 27783, Ley de Bases de la Descentralizacién; Ley N° 27867,
: Ley Orgéanica de los Gobiemos Regionales y su Modificatoria Ley N° 27902; D.S. N° 015-
: , 2002-ED; R.S. N° 204-2002-ED, en uso de las facultades conferidas por la Resolucién I
Ejecutiva Regional N° 54-2006-GOREMAD/PR y las atribuciones previstas en la Ley N° |

27444,

£

|
I
]
|
De conformidad con la Ley N° 28652, Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el I
|
I
I

Y

SE RESUELVE: ‘ |

ARTICULO UNICO.- AMPLIAR, por necesidad del servicio a partir del 01.08 al
31.12.2006 y/o hasta cuando la autoridad educativa determine lo conveniente, EL
DESTAQUE Y ENCARGATURA de Puesto y Funciones como Docente Estable del
Instituto Superior Pedagégico Publico “Nuestra Sefiora del Rosario” de Puerto Maldonado, de
la Profesora Maritza Helen MENDOZA PAREJA, C.M. 1004804107, Profesor de Educacién
Inicial Titulo N° 00189-P, Directora de la Institucién Educativa Béasica Regular Inicial N° 310
"Rayito de Sol” de Puerto Maldonado, jurisdiccién de la UGEL Tambopata, I1I-40 h.s.m., en |
la plaza orgdnica de cédigo 118111C118Y2, que se encuentra no atendida por asuncién de I
Cargo de su titular Profesora Betzabé Josefina BARANDIARAN NOBLECILLA, como I
Coordinadora de Programa Académico de Educacién Inicial y Primaria del mismo Instituto;
debiendo abondrsele la diferencia de la remuneracién principal de dicha plaza mientras se
encuentre desempefiando el cargo. [

o




Aféctese a la Unidad Ejecutora del Presupuesto Anual Vigente en la forma siguiente:

PLIEGO: 454; UNIDAD EJECUTORA: 300; FUNCION: 09; PROGRAMA: 0029; SUB- ~
PROGRAMA: 0078; ACTIVIDAD: 00201; COMPONENTE: 0498; CATEGORIA DEL GASTO: 5; '
GRUPO GENERICO: 1; MODA; \Dst11; ESPECIFICA DEL GASTO: 02 Retribuciones y
Complementos, Ley del Profesorado y su modificatoria.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.

Prof. Carmien'Rasa SARMIENTO PEREZ
DISTRIBUCION DIRECTORA REGIONAL DE EDUCACION
Unidad de Archivo Central DE MADRE DE DIOS

Unidad de Personal
Interesado(a)s
SPCR/DRE-MDD
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ﬂ GOBIERNO REGIONAL DE MADRE DE DIOS i,‘ij

“ANO DE LA UNIVERSALIZACION DE LA SALUD"
“Madre de Dios Capital de la Blodiversidad det Peri”

RESOLUCION GERENCIAL REGIONAL N°

Puerto Maldonado, 6 de marzo de 2020
VISTO:

El Informe N° 29-2020-GOREMAD/GRDS-SGPSP de fecha 05 de marzo de 2020, de 12 Sub
Gerencia de Programas Sociales y Proyectos de la Gerencia de Desarrollo Social - GOREMAD
e Informe N° 11-2020-GOREMAD/GRDS-SGPSP-PCS, en la que hacen llegar la propuesta de
reconocimiento a mujeres mds destacadas en el campo laboral y deportivo en nuestra region.

/0 " CONSIDERANDO:
{ T @ ! 1 Que los Gobiernos Regionales tienen personeria juridica de derecho piiblico que emanan
‘\ * . 9«: la voluntad popular y gozan de autonomia politica, econémica y administrativa, teniendo

_~como mision organizar y conducir la gestién pablica regional de acuerdo a sus competencias
exclusivas, compartidas y delegadas en el marco de las politicas nacionales y sectoriales.

Que, el articulo 4° de la Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales,
establece que la finalidad esencial de los Gobiernos Regionales es garantizar el ejercicio pleno
de los derechos y la igualdad de oportunidades de sus habitantes de acuerdo con los planes y
programas nacionales, regionales y locales de desarrollo.

Que, la Ley N° 28983, Ley de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres busca
garantizar, tanto a mujeres como hombres el pleno ejercicio de sus derechos constitucionales a
laigualdad, dignidad, bienestar, autonomia y libertad de desarrollo impidiendo la discriminacién
en todas las esferas de su vida piblica y privada;

Que, la Asamblea General de la Organizacién de las Naciones Unidas (ONU) designé
oficialmente el 8 de marzo el Dia Intemacional de la Muyjer, luego, en 2011, se celebrd el

centenario del referido dia, con la premisa de Igualdad de Género y €l Empoderamiento de la
Mujer.

Que, la Declaracién, la Plataforma de Beijing y una hoja de ruta histérica firmada por 189
gobiernos, establecio la agenda para la materializacion de los derechos de las mujeres.

Que, con Informe N° 11-2020-GOREMAD/GRDS-SGPSP-PCS, se propone el
reconocimiento y felicitacion, por sus destacadas funciones y actividades laborales, culturales y
deportivas dentro y fuera de su institucién, a las siguientes mujeres:

- Lic. Educ. Maritza Helen MENDOZA PAREJA
- CPC. Luz Lides GONZALES SAAVEDRA

- Grecia GOMRINGER TORRICO

- Angela VALENCIA VILLAFUERTE

- Lusvi Esther, DELGADO MENDOZA

- Guillermina Emilia YATTO DE RIVERO

e

Escaneado con CamScanner

\
\
\
|
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w GOBIERNO REGIONAL DE MADRE DE DIOS Ir 2

' “ANO DE LA UNIVERSALIZACION DE LA SALUD"
"Madre de Diog Capital de la Blodiversidad del Peru”

~ Con la visacién de la Sub Gerencia de Programas Sociales y Proyectos de la Gerencia
Regional de Desarrollo Social — GOREMAD, en uso de las facultades conferidas por la Ley
2779:3 Ley de Bases de Ia Descentralizacion y sus modificatorias, Ley 27867 Ley Orgdnica de
Gobiernos Regionales y la Resolucién Ejecutiva Regional N° 024-2020-GOREMAD/GR, de
fecha 29 de enero de 2020, emitida por el Gobicerno Regional de Madre de Dios.

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- FELICITAR Y RECONOCER a las siguientes mujeres:

= Lic. Educ. Maritza Helen MENDOZA PAREJA, por su destacada labor como profesional en

' educacion, en beneficio de los nifios Y nifias de nuestra comunidad, por su participacion

\responsable y activa en el trabajo que le toca desempeiiar cada dia en la Direccién Regional
\de Educacion.

- /'CPC. Luz Lides GONZALES SAAVEDRA, por su destacada labor como trabajadora,
responsable proactiva en las funciones encomendadas, en la Direccién Regional de
Educacién; excelente persona, mujer, esposa y madre de familia.

- Grecia GOMRINGER TORRICO, de la LE. Sefior de Los Milagros; como deportista,
habiendo participado en los Juegos Panamericanos 2019 como representante de Madre de

Dios en la disciplina de canotaje. Sub campeona nacional de los juegos escolares en la
disciplina de Balén Mano en el afio 2019,

- Angela VALENCIA VILLAFUERTE, de la L.E. Alipio Ponce, campeona Macro Regional de
Yudo 2019 y finalista en la etapa nacional de los Juegos Escolares Nacionales 2019,
- Lusvi Esther, DELGADO MENDOZA, por ser una trabajadora comprometida con su

institucion, proactiva y con actitud positiva en el desarrollo de su trabajo en el Hospital Santa
Rosa de Puerto Maldonado.

- Guillermina Emilia YATTO DE RIVERO, por su destacada labor profesional como
educadora, mujer proactiva y empresaria en el campo de la educacién y madre de familia.

Articulo 2°.- Disponer a la Sub Gerencia de Programas Sociales y Proyectos, remita la presente
Resolucion a la oficina de Informatica para su publicacién en el portal del Gobierno Regional de
Madre de Dios.

Articulo 3°.- Enviar a cada institucién para incluir la presente Resolucién Gerencial Regional en
el file personal de cada una de la trabajadoras y/o deportistas reconocidas.

Registrese, Comuniquese y Archivese;

g Py

“Lic” Manuel Tsalas Ruiz (ozang ™
GLRLNTE KEGIONAL UE DESARROLLO S0Cuwy,

Escaneado con CamScanner
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"DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTYNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES"
“ANQ DE LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION Y LA IMPUNIDAD"
“"MADRE DE DIOS, CAPITAL DE LA BIODIVERSIDAD DEL PERU"

RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL N° /|5 .2019-GOREMAD/GR

Puerto Maldonado, 22 MAR 2019

VISTO:

El Memorando N°030-2019-GOREMAD/GR, de fecha 15 de febrero del 2019;
Informe Legal N°147-2019-GOREMAD/ORAJ, de fecha 12 de marzo del 2019; y,

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 47° inciso e) de la Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos
Regionales precisa como funciones del Gobierno Regional de Madre de Dios, en materia
de educacién: e) (...) incentivar los servicios referidos a la educacion inicial, primaria,
secundaria y superior no universitaria (...) en armonia con la politica y normas del sector
correspondiente y las necesidades de cobertura y niveles de ensefianza de la poblacion;

Que, el Decreto Ley N° 11192, establece la recompensa honorifica denominada
“Palmas Magisteriales”, otorgada por el Estado a todo profesional en Educacion o con
titulo distinto que se encuentre con vida y que ha contribuido en forma extraordinaria en el
ejercicio de sus actividades pedagodgicas o con un aporte ejemplar a la educacion, la
ciencia, la cultura y la tecnologia del pais.

Que, el articulo 5° del Reglamento de la Condecoracién de Palmas Magisteriales

o O 0NN - eVt = P e - = 12
tH ooy Sie B SEHHEaEe—PE6 Deg S o et ala A =L)

establece que la condecoracién en el Grado de "MAESTRO" se confiere al profesional en
educacién o con titulo distinto que profesa o ha profesado la docencia, ostentando una
trayectoria educativa de excepcional relieve, cuya obra ha superado los limites de su
propia aula o institucion educativa, al destacar pedagégicamente en el ambito local y/o
regional.

Que, mediante Resoluciéon Ministerial N° 354-2015-MINEDU, de fecha 20 de julio
del 2015, en virtud del acta de Sesién del Consejo de la Orden de Palmas Magisteriales
2015, de fecha 07 de julio de 2015, los miembros de dicho consejo acordaron otorgar las
Palmas Magisteriales en el grado de Maestro a la docente Maritza Helen MENDOZA
PAREJA, representante del departamento de Madre de Dios.

Que, los antecedentes sefialados y las ejecutorias de vida de esta prominente
profesional, trascienden el horizonte educativo y se insertan en el contexto social,
circunstancias por las cuales resulta ineludible y satisfactorio efectuar el merecido
reconocimiento a tan destacada labor a través de la dacién de una Resolucién Ejecutiva
Regional.

Con las visaciones de la Oficina Regional de Asesoria Juridica, la Gerencia
Regional de Desarrollo Social y la Gerencia General Regional del Gobierno Regional de
Madre de Dios, y en uso de sus facultades conferidas por la Ley N° 27783 — Ley de Bases
de la Descentralizacién y sus modificatorias, Ley N° 27867 — Ley Organica de los

OFICINA DE COORDINACION ADMINISTRATIVA
Av. Alfonso Ugarte N° 873 éto. Piso — Lima 1 Telefax: (0051) (01) 4244388
E-mall: ocalgoremad@regionmadrededios.gob.pe
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"DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES"
“ANO DE LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION Y LA IMPUNIDAD"
“MADRE DE DIOS, CAPITAL DE LA BIODIVERSIDAD DEL PERU"

Gobiernos Regionales, y sus modificatorias, la Resolucién N° 3594-JNE de fecha 26 de
diciembre de 2018 emitida por el Jurado Nacional de Elecciones.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Expresar el Reconocimiento y Felicitacion del
Gobierno Regional de Madre de Dios, a la docente MARITZA HELEN MENDOZA
PAREJA, por haber sido condecorada en el afio 2015, en el Grado de Maestra, por el
Ministerio de Educacion - Palmas Magisteriales; asi como por sus méritos profesionales y
valioso aporte afavor de la Educacién de la Region de Madre de Dios.

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER, que la Direccion Regional de Madre de
Dios, inserte una copia de la presente Resolucién Ejecutiva en el File Personal de la
docente objeto de reconocimiento.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

r Gobier\o Regona e Madre de Dios

|_d
/" Wied Luis Guilligema Hidalgo Ckimura
GOBEANADDR REGIONA.

-

OFICINA DE COORDINACION ADMINISTRATIVA
Av. Alfonso Ugarte N° 873 6to. Piso - Lima 1 Telefax: (0051) (01) 4244388
£-mail: ocalgoremad@regionmadrededios.gob.pe
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CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Ley N° 11192 se cret la recompensa honorifica denominada
“Palmas Magisteriales”, destinada a premiar a los ciudadanos que se hayan distinguido en forma
extraordinaria en la direccion o ejercicio de la docencia oficial o particular, o en la Administracién
Escolar;

Que, el articulo 1 del Reglamento de la Condecoracién de Palmas Magisteriales,
aprobado mediante Decreto Supremo N° 007-2005-ED, en adelante el Reglamento, establece
jue la Condecoracion de Palmas Magisteriales constituye un reconocimiento y una distincion
Honorifica que el Estado otorga a todo profesional en educacion o con titulo distinto que se
gncuentre con vida, y que ha contribuido en forma extraordinaria en el ejercicio de sus
#/actividades pedagégicas, 0 con un aporte ejemplar a la educacion, la ciencia, la cultura yla
tecnologia del pais; siendo criterio basico para otorgar la condecoracién, la solvencia moral
reconocida socialmente;

2 Que, de acuerdo con el articulo 2 del Reglamento; la Condecoracion de Palmas
CION gMagisterialas es conferida mediante Resolucién Ministerial; y, los condecorados se haran
s/acreedores a insignias y diplomas que acreditan su condicion;

Que, el articulo 5 del Reglamento, establece que la condecoracién en el Grado de
“MAESTRO” se confiere al profesional en educacién o con titulo distinto que profesa o ha
profesado la docencia, ostentando una trayectoria educativa de excepcional relieve, cuya obra
a superado Jos limites de su propia aula o institucién educativa, al destacar pedagdgicamente
el ambito local y/o regional. Para tal efecto, debera acreditar una produccién intelectual

: cducativas;

Que, adicionalmente, el literal b) del articulo 12 del-Reglamento establece que es
- atribucién del Consejo de la Orden, otorgar la Condecoracitn en los Grados de “EDUCADOR"
fé@mﬁ;}\ y "MAESTRO", previa evaluacion de los expedientes seleccionados por las Comisiones
A c"; Calificadoras; cuya decision serd inapelable;

Que, mediante Resolucién Ministerial N° 232-2015-MINEDU, se constituy6 la Comision
Calificadora del Ministerio de Educacion para el otorgamiento de las Palmas Magisteriales del
afio 2015; quienes mediante Informe N° 169-2015-MINEDU/VMGP-DIGEDD-DIBRED, de fecha
07 de julio de 2015, remitieron la relacién de personas calificadas para que se les otorgue la
\referida condecoracion;

Que en virtud del Acta de Sesion del Consejo de la Orden de Palmas Magisteriales 2015,

B _ﬁgf' de fecha 07 de julio de 2015, los miembros de dicho Consejo acordaron otorgar las Palmas
\\_‘_,/ Magisteriales en el grado de MAESTRO a las personas mencionadas en la presente resolucion;
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Que estando a lo acordado por el Consejo de la Orden;

De conformidad con lo dispuesto por el Decreto Ley N° 11192, que creé la recompensa
honorifica denominada “Palmas Magisteriales”; su Reglamento aprobado por Decreto Supremo
N°® 007-2005-ED, modificado por Decreto Supremo N°005-2013-ED: en el Decreto Ley N°

w0 0E g 26762, Ley Organica del Ministerio de Educacién, modificado por la Ley N° 26510; y en el
i zecreto Supremo N° 001-2015-MINEDU, que aprueba el Reglamento de Organizacion y
% 10w dunciones del Ministerio de Educacion;
5

- 0

SE RESUELVE:

Articulo Unico.- Otérguese las Palmas Magisteriales en el Grado de MAESTRO a las
siguientes personas:

9

NN

JUAN RAUL CADILLO LEON

WALDEMAR SORIA RODRIGUEZ

DANIEL EDGAR AMERI SANTOS

DANIEL QUISPE DE LA TORRE

MARITZA HELEN MENDOZA PAREJA
MARIA NELLY RAMOS ROJAS

DAMASO ALFREDO SANCHEZ SANCHEZ
JULIO RAMON KCOMT OTERO

FELIX ATILIO RIVERA ALARCON

10. RANULFO AMADOR FUENTES ROJAS
11. APOLINARIO FERMIN MAYTA INGA

12. JUAN CARLOS ESPEJO LAZARO

13. WALTER FERNANDOQ PINEDA AGUILAR

Registrese, comuniquese y publiquese.

JAIME SAAVEDRA CHANDUVE
hinistro de Educacion
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El Canciller de la Ovden de Palmas Magis‘cerial_es

Por cuanto:
El Consejo de la Orden de

Palmas Magisteriales confiere a

en consideracién a su aporte extraordinario

a la educacién, ciencia y cultura del pals,

[a condecoracién de Palmas Magisteria[es

en el Gradlo de

......................................... Maesteo

de conformidad con lo dispuesto en el Decreto Ley Nomge,

el Decreto Ley No25762, modificado por laLey Ne26510
el Decreto Supremo N20o7-2005-ED,
el Decreto Supremo N2006-2012-ED

y el Decreto Supremo  Neooz-2013-ED.

SN
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DESILU HEON CHEMPEN o JATME SAAVEDRA CHANDUVI
SECREJARIA GENERAL v MINISTRO DE EDUCACION




INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICO PUBLICO

“NUESTRA SENORA DEL ROSARIO”
D.S. N° 12-85-ED del 20 de Febrero de 1985
REVALIDADA CON R.D.N° 00087-2020-MINEDU/VMGP-DIGEDD-DIFOID.

“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO” i
“MADRE DE DIOS CAPITAL DE LA BIODIVERSIDAD DEL PERU"
‘GOBIERNO REGIONAL DE MADRE DE DIOS”

Puerto Maldonado, 14 de febrero de 2023.

RESOLUCION DIRECTORAL N.° 0055 — 2023/GR-MDD/DRE/IESPP “NSR”-D.

Visto, las Politicas institucionales contenidas en el Proyecto Educativo
Institucional del Instituto de Educacién Superior Pedagoégico Publico “Nuestra Sefiora
del Rosario”. Donde se especifica que se debe reconocer al personal directivo, docente
y administrativo por su destacada labor en beneficio de la institucion. Por ello, este
despacho otorga el reconocimiento a los integrantes del Equipo Directivo y de Gestién
Pedagdgica, al personal docente y de apoyo, por haber demostrando compromiso,
iniciativa y motivacion en la Gestién Institucional y Pedagdgica y en el desarrollo de las
actividades Académicas desarrolladas en el presente afno. Por tal razén, se hacen
merecedores a esta distincion.

CONSIDERANDO:

Que en el la Ley 30512 Ley de la Educacién Superior y de la Carrera Publica de
sus docentes y el D.S. N° 010-2017-MNEDU, Reglamento de la Ley en su Articulo 78
de la Ley se refiere derechos, estimulos y distinciones otorgados al personal que trabaja
en el Instituto de Educacién Superior, el mismo que esta determinado en el Reglamento
Institucional, en el que se precisa las condiciones que se deben cumplir para felicitar y
reconocer al personal docente en concordancia con la Ley N° 28044 Ley General de
Educacién y su Reglamento dado segin D.S. N°011-2012-ED.

Que, en los Articulos 74 y 76 del Reglamento Institucional, referidos a los
estimulos al personal docente y equipo directivo que coopera en el fortalecimiento
institucional y académico, reconociéndoles mediante Resolucién Directoral, por el apoyo
brindado en el proceso de licenciamiento en las diferentes gestiones y actividades
realizadas con este propdsito. Que de conformidad a las normas aludidas en los

considerandos precedentes; y, en uso de las facultades conferidas segun RD N° 000247
-2023-DRE-MDD-D.

SE RESUELVE: k]

ARTICULO PRIMERO. - RECONOCER Y FELICITAR, a al Equipo Directivo y
de Gestion Pedagdgica, por haber demostrado compromiso, iniciativa y motivacion y
trabajo cooperativo para el cumplimiento de las Condiciones Basicas de Calidad para el
proceso de licenciamiento convocado por el Ministerio de Educacion el afio 2022.

Mg. José Elmer SOTOMAYOR RIVERA, Jefe de Unidad Académica

Mg. Elizabeth Areceli GUILLINTA TIPIANA, Secretaria Académica

Mg. Jhemmy VILLARRUEL DIAZ, Coordinador de Area Académica

Prof. Juan Carlos Bernedo Solsol, Coordinador de Practica e investigacion.

Mg. Yesenia Veronica MANRIQUE JARAMILLO, Jefe de Unidad de Investigacion
Mg Silvia Elizabeth CORNELIO FIGUEROA, Jefe de Unidad de Bienestar y

] empleabilidad
Sr. Juan MORALES FELIX, Administrador del IESPP “NSR”




“NUESTRA SENORA DEL ROSARIO”
D.S. N* 12-85-ED del 20 de Febrero de 1985 o’
REVALIDADA CON R.D.N° 00087-2020-MINEDU/VMGP-DIGEDD-DIFOID.

INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICO PUBLICO !

ARTICULO SEGUNDO. RECONOCER Y FELICITAR, al personal docente, por haber
demostrado compromiso, iniciativa y motivacion y trabajo cooperativo para el
cumplimiento de metas con la finalidad de cumplir la Condiciones Basicas de Calidad
que se requeria para presentarnos al proceso de LICENCIAMIENTO convocado por el
Ministerio de Educacién el afio 2022.

MENDOZA PAREJA, Maritza
MELCHAN FUENTES, Ailyn Yicela
FLORES FLORES, Lizbeth Ema
SALAS MACEDO, Enma Ines
SILVA TTITO, Washington Carlos
ESPINOZA TRONCOSO, Eduardo Martin
SILVA ORTIZ, Rosario

HUILCCA RICALDE, Felipa
SURITA LAURA, Alberto

MAENI MANCHAKI, Dolores

TIJE CAPI, Marcia Edith
GONZALES CHAVEZ, Deysi
BARAZORDA RUMAYNA, Angela
CCOTO CACERES, Luis Alberto

ARTICULO TERCERO: RECONOCER Y FELICITAR, al personal de soporte de
gestion, por haber demostrado compromiso, iniciativa y motivacion y trabajo cooperativo
para el cumplimiento de metas con la finalidad de cumplir la Condiciones Basicas de
Calidad que se requeria para presentarnos al proceso de LICENCIAMIENTO convocado
por el Ministerio de Educacion el afio 2022.

Handy Romelia Tito Garcia
Blanca Elizabeth Vélez Pacamia
Karen Patricia Castillo Chile

ARTICULO CUARTO: DERIVAR, copia de Ia presente Resolucién Directoral a los
interesados y a la Direccién Regional de Educacién, para conocimiento y fines
pertinentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVASE

Archivo
V.H.D.P/ 'DIR. GRAL
kac/Sec




TRANSCRIPCION
GOBIERNO REGIONAL DE MADRE DE DIOS
DIRECCION REGIONAL DE EDUCRCION

“ANO DE LA DIVERSIFICACION PRODUCTIVA Y DEL FORTALECIMIENTO DE LA EDUCACION”
“MADRE DE DIOS CAPITAL DE LA BIODIVERSIDAD DEL PERU”

RESOLUCION DIRECTORAL REGIONAL N° () 04838 \NTERESADO

PUERTO MALDONADO: 2 4 DIC. 204

Visto, los documentos adjuntos, y:

CONSIDERANDO:

Que, es politica del Ministerio de Educacién y de la Direccion Regional de Educacion de Madre de Dios,
garantizar el reconocimiento y debida aplicacion de los derechos y beneficios que legalmente corresponde a los Docentes
de su ambito jurisdiccional;

Que, con MEMORANDO N° 6182-2015-GOREMAD/DRE, de fecha 14 de diciembre de 2015, se dispone
proyectar Resolucion de RECONOCIMIENTO Y FELICITACION las Palmas Magisteriales en el Grado de MAESTRO a la
Docente Maritza Helen MENDOZA PAREJA, Profesora de la IEBRI. N° 310 ‘Rayito de Sol", jurisdiccion de la UGEL
Tambopata de la DRE-MDD. Asimismo otorgar por tnica vez el bono maestro de S/. 1,500.00 (MIL QUINIENTOS CON _
00/100 NUEVOS SOLES), en consecuencia se debe ejecutar la accion administrativa correspondiente; |

Estando informado por el Area de Escalafén de la Unidad de Personal de la Direccion de Gestion Administrativa '
y dispuesto por la Directora Regional de Educacion de Madre de Dios, y: |

De conformidad con la Ley N° 30281, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio Fiscal 2015; ley N°
28044, Ley General de Educacion, Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial y su Reglamento Decreto Supremo N° 004-
2013-ED; Ley N° 30328, Lit. b) TERCERA DISPOSICION COMPLEMENTARIA; Ley N° 27867 Ley Organica de los
Gobiemnos Regionales y su modificatoria Ley N° 27902 y en uso de las facultades conferidas por la Resolucion Ejecutiva
Regional N°® 669-2015-GOREMAD/GR de fecha 05 de agosto de 2015, y las atribuciones previstas en la Ley N° 27444,

SE RESULEVE: |

ARTICULO 1°.- RECONOCER Y FELICITAR las Paimas Magisteriales en el Grado de MAESTRO a la Docente
Maritza Helen MENDOZA PAREJA, C.M. 1004804107, Profesora de aula de la IEBRI, N° 310 “Rayito de Sol",
jurisdiccion de la UGEL Tambopata de la DRE-MDD, SEGUNDA ESCALA MAGISTERIAL, 30 horas pedagdgicas. |
Asimismo, ANOTESE E INSERTESE, como mérito en su respectiva ficha y carpeta personal de la Direccion Regional de |
Educacién de Madre de Dios.

ARTICULO 2°.- Disponer, al Area de otorgar por Unica vez el bono maestro de S/. 1,500.00 (MIL QUINIENTOS
CON 00/100 NUEVOS SOLES), a la Docente que se menciona en el articulo 1°, |

REGISTRESE Y COMUNIQUESE. |

ORIGINAL FIRMADC |

...........................................................

Lic. Agatona Hida MANRIQUE LAUREANO
DIRECTORA REGIONAL DE EDUCACION
MADRE DE DIOS

Transcsibe a Ui, Para su Gonocimiento
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INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICO PUBLICO

“NUESTRA SENORA DEL ROSARIO”
D.S. N° 42-85-ED del 20 de Febrero de 1985

RUMBO A LA ACREDITACION

“ANO DE LA DIVERSIFICACION PRODUCTIVA Y FORTALECIMIENTO DE LA EDUCACION”
“MADRE DE DIOS CAPITAL DE LA BIODIVERSIDAD DEL PERU”
“GOBIERNO REGIONAL DE MADRE DE DIOS”

Puerto Maldonado, 03 de Setiembre del 2015.

RESOLUCION DIRECTORAL N° 082 — 2015-GR-MDD/DRE/IESPP “NSR”-D.

o Visto el Oficio Miltiple N° 029-2015-MINEDU/VMGP-DIGEDD-DIBRED de
fecha 16.07.2015; se comunica que habiendo concluido el proceso de evaluacion de los
candidatos a la Condecoracién de Palmas Magisteriales del presente afio, el Consejo de la
Orden del Palmas Magisteriales definié la condecoracion en el Grado de Maestro a la Lic.
Maritza Helen Mendoza Pareja.

CONSIDERANDO:

e Que en el Articulo 80 del Reglamento de la Ley de Institutos y Escuelas de Educacion
Superior , Ley N° 29394 refiere los estimulos y distinciones otorgados al personal
que trabaja en el Instituto de Educacion Superior, se determina en el Reglamento
Institucional, el mismo que precisa las condiciones que se deben cumplir para
hacerse acreedor a dicho reconocimiento.

e Que, el Articulo 87 del Reglamento Interno Institucional, refiere reconocer la labor
sobresaliente del docente formador mediante Resolucion Directoral.

Con las facultades, que concede este despacho; de conformidad a las normas acotadas
en los considerandos precedentes; y, en uso de las facultades conferidas segiin RD N°
000192-2015-GOREMAD/DRE-MDD-D.

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- RECONOCER Y FELICITAR, a la Lic. Maritza Helem Mendoza Pareja
por haber calificado a nivel nacional y ser acreedora al Grado de Maestro en la Ceremonia de
Condecoracion de Palmas Magisteriales del afio 2015. Distincion que nos llena de orgullo por
ser nuestra embajadora institucional.

Articulo Segundo.- DERIVAR copia de la presente Resolucion Directorral a la Direccion
Regional de Educacion, para conocimiento y fines pertinentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

Cc

Archivo
J.E.S.R/DIR.GRAL
Cicch/Sec
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GOBIERNO REGIONAL DE MADRE DE DIOS {h,.__..* v4
JR. Gulllermo Billinghurst No 480 - Puerto Maldonado Wfﬂ\i
Telf. (082) 571199 / 572646/ 571102 — FAX (0051) (082) 572646 / 571016 o
Website: www.regionmadrededios.gob.pe - E mail: reg!onmddp@reglonmldredadlos goh.pe
“ANO DE LA INVERSION PARA EL DESARROLLO RURAL Y LA SEGURIDAD ALIMENTARIA”

“MADRE DE DIOS CAPITAL DE LA BIODIVERSIDAD DEL PERU"
"ANO DEL CENTENARIO DE CREACION DEL DEPARTAMENTO DE MADRE DE DIOS"

RESOLUCION GERENCIAL REGIONAL N° OO 2. .2013-GOREMAD/GRDS

Puerto Maldonado. ') 4 FEB. 2013
VISTOS:

El Oficio N° 086-2012-DRE-MDD/DRE-UGEL-T/MDD/IEBR N° 310-'RDS", de fecha 19 de
octubre de 2012, y el visto bueno de la Gerencia Regional de Desarrollo Social del Gobierno
Reglonal de Madre de Dios, y;

CONSIDERANDO:

v Que, de conformidad con la Constitucion Politica del Estado, la Ley N° 27680 - Ley de
Keforma Constitucional del Capitulo XIV, del Titulo IV sobre Descentralizacion, Ley N° 27867 -
Ley Organica de Gobiernos Regionales y sus modificatorias, Leyes N° 27902 y 28013, se le
reconoce a los Gobiernos Regionales autonomia, econémica y administrativa en los asuntos de
su competencia.

Que, mediante Oficio N° 086-2012-DRE-MDD/DRE-UGEL-T/MDD/IEBR N° 310-"RDS", se
solicita la emision del acto administrativo por el cual se reconozca a cada uno de los integrantes
de la RED COFLORA- SUHUANIA, por la produccion del libro el "ABC de la Selva" del nivel de de
Educacion Inicial" integrado por fas IEBR N° 310 “Rayito de Sal', N° 267 "Corazén de Maria” y N°
317 “La Florida®, duienes vienen trabajando en beneficio de los niflos y nifias en edad preescolar.

Con las visaciones de la Sub Gerencia de Participacion Ciudadana y Comunidades
Nativas y la Sub Gerencia de Programas Sociales y Proyectos, de la Gerencia Regional de
Desarrollo Social.

En uso de sus atribuciones y facultades contenidas por la Ley N°27783 Ley de Bases de
la Descentralizacion, inciso 21.2) del articulo 21° e inciso a) del Articulo 41° de la Ley 27867 Ley
Organica de Gobiernos Regionales y su modificatoria Ley N° 27902, Resolucidn Ejecutiva
Regional N° 176-A-2008-GOREMAD/PR, que delega a las Gerencias Regionales a que emitan
Resoluciones Gerenciales Regionales, y Resoluciones Ejecutivas Regionales N° 06-2013-
GOREMAD/PR.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- FELICITAR Y RECONOCER a los Docentes y Auxiliares de la
RED COFLORA-SUHUANIA por su produccion intelectual del libro "ABC" de la Seiva” del
nivel de Educacién Inicial del Goblierno Reglonal de Madre de Dlos. A continuacion detallo a
los participantes:

« [BER N° 310 “Rayito de Sol”

1. Lic. Maritza Helen, Mendoza Pareja — Directora y Presidenta de la RED
2. Prof. Marla Rosario, Pezo Rolando — Docente de Aula
3. Prof. Maria Soledad, Farfan Pillco — Docente de Aula
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“ANO DEL CENTENARIO DE CREACION DEL DEPARTAMENTO DE MADRE DE DIOS”

4. Prof. Katherine Yulissa, Fuentes Cusipaucar — Docente de Aula

5. Prof. Emma, Solis Alvares - Docente de Aula

6. Prof. Lucinda Marisol, Puma Choqueccota - Docente de Aula

7. Prof. Mariela, Susy Lépez Cailo — Docente de Aula

8. Prof. Luz Roclo Neite Hernandez — Docente de Aula

8. Prof. Mariliz Quispe Corahua - Docente de Aula

10. Prof. Yuli Neslie , Jiménez Maytano — Docente de Aula

11. Prof. Magda, Andia Sahuarico - Docente de Aula

12. Prof. Yesenia, Lipa Huanca — Docente de Aula

13. Prof. Marla Esther, Chillca Apaza - Auxiliar de Educacién

14. Prof. Kelly, Flores Gonzales — Auxiliar de Educacién

15. Prof. Lola Natividad, Tello Arias — Auxiliar de Educacién y Vocal de la RED

16. Sra. Guilda Etta, Chavez Lopez ~ Auxiliar de Educacion ¥ Vocal de la RED

17. Prof. Edy Jean Carlos, Guerra Alvarez — Auxiliar de Educacion

18. T.D. Edmundo Ricardo Rivera Llanque - Auxiliar de Educacion y Delegado de
Deporte de RED

* IEBR N°267 “Coraz6n de Maria"

1. Prof. Liliana, Saire Saire - Directora

2. Prof. Margarita Leonor, Valer Caicho — Docente de Aula y Delegada de
Deporte RED

3. Prof. Jenny Jazmin, Trigoso Reategui — Docente de Aula y Delegada de

Deporte RED

Jenny Margot, Villanueva Amable — Docente de Aula y Vocal de la RED

Prof. Anali, Nalvarte Silva -~ Docente de Aula

Prof. Ruth Evelyn, Paredes Salas — Docente de Aula

Prof. Lucia ,Soto Roman — Auxiliar de Educacién

Prof, Silvia, Villanueva Alanya — Auxiliar de Educacién

Prof. Liliana Neyzer, Arguedas Cavero -, Auxiiar de Educacion

©oNmn

* |EBR N° 317 “La Florida"

Prof. Marleny, Eufemia, YafAez Purhuaya - Directora

Prof. Yely, Garcia Lipa - Docente de Aula y Asistente Social de la RED
Prof, Patsy, Liza Ferrari - Docente de Aula

Tec. Aux. Esther Antonieta, Mendoza Pareja — Auxiliar de Educacisn
Prof. Lucila Elizabeth, Guerra Granados - Auxiliar de Educacién

R wN =2

ARTICULO SEGUNDO.- PONER en conocimiento e! contenido de la presente resolucion
a las instancias que correspondan para los fines legales pertinentes.

REGISTRESE, COMUNIQUE Y ARCHIVESE.

Aaventura Paucar Supo
GERENTE




GOBIERNO REGIONAL

MADRE DE DIOS il
"ANO DE LA CONSOLIDACION ECONOMICA Y SOCIAL DEL PERU" .
“Madre de Dios Capital de la Biodiversidad del Per(”

RESOLUCION GERENCIAL N°003  -2010-GOREMAD/GRDS

Puerto Maldonado, -2 1 . pic. 2010
VISTO:

El Informe. N° 43-2010-GOREMAD/GRDS-SGPCYCN-PCS, de fecha 14 de diciembre
de 2010, en la que remite el Informe final del Equipo de Trabajo para el Seguimiento a la
Implementacién del Proyecto Educativo Regional, dando a conocer el trabajo realizado por la
comision.

CONSIDERANDO:

Que, en el V Encuentro Nacional del Consejo Nacional de Educacion y los Gobiernos
Regionales se acordd que en el presente afio se debe iniciar el proceso de Aplicacion del
Sistema de Seguimiento e Informacién a la Implementacién del Proyecto Educativo
Regional — PER, ¢l mismo que debe permitir a las autoridades, funcionarios e instancias
participativas del nivel regional tomar decisiones informadas para mejorar la ejecucion de las
poiiticas educativas;

Que, con Resolucion Ejecutiva Presidencial N° 262-2010-GOREMAD/PR, de fecha 16
de junio de 2010, ss CONFORMA el Equipo de Trabajo parala Aplicacién del Sistema de
Seguimiento e Informacién a la Implementacion del Proyecto Educativo Regional — PER de
la Regién Madre de Dios, con la finalidad levantar la informacién existente en las diferentes
dependencias del Gobierno Regional relacionado a la implementacion del Proyecto en referencia
y luego procesarlos en diferentes lugares en espacios fuera del horario normal de trabajo;

Que, habiendo concluido satisfactoriamente el trabajo encomendado en la Resolucién que
se refiere en el parrafo anterior y tomando en consideracién que dichas actividades lo han
desarrollado fuera del horario normal y sin retribucion o beneficio alguno; es conveniente
estimular la labor realizada por los y las integrantes del Equipo, en concordancia con el inciso 1)
del Art. 24° del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico;

En uso de las facultades y atribuciones conferidas por la Ley N° 27783 Ley de Bases de
Descentralizacién y demas leyes modificatorias; Ley Orgédnica de Gobiernos Regionales N°
27867 y demas leyes modificatorias y Resolucién Ejecutiva Regional N° 565-2010-GOREMAD-
PR;
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SE RESUELVE:

Articulo Primero.- FELICITAR Y MERITUAR a los Profesionales que integraron el
Equipo de "“rabajo para la Aplicacion del Sistema de Seguiu:iento e Informacién a la
Implementacion del Proyecto Educativo Regional — PER, cuyo detalle es el siguiente:

- Prof. Jesus MENDEZ BARBA Responsable de la Comisién
- Sra. Martha TORRES CABRERA Integrante
- Prof. Luis PASSIURI NUNEZ Integrante

Representantes del Consejo Participativo
Regional de Educacion - COPARE

- Profa. Paula CORNEJO SALAZAR Integrante
Representante del Gobierno Regional de
Madre de Dios - GOREMAD

- Prof. Juan Enrique CRUZ VALDEZ Integrante
¥ Prof.. Maritza Helen MENDOZA PAREJA Integrante
Representantes de la Direccion Regional de Educacion

Articulo Segundo.- TRANSCRIBIR una copia de la presente resolucién a las y los
interesados y una copia a la institucién dec procedencia.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

GOBIERNO REGIONAL DE MADRE DE MMOS

Gerencnggmnal de Desarrollo Sociel




INSTITUTO SUPERIOR PEDAGOGICO PUBLICO
‘NUESTRA SENORA DEL ROSARIO”

D.S. N? 12-85-ED del 20 de Febrero de 1985

“ANO DE LA CONSOLIDACION DEMOCRATICA”
“MADRE DE DIOS CAPITAL DE LA BIODIVERSIDAD DEL PERU”

Puerto Maldonado, 31 de Marzo de 2006

RESOLUCION DIRECTORAL N® 050-2006/GR/MDD/DRE/ISPP*“NSR”- D.

VISTO; El Memorando N° 048-2006/GR /MDD /DRE /ISPP "NSR"-D.
CONSIDERANDO:

Que, la Ley General de Educacion N® 28044, promulgada el 28-07-2003 indica que; el
Titulo V, de la Gestién del Sistema Educativo, Capitulo Il, de la institucién Educativa Articulo 662,
67° y 689 especificamente en el Articulo 682 son funciones de las Instituciones Educativas: en el
inciso b) “Organizar, conducir y evaluar los procesos de la Gestién Institucional y Pedagégica”.

Que, con Decreto Supremo N 023-2001-ED, se aprobé el Reglamento General de los
Institutos Superiores Pedagdégicos y Escuelas de formacion Docente Publicos y Privados, en el
que considera en su Articulo 642 “El Organo de Direccién es responsable de la conduccién y
administracion institucional. Esta conformado por el Director General y el Director Académico.

Que, en el reglamento Interno del Instituto Superior Pedagdgico Publico “Nuestra
Sefiora del Rosario”, en el Titulo Il, Articulo 15, numeral 15, indica que el Director General debe
evaluar, incentivar y reconocer el esfuerzo y mérito individual y colectivo del personal de la
institucidn.

Que, con Resolucién Directoral N2 1137-2004/ FD, de facha 13 de agosto del 2004,
se aprueba las Normas Nacionales que regulan los procesos de Evaluacién Interna y verificacion
externa, en los Institutos Superiores Pedagégicos, Escuelas Superiores de Formacién Artistica e
Institutos Superiores Pliblicos y Privados a nivel Nacional, accidn que se ha cumplido en el
Instituto.

Que, como resultados de la Evaluacién Interna y verificacién externa se ha
evidenciado que el Instituto, ha obtenido en el proceso de Evaluacién del Plan de Mejoramiento
Institucional 2005, 89 puntos, sobre la base de 100 y en el puntaje promedio de Carrera 18
puntos, sobre la base de 20.

De conformidad con la Ley General de Educacion N¢28044, con el D.S. N2 023-
01-ED, Reglamento General de los Institutos Superiores Pedagdgicos Publicos y Privados, y en
uso de sus facultades conferidas en la Resolucién Directoral N¢ 0277. Ley de procedimientos
Administrativos. Ley 27444 y haciendo un reconocimiento cefiido a la verdad y a los hechos que
han permitido que nuestra institucion alcance el sitial y prestigio a nivel nacional de primer orden.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- FELICITAR, al Personal Directivo, Jerarquico, docente y administrativo,
por su profesionalismo, desempefio laboral, deseo de superacién e identificacion con la Institucion,
en el afio 2005, segLlin relacion.

Prof. Ddlberg Jorge Diaz Ledn

Prof. Carmen Rosa Sarmiento Pérez
Prof. José Elmer Sotomayor Rivera
Prof. Victor Hugo Diaz Pereira

Prof. Jhemmy Villarruel Diaz

Prof. Tomas Gallegos Vela
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7. Prof. Elizabeth Areceli Guillinta Tipiana
8. Prof. Adolfo Agustin Motta Montes

9. Prof. Bethsabé Josefina Barandiaran Noblecilla
10. Prof. Percy Mariaca Guevara

11. Prof. Blanca Faustina Diaz Mejia

12. Prof. Francisco de Blas Garcia

13. Prof. Manuel Eduardo Barquero Diaz
14. Prof. Miguel Velasquez Pila

15. Prof. Roger Melvin, Xesspe Carrasco
16. Prof. Noemi Ortiz Vilchez

17. Prof. Miriam Shimbo Vera

18. Prof. Walter Emmanuel Valdivia Collazos
19. Prof. Ernesto Miranda Concha

20. Prof. Yeni Huarca Concha

21. Prof. Maritza Hellen Mendoza Pareja
22. Prof. Francy Peralta Zegarra

23. Prof. Clara Nilda Luque Lanchipa

24. Prof. Pilar Rosario Espinoza Siguas
25. Prof. JesUs Efrain Salas Prado

26. Sr. Victor Manuel Villarroel Rojas

27. Sr. Darwin Céaceres Céardenas

28. Sr. Juan Morales Félix

29. Sr. Moises Chavez Chauca

30. Sra. Norma Ldpez Huanta

31. Sra. Ruth Emilia Zambrano Fernandez
32. Sra. Geidy Lizeth Aguilera Guimaraes
33. Sra. Matilde Jilapa Herrera

34. Sra. Alcira Maytahuari Bermidez

ARTICULO SEGUNDO.- REMITIR, copia de la presente Resolucion Directoral a la oficina de
escalafén de la Direccién Regional de Educacién de Madre de Dios, para que se anexe a los files,
de los mencionados docentes y, registrandose como mérito en su labor profesional.

ARTICULO TERCERO.-ENTREGAR un ejemplar, de la presente Resolucién Directoral a cada
personal que participé en la Evaluacion Interna y verificacion externa, para su conocimiento

ARTICULO CUARTO.- DERIVAR copia de la presente Resolucién Directoral a la Direccién
Regional de Educacién de Madre de Dios, Direccidn Académica, Secretaria Académica, del
Instituto Superior Pedagégico Publico “Nuestra Sefiora del Rosario” para su conocimiento y fines

COMUNIQUESE, REGISTRESE Y ARCHIVESE.
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RESOLUCION DIRECTORAL U.G.E.L. TAMBOPATA N2
PUERTO MALDONADO,

VISTO: el  Memorando N° 056-2015-GOREMAL/DRE/AYUGEL-TAMBOPATA, el Informe N°066-201 5-
GOREMAD/DRE-MDD/DUGEL-TAMB/EEI, en folios dieciocho (18);

CONSIDERANDO: 1§ maR. 2019

Que, es politica de la Unidad de Gestién Educativa Local- Tambopawa. velar por la cormrecta aplicacion de los
dispositivos legales vigentes en el desarrolio de las acciones administrativas, académicas y establecer los lincamientos y
procedimicntos pary sistematizar y evaluar los rabajos reatizados por los profesores por produccion intelectual, proyectos
de nnovacidn e investigacion pedagogica los que contribuirdn a elevar la calidad de los aprendizajes en los estudiantes, a
efecto de garantizar el mejoramiento de la calidad y eficiencia del servicio educativo;

Que, con Informe N° 066- 2015-GR/MDD/DRE-UGEL-TAMB- /EEI, la Especialista de Educacion Inicial de
la UGEL Tambopata, Profesor Marleny Munante Vergara. solicita se proyecte una Resolucién de Reconocimiento, por
lo que con ¢] Memorando N° 056-2015-GOREMAD/DRE/D-UGEL TAMB, el Director de la UGEL TAMBOPATA.
dispone se proyecte la Resolucion de Reconocimiento a los integrantes de la RED COFLORA SUHANIA, como aporie
4 la Educacién de los Cuadernos de Aprestamiento “Aprendiendo con la Naturaleza v las vocales; producido por las
Dircctoras y Docentes que integran la Red COFLORA SUHANIA, tomando en consideracion el D.S. 011-2012
-3 Reglamenio l.ey General de Educacin, en su Anticulo 21° La politica Pedagdgica tiene por objetivo asegurar a los
.17 eswdiantes ¢l logro de los aprendizajes fundamentales a que tienen derecho, Articula de manera coherente los factores de

:." calidad sefialados en la ley e incluye lincamientos y acciones fundamentales respecto a “La innovacién ¢ investigacion en
el sistema educativo, y I Ley 29944, y ¢l D.S. 004-20143-ED: donde indica el Reconocimiento por parte del estado, por
la que la UGEL TAMBOPATA, basandose en las normas dewalladas, debe ejecutar la accién administrativa
correspondiente;

De conformidad con la Constitucion Politica del Peril, Ley 27867 Ley Organica de los Gobicrnos Regionales,
Ley N°28044 Ley General de Educacion y sus modificatonas las Leyes N® 28123, N° 28302. N° 28329 ¥y N° 28740, Ley
28740, Ley N° 29944 Ley de la Reforma Magisterial, Ley del Sistema Macional de Evaluacion, Acreditacion ¥
Certificacion de la Calidad Educativa, Ley 28988 Ley que declara la Educacion Basica Regular como servicio publico
esencial, Decreto Supremo N° 015-2002-ED, Reglamento de Organizacion y Funciones de las Dircecion Regionales de
Cducacion y de las Unidades de Gestion Educativa, Decrelo Supremo N°® 009-05-CD  Reglamento de Gestion del
Sistema Educativo, Resolucién Ministerial N° 556-2014-MINEDU. Orientaciones para ¢l Desarrollo del Ao Escolar
‘2015, en la Ley N° 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General, en uso de las facultades conferidas por la
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o SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- RECONOCER y FELICITAR, a los integrantes de la RED COFLORA SUHANIA.
por la Produccién y como Aporte a la Educacion, los Cuademnos de Aprestamiento “APRENDIENDO CON LA
NATURALEZA™ y *“LAS VOCALES”, Producido par las Directoras y Docentes de Ias Instituciones Educativas
Basica Regular Inicial N° 267 “Corazon de Maria”, N° 317 * La Flonida”, N° 310 “Rayitos del Sol”, de Puerto
Maldonado, jurisdiccion de la UGEL TAMBOPATA. conformado por las siguientes docentes:

N" | NOMBRES Y APELLIDQS ) 1 CARGO IEBR PROCLEDENCIA
0l Prof. lenny Margut VILLANUEVA AMABLE _Docente de Aula | IEBRI 267 Corazén de Maria
02 Prof. Margarita Leonor VALER CAICHO Dacente de Aula
03 Prof. Maritza Ysabel CORAL REATEGUI Dacente de Aula
04 | Prof’ Jeny Jasmin TRIGOSO REATEGUIL Docente de Aula
05 | Prof. Maritza Yobana CONDORI CHIRINOS Docente de Aula
| 06| Prof. Yuli Neslie JIMENEZ MAYTANO Docente de Aula
07 Prof. Cinthia Sujhey GUARDALES JIMENEZ Docente de Aula
| 08 Mirtha Luisa CRUZ VALDEZ Docente de Aula
09 Prof. Ana Gloria CACERES SALHUE Auxiliar Cducacion
10| Prof. Lucia SOTO ROMAN Auxiliar Educacién |
11| Prof. Liliana SAIRE SAIRE B | Directora —
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Prof. Kharla Madelinth PIL.CO ARRAYA

Daocente de Aula

Prof. Yely GARCIA LIPA Docente de Aula
Prof. Esther Antonieta MENDOZA PAREJA Docente de Aula
Prof. Marleny Eufemia YANEZ PURHUAYA Directora

| IEBRI 317 “La Florida"

Prof. Beatriz RAMIRFEZ ROJAS

Docente de Aula

Prof. Ruth Evelyn PAREDES SALAS

Docente de Aula

Prof, Celestina UYMAS FLORES

Docente de Aula

Prof. Kathérine YuliSsa®FUENTES CUSIPAUCAR

Docente de Aula

Prof. Maricla Susy 'OPEZ CALLO

Docente de Aula

Prof. Gloris Marleny MARCA CARRASCO

Docente de Aula

Prof. Maria Soledad FARFAN PILLCO

Docente de Aula

IEBRI 310 “Rayitos del Sol”

- ARTICULO SEGUNDO.- ns;

Docente de Aula
Auxiliar Educacidn
Auxiliar Educacion
Auxiliar Educacion
Auxiliar Edueacion
Auxiliar Educacion
Directora

Prof. Maria Rosario PEZO ROLANDO
Prof. idy Jean Carlos GUERRA ALVAREZ
Prof. Mariana QUISPE PERALTA

Prof. Guilda Etta CHAVEZ LOPEZ

Prof. Lola Natividad TELLO ARIJAS

28 _ | Prof. Jehnny Maria ALVAREZ CONDORI
29 Lic. Maritza Helen MENDOZA PAREJA

E en su respectiva ficha personal una copia de la presente Resolucian
culo precedente.

" como mérito de cada uno de los men

DIRECTOR DE LA UGEL TAMBOPATA

DISTRIALUCTON /
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LIC LUPD-UOFL TAMB

UNIDAD DE FSCALAFON DRE MDD -
TRAMITE DOCUMENT ARIO DRE MDD
SAVP e Adm it
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CARGA HORARIA 2026 - II.

a. HORARIO DE CLASES PRESENCIALES.

HORARIO | HORARIO LUNES MARTES MIERCOLES |  JUEVES VIERNES
4.00 a 4.00a Practica e Practica e Practica e
5.40pm 5.15pm Investigacion X Investigacion X Investigacién
X
540A7.20 | 5.15A6.30 Practica e Practica e Practica e Practica e
Investigacion X Investigacion X | Investigacion | Investigacion
X X
7.20A 7.50 | 6.30A 7.00 RECESO
7.50 A 7.00A Practica e Practica e Practica e
9.30PM 8.15PM Investigacién X | Investigacion X TUTORIA Investigacion
X
8.15A Practica e
9.00.PM Investigacion X

Declaro que la informacién es veraz.




