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PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA DEL PERU

La Decana de la Facultad de Educacion confiere el
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Plan de Estudios

AREA CURSOS CREDITOS
EDU 408 « Epistemologia y Educacién Y
INVESTIGACION EDU 409 « Métodos y Técnicas de Investigacién Educativa [
EDUCATIVA EDU 412 « Estadistica Aplicada a la Educacién ¥
EDU 410 « Taller de Investigacién Educativa JO
EDU 426 * Educacién y Desarrollo Regional 6
TEORIA Y REALIDAD EDU 445 « Etica Profesional y Cultura de Paz 6
EDUCATIVA EDU 429 « Educacion Comparada o
EDU 430 * Tratamiento Curricular 8
N EDU 438 * Didactica de la Educacién Superior
g:asf EICJ)RYRII:‘(\J/GI[::)JAGON EDU 439 * Medios y Materiales Educativos 2
EDU 443 * Evaluacién Educativa y
DISENO Y EVALUACION EDU 446 * Planificacién Educativa Y
DEL CURRICULO EDU 447 * Liderazgo y Dindmica Grupal g
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Diploma Registrado bajo el N° /4.3¢8 /D€F..............
en el Registro Correlativo de Diplomas Especiales.




Direccion Regional de Educacion Madre de Dios

"Afo de In recuperacién y consolidacton de la economia peruana®

TRANSCRIPCION

QEPUNICA DEL gy

Resolucion Directoral Regional N° - 204982 -2025
weoreoeoios, 16 DIC 2005

VISTOS: el Memorando N°3948-2025-GOREMAD/DRE-D sobre
encargatura de Director / Directora General, el Oficio N°01345-2025-GOREMAD/DRE-DGP., y, el informe
N°093-2025-GOREMAD/DRE-DGP-ESP.SUP. de comité de evaluacion; y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de
Educacion Superior y de la Carrera Publica de sus Docentes, en adelante, Ley 30512; se regula la creacion,
licenciamiento, régimen académico, gestion, supervision y fiscalizacion de los Institutos de Educacion
Superior y de las Escuelas de Educacion Superior piblicos y privados. La mencionada Ley 30512, en su
Novena Disposicion Complementaria Transitoria, modificada por el Decreto de Urgencia N° 017-2020,
dispone que mientras se implemente el procesu de seleccion de directores generales y hasta su designacion
de acuerdo a lo establecido en la Ley N° 30512, se encargara el puesto de director o directora general de
Institutos de Educacion Superior y de Escuelas de Educacion Superior en aplicacion de las normas aprobadas
por el Ministerio de Educacion, en adelante Minedu;

Que, el Reglamento de la Ley N° 30512, aprobado por Decreto
Supremo N° 010-2017-MINEDU, en su Trigésima Disposicion Complementaria Transitoria establece que en
tanto no se implemente la seleccion y designacion de los directores generales de las Escuelas de Educacion
Superior Pedagdgica (EESP) dIChO proceso se rige por las normas que el Minedu emite para el proceso de
encargatura; ild. 190 5

Que la Resolumon Vlcemmlstenal N° 167-2023-MINEDU en su
articulo primero aprueba la norma técnica denominada "Disposiciones que regulan la encargatura de
directores generales y puestos de gestion pedagogica en los Institutos y Escuelas de Educacion Superior
Pedagégica Publicos", estableciendo en su literal a) del numeral 4.1.8 que el encargo de puesto es el que se
autoriza en plaza organica vacante debidamente presupuestada o en plaza vacante generada por ausencia
temporal del titular por licencia, vacancia u otros.

Que, de acuerdo con el literal h) del numeral 6.2 de la Resolucion
Viceministerial N° 167-2023-MINEDU, la Direccion Regional de Educacion o la que haga sus veces, debe
expedir las resoluciones de encargo a través del sistema Nexus, 0 que haga sus veces, seglin corresponda;

Que, estando al informe emitido por el Comité de Evaluacion/
Seleccion y los documentos adjuntos al Oficio N°01345-2025-GOREMAD/DRE-DGP., y, el informe N°093-
2025-GOREMAD/DRE-DGP-ESP.SUP., se dche encargar la plaza de Director/a General del Instituto/Escuela
de Educacion Superior Pedagégica Pablico, la cual por necesidad de servicio es necesario cubrir por encargo
de puesto;

De conformidad con la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas
de Educacion Superior y de la Carrera Publica de sus Docentes; el Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU
aprueba el Reglamento de la Ley N° 30512 y la Resolucion Viceministerial N° 167-2023-MINEDU;
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SE RESUELVE:

ARTICULO 1.- Aprobar la encargatura en el puesto de Director (a)

General obtenida a través del Concurso Publico de Méritos al docente que a continuacién se indica:

1.1. DATOS PERSONALES:
% ELLIDOS Y NOMBRES | 1

DIAZ PEREIRA, VICTOR HUGO

{ € IDENTIDAD DNI N° 04802591
FECHA DE NACIMIENTO 14/08/1965
SEXO MASCULINO
CATEGORIA CPD 1
PUESTO DOCENTE SUPERIOR
CODIGO DE PLAZA | 118111C118Y5
INSTITUCION EDUCATIVA NUESTRA SENORA DEL ROSARIO
JORNADA LABORAL 40

N g
12. DATOS DE LA PLAZA A ENCARGAR:

NIVEL EDUCATIVO : Superior Pedagdgica
INSTITUCION EDUCATIVA NUESTRA SENORA DEL ROSARIO
CODIGO DE PLAZA 118111C128Y4
PUESTO DIRECTOR GENERAL
JORNADA LABORAL 40 Horas Pedagogicas
MOTIVO DE VACANTE PAP APROBADO
VIGENCIA Desde el 01/01/2026 hasta el 31/12/2026

ARTICULO 2.- AFECTESE a la cadena presupuestal correspondiente de

acuerdo al Clasificador de Gastos, vigente para el Afio Fiscal 2026.

ARTICULO 3.- NOTIFICAR, la presente resolucion Directoral a los
interesados, al Area / Unidad / Oficina de Personal o el que haga sus veces, al equipo de planillas y al equipo de

escalafon o el que haga sus veces, para su conocimiento y fines.

QDMG/DRE-MDD
AVIWDGI
VRI/DOA
QCY/DOAJ
APJUJ-UPER

Registrese y comuniquese.

ORIGINAL FIRiRADO

M. Gladys QUISPE DE MARTEL
DIRECTORA REGIONAL DE EDUCACION
Direccion Regional de Educacion Madre de Dios
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Direccién Regional de Educacion Madre de Dios

"Decenio de la lgualdad de Oportunidades para mujeres y hombres""Afio de la unidad, la paz y el desarrollo”
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TRANSCRIPCION

Resolucién Directoral Regional N°005112-2024
mapre pe pios, 1201C 2024

Vistos, el Memorando N° 4334-2024-GOREMAD/DRE de fecha 10 de diciembre 2024, Oficio N°
1537-2024-GOREMAD/DRE/DGP y el Informe N° 0101-2024-GOREMAD/DRE-DGP-ESP.SUP., sobre
encargatura de Director General:

CONSIDERANDO:

Que, mediante la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la
Carrera Publica de sus Docentes, en adelante, Ley 30512; se regula la creacion, licenciamiento, régimen
académico, gestion, supervision y fiscalizacion de los Institutos de Educacion Superior y de las Escuelas
de Educacién Superior publicos y privados. La mencionada Ley 30512, en su Novena Disposicion
Complementaria Transitoria, modificada por el Decreto de Urgencia N° 017-2020, dispone que mientras
se implemente el proceso de seleccion de directores generales y hasta su designacion de acuerdo a lo
establecido en la Ley N° 30512, se encargara el puesto de director 6 directora general de Institutos de
Educacion Superior y de Escuelas de Educacion Superior en aplicacion de las normas aprobadas por el
Ministerio de Educacion, en adelante Minedu;

Que, el Reglamento de la Ley N° 30512, aprobado por Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU,
en su Trigésima Disposicion Complementaria Transitoria establece que en tanto no se implemente la
seleccion y designacion de los directores generales de las Escuelas de Educaciéon Superior Pedagdgica
(EESP) dicho proceso se rige por las normas que el Minedu emite para el proceso de encargatura;

Que, de acuerdo con el literal h) del numeral 6.2 de la Resolucién Viceministerial N° 167-2023-
MINEDU, la Direccion Regional de Educacién o la que haga sus veces, debe expedir las resoluciones de
encargo a través del sistema Nexus, o que haga sus veces segun corresponda;

Que, con la RVM N° 109-2024-MINUDE se dispone modificar los numerales 5.1.1, 5.4.3, 5.4.4,
54.4.1,54.42y54.4.3 de la Norma Técnica denominada “Disposiciones que regulan la encargatura de
directores generales y puestos de gestion pedagdgica en los Institutos y Escuelas de Educacidon Superior
Pedagégica Publicos”, aprobada por la Resolucion Viceministerial N° 167-2023-MINEDU, los cuales
quedan redactados conforme al anexo 1 de la presente Resolucion.

Que, de acuerdo a la Resolucién Viceministerial N° 109-2024-MINEDU, se incorpora el ultimo
parrafo del numeral 5.3.1, los numerales 5.4.4.4, 5.4.4.5, 54.4.6, 5.4.4,7y 5.4.4.8, los literales |., m. y n.
del numeral 6.2, los literales i., j. y k. del numeral 6.3, el Ultimo parrafo del acapite VI, los numerales 7.13,
7.14,7.15 y 7.16, asi como los Anexos 15, 16, 17 y 18 a la Norma Técnica denominada “Disposiciones
que regulan la encargatura de directores generales y puestos de gestlén pedagégica en los Institutos y
Escuelas de Educacion Superior Pedagégica Publicos’, aprobada por Resolucién Viceministerial N°* 167-
2023-MINEDU, conforme al anexo 2 de la presente Resolucion;

De conformidad con la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacién Superior y de la
Carrera Publica de Docentes; el D.S. N° 010-2017-MINEDU aprueba el Reglamento de la Ley N° 30512,
Resolucion Viceministerial N° 167-2023-MINEDU y la Resolucién Viceministerial N° 109-2024-MINEDU;
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SE RESUELVE:

: ARTICULO 1°.- APROBAR LA RENOVACION de Encargo de puesto
_)" de funciones de Director (a) General en mérito a la evaluacién de desempefio al docente que a
continuacidn se indica:

1.1 DATOS PERSONALES Y DE LA PLAZA DE ORIGEN:
APELLIDOS Y' N.OMBB‘E’S‘ : DIAZ PEREIRA, VICTOR HUGO
¢ [  §

S1HIGUY
DOC, DE IDENTIDAD\ : DNI N° 04802591
FECHA DE NACIMIENTO  : 14/08/1965

SEXO : MASCULINO
CATEGORIA CPD 1

PUESTO : DOCENTE ESTABLE
CODIGO DE PLAZA 1 118111C118Y5

INSTITUCION EDUCATIVA  : NUESTRA SENORA DEL ROSARIO
JORNADA LABORAL : 40 HORAS PEDAGOGICAS

1.2 DATOS DE LA PLAZA A ENCARGAR:
NIVEL EDUCATIVO : SUPERIOR PEDAGOGICA
INSTITUCION EDUCATIVA  : NUESTRA SENORA DEL ROSARIO

CODIGO DE PLAZA 1 118111C128Y4

PUESTO : DIRECTOR GENERAL

JORNADA LABORAL : 40 HORAS CRONOLOGICAS

MOTIVO DE VACANTE : PAP APROBADO

VIGENCIA : Desde el 01/01/2025 hasta el 31/12/2025

ARTICULO 2°.- NOTIFICAR al administrado la obtencion de la
renovaciéon de encargatura del puesto y funciones de Director General del Instituto/Escuela de Educacion
Superior Pedagégico Pablico NUESTRA SENORA DEL ROSARIO.

ARTICULO 3°.- AFECTESE a la cadena presupuestal correspondiente
de acuerdo al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gasto, tal como lo dispone la Ley de
Presupuesto para el afio Fiscal 2025.

Registrese y comuniquese.

ORIGINAL FIRKADO

Mg. Gladys QUISPE DE MARTEL
DIRECTORA REGIONAL DE EDUCACION
Direccién Regional de Educacién de Madre de Dios

;
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Resolucin Directoral Regional N° 00934 2024
MADRE DE DIOS, 2 3 ENE 2024

Vistos, el expediente N°MEMO N°051-2024-GOREMAD/DRE-D
sobre encargatura de Director / Directora General y, el informe N° INFORME N°001-
2024-GOREMAD/DRE-DGP-ESP.SUP de comité de evaluacion:

CONSIDERANDO:

Que, mediante la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de
Educacidn Superior y de la Carrera Publica de sus Docentes, en adelante, Ley 30512; se regula la creacidn,
licenciamiento, régimen académico, gestién, supervision y fiscalizacion de los Institutos de Educacién Superior y de
las Escuelas de Educacién Superior pUblicos y privados. La mencionada Ley 30512, en su Novena Disposicion
Complementaria Transitoria, modificada por el Decreto de Urgencia N° 017-2020, dispone que mientras se implemente
el proceso de seleccion de directores generales y hasta su designacion de acuerdo a lo establecido en la Ley N°
30512, se encargara el puesto de director o directora general de Institutos de Educacién Superior y de Escuelas de
Educacion Superior en aplicacidn de las normas aprobadas por el Ministerio de Educacion, en adelante Minedu;

Que, el Reglamento de la Ley N° 30512, aprobado por Decreto Supremo
N° 010-2017-MINEDU, en su Trigésima Disposicién Complementaria Transitoria establece que en tanto no se
implemente la seleccion y designacion de los directores generales de las Escuelas de Educacion Superior
Pedagdgica (EESP) dicho proceso se rige por las normas que el Minedu emite para el proceso de encargatura;

Que, la Resolucién Viceministerial N° 167-2023-MINEDU en su articulo
primero aprueba la norma técnica denominada “Disposiciones que regulan la encargatura de directores generales y
puestos de gestion pedagdgica en los Institutos y Escuelas de Educacion Superior Pedagdgica Publicos”,
estableciendo en su literal a) del numeral 4.1.8 que el encargo de puesto es el que se autoriza en plaza orgénica

vacante debidamente presupuestada o en plaza vacante generada por ausencia temporal del titular por licencia,
vacancia u otros.

Que, de acuerdo con el literal h) del numeral 6.2 de la Resolucion
Viceministerial N° 167-2023-MINEDU, la Direccién Regional de Educacion o la que haga sus veces, debe expedir las
resoluciones de encargo a través del sistema Nexus, o que haga sus veces, seguin corresponda;

Que, estando al informe emitido por el Comité de Evaluacion / Seleccion y
los documentos adjuntos al expediente N° MEMO N°051-2024-GOREMAD/DRE-D, se debe encargar la plaza de
Director/a General del Instituto/Escuela de Educacién Superior Pedagdgica publico , la cual por necesidad de servicio
es necesario cubrir por encargo de puesto;

De conformidad con la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de
Educacion Superior y de la Carrera Publica de sus Docentes; el Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU aprueba el
Reglamento de la Ley N° 30512 y la Resolucion Viceministerial N° 167-2023-MINEDU;
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SE RESUELVE: I

ARTICULO 1°- Aprobar la encargatura en el puesto de Director (a)
General obtenida a través del Concurso Publico de Méritos al docente que a continuacién se indica:

1.1. DATOS PERSONALES Y DE LA PLAZA ORIGEN:

APELLIDOS Y NOMBRES : DIAZ PEREIRA, VICTOR HUGO
DOC. DE IDENTIDAD : DNI N° 04802591

FECHA DE NACIMIENTO 14/08/1965

SEXO - MASCULINO

CATEGORIA CPD : 1

PUESTO ; DOCENTE ESTABLE

CODIGO DE PLAZA - 118111C118Y5

INSTITUCION EDUCATIVA : NUESTRA SENORA DEL ROSARIO
JORNADA LABORAL : 40

1.2. DATOS DE LA PLAZA A ENCARGAR:

NIVEL EDUCATIVO : Superior Pedagdgica

INSTITUCION EDUCATIVA : NUESTRA SENORA DEL ROSARIO
CODIGO DE PLAZA : 118111C128Y4

PUESTO : DIRECTOR GENERAL

JORNADA LABORAL : 40 Horas Pedagdgicas

MOTIVO DE VACANTE : PAP APROBADO

VIGENCIA : Desde el 1/01/2024 hasta el 29/02/2024

ARTICULO 2°- NOTIFICAR al administrado la obtencion de la
encargatura del puesto de Director General del Instituto/Escuela de Educacién Superior Pedagdgica publico
NUESTRA SENORA DEL ROSARIO.

ARTICULO 3°.- AFECTESE a la cadena presupuestal correspondiente de
acuerdo al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gasto, tal como lo dispone la Ley de Presupuesto del Sector
Pablico para el Ao Fiscal 2024,

Registrese y comuniquese.
OriiolNAL FIRMADO

Mg. Gladys QUISPE DE MARTEL
DIRECTORA REGIONAL DE EDUCACION
Direccién Regional de Educacién Madre de Dios

Trz-szrbe aUd, Para su Conucimientu
y Fir N siguientes

.......................................

J=quez Ruiz

ifrists Adi inistrativo Ii
JEFECE fNICAD
TRYMITE COYUMENTARIO
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Resolucion Directoral Regional N° 01215 -2023
waore o pios, 0 6 MAR 2023

Vistos, el expediente N°OFICIO N° 159-
2023-GOREMAD/DRE-D sobre encargatura de Director / Directora General y, el informe N° 015-
2023-GOREMAD/DRE-DGP-ESP.EDUC.SUP. de comité de evaluacion:

CONSIDERANDO:

Que, mediante la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de
Educacién Superior y de la Camera Publica de sus Docentes, en adelante, Ley 30512; se regula la creacién,
licenciamiento, régimen académico, gestion, supervision y fiscalizacion de los Institutos de Educacién Superior y de
las Escuelas de Educacion Superior publicos y privados. La mencionada Ley 30512, en su Novena Disposicion
Complementaria Transitoria, modificada por el Decreto de Urgencia N° 017-2020, dispone que mientras se implemente
el procesc de seleccion de directores generales y hasta su designacion de acuerdo a lo establecido en la Ley N°
30512, se encargara el puesto de director o directora general de Institutos de Educacién Superior y de Escuelas de
Educacion Superior en aplicacion de las normas aprobadas por el Ministerio de Educacién, en adelante Minedu;

Que, el Reglamento de la Ley N° 30512, aprobado por Decreto Supremo
N° 010-2017-MINEDU, en su Trigésima Disposicion Complementaria Transitoria establece que en tanto no se
implemente la seleccion y designacion de los directores generales de las Escuelas de Educaciéon Superior
Pedag6gica (EESP) dicho proceso se rige por las normas que el Minedu emite para el proceso de encargatura;

Que, la Resolucién Viceministerial N° 162-2022-MINEDU aprueba la
norma técnica denommada “Disposiciones que regulan los procesos de encargatura de puestos de directores
generales y otros de gestion pedagégica en los Institutos y Escuelas de Educacion Superior Tecnoldgica y
Pedagégica Publica” estableciendo en su literal a) del numeral 4.1.12 que el encargo de puesto es el que se autoriza
en plaza organica vacante debidamente presupuestada o en plaza vacante generada por ausencia temporal del titular
por licencia, vacancia u otros;

Que, de acuerdo con el literal €) del numeral 6.2 de la Resolucién
Viceministerial N° 162-2022-MINEDU, la Direccion Regional de Educacién o la que haga sus veces, debe expedir las
resoluciones de encargo a través del sistema Nexus, seguin corresponda;

[ ' 71 Qe, estando al mforme mitido por el Comité de Evaluacion / Seleccion y
los documentos adjuntos al expediente’ N° OFICIO N°"159-2623-GOREMADIDRE-D se debe encargar la plaza de
Director/a General del Instituto/Escuela de Educacion Superior Pedagdgica publico , la cual por necesidad de servicio
es necesario cubrir por encargo de puesto;

De conformidad con la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de
Educacion Superior y de la Camera Publica de sus Docentes; el Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU aprueba el
Reglamento de la Ley N° 30512 y la Resolucion ’\_ﬁceministeriglw 162-2022-MINEDU;
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SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Aprobar la encargatura en el puesto de Director (a) .
General obtenida a través del Concurso Pablico de Méritos al docente que a continuacién se indica:

1.1. DATOS PERSONALES Y DE LA PLAZA ORIGEN:

APELLIDOSY NOMBRES :  DIAZ PEREIRA, VICTOR HUGO
DOC.DEIDENTIDAD  :  DNIN° 04802591

FECHADE NACIMIENTO :  14/08/1965

SEXO . . MASCULINO

CATEGORIA CPD e

PUESTO . DOCENTE ESTABLE

CODIGO DE PLAZA © 118111C118Y5

INSTITUCION EDUCATIVA :  NUESTRA SENORA DEL ROSARIO
JORNADALABORAL  : 40

1.2. DATOS DE LA PLAZA A ENCARGAR:

NIVEL Y/O MODALIDAD Superior Pedagégica

INSTITUCION EDUCATIVA : NUESTRA SENORA DEL ROSARIO
CODIGO DE PLAZA : 118111C128Y4

PUESTO : DIRECTOR GENERAL

JORNADA LABORAL : 40 Horas Pedagdgicas

MOTIVO DE VACANTE ~ : PAP APROBADO

VIGENCIA : Desde el 1/03/2023 hasta el 31/12/2023

ARTICULO 2°.- NOTIFICAR al administrado la obtencién de la
encargatura del puesto de Director General del Instituto/Escuela de Educacion Superior Pedagdgica publico
NUESTRA SENORA DEL ROSARIO.

, ARTICULO 3°.- AFECTESE a la cadena presupuestal correspondiente de
acuerdo al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gasto, tal como lo dispone la Ley de Presupuesto del Sector
Pablico para el Afio Fiscal 2023.

Registrese y comuniquese.

ORIGINAL FIRMADO

Mg. Gladys QUISPE DE MARTEL
DIRECTOR REGIONAL DE EDUCACION

Direccién Regional de Educacién Madre de Dios
QMG/DRE-MDD
RSA/DGI
ATME/DGA
CGLDM/OAJ
UECM/J-UPER
Téc.Adm.llI/JMéndez

Tranacrita a Ud. Para su Conoc.on.anio

e 0 y Fines Conssgmgntes
j f' Atentamente
L 2 -
5
: J frorevecenceces 200000000000000000
./ Maria Antdftieta Cique Flores

Especialista Administrative
_ JEFE DE UNIDAD p
TRAMITE DOCUMENTAKID :
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GOBIERNO REGIONAL DE MADRE DE DIOS
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION

“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO" i
“MADRE DE DIOS CAPITAL DE LA BIODIVERSIDAD DEL PERU"

RESOLUCION DIRECTORAL REGIONAL 000247

PUERTO MALDONADO: [} § FFRB 2073

Visto, el Memorando N° 314-2022-GOREMAD y los documentos adjuntos.
CONSIDERANDO:

Que, articulo 76° de la Ley N° 28044, Ley General de Educacion, establece que la Direccion Regional de
Educacion es un organo especializado del Gobiemno Regional responsable del servicio educativo en el ambito de su
respectiva circunscripcion territorial. Tiene relacion técnico-normativa con el Ministerio de Educacion. La finalidad de la
Direccion Regional de Educacion es promover la educacion, la cultura, el deporte, la recreacion, la ciencia y la tecnologia.
Asegura los servicios educativos y los programas de atencion integral con calidad y equidad en su ambito jurisdiccional,
para lo cual coordina con las Unidades de Gestion Educativa local y convoca la participacion de los diferentes actores
sociales;

Que el articulo 8° de la Ley N° 30512, LEY DE INSTITUTOS Y ESCUELAS DE EDUCACION SUPERIOR Y DE
LA CARRERA PUBLICA DE SUS DOCENTES; determina la Autonomia de los IES y EES privados y publicos, en el
sentido que los IES y EES privados y publicos cuentan con autonomia econémica, administrativa y académica; dichas
autonomias se encuentran enmarcadas en los parametros establecidos en la presente ley y su reglamento. La autonomia
no exime de la supervision y fiscalizacion de las autoridades competentes, de la aplicacion de las sanciones que
correspondan ni de las responsabilidades a que hubiera lugar.

Que mediante Resolucion Viceministerial N° 162-2022-MINEDU se aprueba el documento normativo
denominado “Disposiciones que regulan los procesos de encargatura de puestos de directores generales, y otros de
gestion pedagogica de los Institutos y Escuelas de Educacion Superior Tecnolégica y pedagégica Publica”, que tiene
como objetivo Establecer requisitos, procedimientos y criterios técnicos de evaluacion que permitan la encargatura, de
puesto y de funciones de director o directora general y puestos de gestion pedagégica de los Institutos y Escuelas de
Educacion Superior Tecnologica publicos, para fortalecer la gestion institucional y pedagégica.

Que, el literal 4.1.12 de la Resolucion Vice Ministerial N° 162-2022, establece que el encargo es la “Accion de
personal mediante el cual un docente ocupa temporal y excepcionalmente los puestos o ejerce funciones, de director
general o de puestos de gestion pedagogica de un instituto y escuela de educacion superior tecnolégica y pedagogica
publico, que estén vacantes o en ausencia del titular.

Que de acuerdo a lo establecido en el literal c. del numeral 110.1 del Reglamento de la Ley N°30512, aprobado
mediante Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU, es funcién de la Direccion Regional de Educacion aprobar, entre
otros, las acciones de personal referentes a las encargaturas. En caso de autos se tiene que Resolucion Viceministerial
N°® 162-2022-MINEDU que aprueba el documento normativo denominado “Disposiciones que regulan los procesos de
encargatura de puestos de directores generales, y otros de gestion pedagégica de los Institutos y Escuelas de Educacion
Superior Tecnolégica y pedagogica Publica”, recién fue publicado el 15/12/2022, no dando tiempo a que se lleve a cabo
el proceso de encargatura para el ejercicio 2023; que mediante Resolucién Directoral Regional N° 05293 de fecha 30 de
diciembre del 2022 se encarga las funciones de DIRECTOR GENERAL al docente Victor Hugo DIAZ PEREIRA, del
IESPP “NUESTRA SENORA DEL ROSARIQ", a partir del 01/01/2023 hasta el 31/01/2023: por lo que es necesario ampliar-
la encargatura en forma excepcional la direccion general de los institutos tecnolégicos y pedagégicos de la region por
un plazo de un mes, es decir desde el 01/02/2023 hasta el 28/02/2023, mientras se lleve a cabo el proceso de encargatura,
para los nuevos directores.

De conformidad, Ley N° 31365 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2022; Ley General de
Educacion N° 28044 y su Reglamento D.S. N° 011-2012-ED; Ley N° 30512, LEY DE INSTITUTOS Y ESCUELAS DE
EDUCACION SUPERIOR Y DE LA CARRERA PUBLICA DE SUS DOCENTES: Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU,
Reglamento de la Ley N° 30512; Resolucion Viceministerial N° 162-2022-MINEDU y en el uso de las facultades




Educacion N° 28044 y su Reglamento D.S. N° 011-2012-ED; Ley N° 30512, LEY DE INSTITUTOS Y ESCUELAS DE
EDUCACION SUPERIOR Y DE LA CARRERA PUBLICA DE SUS DOCENTES; Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU,
Reglamento de la Ley N° 30512; Resolucion Viceministerial N° 162-2022-MINEDU y en el uso de las facultades
conferidas por la Resolucion Ejecutiva Regional N° 70-2022-GOREMAD/GR de fecha 28.02.2022 y las atribuciones
previstas en la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, su modificatoria D.L. N° 1272y D.S. N° 004-
JUS-2019, que aprueba el TUO de la Ley 27444,

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - ENCARGAR excepcionalmente las funciones de DIRECTOR GENERAL al docente
Victor Hugo DIAZ PEREIRA con D.N.I. N° 04802591, del IESPP “NUESTRA SENORA DEL ROSARIO", a partir del
01/01/2023 hasta el 31/01/2023, en la plaza organica con codigo NEXUS N° 118111C128Y4, Jornada Laboral de 40
horas pedagdgicas; mientras se lleva a cabo el proceso de encargatura de directores generales para el 2023.

ARTICULO SEGUNDO. - TRANSCRIBIR, la presente resolucion a la parte interesada e instancias
administrativas pertinentes para su conocimiento y acciones de Ley. y

REGISTRESE, COMUNIQUESE y ARCHIVESE.

IRIGINAL FIRMADO

Mg. Priscila Cristina FRIZANCHO PENA.
DIRECTORA REGIONAL DE EDUCACION
DE MADRE DE DIOS

FPPC/DRE-MDO
OBADGI
JVJUIDGA
RCOADOA)
HHAV-UPER

Transcribe a Ud. Para su Conocimiento
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J=FE DE UNIDAD
THAILTE DOCUMENTARIO




TRANSCRIPCION

“ANO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL®
“MADRE DE DIOS CAPITAL DE LA BIODIVERSIDAD DEL PERU"”

RESOLUCION DIRECTORALREGIONAL (05293

PUERTO MALDONADO: 30 DIC. 2022

Visto, el Memorando N° 5477-2022-GOREMAD y los documentos adjuntos en catorce (14 folios).
CONSIDERANDO:

Que, articulo 76° de la Ley N° 28044, Ley General de Educacion, establece que la Direccion Regional de
Educacion es un érgano especializado del Gobierno Regional responsable del servicio educativo en el ambito de su
respectiva circunscripcion territorial. Tiene relacion técnico-normativa con el Ministerio de Educacion. La finalidad de la
Direccion Regional de Educacion es promover la educacion, la cultura, el deporte, |a recreacion, la ciencia y la tecnologia.
Asegura los servicios educativos y los programas de atencion integral con calidad y equidad en su &mbito jurisdiccional,
para lo cual coordina con las Unidades de Gestion Educativa local y convoca la participacion de los diferentes actores
sociales;

Que el articulo 8° de la Ley N° 30512, LEY DE INSTITUTOS Y ESCUELAS DE EDUCACION SUPERIOR Y DE
LA CARRERA PUBLICA DE SUS DOCENTES; determina la Autonomia de los IES y EES privados y publicos, en el
sentido que los IES y EES privados y publicos cuentan con autonomia econémica, administrativa y académica; dichas
autonomias se encuentran enmarcadas en los parametros establecidos en la presente ley y su reglamento. La autonomia
no exime de la supervision y fiscalizacion de las autoridades competentes, de la aplicacion de las sanciones que
correspondan ni de las responsabilidades a que hubiera lugar.

Que mediante Resolucién Viceministerial N° 162-2022-MINEDU se aprueba el documento normativo
denominado “Disposiciones que regulan los procesos de encargatura de puestos de directores generales, y otros de
gestion pedagdgica de los Institutos y Escuelas de Educacion Superior Tecnoldgica y pedagégica Publica”, que tiene
como objetivo Establecer requisitos, procedimientos y criterios técnicos de evaluacion que permitan la encargatura, de
puesto y de funciones de director o directora general y puestos de gestion pedagogica de los Institutos y Escuelas de
Educacion Superior Tecnologica publicos, para fortalecer la gestion institucional y pedagogica.

Que, el literal 4.1.12 de la Resolucion Vice Ministerial N° 162-2022, establece que el encargo es la “Accion de
personal mediante el cual un docente ocupa temporal y excepcionalmente los puestos o ejerce funciones, de director
general o de puestos de gestion pedagogica de un instituto y escuela de educacion superior tecnologica y pedagdgica
publico, que estén vacantes o en ausencia del titular.

Que de acuerdo a lo establecido en el literal c. del numeral 110.1 del Reglamento de la Ley N°30512, aprobado
mediante Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU, es funcion de la Direccién Regional de Educacion aprobar, entre
otros, las acciones de personal referentes a las encargaturas. En caso de autos se tiene que Resolucion Viceministerial
N° 162-2022-MINEDU que aprueba el documento normativo denominado “Disposiciones que regulan los procesos de
encargatura de puestos de directores generales, y otros de gestion pedagogica de los Institutos y Escuelas de Educacion
Superior Tecnologica y pedagogica Publica”, recién fue publicado el 15/12/2022, no dando tiempo a que se lleve acabo
el proceso de encargatura para el ejercicio 2023; por lo que es necesario encargar en forma excepcional la direccion
general de los institutos tecnologicos y pedagdgicos de la region por un plazo de 30 dias, es decir desde el 01/01/2023
hasta el 31/01/2023, mientras se lleve a cabo el proceso de encargatura, para los nuevos directores. -

Que medjante Oficio N° 01806-2022-GOREMAD/DRE-DGP, la Direccion de Gestion Pedagdgica recomienda la
ampliacion de las encargaturas de manera excepcional hasta el 31 de enero del 2023; por lo que deviene el Memorando
N°® 5477-2022-GOREMAD/DRE-D para que en observancia de la norma realice acciones correspondientes urgentes
respecto a la ampliacion de encargatura de Directores Generales de los IESPP e IESTP de la region de madre de Dios
hasta el 31 de enero del 2023 mientras dure el concurso de directores generales de los |ES.

De conformidad, Ley N° 31365 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2022; Ley General de




conferidas por la Resolucion Ejecutiva Regional N° 0014-2022-GOREMAD/GR de fecha 04.01.2023 y las atribuciones
previstas en la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, su modificatoria D.L. N° 1272 y D.S. N° 004-
JUS-2019, que aprueba el TUO de la Ley 27444,

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - AMPLIAR excepcionaimente la ENCARGATURA de funciones de DIRECTOR
GENERAL al docente Victor Hugo DIAZ PEREIRAscan D.Ml.-N° 04802591, del IESPP “NUESTRA SENORA DEL
ROSARIO’, a partir del 01/02/2023 hasta el 28/02/2023, en la plaza organica con codigo NEXUS N° 118111C128Y4,
Jornada Laboral de 40 horas pedagdgicas; mientras se lleva a cabo el proceso de encargatura de directores generales
para el 2023.

ARTICULO SEGUNDO. - TRANSCRIBIR, la presente resolucion a la parte interesada e instancias
administrativas pertinentes para su conocimiento y acciones de Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE y ARCHIVESE.

RIGINAL FIRIADO

...............................................................

Mg. GLADYS QUISPE DE MARTEL.
DIRECTORA REGIONAL DE EDUCACION
DE MADRE DE DIOS

QDMG/DRE-MDD
RSA/DGI
ATME/DGA
CGLD/IOAY
PSR/J-UPER

sorbe aUd. Para su Conocimiento
i Loas HETMS

| Atentamente.

¢ inana Vetasiuez Ruiz
Especiaiista Adminisirativo It
JEFEDE UNIDAD
TRAIMTE DOCUMENTARIO




Direccion Regional de Educacion Madre de Dios

""Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres"

"Afo de la unidad, la paz y el desarrollo"” TR A Nsc R ' P c I 0 N

QEPVBLICA DEL pgy

Resolucion Directoral Regional N° 01215 -2023
mapre bepios, U 6 MAR 2023

Vistos, el expediente N°OFICIO N° 159-
2023-GOREMAD/DRE-D sobre encargatura de Director / Directora General y, elinforme N° 015-
2023-GOREMAD/DRE-DGP-ESP EDUC.SUP. de comité de evaluacién:

CONSIDERANDO:

Que, mediante la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de
Educacion Superior y de la Carrera Publica de sus Docentes, en adelante, Ley 30512; se regula la creacion,
licenciamiento, régimen académico, gestion, supervision y fiscalizacién de los Institutos de Educacién Superior y de
las Escuelas de Educacion Superior publicos y privados. La mencionada Ley 30512, en su Novena Disposicion
Complementaria Transitoria, modificada por el Decreto de Urgencia N° 017-2020, dispone que mientras se implemente
el proceso de seleccion de directores generales y hasta su designacion de acuerdo a lo establecido en la Ley N°
30512, se encargara el puesto de director o directora general de Institutos de Educacion Superior y de Escuelas de
Educacion Superior en aplicacion de las normas aprobadas por el Ministerio de Educacion, en adelante Minedu;

Que, el Reglamento de la Ley N° 30512, aprobado por Decreto Supremo
N° 010-2017-MINEDU, en su Trigésima Disposicion Complementaria Transitoria establece que en tanto no se
implemente la seleccion y designacidn de los directores generales de las Escuelas de Educacién Superior
Pedagdgica (EESP) dicho proceso se rige por las normas que el Minedu emite para el proceso de encargatura:

Que, la Resolucion Viceministerial N° 162-2022-MINEDU aprueba la
norma técnica denominada “Disposiciones que regulan los procesos de encargatura de puestos de directores
generales y otros de gestion pedagdgica en los Institutos y Escuelas de Educacion Superior Tecnolégica y
Pedagdgica Publica” estableciendo en su literal a) del numeral 4.1.12 que el encargo de puesto es el que se autoriza
en plaza organica vacante debidamente presupuestada o en plaza vacante generada por ausencia temporal del titular
por licencia, vacancia u otros:

Que, de acuerdo con el literal €) del numeral 6.2 de la Resolucion
Viceministerial N° 162-2022-MINEDU, la Direccion Regional de Educacion o la que haga sus veces, debe expedir las
resoluciones de encargo a través del sistema Nexus, segun corresponda;

Que, estando al informe emitido por el Comité de Evaluacion / Seleccion y
los documentos adjuntos al expediente N° OFICIO N° 159-2023-GOREMAD/DRE-D, se debe encargar la plaza de
Director/a General del Instituto/Escuela de Educacion Superior Pedagagica publico , la cual por necesidad de servicio
es necesario cubrir por encargo de puesto;

. De conformidad con la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de
Educacion Superior y de la Carrera Plblica de sus Docentes; el Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU aprueba el
Reglamento de la Ley N° 30512 y la Resolucion Viceministerial N° 162-2022-MINEDU;



SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Aprobar la encargatura en el puesto de Director (a)
General obtenida a través del Concurso Publico de Méritos al docente que a continuacion se indica:

1.1. DATOS PERSONALES Y DE LA PLAZA ORIGEN:

APELLIDOS Y NOMBRES : DIAZ PEREIRA, VICTOR HUGO
DOC. DE IDENTIDAD : DNI N° 04802591

FECHA DE NACIMIENTO  : 14/08/1965

SEXO : MASCULINO

CATEGORIA CPD : 1

PUESTO : DOCENTE ESTABLE

CODIGO DE PLAZA : 118111C118Y5 ,
INSTITUCION EDUCATIVA : NUESTRA SENORA DEL ROSARIO
JORNADA LABORAL : 40

1.2. DATOS DE LA PLAZA A ENCARGAR:

NIVEL Y/O MODALIDAD Superior Pedagégica

INSTITUCION EDUCATIVA : NUESTRA SENORA DEL ROSARIO
CODIGO DE PLAZA : 118111C128Y4

PUESTO : DIRECTOR GENERAL

JORNADA LABORAL : 40 Horas Pedagogicas

MOTIVO DE VACANTE : PAP APROBADO

VIGENCIA : Desde el 1/03/2023 hasta el 31/12/2023

ARTICULO 2°.- NOTIFICAR al administrado la obtencién de la
encargatura del puesto de Director General del Instituto/Escuela de Educacion Superior Pedagdgica publico
NUESTRA SENORA DEL ROSARIO.

ARTICULO 3°.- AFECTESE ala cadena presupuestal correspondiente de
acuerdo al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gasto, tal como lo dispone la Ley de Presupuesto del Sector
Publico para el Afo Fiscal 2023.

Registrese y comuniquese.

ORIGINAL FIRKADD

Mg. Gladys QUISPE DE MARTEL
DIRECTOR REGIONAL DE EDUCACION
Direccion Regional de Educacion Madre de Dios

QMG/DRE-MDD
RSA/DGI

Tranacriba a g Para su Cononcimicato
ATME/DGA v‘::“":?.czx‘,lg";w;:';s onocimieat
CGLDM/OAJ 7 ) Alentamente
UECM/J-UPER ( )

Téc.Adm.llI/UMéndez Shisssovvivinis \- T S G
Maria A mieta 6{10mu: Flores
Especioista Adiministiativo
JEFE DE UMIDAD
THAMITE DOCUMENTAHIO




Direccién Regional de Educacion Madre de Dios

""Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres"
""Afio del Bicentenario del Peri: 200 afios de Independencia"

TRANSURIPGION

ac?

WBLICA DEL ’5.0

Resolucion Directoral Regional N°° 4122 y021
worepepios, 30 DIC. 2021

Vistos, los documentos adjuntos, y el Informe del Comité de Seleccién de la
Unidad de Gestion Educativa Local, sobre procedimiento de encargatura de puesto de cargo directivo;

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial, tiene por objeto normar las
relaciones entre el Estado y los profesores que prestan servicios en las instituciones y programas educativos publicos de educacion basica y
técnico productiva y en las instancias de gestion educativa descentralizada; asi como, regular sus deberes y derechos, la formacion continua, la
carrera plblica magisterial, la evaluacion, el proceso disciplinario, las remuneraciones y los estimulos e incentivos;

Que, el articulo 70 de la citada Ley, establece que el encargo es la accion de personal que
consiste en ocupar un cargo vacante o el cargo de un fitular mientras dure la ausencia de este, para desempefiar funciones de mayor
responsabilidad. Es de caracter temporal y excepcional, no genera derechos y no puede exceder el periodo del afio fiscal;

Que, el Art. 141° del Reglamento de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial,
aprobado por D.S. N°* 004-2013-ED, establece que el personal jerarquico tiene asignada una jomada de trabajo de cuarenta (40) horas
cronoldgicas semanal-mensual.

Que, mediante Resolucion Viceministerial N°255-2019 MINEDU de fecha 07 de octubre
del 2019; se aprueba la Norma Técnica denominada “Disposiciones para la encargatura en cargos de mayor responsabilidad en las &reas de
desempeiio laboral en el marco de la Ley N°29944, Ley de Reforma Magisterial”.

Que, el objetivo de citada norma es regular procedimientos, requisitos y criterios técnicos
para la seleccion del personal docente para ocupar mediante encargo, los cargos de mayor responsabilidad en las areas de desempefio laboral
en el marco de la Ley N°29944, Ley de Reforma Magisterial.

Que, el  numeral 7.2 de la Norma Técnica denominada *Disposiciones para la
encargalura en cargos de mayor responsabilidad en las areas de desempefio laboral en el marco de & Ley N°29944, Ley de Reforma
Magisterial" Resolucion Viceministerial N°255-2019 MINEDU con sus modificatorias Resolucion Viceministerial “N° 198-2020-MINEDU,
Resolucion Viceministerial N° 192-2021-MINEDU y Resolucion Viceministerial N° 322-2021-MINEDU establecen el proceso de seleccion del
encargo para el afio 2022, el cual regula dos etapas: a) Etapa I: Seleccion Regular y Etapa |I: Seleccion especial;

Estando a lo informado por el Comité de Seleccion de la Unidad de Gestion Educativa
Local, y visado por las Areas de Administracion y Gestion Institucional de la UGEL: Y,

De conformidad con la Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2022,
Ley N° 28044, Ley General de Educacion, Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial, Ley N° 30541 que modifica la Ley N° 29944, el Decreto
Supremo N° 004-2013-ED, Reglamento de Ia Ley de Reforma Magisterial y sus modificatorias, el Decreto Supremo N° 306-2017-EF y sus
modificatorias con Decreto Supremo N°124-2019, que establece montos, condiciones, caracteristicas y vigencia de la asignacitn por jornada de
trabajo adicional y de la asignacion por cargo a otorgarse a los profesores en el marco de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial y el
Reglamento de Organizacioa y Funciones aprobado por el Gobierno Regional;




SE RESUELVE:

ARTICULO 1°- ENCARGAR EN EL CARGO DE JERARQUICO al

personal que a continuacion se indica, de acuerdo al siguiente detalle:

1.1. DATOS PERSONALES:
APELLIDOS Y NOMBRES
DOC. DE IDENTIDAD
SEXO

FECHA DE NACIMIENTO
CODIGO MODULAR
ESCALA MAGISTERIAL
INSTITUCION EDUCATIVA
CODIGO DE PLAZA
CARGO

JORNADA LABORAL

DIAZ PEREIRA, VICTOR HUGO
DNI N° 04802591

MASCULINO

14/08/1965

1004802591

PRIMERA ESCALA

NUESTRA SENORA DEL ROSARIO
118111C128Y4

PROFESOR

30 Horas Pedagdgicas

1.2. DATOS DE LA PLAZA A ENCARGAR:

ETAPA
NIVEL Y/O MODALIDAD
UGEL/DRE
INSTITUCION EDUCATIVA
CODIGO DE PLAZA
CARGO

- JORNADA LABORAL
VIGENCIA

REGULAR

SUPERIOR PEDAGOGICA

Direccién Regional de Educacién Madre de Dios
NUESTRA SENORA DEL ROSARIO
118111C128Y4

DIRECTOR GENERAL

40 horas. Cronolégicas )

Desde el 01/01/2022 hasta el 31/12/2022

ARTICULO 2°.- ESTABLECER, que la encargatura se da por concluida por las

causales sefialadas en el numeral 9.1. de la Norma Técnica aprobada por Resolucion Viceministerial N° 255-2019-MINEDU
y su modificatoria la Resolucion Viceministerial N° 322-2021-MINEDU.

ARTICULO 3°.- AFECTESE a la cadena presupuestal correspondiente de

acuerdo a la Ley de Presupuesto del Sector Pablico para el Afio Fiscal 2022.

ARTICULO 4°.- TRANSCRIBIR, la presente resolucién a la parte

interesada y areas administrativas pertinentes para su conocimiento.

Registrese y comuniquese.

OPIGINAL FIRYMADO

Lic. Carlos Eugenio CARRASCO POLANCO

DIRECTOR REGIONAL DE EDUCACION

" Direccion Regional de Educacion Madre de Dios

CPCE/DRE-MDD
OAA/DGI
TRS/DGA
RCOA/DOAJ
CMUE/N-UPER

M. Gutierrez/OFIN

Transcribe a Ud. Para su Conocimienty

y Fines Con

Rl T R e AT |
My. tria sQuez Ruz
« Especialista Administrativo 111
JEFE DE UNIDAD
TRAMITE DOCUMENTARIOQ
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"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres"
"Afo de la Universalizacién de la Salud"
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Resolucion Directoral Regional N g 182020

2t ’: r_)
maDRe DE Diosf0) 7 EXE. 2020

Vistos, los documentos adjuntos, y el Informe del Comité de Seleccion
sobre el procedimiento de encargatura de puesto ;

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial, en adelante Ia Ley,
tiene por objeto normar Jas relaciones entre el Estado y los profesores que prestan servicios en las instituciones y
programas educativos publicos de educacion basica y técnico productiva y en las instancias de gestion educativa
descentralizada; asi como, regular sus deberes y derechos, la formacién continua, la carrera publica magisterial, Ia
evaluacion, el proceso disciplinario, las remuneraciones y los estimulos e incentivos:

Que, el articulo 70 de la citada Ley, establece que el encargo es la accion
de personal que consiste en Ocupar un cargo vacante o el cargo de un titular mientras dure la ausencia de este, para
desempeniar funciones de mayor responsabilidad. Es de caracter temporal y excepcional, no genera derechos y no
puede exceder el periodo del afio fiscal;

Que, mediante Resolucion Viceministerial N° 255-2019-MINEDU de
fecha 07 de octubre del 2019, se aprueba la Norma Técnica denominada “Disposiciones para la encargatura en
cargos de mayor responsabilidad en las areas de desemperio laboral en el marco de Ia Ley N° 29944, "Ley de
Reforma Magisterial’, el cual tiene como objetivo regular procedimientos, requisitos y criterios técnicos para la
seleccion del personal docente para ocupar mediante encargo, los cargos de mayor responsabilidad en las areas de
desempefio laboral en el marco de Ia Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial;

Que, el numeral 7.2 de la Norma Técnica denominada “Disposiciones
para la encargatura en cargos de mayor responsabilidad en las areas de desempefio laboral en el marco de la Ley
N°29944, Ley de Reforma Magisterial’, aprobado mediante Resolucién Viceministerial N° 255-2019-MINEDU
establece el proceso de seleccion del encargo para el afio 2020, el cual regula dos etapas: a) Etapa | - Seleccion
Regular y b) Etapa Il - Seleccion Especial;

Estando a lo informado por el Comité de Evaluacion, y visado por las
Areas de Administracion y Gestion Institucional de la UGEL: Y,

De conformidad con Ia Ley de Presupuesto del Sector Publico para el
Afo Fiscal 2020, Ley N° 28044, Ley General de Educacion, Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial, el Decreto
Supremo N° 004-2013-ED, Reglamento de Ia Ley de Reforma Magisterial y sus modificatorias, el Decreto Supremo
N° 306-2017-EF y sus modificatorias con Decreto Supremo N° 124-2019-EF, Que establece montos, condiciones,
caracteristicas y vigencia de la asignacion por jomada de trabajo adicional y de Ia asignacion por cargo a otorgarse a
los profesores en el marco de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial y el Reglamento de Organizacion y
Funciones aprobado por el Gobierno Regional;



SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- ENCARGAR, el puesto, en la plaza y al personal que a
continuacion se indica:

1.1. DATOS PERSONALES:
APELLIDOS Y NOMBRES :  DIAZ PEREYRA, VICTOR HUGO

DOC.DE IDENTIDAD ~ :  DNI'N® 04802591

SEXO : MASCULINO

FECHA DE NACIMIENTO  :  14/08/1965

CODIGO MODULAR 1004802591

ESCALA MAGISTERIAL ~ : SEGUNDA ESCALA

INSTITUCION EDUCATIVA :  NUESTRA SENORA DEL ROSARIO
CODIGO DE PLAZA o 118111C118Y5

CARGO - . DOCENTE ESTABLE

1.2. DATOS DE LA PLAZA A ENCARGAR:

ETAPA . REGULAR

NIVEL Y/O MODALIDAD ~ :  SUPERIOR PEDAGOGICA

UGEL/DRE 3 . Direccion Regional de Educacion Madre de Dios
INSTITUCION EDUCATIVA :  NUESTRA SENORA DEL ROSARIO

CODIGO DE PLAZA © 118111C128Y4

CARGO : DIRECTORE.

JORNADA LABORAL . 40 hrs. Cronolégicas

VIGENCIA - Desde el 01/01/2020 hasta el31/12/2020

ARTICULO 2°.- ESTABLECER, que la encargatura se da por concluida por
las causales sefialadas en el numeral 9.1. de la Norma Técnica aprobada por Resolucion Viceministerial N° 255-
2019-MINEDU.

ARTICULO 3°.- AFECTESE a la cadena presupuestal correspondiente de
acuerdo al Decreto de Urgencia N° 014-2019, que aprueba el Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2020.

ARTICULO 4°.- TRANSCRIBIR, la presente resolucion a la parte
interesada y areas administrativas pertinentes para su conocimiento.

Registrese y comuniquese.

QRIGINAL FIRMADD

i

” Lic. Carlos Eugenio CARRASCO POLANCO

PCE/DRE-MDD
PCE/DRE-MDD
APMH/DGI
’MLA/DGA
IMAR/OAJ
-VAM/UPER




Direccion Regional de Educacién Madre de Dios
"Decenio de la Igualdad de Oportunianes para mujeres y hombres'
"Afio del Didlogo y la Reconciliacién Nacional"
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Resolucién Directoral Regional N° ’ -%01 9

MADRE DE Dios, [ 7 EHE. 2018
Vistos, El Informe del Comité de Seleccion del Proceso de Encargatura
de puesto de Director General de los institutos de Educacién Superior Tecnoldgica pUblicos;

‘ CONSIDERANDO:
Que, la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de
Educacion Superior y de la Carrera Publica de sus Docentes, en adelante Ia Ley, tiene por objeto regular la creacién,
licenciamiento, régimen académico, gestién, supervision y fiscalizacion de los Institutos de Educacidn Superior (IES)
y Escuelas de Educacion Superior (EES) publicos, a fin de que brinden ‘una formacién de calidad para el desarrollo
integral de las personas, que responda a las necesidades del pais, del mercado laboral y del sistema educativo y su
articulacidn con los sectores productivos, que permita el desarrolio de la ciencia y la tecnologia;

' Que, mediante el Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU,
se aprobd el Reglamento de la Ley N° 30512, el mismo que regula las disposiciones contenidas en la Ley de Institutos
y Escuelas de Educacion Superior y de la Carrera Piblica de sus docentes;

Que, la Trigésima Disposicion' Complementaria Transitoria
del Reglamento de la Ley N° 30512;-sefiala que en tanto no se designe a directores generales de los IEST en el marco
del Régimen de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil a que hace referencia &l tercer parrafo del articulo 32 de Ia
Ley; el ejercicio de dicho puesto se rige por la'norma que regula los procesos de encargatura de puesto y/o funcidn en
plazas de director vigentes y/u otras modalidages.qg%pelt&miqe el Minedu para tal efecto; , |, )08t 08 Enser. shuia

o MR O Leclor. e Tde 4R dutasd YIS Que, ' meidiante “Resolicish ge Secretaria General N° 324-
2017-MINEDVU, se aprobd la Norma. Técnica denominada “Disposiciones que regulan los Procesos de Encargatura de
puestos y de funciones de Directores Generales y ‘Responsables de Unidades, Areas y Coordinaciones de los
Institutos de Educacién Superior Tecnol6gica Publicos” la misma que establece los requisitos, procedimientos y
criterios técnicos de evaluacion para los procesos de encargatura de puestos y de funciories de directores generales y
responsables de unidades, reas y coordinaciones de los Institutos de Epucacién Superior Tecnolégica publicos;

: QELa, g 8 5K i B Que, de’ conformidad- con la Ley N°® 30512 Ley de
Institutos y Escuelas de Educacion Siperior y de la Carrera Pdblica de sus Docentes, el Reglamento de la Ley N°
30512 aprobado mediante Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU y la Resolucién de Secretaria General N° 324
-2017-MINEDU que aprobé la Norma Técnica denominada "Disposiciones qgtie regulan los Procesos de Encargatura

de puestos y de funciones de Directores Generales y Respon ables de Unidades, Areas y Coordinaciones de los
Institutos de Educacién Superior Tecnolégica Publicos"; A R

'
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continuacion se indica:

11

1.2,

efecto la presente resolucion, debiendo comunicar de inmediato a las autoridades competentes dicha situacion para

DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES
DOC. DE IDENTIDAD
SEXO

FECHA DE NACIMIENTO
CODIGO MODULAR
CATEGORIA DE DOCENTE
CONDICION

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°- ENCARGAR en el puesto al personal que a

DIAZ PEREIRA, VICTOR HUGO
DNI N° 04802591

MASCULINO

14/08/1965

1004802591

SEGUNDA ESCALA

Carrera Piblica Docente - CPD

DATOS DE LA ENCARGATURA POR FUNCION:

NIVEL Y/O MODALIDAD
INSTITUCION EDUCATIVA
CODIGO DE PLAZA
CARGO

JORNADA LABORAL
VIGENCIA

Superior Pedagégica

1.8.P.P. NUESTRA SENORA DEL ROSARIO
118111C128Y4

DIRECTOR LE.

40 Hrs. Pedagdgicas semanal - mensual.
Desde el 1/01/2019 hasta el 31/12/2018

ARTICULO 2°.- ESTABLECER que en caso se detecten irregularidades,
falsificaciones o adulteraciones en la documentacién presentada por el ganador,.o falsa declaracion; se dejara sin

que adopten las acciones legales pertinentes, bajo responsabilidad.

Plgd G te g fe ¢ |
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ARTICULO" 3°.- PRECISAR que la revisién de los expedientes se
encuentran sujetos a las actividades dé fiscalizacion posterior, en el marco de lo que establece la Ley N° 27444, Ley
de Procedimiento Administrativo General.

Registrese y comuniquese.

“ 5
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- Mg. Luis Alberto Rodrigo Mamani
DIRECTOR REGIONAL DE EDUCACION

Direccidn Regional de Educacion Madre de Dios
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Drireccion Regional de Educacion Madre de Dios
"Afo del Buen Servicio al Ciudadano"
GBI DEL ay '

0005422
Resolucion Directoral Regional N° -2017

MATREDEDIOS, 2 g Q|(. 2ni?

Vistos, El Informe del Comité de Seleccion del Proceso de Encargatura
de puesto de Director General de los institutos de Educacion Superioy Tecnolégica publicos:

CONSIDERANDO:

integral de las personas, que responda a las necesidades del pais, del mercado laboral y del sistema educativo y su
articulacion con los sectores productivos, que permita el desarrollo de la ciencia y la tecnologia;

Que, mediante el Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDVU,
se aprobo el Reglamento de la Ley N° 30512, el mismo que regula las disposiciones contenidas en la Ley de Institutos
y Escuelas de Educacién Superior y de la Carrera Pablica de sus docentes:

Ley; el ejercicio de dicho puesto se rige por la norma que regula los procesos de encargatura de puesto y/o funcién en
plazas de director vigentes y/u otras modalidad::; que determine el Minedu para tal efecto;

Que; medinnte Resolucién de Secretaria General N° 324-
2017-MINEDU, se aprobé la Norma Técnica denominada “Disposiciones que regulan los Procesos de Encargatura de
puestos y de funciones de Directores Generales y Responsables de Unidades, Areas y Coordinaciones de los
Institutos de Educacion Superior Tecnoldgica Publicos” la misma que establece los requisitos, procedimientos y
criterios técnicos de evaluacién para los proce ios de encargatura de puestos y de funciones de directores generales y
responsables de unidades, areas y coordinaciones de los Institutos de Educacion Superior Tecnoldgica publicos:

Que, de conformidad con |a Ley N° 30512 Ley de
Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la Carrera Publica de sus Docentes, e Reglamento de la Ley N°
30512 aprobado mediante Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU y la Resolucién de Secretaria General N° 324
-2017-MINEDU que aprobé la Norma Técnica denominada “Disposiciones que regulan los Procesos de Encargatura
de puestos y de funciones de Directores Generales y Responsables de Unidades, Areas y Coordinaciones de los
Institutos de Educacion Superior Tecnolégica Priblicos™:



SE RESUELVE:

ARTICULO 1°. ENCARGAR en
continuacion se indica:

1.1. DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES . DIAZ PEREIRA, VICTOR HUGO
DOC. DE IDENTIDAD © DNIN° 04802591

SEX0 © MASCULINO

FECHA DE NACIMIENTO - 14/08/1965

CODIGO MODULAR . 100480250

CATEGORIA DE DOCENTE :  SEGUND? ZSCALA
CONDICION . Carrera Publica Docente - CPD

1.2. DATOS DE LA ENCARGATURA POR FUNCION:

NIVEL Y/O MODALIDAD . EDUCACION SUPERIOR

INSTITUCION EDUCATIVA . |.S.P.P. NUESTRA SENORA DEL ROSARIO
CODIGO DE PLAZA © 118111C128Y4

CARGO . DIRECTORLE.

JORNADA LABORAL . 40 Hrs. Pedagogicas semanal mensual.
VIGENCIA . Desde el 2/01/2018 hasta el 31/12/2018

el puesto al personal

que a

ARTICULO 2°.- ESTABLECER que en caso se detecten iregularidades,
falsificaciones o adulteraciones en la documentacion presentada por el ganador, o falsa declaracion; se dejara sin
efecto la presente resolucion, debiendo comunicar de inmediato a las autoridades competentes dicha situacion para

que adopten las acciones legales pertinentes, bajo responsabilidad.

ART.CULO 3°- PRECISAR que la revision de los expedientes se
encuentran sujetos a las actividades de fiscalizacion posterior, en el marco de lo que establece la Ley N° 27444, Ley

de Procedimiento Administrativo General.

Regit frese y comuniquese.

MEy AP "'"'aﬁﬂﬁ
3 it JoNER BEAY

yras Ll

Mg. Lyis Alberto Rodrige Mamani
DIRECTOR REGIONAL DE EDUCACION
Direccion Regional de Educacion Madre de Dios
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‘o> GORIENND REGIOHAL DE MADRE DERIOS o W
g DIRECEION RECIDMAL DE EDVERSION (5o

“AN0 DE PROMOCION OE LA INDUSTRIA RESPONSABLE ¥ DEL COMPROMISO CLIRATICO"
“MADSL OC DI03 CAPITAL OC LA BIODIVERSIDAD DLL PERU*

resoLucion oirectoraL REcionaL N 001880 s =7
oL ECTORAL REGIONAL FMTF:’.\" SSNE
PUERTO MALDONADO 9 7 WAY(] 2014 TS ASES e

visto, &l MEMORANDD N° 2323.2012.COREMADICRE ds fecha € de mayo ds 2014, MEMORANEO N°

26¢8-20714-GOREMAD/DRE da fecha 02 de maye de 2014 y Expecients N° 2012-08348 de ‘scia 25704:2074,
adjurtos en nueve (03] foles

CONSIDERANDO:

L2, en el Cuzdro para Asignacion de Persanzl ({CAP) y Prosupuesto A1aitisa de Personal {2417 ce
nstivcones Sducalvas del ambilc unsciccional de las Unicades de Gestion Ecucative Local {JGZLs) o
“ambopata , Tehuznanu v Manu de Iz Direcsion Ragionzl de Educacsan de Madre de Dics excen plazas
arcanicas Cirectivés y Jerarcuicas gue se¢ encuent-an vacanles fas misras cug es 1eceszrs cubri-as por 3
madaldad co Encarge do Pucsto y Funsionzs, a fir de viabiize: of sorvicio admiristrzive v garaalizar ol rarmal

desarolo de las actvicades académicas y aom niziratives en el afic Fiscal 2014

Que nedianie VEMORANDO N 2923-2014-GOREMADDRE, ce fecha 19 ds mayo dz 2014 y
VEMORANDC N 2578.2014.5CREMADDRE de fecha 02 de mavo ce 2014, se dispere provectar |z
Resolucicn Zncargands el Pussto ¥ Funcicnes de Drecor Ceneral dal Irsttuto Superior “acagéygice Pitlco
Nuest=a Sefera dal Rosanio” da Fuerty Maldonaco, junsdiccan de la USEL Tambopata z¢ la Direagiar Rogional
ce Educacén ce Medre de D os, al Prolesor DIAZ PEREIRA Victor Hugo, a partr dal 25:04:2014 al 24:72i2314
yic hasta cuardo le auiordad educaiva deternite [ corvenence, en la plaza craénice de cédize 118111C128Y4,
pmada latoral 40 horas cronclocicas, er ccnsecuenca se cebe eecutar la eccion azminislive
comespondiente

=s:ards nfarmado per e Area de Fscale®3n ce 2 Unidad de Persanal da 12 Dirzecion ce Gesién
Admir gtrativa de Iz Draction Req onal de kd.icacion o2 Kac & de Uios, v,

Die conformiad con |2 que establece (3 Lay N° 301114, Ley de ~resuoussin del Seclor PUIZo Dare ¢! At
Fisca 2074, Ley N® 28044, Ley Ceneral de Sduzacion; Loy N° 28173, Ley Marce cel STolec Fubisa; Ley 27215
Ley del Codigy e Elica de le Furuidn Fublica, roci‘zacs por Ley N° 28485, su reglamento 3.3, N 233 2005-
POM; At 70° da la Ley N7 29624, A+ 179.2 dal D.§ N° G04-2013-ED; Ley N 27783 ‘Ley de 3eses de =
Cescentra’zacion; Ley N 27€67, _ay Organica ce los Gobisros Regioales, su modi‘icataria Layes N 27002 y
2013 0.8 N U15-2002-20 @1 us2 de /as racultades ccifendas sor 'a <ssclucien Eec.tva Regiona N 32¢-
2013-GOREMADTR, y las atibuciores previstas en |z Lay N* 27444

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.. APROBAR LA ENCARGATURA, a parir del 25:04/2014 al 3172212014 v ~asiz ruando
2 zutoncad educatva detemine lo convenierte, 2 Pusso y ~unciones de Cirsclor Gerera’ dul insl L Superio
=coagdsico Piblico "Nuestrz Sefie-a dal Qesario” de Fuers Ma donado, jursdiceién az iz LGEL Tarraazats de le
Dimaccidn Regional ce Educac in dn KMad® ce Tios, al Pofesar DIAZ PERZIRA Victor Hugo, C. M. 1004802581,
Leencizdo 8n Sducacion Primatia Fac.tad ce Cercias Jurin cas, Empresanizles v Pedagigicas N° 1504-200%
23-JICH, Ddnarte Csiatle del risme sl w'o. SECUNDA ESCALA MAGISTERIAL, 49 horas pedagscicas,
en 'z plaza ogéncz ce codige 118111C128Y4, V.40 heras cronolégicas dzhiztgo abondrszie 3| nivel
remunaratve d2 13 0aza mientras desempe’c e carge, 92 cenformidad cor I runn alividad vigene.




ARTICULO 2°.. AFECTESE, 2 la codena presupuastal corresporciente de acuerde @ Texte unico
Drdenadn del clasificador de Gastog: ‘al com. o clspone la Luy N° 30114, “Ley de Mresupucslo del Soctor
Publico para ef Aflo Fiscal 2014" 3N 2 3

REGISTREA® ¥ COMUNIQLESE.

ORIGIRAL FIRMADO

Sref, Bonifacio P(,L CRY QU'SP~
DIRSCTOR REG'ONAL DE ECUCACION
[ADRE DE DIOS
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DIRECCION REGIONAL DE EDUGAGION s

“ANO DE LAS CUMBRES MUNDIALES EN T'L. PERT® _
“*MADRE T3E DIGS CAPITAL DE LA BIODIVERSIDAD DEL PERU™

RESOLUCION DIRECTORAL REGIONAL N 302306

PUERTOMALDONADO: [J 7 FEB. 2008

Visto, los documentos adjuntos en cinco ((5) frlios itiles
CONSIDERANDO:

Que, es politica dal Ministerio de Tducacidn y funcidn de la Direccidn Regionual de Educacion
de Madre de Dios, olertar un servicio educativo de calidad, elicienle y uporiuno, a fin de garantizar <!
nommal desarrolio de las actividades académicas v administrativas programadas para el afio 2008, en las
Instituciones Fducativas de su ambito jurisdiceional

Que, con MEMORANTO N* 0346-2008-GOREMAIYDRE-DOA-UP'LR, sc dispone Amplior
la Fricargatura de Puesto v Funciones de Director General del Instintto Superior Pedagogico Piblico
“Nuestra Sefiora del Rosario™ de Puerto Maldonado de la DRE-MDD), al Profesor Victor Hugo DiAF
PEREIRA, Docenic Esable del mismo Instituto;, con vigencls del 01.02 al 31122008, via husta
cuando |a autoridad educativa determine lo conveniente en la plaza orgénica vacanle de codigo:
118111C128Y4; en consecuencia, se debe ejecular lu accion adininistrativa de perscnal

Tstando informado por el Area de Escalafdn de la Unidud du Personal de la Oficina de
Administracion de la Dircecidn Regional de Fducacidn de Madre de Dios, ¥

Cn mérito a las atribuciones previstas cn la Ley N 27444 v de conformidad con la Ley N®
39142, Ley de Presupueste del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2008; D.L. N7 25762, modificado por
Ley N" 26510; T.ey N° 28044, Ley General de Bducaciém; Loy N® 24039, Ley dzl Frofesorado,
modificada por Ley N° 25212; DS N° 019-90-ED; D.5. N® 039-85-ED:; D.S. N° (35-94-FD: Decreto
Legislativo N® 276; T1.8. NY 005-90-PCM; Ley N° 28024, so Reglamento D.S. N® (99-03-PCM; Ley
W2 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcidn Pablics, modificada por  Tey N® 28496,
Reglamentada por el D.S. N° 033-2005-PCM; Ley N° 27867, Ley Organica de los Gaobicrnos
Regionales, su modificatoria Ley N® 27902; 1.5, N° (06-2006-ED; D.5. N (15-2002-ED% en uso de
las facultades conferidas por la Resolucitn Tijecutiva Regional N* 462-2007-CGOREMAD/PR.

SE RESUIELVE:

ARTICULO CNICO.- AMPLIAR LA ENCARGATURA, a partir del 0102 al 31.12.2008,
al Profesor Victor Hnge DIAZ PERETRA, C.M. 1004802591, Timlo de Protesor en Lducacién
Primaria N° 00248-P, Docente Estable del Instituto Superior Pedagégico Pablice “Nuestra Sefiora del
Rosaric™ de Puerto Maldenado de la Direccidn Regional de Educacin de Madre de Dios, 10-41; =l
Pussto y Funcicnes de Direclor General del mencionado Instituto, en Ta plaza orginica vacante de
codigo 118111C128Y 4; debiendo pereibir ln Remuneracion correspondicnte de dicha plaza micntras so
encuentre desempediando el cargo; Para ello se debera tener en cucntfa que la encargatura no da lugar 4l
asgense de nivel magisterial, por cuanto la carrera publica del profesorada esta estructurada por niveles
¥ IO POT Cargos:

Aféctese a la Unidad Fjecutora del Presupuesto Anual Vigento on Ja forma struicnte:

PLIEGD: 4354; UNIDAD FIRECUTORA: 300; TUNCION: 0% PROGRAMAL QY SLR-
PROGRAMA: 0078 ACTIVIDAT: 00201; COMPONENTE: 0498; CATEGORIA DEL GASTO: 5
GRUPO GENERICO: 1: MODALIDAD: 11; ESPECITICA DEL GASTO: 02 Retribucienes ¥
Complementos, Ley del Profascrado v su modifieatoria.

REGISTRESE Y COMUNIQUISE,
GRIGINAL FIHMADS

Prof. Carlos Eugenio CARRASCO POLANCO

DISTRIRHCION DERECTOR REGIONAL (E) DE EDUCACION
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“ANO DEL DERER CIUDADANO™ ,
“MADRE DE DIOS CAPITAL DE LA BIODIVERSIDAD DEL PERU™

RESOLUCION DIRECTORAL REGIONAL Ne ] 0 0 i A

pusrio maLooNanpo: 10 ENE, 2007

Vista, los documentos adjuntos en cinco (05 lolios dlles,
CONSTDERANDO:

Cue, es palitica del Ministerio de Fdncacidn v funcidn de la Direccion Regional de Educacion
de Madre de Dios, ofertar un servicio cducativo de calidad, eficiente ¥ oporinno, a fin de garantizar ol
normal desarrollo de las aclividades académicas y administrativas programadas para 2l afio 2007, oo las
Instituciones Educativas de su dmbite jurisdiecional;

(ue, visto <l Expodionie N° (476 de fecha 1001707, procedents del Institulo Superior
Pedagégico Pubhco “Nuestra Seflora del Rosario” de Puerto Maldonado de la DRE-MDD, con
propucsta para que la plaza orginica vacante de cddipo: [ISI1ICIZ8Y4 de Divector General, sea
cubierta por el Profesor DIAZ PEREIRA, VICTOR TTUGO, Docente Estable dol misimg Tnstiw: en
conseenencia, es debe ejecutar la aceidn administrativa de personal comrespondienice;

Fstando informado por el Area de Escalafim de-la Tlnidad de Personal de la Oficing de
Adininistracion de la Direccion Regional de Fdocacion de Madre de Dios; ¥

e conformidad con la Ley N° 28927, Ley da Presupuesto del Seclor Pablico para el Ao
Fiscal 2007 DL N° 25762, madificado por Tey N% 265 10: los Decretos Supremos N°s. 51-95-ED ¥
DU2-96-FTx Tey N 28044, Lev General de Tducacidn: Ley N 24029, Ley del Proftsorado.
madificada por Tey N7 23212; D.8 N° 019-90-ED: IS, N? 039-85-ED; D.5. N” 05-94-Ei}; 1.5, N°
023-2001-ED; R. 'si N° 0223-2004-ED; Decreto Legislativo N° 276; DUS. N* 005-80-PCM; Ley N°
28024, sn Reglamento DLS. N° 099-03-PCM; Ley WN® 278135, Ley del Codigo de Ftica de la Foncion
Piblics, medificada por Ley N 284946, Qfg]ameniada porel D.5. N® 033-2005-PCM; Tey N" 27867,
Ley Organica de los Gobiernos Regionales, su modificatoria Ley N° 27902; D.5. N” 013-2002-ED; en
uso de las facultades conferidas por la Resolusion Fjecutiva Regional N” 54-2006-GOREMAINFR ¥
las atribuciones previstas en la Ley N® 27444,

SE RESULLVE:

ARTICULO UNICO.- ENCARGAR, a partir del 02.01 al 31.12.2007, al Mrofcsor DIAZ
FEREIRA. VICTOR HUGO, C.M. 1004802591, Titulo de Profesor en Edusacion Primaria N* 0245-F,
Dacente Estable del Institute Superior Pedagdgico Pablico “Mucstra Sefiora del Rosario” de Pusric
Maldonado de la Direccion Regional de Educacion de Madre de Dios, III-40, &l Puesio y Fungiones de
Director General del mencionado Instituto, en la plaza orgdnica vacante de codigo TTR111CTI8Y 4,
debiendn  percibir la Remuneracion correspondiente de dicha plaza mientras se  entuentre
desempeiando el cargo;  Para ello se deberd tener en cuenta que la encargatura no da lugar al ascenso
de nivel magisterial, por cuanto la carrera piblica del profesorado esta estructurada por nivelss y no
[or cargos:

Aféctese a la Unidad Ojecutora dal Presupuesio Anual Vigente cn la forma siguiente:

PLIEGO: 454; UNIDAD EIECUTORA: 300: FUNCION: 0%; PR{ITI{AE'JIA 0G2%: SUB-
FROGRAMA: 0078; ACTIVIDAD: 00201 CDHI‘GNENlL (498 CATEGORIA DEL GASTO; 5
GRUPO GENERICO: 1; MODALIDAD: 11; ESPECIFICA DEL GASTO: 02 Retribuciones y
Complementos, Ley del Profesorado y su modificatoria.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.

ORIGINAL FIRMADO

Prul, Carmen Rosa SARMIENTO PERTZ

DISTRIBUCION DIRECTORA REGIONAL DE EDUCACION
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CONREJO TRAHSTRCRIO D6, ALMTHTSTRACTON REGTCNAY,
CTAR - MADRE B DIog
DIRECCICR REGIORAL D2 BOCCACTAN

“ANO DE LA CONMEMORACION DE LOS 450 ANOS DE LA UNIVERSIDAD NAC 1ONAL
MAYOR DE SAN MARCOS™

“MADRE DE DICS CAPITAL DE La BIODIVERSH).‘%.D DEL PERU™
RESOLUCION DIRECTORAL REGIONAL N* 01088
PUERTO MALDONADO : 1§ MAYR 2001

Visto, los documentos adjuulos.

CONSIDERANDO:

Que, mediante Ley N° 27382, modificada por la Ley N° 27430, el DS, N° 017-2001-
ED, que aprueby o} Reglamento da 1a Ley de Nombramiento do Prolesores parg sy Ingreso ¢ 1

i

Que, de acuerdo a 1o dispuesto por la RV M Ne 014-2001 y Directiva N° 02-20¢1
ME/VMGI, Normas para ol Desarrollo de Jg Segunda Etapa del Proceso de Nombramientos ¢+
» Concordantes con [g Ley N° 27382, modificada POr Ia Ley N°® 27430 v of & N
017-2001-ED, que .iprusha el Reglamento de la Ley para Nombramienio de Profbsores para 5
Ingreso a la Carrera Piblica del Profesorado, la Comisién d¢ Evaluacién de Expedientes; g/
como de Adjudicacion en plazas orgénicas Yacantes en los Cepfyng ¥ Programas Edueativo
Piblicos de Ia Direcoion Regional de Educacién de Madre de Dics, debidamente constituid :

De conformidad con 1o dispuesto por Ia Ley N° 27382, modificada por la Ley N° 27430

su Reglamento of DS. N° 017-2001-ED. la RVM Ne° 014-20¢1 v Directiva N° 02-2001-

GL el D.L. N° 25762, modificade por la Ley N° 26510, los D.S. N°s, 51.95-ED y 002-

96-ED, Ley N° 24 029, modificada por la Ley N° 25212, D.S. N° 019-90-ED, D.S. N° 39-85-

EDyD.S Ne 005-94-ED, R M. N° 113-2001-ED, o] D.L. N° 23211 ylaRM. N° 651-2000-ED,

el Decreto Legisiativo N© 909-2000 que Aprueba el Presupuesto dej Sector Piblico para el Afo

Fiscal 2001, modificada por la Ley N 27427, y en uso de lag ﬁcxﬂtxdeaconﬁﬁdaspor Ia
Resolucion Suprema N° 138-2000-ED y DS N° 02-94-JUs;

H..



SERESUELVIE:
NOMBRAIR, 2 partir del 07.05.2001 a don (fla).

APELLIDOS Y NOMBRES : DIAZ PEREIRA, Victor Hugn
DOCTUMENTO DE IDENTIDADN®  © 04802591
COMIGO MODULAR N° . 06172997
AUTOGENERAD  ESSALUD N%: 6508141D7ZPT V000
CARGO : Docente Fainble
CENTRO DE TRABALD - Instituto Supertor Pedagbgico “Nuestra Sefiora del
Rosario” de Puerto Maldonade del Area de
Ejecucién Regional. ; "
JORNADA LAGUORAL © 40 hs.m !
TIEULO : Prefosor ea Educatitn Frimavia Titule N? 0243-P
ESPECIALIDAD . Edncatién Primaria
MODALIDAD : Superior No Universitaria
NIVEL MAGISTERIAL : INIVEL '
CODIGO DE PLAZA : D-734
EXPEDIENTE N : 4465
OADEN DE ESECUCION 3
SISTEMA DE PENSIONES Y/O AFT : No Registra  CUSPP N° 538661 VDPZE!
FrICHADE AFILIACION . 03/405/1996 S
ESSALUD VIDA (si aporta 5/.2. 00) 81 () NO() _';"' ]
FECHA DE NACIMIENTO : 14/08/1963 P e

El egresu que origine la presente Resolucién tendrd la  siguienfe afectzcion del
presupuesto anual vigente: ~ .

SECTOR : - 25 Presidencis £o - g

PLIEGD :454 CTAR Madre de Dios £

UNIDAD EJECUTORA : 300 Educacién =
- FUNCION . .09 Educacion y Cultiba 2

PROGRAMA : 029 Educacién Superior. &

SUB-PROGRAMA : 0078 Superior No Universitaria

ACTIVIDAD : - 1.00201 Desarrollo de 1a Formacién de Docentes

COMPONENTE 30498 Desarrollo de la Ensefianza

CATEGORIA DEL GASTO : § Gastos (‘ornentes

GRUPO GENERICO : 1 Personal y Obligaciones Saciales

MODALIDAD, . -+ 11 Aplicacién Directa .

ESPECIFICA DEL GASTO : 02 Refribyciones y Complemenios de la Ley del

Pmﬁesqrado y su Modificatoria

G ’ .
{ 1S 3 Rt od LR g )
‘1 K3kt
D€ SCUME o

Ty ISR S REGiSTRESEY COMUNIQUESE

NRIG'NAL FIRWARD

' Prof. Luis Antoriy MEJIA RAMIREZ
DISTREIBUCION DRECTOR REJIONAL DE EDUCACION
Urtidad ds Aschivo Cyuirm) DE MADREDE DIOS
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87.

"AIO BICKENTHNARIC DEL HACIHMLENLO DR JOSE FAUSTLIIO SANCHLY caRpICcH! \

MINISTERIO DF EBDUCACION Pl—
DIRECCTION LEPARTAMEINTAL DE EDUCACTON e \

LIS MADRE I _blos, (

we .2
REESOLUCION DIRFACTORAL DSREPART AMEITAL 8y 2 0743

FECHA :+ -} 10
Virto, los documentos adjintos en diescioeho (18) rolins (Gtiles.

CONSIDERANDO:

-

tne, con Bxpedientes Moo 3045 de 12,1087 y 3721 de .1b, 10.87, el &
pervisor Scctoral N2 02 de Las Fiedras, estA proponiecnde Nembramiento 1
Docentes ¢ Carmen PAREDES SALAS, Marparita OUAGUY FANIDIA, Rosa Frnestbina koD
GUEZ VAREDES ) Brigida MACEDO CALLATA ) Vieclor Hugo DIAZ TRRLYRA ) Nelly Doris
MENDOZA MAYTA, Yy Jos® Penito CRIZ COBLLO, ¢quienes labaran cn e wanidades fion
terizas, donde cxisle crncases de recurses. nlimenticios, eavenstia de Cosla des
Vida y un ricspo pormanente por la naturaleza del meding A 1a ves me vienen-
demostrando nucha responsabilidad, dedicacidn Y eficiencia vn el desenmpeiio de
sus funciones;

1= 0]

e, con ReboDa Mo, 0hO0 de 12.09.87, inciso )y )y 1),i1),); 0503
de 25.08.87, inciso w) y 0545 de 25.08 .87, numersl 10, #0 recenocen odlo para
efectos de pago los nervicing de doiia Carmen PARTDNS SALAG, como Diveeloprsn -
del CEL 110 286G da Alepris, a dofia Margarita OTAZY LANDIA, como Fretocora de =
Mila de la Escuela Bsbntal NQ 52015 de Flanchdn, a doiia Rossn Frnestin-g RCDIRL—
GUEZ PAREDES, como Directora del CHT No 20 de Sudadero, o odaiin Erigida MACEk-
DO CALLATA, como VYrafcgora de Auln de 1a Bocuela N 52015 de Flanehdén, o don-
Victor Hupo DLAZ TERBYRA, como Dircetor de 1a Escucla NQ 52126 de 1l:a Commni-—.
dad de Fray Martin, a doiia Nelly Doris MENDOLA HAYTA, como Trolfesora (or Ho--
ras de 1la Iscuela HNe 52015 de Fl:anchén ¥ A don Jagdé Penite CRUS COELLO, comn-
'rofesor por Horns del Colegio Estatal de Shirinpovoc, tedos » partirc do1 o1,
08 Al 31.12.87; por lo e a fin de garantizar la labor que vienen desarro] lan
do en zonas nlejadng ¥ d¢ frontera, og procodente realiznar 1a aceidn e porso
nal correspondientes

.
Estando a lo opinade por 1a Unidad ‘de Peraonal o informacdo povr el Fg
calafén Departamental, y; »

De conformidaid con 1n Loy, del Trofosorade 1o 2linzay sn oropd amento, -
DeSe NO 31-8C=FD y ¢l D.S. No Lp-Bo-FiD;

S RMSULLVI

Ta= MODIFICAR, 1ns R.D.D. Hom. 0499 de 19.08 .87, incison g),yn), ), i)
q); 0503 de 25.08.87, inciso w) ¥ 0545 de 25.08.87, numernl 12, eoncernienten
a dofia Carmen PAREDES S5ALAG, .M. rK"W}HQnS' Harparita ,OTAGU AN Yy Ul o0l
8891, Rosn Frnestina RODRIGUEZ "PAIEDRS, CoMe 00849189, Prigide MACELO CALLATA
C.Ma 00BNE6NG, Victor o DIAZ THGEYRA, S/CMe ) Holly Doris HEHIOTA HAYTA, -
Cota 00BLBA70, y José Penito CRUY COELLIO, C.M. Q1916750, on ol sentid, e 1A
vigencia es del 01,08 a1 3101087, rundando subsistentes los demas extromns =
de 1a mismna.

1

24~ NOMBRAR, interinamente, hasta que dan planas soan cobe pUngsdees -
con 'rofesionnles de 1n FBeucaeidn, n dofin Chrmen PAREDESG SALAS, C.M. (G AUTR RIS
como Dirccltora del CEI No 286G (e Alegrin, WO hesome Grupo "oy daiin Mrgeri
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REYRI"\, S5/G-1., como Dircetor de 1A Fscuela N9 52126 de 1a Comnidad de Fray -
Martin, Mo hesame, Grupn "e'", a dofin Nel ly Daris MENDOZA MAYTA ) CLM, (Af(ﬁllg-()'/()
como Irofesora por loras de 1a Escucls N0 52015 de Ilanchén 2h
"d" y a don Josd& Penilo CRUZ COBLIO, C.M. 6191(-75() c s
del Colegio Eslatal e Shiringayoc, 2 '
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cmo Profesor por Horas -
Hasama Grupn "e'", A patir del 01.11,-
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Nféctese a 1a Asignacién Genéries 01,00, Sub Programa 21,22,
Programa 417, Flicgo 1, Sector 13 Educacidn del Presupuesto mnual-

Registrese y Comuniquese
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Celso Leén Sotomayor
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HESOLUCION DIRECTORAL UEPARTAMENTAL Mo, W

LEENA G g

Visto los documentos adjuntos en once (11) folice dtiles;

5. , CONSIDERANDOS
;‘ Que, con Resolucién Directoral Departamontal Mo OMS4 de 11.08.87, oo -

reconoce sélo para efectos de. pago, los servicios de don Victor Hugo DIAZ rERY
RA, comp Promotor de Al fabetizacién de Planchén, quien a falta de docente, ag -
destacado por el Supervisor Sectoral de Flanchén, a laborar como Director de -
hheuolnNOSZ‘lZGdnhcomidndduhuhrthd-l‘hrn.;ophndohrlo-
nombramiento interino merced al podido de los Padres de Familia de 1a referida-
comunidad; sin esbargo, al no tener antecedentes en o) servicio, es Procedente-
8dlo regularizar 8u situacién laboral;

Que, con Expediente No 2418 4o 17.08.87 @1 Director de la Bgcuela W -
. 52062 de laberinto, estd proponiendo tomar los pervicios de don Redl SAN
_ TI, quien radica en dicha copunidad, eolicitando inclusive Nombramiento Interi-
o < ' "no fade el elevada cpsto do vida en dicha localidad; en consecuencia, es proce~ .
Ly g . .dente regularizar su o;?uqi&xv laboral; Pam . ‘
Uy FRE % oy, .".'i- LT
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Escuela Nacionalde ' 'Direccion Acadéemica
ENEP Estudios Pedagogicos s Formacion y Actualizacior

CERTIFICADO

OTORGADO A

Vtctor H ugo Diaz Pereira

"'Con DNI 04802591 por haber aprobado eI curso INTELIGENCIA ARTIFICIAL EN LA PEDAGOGIA COMO
MODELO DE ENSENANZA, dlrlgldo a Docentes del Nivel Primaria, de las Instituciones Publicas y Privadas
con valor oficial de 300 horas pedagégicas, realizado del 02 de octubre del 2024 al 28 de marzo del 2025,
organizado por la Escuela Nacional de Estudios Pedagoglcos T

Lima, 28 de marzo del 2025

" Inscrito bajo el nimero ND 006 — 2024 EPP Jorge J. Gabriel Vasygue
i en el registro de certificados de Dl RECTOR GEN ER

- Actualizacién Docente

i Scanned with :
§ (8 CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

———
&

CENPED
e Estudios N

1dios Nacionales

DIPLOMADO

Los que suscriben, el Director Ejecutivo del Centro de Estudios Nacionales de Pedagogia del Peri (CENPED)
extiende el presente diploma a: ;

VICTOR HUGO DIAZ PEREIRA

En mérito de haber culminado satisfactoriamente y aprobado el diplomado especializado en:

PSICOLOGIA DEPORTIVA
Y ALTO RENDIMIENTO

Realizado del 15 de diciembre al 09 de febrero del 2021, con una duracién total de dosciento cincuenta horas
(250) horas académicas lectivas, cumpliendo con los requisitos académicos exigidos por el respectivo programa de
especializacion.

A los 13 dias del mes de febrero del 2021

Jorge Alberto Roncal P&
DIRECTOR EJECUTIVO

. . “ \
J Maceé(a Ez‘an
D TORA ACADEMICA DE
F ACION Y CAPACITACION




- CENTRO DE ESTUDIOS NACIOWALES DE PEDAGOGIA
DEL PERU - CENPED

LA SECRETARIA GENERAL SUSCRIBE: certifica que el presente diploma ha
$ido INSCrito en ef registro de +ctas del Contre de Estudios Nacionales de

Pedagugla del Pers CENPED bapy @ regune % .55 2., o0 la fecha

3 02 sunl.
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DIPLOMA

400 horas.

LICT SHEILA LIVANO CASTILLO
Oficina de Registros y Control Académico

En el reverso del documento puede verificar el temario, nota y fecha de la realizacién de cada maédulo. Su autenticidad
e integridad pueden ser contrastadas a traves de la siguiente direccion web: https:/ magisterio.edu.pe

MAGISTERIO

ESCUELA DE EDUCACION

La Direccién de Registros y Control Académico de la Escuela de Educacion MAGISTERIO certifica que:

Ot Ftugo Diaz Pveina

Ha finalizado y aprobado satisfactoriamente el Diplomado de alta Especializacion "DIDACTICA
DE LA LECTURA Y LA ESCRITURA", desarrollado en las aulas de MAGISTERIO con un total de

R LD IR CALD T G IR AL IR G LIRS, (PIEO0 (S, (P O G (VRSN (PV.0Q. VNG %
65 O S T s U T D T Qe 26T O REFROR

FECHA DE EMISION: 09/06/2023

REGISTRO Y FOJAS
P002023

CODIGO DEL DIPLOMA
MG-2023-D1-00086

Oficina de Registros
y control académica

~
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PLAN DE ESTUDIO

.~ MODULO I:
i .

*Marco tedrico y enfoques para la docencia
- Corrientes pedagogicas

' - Metodologias activas
- Enfoque por competencias y comunicativa
- Desarrollo del nifio

1 - Desarrollo y Trastornos del Lenguaje

’ MODULO II;

‘ *Habilidades comunicativas y did4ctica para la lectura
- Habilidades bésicas
- Estrategias didacticas de comprensién lectora

L - Planificacién curricular

‘ - Evaluacién Formativa y Retroalimentacion

l MODULO Iii:

i *Habilidades comunicativas y didéctica para la escritura
| - Habilidades basicas
- Estrategias didacticas para la produccién de textos
, - Planificacién curricular: Sesién de aprendizaje
[ - Propuesta didactica para la lecto-escritura

NOTA
15

14

15

MAGISTERIO

ESCLULLA DE EDUCACION

FECHA
07/03/2023 - 28/03/2023

11/04/2023 - 02/05/2023

-Inscrito bajo el N° de
documento digital en Registro y

09/05/2023 - 30/05/2023 Fojas P002023

de la Direccién de Registros y
Control Académico.

LIC. SHEILA LIVANO CASTILLO
Oficina de Registros y Control Académico
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PERUEDUCA ()

N° CV3725681

CONSTANCIA

Se otorga a

VICTOR HUGO DIAZ PEREIRA

Por haber aprobado el curso virtual

ACTUALIZACION DOCENTEEN LA
EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA

Realizado a través del Sistema Digital para el Aprendizaje PertiEduca
del 13 de mayo al 10 de julio de 2022, con una duracién de 60 horas.

aolo Roberto Durand Lépez
Director

Direccion de Formacion Inicial Docente

MINISTERIO DE EDUCACION




MODULOS . CONTENIDOS

Méddulo 1 Gestion de las interacciones pedagdgicas
5
Modulo 2 Practica reflexiva
Para verificar la validez de la con 1ancia, inaresa al siauiente enlacs www.perueduca.pe/consulta-cde certihcados




PERUEDUCA ()

N° CV3725681

CONSTANCIA

Se otorga a

VICTOR HUGO DIAZ PEREIRA

Por haber aprobado el curso virtual

ACTUALIZACION DOCENTEEN LA
EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA

Realizado a través del Sistema Digital para el Aprendizaje PertiEduca
del 13 de mayo al 10 de julio de 2022, con una duracién de 60 horas.

aolo Roberto Durand Lépez
Director

Direccion de Formacion Inicial Docente

MINISTERIO DE EDUCACION




MODULOS . CONTENIDOS

Méddulo 1 Gestion de las interacciones pedagdgicas
5
Modulo 2 Practica reflexiva
Para verificar la validez de la con 1ancia, inaresa al siauiente enlacs www.perueduca.pe/consulta-cde certihcados




g 3
PERUEDUCA o .

N CV2137570

CONSTANCIA

Se otorga a

VICTOR HUGO DIAZ PEREIRA

Por haber aprobado el curso virtual

CONTENIDOS DIGITALES PARA LA ENSENANZA
Y APRENDIZAJE EN ENTORNO VIRTUAL

Realizado a través del Sistema Digital para el Aprendizaje PerGEduca
del 18 de febrero al 5 de abril de 2021, con una duracién de 60 horas.

Paolo Roberto Durand Lépez

Director
Direcciéon de Formacién Inicial Docente
MINISTERIO DE EDUCACION




MODULOS CONTENIDOS

Creo mis propios contenidos digitales para el proceso de ensefianza y aprendizaje

5 1
Ml desde una perspectiva pedagdgica.

Propongo una actividad que integra desde una perspectiva pedagogica, mis contenidos

Médulo 2 . ) :
digitales para el proceso de ensefianza y aprendizaje en ambiente virtual.

Para verificar la validez de la constantia, inaresa al siguiente enlace; www.perveduca pe/consulta-de-certificadas
*
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%. PERUEDUCA @

SISTEMA DIGITAL PARA EL APRENDIZAJE

*‘i

PERU | Ministerio
de Educacion

N’ CVv1825620

CONSTANCIA

Se otorga a

VICTOR HUGO DIAZ PEREIRA

Por haber aprobado el curso virtual

DETECCION Y ATENCION TEMPRANA DE NECESIDADES
EDUCATIVAS ESPECIALES EN NINAS Y NINOS EN ALTO RIESGO

Realizado a través del Sistema Digital para el Aprendizaje PeruEduca
del 4 de diciembre de 2020 al 8 de febrero de 2021, con una duracién de 70 horas.

A

Maria Clelia Zagal Heredia
Directora

Pmrto Durand Lépez

Director
Direccion de Formacion Inicial Docente Direccion de Educacion Basica Especial
MINISTERIO DE EDUCACION MINISTERIO DE EDUCACION




UNIDADES CONTENIDOS

Unidad 1 Aspectos generales del Desarrollo Infantil Temprano
Unidad 2 Deteccion de factores de riesgo y sefiales de alerta en el Desarrollo Infantil Temprano
Unidad 3 Abordaje integral a los signos de alerta en nifias y nifios de alto riesgo

Para verificar la validez de la constancia, ingresa al siguiente enlace: www.perueduca.pe/consulta-de-certificados
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Escuela de Salud

Rebagliati

CERTIFICADO

Victor Hugo Diaz Pereira

Por el cumplimiento de forma exitosa de todos los requisitos
establecidos por la Escuela de Salud Rebagliati en el curso de

Manejo de Urgencia y Emergencia
desarrollado en las salas de la Escuela de Salud Rebagliati con

un valor de 120 horas lectivas académicos. Por tanto: para que
conste y sea reconocido, se le otorga el siguiente certificado

28 de marzo de 2021

e

/
.‘ Ecuﬁla de:éé.l.ﬁl.:l.. b
. ebagliati //- . L.
Gerente Genéral \ 9 Director Académico
Mg dosé Carlos Jesus Verastegui Lazaro ~ Mg. Patrick Mighael Villamizar Morales



http://www.tcpdf.org

g W
| PERU Ministerio

N7 Cv2373222

CONSTANCIA

Se otorga a

VICTOR HUGO DIAZ PEREIRA

Por haber aprobado el curso virtual

ESTRATEGIAS PARA EL DESARROLLO DEL
PENSAMIENTO CRITICO Y CREATIVO

Realizado a través del Sistema Digital para el Aprendizaje PertiEduca
del 16 de junio al 4 de agosto de 2021, con una duracién de 60 horas.

/ v ’
Paolo Roberto Durand Lépez
Director ‘
Direccién de Formacién Inicial Docente
‘ MINISTERIO DE EDUCACION
»




MODULOS

CONTENIDOS

Moddulo 1

Mddulo 2

Médulo 3

Modulo 4

Médulo 5

Mdodulo 6

Comprendo el significado del pensamiento critico

]

Razono para tomar decisiones pedagogicas

Promuevo estrategias e interacciones para el desarrollo del pensamiento critico

Comprendo el significado del pensamiento creativo

Promuevo estrategias e interacciones para el desarrollo del pensamiento creativo

Reflexiono sobre el sentido y alcances del pensamiento critico y creativo

)

Para verificar la validez de la constancia, ingresa al siguiente enlace: www.peruecuca.pe/consulta-de-certificado
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SISTEMA DIGITAL PARA EL APRENDIZAJE de Educacién

N’ Cv2898087

CONSTANCIA

Se otorga a

VICTOR HUGO DIAZ PEREIRA

Por haber aprobado el curso virtual

GESTION DE CONFLICTOSEN LA
FORMACION INICIAL DOCENTE

Realizado a través del Sistema Digital para el Aprendizaje PertEduca
del 21 de setiembre al 20 de octubre de 2021, con una duracién de 60 horas.

Paolo Roberto Durand Lépez
Director :

, Direcclén de Formacién Inicial Docente

MINISTERIO DE EDUCACION




UNIDADES CONTENIDOS

Unidad 1 . Comprendo el significado del conflicto en las instituciones de Formacién Inicial Docente
Unidad 2 Analizo los elementos de una situaciéon conflictiva

Unidad 3 Promuevo habilidades socioemocionales para la resolucion pacifica de conflictos
Unidad 4 Promuevo el uso de estrategias para la resolucién pacifica de conflictos

\

Para verificar la validez de |a constane 14, Ingresa absiguiente enlace www.perueduca pe/consulta-de-certificados
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L PERUEDUCA )

SISTEMA DIGITAL PARA EL APRENDIZAJE

PERU | Ministerio
de Educacién

N° CV1973460

CONSTANCIA

Se otorga a

VICTOR HUGO DIAZ PEREIRA

Por haber aprobado el curso virtual

PLANIFICACION Y EVALUACION
DE LOS APRENDIZA JES

Realizado a través del Sistema Digital para el Aprendizaje PertiEduca
del 18 de febrero al 5 de abril de 2021, con una duracién de 60 horas.

Paolo Robert6é Durand Lépez
Director
Direccion de Formacién Inicia I Docente
MINISTERIO DE EDUCACION




MODULOS

CONTENIDO .

Moadulo 1

Madulo 2

Médulo 3

Moadulo 4

Maodulo 5

Médulo 6

Reflexiono sobre los cambios de paradigma gn la FID

Explica el marco conceptual de |a evaluacion formativa en la FID
Explico la relaciéon entre la planificacion y |a evaluacion
Fundamento los procesos de planificacion

Explico el disefio de instrumentos en relacién al andlisis e interpretacion de evidencias

Fundamento la importancia de la retroalimentacién en la evaluacion formativa

)

Para verificar la validez de la constancia, ingresa al siguiente enlace: www perueduca.pe/const Ita-de-certificado:
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Campo Virtual Latino CVL Academy

Hace constar que

VICTOR HUGO DIAZ PEREIRA

Participo en calidad de asistente

1er ENCUENTRO LATINOAMERICANO DE EDUCACION - ELE
Tejiendo redes para fortalecer el aprendizaje en la era digital

e )
i -
N R i
.

: ,.f:-'

Realizado el 20 y 21 de noviembre de 2020

Con el apoyo de

% /\ :
PONTIFICIA ,—," I N A : Con :~’ apoyo de ka
UNIVERSIDAD

(@% CATOLICA DE d A Uniyersidad m zorme -
g VALPARAISO FUNDE! Catdlica del Norte 21rfiil ;
2y Arae N .
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% PERUEDUCA @ PERU | Ministerio
2 SISTEMA DIGITAL PARA EL APRENDIZAJE d e Ed ucacién

N?” CVv1719965

CONSTANCIA

Se otorga a

VICTOR HUGO DIAZ PEREIRA

Por haber aprobado el curso virtual

FUNDAMENTOS DE GESTION CURRICULAR

Realizado a través del Sistema Digital para el Aprendizaje PeruEduca
del 12 de noviembre al 30 de diciembre de 2020, con una duracion de 60 horas.

mno Durand Lépez

Director
Direccion de Formacion Inicial Docente
MINISTERIO DE EDUCACION




MODULOS

CONTENIDO

Modulo 1

Modulo 2

Modulo 3

Modulo 4

Modulo 5

Modulo 6

Explico los desafios y contextos de la FID

Analizo el Perfil de egreso

Reconozco los estandares

Comprendo los enfoques transversales

Comprendo el Modelo curricular de la FID y sus fundamentos

Analizo los componentes curriculares de la FID

Para verificar la validez de la constancia, ingresa al siguiente enlace: www.perueduca.pe/consulta-de-certificados



RN
w
SISTEMA DIGITAL PARA EL APRENDIZAJE de Educacion

N.” CVv1572523

CONSTANCIA

Se otorga a

VICTOR HUGO DIAZ PEREIRA

Por haber aprobado el curso virtual

HABILIDADES PEDAGOGICAS

Realizado a través del Sistema Digital para el Aprendizaje PerGEduca
del 24 de setiembre al 05 de noviembre de 2020, con una duracién de 48 horas.

Qer Paolo Robertd Durand Lépez

Director '
Direccion de Formacién Inicial Docente
MINISTERIO DE EDUCACION




MODULOS CONTENIDO .
Modulo 1 Gestiono condfciones para el aprendizaje
Moédulo 2 Desarrollo procesos formativos
Médulo 3 Evaluo procesos formativos
Médulo 4 Promuevo la cultura investigativa
Mddulo 5 Reflexiono sobre mi practica pedagogica

v

Para verificar |a validez de la constancia ingresa al saguiente enlace www.perueduca.pe/consulta-de-certificados




0] 'NS A 81} Ministerio

UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN AGUSTIN

i de E}ducacnén

CONSTANCIA DE PARTICIPACION

DIAZ PEREIRA, VICTOR HUGO

Se otorga a

Por haber participado en el

g

DE FOI PACIDADES PARA LA EVALUACION ORDINARIA DE
PERMANENCIA EN LA .:;tw,%%»:z«: RA P ﬂmW« DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA
R.M. N° 538-2018-MINEDU)

\

~
r. RQHI:L/SANCHEZ SANCHEZ

Rector de la Universidad Nacional . Ve g
de San Agustin Arequipa ’ L
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CAMARA
L LATINOAMERICANA
DE COMERCIO

DE ACREDITACION

Otorgado a:

VICTOR HUGO DIAZ PEREIRA

| Por haber concluido satisfactoriamente el DIPLOMADO de

" 4

Whioroaf Oﬁ%mm 2077

16 /03 /2021
FECHA

DIRECT!




CAMARA
L LATINOAMERICANA
DE COMERCIO

CERTIFICADO

DE ACREDITACI

Céodigo: CLDC-1615864556-30479-7782

=°

Este documento
certifica que:

: VICTOR HUGO DIAZ PEREIRA

CHecrosofe Office S/ ofedional 2017

Con una calificacion de 17 obtenida como PROMEDIO FINAL det DIPLOMADO
que otorga 360 horas académicas lectivas




>
5| E0os DIPLOMA
IIDIOMAS
CAMARA LATINOAMERICANA DE COMERCID D E A C R E D l T A C l O N
Otorgado a
_____ VICTOR HUGO DIAZ PEREIRA 1
Por haber concluido satisfactoriamente el CURSO en
/ 'l' !
29/09 /2021 et |

g el Lk Vs

il W




!
CENTRO Dt
m0MAS

CAMARA LATINDAMERICANA DE COMERCIO

CERTIFICADO

DE ACREDITACI

Cédigo: CLDC-1632971159-82366-7782

=°

Este documento
certifica que:

VICTOR HUGO DIAZ PEREIRA

Ha concluido satisfactoriamente el CURSO de

Badic Peogram (OF Swglish

Con una calificacion de 19 obtenida como PROMEDIO FINAL del CURSO
otorgado por la institucion privada Camara Latinoamericana de Comercio
con una duracion 360 horas académicas lectivas

PhD Ing Issaak Vasqg

IRE H ACADEMICD DE La CAMARA LATINGE
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UNIVERSIDAD NACIONAL AMAZONICA DE MADRE DE DIOS
VICERRECTORADO DE INVESTIGACION
VICERRECTORADO ACADEMICO
FACULTAD DE EDUCACION

CERTIFICADO

VICTOR HUGO DIAZ PEREIRA

Por su participacion en calidad.de PONENTE, del | Encuentro Cientifico Nacional de
Investigadores dev,.‘Ed'ﬁ'c'acién\_e‘n la Amazonia: Investigacion y Educacion para la
Responsabilidad Social.

Puerto Maldonado, 20 de septiembre de 2015.

7R 4G\  Unwversidad Namomlee
, 2 Magre ge
i~ Jad

/) ., *
Jr gGan Huayllam Moscoso
VICERRECTOR ACADEMICO *

PO UE IMVESTIGACION
UHAMAD

BUORES RIK IO -DIIORS
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UNIVERSIDAD NCIONAL AMAZONICA DE MADRE DE DIOS

“ANO DE LA DIVERSIFICACION PRODUCTIVA Y DEL FORTALECIMIENTO DE LA EDUCACION”
“MADRE DE 1108, CAPITAL DE LA BIODIVERSIDAD DEL PERU”

RESOLUCION [ = VICERRECTORADO DE INVESTIGACION
N2 021-2015-UNAMAD-VRI

Puerto *ialdonado, 15 de Setiembre del 2015

consta de seis (06) folios, a solicitud del decano de la facultad de Educacién Dr. Fredy Rolando Duefias
Linares; programado del 18 al 20 ¢¢ septiembre del afio 2015.

ARTICULO 2°: RATIFICAR LA © ESIGNACION, de los docentes de la UNAMAD y de la carrera
profesional de Educacién como responsables de |a ejecucién del proyecto académico denominado: “I

Encuentro Cientifico Nacional de "ucacién cn la Amazonia en. Investigacién y Educacion para la
Responsabilidad Social”, los mismo. que son:

> Dr. Juan, HUAYLLANI MOSTDS0 Organizador
> Dr. Fredy Rolando, DUENAS LINARES Organizador
» Dr. Victor Hugo, DIAZ PERZYRA Organizador
> Mg. Jimmy Nelson, PARICAHUA PERALTA Organizador
> Mg. Wilian, QUISPE LAYME Organizador
> Mg. Fatima, PIZANGO SALAZAR Organizador
» Lic. Pither Franclin, HUAM ! QUISPE Organizador

ARTICULO 3°: NOTIFIQUESE, s  racu!lad e Educacién y a los interesados para su conocimiento y
acclones pertinentes.

ARTICULO 4°: DISPONER, que |: Direccion Universitaria de Informétiga y Sistemas de la UNAMAD
publique la presente resolucién en : pigina web de la UNAMAD.
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UNIVERSIDAD NACIONAL AMAZONICA ﬁ ESCUELA DE POSTGRADO

DE MADRE DE DIOS UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

UNIVERSIDAD NACIONAL AMAZONICA DE MADRE DE DIOS

FACULTAD DE EDUCACION
DIRECCION DE ESCUELA DE EDUCACION

ESCUELA DE POSGRADO UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO
SEDE PUERTO MALDONADO

CERTIFICADO

OTORGADO A:
VICTOR HUGO DIAZ PEREYRA

- Como EXPOSITOR, en el Seminario Regional:

CALIDAD DEL APRENDIZAJE Y ESTRATEGIAS DIDA_CTICAS

Cuyo propésito fue el de capa,cj;?_’f y actualizar al personal docente, trabajadote; administrativos y
estudiantes en cuanto al modeifo de aprendizaje propuesto por John Biggs. Vélido por 02 créditos,
32 horas.

Puerto Maldonado, 08 de junio de 2015.

Universidagd Nacienal Amazénica L
BHRECCION DE LA ESCUBLA
" PROFESIONAL BE
0 ——
' LisfGamy Nelson Paricabus Paralta
\ DIRECTOR
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-APEC/—\ NACIONAL

- XXI CONGRESO REGIONAL DE ESTUDIANTES DE ADMINISTRACION DEL SUR
" PUERTO MALDONADO 2015

CERTIFICADO

Conferido a:

Vlctor Hugo Dlaz Pereira

PONENTE

(n el XXI CONGRESO REGIONAL DE ESTUDIANTES DE ADMINISTRACION
DEL SUR PUERTO MALDONADO 2015 denominado “Gestion de Proyectos
con Responsabilidad Social Empresarial, Emprendiendo Negocios...cru-
zando fronteras” que se llevd a cabo en la ciudad de Puerto Maldonado del 6

al 11 de Julio, con una duracion de 50 horas académicas.

Por su part|C|paCton en cahdad de:

<5 Twvn\(\erto Maldonado, Julio-de 2015

J—

Mg. Fatima Pizango Salazar
Coordinadera de la Escuela de Post Grado
Universidad Cesar Valigjo
Puerto Maldonado

Lic. Adm Helbert Rodriguez Ponce
‘'Representante Legal
APECA NACIONAL

FACEBOOK:
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UNIVERSIDAD NACIONAL AMAZONICA DE MADRE DE DIOS

“Afo de la Promocién de la Industria Responsable y el Compromiso Climéatico”
“Madre de Dios Capital de la Biodiversidad del Pera”

DECANATURA DE LA FACULTAD DE EDUCACION
RESOLUCION DE DECANATURA N2 119-2014-UNAMAD-C.I.R/FED.

Puerto Maldonado, 05 de noviembre del ario 2014.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR, el proyecto de proyeccién social: “ACTUALIZACION DOCENTE
EN ORIENTACIONES METODOLOGICAS PARA LA INVESTIGACION ACCION"; cuya actividad sera
desarrollada por la Escuela Académica Profesional de Educacion, desde el 29 de noviembre del afio
2014 hasta el 07 de diciembre del afio 2014.

ARTICULO SEGUNDO: DESIGNAR a los siguientes Docentes de la Carrera Profesional de
Educacién, como responsables de la ejecucion del proyecto de proyeccién social: “ACTUALIZACION
DOCENTE EN ORIENTACIONES METODOLOGICAS PARA LA INVESTIGACION ACCION".

e Dr.Juan Huayllani Moscoso.

e Dr.Victor Hugo Diaz Pereyra.

e Mg. Telesforo Porcel Moscoso.

e Mg Marild Farfan Latorre.

e Mg. Nelly Jacqueline Ulloa Gallardo. .

e Mg Wilian Quispe Layme.

e Mg Fatima Pizango Salazar.

e Lic. Jimmy Nelson Paricahua Peralta.

e Ing. Dalmiro Ramos Enciso.

e Lic. Pither Franclin Huaman Quispe.
e secr.? Lilia Olga Silva Tuestas.

ARTICULO TERCERO: SENALAR, que el presupuesto considerado para la ejecucién de las
actividades sefaladas en el articulo primero de la presente resolucién, se encuentran programadas
en el Plan Operativo Institucional 2014 de la Escuela Académica Profesional de Educacién de la
universidad Nacional Amazénica de Madre de Dios.

ARTICULO CUARTO: HACER, de conocimiento la presente resolucion al Vicerrectorado Académico,
Jefatura del Departamento Académico de Educacion y Humanidades y, a la Oficina General de
Administracién para las acciones administrativas que correspondan para la ejecucién del proyecto.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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UNIVERSIDAD NACIONAL AMAZONICA DE MADRE DE DIOS

“Afio de la Promocién de la Industria Responsable y el Compromiso Climético”
“Madre de Dios Capital de la Biodiversidad del PerG®

DECANATURA DE LA FACULTAD DE EDUCACION

RESOLUCION DE DECANATURA N° 119-2014-UNAMAD-C.I.R/FED.
Puerto Maldonado, 0S de noviembre del ano 2014.

VISTO:

El expediente N2 975, de fecha 05 de noviembre del afio 2014, que contiene el OFICIO N2? 035-
UNAMAD-2014-DFED-]DAED-JNPP, de fecha 05 de noviembre del ano 2014; mediante el cual, el Lic.
Jimmy Nelson Paricahua Peralta Director de la Escuela Académica Profesional de Educacidn, remite
a la Decanatura de la Facultad de Educacién, el proyecto de proyeccion social: “ACTUALIZACION
DOCENTE EN ORIENTACIONES METODOLOGICAS PARA LA INVESTIGACION ACCION", para su
aprobacion, y;

CONSIDERANDO:

Que mediante Resolucion N2 597-2009-CONAFU de fecha 24 de noviembre del ano 2009, se
autoriza el funcionamiento definitivo de la Universidad Nacional Amazdnica de Madre de Dios.

Que, en conformidad a lo establecido en los incisos a) y d) del Articulo 3° del Estatuto, son fines de
la Universidad Nacional Amazénica de Madre de Dios-UNAMAD, “Conservar, acrecentar y
transmitir la cultura universal con sentido critico y creativo afirmando preferentemente los valores
regionales y nacienales”; asi como, "Formar profesionales humanistas, cientificos de alta calidad
académica, de acuerdo a las necesidades de la regiony del pais”.

Que, en conformidad a lo establecido en el inciso e) del articulo 3° del mismo cuerpo normativo, son
fines de la Universidad “Desarrollar conocimientos, capacidades, valores y actitudes de
responsabilidad y solidaridad social y el reconocimiento de la realidad nacional, asi como la
necesidad de la integracion nacional, latinoamericana y universal”.

Que, mediante el OFICIO N2 035-UNAMAD-2014-DFED-JDAED-]NPP, de fecha 05 de noviembre del
ano 2014, el Lic. Jimmy Nelson Paricahua Peralta Director de la Escuela Académica Profesional de
Educacion, remite a la Decanatura de la Facultad de Educacién, el proyecto de proyeccion social:
“ACTUALIZACION DOCENTE EN ORIENTACIONES METODOLOGICAS PARA LA INVESTIGACION
ACCION”, para su aprobacién; cuya actividad serd desarrollada por la Escuela Académica
Profesional de Educacion, desde el 29 de noviembre del afio 2014 hasta el 07 de diciembre del afio
2014.

Estando dentro de las atribuciones conferidas por la ley universitaria N2 30220, el Estatuto de la
Universidad Nacional Amazénica de Madre de Dios y la Resolucién N°622-2013-ANR y Resolucion
N°329-2014-UNAMAD-C.1.-C.U., de fecha 17 de octubre del afio 2014.

-
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Aprende a caminar y creer en ti mismo.

Autor: Dr. Victor Hugo
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ABSTRACT

Introduction: the knowledge of artificial intelligence (Al) by university professors provides them with the
ability to effectively integrate these innovative technological tools, resulting in a significant improvement in
the quality of the teaching and learning process.

Objective: to assess the level of knowledge about Al in a sample of Peruvian university professors.
Methods: quantitative study, non-experimental design and descriptive cross-sectional type. The sample
consisted of 55 university professors of both sexes who were administered a questionnaire to assess their
level of knowledge about Al, which had adequate metric properties.

Results: the level of knowledge about Al was low for 41,8 % of professors, regular for 40 %, and high for
18,2 %. This indicates that there is a significant gap in the knowledge of university professors about Al and
its application in education, which could limit their ability to fully leverage Al tools and applications in
the educational environment and could affect the quality and effectiveness of teaching. Likewise, it was
determined that age and self-perception of digital competencies of professors were significantly associated
with their level of knowledge about Al (p<0,05).

Conclusions: peruvian university professors are characterized by presenting a low level of knowledge about
Al. Therefore, it is recommended to implement training and professional development programs focused on
artificial intelligence, in order to update and improve their skills in this field.

Keywords: Artificial Intelligence; University Professors; Education; Higher Education; Educational Technology.
RESUMEN

Introduccioén: el conocimiento de la inteligencia artificial (IA) por parte de los docentes universitarios les
proporciona la capacidad de integrar eficazmente estas innovadoras herramientas tecnologicas, lo que
resulta en una mejora significativa en la calidad del proceso de ensefanza y aprendizaje.

Objetivo: evaluar el nivel de conocimientos sobre IA en una muestra de docentes universitarios peruanos.
Métodos: estudio cuantitativo, disefo no experimental y de tipo descriptivo transversal. La muestra fue
conformada por 55 docentes universitarios de ambos sexos a quienes se les aplicd un cuestionario para
evaluar el nivel de conocimientos sobre IA, el cual contaba con adecuadas propiedades métricas.
Resultados: el nivel de conocimiento sobre IA del 41,8 % de docentes fue bajo, del 40 % fue regular y del 18,2
% fue alto. Esto indica que existe una brecha significativa en el conocimiento de los docentes universitarios
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sobre Ay su aplicacion en la educacion, lo cual podria limitar su capacidad para aprovechar plenamente las
herramientas y aplicaciones de IA en el entorno educativo y podria afectar la calidad y la efectividad de la
ensefanza. Del mismo modo, se determino que la edad y la autopercepcion de las competencias digitales de
los docentes se asoci6 de manera significativa a su nivel de conocimiento sobre IA (p<0,05).

Conclusiones: los docentes universitarios peruanos se caracterizan por presentar un bajo nivel de
conocimientos sobre IA. Por lo tanto, se recomienda implementar programas de capacitacion y desarrollo
profesional centrados en la inteligencia artificial, con el fin de actualizar y mejorar sus habilidades en este
campo.

Palabras clave: Inteligencia Artificial; Docentes Universitarios; Educacion; Educacion Superior; Tecnologia
Educativa.

INTRODUCCION

La inteligencia artificial (IA) representa actualmente uno de los campos mas fascinantes y prometedores
de la ciencia y la tecnologia.” Desde su concepcion en décadas pasadas hasta su crecimiento exponencial
en la actualidad, la IA ha dejado de ser un concepto futurista para convertirse en una realidad omnipresente
en la vida cotidiana.® Con su capacidad para imitar la inteligencia humana y realizar tareas que antes se
consideraban exclusivas del pensamiento humano, la IA ha transformado industrias, revolucionado procesos y
planteado preguntas fundamentales sobre el futuro de la humanidad.®

En términos generales, la IA se refiere al proceso mediante el cual las computadoras y las maquinas simulan
el comportamiento humano, abarcando aspectos como la percepcion, el aprendizaje, la inferencia, el analisis
y la toma de decisiones, todo ello mediante el procesamiento de datos y el reconocimiento de patrones.® La
IA comprende mdltiples subconjuntos o subcampos, entre los cuales se destacan el aprendizaje automatico, el
aprendizaje profundo, las redes neuronales, la vision por computadora y la robdtica como los cinco principales.
) Ademas, la IA se estructura en tres paradigmas principales: simboélico, basado en la légica y el conocimiento;
estadistico, que emplea métodos probabilisticos y aprendizaje automatico; y subsimbdlico, que se centra en
la inteligencia incorporada y la busqueda. Estos paradigmas abordan diversos dominios de problemas, como la
percepcion, el razonamiento, el conocimiento, la planificacion y la comunicacion.

Desde su desarrollo en la década de 1950, los expertos han estado continuamente explorando programas
y aplicaciones de |IA que puedan optimizar y transformar diversas areas de la vida cotidiana.® Inicialmente
concebida como una herramienta destinada principalmente al ambito tecnologico e industrial, con el tiempo
se ha evidenciado su potencial para revolucionar también el campo educativo.?”

Paralelamente, los docentes universitarios se encuentran en una posicion Unica para aprovechar las
capacidades de la IA 'y mejorar significativamente el proceso de ensefanza y aprendizaje en el aula.® Desde
la personalizacion de la educacion hasta la evaluacion automatizada y el apoyo virtual, las aplicaciones de la
IA ofrecen un vasto potencial para transformar la experiencia educativa y preparar a los estudiantes para los
desafios del siglo XXI.®

Son multiples los beneficios que los docentes pueden obtener al utilizar la IA. En primer lugar, pueden utilizar
sistemas de |A para personalizar la educacion, adaptando el contenido y las actividades de aprendizaje segln
las necesidades individuales de los estudiantes.” Ademas, la IA puede ayudar en la evaluacion automatizada
de tareas y examenes, proporcionando retroalimentacion instantanea a los estudiantes. También pueden
emplear asistentes virtuales impulsados por IA para responder preguntas comunes de los estudiantes y brindar
apoyo personalizado fuera del horario de clase."® Por Gltimo, los docentes pueden utilizar herramientas de
analisis de datos basadas en |A para identificar patrones de rendimiento de los estudiantes y ajustar sus métodos
de ensefianza en consecuencia. "

Aunque la IA ofrece numerosos beneficios en el ambito educativo, desde la personalizacion del aprendizaje
hasta la automatizacion de tareas administrativas, también presenta una serie de desafios para la comunidad
universitaria.® Se han identificado varias violaciones éticas que podrian erosionar la motivacion y la capacidad
de pensamiento critico de los estudiantes.® Por ejemplo, el uso continuo de herramientas de IA que no
fomentan el desarrollo de habilidades de pensamiento critico puede llevar a una ‘pereza intelectual’ entre los
estudiantes.®

Por otro lado, se ha observado una disminucion en la creatividad de los estudiantes y una mayor propension
a la deshonestidad académica debido a que algunas herramientas de IA facilitan el plagio y la generacion de
contenido no verificado.”'® Este fenomeno plantea preocupaciones sobre la credibilidad y la calidad del
contenido generado por IA, ya que los algoritmos pueden producir escritos basados en datos no verificados y
en corpus masivos de informacion.™ En Gltima instancia, el uso excesivo de herramientas de |A podria socavar
la autonomia y la capacidad de estudio independiente de los estudiantes, ya que estos podrian depender en
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exceso de la tecnologia para completar tareas y trabajos académicos.®?

Esta investigacion se justifica en el contexto de una era digital en constante evolucion, donde la inteligencia
artificial esta transformando rapidamente la forma en que interactuamos con la informacion y trabajamos.
Los docentes universitarios tienen la responsabilidad de preparar a los estudiantes para un mundo donde la
inteligencia artificial sera fundamental. Evaluar su comprension de la inteligencia artificial no solo identificara
brechas en su conocimiento, sino que también permitira disefar programas de capacitacion especificos para
mejorar su competencia en este campo. Esto garantizara que los docentes estén mejor preparados para integrar
la inteligencia artificial en sus practicas educativas, beneficiando asi la calidad y relevancia de la ensehanza
universitaria en un mundo cada vez mas digitalizado.

El objetivo de la presente investigacion fue evaluar el nivel de conocimientos sobre inteligencia artificial en
una muestra de docentes universitarios peruanos.

METODOS

La investigacion se baso en un enfoque cuantitativo para analizar los patrones de comportamiento de los
participantes, utilizando mediciones numéricas y analisis estadistico. Se empled un disefio no experimental,
pues se observo el comportamiento de la variable de estudio en su entorno natural sin realizar ninguna
manipulacion deliberada. Ademas, fue de tipo descriptivo y de corte transversal, lo que permitido comprender
las caracteristicas de la variable en un Unico punto temporal.?"

La muestra estuvo compuesta por 55 docentes de ambos sexos, siendo de naturaleza censal al abarcar la
totalidad de los docentes que laboraban en una universidad pUblica peruana. Esta eleccion se justifico en virtud
de su conveniencia y accesibilidad, proporcionando asi una muestra manejable y dentro del alcance de estudio.

Para la recoleccion de datos, se empled una encuesta virtual estructurada utilizando la plataforma Google
Forms, compuesta por dos secciones. En la primera parte, se recopil6 informacion sociodemografica y laboral
de los participantes, como sexo, edad, condicion laboral y autopercepcion de las competencias digitales. En
la segunda parte, se aplico un cuestionario para evaluar el nivel de conocimientos sobre inteligencia artificial
en docentes universitarios.® Este instrumento consta de tres dimensiones: aspectos teoricos de inteligencia
artificial (5 items), herramientas de inteligencia artificial para la educacion (5 items) y aplicaciones de
herramientas de inteligencia artificial en el aula y actividades docentes (5 items). Para garantizar la validez
y consistencia interna del cuestionario en el contexto de esta investigacion, se llevo a cabo un proceso de
validacion y confiabilidad. En ese sentido, se determind que la escala poseia un nivel adecuado de validez de
contenido (V de Aiken = 0,928) y confiabilidad (a = 0,955).

La recoleccion de datos se llevo a cabo después de obtener las autorizaciones necesarias de las autoridades
universitarias pertinentes. Para facilitar la participacion de los docentes, se utilizé la aplicacion de mensajeria
WhatsApp. Los docentes fueron invitados a participar y se les proporcion6 un enlace a la encuesta, junto
con instrucciones sobre cémo completarla. Este proceso, que tuvo una duracion aproximada de 20 minutos,
concluyé con la participacion confirmada de los 55 docentes encuestados. Una vez completada la recoleccion
de datos, se desactivo el acceso a la encuesta.

Para el analisis de datos, se utilizd el software SPSS version 25. En una primera fase, se calculé la distribucion
porcentual de la variable, dimensiones e items de estudio. Posteriormente, se procedio6 al analisis inferencial
mediante la prueba no paramétrica de Chi-Cuadrado (X?). El proposito de este analisis fue determinar si
existia una asociacion significativa entre el nivel de conocimiento sobre inteligencia artificial y las variables
sociodemograficas y laborales propuestas.

Siguiendo los principios éticos establecidos en la Declaracion de Helsinki, este estudio se llevd a cabo
rigurosamente en cuanto a los estandares éticos. Todos los docentes participantes otorgaron su consentimiento
informado después de recibir una completa explicacion sobre el proposito y los procedimientos de la
investigacion. Ademas, se garantizo la confidencialidad de los datos recopilados y se veld por el bienestar de
los docentes en todo momento.

RESULTADOS

Segun los datos recopilados en la tabla 1, el 56,4 % de los docentes eran hombres, mientras que el 43,6 %
eran mujeres. En cuanto a la distribucion por edades, el 58,2 % tenia entre 41 a 50 afos, el 21,8 % tenia mas
de 50 afos y el 20 % tenia entre de 30 a 40 anos. En términos de condicion laboral, el 65,5 % eran docentes
nombrados y el 34,5 % estaban contratados. En relacion con la percepcion de sus competencias digitales, el
63,6 % las valoraron en un nivel regular, el 20 % en un nivel bajo y el 16,4 % en un nivel alto.
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En la figura 1 se observa que el nivel de conocimiento sobre IA del 41,8 % de docentes fue bajo, del 40 % fue
regular y del 18,2 % fue alto. Asimismo, el nivel de conocimiento sobre aspectos tedricos de la IA del 50,9 % fue
bajo, del 34,5 % fue regular y del 14,5 % fue alto. Respecto a las herramientas de IA para la educacion, el nivel
de conocimiento del 43,6 % fue regular, del 40 % fue bajo y del 16,4 % fue alto. En cuanto a las aplicaciones
de herramientas de IA en el aula y actividades docentes, el nivel de conocimiento del 41,8 % fue regular, del
36,4 % fue bajo y del 21,8 % fue alto. En funcion de los hallazgos presentados, se puede afirmar que existe una
brecha significativa en el conocimiento de los docentes universitarios sobre IAy su aplicacion en la educacion.
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36.4%
34.5%
21.8%
18.2% 16.4%
14.5% ~

Conocimiento sobre Aspectos tedricos delalA  Herramientas de |A parala Aplicaciones de
inteligencia artificial educacién herramientas de |A en el

aula y actividades docentes

'Bajo "Regular Alto

Figura 1. Distribucion de porcentajes del conocimiento sobre inteligencia artificial y sus dimensiones

Fuente: Encuestas.

Los resultados de los items relacionados con la dimension del conocimiento sobre IA, presentados en la tabla
2, indican que los docentes demostraron un mayor conocimiento sobre la definicion de IA y sus implicancias
éticas. Sin embargo, revelaron un desconocimiento notable sobre las redes neuronales, su aplicacion practica
y la distincion entre el aprendizaje supervisado y no supervisado en el ambito de la IA.
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Tabla 2. Respuestas a los items de la dimension aspectos teoricos de la inteligencia artificial

items Respuesta  Respuesta
correcta  incorrecta

1. ;Como definiria la inteligencia artificial? 45,5 % 54,5 %

2. ;Cual es la diferencia entre el aprendizaje supervisado y el aprendizaje no supervisado 18,2 % 81,8 %

en la inteligencia artificial?

3. ;Qué son las redes neuronales y como se utilizan en la inteligencia artificial? 14,5 % 85,5 %

4. ;Qué es el aprendizaje por refuerzo y como se utiliza en la inteligencia artificial? 21,8 % 78,2 %

5. ¢Cuales son algunos de los desafios éticos y sociales asociados con la inteligencia 38,2 % 61,8 %

artificial?

Fuente: Encuestas.

Los resultados de los items relacionados con la dimension herramientas de IA para la educacion, presentados
en la tabla 3, revelan que los docentes poseian un mayor conocimiento sobre las ventajas de utilizar herramientas
de IA en la educacion, asi como sobre el uso de chatbots educativos. Sin embargo, se observa un notable
desconocimiento en areas como el procesamiento del lenguaje natural y la analitica del aprendizaje, asi como

su aplicacion en el ambito educativo.

Tabla 3. Respuestas a los items de la dimension herramientas de inteligencia artificial para la educacion

items Respuesta  Respuesta
correcta  incorrecta

6. ;Qué es el procesamiento del lenguaje natural y como se puede utilizar en la educa- 12,7 % 87,3 %
cion?

7. Cuales son algunas de las herramientas de inteligencia artificial que se pueden utili- 34,5 % 47,3 %
zar en la educacion?

8. ;Qué es la analitica del aprendizaje y como se puede utilizar en la educacion? 21,8 % 78,2 %

9. ;Qué son los chatbots educativos y como se pueden utilizar en la educacion? 40,0 % 60,0 %

10. ;Cuales son algunas de las ventajas de utilizar herramientas de inteligencia artificial 45,5 % 54,5 %

en la educacion?

Fuente: Encuestas.

Los resultados de los items relacionados con la dimension aplicaciones de herramientas de IA en el aula y
actividades docentes, detallados en la tabla 4, indican que los docentes tenian un mayor conocimiento sobre
los desafios éticos y sociales asociados al uso de la IA en la educacion, asi como sobre las estrategias para
utilizar la 1A en el desarrollo de habilidades tecnologicas entre los estudiantes. No obstante, se evidenciaron
limitaciones en cuanto a la comprension de como la IA puede mejorar el proceso de ensefianza-aprendizaje y

optimizar la colaboracion y el trabajo en equipo en el aula.

Tabla 4. Respuestas a los items de la dimension aplicaciones de herramientas de IA en el aula y actividades docentes

items Respuesta  Respuesta
correcta  incorrecta

11. ;Como se puede utilizar la inteligencia artificial para mejorar la ensefanza en el aula? 38,2 % 61,8 %

12. ;Como se puede utilizar la inteligencia artificial para mejorar la evaluacion de los 49,1 % 50,9 %
estudiantes?

13. ;Como se puede utilizar la inteligencia artificial para fomentar la colaboracion y el 43,6 % 56,4 %
trabajo en equipo en el aula?

14. ;Como se puede utilizar la inteligencia artificial para desarrollar habilidades 56,4 % 43,6 %
tecnoldgicas en los estudiantes?

15. ;Qué desafios éticos y sociales deben tenerse en cuenta al utilizar la inteligencia 63,6 % 36,4 %

artificial en la educacion?

Fuente: Encuestas.

En la tabla 5 se observa que las variables sociodemograficas y laborales que se asociaron de manera significativa
al nivel de conocimiento sobre IA entre los docentes fueron la edad y la autopercepcion de la competencia
digital (p<0,05). En ese sentido, se puede afirmar que los docentes mas jovenes y que consideraban que
tenian un alto nivel de desarrollo de sus competencias digitales mostraron un mayor conocimiento sobre IA en
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comparacion a los docentes de mas edad y aquellos con percepciones menos favorables sobre sus competencias
digitales.

Tabla 5. Asociacion entre el nivel de conocimiento sobre inteligencia artificial y las variables sociodemograficas y

laborales
Variables sociodemograficas y laborales Conocimiento sobre IA p-valor
Bajo Regular Alto (x?)
Sexo Hombre 13 (41,9%) 13 (41,9%) 5 (16,1 %) p>0,05
Mujer 10 (41,7%) 9 (37,5 %) 5 (20,8 %)
Edad Entre 30 y 40 afios 2 (18,2%) 6 (54,5 %) 3 (27,3 %)
Entre 41 y 50 afios 14 (43,7%) 12 (37,5%) 6 (18,8 %) p<0,05
Mas de 50 anos 7 (58,3%) 4(33,3%) 1(8,3%)
Condicion laboral Contratado 7 (36,8 %) 8 (42,1 %) 4 (21,1 %) p>0,05
Nombrado 16 (44,4 %) 14 (38,9%) 6 (16,7 %)
Autopercepcion de la Alto 3 (33,3 %) 4 (44,4 %) 2 (22,2 %) p<0,05
competencia digital Regular 14 (40,0 %) 14 (40,0%) 7 (20,0 %)
Bajo 6(545% 4(36,4%) 1(9,1%)

Fuente: Encuestas.

DISCUSION

Un resultado interesante en la presente investigacion muestra que el nivel de conocimiento sobre IA que
caracterizaba a los docentes fue regular. Esto resalta las limitaciones que tienen los docentes universitarios
sobre el manejo e implementacion de la IA en el contexto educativo. Al analizar en detalle, se observé que los
docentes mostraban un mayor dominio en areas como la definicion de IA, las ventajas de emplear herramientas
de IA en la educacidn, y los desafios éticos y sociales vinculados a su aplicacion. Por otro lado, se determind
que los docentes tenian limitaciones respecto a la comprension de las redes neuronales, del procesamiento
del lenguaje natural y en cuanto al entendimiento de como la IA puede mejorar el proceso de ensenanza-
aprendizaje.

Existen investigaciones que respaldan nuestros resultados. Por ejemplo, en una investigacion realizada en
Suecia determinaron que existian limitados conocimientos, temores y escepticismo por parte de los docentes
sobre la IA en la educacion superior.? Del mismo modo, en Francia hallaron que los docentes conocian
parcialmente los beneficios potenciales de la IA, no obstante, existian preocupaciones éticas asociadas a
su utilizacion. Por otro lado, en Ecuador se realizo una investigacion en la cual encontraron que existian
dificultades y desconocimiento durante el proceso de integracion de la IA en la ensefanza universitaria debido
a la limitada formacion de los docentes en este campo del conocimiento.®)

Al asociar el nivel de conocimiento sobre IA y las variables sociodemograficas, se encontré que existia
una asociacion estadisticamente significativa con la edad de los docentes. Esto quiere decir que los docentes
mas jovenes mostraron un mayor conocimiento sobre IA en comparacion a los docentes de mas edad. Esto se
deberia a que los docentes mas jovenes han crecido en una era donde la tecnologia, incluida la IA, ha sido
mas prominente en la sociedad y en el ambito educativo.? Es probable que hayan estado expuestos a la IA
desde una edad mas temprana, lo que les brinda una base de conocimientos desde el principio de sus carreras.
Ademas, los docentes mas jovenes pueden haber completado su formacion académica mas recientemente, lo
que significa que es mas probable que hayan recibido educacion formal sobre IA.@"

Otro hallazgo indica que el nivel de conocimiento sobre IA entre los docentes también mostré una asociacion
estadisticamente significativa con la autopercepcion de su competencia digital (p<0,05). Lo expuesto significa
que los docentes que consideraban que tenian un alto nivel de desarrollo de sus competencias digitales
mostraron un mayor conocimiento sobre IA en comparacion a los docentes con percepciones menos favorables
sobre sus competencias digitales. Esta asociacion puede reflejar el hecho de que quienes se sienten mas
competentes digitalmente no solo tienen habilidades técnicas mas solidas, sino también una mayor confianza y
disposicion para adaptarse a nuevas herramientas y tecnologias emergentes.®® Al estar mas familiarizados con
el entorno digital, es probable que se sientan mas comodos experimentando con la IAy explorando su potencial
en el ambito educativo.®

La evaluacion del nivel de conocimiento sobre inteligencia artificial (IA) en docentes universitarios representa
un paso crucial hacia la comprension de como esta tecnologia esta siendo incorporada en el ambito educativo
en el contexto peruano. Los resultados de esta investigacion plantean la necesidad urgente de programas
de capacitacion y desarrollo profesional centrados en la IA. A medida que la IA continda transformando la
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educacion, es imperativo que los docentes estén equipados con el conocimiento y las habilidades necesarias
para aprovechar plenamente su potencial.

Entre las fortalezas de la presente investigacion destaca su contribucion como una de las primeras en
evaluar el nivel de conocimiento de la IA en una muestra de docentes universitarios peruanos. Ademas, resalta
el empleo de un instrumento validado que integra subescalas disefiadas para medir los conocimientos, dominio
de herramientas e integracion de la IA en el proceso de ensefanza y aprendizaje. Esto permite una comprension
mas completa y matizada de la percepcion docente sobre la inteligencia artificial en el contexto educativo,
proporcionando informacion valiosa para la formulacion de estrategias de capacitacion y desarrollo profesional
en este ambito.

Finalmente, es necesario precisar ciertas limitaciones que podrian influir en la interpretacion de los
resultados. La muestra, siendo pequefa y especifica en una sola universidad, podria restringir la generalizacion
de los hallazgos a otras poblaciones. Ademas, el uso de un instrumento autoadministrado podria haber
introducido sesgos de deseabilidad social, lo que puede afectar la precision de las respuestas. Para futuras
investigaciones, se sugiere emplear muestras mas amplias y diversas, abarcando diferentes contextos y perfiles
de docentes universitarios, y complementar los enfoques cuantitativos con métodos cualitativos para obtener
una comprension mas completa y detallada de la variable estudiada.

CONCLUSIONES

La integracion de la IA en la educacion universitaria representa un punto de inflexion notable en la evolucion
del proceso educativo en las instituciones de ensefianza superior. Este avance tecnologico ha revolucionado la
forma en que los educadores disefan y entregan contenido educativo, asi como como los estudiantes acceden a

la informacion y participan en el aprendizaje. La IA ha ampliado las fronteras de la ensefanza y el aprendizaje
al ofrecer herramientas innovadoras que permiten una personalizacién mas profunda del curriculo, adaptandose

a las necesidades individuales de cada estudiante. Sin embargo, dado que la implementacion de la IA en la
educacion universitaria es un fenomeno relativamente nuevo, no todos los docentes estan familiarizados con
sus aplicaciones y potencialidades, lo que plantea desafios adicionales en su adopcion generalizada.

Los hallazgos permiten concluir que los docentes universitarios peruanos se caracterizaban por presentar
un bajo nivel de conocimientos sobre IA. Esto indica que existe una brecha significativa en el conocimiento de
los docentes universitarios sobre IAy su aplicacion en la educacion, lo cual podria limitar su capacidad para
aprovechar plenamente las herramientas y aplicaciones de IAen el entorno educativo y podria afectar la calidad y
la efectividad de la ensefianza. Por otro lado, se encontro que los docentes mas jovenes y que consideraban que
tenian un alto nivel de desarrollo de sus competencias digitales mostraron un mayor conocimiento sobre IA en
comparacion a los docentes de mas edad y aquellos con percepciones menos favorables sobre sus competencias
digitales.

Por lo tanto, se recomienda implementar programas de capacitacion especificos y estrategias de desarrollo
profesional enfocadas en la inteligencia artificial. Estas iniciativas podrian incluir cursos de actualizacion,
talleres practicos y actividades de aprendizaje continuo destinadas a mejorar la comprension y el dominio
de los docentes en el uso efectivo de la IA en el contexto educativo. Ademas, se sugiere fomentar espacios
de colaboracion y socializacion de buenas practicas entre los docentes, asi como promover la integracion de
la IA en los planes de estudio de las instituciones educativas para garantizar una formacion mas completa y
actualizada en este campo.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS
1. Poalelungi D, Musat C, Fulga A, Neagu M, Neagu A, Piraianu A, et al. Advancing patient care: How artificial
intelligence is transforming healthcare. J Pers Med. 2023;13(8):1214. https://doi.org/10.3390%2Fjpm13081214

2. Sarker I. Al-based modeling: Techniques, applications and research issues towards automation, intelligent
and smart systems. SN Comput Sci. 2022;3(2):158. https://doi.org/10.1007%2Fs42979-022-01043-x

3. Aldoseri A, Al-Khalifa K, Hamouda A. Re-thinking data strategy and integration for artificial intelligence:
Concepts, opportunities, and challenges. Appl Sci. 2023;13:7082. https://doi.org/10.3390/app13127082

4. Panch T, Szolovits P, Atun R. Artificial intelligence, machine learning and health systems. J Glob Health.
2018;8(2):020303. https://doi.org/10.7189%2Fjogh.08.020303

5. Chan K, Zary N. Applications and challenges of implementing artificial intelligence in medical education:
Integrative review. JMIR Med Educ. 2019;5(1):e13930. https://doi.org/10.2196%2F13930

https://doi.org/10.56294/dm2024285


https://doi.org/10.3390/jpm13081214
https://doi.org/10.1007/s42979-022-01043-x
https://doi.org/10.3390/app13127082
https://doi.org/10.7189/jogh.08.020303
https://doi.org/10.2196/13930

Data and Metadata. 2024; 3:285 8

6. Tai M. The impact of artificial intelligence on human society and bioethics. Tzu Chi Med J. 2020;32(4):339-
343. https://doi.org/10.4103%2Ftcmj.tcmj_71_20

7. Ocana Y, Valenzuela L, Garro L. Inteligencia artificial y sus implicaciones en la educacion superior. Propos.
Repres. 2019;7(2):536-568. https://doi.org/10.20511/pyr2019.v7n2.274

8. Kamalov F, Santandreu D, Gurrib I. New era of artificial intelligence in education: Towards a sustainable
multifaceted revolution. Sustainability. 2023;15:12451. https://doi.org/10.3390/su151612451

9. Bhutoria A. Personalized education and artificial intelligence in the United States, China, and India: A
systematic review using a human-in-the-loop model. Comput Educ Artif Intell. 2022;3:100068. https://doi.
org/10.1016/j.caeai.2022.100068

10. Gligorea |, Cioca M, OanceaR, GorskiA, Gorski H, Tudorache P. Adaptive learning using artificial intelligence
in e-learning: A literature review. Educ Sci. 2023;13:1216. https://doi.org/10.3390/educsci13121216

11. Owan V, Abang K, Idika D, Etta E, Bassey B. Exploring the potential of artificial intelligence tools in
educational measurement and assessment. EURASIA J Math Sci Tech Ed. 2023;19(8):2307. https://doi.
org/10.29333/ejmste/ 13428

12. Javaid M, Haleem A, Singh R. A study on ChatGPT for Industry 4.0: Background, potentials, challenges,
and eventualities. J Econ Technol. 2023;1:127-143. https://doi.org/10.1016/j.ject.2023.08.001

13. Martinez M, Rigueira X, Larranaga A, Martinez J, Ocarranza |, Kreibel D. Impact of artificial intelligence
on assessment methods in primary and secondary education: Systematic literature review. Rev Psicodidactica.
2023;28(2):93-103. https://doi.org/10.1016/j.psicoe.2023.06.002

14. Akgun S, Greenhow C. Artificial intelligence in education: Addressing ethical challenges in K-12 settings.
Al Ethics. 2022;2(3):431-440. https://doi.org/10.1007%2Fs43681-021-00096-7

15. Dakakni D, Safa N. Artificial intelligence in the L2 classroom: Implications and challenges on ethics and
equity in higher education: A 21st century Pandora's box. Comput Educ Artif Intell. 2023;5:100179. https://doi.
org/10.1016/j.caeai.2023.100179

16. Viktorivna K, Oleksandrovych A, Iryna K, Nadia K. Artificial Intelligence in Language Learning: What Are
We Afraid Of. Arab World English J. 2022;8(51):262-273. https://dx.doi.org/10.24093/awej/call8.18

17. Sweeney S. Who wrote this? Essay mills and assessment-considerations regarding contract cheating and
Al in higher education. Int J Manag Educ. 2023;21(2):100818. https://doi.org/10.1016/j.ijme.2023.100818

18. Choi E, Lee J, Ho M, Kwok J, Lok K. Chatting or cheating? The impacts of ChatGPT and other
artificial intelligence language models on nurse education. Nurse Educ Today. 2023;125:105796. https://doi.
org/10.1016/j.nedt.2023.105796

19. Gartner S, Krasna M. Artificial intelligence in education-ethical framework. In: 2023 12th
Mediterranean Conference on Embedded Computing (MECO). IEEE; 2023. p. 1-7. https://doi.org/10.1109/
MEC058584.2023.10155012

20. Vaassen B. Al, opacity, and personal autonomy. Philos Technol. 2022;35(4):88. https://doi.org/10.1007/
$13347-022-00577-5

21. Auza-Santivanez JC, Lopez-Quispe AG, Carias A, Huanca BA, Remon AS, Condo-Gutierrez AR, et al. Work
of the emergency system in polytraumatized patients transferred to the hospital. AG Multidisciplinar 2023;1:9-
9. https://doi.org/10.62486/agmu20239.

22. Cabrera-Aguilar E, Zevallos-Francia M, Morales-Garcia M, Ramirez-Coronel AA, Morales-Garcia SB,

Sairitupa-Sanchez LZ, et al. Resilience and stress as predictors of work engagement: the mediating role of self-
efficacy in nurses. Frontiers in Psychiatry 2023;14. https://doi.org/10.3389/fpsyt.2023.1202048.

https://doi.org/10.56294/dm2024285


https://doi.org/10.4103/tcmj.tcmj_71_20
https://doi.org/10.20511/pyr2019.v7n2.274
https://doi.org/10.3390/su151612451
https://doi.org/10.1016/j.caeai.2022.100068
https://doi.org/10.1016/j.caeai.2022.100068
https://doi.org/10.3390/educsci13121216
https://doi.org/10.29333/ejmste/13428
https://doi.org/10.29333/ejmste/13428
https://doi.org/10.1016/j.ject.2023.08.001
https://doi.org/10.1016/j.psicoe.2023.06.002
https://doi.org/10.1007/s43681-021-00096-7
https://doi.org/10.1016/j.caeai.2023.100179
https://doi.org/10.1016/j.caeai.2023.100179
https://dx.doi.org/10.24093/awej/call8.18
https://doi.org/10.1016/j.ijme.2023.100818
https://doi.org/10.1016/j.nedt.2023.105796
https://doi.org/10.1016/j.nedt.2023.105796
https://doi.org/10.1109/MECO58584.2023.10155012
https://doi.org/10.1109/MECO58584.2023.10155012
https://doi.org/10.1007/s13347-022-00577-5
https://doi.org/10.1007/s13347-022-00577-5
https://doi.org/10.62486/agmu20239
https://doi.org/10.3389/fpsyt.2023.1202048

9 Estrada-Araoz EG, et al

23. Cayupe JC, Bernedo-Moreira DH, Morales-Garcia WC, Alcaraz FL, Pena KBC, Saintila J, et al. Self-
efficacy, organizational commitment, workload as predictors of life satisfaction in elementary school
teachers: the mediating role of job satisfaction. Frontiers in Psychology 2023;14. https://doi.org/10.3389/
fpsyg.2023.1066321.

24. Chura S, Saintila J, Mamani R, Ruiz Mamani PG, Morales-Garcia WC. Predictors of Depression in Nurses
During COVID-19 Health Emergency; the Mediating Role of Resilience: A Cross-Sectional Study. Journal of Primary
Care and Community Health 2022;13. https://doi.org/10.1177/21501319221097075.

25. Cuervo MED. Exclusive breastfeeding. Factors that influence its abandonment. AG Multidisciplinar
2023;1:6-6. https://doi.org/10.62486/agmu20236.

26. Dilas D, Flores R, Morales-Garcia WC, Calizaya-Milla YE, Morales-Garcia M, Sairitupa-Sanchez L, et al.
Social Support, Quality of Care, and Patient Adherence to Tuberculosis Treatment in Peru: The Mediating Role
of Nurse Health Education. Patient Preference and Adherence 2023;17:175-86. https://doi.org/10.2147/PPA.
$391930.

27. Figueredo-Rigores A, Blanco-Romero L, Llevat-Romero D. Systemic view of periodontal diseases. AG
Odontologia 2023;1:14-14. https://doi.org/10.62486/agodonto202314.

28. Gonzalez-Argote J, Castillo-Gonzalez W. Update on the use of gamified educational resources in the
development of cognitive skills. AG Salud 2024;2:41-41. https://doi.org/10.62486/agsalud202441.

29. Huaman N, Morales-Garcia WC, Castillo-Blanco R, Saintila J, Huancahuire-Vega S, Morales-Garcia SB, et
al. An Explanatory Model of Work-family Conflict and Resilience as Predictors of Job Satisfaction in Nurses: The
Mediating Role of Work Engagement and Communication Skills. Journal of Primary Care and Community Health
2023;14. https://doi.org/10.1177/21501319231151380.

30. Huancahuire-Vega S, Newball-Noriega EE, Rojas-Humpire R, Saintila J, Rodriguez-Vasquez M, Ruiz-
Mamani PG, et al. Changes in Eating Habits and Lifestyles in a Peruvian Population during Social Isolation for the
COVID-19 Pandemic. Journal of Nutrition and Metabolism 2021;2021. https://doi.org/10.1155/2021/4119620.

31. Huirse SAH, Panique JCA. Relationship Marketing and customer loyalty in the company Saga Falabella S.A.
Cusco. SCT Proceedings in Interdisciplinary Insights and Innovations 2024;2:206-206. https://doi.org/10.56294/
piii2024206.

32. Ledesma-Céspedes N, Leyva-Samue L, Barrios-Ledesma L. Use of radiographs in endodontic treatments
in pregnant women. AG Odontologia 2023;1:3-3. https://doi.org/10.62486/agodonto20233.

33. Marquez NM, Saintila J, Castellanos-Vazquez AJ, Davila-Villavicencio R, Turpo-Chaparro J, Sanchez-
Tarrillo JA, et al. Telehealth-based interventions on lifestyle, body mass index, and glucose concentration in
university staff during the coronavirus disease 2019 pandemic: A pre-experimental study. Digital Health 2022;8.
https://doi.org/10.1177/20552076221129719.

34. Millan YA, Montano-Silva RM, Ruiz-Salazar R. Epidemiology of oral cancer. AG Odontologia 2023;1:17-17.
https://doi.org/10.62486/agodonto202317.

35. Morales-Garcia WC, Huancahuire-Vega S, Saintila J, Morales-Garcia M, Fernandez-Molocho L, Ruiz Mamani
PG. Predictors of Intention to Vaccinate Against COVID-19 in a Peruvian Sample. Journal of Primary Care and
Community Health 2022;13. https://doi.org/10.1177/21501319221092254.

36. Olguin-Martinez CM, Rivera RIB, Perez RLR, Guzman JRV, Romero-Carazas R, Suarez NR, et al. Rescue of
the historical-cultural heritage of the Yanesha: interculturality and inclusive education of the oral traditions.
AG Multidisciplinar 2023;1:5-5. https://doi.org/10.62486/agmu20235.

37. Otero DL, Licourt MT. Clinical and genetic characterization of Duchenne Muscular Dystrophy. SCT
Proceedings in Interdisciplinary Insights and Innovations 2024;2:221-221. https://doi.org/10.56294/piii2024221.

38. Plaza-Ccuno JNR, Puri CV, Calizaya-Milla YE, Morales-Garcia WC, Huancahuire-Vega S, Soriano-Moreno AN,

https://doi.org/10.56294/dm2024285


https://doi.org/10.3389/fpsyg.2023.1066321
https://doi.org/10.3389/fpsyg.2023.1066321
https://doi.org/10.1177/21501319221097075
https://doi.org/10.62486/agmu20236
https://doi.org/10.2147/PPA.S391930
https://doi.org/10.2147/PPA.S391930
https://doi.org/10.62486/agodonto202314
https://doi.org/10.62486/agsalud202441
https://doi.org/10.1177/21501319231151380
https://doi.org/10.1155/2021/4119620
https://doi.org/10.56294/piii2024206
https://doi.org/10.56294/piii2024206
https://doi.org/10.62486/agodonto20233
https://doi.org/10.1177/20552076221129719
https://doi.org/10.62486/agodonto202317
https://doi.org/10.1177/21501319221092254
https://doi.org/10.62486/agmu20235
https://doi.org/10.56294/piii2024221

Data and Metadata. 2024; 3:285 10

et al. Physical Inactivity is Associated with Job Burnout in Health Professionals During the COVID-19 Pandemic.
Risk Management and Healthcare Policy 2023;16:725-33. https://doi.org/10.2147/RMHP.S393311.

39. Quiroz FJR, Gamarra NH. Psychometric evidence of the mobile dependence test in the young population
of Lima in the context of the pandemic. AG Salud 2024;2:40-40. https://doi.org/10.62486/agsalud202440.

40. Rios-Quispe CF. Analysis of ABC Cost Systems. AG Managment 2023;1:12-12. https://doi.org/10.62486/
agma202312.

41. Saavedra MOR. Revaluation of Property, Plant and Equipment under the criteria of IAS 16: Property, Plant
and Equipment. AG Managment 2023;1:11-11. https://doi.org/10.62486/agma202311.

42. Solano AVC, Arboleda LDC, Garcia CCC, Dominguez CDC. Benefits of artificial intelligence in companies.
AG Managment 2023;1:17-17. https://doi.org/10.62486/agma202317.

43. Soto CEH, Lizarme EAV. Administrative management and user satisfaction of tele-consultation in a FEBAN
polyclinic in Lima. SCT Proceedings in Interdisciplinary Insights and Innovations 2024;2:217-217. https://doi.
org/10.56294/piii2024217.

44, Trovat V, Ochoa M, Hernandez-Runque E, Gomez R, Jiménez M, Correia P. Quality of work life in workers
with disabilities in manufacturing and service companies. AG Salud 2024;2:43-43. https://doi.org/10.62486/
agsalud202443.

45. Hernandez R, Mendoza C. Metodologia de la investigacion: las rutas cuantitativa, cualitativa y mixta.
México: McGraw-Hill; 2018.

46. Silva C. Psychometric properties of an instrument to assess the level of knowledge about artificial
intelligence in university professors. Metaverse Basic and Applied Research. 2022;1:14. https://doi.
org/10.56294/mr202214

47. McGrath C, Pargman T, Juth N, Palmgren P. University teachers’ perceptions of responsibility and artificial
intelligence in higher education-An experimental philosophical study. Comput Educ Artif Intell. 2023;4:100139.
https://doi.org/10.1016/j.caeai.2023.100139

48. Cojean S, Brun L, Amadieu F, Dessus P. Teachers’ attitudes towards Al: what is the difference with non-Al
technologies? Proceedings of the Annual Meeting of the Cognitive Science Society. 2023;45.

49. Bellettini G, Mora B, Rios R, Egas V, Lopez J. Inclusion de la inteligencia artificial en la docencia
universitaria. LATAM. 2024;5(1):905-918. https://doi.org/10.56712/latam.v5i1.1642.

50. Prensky M. Digital natives, digital immigrants Part 1. On the Horizon. 2001;9(5):1-6. https://doi.
org/10.1108/10748120110424816

51. Bennett S, Maton K, Kervin L. The ‘digital natives’ debate: A critical review of the evidence. Br J Educ
Technol. 2008;39:775-786. https://doi.org/10.1111/j.1467-8535.2007.00793.x

52. Vitezic V, Peri¢ M. The role of digital skills in the acceptance of artificial intelligence. J Bus Ind Mark.
2024; ahead-of-print. https://doi.org/10.1108/JBIM-04-2023-0210

53. Ng D, Leung J, Su J, Ng R, Chu S. Teachers’ Al digital competencies and twenty-first century skills in the
post-pandemic world. Educ Technol Res Dev. 2023;71(1):137-161. https://doi.org/10.1007/s11423-023-10203-6

FINANCIACION
Los autores no recibieron financiacion para el desarrollo de la presente investigacion.

CONFLICTO DE INTERESES
Los autores declaran que no existe conflicto de intereses.

https://doi.org/10.56294/dm2024285


https://doi.org/10.2147/RMHP.S393311
https://doi.org/10.62486/agsalud202440
https://doi.org/10.62486/agma202312
https://doi.org/10.62486/agma202312
https://doi.org/10.62486/agma202311
https://doi.org/10.62486/agma202317
https://doi.org/10.56294/piii2024217
https://doi.org/10.56294/piii2024217
https://doi.org/10.62486/agsalud202443
https://doi.org/10.62486/agsalud202443
https://doi.org/10.56294/mr202214
https://doi.org/10.56294/mr202214
https://doi.org/10.1016/j.caeai.2023.100139
https://doi.org/10.56712/latam.v5i1.1642
https://doi.org/10.1108/10748120110424816
https://doi.org/10.1108/10748120110424816
https://doi.org/10.1111/j.1467-8535.2007.00793.x
https://doi.org/10.1108/JBIM-04-2023-0210
https://doi.org/10.1007/s11423-023-10203-6

11 Estrada-Araoz EG, et al

CONTRIBUCION DE AUTORIA
Conceptualizacién: Edwin Gustavo Estrada-Araoz, Jenny Marleny Rucoba-Frisancho.
Curacién de datos: Edwin Gustavo Estrada-Araoz, Jenny Marleny Rucoba-Frisancho.
Analisis formal: Yesenia Veronica Manrique-Jaramillo, Victor Hugo Diaz-Pereira.
Adquisicién de fondos: Yesenia Veronica Manrique-Jaramillo, Yolanda Paredes-Valverde.
Investigacion: Edwin Gustavo Estrada-Araoz, Victor Hugo Diaz-Pereira.
Metodologia: Edwin Gustavo Estrada-Araoz, Victor Hugo Diaz-Pereira.
Administracién del proyecto: Edwin Gustavo Estrada-Araoz, Rosel Quispe-Herrera.
Recursos: Yesenia Veronica Manrique-Jaramillo, Yolanda Paredes-Valverde.
Software: Victor Hugo Diaz-Pereira, Darwin Rosell Quispe-Paredes.
Supervision: Edwin Gustavo Estrada-Araoz, Yolanda Paredes-Valverde.
Validacion: Yesenia Veronica Manrique-Jaramillo, Rosel Quispe-Herrera.
Visualizacién: Jenny Marleny Rucoba-Frisancho, Rosel Quispe-Herrera.
Redaccién - borrador original: Edwin Gustavo Estrada-Araoz, Darwin Rosell Quispe-Paredes.
Redaccién - revision y edicién: Edwin Gustavo Estrada-Araoz, Darwin Rosell Quispe-Paredes.

https://doi.org/10.56294/dm2024285



Salud, Ciencia y Tecnologia - Serie de Conferencias. 2024; 3:678 EE SERIE
doi: 10.56294/sctconf2024678 DE CONFERENCIAS

L)

Check for
updates

Category: Arts and Humanities

ORIGINAL

Exploring pro-environmental behavior in Peruvian basic education students: A
cross-sectional study

Explorando el comportamiento proambiental en estudiantes peruanos de
educacién basica: Un estudio transversal

Edwin Gustavo Estrada-Araoz' <, Yesenia Veronica Manrique-Jaramillo?” 0d; Victor Hugo Diaz-Pereira?™ 4,
Jenny Marleny Rucoba-Frisancho? ¥ >4, Néstor Antonio Gallegos-Ramos? ‘¥ <

"Universidad Nacional Amazodnica de Madre de Dios, Facultad de Educacion. Puerto Maldonado, Peru.
2Escuela de Educacion Superior Pedagdgico PUblico Nuestra Sefiora del Rosario. Puerto Maldonado, Per(.
3Universidad Nacional Amazdnica de Madre de Dios, Facultad de Ingenieria. Puerto Maldonado, Per(.

Cite as: Estrada-Araoz EG, Manrique-Jaramillo YV, Diaz-Pereira VH, Rucoba-Frisancho JM, Gallegos-Ramos NA. Explorando el comportamiento
proambiental en estudiantes peruanos de educacion basica: Un estudio transversal. Salud, Ciencia y Tecnologia - Serie de Conferencias.
2024; 3:678. https://doi.org/10.56294/sctconf2024678

Submitted: 08-11-2023 Revised: 15-03-2024 Accepted: 23-04-2024 Published: 24-04-2024

Editor: Dr. William Castillo-Gonzalez
ABSTRACT

Introduction: pro-environmental behavior constitutes an essential topic within contemporary environmental
research. In a global context where awareness of environmental challenges is constantly growing,
understanding how students relate to their environment and adopt practices that promote sustainability
becomes imperative.

Objective: to assess the pro-environmental behavior of fifth-grade secondary education students.

Methods: a quantitative, non-experimental, and cross-sectional descriptive study was conducted. The sample
consisted of 164 students of both sexes who were administered the Environmental Behavior Questionnaire,
an instrument with adequate metric properties. Descriptive statistics were used for analysis, and the non-
parametric Chi-Square test was employed to determine if pro-environmental behavior was significantly
associated with proposed sociodemographic variables.

Results: it was found that the pro-environmental behavior of 28 % of students was occasional, 23,7 % was
uncommon, 19,5 % was habitual, 18,8 % was not habitual, and 10 % was very habitual. When evaluating
dimensions, it was also found that recycling and reusing, resource conservation, and environmental purchasing
were predominantly valued at the occasional level. Likewise, a significant association was determined
between pro-environmental behavior and students’ sex (p<0,05).

Conclusions: the pro-environmental behavior of fifth-grade secondary education students was assessed as
occasional. Therefore, it is recommended that educational authorities develop educational programs and
awareness campaigns to promote the adoption of pro-environmental behaviors.

Keywords: Environmental Behavior; Recycling and Reuse; Resource Conservation; Environmental Purchasing;
Sustainable Development.

RESUMEN

Introduccion: el comportamiento proambiental constituye un topico esencial dentro de la investigacion
ambiental contemporanea. En un contexto global donde la conciencia sobre los desafios ambientales crece
constantemente, entender como los estudiantes se relacionan con su entorno y adoptan practicas que
fomentan la sostenibilidad se vuelve imperativo.

Objetivo: evaluarelcomportamiento proambiental de los estudiantes del quintogrado de educacion secundaria.
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Métodos: estudio cuantitativo, no experimental y descriptivo de corte transversal. La muestra estuvo
conformada por 164 estudiantes de ambos sexos a quienes se les aplicd el Cuestionario de Conductas
Ambientales, un instrumento con adecuadas propiedades métricas. Para el analisis se utilizo la estadistica
descriptiva y para determinar si el comportamiento proambiental se asociaba significativamente a las
variables sociodemograficas propuestas, se recurrié a la prueba no paramétrica Chi-Cuadrado.

Resultados: se hallo que el comportamiento proambiental del 28 % de estudiantes fue ocasional, del 23,7
% fue poco habitual, del 19,5 % fue habitual, del 18,8 % fue no habitual y del 10 % fue muy habitual. Al
evaluar las dimensiones también se encontré que reciclaje y la reutilizacion, el ahorro de recursos y la
compra ambiental también fueron valoradas predominantemente en el nivel ocasional. Del mismo modo, se
determino que existia una asociacion significativa entre el comportamiento proambiental y el sexo de los
estudiantes (p<0,05).

Conclusiones: el comportamiento proambiental de los estudiantes del quinto grado de educacién secundaria
fue valorado como ocasional. Por lo tanto, se recomienda a las autoridades educativas desarrollar programas
educativos y campanas de sensibilizacion para promover la adopcion de comportamientos proambientales.

Palabras clave: Comportamiento Ambiental; Reciclaje y Reutilizacion; Ahorro de Recursos; Compra Ambiental;
Desarrollo Sostenible.

INTRODUCTION

In recent years, society has been experiencing disproportionate exploitation of existing natural resources.
(™ This phenomenon has triggered severe environmental impacts, including pollution, biodiversity loss, climate
change, deforestation, and the greenhouse effect.®? These impacts not only affect the ecological balance but
also threaten human health and the sustainability of ecosystems.

The case of Madre de Dios region (Peru), where this research was carried out, is known for its biological
richness; however, it also faces significant challenges, such as illegal mining, deforestation, and inadequate
waste management, which threaten its biodiversity and the quality of life of its inhabitants.® In the face of
these problems, international initiatives have been promoted, such as the 1972 Earth Summit, which emphasized
the importance of environmental education to address these problems.® In this context, the relevance of
understanding and fostering pro-environmental behaviors among students is recognized as a fundamental
approach to addressing current environmental challenges.

Pro-environmental behavior involves those deliberate actions that people take to protect, preserve, or reduce
negative impacts on the natural environment.® This type of behavior encourages environmental conservation
and involves concrete actions to reduce the impact that daily activities have on nature.® Essentially, it involves
a series of actions aimed at sustainability and care for the planet, from daily decisions to lifestyle changes that
contribute to the preservation of the natural environment.?”

Environmental behavior consists of three dimensions, which are recycling and reuse, resource-saving, and
environmental purchasing.® Recycling and reuse involve the process of valorization of solid waste, aimed at
reintegrating it into the economic cycle as raw material for new products, which entails significant economic,
ecological, and social benefits. On the other hand, resource-saving refers to the conscious use of available
resources, such as electricity and water, avoiding their unnecessary use and striving for efficient management.
Finally, environmental purchasing involves the acquisition of products or services whose production has followed
processes that minimize pollution and energy consumption, using recycled elements and respecting sustainable
practices.

In general, four categories of environmental values are fundamental to understanding pro-environmental
behavior: biospheric, altruistic, selfish, and hedonic values.® Biospheric values denote a direct concern for the
environment and its preservation. Altruistic values, on the other hand, emphasize the importance of the well-
being of others and future generations in relation to the natural environment. Selfish values, on the other hand,
focus on concern for personal resources and individual benefit. Finally, hedonic values address the pursuit of
pleasure and comfort in relation to the environment. These values do not act independently but interact in a
complex way, influencing people's decisions and actions in their relationship with the environment.

However, educational institutions are fundamental pillars for fostering the development of pro-environmental
behaviors among students." By providing an environment conducive to environmental education, they can
positively influence adolescents' perceptions, attitudes, and behaviors toward the environment.(? Through
curriculum-integrated educational programs, conservation projects, and awareness campaigns, students have
the opportunity to directly experience environmental concepts and develop practical life skills."» Furthermore,
by implementing sustainable practices and fostering community collaboration, educational institutions can
serve as models of environmentally responsible behavior and motivate students to become agents of change in
their environment.
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The present research is relevant in the current context of the climate crisis. First, students represent a crucial
population for understanding and fostering sustainable attitudes and actions that can have a significant impact
on the environment in the long term. By understanding current behavior and the influences that shape them,
effective educational interventions can be designed to promote environmental responsibility from an early
age. Second, Peru, like many other countries, faces significant environmental challenges, from deforestation
to water and air pollution. These problems have direct consequences on the health and well-being of the
population, as well as on biodiversity and ecosystems. By investigating the pro-environmental behavior of
Peruvian students, it will be possible to identify aspects that could be improved and develop strategies to
address these problems effectively and sustainably.

Therefore, the objective of this research was to evaluate the pro-environmental behavior of students in the
fifth grade of secondary education.

METHODS

The research used a quantitative approach to collect data and detect behavioral patterns in the sample
studied. The design was non-experimental since it did not involve the manipulation of the environmental
behavior variable; it was only observed in its natural environment. Likewise, it was classified as descriptive and
cross-sectional since it explored the characteristics of the study variable at a single time point.

The population consisted of 285 students of both sexes in the fifth grade of secondary education in three
educational institutions located in the city of Puerto Maldonado (Peru). The sample consisted of 164 students.
It should be noted that this sample size was determined using a probability sampling method, which ensured a
confidence level of 95 % and a significance of 5 %, which guarantees the representativeness of the sample and
the validity of the results obtained in the study.

Pro-environmental behavior was considered as the study variable, which was categorized into 5 levels:
not habitual, not very habitual, occasional, habitual, and very habitual. In addition, the sociodemographic
variables included were sex (male and female), age (between 15 and 16 years and between 17 and 18 years),
and socioeconomic level (low, medium, and high).

The data collection technique was the survey, while the instrument was the Environmental Behavior
Questionnaire.® This questionnaire evaluates a series of behaviors and attitudes related to environmental
protection and preservation. It is made up of 11 items with 5 response alternatives ranging from 1 (never)
to 5 (always) and presents three dimensions: recycling and reuse (4 items), resource-saving (4 items), and
environmental purchasing (3 items). Previous research conducted in the Peruvian context('” determined that
the questionnaire had adequate metric properties (Aiken's V= 0,829; a= 0,816).

Data collection was carried out once the pertinent authorizations were obtained from the educational
authorities. To ensure the active participation of the students, it was decided to conduct the survey in person
at the educational institution. The students were kindly invited to participate and were provided with detailed
instructions for completing both instruments. This process lasted approximately 15 minutes.

For the development of the data analysis, SPSS version 25 software was used. In the first phase, the
percentage distributions of the variable, dimensions, and study items were calculated. Subsequently, inferential
analysis was performed using the nonparametric Chi-Square test (X2). The objective of this analysis was to
determine whether there was a significant association between pro-environmental behavior and the proposed
sociodemographic variables.

The research was conducted in strict adherence to ethical standards. Informed consent was obtained from
the student’'s parents, who were duly informed about the purpose and procedures of the study, as well as
about their children's rights of participation and confidentiality. In addition, the confidentiality of the data
was protected by using identification codes instead of personal information. Finally, the principles of the
Declaration of Helsinki were respected to ensure the well-being and integrity of the participants.

RESULTS

Table 1 presents the distribution of participants according to some sociodemographic variables. According to
the data, 54,3 % were women and 45,7 % were men. Regarding age, 57,3 % were between 15 and 16 years old,
while 42,7 % were between 17 and 18 years old. As for socioeconomic level, 56,1 % belonged to the low level,
28,7 % to the medium level, and 15,2 % to the high level.

Figure 1 shows the distribution of percentages of the variable pro-environmental behavior and the dimensions
of recycling, saving resources, and environmental purchasing. The pro-environmental behavior of 28 % of
students was occasional, 23,7 % was unusual, 19,5 % was usual, 18,8 % was unusual, and 10 % was very usual.
Regarding recycling and reuse, 30,9 % of the students rated it as occasional, 22,3 % at an unusual level, 18,4 %
at a usual level, 16,8 % at an unusual level, and 11,6 % at a very usual level. Regarding resource-saving, 25 % of
students rated it as occasional, 23,5 % at an unusual level, 22,4 % at a usual level, 18,8 % at an unusual level,
and 10,4 % at a very usual level. With regard to environmental purchasing, 28,3 % of the students engaged in
this practice occasionally, 26 % rarely, 21,5 % not usually, 16,9 % usually, and 7,3 % very often.
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Figure 1. Distribution of percentages of the pro-environmental behavior variable and its dimensions

Source: Surveys.

According to the results in table 2, a significant association was found between pro-environmental behavior

and students’ sex (p<0,05). The data revealed that females showed a greater tendency towards habitual pro-
environmental behaviors compared to males.

Table 3 shows that checking food to prevent it from spoiling without being consumed and carrying reusable
bags when shopping were the two most recurrent activities associated with recycling and reuse among students.
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Table 3. Distribution of percentages of activities associated with recycling and reuse

Items Never Almost Sometimes  Almost Always
never always
1. | recycle newspapers. 26,8 % 27,4 % 23,8% 13,4 % 8,5%
2. | carry my own bags when | go shopping. 12,8 % 22,0 % 32,3 % 21,3 % 11,6 %
3. | check the food to avoid expiring without consuming it. 11,6 % 17,1 % 26,8 % 27,4 % 17,1 %
4. | sort the garbage before disposal. 15,9 % 22,6 % 40,9 % 11,6 % 9,1 %

Source: Surveys.

According to the data in table 4, turning off equipment and lights when leaving home and avoiding
unnecessarily charging cell phones were two actions associated with saving resources that students carried out
most frequently.

Table 4. Percentage distribution of activities associated with resource savings

Items Never Almost Sometimes  Almost Always
never always
5. luse a glass when | brush my teeth to save water. 32,9 % 37,2 % 16,5 % 7,3% 6,1%
6. | avoid unnecessarily charging my cell phone. 10,4 % 17,7 % 31,1 % 22,6 % 18,3 %
7. | print on the other side of already used sheets. 20,1 % 24,4 % 28,7 % 23,8 % 3,0%

8. | turn off equipment and lights when | leave the house. 11,6 % 14,6 % 23,8 % 36,0 % 14,0 %

Source: Surveys.

Table 5 shows that the most recurrent activities associated with environmental purchasing among students
were buying products with reusable packaging and acquiring products made or packaged with recycled materials.

Table 5. Percentage distribution of activities associated with environmental purchasing

Items Never Almost Sometimes  Almost Always
never always
9. | read labels to verify that the contents are 29,9 33,5 22,6 9,1 4,9
environmentally safe.
10. | buy products made or packaged with recycled 23,2 27,4 29,9 17,7 1,8
materials.
11. | buy products with packaging that can be reused. 11,6 17,1 32,3 23,8 15,2

Source: Surveys.

DISCUSSION

Environmental behavior is a fundamental part of contemporary education, which seeks to instill in students
an active awareness of the importance of preserving and protecting the environment. In a global context where
environmental challenges are increasingly evident, educational institutions play a crucial role in promoting
sustainable practices and in the formation of responsible citizens. Therefore, the present research focused on
evaluating the pro-environmental behavior of students in the fifth grade of secondary education.

A relevant finding shows that the pro-environmental behavior of 28 % of students was occasional, 23,7 % was
unusual, 19,5 % was usual, 18,8 % was unusual, and 10 % was very usual. As can be seen, approximately a quarter
of the students showed occasional pro-environmental behavior, suggesting that they perform pro-environmental
actions from time to time. On the other hand, slightly less than a quarter showed unusual behaviors, which
could indicate a lack of environmental commitment or awareness. Those with habitual behaviors accounted for
almost one-fifth, suggesting a steady trend toward pro-environmental practices. The smallest group consists of
those whose pro-environmental behavior is very habitual, which could indicate a strong commitment and high
environmental awareness.

Similar results were obtained in research conducted by Nanos et al."™® who reported that most students
were affective towards the environment. However, there is a need for more solidified environmental education
and motivation from social opportunities outside school, such as in family socialization contexts. Similarly,
it is related to the results of research conducted by Estrada et al., who found that the pro-environmental
behavior of 42 % of the students was unusual, 34,5 % was usual, and 23,5 % was unusual. When analyzing the
dimensions of recycling and reuse, resource-saving, and environmental purchasing, it was observed that all of
them were also rated as unusual.

Pro-environmental behavior is a complex phenomenon that is influenced by a variety of factors. In this
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regard, several theories have been proposed to understand and predict this type of behavior. The theory of
planned behavior and the value-belief-norm theory are two essential approaches in this field.?® According to
the theory of planned behavior, intention plays a crucial role in determining pro-environmental behavior.?" This
intention can be predicted from attitudes toward the behavior, subjective norms, and perceived behavioral
control. On the other hand, the value-belief-norm theory postulates that values influence pro-environmental
behavior through pro-environmental beliefs and personal norms.?? In short, people adopt pro-environmental
behaviors because they believe in the implications of environmental problems for themselves, for other people,
and for nature.

Another interesting finding reveals that women tend to adopt pro-environmental behavior more regularly
than men. Similar results were obtained in some research. 2324 This gender discrepancy in pro-environmental
behaviors has been the subject of debate and study. On the one hand, some men may have ingrained biases
that link environmental concerns and care exclusively to women.®) On the other hand, it is pointed out that
cultural differences in socialization, roles, and personality traits between men and women may influence these
disparities. In that sense, it is stated that women, due to their socialization, tend to develop greater emotional
empathy, care for others, social and environmental responsibility, as well as a more ingrained sense of altruism
compared to men.?)

Students represent not only the present but also the future of our planet, and their current behaviors have
a significant impact on the long-term health of the environment.?” It is essential that both at home and in
the educational environment, a culture of respect and responsibility towards the environment is promoted,
where the importance of recycling, conservation of resources, and reduction of consumption is taught.? In
addition, it is crucial to provide them with the necessary tools so that they can make informed decisions and
act as agents of change in protecting the natural environment.? By cultivating environmental awareness from
a young age, we can work towards a more sustainable and equitable future for generations to come.¢?

It is important to note that the present study has certain limitations that should be considered when
interpreting its results. The sample used was homogeneous, which could affect the representativeness of the
findings. In addition, the use of a self-administered instrument to collect data could lead to social desirability
biases. For future research, multicenter studies covering educational institutions of different types (public
and private) and contexts (urban and rural) should be conducted to ensure a more diverse and representative
sample. Likewise, it would be beneficial to complement quantitative data collection with qualitative methods
to obtain a more complete and in-depth understanding of the study variable.

CONCLUSIONS

Based on the results, the pro-environmental behavior of students in the fifth grade of secondary education
was valued as occasional. This indicates that actions and practices related to environmental protection and
preservation were performed sporadically by these students. The actions that students performed most
frequently were checking food to prevent it from spoiling without consuming it, turning off equipment and
lights when leaving home, and buying products with reusable containers. On the other hand, it was determined
that women showed a greater tendency towards habitual pro-environmental behaviors than men.

In view of the above, it is suggested that educational authorities implement educational strategies aimed
at promoting greater environmental awareness and sustainable commitment. These strategies could include
awareness programs on the importance of consistent pro-environmental practices on a daily basis, as well as
practical activities that encourage the active participation of students in the protection and preservation of
the environment. In addition, consideration could be given to integrating environmental issues into the school
curriculum in a cross-cutting manner so that students acquire knowledge and skills related to sustainability
from an early age.
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TRANSCRIPCION

GOBIERNG REGIONAL DE MADRE DE DICS
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION

" *ANO DEL BICENTENARIO DEL PERU: 200 ANOS DE INDEPENDENCIA®
*MADRE DE DI0S CAPITAL DE LA BIODIERSIDAD DEL PERU*
RESOLUCION DIRECTORAL REGIONAL: 0 0985

puertomaLoonano: (03 FEB, 2021

Visto, los documentos adjuntos en Seis (06) folios y un anillado.
CONSIDERANDO:

Que, articulo 76° de la Ley N° 28044, Ley General de Educacion, establece que |a Direccion Regional de Educacion
es un organo especializado del Gobierno Regional responsable del servicio educativo en el ambito de su respectiva
circunscripcion territorial. Tiene relacion técnico-normativa con el Ministerio de Educacion. La finalidad de la Direccidn Regional
de Educacion es promover la educacion, la cultura, el deporte, la recreacion, la ciencia y la tecnologia. Asegura los
servicios educativos y los programas de atencion integral con calidad y equidad en su ambito jurisdiccional, para lo cual coordina
con las Unidades de Gestion Educativa Local y convoca |a participacion de los diferentes actores sociales;

Que, la Ley N° 30512, LEY DE INSTITUTOS Y ESCUELAS DE EDUCACION SUPERIOR Y DE LA CARRERA
PUBLICA DE SUS DOCENTES, en su Articulo 93° de los Premios para docentes por resultados destacados es
EDUCATEC, el Ministerio de Educacion y los gobiernos regionales, segun corresponda, aprueban el plan de entrega de premios
para los docentes de los IES y EES publicos que hayan alcanzado resultados destacados. Los resultados deben estar
vinculados, principalmente, a la insercion laboral, investigacion aplicada e innovacién tecnoldgica o pedagogica, y
acreditacion institucional o de programas. '

) .Que, el Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU, REGLAMENTO DE LA LEY N° 30512, en su Articulo 229°

referido a los Premios anual para docentes por resultados destacado en su Articulo 229° del Premio anual para
docentes por resultados destacado, en su sub numeral 229.1. Se otorgan premios anuales por resultados destacados a
docentes de los IES y EES publicos. Para dicho efecto el MINEDU, EDUCATEC y los GORE, segun corresponda, aprueban el
plan de entrega de dichos premios, el cual contiene el mecanismo para hacer efectivo su“otorgamiento, segun disponibilidad
presupuestal y de acuerdo a las normas que establezca el MINEDU y sub numeral 229.2. La finalidad del otorgamiento de
premios por resultados destacados gs -incidir principaimente en ‘la insercion laboral, la investigacion aplicada, la
innovacion tecnoldgica o pedagogica y la acreditacion institucional o de programas.

Que, a través del OFICIO N° 029-2021-GOREMAD/DRE-DGP, de fecha 08 de Enero del 2021, la Direccion de Gestion
Pedagogico da cuenta de la Evaluacion de Desempefio en Gestion del Dr. Victor Hugo DIAZ PEREYRA como Director General
del IESPP “Nuestra Sefora del Rosario” de la jurisdiccion de la DRE Madre de Dios, ES FAVORABLE Y SE RECOMIENDA
reconocer |a labor a través de una Resolucion Directoral Regional por corresponder; debiendo emitirse mediante Acto
Resolutivo Firme; *

Que, con MEMORANDO N° 114-2021-GOREMAD/DRE, de fecha 14 de Enero del 2021, se Dispone Proyectar
Resolucion Directoral Regional de Evaluacion de Desempefo en Gestion del Dr. Victor Hugo DIAZ PEREYRA como Director
General del IESPP “Nuestra Sefora del Rosario” de Ia jurisdiccion de la Direccion Regional de Educacion Madre de Dios.. ES
FAVORABLE Y SE RECOMIENDA reconocer |a labor mediante Acto Resolutivo Firme;

Estando informado por el Director de la Direccion de Gestion Pedagogica y dispuesto por el Director Regional de
Educacion de Madre de Dios, y;

De conformidad con la Constitucion Politica del Perl; Ley General de Educacion N° 28044, Reglamentada por el D.S
N° 011-2012-ED; Ley 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la Carrera Publica de sus Docentes; D.S.
N° 010-2017-MINEDU, Reglamento de Ley; Decreto Ley N° 29951, Ley Organica del Ministerio de Educacion y el Reglamento
de Organizacion y Funciones del Ministerio de Educacion D.S. N® 001-2015-MINEDU; Ley N°® 30057, Ley del Servicio Civil;
Resolucidn Vice Ministerial N° 0262-2020-MINEDU, que aprueba las "Disposiciones que regulan los procesos de Encargatura de
puestos y funciones de directores generales y responsables de unidades, areas y coordinaciones de los institutos de Educacion
Superior Pedagogica Publicos”; y en el uso de las facultades conferidas por la Resolucion Ejecutiva Regional N°® 231-2019-
GOREMAD/GR de fecha 07.08.2019 y las atribuciones previstas en la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General, su modificatoria D.L. N° 1272 y D.S. N° 004-JUS-2019, que aprueba el TUO de la Ley 27444,




SE RESUELVE:

ARTICULO 1°- Dar a conocer la EVALUACION DE DESEMPENO EN GESTION de manera
FAVORABLE al Dr. Victor Hugo DIAZ PEREYRA coma.DIRECTOR GENERAL ENCARGADO del IESPP “Nuestra
Sefiora del Rosario” de Ia jurisdiccion de la Direccion Regional de Educacion Madre de Dios: en el desarrollo de su
Gestion por el periodo Lectivo 2020, "

ARTICULO 3°.- RESPONSABILIDAD, El Organo de Control Institucional de Ia DRE-MDD, est4 facultado
para practicar acciones de control previo y posterior a la realizacién de dicho proceso, a efectos de deslindar
responsabilidades o alcanzar las recomendaciones; reservandose las acciones civiles y penales que surjan como
consecuencia del incumplimiento.

ARTICULO 3°- ENCARGAR y DISPONER a la Unidad de Tramite Documentario de la Direccion Regional de
Educacion Madre de Dios, transcribir la presente Resolucion, nofificando a los interesados (IESPP) e instancias administrativas
en el modo y la forma de Ley y sea publicada en el Portal electrénico de la DREMDD, www.dredmdd.qob.pe, en la misma
fecha de su publicacion oficial,

REGISTRESE, COMUNIQUESE y ARCHIVESE.

ORIGINAL FIRMADO

Lic. Carlos Eugenio CARRASCO POLANCO
DIRECTOR REGIONAL DE EDUCACION
MADRE DE DIOS
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TRANSCRIPCION

GOBIERNO REGIONAL DE MADRE DE DIOS
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION
DIRECCION DE GESTION PEDAGOGICA

“*ANO DE LA INFRAESTRUCTURA PARA LA INTEGRACION”
*“MADRE DE DIOS CAPITAL DE LA HIODIVERSIDAD DEL FERC"

RESOLUCION DIRECTORAL REGIONAL N* (0037

PUERTO MALDONADO: + 3 1ip 23;_)5
Visto log documentos adjuntos en veinticuatro (24) folios Gfiles.

CONSIDERANDO :

(Que, e= politica del Estado y deber del Ministerio de Educacsén & través de sus drganos
intermedios, reconocer y estimular por las acviones meritorias y sobresalientes que realizen
los docentes de las diferentes instituciones Educativas de Educacion Bazics Rsgular,
Educacién Béeica Espectal y Educacifn Bésice Altemativa en el desarmollo de laEducacidn, ia
Cultora v Ia formacién integral de la persona, garantizando el cumplimiento de la Politica
Educativa »n ¢l marco de los objetivos sacicaales y sectonales.

Que, mediante oficio N° (48-CER. SUTE -MDD-2004 de fecha 22 de marzo del
2004, los profesores Wilfredo Mayta Quenia v Alejandro Romero Estrada;, Sceretario General
y Secretario del Interior del Sindicsto Unitaric de Trabaiadores en la Educacién del Peru
(SUTEF — Madre ds Dios) solicitzn Resolucién de Felicitacién para los profesores Nilver
Lépez Amez, Gladis Liza Ferrari, Victor Hugo Diaz Pereira, Juan de Dios Chumbixlia
Calderén, Manno Toledo Mundargo Chuqusmsnten por su esmerada partiipacion vomou
poneptes  del  evento  “PRIMER SEMINARIO INTERNACIONAL DB
ACTUALIZACION DOCENTE” del mismo maodo a los profesores gue purticiparon como
orgunndores; Secretario General v Secretano de Asuntos Pedagdgicos, del CER - SUTE -
MDD: ss{ mismo quo, en aiencién al INFORME N° 23-2604-GR-MDD/DRE-DGP estando
informado y opmado favorablemente por el Directar de Gestién Pedagégica se dispone
proysctar Resolucion.

De coanformidad con la Constitucidn Politica del Perd, Lev N° 28044, Lay General de
Educacién, D.L. N° 25762 modificado por la Ley N° 26510; log D.S. N°.-051-95-ED y 002-
96-ED;, Ley N° 24029, Ley del Profercrado, su modificatoriz Ley N¥ 25212 y su Reglamento
Aprobado por D.S. N° 019-90-ED, D. Ley N° 276, D.S. N° 005-30.PCM en concordancia al
D.8. N° 007-2¢01-ED- D.S. N° 0i5-2002-ED; R.3. N° 204~2002-ED; R.M. N° 030-2004-ED,
“Orientacionss pars ef Desmrollo de Actividades en las Insfituciones Educstivas”; en uso de
las facultades conferidas por la Resofucidn Ejecutiva Presidencial N® 202-2003-GR-MDID/PE
y las stribuciones previstes en la loy N°27444;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- RECONOCER Y FELICITAR, z los docentos en mérito
s su participacién uctive como ponsnios y organizadores de!l “PRIMER SEMINARIO
INTERNACIONAL DE ACTUALIZACION DOCENTR®, el que se detalla de la siguients
maners




LIZA FERRARI, Gladys C M. 0004120521, Profesors de Educacidn Pruaaria. Titulo
N 00124-G.,, Profesora cesante de la Fscuele de Aplicacion del Instituto Superior
Fedagdgico Pblivo “Nuestra Sefiora del Fosario™ de Puerto Makdonado pertenecieute
ala junsdicaén de lx UGEL ~ Tambopata, de fa Direccibn Regiona! de Educacisn de
Madre de D10s. {V -3¢ h.sm

DIAZ PEREIRA Vielor Hugo C.M. 0004198026, Profasor de Educacidn Primsria
Titulo N° 0248-F., Docente Estsble dei Institute Suporior Pedsgdgico Pablico
“Nuestra Safiora dol Rosaric™ de Puerio Maldonado, pertensciente a s junsdicribn de
la UGEL- Tanbopata de ja Dirsccidn Regionsl de Dducacién de Madre de Dios, I 20
h s . Uirade Académico, Bachiller e Educacion N® 1267, Designado como Direciar
de Programe Sectorial [11, Direclor de Gestion Pedagégica de la Direceidn Regional
de Educacidn de Madre de Dios, MUR 44%.

CHUMEISLLA CALDERON, Jusn ds Dive C.M. 0004194233, Profesor de Educacicn
Secunduriz, Especialided: Ciencias Namursles - Biologiay Guimies, Titulo N® 06309-
P, Profiscr por boras ds ja Institucién Educativa Basica Regular “Dos de Mayo™ de
Puerte M aidonado, jurisdiccién Jde la UGEL- Tambopata de 1z Dirsccion Regional de
Educacitn de Mudre do Dics, Nival Megisterial II -24 b = = desigasde como
Director de Sistermag Admiistrairye 1 de 1a Direccida de Gestidn Instiucional &2 la
DRE - MDD, MUR 44%.

. MUNDARGO CHUQUIMANTARI, Marno Toledo CM N° 00041955635, Profesor
de Edecacidén Primsna, Titule N°® 00463-P., Profesor de Aula de !'s Institucion
Fducanva Bdsica Regujer Primara “Fuaustivo Maldonade™ ¢e Puertc Maldonado
pertenecieaie g la juriadiceién de la UGEL - Tembopata de [a Direccidn Regional de
FEducaeton de Madrs de Dies. Especialista en Planificacion de Iz Direccion de Gestidn
lastitucional de la DRE-MDD V 40 h sm.

. LOPEZ AMEZ, Nilver Seerstario Genersi del Comité Ejecutive Nacicnal - CEN
SUTEP, Sindicato Gnico de Tiebujadores ea in Foncacién del Per

. MAYTA QUINTA, Wiliredo Naw C M. 0004184025, Profesor de Tdugacion Fision,
Titulo N” 012974-, Profesor por horas de la Ingtitucién Educative Basica Regular
“Hog d2 Maye” de Jbena pertensciente a la jurisdiceidn de la UGEL - =hvamsau de
la Dirsccidn Regional de Educacidn de Madre de Dios Secrefanio General de! Comité
Ejecativo Regicnal CER SUTE-MDD. 1 -2dbsm.

1. ROMERC ESTRADA, Alsjandro C. M 0004136332, Yrofesor de Eduvucién Bdsica
Regujar. Sscundariu, Especialidad Matemdtica, Titulo N° 6280-F, Profeser por horas
de la Institucién Educaiiva Basica Regular “Jorge Chave: Rengifo' dc Planchén
perteneciente a la jurisdiccion de la GGEL - Tembaopata de la Dirzccidn Regionsl de
Educacién de Madre de Dios. Secretario del Interior del Comité Ejecutivo Regional
CER SUTE - MDD, ] ~24hsm.



8. HUILLCA RICALDE, Esneste C. M 0004201043, Profesar de Educucidn Primaria,
titulo N° 04592-P _ Director de la Institucidn Educative Basics Regular N 52025 “El
Castaftul” de lu jurisdiecidn de la UGEL — Tambopata de la Dirsccita Regicusl de
Educarién de Madra de Dios Sscretaric dz Asuntos Pedagagicos de! Comité Ejecutive
Regional CER SUTE -MDD.

ARTICULO SEGUNDO, ANOTESE come mérite en su respectiva fichn y carpela

personal.
REGISTRESE ¥V COMUNIQUESE
ORIGINAL FIRMADO
Prof, Luis Autouio MEJIA RAMIKEZ
DIRECTOR REGIONAL DE EDUCACION
MADRE DE DIOS
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Visto. los documentos adjuntos.
CONSIDERANDO :

Que. ey politica del Lalado y deber del Ministerio de Educacién a través de sus Organos
niermedios, “Direccion Regioral de Educacién de Madre de Dios”, Estimalar & los Servidores
pur las acciones merirorias. asi como, por a sobresahiente labor que realizan, coadynvando y
contribuyendo con sus valicsos esluerzos cn el desanvalic de 1z Dducac dn y Cultura del
depurtamento de Madre de Dios. v por endc de la nacian en su conjunte: hecho que es necesaric
reconocer & traveés de uny Resolucion de Felicitacion.

Que, en atencion al Oficio N° 0471-2005-GOREMAD/DRE, mediartc memorando N
0471-2005GOREMAD/DRFE, se doiermina proyectar Resolucion de felicitacién al pursonal de la
Dircecion Regional de Fducevion de Madre de Dios nor su asistencia v parucipacién cn las
actividades programadas por el XXXV Aniversario Institucional; en consceuencia es procedente
ejecatar la accion adriinistrativa comespoaciente,

Estando informado por el Arca de Hscalafon de la 1imdad de Personal de la Oficina de
Admununstracion de la Direccidn Regionzl de Cducacion de Madre de Dios: v,

De conlomidad con la Constitacién Politica del Peri: Lov NY 28044, Ley General dc
Lducacin; Decreto | ey N* 25762; modificado por Ley N° 26510 Jos Decrctos Supreatos NUs.
=1-95-CD y 002-96-CD: R.M. N° 113-2001-ED: Ley N7 24029 y su modificateria Loy N®25212;
D.S. N” 19-G0-FED. Reglarento de la Ley del Profesorade; Decreto Legislativo N® 276, D.S. X"
U03-90-PCM; Ley N®° 27867, Ley Organica de los Cobiemos Regionales, s Modificatoria T.ey
N 27002; el D.S. N? 015-2002-1iD; R.S N" 204-2002-ED. en usg de las [acullades conteridas
por la Resolucion Tjecutiva Regional N* 202-2003-GR-MDD/PF vy las alch.ciones previstas en
la Ley N*27244; :

SE RESUELVE:

ARTICULO UNICO.- FELICITAR, a los Servidores Administrativos de la Sede de la
Durcecién Regioral de Fducacion de Madre de Dios. on recenocimionte a su asistoncia y
participacion en las actividades programudus por el XXXV Aniversario Institacicnal. de acuerdo
al deralle siguiente:

1y MEJIA RAMIRTZ, Luis Antoriv; C.M: 0004198077: Director de la Irstitucidn Educativa
“Dos de Mayo™ de Puerta Maldonado 11-40 h.s.m; Designado come Director Regional de
Cducaaim de Madie de Dios;

2y ARIAS SALDIVAR, Lilian Luz: U M: 0004195469; Secretaria I de la OFcina de
Administracién de [a Dircecion Regional de Fduencion de Madre de Dios:
NOVOA GUILLEN. Luis Manuel; C.M: 0004194004; ['éenico Administrative 11, de
Seeretana General del Organe de Direccién de la Dircccion Regional de liducacion de
Madre de Dios;

=1 MENDLZ BARRBA, Julia; C.M: 0004191609; Técnico Admmstrativa 11, de 1z Oficina de
\dmunistracion de ls Direccidn Regional de Educacion de Madre de Dios:

S DULNAS ORMACHEA. Melchos: .M: 0004198778: Chofor [ de lza Oticima de
\dmmistracion de la Direccion Regional de Educacidn de Madre de Dios:

&1 FLORES CHOTA. Sergio Segundo: C.M: 0004198042: Técuivo Administrativo 1, ce la

Oficma déc Adovimstracian de 1a Direccidn Regional de Fdueacion de Madre de Dios:
<




60) CUZQU EN LAZO, Raul Angel: C.M: 0004772911; Director de Sistema Admimstrative 1 —
Icte de la Lmdad de Logistica - Abasteciiento de la Oficina de Admuristracion de Iu
Dircecion Regional de Educacion de Madre de Dios;

61)ESPIRILLA CCASA, Jos¢, C.M: 0004197267, Auxiliar de Sistema Administeativo. Ce la
Oficina de Admnisiracidn de la Dhreccidn Regional de Fducacion de Madre de Dios:

62) DIAZ PEREIRA, Victor Hugo: € M: (004198026, Docente Estable cel Institute: Superior
Pedagogico Plublice “Nuestra Sciiora del Rosario™, Desigaado como Dirvclor de Programa
Sectorial 111, de la Dircecion de Gestion Pedagogica de la Dircecion Regional de Tducacion
de Madre de Dios;

63) MAMANI PARIGUANA, Nieves, C.M: 0004196 180; Directora de la Institucion Educativa
Basica Regular Inicial N 261 “Nuustia Seflora de la Esperanga”, destacada y cncargada del
puesto ¥ funciones de Especalista en Edveacidn 1V de Fducacion Basica Regular Inicial de
la Direccion de Gestion Pedagdgica de la Dircecion Regional de Educacion de Madre de
Dios;

64) VELASQUTZ VALDIVIESO, Mariu Jesus; C.M: 0004196015; Profesora de aula de Ta
Instilucion Cducativa Basica Regular Primaria “Carlos Fermin Titzearrald”, destacada y
encargada del pueste v funciones de Fspecialista en Fducacion TV de lducacidn Basica
Regular Primaria de la Direecién de Gestidn Pedagogica de la 1Direceidn Regional de
CEducacion de Madre de Dios;

63) AGUILAR AQUINQ. Artura; € M: 0004184173, Profesor por horas de la Institueion
Mducariva Basica Regular Secundasia “Cap. FAP José Abelardo Quifiones"”. destacado ¥
cncargado del puesto v funciones de Fspecialista RED de la Direccion de Gestion
Pedagogica de la Dirceeién Regional de Fducacion de Mudre de Dios;

06) AYRAMPO VASQUEZ, Aituto; C.M. 0004197909: Profcsor por horas de lu Inatitucion
Fducativa Bdsica Regular Secundaria “Santa Rosa”, destacado y cncargado cel pucsto y
funciones de Especialista ep Fducacion TV de Educacion Bésica Regular Sceandaria de la
Direccidn de Gestidn Pedagépica de lu Dircecién Regional de Edneacidn de Madre de Y os:

6T)MOLERO CASTRO, Yun Virgmo; C.M: 0004196376; Profésor por horas de lu Institucion
Tducanva Basica Regular Secundaria “Santa Rosa”. destacado y cncargado del puesto v
funciones de Espccislista en Lducacion 1V, Innovacion ¢ Investigacion Fducativa de la
Direcaon de Cestion Pedagdgica de la Direccién Regional de Educacion de Madre de Dios:

68)OR1IZ VILCHFZ, Noemi, € M: 0004187911 Docenie Estable del Tnslittto Supenor
Pedagogico Publico “Nuestrz Scrivia del Rosanw”, destacada y e¢ncargaca del pucsto y
funciones de Tspecialista en bkducacidon 1V, Educacion Secunduria y Supenor no
Universitena de la Direccion de Gestion Pedagégica de la Dircedion Regional de Tiducacion
de Madre de Dios:

69) LIZARAZO ROMERQ, Cirlo Zenon: CM: 0004188888, Especialista en Fducacion
Sceunduria y Superior no [niversilaria, de la Direccion de Gestion Pedagogica de lu
Dircccion Regional de Educacion de Madre de Dios:

70y LUF CAPL, Maraa =dith; C.M: 0004201 515: Profesora de sula de 1o Institucién Cducativa
Basica Regular Primaria N° 52133 de “Barranco Chico™, destacada y enearpaca del pacsto v
“anciomes de Fspecialista en kducacion 1V. Educacion Bisica Regular Prunaria Bilingiie
Intercultural de 1a Dirceeior de Gestion Pedagogica de la Direccién Regional de Frucacion
de Mudre de Dios;

71) CORNFLIO FIGUEROA, Silvia Elizabeth, €. M: D004191617; Docente Estable del Instituto
Superior Pedagogico Piblice “Nucstra Sciiora del Rusariu”, destacada v encurgada del
aucsto v funcioncs de Especialista en Educacion IV, Fducacion Secunduria y Superior o
| mversitaria de la Direccion de Gestion Pedagogice de la Direccidn Regioral de Dducacién
de Madre de Dios:

T21ADCO VENTURA, Teodora Isabel; C.M: 0004197062: ProZesorn de aula de la Lscuels de
Aplicacion “Nuesira Sefora de’ Rasario™, destacada y encargada del pucsto y funciones de
Fspecialista en Educacion IV, Educacion Primaria de la UGEL-Tambopata de l2 Direccién
Hegromal de Fducacson de Madre de Dhos;




73) PORCEL ESQUIVEL, Lucio: C.M: Profesor de aula de la Institucion Cducarive Basica
Regular Primaria N 52041 “Jos¢ Catlos Mariaezd™ de Sunta Rosa. destacade y encargado
del puesto y funciones de Especialista en Bducacién 1V, Educacién Primaria de la UGLL-
Tambopata de la Dircccidn Regiomal de Gducaciom de Madze dz Dios:

72) VELASQUFEZ CANAQUIRI, Carmen Rosa; C.M: 00041¥8152; Profesora por horas de la
Institucion Educstiva Rasica Regular Sccundaria “Taustino Maldonado™, deslucads v
encargada del puesto y funciones de Tspecialista en Educacion IV, Educacion Secundar-a de
la UGEL-Tambopata de la Direccion Regiona’ de Educacién de Madre de Dios;

75) AGLIRRF HUAMAN, Frmitaiio; C.M: 0004199987, Sub Dircetor de Formavion General do
la Institucion Tducative Bésica Regular Sccundaria “Santa Rosa”, destacada y encaryzda del
puesto v funciones de Especialista en Fducacion IV, Fducacidn Securilena de la UGEL-
Tamhopata de 12 Dircecion Regional de Fducacion de Madre de Dios;

76)MENDOZA PAREJA. Maritza Helor, C.M: 0004196091; Directora de la Institucion
Fducativa Basica Regular Imeial N® 310 “Sofor de los Milagros™, destacada v encargada del
puesto v funcioncs de Fspecialista en Educacién 1V, Educacion Inicial de la UGEL-
rambepata de la Direceién Regional de Nducac:6n de Madre de Dios:

77) BALARFZC YABAR. Rubén: C.M: 0004192 102: Técnico Administrativo 11, del Organo de
Direceion de 1a UGEL-Tambopata de la Direccion Regional de Educacion de Madre de Dios:

7% FGOAVIL VIGA, Aguslin Rodrigo; C.M: 0002130050: Chofer L. del Area de
Admiristracion de la UGEL-Tambopata de 1a Direccion Rugional de Educecion de Madec de
Dios,

79)QUINTANILLA ORT1Z, Dina; C.M: 0004'99260: Profesoma por horas de la [nsutucion
Educaliva Basica Regular Secundaria “Santa Rosa”, Designada como Direclora de Programa
Sectorial 1IL Directora de 1a UGEL-Tahuamanu de la Direccion Regional ce Educacién de
Madre de Dhos,

801 PRADO VELA. Paula Irene. €M Q0041853587; Profesora ‘Cesante de la Instilucion
Fencativa Basica Regular Secundaria “Dos de Mayo”, de la UGEI-Taubopata de la
Dieccién Regional de Fducueion de Madre de Dies;

REGISTRESE Y COMUNIQUESL,
.‘-“—_‘.< .'___d
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“ANO DE LA INFRAESTRUCTURA PARA LA INTEGRACTON®
*MADRE DE DIOS CAPITAL DE LA BIODIVERSIPAD DEL PERO”

RESOLUCION DIRECTORAL REGIONAL N° 0218
PUERTO MALDONADO: 10 FEH. 2005

Visto los docnmentos que se adjuntan en cuatro (04) folios utiles
CONSIDERANDO:

QOue, es Politica del Estado v deber de la 1Jireccion Regional de
ducacion de Madre de ios. a través de sus érganos descentralizados y especializados,
reconacer 3 estimular la produccion intelecinal, especialimente la que oste orientada al
mejoramicnio de la cal'dad educativa, de nucstro &mbiw jurisdiccional

Que. con Carta de fecha 26 de noviembre del 2004, el Director
Ejecutiva de ANITA, Sefior Joaquin Leguia Orezzoli, solicita reconocer ¢l trabajo de
invesigacion ieal’zado por los profesores Rosario 51 VA ORTIZ y Victor Hugo DIAZ
PEREIRA, a través de una Resolieidn de Felicitacion. reconociéndalos por la labor que
vienen desarrollando desde ¢l afio 2003.

Que, con Memorando N° 370-2005-GOREMA/DRE. s¢ dispene
proyectar resolucion de RECONOCIMIENTO YV TTLICITACION a Los profesores
Rosanio SILVA ORTIZ y Vietor I lugo DIAZ PEREIRA en mérito a la publicacién de
la Guia del Educador del Bosque de los Nifos. frute de una exhaustiva investizacién
desarrollada en Instimiciones Liducarivas del Parque Bahua'a Sonene. [ zona rescrvada
de Tambopaw y Boca Amigo, cn la ribera del rio de Madre de Dios. jurisdiccion de lu
UGEL de Tambopata

De conformudud con la Constitucién Politica del Perg; Lev N©
28044, | ey General de Fducacion Art. 56. inciso ¢); Ley N® 24029, Ley de! Profesorado
v su modificatoria Ley N® 25212; D.S N° 19-90-1D, Reglamenio de la Ley del
Profesorado: Ty N° 27867, Tev Organica de los Gobiernos Regionales v su
Maodificatoria Ley N 27902; Decreto Legislativo N° 276; D.S N° 005-90-PCM; R.S N
204-2002-ED: DS N® 015-2002-CLD: RM N° 048-2005-LD, Orientacioncs para el
Desarrollo de las Actividades en las Instituciones Lducativas; 1.8, N° (113-2004-TD,
Reglamento de Educacion Basica Regular: en uso de las facultades conferidas por ia
Resolucion Ijecutiva Presidencial N® 202-2003-GR-MDD/PE v las atribuciones
previstas en la Ley N 27444,

Sk RESUFLVE:

ARTICULO PRIMERO.- RECONOCER Y FELICITAR, < méito a su trabajo de
uvestigacion y produccion del rexto denominada Guia del Fducador del Bosque de los
nifivs. a los docenies que se detalla a continuacion:

~DIAZ PEREIRA Vicior Hugo, C.M. N” QUO4198026. profesor de Cducacion
Primariy, Tiule N® 0248-P. Docente estable del Instituto Superior Pedagagico Publhico
“Nucstra Seflora del Rosario™ de Puertn Maldonado, pertenecientc a la jurisdiccion de la
PGLL tambopata de la Dircecidon Regional de Lducacion de Madre de Nios. LI-
iChsm. Grade Acadamico Bachil'er en Educacion N 1267, designado como Director
de Programa Sectorial 111, Director de Gestion Pedagogica de la Direccion Regional de
duczaon de Madre de Dios, MUR 44%.




2-SIT VA ORTIZ Rosario, C.M, N* 0004198026, profesora de Fducacion Primuia,
Tille N¢ 54-P. Docenle de Educacién 13asica Regular, nivel primavia de la
Institucion Educativa N® 52008 “Santa Cruz™, [11-30 h.s.n.

VN
~

ARTICULO SEGUNDO.-ANOTESE coma mérito en su respectiva licha y carpota
personal.

REGISTRESE Y COMUNIQuUESL

ORIGINAL FIRMABS

Prof. Luis Antonic MEJIA R.'\I\'HREZ._
DIRECTTOR RIGIONAL DE ERUCACION
MADRE DE DIOS.
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