CURRICULUM VITAE

1. DATOS PERSONALES:

NOMBRES Y APELLIDOS : Yameli Karen, MONCADO ALANOCA

DNI : 74803731

Fecha de Nacimiento : 14 de setiembre de 1999
Nacionalidad : Peruano

Estado civil : Soltero

Domicilio : av. Bolognesi N° 518
Telefono : 930283766

E — mail : alanocayameli@gmail

2. ESTUDIOS REALIZADOS:

Educacioén primaria: IEP “Daniel Espezua Velasco — Centenario 891"
Educacion secundaria: IES “Emblematico Telesforo Catacora”
Estudios superiores: Instituto de Educacion Superior Pedagogico - Juli
3. EXPERIENCIA LABORAL:

Profesora de aula : IEI No escolarizado de VILUYO
(01/04/2022 — 31/12/2022)

Profesora de Educacion Inicial Intercultural Bilingie: INSTITUTO SUPERIOR
PEDAGOGICO “LIBERTADOR JOSE DE SAN MARTIN”
(01/03/2023 — 31/12/2023)

Profesora de Educacién Inicial Intercultural Bilingle: IES PEDAGOGICO “ALIANZA
ICHUNA BELGICA”
(08/04/2024 — 31/12/2024)

4. CERTIFICADOS DE CAPACITACION E IMPLEMENTACION:

= CERTIFICADO: “CRITERIOS DE EVALUACION EN EL MARCO DEL ENFOQUE DE
EVALUACION FORMATIVA DE LA FORMACION INICIAL DOCENTE”
ESCUELA DE EDUCACION Y CAPACOTACION SIN FRONTERAS TAISA.
MAYO DE 2021

= CERTIFICADO: “FUNDAMENTO Y DISENO DE GESTION CURRICULAR EN LA
EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA”
UNIVERSIDAD NACIONAL MAYOR DE SAN MARCOS
ENERO DEL 2022



ESPECIALIZACION EN “DESARROLLO DE COMPETENCIAS EN EDUCACION
INICIAL”

UNIVESIDAD NACIONAL DE EDUCACION ENRRIQUE GUZMAN Y VALLE.

MARZO DE 2022

DIPLOMA DE ESPECIALIZACION EN “DIDACTICA EN EDUCACION INICIAL”
UNIVERSIDAD NACIONAL MAYOR DE SAN MARCOS.
ABRIL DE 2022

CONSTANCIA: “ DISCIPLINA POSITIVA'Y EDUCACION EMOCIONAL”

UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN MARCOS Y ESCUELA DE NEGOCIOS -
BUSINESS SCHOOL.

JUNIO DE 2022

CERTIFICADO: “HERRAMIENTAS DIGITALES Y AULAS VIRTUALES”
ESCUELA DE EDUCACION Y CAPACITACION SIN FRONTERAS — TAISA.
NOVIEMBRE DE 2022

CONSTANCIA: “PROCESOS ESTRATEGICOS PARA INTERACCIONES EFECTIVAS
EN EL AULA”

ESCUELA DE EDUCACION Y CAPACITACION SIN FRONTERAS — TAISA.
DICIEMBRE DE 2022

DIPLOMADO EN “TUTORIA ACADEMICA EN EDUCACION INICIAL — PRIMARIA”
INSTITUTO DE PSICOLOGIA, EDUCACION Y SEXOLOGIA.
FEBRERO DE 2023

DIPLOMADO EN “TRANSTORNOS DE LA PERSONALIDAD Y PATOLOGIAS
ASOCIADAS".

INSTITUTO DE PSICOLOGIA, EDUCACION Y SEXOLOGIA.

FEBRERO DEL 2023

CERTIFICADO: “TECNOLOGIA DE LA INFORMACION Y COMUNICACION (TIC) PARA
LA FORMACION NO PRESENCIAL PARA DOCENTES.

ESCUELA DE EDUCACION Y CAPACITACION SIN FRONTERAS — TAISA

MARZO DE 2023

CERTIFICADO: “INTELIGENCIA  ARTIFICIAL PARA LA  PLANIFICACION
CURRICULAR”

COOPERATIVA DE SERVICIOS MULTIPLES EL SABER Y LA UNIDAD DE GESTION
EDUCATIVA LOCAL — CHUCUITO.

ABRIL DEL 2025



(S

MERITOS:

= RESOLUCION DIRECTORAL REGIONAL N°3041-2019 — DREP.

= RESOLUCION DIRECTORAL N° 182 - 2020 - GR-DREP- DGIESPPJ.
= RESOLUCION DIRECTORAL N° 1396 - 2021- UGEL-CH-J.

= RESOLUCION DIRECTORAL GENERAL N°139-2024.
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NTERESADO

RS noo4
Resolucién Directoral Regional No..........-2022-DREP

_ - A0
puno07 ENE 2077

Visto el Informe N° 004 -2022-DREP-OTCAB y los documentos que se adjuntan;
CONSIDERANDO:

Que, los egresados de Institutos de Educacién Superior Pedagégicos Publicos,
solicitan el Registro e Inscripcion de sus Titulos Profesionales en EDUCACION;

Que, los recurrentes han cumplido con presentar sus expedientes adjuntando los
requisitos exigidos de acuerdo a las normas legales vigentes, siendo procedente su Inscripcion
en el Registro de Titulos Pedagégicos de la Direccion Regional de Educacion de Puno,

Estando a lo informado y actuado por la Oficina de Titulos, Certificados, Actas y
ecas de la Direccidn Regional de Educacion de Puno; y

De conformidad con lo establecido por la Ley General de Educacién N° 28044, Ley
§ Reforma Magisterial No. 29944, Ley 30512 de Institutos y Escuelas de Educacion Superior,
fey 27444 Procedimiento Administrativo General, R.M. 056-2004-ED y R.D. 0592-2010-ED
Normas Nacionales para la Titulacién y Otorgamiento de Duplicado de Diploma de Titulos en
Carreras Docentes y Artisticas en Institutos y Escuelas de Educacion Superior Publicos y
Privados;

SE RESUELVE:

EXPEDIR E INSCRIBIR -En el Registro de Titulos Pedagoégicos de la Direccion
Regional de Educacion de Puno, los Titulos a Nombre de la Nacién de los siguientes
graduados:

INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICO PUBLICO JULI
TITULO DE PROFESORA DE EDUCACION INICIAL INTERCULTURAL BILINGUE No. TITULO

Yesica Yulissa LLANOS MAMANI
Yessica MAMANI CHOQUENO
Yameli Karen MONCADO ALANOCA
Rosyzela Lizeth RAMOS ATENCIO
Doris Gregoria POMA MAMANI

015613-P-DREP.
015614-P-DREP.
015615-P-DREP.
015616-P-DREP.
015617-P-DREP.

TITULO DE PROFESOR DE EDUCACION PRIMARIA INTERCULTURAL BILINGUE

Miguel Angel CHOQUENA LAQUIHUANACO

015618-P-DREP.

INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICO PUBLICO “EDUCACION

FISICA” — LAMPA
TITULO DE PROFESOR DE EDUCACION FISICA
Washington TAPARA MAMANI

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.
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T - Ministerio de
@ PERU Educacion

REGISTRO NACIONAL DE DOCENTES BILINGUES DE LENGUAS ORIGINARIAS DEL PERU

Cédigo de il .

wese | NACARIR RN
D'GE'B"'QZ -_— ’ 1138775347059338570993
/7 CONSTANCIA

? (_ '/ DEDOMINIO DE LENGUA CRIGINARIA

La Direccion General de Educacion Basica Alternativa, Intercultural Bilingtie y de Servicios Educativos en
el Ambito Rural (DIGEIBIRA), a través de la Direccién de Educacion Intercultural Bilingiie {DEIB), por la
presente, hace constar que el(la) docente:

MONCADO ALANOCA YAMEL! KAREN

identificado(a) con DNI N° 74803731; ha participado del proceso de evaluacion del nivel de dominio de
lengua originaria, desarrollado en coordinacién con la 210005-UGEL CHUCUITO en el 2023, en el marco
de la Resolucidon Ministerial N° 630-2013 MINEDU.

De los resultados de la evaluacién realizada, se tiene que el/la referido/a docente ha sido incorporado/a
en el REGISTRO NACIONAL DE DOCENTES BILINGUES DE LENGUAS ORIGINARIAS DEL PERU, con el
siguiente nivel de dominio:

Lengua originaria :  AIMARA

Oral . AVANZADO

Escrito : AVANZADO

Esta constancia es valida hasta el 31 de agosto del 2026.

17 de octubre del 2023

4 FETS

e
.

-

WMARCEUNO GALINDO VIVANCO

Director (e} de Educacion Intercultural Bilingie

importante: El presente documento quedara anulado autométicamente si, el/la docente titular, antes de concluir el periodo de validez
{mes de agosto del 2026), se presenta a un nuevo proceso de evaluacién de dominio de la lengua originaria; en cuyo caso, la
respectiva Constancia reemplazara en todos sus extremos a ésta.

La falsificacién, adulteracion o modificacién de esta constancia, en su totalidad o en parte, es un delito contra la fe publica,
en 1z madalidad de falsificacion de documentes, conforme lo establece el articulo 427° del Cadigo Penal, por tal motivo
cualquier instancia se encuentra facultada a interponer la denuncia respectiva ante el 6rgano judicial competente.
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“Libertador José De San Martin

CONTRATO DE TRABAJO PARA EL PERSONAL DOCENTE

Conste por el presente documento, el contrato de servicios personales que celebran de una parte, el
Instituto de Educacion Superior Pedagogico Privado “Libertador José de San Martin”, con domicilio en el
Jr. Huéascar N° 1103 de la ciudad de Yunguyo, representada POR SU PROMOTOR Y DIRECTOR
GENERAL, el Ing. Macario Cruz Condori identificado con DNI N° 01229187; a quién adelante se
denominara LA INSTANCIA DE GESTION y de ofra parte, la Profesora Yameli Karen Moncado Alanoca,
identificado con DNI N° 74803731, quién en adelante de denominara DOCENTE CONTRATADO; en los
términos y condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: En atencion a las necesidades de contar con los servicios profesionales de un
docente en Educacion Superior Pedagdgica del Instituto de Educacion Superior Pedagdgico Privado
‘Libertador José de San Martin” propone a Yameli Karen Moncado Alanoca, Profesora de Educacion
Inicial Intercultural Bilinglie, para desempefiar las funciones de docente de Educacion Superior del 01 de
marzo del 2023 hasta el 31 de diciembre del presente afio.

CLAUSULA SEGUNDA: Por el presente, la instancia de gestion contrata los servicios de la profesora
para que cumpla las funciones de formador de nivel de Educacion Superior en el Instituto de Educacion
Superior Pedagogico Privado “Libertador José de San Martin”, ubicado en el Jr. Hudscar N° 1103 en el
distrito y provincia de Yunguyo de la regién Puno.

CLAUSULA TERCERA: Las partes acuerdan que el plazo de duracion del presente contrato se inicia el
01 de marzo del 2020 hasta el 31 de diciembre del 2023.

CLAUSULA CUARTA: La docente como contraprestacion por el servicio contratado percibira un ingreso
de acuerdo al convenio pactado por ambas partes.

CLAUSULA QUINTA: La jomada de trabajo ordinaria del docente es de 30 horas pedagégica semanales.
CLAUSULA SEXTA: Son causales de extension de la relacion laboral, las siguientes:

- Fallecimiento del docente.

- Renuncia voluntaria de la docente, la que debera ser comunicada con una anticipacién de 15 dias,
salvo exoneracion expresa de la Instancia de Gestion.

- El vencimiento del plazo de contrato.

- El mutuo acuerdo entre las partes.

- El incumplimiento de los deberes, funciones y obligaciones establecidas en el reglamento interno de la
institucion.

- El abandone de cargo

- La ineficiencia o ineptitud comprobada para el desempefio del cargo.

CLAUSULA SEPTIMA: Para efectos de cualquier controversia que se genere con motivo de la
celebracion y ejecucion del presente contrato, las partes se someten a la jurisdiccion y competencias de
los jueces y tribunales del domicilio de la instancia de gestion.

El presente contrato se suscribe en dos ejemplares del mismo tenor, en sefial de conformidad y
aceptacion en la ciudad de Yunguyo, al primer dia del mes de marzo del afio 2023.

i

Prof. Yameli Karéx Moncado Alanoca
DOCENTE CONTRATADA
DNIN° 74803731

DNI: 01229187




EL DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO SUPERIOR PEDAGOGICO PRIVADO LIBERTADOR JOSE DE SAN MARTIN - YUNGUYO.

HACE CONSTAR:

NOMBRE DEL EMPLEADOR
DOMICILIO DEL EMPLEADOR
NOMBRE DEL TRABAJADOR
DOCUMENTO DE IDENTIDAD
ESPECIALIDAD

FECHA DE INGRESO

FECHA DE CESE

CONCEPTO DE PAGO: REMUNERACION

DEL :01-03-2023
AL :31-03-2023

MONTO PERCIBIDO:

~ Enndmeros : S/. 1500.00

CONSTANCIA DE PAGO

FECHA DE EMISION: 31 de Marzo 2023
: Ing. MACARIO CRUZ CONDORI
. Jr. Huascar N°1103
: Yameli Karen Moncado Alanoca

: 74803731
: Profesora de Educacion Inicial Intercultural Bilingiie
: 01-03-2023
1 31-12-2023
PERIODICIDAD
SEMANMAL QUINCENAL MENSUAL
X

- Enletras  :Mil quinientos con 00/100 nuevos soles

HACE CONSTAR:

NOMBRE DEL EMPLEADOR
DOMICILIO DEL EMPLEADOR
NOMBRE DEL TRABAJADOR
DOCUMENTO DE IDENTIDAD
ESPECIALIDAD

FECHA DE INGRESO

FECHA DE CESE

CONCEPTO DE PAGO: REMUNERACION

DEL : 03-04-2023
AL : 30-04-2023

MONTO PERCIBIDO:

- En nimeros : §/. 1500.00

CONSTANCIA DE PAGO

EL DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO SUPERIOR PEDAGOGICO PRIVADO LIBERTADOR JOSE DE SAN MARTIN - YUNGUYO.

FECHA DE EMISION: 30 de Abril 2023
: Ing. MACARIO CRUZ CONDORI
. Jr. Huascar N°1103
. Yameli Karen Moncado Alanoca

Firma del Trabajador

: 74803731
. Profesora de Educacion Inicial Intercultural Bifinglie
- 01-03-2023
:31-12-2023
PERIODICIDAD
SEMANMAL QUINCENAL MENSUAL
X

- Enletras  : Mil quinientos con 00/100 nuevos soles

Firma del Trabajador




EL DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO SUPERIOR PEDAGOGICO PRIVADO LIBERTADOR JOSE DE SAN MARTIN ~ YUNGUYO.

CONSTANCIA DE PAGO

HACE CONSTAR:
FECHA DE EMISION: 31 de Mayo 2023
NOMBRE DEL EMPLEADOR  Ing. MACARIO CRUZ CONDORI
DOMICILIO DEL EMPLEADOR - Jr. Huascar N°1103
NOMBRE DEL TRABAJADOR . Yameli Karen Moncado Alanoca
DOCUMENTO DE IDENTIDAD - 74803731
ESPECIALIDAD : Profesora de Educacion Inicial Intercultural Bilingiie
FECHA DE INGRESO 1 01-03-2023
FECHA DE CESE - 31-12-2023
PERIODICIDAD
CONCEPTO DE PAGO: REMUNERACION SEMANMAL QUINCENAL MENSUAL
X

DEL : 01-05-2023
AL : 31-05-2023

MONTO PERCIBIDO:

~ Enntmeros : /. 1500.00

- Enletras  : Mil quinientos con 00/100 nuevos soles

GENERDT/
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EL DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO SUPERIOR PEDAGOGICO PRIVADO LIBERTADOR JOSE DE SAN MARTIN - YUNGUYO.

Firma del Trabajador

HACE CONSTAR:
FECHA DE EMISION: 30 de lunio 2023
NOMBRE DEL EMPLEADOR - Ing. MACARIO CRUZ CONDORI
DOMICILIO DEL EMPLEADOR . Jr. Huascar N°1103
NOMBRE DEL TRABAJADOR . Yameli Karen Moncado Alanoca
DOCUMENTO DE IDENTIDAD . 74803731
ESPECIALIDAD : Profesora de Educacion Inicial Interculturaf Bilinglie
FECHA DE INGRESO : 01-03-2023
FECHA DE CESE : 31-12-2023
PERIODICIDAD
CONCEPTO DE PAGO: REMUNERACION SEMANMAL QUINCENAL MENSUAL
X

DEL - 01-06-2023
AL : 30-06-2023

MONTO PERCIBIDO:

- Enndmeros : S/. 1500.00

- Enletras  : Mil quinientos con 00/100 nuevos soles

Qi

Firma de¥ Trabajador
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“Libertador José De San Martin”

CONSTANCIA DE PAGO

EL DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO SUPERIOR PEDAGOGICO PRIVADO LIBERTADOR JOSE DE SAN MARTIN - YUNGUYO.

HACE CONSTAR:
FECHA DE EMISION: 31 de Julio 2023
NOMBRE DEL EMPLEADOR . Ing. MACARIO CRUZ CONDORI
DOMICILIO DEL EMPLEADOR . Jr. Huascar N°1103
NOMBRE DEL TRABAJADOR : Yameli Karen Moncado Alanoca
DOCUMENTO DE IDENTIDAD . 74803731
ESPECIALIDAD : Profesora de Educacion Inicial Intercultural Bilinglie
FECHA DE INGRESO - 01-03-2023
FECHA DE CESE :31-12-2023
PERIODICIDAD
CONCEPTO DE PAGO: REMUNERACION SEMANMAL QUINCENAL MENSUAL
X

DEL - 03-07-2023
AL :31-07-2023

MONTO PERCIBIDO:

— Ennimeros : §/. 1500.00
- Enletras  :Mil quinientos con 00/100 nuevos soles

Firma def Trabajador

CONSTANCIA DE PAGO

EL DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO SUPERIOR PEDAGOGICO PRIVADO LIBERTADOR JOSE DE SAN MARTIN - YUNGUYO.

HACE CONSTAR:
FECHA DE EMISION: 31 de Agosto 2023
NOMBRE DEL EMPLEADOR - Ing. MACARIO CRUZ CONDORI
DOMICILIO DEL EMPLEADOR . Jr. Huascar N°1103
NOMBRE DEL TRABAJADOR . Yameli Karen Moncado Alanoca
DOCUMENTO DE IDENTIDAD : 74803731
ESPECIALIDAD : Profesora de Educacion Inicial Intercultural Bilingiie
FECHA DE INGRESO : 01-03-2023
FECHA DE CESE . 31-12-2023
PERIODICIDAD
CONCEPTO DE PAGO: REMUNERACION SEMANMAL QUINCENAL MENSUAL
X

DEL : 01-08-2023
AL : 31-08-2023

MONTO PERCIBIDO:

~ Enntmeros : §/. 1500.00
— Enletras  : Mil quinientos con 00/100 nuevos soles

il

N
Firma déf Trabajador




CONSTANCIA DE PAGO

EL DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO SUPERIOR PEDAGOGICO PRIVADO LIBERTADOR JOSE DE SAN MARTIN - YUNGUYO.

HACE CONSTAR:
FECHA DE EMISION: 30 de Setiembre 2023
NOMBRE DEL EMPLEADOR » Ing. MACARIO CRUZ CONDORI
DOMICILIO DEL EMPLEADOR - Jr. Hudscar N°1103
NOMBRE DEL TRABAJADOR : Yameli Karen Moncado Alanoca
DOCUMENTO DE IDENTIDAD 1 74803731
ESPECIALIDAD : Profesora de Educacion Inicial Intercultural Bifingiie
FECHA DE INGRESO : 01-03-2023
FECHA DE CESE 1 31-12-2023
PERIODICIDAD
CONCEPTO DE PAGO: REMUNERACION SEMANMAL QUINCENAL MENSUAL
X

DEL : 01-09-2023
AL : 30-09-2023

MONTO PERCIBIDO:

— Enntmeros : S/. 1500.00
- Enletras  : Mil quinientos con 00/100 nuevos soles

Firma del Trabajador

“Libertador José De San Martin”

EL DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO SUPERIOR PEDAGOGICO PRIVADO LIBERTADOR JOSE DE SAN MARTIN - YUNGUYO.

HACE CONSTAR:
FECHA DE EMISION: 31 de Octubre 2023
NOMBRE DEL EMPLEADOR - Ing. MACARIO CRUZ CONDORI
DOMICILIO DEL EMPLEADOR . Jr. Huascar N°1103
NOMBRE DEL TRABAJADOR : Yameli Karen Moncado Alanoca
DOCUMENTO DE IDENTIDAD 174803731
ESPECIALIDAD : Profesora de Educacion Inicial Intercultural Bilingiie
FECHA DE INGRESO :01-03-2023
FECHA DE CESE : 31-12-2023
PERIODICIDAD
CONCEPTO DE PAGO: REMUNERACION SEMANMAL QUINCENAL MENSUAL
X

DEL : 02-10-2023
AL :31-10-2023

MONTO PERCIBIDO:

- Ennimeros : S/, 1500,00
- Enletras  : Mil quinientos con 00/100 nuevos soles

@ﬁz

Firma def Trabajador




CONSTANCIA DE PAGO

EL DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO SUPERIOR PEDAGOGICO PRIVADO LIBERTADOR JOSE DE SAN MARTIN - YUNGUYO.

HACE CONSTAR:
FECHA DE EMISION: 30 de Noviembre 2023
NOMBRE DEL EMPLEADOR > Ing. MACARIO CRUZ CONDORI
DOMICILIO DEL EMPLEADOR - Jr. Huascar N°1103
NOMBRE DEL TRABAJADOR . Yameli Karen Moncado Alanoca
DOCUMENTO DE IDENTIDAD 1 74803731
ESPECIALIDAD : Profesora de Educacion Inicial Intercultural Bilingiie
FECHA DE INGRESO : 01-03-2023
FECHA DE CESE : 31-12-2023
PERIODICIDAD
CONCEPTO DE PAGO: REMUNERACION SEMANMAL QUINCENAL MENSUAL
X

DEL :01-11-2023
AL :30-11-2023

MONTO PERCIBIDO:

— Enndmeros : S/. 1500.00
- Enletras  : Mil quinientos con 00/100 nuevos soles

Firma del Trabajador

EL DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO SUPERIOR PEDAGOGICO PRIVADO LIBERTADOR JOSE DE SAN MARTIN - YUNGUYO.

HACE CONSTAR:
FECHA DE EMISION: 31 de Diciembre 2023
NOMBRE DEL EMPLEADOR - Ing. MACARIO CRUZ CONDORI
DOMICILIO DEL EMPLEADOR - Jr. Huascar N°1103
NOMBRE DEL TRABAJADOR : Yameli Karen Moncado Alanoca
DOCUMENTO DE IDENTIDAD - 74803731
ESPECIALIDAD : Profesora de Educacion Inicial Intercultural Bilinglie
FECHA DE INGRESO :01-03-2023
FECHA DE CESE : 31-12-2023
PERIODICIDAD
CONCEPTO DE PAGO: REMUNERACION SEMANMAL QUINCENAL MENSUAL
X

DEL : 01-12-2023
AL 1 31-12-2023

MONTO PERCIBIDO:

- Ennimeros : S/. 1500.00
- Enletras  : Mil quinientos con 00/100 nuevos soles

i/

Firma dé{ Trabajador




LKL MOquegua

"Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia,
¥y de la conmemoracién de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho."

CA DE
qurUBIcADE Py,

Resolucion Directoral Regional N° 000638 -2024
moauecua, 2 9 ABR. 2024

G T, Vistos, el Informe Final del Comite a cargo del Concurso Pablico de Contratacion Docente y el
I  expedignte administrativo N° 3457-2024, que se acompaia;

i &

PEEAEE A CONSIDERANDO:

) Que, la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la Carrera
Plblica de sus Docentes ¥ su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU, regulan la creacion, licenciamiento, régimen
académico, gestion, supervision y fiscalizacion de los Institutos de Educacion Superior y Escuelas de Educacién Superior pablicos y privados; asi como,
/,f‘ﬂ“(xel desarrollo de la carrera publica docente de los Institutos de Educacion Superior y Escuelas de Educacién Superior publicos;
<

EL )

2 o "'3} Cue, mediante Resolucion de Secretaria General N° 040-2017-MINEDU, se aprob6 la Norma
3 Ao ch‘;jica denominada “Norma Técnica que Regula el Concurso Publico de Contratacion Docente en Institutos y Escuelas de Educacion Superior
A Ruiblicos”. Modificada por Resolucién de Secretaria General N° 046-2017-MINEDU, Resolucion de Secretaria General N° 100-2017-MINEDU y

\}%% o ,}35 olucion Ministerial N° 005-2018-MINEDU, en cuyo alcance se encuentran los Institutos de Educacion Superior Tecnologico, los Institutos Superiores

“====""de Educacion y los Institutos y Escuelas Superiores de Formacion Artistica:

Que mediante Resolucion Viceministerial N° 226-2020-MINEDU, se aprobé el Documento
f=~-4\ Normativo denominado “Disposiciones que reguian los procesos de contratacion de docentes, asistentes y auxiliares y de renovacion de contratos en

titutos y Escuelas de Educacion Superior Tecnolégica pablicos” {en adelante, Documento Normativo), el cual deroga la Norma Técnica aprobada
diante articulo 1 de la Resolucion Ministerial N° 005-2018-MINEDU y su modificatoria aprobada mediante Resolucion Viceministerial N° (05-
GESTION 20§Q-MINEDU. Asimismo, a fravés del articulo 3 del Documento Narmativo se exceptuia a los Institutos de Educacion Superior Tecnolégica publicos de
) nsTIT G°%§alcances de la Norma Técnica aprobada mediante Resolucién de Secretaria General N® 040-2017-MINEDU y sus modificatorias.

%, (=4 i
\\\M‘\/ Que, por medio de la Resolucion Viceministerial N° 040-2021-MINEDU, se aprobo el Documento
Pedagégica pablicos” el mismo que establece condiciones, criterios técnicos, procedimientos y responsabilidades para realizar el concurso publico de
contratacion con el proposito de garantizar el servicio educativo de calidad en los Institutos y Escuelas de Educacin Superior Pedagégica piblicos; a su

vez deroga el articulo 2 de la Resolucion Viceministerial N° 0335-2019-MINEDU y sus modificatorias aprobadas mediante Resolucién Viceministerial N°
22500 33426-2021-MINEDU y Resalucion Vicominisoril - 013-2024-MINEDU;

Que, el concurso de contratacion docente para los Institutos y Escuelas de Educacién Superior
nmarca dentro de lo establecido en la Décima Primera Disposicion Complementaria Transitoria de Ja Ley N° 30512:

Que, el Comité de Seleccion adjudica la vacante obtenida al postulante ganador; y con Ia
revision del expediente final, la DRE representado por el Director Regional de Educacion suscribe el contrato de servicio docente y da conformidad parafa
emision de la resolucion correspondiente;

Que, de acuerdo con el referido Documento Normativo, el Director Regional de Educacion o
quien haga sus veces debe emitir las resoluciones que aprueben los contratos;

Que, de conformidad con la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y
de la Carera Publica de sus Docentes; el Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 30512 y la Resolucion
Viceministerial N° 226-2020-MINEDU, y su modificatoria aprobada mediante Resolucidn Viceministerial N° 134-2023-MINEDU, la Resolucion
Viceministerial N° 040-2021-MINEDU ¥ sus modificatorias aprobadas por Resolucion Viceministerial N® 326-2021-MINEDU y Resolucién Viceministerial N°®
013-2024-MINEDU y Ia Resolucion de Secretaria General N° 040-2017-MINEDU, modificada por las Resoluciones de Secretaria General N° 046-
2017-MINEDU, N° 100-2017-MINEDU ¥ Resolucion Ministerial N° 005-2018-MINEDU;



SE RESUELVE:

ARTICULO 1°- APROBAR EL CONTRATO , en plaza vacante docente del Instituto/

Escuela de Educacién Superior Pedagagica por servicios personales suscritos por la unidad ejecutora y el personal que a continuacion se indica:

1.1. DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES
DOC. DE IDENTIDAD
SEXO

=R . FECHA DE NACIMIENTQ
... " . CODIGOMODULAR
o yuiwe " REGIMEN PENSIONARIO

./ FORMACION ACADEMICA

PROGRAMA DE ESTUDIO

-

NIVEL

INSTITUCION EDUCATIVA
CODIGO DE LA PLAZA
CARGO

MOTIVO DE LA VACANTE

13, DATOS DEL CONTRATO:

JORNADA LABORAL

MONCADO ALANOCA, YAMELI KAREN
D.N.I. N° 74803731

FEMENINO

1410911999

1074803731

D.L. N° 19990
N° 15615-P-DREP, PROFESORA DE EDUCACION INICIAL - INTERCULTURAL BILINGUE

Educacién Superior Pedagogica
ALIANZA ICHUNA BELGICA
118111C040M8

DOCENTE SUPERIOR

PAP APROBADO

3457-2024 N°DEFOLIOS : 68

ACTA DE ADJUDICACION

Desde el 08/04/2024 hasta el 3111212024

Equivalente a la categoria10 5 del IES, seguin lo dispuesto en el articulo 103 delaLey
30512 respecto al tipo de contrato.

40 Horas Pedagogicas

ARTICULO 2.- Aféctese a la cadena presupuestal correspondiente de acuerdo al Texto

Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone la Ley de Presupuesto N° 31953, Ley de Presupuesto del Sector Pblico para el

ano fiscal 2024.

GARG/DREMO
EJCVIAPER
JKMA/OA
RASG/DGI
MOPQ/OAJ
PROY. 590-2024

Registrese y comuniguese.

it/

. GUIDO ALFREDO ROSPIGLIOSI GALINDO
CTOR REGIONAL DE EDUCACION MOQUEGUA
DRE Moquegua

e o
* UE TRANSCRIBO A Uuo.
| !ﬁga%u conocimlento y demas fines.

ANARGAGRARGD SALNAS
TE: AN ADRISTRATNO

JEAFI

|
i
!
|
H



K PERU | Ministerio
de Educacién

CODIGO MODULAR- SECUENCIAL

1074803731-243001

DATOS PERSONALES
APELLIDOS
MONCADO ALANOCA

CENTRO DE TRABAJO
ALIANZA ICHU¥A BELGICA

REGIMEN LABORAL
Ley Nro. 30512

LEYENDA PERMANENTE
08-04 AL 31-12-2024

JORNADA LABORAL
40

SITUACION
Habilitado

DiAS DE INASISTENCIA
0

CODIGO MODULAR IE
1545623
INGRESOS
CONCEPTO

RMS_30512
asg_rural_30512
asgeib_30512

TOTAL INGRESOS

La presentacion de la boleta de pago electrénica
puede ser verificada a través de la lectura del
cédigo QR.

BOLETA DE PAGO

NOMBRES
YAMELI KAREN

CARGO
DOC. SUP. CONT.

VINCULO LABORAL

INGRESO:08/04/2024 TERMINO:31/12/2024
DOC. DE REFERENCIA

638-2024

DiAS/MENSUAL
23

NIVEL EDUCATIVO
Instituto Superior Pedagédgico Diurno

TARDANZA (HH:MM)
00:00

DESCUENTOS

MONTO  CONCEPTO
S/ 2,127.35
S/ 460.00

S/ 92.00

DL19990 SNP

S/ 2,679.35

TOTAL LiQUIDO

MENSAIJE

TOTAL DESCUENTOS

S/ 2,402.35 AFECTO A CARGAS SOCIALES

MOQUEGUA
DRE MOQUEGUA
RUC 20166236950

ABRIL - 2024
ADICIONAL 3
TIPO DE PLANILLA ACTIVO
D.N.I

74803731

TIPO SERVIDOR
Docente Contratado

ENTIDAD BANCARIA
BCO. NACION

REGIMEN PENSIONARIO
Ley 19990

CATEGORIA
Equiv.Prim.Cat.IES

CODIGO PLAZA NEXUS
118111C040M8

DIiAS DE LICENCIA
0

MONTO

S/ 277.00

S/ 277.00

S/ 2,127.00

Visite la pagina web del Ministerio de Educacidon: www.gob.pe/minedu

e

Antes de imprimir esta boleta de pago, piense en su responsabilidad social y
compromiso con el medio ambiente.



K PERU | Ministerio
de Educacién

CODIGO MODULAR- SECUENCIAL

1074803731-243001

DATOS PERSONALES
APELLIDOS
MONCADO ALANOCA

CENTRO DE TRABAJO
ALIANZA ICHU¥A BELGICA

REGIMEN LABORAL
Ley Nro. 30512

LEYENDA PERMANENTE
08-04 AL 31-12-2024

JORNADA LABORAL
40

SITUACION
Habilitado

DiAS DE INASISTENCIA
0

CODIGO MODULAR IE
1545623
INGRESOS
CONCEPTO

RMS_30512
asg_rural_30512
asgeib_30512

TOTAL INGRESOS

La presentacion de la boleta de pago electrénica
puede ser verificada a través de la lectura del
cédigo QR.

BOLETA DE PAGO

NOMBRES
YAMELI KAREN

CARGO
DOC. SUP. CONT.

VINCULO LABORAL

INGRESO:08/04/2024 TERMINO:31/12/2024
DOC. DE REFERENCIA

638-2024

DiAS/MENSUAL
30

NIVEL EDUCATIVO
Instituto Superior Pedagédgico Diurno

TARDANZA (HH:MM)
00:00

DESCUENTOS

MONTO  CONCEPTO
S/ 2,774.80
S/ 600.00

S/ 120.00

DL19990 SNP

S/ 3,494.80

TOTAL LiQUIDO

MENSAIJE

TOTAL DESCUENTOS

S/ 3,133.80 AFECTO A CARGAS SOCIALES

MOQUEGUA
DRE MOQUEGUA
RUC 20166236950
MAYO - 2024
TIPO DE PLANILLA ACTIVO
D.N.I
74803731

TIPO SERVIDOR
Docente Contratado

ENTIDAD BANCARIA
BCO. NACION

REGIMEN PENSIONARIO
Ley 19990

CATEGORIA
Equiv.Prim.Cat.IES

CODIGO PLAZA NEXUS
118111C040M8

DIiAS DE LICENCIA
0

MONTO

S/ 361.00

S/ 361.00

S/ 2,775.00

Visite la pagina web del Ministerio de Educacidon: www.gob.pe/minedu

e

Antes de imprimir esta boleta de pago, piense en su responsabilidad social y
compromiso con el medio ambiente.



K PERU | Ministerio
de Educacién

CODIGO MODULAR- SECUENCIAL

1074803731-243001

DATOS PERSONALES
APELLIDOS
MONCADO ALANOCA

CENTRO DE TRABAJO
ALIANZA ICHU¥A BELGICA

REGIMEN LABORAL
Ley Nro. 30512

LEYENDA PERMANENTE
08-04 AL 31-12-2024

JORNADA LABORAL
40

SITUACION
Habilitado

DiAS DE INASISTENCIA
0

CODIGO MODULAR IE
1545623
INGRESOS
CONCEPTO

RMS_30512
asg_rural_30512
asgeib_30512

TOTAL INGRESOS

La presentacion de la boleta de pago electrénica
puede ser verificada a través de la lectura del
cédigo QR.

BOLETA DE PAGO

NOMBRES
YAMELI KAREN

CARGO
DOC. SUP. CONT.

VINCULO LABORAL

INGRESO:08/04/2024 TERMINO:31/12/2024
DOC. DE REFERENCIA

638-2024

DiAS/MENSUAL
30

NIVEL EDUCATIVO
Instituto Superior Pedagédgico Diurno

TARDANZA (HH:MM)
00:00

DESCUENTOS

MONTO  CONCEPTO
S/ 2,774.80
S/ 600.00

S/ 120.00

DL19990 SNP

S/ 3,494.80

TOTAL LiQUIDO

MENSAIJE

TOTAL DESCUENTOS

S/ 3,133.80 AFECTO A CARGAS SOCIALES

MOQUEGUA
DRE MOQUEGUA
RUC 20166236950
JUNIO - 2024
TIPO DE PLANILLA ACTIVO
DN
74803731

TIPO SERVIDOR
Docente Contratado

ENTIDAD BANCARIA
BCO. NACION

REGIMEN PENSIONARIO
Ley 19990

CATEGORIA
Equiv.Prim.Cat.IES

CODIGO PLAZA NEXUS
118111C040M8

DIiAS DE LICENCIA
0

MONTO

S/ 361.00

S/ 361.00

S/ 2,775.00

Visite la pagina web del Ministerio de Educacidon: www.gob.pe/minedu

e

Antes de imprimir esta boleta de pago, piense en su responsabilidad social y
compromiso con el medio ambiente.



K PERU | Ministerio
de Educacién

CODIGO MODULAR- SECUENCIAL

1074803731-243001

DATOS PERSONALES
APELLIDOS
MONCADO ALANOCA

CENTRO DE TRABAJO
ALIANZA ICHU¥A BELGICA

REGIMEN LABORAL
Ley Nro. 30512

LEYENDA PERMANENTE
08-04 AL 31-12-2024

JORNADA LABORAL
40

SITUACION
Habilitado

DiAS DE INASISTENCIA
0

CODIGO MODULAR IE
1545623
INGRESOS
CONCEPTO

Grat.Aguinaldo
RMS_30512
asg_rural_30512
asgeib_30512

TOTAL INGRESOS

La presentacion de la boleta de pago electrénica
puede ser verificada a través de la lectura del
cédigo QR.

BOLETA DE PAGO

NOMBRES
YAMELI KAREN

CARGO
DOC. SUP. CONT.

VINCULO LABORAL
INGRESO:08/04/2024 TERMINO:31/12/2024

DOC. DE REFERENCIA
638-2024

DiAS/MENSUAL
30

NIVEL EDUCATIVO
Instituto Superior Pedagédgico Diurno

TARDANZA (HH:MM)
00:00

DESCUENTOS
MONTO  CONCEPTO

S/ 276.67  DL19990 SNP

S/ 2,774.80
S/ 600.00
S/ 120.00

S/3,771.47

TOTAL LiQUIDO

MENSAIJE

TOTAL DESCUENTOS

S/ 3,410.47 AFECTO A CARGAS SOCIALES

MOQUEGUA
DRE MOQUEGUA
RUC 20166236950
JULIO - 2024
TIPO DE PLANILLA ACTIVO
DN
74803731

TIPO SERVIDOR
Docente Contratado

ENTIDAD BANCARIA
BCO. NACION

REGIMEN PENSIONARIO
Ley 19990

CATEGORIA
Equiv.Prim.Cat.IES

CODIGO PLAZA NEXUS
118111C040M8

DIiAS DE LICENCIA
0

MONTO

S/ 361.00

S/ 361.00

S/ 2,775.00

Visite la pagina web del Ministerio de Educacidon: www.gob.pe/minedu

e

Antes de imprimir esta boleta de pago, piense en su responsabilidad social y
compromiso con el medio ambiente.



K PERU | Ministerio
de Educacién

CODIGO MODULAR- SECUENCIAL

1074803731-243001

DATOS PERSONALES
APELLIDOS
MONCADO ALANOCA

CENTRO DE TRABAJO
ALIANZA ICHU¥A BELGICA

REGIMEN LABORAL
Ley Nro. 30512

LEYENDA PERMANENTE
08-04 AL 31-12-2024

JORNADA LABORAL
40

SITUACION
Habilitado

DiAS DE INASISTENCIA
0

CODIGO MODULAR IE
1545623
INGRESOS
CONCEPTO

RMS_30512
asg_rural_30512
asgeib_30512

TOTAL INGRESOS

La presentacion de la boleta de pago electrénica
puede ser verificada a través de la lectura del
cédigo QR.

BOLETA DE PAGO

NOMBRES
YAMELI KAREN

CARGO
DOC. SUP. CONT.

VINCULO LABORAL

INGRESO:08/04/2024 TERMINO:31/12/2024
DOC. DE REFERENCIA

638-2024

DiAS/MENSUAL
30

NIVEL EDUCATIVO
Instituto Superior Pedagédgico Diurno

TARDANZA (HH:MM)
00:00

DESCUENTOS

MONTO  CONCEPTO
S/ 2,774.80
S/ 600.00

S/ 120.00

DL19990 SNP

S/ 3,494.80

TOTAL LiQUIDO

MENSAIJE

TOTAL DESCUENTOS

S/ 3,133.80 AFECTO A CARGAS SOCIALES

MOQUEGUA
DRE MOQUEGUA
RUC 20166236950

AGOSTO - 2024

TIPO DE PLANILLA ACTIVO
D.N.I

74803731

TIPO SERVIDOR
Docente Contratado

ENTIDAD BANCARIA
BCO. NACION

REGIMEN PENSIONARIO
Ley 19990

CATEGORIA
Equiv.Prim.Cat.IES

CODIGO PLAZA NEXUS
118111C040M8

DIiAS DE LICENCIA
0

MONTO

S/ 361.00

S/ 361.00

S/ 2,775.00

Visite la pagina web del Ministerio de Educacidon: www.gob.pe/minedu

e

Antes de imprimir esta boleta de pago, piense en su responsabilidad social y
compromiso con el medio ambiente.



K PERU | Ministerio
de Educacién

CODIGO MODULAR- SECUENCIAL

1074803731-243001

DATOS PERSONALES
APELLIDOS
MONCADO ALANOCA

CENTRO DE TRABAJO
ALIANZA ICHU¥A BELGICA

REGIMEN LABORAL
Ley Nro. 30512

LEYENDA PERMANENTE
08-04 AL 31-12-2024

JORNADA LABORAL
40

SITUACION
Habilitado

DiAS DE INASISTENCIA
0

CODIGO MODULAR IE
1545623
INGRESOS
CONCEPTO

RMS_30512
asg_rural_30512
asgeib_30512

TOTAL INGRESOS

La presentacion de la boleta de pago electrénica
puede ser verificada a través de la lectura del
cédigo QR.

BOLETA DE PAGO

NOMBRES
YAMELI KAREN

CARGO
DOC. SUP. CONT.

VINCULO LABORAL

INGRESO:08/04/2024 TERMINO:31/12/2024
DOC. DE REFERENCIA

638-2024

DiAS/MENSUAL
30

NIVEL EDUCATIVO
Instituto Superior Pedagédgico Diurno

TARDANZA (HH:MM)
00:00

DESCUENTOS

MONTO  CONCEPTO
S/ 2,774.80
S/ 600.00

S/ 120.00

DL19990 SNP

S/ 3,494.80

TOTAL LiQUIDO

MENSAIJE

TOTAL DESCUENTOS

S/ 3,133.80 AFECTO A CARGAS SOCIALES

MOQUEGUA
DRE MOQUEGUA
RUC 20166236950

SETIEMBRE - 2024

TIPO DE PLANILLA ACTIVO
D.N.I

74803731

TIPO SERVIDOR
Docente Contratado

ENTIDAD BANCARIA
BCO. NACION

REGIMEN PENSIONARIO
Ley 19990

CATEGORIA
Equiv.Prim.Cat.IES

CODIGO PLAZA NEXUS
118111C040M8

DIiAS DE LICENCIA
0

MONTO

S/ 361.00

S/ 361.00

S/ 2,775.00

Visite la pagina web del Ministerio de Educacidon: www.gob.pe/minedu

e

Antes de imprimir esta boleta de pago, piense en su responsabilidad social y
compromiso con el medio ambiente.



K PERU | Ministerio
de Educacién

CODIGO MODULAR- SECUENCIAL

1074803731-243001

DATOS PERSONALES
APELLIDOS
MONCADO ALANOCA

CENTRO DE TRABAJO
ALIANZA ICHU¥A BELGICA

REGIMEN LABORAL
Ley Nro. 30512

LEYENDA PERMANENTE
08-04 AL 31-12-2024

JORNADA LABORAL
40

SITUACION
Habilitado

DiAS DE INASISTENCIA
0

CODIGO MODULAR IE
1545623
INGRESOS
CONCEPTO

RMS_30512
asg_rural_30512
asgeib_30512

TOTAL INGRESOS

La presentacion de la boleta de pago electrénica
puede ser verificada a través de la lectura del
cédigo QR.

BOLETA DE PAGO

NOMBRES
YAMELI KAREN

CARGO
DOC. SUP. CONT.

VINCULO LABORAL

INGRESO:08/04/2024 TERMINO:31/12/2024
DOC. DE REFERENCIA

638-2024

DiAS/MENSUAL
30

NIVEL EDUCATIVO
Instituto Superior Pedagédgico Diurno

TARDANZA (HH:MM)
00:00

DESCUENTOS

MONTO  CONCEPTO
S/ 2,774.80
S/ 600.00

S/ 120.00

DL19990 SNP

S/ 3,494.80

TOTAL LiQUIDO

MENSAIJE

TOTAL DESCUENTOS

S/ 3,133.80 AFECTO A CARGAS SOCIALES

MOQUEGUA
DRE MOQUEGUA
RUC 20166236950

OCTUBRE - 2024

TIPO DE PLANILLA ACTIVO
D.N.I

74803731

TIPO SERVIDOR
Docente Contratado

ENTIDAD BANCARIA
BCO. NACION

REGIMEN PENSIONARIO
Ley 19990

CATEGORIA
Equiv.Prim.Cat.IES

CODIGO PLAZA NEXUS
118111C040M8

DIiAS DE LICENCIA
0

MONTO

S/ 361.00

S/ 361.00

S/ 2,775.00

Visite la pagina web del Ministerio de Educacidon: www.gob.pe/minedu

e

Antes de imprimir esta boleta de pago, piense en su responsabilidad social y
compromiso con el medio ambiente.



K PERU | Ministerio
de Educacién

CODIGO MODULAR- SECUENCIAL

1074803731-243001

DATOS PERSONALES
APELLIDOS
MONCADO ALANOCA

CENTRO DE TRABAJO
ALIANZA ICHU¥A BELGICA

REGIMEN LABORAL
Ley Nro. 30512

LEYENDA PERMANENTE
08-04 AL 31-12-2024

JORNADA LABORAL
40

SITUACION
Habilitado

DiAS DE INASISTENCIA
0

CODIGO MODULAR IE
1545623
INGRESOS
CONCEPTO

RMS_30512
asg_rural_30512
asgeib_30512

TOTAL INGRESOS

La presentacion de la boleta de pago electrénica
puede ser verificada a través de la lectura del
cédigo QR.

BOLETA DE PAGO

NOMBRES
YAMELI KAREN

CARGO
DOC. SUP. CONT.

VINCULO LABORAL

INGRESO:08/04/2024 TERMINO:31/12/2024
DOC. DE REFERENCIA

638-2024

DiAS/MENSUAL
30

NIVEL EDUCATIVO
Instituto Superior Pedagédgico Diurno

TARDANZA (HH:MM)
00:00

DESCUENTOS

MONTO  CONCEPTO
S/ 2,774.80
S/ 600.00

S/ 120.00

DL19990 SNP

S/ 3,494.80

TOTAL LiQUIDO

MENSAIJE

TOTAL DESCUENTOS

S/ 3,133.80 AFECTO A CARGAS SOCIALES

MOQUEGUA
DRE MOQUEGUA
RUC 20166236950

NOVIEMBRE - 2024

TIPO DE PLANILLA ACTIVO
D.N.I

74803731

TIPO SERVIDOR
Docente Contratado

ENTIDAD BANCARIA
BCO. NACION

REGIMEN PENSIONARIO
Ley 19990

CATEGORIA
Equiv.Prim.Cat.IES

CODIGO PLAZA NEXUS
118111C040M8

DIiAS DE LICENCIA
0

MONTO

S/ 361.00

S/ 361.00

S/ 2,775.00

Visite la pagina web del Ministerio de Educacidon: www.gob.pe/minedu

e

Antes de imprimir esta boleta de pago, piense en su responsabilidad social y
compromiso con el medio ambiente.



K PERU | Ministerio
de Educacién

CODIGO MODULAR- SECUENCIAL

1074803731-243001

DATOS PERSONALES
APELLIDOS
MONCADO ALANOCA

CENTRO DE TRABAJO
ALIANZA ICHU¥A BELGICA

REGIMEN LABORAL
Ley Nro. 30512

LEYENDA PERMANENTE
08-04 AL 31-12-2024

JORNADA LABORAL
40

SITUACION
Habilitado

DiAS DE INASISTENCIA
0

CODIGO MODULAR IE
1545623
INGRESOS
CONCEPTO

Grat.Aguinaldo
asg_rural_30512
asgeib_30512
RMS_EES

TOTAL INGRESOS

La presentacion de la boleta de pago electrénica
puede ser verificada a través de la lectura del
cédigo QR.

BOLETA DE PAGO

NOMBRES
YAMELI KAREN

CARGO
DOC. SUP. CONT.

VINCULO LABORAL

INGRESO:08/04/2024 TERMINO:31/12/2024
DOC. DE REFERENCIA

638-2024

DiAS/MENSUAL
30

NIVEL EDUCATIVO
Instituto Superior Pedagédgico Diurno

TARDANZA (HH:MM)
00:00

DESCUENTOS

MONTO  CONCEPTO

S/ 300.00
S/ 600.00
S/ 120.00
S/ 5,399.68

DL19990 SNP

quintacat

S/6,419.68  TOTAL DESCUENTOS

TOTAL LiQUIDO

MENSAIJE

S/ 5,684.68 AFECTO A CARGAS SOCIALES
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Antes de imprimir esta boleta de pago, piense en su responsabilidad social y
compromiso con el medio ambiente.
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INTERESADO

!

Resolucion Directoral N°_1211 ZOZ@UQEL—CH-].
Ju Ll 07 ABR 2020)

Vistos, el informe N° 003-2022-DREP-UGEL-CH-J-AGP/EEL.PRONOEI, los documentos que se adjuntan
como antecedente, sobre la pertinencia de los PRONOEI de la UGEL CHUCUITO JULL

CONSIDERANDO:

Que, es politica del Gobierno y funcion de la Direccién Regional de Educacion Puno, reforzar y
ampliar las metas de atencién de los Programas Especiales de Educacion Inicial (PRONOEI- | y 1| Ciclo),
los mismos que son atendidos por los Promotores Educativos Comunitarios de la zona de dareas rurales
y urbano marginales, ubicados politicamente en la parte sur del Departamento de Puno del &mbito de la
Unidad de Gestion Educativa Local Chucuito Juli;

Que, mediante la Ley N° 31084 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 202@
se asigna un monto especifico como una asignacion mensual a los Promotores Educativos Comunitarios
del ambito de la Unidad de Ge;gén Educativa Local Chucuito Juli, con vigencia a partir del 01 de marzo
al 31 de diciembre del afio 2027,

Que, por Resolucion Viceministerial N° 059-2017-MINEDU, aprueban el
instructivo para pago de propinas y registros de informacion de los Promotores(as) de los Programas No
Escolarizados de Educacién Inicial (PRONOEI) de gestion publica del ciclo | y Il Ciclo, ubicados en el
ambito urbano y rural; el mismo que liene como objetivo orientar a las Direcciones Regionales de
Educacion y Unidades de Gestidon Educativa Local sobre el pago de las propinas de los referidos
Promotores (as); asl como establecer las pautas para el registro de dichos Promotores (as) en el
Sistema Adminisfrativo y Control de Plazas NEXUS del Ministerio de Educacion.

Que, el segundo parrafo del articulo 48 del Reglamento de la Ley General de
Educacion, aprobado por Decreto Supremo N° 001-2012-ED, establece que, Educacién inicial
comprende la responsabilidad del Estado de proveer servicios educativos diversos de 0 a2 afios,
dirigidos a los nifios y nifias y/o a sus familias; asimismo, a partir de los 3 afios se enfatiza la obligacion
de las familias de hacer participar a los nifios y nifias en servicios escolarizados o no escolarizados de
Educacién inicial que, constituye una prioridad de caracter nacional. Dentro de esta, se da prioridad a la
atencion de la nifiez en situacion de exclusién, pobreza y vulnerabilidad.

De conformidad con la constitucién politica del Perd, ley 28044 Ley General de
Educacién, RVM N° 036- 2015 — ED; Ley N° 31084 sector plblico para el afio fiscal 202@ Ley N° 29944
Ley de Reforma Magisterial, D.S. N° 011-2012- ED, Reglamento de la Ley General de Educacion, D.S.
N° 004-2015-ED, Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial, RVM N° 108-202@MINEDU, aprueba
norma técnica “Normas y Orientaciones para- el Desarrollo del ‘Afio Escolar 2022] en Instituciones
Educativas y Programas Educativos de la Educacion Basica", RVM N° 017-2019-MINEDU, Modifican el
“Instructivo para el pago de propinas de las y los Promotores Educativos Comunitarios de los Programas
No Escolarizados de Educacion Inicial - PRONOELI", Instructivo para el pago de propinas y registro de
informacion de los Promotores (as) Educativos (as) de los Programas no Escolarizados de Educacion
Inicial de Gestion Publica del | y Il Ciclos, ubicados en el ambito urbano y rural .

Que, mediante D.S. N° 051-2018-EF Aprueban incremento de propinas que
reciben los Promotores Educativos Comunitarios de los Programas No Escolarizados de Educacion
Inicial - PRONOEI de ciclo | y II.

Estando a lo informado por la especialista de Educacion Inicial visado por las
Areas de Gestién Institucional, Administrativa y Asesorla Juridica de la Unidad de Gestion Educativa
Local Chucuito:



SE RESUELVE:

Articulo Primero. - DAR POR CJN&L&JI&O, el pago de propinas de los PEC. De los PRONOEI,
por renuncia voluntaria por motivos personales al cargo PEC de los PRONOEI que a continuacion se
mencionan en el cuadro, del &mbito de la Unidad de Gestion Educativa Local Chucuito Juli, generada por

Resolucion Directoral N° 1113-2022-UGEL-CH-J. De fecha 10 de marzo del 2022, que corresponde a los
Promotores que a continuacion se indica:

N | CODIGO | PROGR | Cl | NOMBRE PEC | DNI FECHA MOTIVO | FECHA DE | PROF.CORDINAD
- | MODUL | AMA cL DE ENUNCIA | NACIMIENT
AR o) NACIMIE o
NTO
1 -05- MOTIVOS ~ NORMA CHATA
GARGIA 01-05-96 MOTVOS 28-03-2022 NORKN;
ANCOH HUARECALLO | 7531704 ES
2115109 | AQUEB | 1l | YURI 1 .
2 08-04-83 | MOTIVOS 29-03-2022 MIRIAN ROSSANA
HUAYCANI
NAYRA L AURAGIO 4142895 EERSONAL CESPEDES ARCE
2112512 | NJAUE Il | ELIZABETH 1
3 MAMANI 20-0197 | MOTNVOS | 29032022 | UBALDO BENITO
ALTO MOLLINEDO PERSONAL CHAYNA
VILCALL ROCIO 7382289 ES
3974820 | AMI Il | MARIANA 8
4 CHIQUE 27-02-89 MOTIVOS 31-03-2022 MARTHA PORTUGAL
vILUYO | 1 MAMANI 4572799 gAMILIARE AYESTAS
2112523 MARILUZ .
: 5 RAMOS 23-0594 | MOTVOS | 31032022 | LUPE CRUZ
T BLANCO PERSONAL VILLEGAS
} SALLUY YUDITH 4829846 ES
I 3934547 | O 1| YESSICA 1
/ € SAN 20-01-77 | MOTIVOS 31-03-2022 LUPE CRUZ
FRANCI ORELLANO 0186910 PERSONAL VILLEGAS
3885221 | sco | | ALAVE AYDA 9 ES
, 7 VIRGEN 14-01-80 | MOTIVOS | 24-03-2022 | JUAN JOSE CHURA
\ DE ANCACHI PERSONAL OCHOA
‘ ASUNCI MAMANI MARY | 4618633 ES
\ 3980895 | ON | n | Lz 3
\ 8 CATARI QUISPE 06-09-89 | MOTIVOS 18-03-2022 EDELMIRA PEREZ
PATACO ALANOCA GIL | 4623595 PERSONAL ACERO
' 2119004 | LLO Il_| GROVER 2 &3
] CONDORI 25-01-95 | MOTIVOS | 04-04-2022 | NELLY YANY
QUINON QUINONEZ 4713086 PERSONAL CHAMBILLA QUISPE
2117436 | EZ Il | HAYDE SARA 9 ES
1 TUQUIN : 02-05-88 | MOTIVOS | 01-04-2022 | NERY EUFRACIA
A HUARACHI PERSONAL SAGUA QUISPE
HUAYC ANCCO 4526271 E3
. 2110917 | UYO | YESYCA 5
.09 MOTIVOS -04-, 2 MARGOT
ALANOCA 20-00-01 DE SALUD e EMPERATRIZ
SAJSUY VARGAS 7507780 FERNANDES
12 10 1 o I ROSALIA 2 OTIVOS 022 532'&2?3,\ PEREZ
: 02- M 01-04-2
Q\TRISC 18-02-87 EER;SONAL ACERO
L CACER CHURA JALIRI | 4570130 FAMILIARE
2104213 | ES Il | LUZ MARINA 3 s




Articulo Segundo. - RECONOCER, para efectos del pago de propinas a los Promotores de los Programas
de Atencién No Escolarizado de Educacion Inicial hasta nueva determinacion de la superioridad y sin
exceder el ejercicio presupuestal del afio 2022, que corresponde a la Unidad de Gestion Educativa Local
Chucuito Juli y que a continuacion se indica:

N° | CODIGO | PROGRAMA CICLO | NOMBRE DNI FECHA DE | VIGENCIA | PROF
MODULAR ' PEC NACIMIENTO .| A PARTIR | COORDINADORA
DE
1 ANCHAPURI 17-08-1995 | 01-04- NORMA CHATA
2115109 | ANCOHAQUEB | i DELIA 48612082
2 GONSALES 14-02-2000 | 01-04- MIRIAN
ZAPANA 2022 ROSSANA
MARTHA CESPEDES
2112512 | NAYRANJAQUE | 1 MARLENI 74223144 ARCE
3 CADPERCA 10-01-1996 | 01-04- UBALDO BENITO
ALTO CHOQUE ’ 2022 CHAYNA
3974820 | VILCALLAMI I ELSA 73643357
4 MONCADO 14091999 | 01-04- MARTHA
ALANOCA 2022 PORTUGAL
VILUYO I SRR 74803731 : AYESTAS
2112523 KAREN .
5 PARI 05111980 | 01-04- LUPE CRUZ
CHAMBILLA 2022 VILLEGAS
3934547 | SALLUYO | CARMEN 46601306
3 PARI 27-01-2001 | 01-04- LUPE CRUZ
COAQUIRA 2022 | VILLEGAS
SAN ANA :
3885221 | FRANCISCO | CRISTINA | 74497172
7 ALARCON 06-09-1997 | 01-04- JUAN JOSE CHURA
VIRGEN DE ANCALLI 2022 OCHOA
3980895 | ASUNCION | I LIZ MARINA | 74808848
8 CACHI 01-04- EDELMIRA PEREZ
CATARI LEON 20-07-2000 | 2022 ACERO
2119004 | PATACOLLO i ERICA 71950151
3 QUINONEZ 03-12-1999 | 05-04- NELLY YANY
CONDORI 2022 CHAMBILLA
LUz QUISPE
2117436 | QUINONEZ I MARINA 71905197
10 PINTO 0407-2002 | 04-04- NERY EUFRACIA
TUQUINA MAMANI 2022 SAGUA QUISPE
2110917 | HUAYCUYO i YAMILET 75583241
1 21-08-1987 | 05-04- MARGOT
QUISPE 2022 EMPERATRIZ
GUTIERREZ = FERNANDES
2118910 | SAJSUYO i Lucy 44527483 ENCINAS
12 PEREYRA 19-11-1999 | 05-04- EDELMIRA PEREZ
LARICO 2022 ACERO
MARISCAL YENY
2104213 | CACERES I | YANETH 71953729

Articulo Tercero. - ESTABLECER, que son causales de disolucién del pago de prop?nas _aI
personal Promotor. Por el incumplimiento de funciones, abandonos injustificados, negligencia
comprobada, informe negativo del profesor coordinador (a) de desempeiio laboral.



Articulo Cuarto. - AFECTESE, a la cadena presupuestal correspondiente de acuerdo al Texto
Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone la Ley N° 31084 Ley de Presupuesto del
Sector Publico para el afio fiscal 2022;

REGISTRESE Y COMUNIQUESE

T AT

FIRMADC UHIGINAL

Mg. José Gabriel VIZCARRA FAJARDO
DIRECTOR DEL PROGRAMA SECTORIAL IlI
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL CHUCUITO

S JGVF/D-UGEL-CHJ.

PAFA/J-ADM.

\ OAA/J-AGI.

{ AHDG/J-AAJ.

i DMPH/EEI-PRNOEI
Proy. N° 0162




&, MINISTERIO DE EDUC \CION
[
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION PUNO

ESTABLEC:
UNIDAD EIECUTORA 307-UGEL CHUCUITO UL

BOLETA DE PAGO

PEONOEL VILUYO JULI

COD. MODULAR: 2112623 CHEQUE/CUENTA. MES: ABR-2022
NOMRRE: MONCADO ALANOCA YAMELI KAREN DNT: 74803731 CONDIC. @
CARGO: PROMOTORA NIV.MAG/CATEC T.S. —
REMUNERACIONES DEDUCCIONES
+ DPROPINA 700.00
TOT. BRUTO: 700.00 TOT . DSCTOS 0.00 LIQUIDO: ¥ 700.00 |
OBSERVACIONES RD 1211-2022 AP 01/04 AL 31/12/2022 J
"l
2=, MINISTERIO DE EDLCACION BOLETA DE PAGO
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION PUNO ESTABLEC‘ PEONOEI VILUYO "UU
UNIDAD EJECUTORA 307-UGEL CHUCUITO-JULL COD_ MODULAR. 2112523 CHEQUE/CU ENTA_ . MES: MAY'2022
NOMBRE: MONCADO ALANOCA YAMELI KAREN DNI: 74803731 CONDIC.: \
CARGO: PROMOTORA NIV.MAG/CATEC T.S.
REMUNERACIONES [ DEDUCCIONES TR
+ PROPINA 700.00 \
TOT. BRUTO: 700.00 TOT.DSCTOS:  0.00 LIoUIDO: &  700.00 |
OBSERVACIONES RD 1211-2022 AP 01/04 AL 8 L/ 1242022 X
== MINISTERIO DE EDUCACION BOLETA DE PAGO
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION PUNO ESTABLEC: PEONOEI VILUYO JULI
UNIDAD EJECUTORA 307-UGEL CHUCUITO-JULI coD. MODULAR 2112523 CHEQUE/CUENTA, ¢ MES JUN-zozz
\OMBBRE: MONCADO ALANOCA YAMELI KAREN DNI: 74803731 CONDIC. : ‘
CARGO: PROMOTORA NIV.MAG/CATEC T.S. o
REMUNERACIONES | DEDUCCIONES
PROPINA 700.00 ]
TOT. BRUTO: 700.00 TOT. DECTOS : 0.00 LIQUIDO: # 700.00
OBSERVACIONES : RD 1211=2022 AP 01/04 AL 31/12/2022

Escaneado con CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

b MINSTERIO DE EDUCACION

ESTABLEC:

BOLETA DE PAGO

PEONOEI VILUYO JULI

CHEQUE/CUENTA.

MES: JUL-2022

OIRECCION REGIONAL DE EDUCACION PUNO
UNIDADR EIECUTORA 307 UGEE CHUCUITO 0L
S——— AR i e COD. MODULAR: 2112523 L
NOMBRE: MNONCADO ALANOCA YAMELI KAREN T DNT: 74803731 CONDIC. :
CARGO: PROMOTORA NIV, MAG/CATEC T.5.
o £ it Gl L1 RE uizihﬁﬁ-;.{}\lﬁl INE S Y ! l DEDUCCTONES
+ PROPINA  700.00] 3
o
248
.g%!
g
|
\
TOT. BRUTO: 700.00 TOT.DSCTOS ¢ 0.00 LIQUIDO: # 700.00
OBSERVACIONES RD 1211-2022 AP 01/04 AL 31/12/2022
S VINMERODEEDCACION BOLETA DE PAGO
DIRLCCION REGIONAL DE EDUCACION PUNO ESTABLEC: PEONOE‘ V|LUYO JUU
UNIDAD EJECUTORA 307-UGEL CHUCUITOJULI COD. MODULAR: 2112523 CHEQUE/CUENTA. : MES: AGO-2022
NOMBRE: MONCADO ALANOCA YAMELI KAREN DNI: 74803731 CONDIC. :
CARGO: PROMOTORA NIV.MAG/CATEC T.S.
REMUNERACIONES | DEDUCCIONES
+ PROPINA 700.00
TOT. BRUTO: 700.00 TOT.DSCTOS : 0.00 LIQUIDO: # 700.00
OBSERVACIONES RD 1211-2022 AP 01/04 AL 31/12/2022
= \INISTERIODE EDUCACION BOLETA DE PAGO
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION PUNO ESTABLEC: PEONOEI VILUYO JULI
UNIDAD EJECUTORA 307-UGEL CHUCUITO-JULI COD. MODULAR 2112523 CHEQUE/CUENTA : MES SET.ZOZZ
NOMBRE: MONCADO ALANOCA YAMELI ~KAREN DNT: 74803731 CONDIC. :
CARGO: PROMOTORA NIV.MAG/CATEC T.S.
REMUNERACIONES | DEDUCCIONES
+ PROPINA 700.00
TOT. BRUTO: 700,00 TOT . DSCTOS ¢ 0.00 LIQUIDO: it 700,00
OBSERVACIONES : RD 1211=2022 AP 01/04 AL 3 1/12/2022

Escaneado con CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

MINISTERIO DE EDUCACION

DIRLCCION REGIONAL DE EDUCACION PUNO
UNIDAD EIECUTORA 307-UGEL CHUCUITO-JULY

ESTABLEC:
COD, MODULAR: 2112523

BOLETA DE PAGO

PEONOEI VILUYO JULI

CHEQUE/CUENTA. :

MES: OCT-2022

NOMBRE: MONCADO ALANOCA YAMELI KAREN DNT: 74803731 CONDIC. :
[CARGO: PROMOTORA NIV, MAG/CATEC G
REMUNERACIONES | DEDUCCIONES
+ PROPINA 700.00
TOT. BRUTO: 700.00 TOT.DSCTOS:  0.00 LIourpo:  # 700.00
OBSERVACIONES : RD 1211-2022 AP 01/04 AL 31/12/2022
MINISTERIO DE EDUCACION BOLETA DE PAGO
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION PUNO ESTABLEC: PEONOEI VILUYO Jutl
UNIDAD EJECUTORA 307-UGEL CHUCUITO-JULI COD MODU LAR: 2112523 CHEQU E/CUENTA . MES NOV"2022
NOMBRE: MONCADO ALANOCA YAMELI KAREN pNI: 74803731 CONDIC. :
CARGO: PROMOTORA NIV.MAG/CATEC T.S.
REMUNERACIONES | DEDUCCIONES
+ PROPINA 700.00
TOT. BRUTO: 700.00 TOT.DSCTOS: 0.00 LIQUIDO: # 700.00
OBSERVACIONES : RD 1211-2022 AP 01/04 AL 31/12/2022
~ INISTERIO DE EDUCACION BOLETA DE PAGO
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION PUNO ESTABLEC: PEONOEI VILUYOJULI
UNIDAD EJECUTORA 307-UGEL CHUCUITO-JULI COD, MODU LAR_ 2112523 CHEQU E/CUENTA' : MES- ch-zozz
NOMBRE: MONCADO ALANOCA YAMELI KAREN DNI: 74803731 CONDIC. :
CBRGO: PROMOTORA NIV.MAG/CATECG T.S.
REMUNERACIONES l DEDUCCIONES
+ PROPINA 700.00
TOT. BRUTO: 700.00 TOT . DSCTOS : 0.00 LIQUIDO: i 700.00
OBSERVACIONES @ RD 1211=2022 AP 01/04 AL 31/12/2022
he—

Escaneado con CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION

ENRIQUE GUZMAN Y VALLE
Alma Mater del Magigterio Nacional

Resolucion Rectoral N° 0180-2022-R-UNE

Gumpliendo con los requisitos de

evaluacion establecidos

YAMELI KAREN MONCADO ALANOCA

ha culminado satisfactoriamente

Brograma de

SPECIALIZACION

cn

DESARROLLO DE COMPETENCIAS EN
EDUCACION INICIAL

Realizads del 0] de CMarzo del 2027
al 25 de CMarzo del 2022 con un total de 1200 horas yp 36 créditos

Eon Lima a los 37 dias de AMarzo del 2022

DIRECCION
GENERAL




FACULTAD DE CIENCIAS
MATEMATICAS
UNIVERSIDAD NACIONAL MAYOR DE INSTITUTO DE

S AN MARCOS DESARROLLO GERENCIAL

Resolucion Ministeral N® 1272-85-ED
Resolucién Decanal N” 0664-FCM-D/2016 Resolucion Directoral N” 040-INTE-93 |

game ceeanlo,
YAMEL!I KAREN MONCADO ALANOCA
éacmn%%m@my«dc&uafemm&&aa’daw&z%c%&em
DIDACTICA EN EDUCACION INICIAL

@WMJ@YMMJG& Desarrolle gen”aa/mn ol auspiceo

académeco de la Facaltad de Ciencias Malemdlioas de la
%)wwﬁwa/aa/ e/ ‘éowma/ Qfﬂzym! de yafn cHarcos.
DPoor banto,

Dado en la ciudad de Loma, a los 25 dias de abrid del 2022

Q}%@o MA0050259 %«&xo DI0027912
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Que se otorga a: : . f  =: ‘ o ‘
YAMELI KAREN MONCADO ALANOCA

Por su participacion sobresaliente""én" eIfCurso de ActualizoCiévn denominado Inteligencia Artificial para

la Planificacién Curricular, desorrollodo bC]jO Io modahdod thuol del 27 de abril del 2024 al 26 de junio

del 2024, con und durocnon de dos meses y 180 horcs ocodemlccs Mediante convenio

i :.||~ .

Interinstitucional entre Cooperotlva de Servncnos Mult|ples Ei Sober y la Unidad de Gestidn Educativa

 local-CHUCUITO, Ml 9
e e - | WP ST S Dado en Truplloolos 07 dias de abril del 2025

ks"“\m 4,
IS) {o
£ B (Ua
3
ia
AL e \ESTEBAN JHOEL VEGA PALACIOS
. ora. AYDA GLADYS CACERES COLQUEHUANCA OOPERATIVA EL SABER

. UGEL = CHUCUITO | GERENTE GENERAL
i DIRECTORA ;
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PERU | Ministerio
de Educacion

TAISA PERU

MINISTERIO DE EDUCACION
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION PUNO

ESCUELA DE EDUCACION Y CAPACITACION SIN FRONTERAS
TAISA

RESOLUCION DIRECTORAL REGIONAL N° 3041-2019-DREP

CONSTANCIA

El que suscribe, Gerente General de la ESCUELA DE CAPACITACION Y EDUCACION SIN
FRONTERAS - TAISA. Hace Constar que Don:

YAMELI KAREN MONCADO ALANOCA

De profesion Docente en Educacion Inicial Intercultural Bilingtie, identificado con DNI
N° 74803731, ha participado como PONENTE de los programas y cursos de Especializacion
en Educacion. Desarrollado por nuestra organizacion en nuestra Macro Region Sur. en la
modalidad Sincronica y Asincronica. Habiendo dictado el curso:

”PROCESOS ESTRATEGICOS PARA INTERACCIONES EFECTIVAS EN EL AULA”

Temario:
Proceso Comunicativo en el marco de las practicas sociales del lenguaje
Desarrollo personal y ciudadania activa
Indagacion y alfabetizacion cientifica y tecnolégica
Resolucion de problemas

Dictado en la ciudad de Puno, en los meses de Octubre y Noviembre del 2022

La informacién que se consigna en la presente Constancia, se expide bajo el contexto
del Convenio Inter institucional suscrito entre la Direccién Regional de Educacion
DREP y la Escuela de Educacion y Capacitacion sin Fronteras TAISA

Resolucion Directorial Regional N° 3041-2019-DREP.

Puno, Diciembre de 2022

2 B
' s T annaedil o . l
Lic, LUIS ,COI£ONEL JUAREZ
X ‘DIRECTOR GENERAL
z\“, ©ERE TAISA

//




UNIVERSIDAD NACIONAL MAYOR DE SAN MARCOS
CONVENIO

BUSINESS SCHOOL - ESCUELA DE NEGOCIOS
DIPLOMADOS DE ALTA ESPECIALIZACION PROFESIONAL

CONSTANCIA

El que suscribe, Director Académico de BUSINESS SCHOOL - ESCUELA DE NEGOCIOS.
Hace constar que:

La Prof(a). YAMELI KAREN MONCADO ALANOCA, identificada con DNI N° 74803731
de profesién Docente, Especialidad: Educacion Inicial Intercultural Bilinglie, ha participado
como PONENTE de los programas de Especializacion en Educacién. Desarrollado por
nuestra organizacion en la Macro Region Sur. Habiendo estado a su cargo el curso:

“DISCIPLINA POSITIVA Y EDUCACION EMOCIONAL”

temario:
1.- El poder de la interaccion
2.- El valor de la interaccion efectiva
3.- Conexion a traves de las emociones
4 - Actividades que extienden el aprendizaje de los nifios y nifias

Dictado en la ciudad de Puno, en los meses de Abril y Mayo de 2022
La informacion que se consigna en la presente Constancia, corresponde al programa de
Especializacion de extension Universitaria que se viene desarrollando bajo el contexto

del Convenio Inter institucional suscrito entre la Universidad Nacional Mayor de San
Marcos y la Escuela de Negocios - Business School.

Puno, Junio de 2022.

\g2)

FSCUELA DE NEGO!

RN
BUSINESS

ESCUELA DE NEGUOCIOS




TECNOLOGIAS
ANCESTRALES
AIMARAS

Marithza Mamani Borda
Eva Melania Vera Lira
Wily Velasquez Humpire
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setzabé, ANCHAPURI CHAMBILLA. Yudith Estefany. ATENCIO QUISPE, Cristian, CANDIA ARCAYA,
s CFAGUA ZAPANA, Rosa Vibiana, CHUCUYA 20QUE. Yesmani, CRUZ ARIAS, Nélida Yénifer, GONZALO
S, Sosalia, HUANCA QUISPE, Radl Franki, JUU LUVI Luss Beltran, LAQUIHUANACO USECCA, Elizabeth
L 2M0S MAMANI, Yesica Yulissa. MAMANI CHOQUENO, Yessica, MAMANI CURO, Maida, MAMANI
" Rosa Epifania, MAMANI INQUILLA Diana, MAQUERA CHOQUEMOROCO, Nélida, MONCADO
, ¥ameli Karen, NINA ANCHAPURL Vianca PAILACIOS CASTLLO. Ana Leydy, POMA MAMANI, Doris
S4M0S ATENCIO, Rosyzela Lizeth, RAMOS CHOQUE. Liz Belinda. SAHUA CHAHUA. Alicia, UCHARICO
Dz

URI MAMANI, Deysi, BAUTISTA BERNABE, Eva Sonia, CHATA PACCO, Jorge, CHOQUEMOROCO TICONA,
OQUENA LAQUIHUANACO, Armando Erik, CHOQUENA LAQUIHUANACO, Miguel Angel, CLEMENTE
S==ca Nely Mayumi, DAMASCO SAGUA, Héctor, JIMENEZ EDUARDO, Yésica, LAURACIO FLORES, Leonela,
MS=Ca MAQUERA, Bebeto, MOLLO MOLLO, Edgar Eloy, PAYE FLORES, Rocio Valeria, QUISPE CONDORI, Amelia,

QUISSE CORI, Shiomara Yudith, SANTOS CONDORI, Alvaro Jhames.
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MINISTERIO DE EDUCACION

L] DIRECCION DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA
' e DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE PUNO
.. IS INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICO
MINISTERIO DE EDLCACION PUBLICO DE JU LI

Rrpoutanp ey AV. EL PUERTO S/N TEL. CEL: 999232230
; I ===

INSTITUTQ DE EDUCACION SUPERINS PEDAGOCICD NUBLICS JUI INCTITUTA OF ENHNACIAN 61 IRCDIND NERA 00!

Resolucion Directoral N° 182 -2020-GR-DREP-DGIESPP].

Juli, 30 de diciembre de 2020

VISTO:

El informe de Jefatura de Unidad Académica por el apoyo
como facilitadora en el aula de ludoteca prestados a favor del Instituto de Educacion
Superior Pedagégico de Juli, por parte de la administrado Prof. YAMELI KAREN
MONCADO ALANOCA.

; | Que, el articulo 8 de la Ley N° 28044, Ley General de
Educacio6n, establece que la educacién peruana tiene a la persona como centro y agente
fundamental del proceso educativo, sustentado en el principio de la calidad que
asegura condiciones adecuadas para una educacion integral, pertinente, abierta,
flexible y permanente; '

. Que, el articulo 56 de la citada Ley, sefiala que el profesor es
agente fundamental del proceso educativo y tiene como misién contribuir eficazmente
en la formacién de los estudiantes en todas las dimensiones del desarrollo humano,
por cuanto, le corresponde, segtin el literal ) recibir incentivos y honores, registrados
en el escalafon magisterial, por su buen desempefio profesional y por sus aportes a la

innovacion educativa;
SE RESUELVE:;

Articulo 1°. - FELICITAR A la Profesora: YAMELI KAREN
MONCADO ALANOCA. Por su eficiente labor como personal de apoyo en el aula de
ludoteca del Instituto de Educacion Superior Pedagogico de Juli, durante los meses de
enero y febrero del afio 2020. ’

Articulo 2°. - DISPONER que la copia de la presente
Resolucion se incorpore al legajo de la Profesora. YAMELI KAREN MONCADO
ALANOCA, en su Escalaf6n correspondiente.

Registrese y comuniquese

DHM/DG.IESPP
RMM/SA.IESPPS
C.C.Arch.

Direccidn Av. El Puerto s/n - Correo electrénico: iespp juli2020@outlook.es ~Telef. 999232230




,  MINISTERIO DE EDUCACION ;
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE MOQUEGUA

IESPP «ALIANZA ICHUNA BELGICA»

Resolucién Directoral General N° 139-2024.

Ichuna, 30 de diciembre de 2024

CONSIDERANDO:

”

Que, es Politica del Instituto de Educacion Superior Pedagogico “Alianza Ichuiia Bélgica
estimular, valorar y reconocer a los profesores, personas e instituciones que promueven y apoyan
el desarrollo de la Formacion Inicial Docente y la Formacién en servicio, cuya obra y trayectoria es
de las mas destacadas en los campos de Educacion, la Ciencia y la Cultura;

Que, el IESPP “Alianza Ichuiia Bélgica” de Moquegua, es una institucion de Formacion
Inicial Docente de elevado nivel académico, dedicada a la formacién integral de los estudiantes de
la FID, cuyos egresados han tenido y tienen desempefio trascendente en la vida politica, en el
engrandecimiento y desarrollo del pais;

Que, el literal e) del articulo 56 de la Ley N° 2994, Ley General de Educacion establece
que a los profesores les corresponde recibir incentivos y honores, registrados en el escalafén
magisterial, por su buen desempeiio profesional y por sus aportes a la innovacién educativa.

De conformidad con lo establecido en la Ley N° 28044, Ley N° 30512, y el Decreto
Supremo N° 010-2017-MINEDU,;

SE RESUELVE:

Articulo 1° AGRADECER Y FELICITAR a la Profesora YAMELI KAREN MONCADO
ALANOCA docente del Instituto de Educacién Superior Pedagégico “Alianza Ichufia Bélgica” por
su ardua labor, desemperio, dedicacién y vocacion en las actividades extracurriculares segun el
calendario comunal en concordancia con el Plan Anual de Trabajo.

Articulo 2° REGISTRAR la presente resoluciéon en la ficha escalafonaria del docente
sefalado en el articulo precedente, segin corresponda.
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