ESCUELA DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICO PUBLICO “NUESTRA

SENORA DEL ROSARIO” - PUERTO MALDONADO
D.S.N°1285.ED del 20 de Febrero de1985
Licenciada con Resolucién Ministerial N.° 293-2024-MINEDU

SILABO DE CULTURAS ESCOLARES Y CAMBIO EDUCATIVO.

I. INFORMACION GENERAL

1.1. Programa de Estudio : Educacion Fisica

1.2.Curso : Culturas Escolares y cambio Educativo.
1.3.Ciclo 'V

1.4. Componente Curricular : Formacion Especifica

1.5. Competencia del Perfil de Egreso 16,7,8

1.6. Extension horaria : 64 horas

1.7. Duracion : 16 semanas

1.8. Créditos 3

1.9. Ciclo académico : 2026- |

1.10. Horas semanales : 4(2 horas de teoria -2 horas practica)
1.10.1. Fechade Inicio . 30 de marzo del 2026

1.10.2. Fechade término : 24 de julio del 2026

1.11. Jefe de Unidad Académica : Mg. José Elmer Sotomayor Rivera
1.12. Docente formador : Mg. Deysi Gonzales Chavez

1.13. Correo del docente : Deysi.valeria.maria@gmail.com
1.14. Celular : 946871288

1. SUMILLA

El curso de Culturas Escolares y cambio educativo, correspondiente al Quinto ciclo del Programa de
Estudios de Educacion Fisica, corresponde a la formacion especifica, es de naturaleza tedrico-practico y
de carécter obligatorio.

Tiene como proposito que el estudiante de FID reflexione sobre la cultura escolar y desarrolle
herramientas para deconstruirla, generando cambios positivos en las institucioneseducativas. Para ello,
revisan criticamente distintos marcos tedricos sobre la cultura escolar, subrayando la importancia de
comprenderla desde las préacticas y las interacciones de los actores involucrados en la comunidad
escolar. A partir de ello se analizan y discuten casos y experiencias en las que es posible observar la
relevancia de las creencias, actitudes, tradiciones y supuestos en la vida cotidiana de la escuela, y como
todo ello se entreteje paraconstruir relaciones de poder y desigualdades de distinto orden. El curso
permite que el estudiante de FID analice cédmo la cultura escolar se vincula estrechamente a los
contextos socioculturales, reflexionando sobre las posibilidades de modificarla en favor de un
ambientepropicio para la convivencia democratica e intercultural y la conformacién de comunidades
profesionales de aprendizaje. A lo largo del curso se brindan herramientas desde el planeamiento
estratégico y la implementacion de los instrumentos de gestion escolar para favorecer un cambio en las
concepciones y practicas escolares.

1. VINCULACION CON EL PROYECTO INTEGRADOR

Sistematizamos las experiencias de aprendizaje 'y
Denominacion del PIA reflexionamos de las lecciones aprendidas, procesos didacticos y
comportamiento ético del proceso de investigacion.
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Durante el tercer afio los estudiantes de la formacion inicial docente
desarrollan habilidades para sistematizar la experiencia de
aprendizaje, asimismo, tienen la oportunidad de comprender el
proceso de confiabilidad y validez de los instrumentos que se utiliza
en la practica y el proceso de la investigacion.

Se vincula con las lineas de investigacion: Pedagogia didactica y
aprendizaje, y, el proceso de Ensefianza- Aprendizaje de la

Educacion Fisica

Intencionalidad del P1A

Se vincula en sustentar un proyecto de mejora de la convivencia escolar
en el que se proponen acciones concretas en las que se trabaja el
cambio educativo desde una vision compartida por todos los
miembros de la comunidad educativa

Vinculacién con el PIA

V. TRATAMIENTO DE LOS ENFOQUES TRANSVERSALES ANIVEL DEL CURSO

Con el propésito de orientar el trabajo pedagégico y lograr el aprendizaje en las estudiantes de Educacion
fisica en el curso de Culturas Escolares y Cambio Educativo y tomando en cuenta los
desempefios y los enfoques transversales al momento de desarrollar el curso, se requiere la
contextualizacién de los aprendizajes asi como la articulacion de cursos, talleres y maédulos del
programa, a fin de desarrollar las capacidades de acuerdo a los enfoques seleccionados que garanticen
el logro de las competencias.

En este contexto, en el trabajo pedagdgico se tomaran en cuenta los siguientes valores y actitudes
descritas en el cuadro adjunto:

ENFOQUE

Acciones concretas de los docentes
formadores

Acciones de los estudiantes
de la FID

Intercultural

El docente formador propicia el trabajo
colaborativo entre todos los estudiantes,
sin excluir a nadie considerando las
diferentes perspectivas culturales de la
cosmovisién Harakbut, Yine, Ese Eja,
gquechua, Aymara, espafiola, brasilera e
inglesa.

El docente formador brinda oportunidades
para que todos los estudiantes, sin
exclusién, compartan sus ideas, como
interlocutores validos.

Valora las diversas identidades
culturales y relaciones de pertenencia
de los estudiantes.

Propicia un diadlogo continuo entre
diversas  perspectivas  culturales,
instaurando compromisos paragenerar
el dialogo de saberes, el trabajo
colaborativo y los mejores canales de
comunicacion.

El docente formador planifica y desarrolla
acciones pedago6gicas a favor de la

Participa activamente con el bienestar
y la calidad de la naturaleza,




ESCUELA DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICO PUBLICO “NUESTRA

SENORA DEL ROSARIO” - PUERTO MALDONADO

D.S.N°1285.ED del 20 de Febrero de1985
Licenciada con Resolucién Ministerial N.° 293-2024-MINEDU

Ambiental

preservacion de la flora y fauna local,
promoviendo la conservacion de la
diversidad bioldgica nacional, a través de
micro proyectos de ornamentacion
institucional.

El docente formador propicia la
constitucion de campafias para el
mantenimiento 6ptimo del aula, la

recuperaciony uso de las areas verdes y las
naturales como espacios educativos, a fin
de valorar el beneficio que les brindan.

asumiendo el cuidado del planeta, a
partir del cuidado y la preservacion de
las &reas verdes a su cargo.

Promueve estilos de vida en armonia
con el ambiente, revalorando los
saberes locales y el conocimiento de
los pueblos indigenas u originarios y
su interaccién con la naturaleza.

Organiza equipos de limpieza y
mantenimiento de los diferentes
espacios  donde  gestiona
aprendizajes.

Sus

De Derechos

O El docente formador propicia que los
estudiantes de FID analicen problematicas
sociales actuales, cuestiones diversas
situaciones en las que se vulneren los
derechos de los estudiantes, tanto de
Educacién Basica como de FID, y lleguen
a acuerdos garantizando el bien coman.

Reconoce y valora los derechos
individuales y colectivos.

Reflexiona sobre el ejercicio de los
derechos individuales y colectivos,
especialmente en grupos Y
poblaciones vulnerables.

Elige voluntaria y responsablemente
la forma de actuar dentro de la
sociedad.

Busqueda de
la
Excelencia

El docente formador acompafia al
estudiante en su proceso de aprendizaje a
fin de que este desarrolle el maximo de sus

potencialidades  inherentes a  su
programa.
El docente formador retroalimenta

efectiva y oportunamente al estudiante
sobre su progreso y formas de mejorar a
través de propuestas de su interés.

Adquiere nuevas cualidades para
mejorar el propio desempefio. (arte,
musica, danza, teatro)

Implementa  sus  potencialidades
referidas al manejo de actividades
ladicas, desarrollo de la comunicacién
oral (oratoria) y manejo de auditorio
con publico objetivo.
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V. MATRIZ DE PLANIFICACION Y EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES

ESTANDAR: Comprende que la gestion institucional es una tarea colectiva que se orienta al logro de aprendizajes de calidad. Asimismo, reconoce que para este
logro es importante revisar el quehacer institucional e implementar ciertas mejoras o innovaciones, las cuales deben ser propuestas en forma sistematica y con la
colaboracion de diferentes miembros de la comunidad educativa. A partir de sus experiencias en la institucion y del analisis critico de las mismas, explica por qué
la profesion docente no puede concebirse como una labor aislada y desarrolla una perspectiva sobre el sentido e importancia de la construccion de una vision
compartida. En los diferentes ambitos en los que se desenvuelve, establece relaciones respetuosas con las personas con las que interactua.
COMPETENCIA 06: Participa activamente, con actitud democratica, critica y colaborativa, en la gestion de la escuela, contribuyendo a la construccion y
mejora continua del Proyecto Educativo Institucional y asi este pueda generar aprendizajes de calidad.
~ - CRITERIOS DE EVIDENCIA DE FUENTE
CAPACIDADES DESEMPENOS ESPECIFICOS EVALUACION PROCESO /
INSTRUMENTO
6.1. Construye relaciones| » PPT y exposiciones en | Auto
interpersonales con  sus| e Argumenta, oralmente o por escrito, e  Construye relaciones 8{5%‘; do pequenos Evalualcién_,
colegas y otros trabajadores de qué modo las interacciones entre interpersonales con sus colegas organizadores visuales Hect)g;/:e\lj:ﬁ:g;én
de su institucion o red los actores de la comunidad educativa| y otros trabajadores de su| 4o°g, preferencia para
educativa, basadas en el impactan en el aprendizaje, la institucion o red educativa, | argumentar sobre los
respeto y reconocimiento evaluacion, la ensefianza y la basadas en el respeto y| modos de interaccion
de sus derechos. convivencia. reconocimiento de sus | entre los actores de la
derechos. comunidad educativa

6.2. Trabaja de manera que impactan en el
colegiada con sus pares e Trabaja de manera aprtlandlggje, :a
para asegurar aprendizajes colegiada con sus pares para gxge%z(;:zo:’ y Ig
en el marco de la vision asegurar aprendizajes en el convivencia.
compartida de la marco de la vision compartida
institucion. de la institucion.

INSTRUMENTOS:

Lista de Cotejo

Escala de actitudes
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ESTANDAR: Comprende que existen diversas formas deinterpretar el mundo y que el rol de todo docente es propiciar el didlogo entre estos saberes. En
esa linea, explica la importancia de conocer los saberes y recursos culturales de los estudiantes, sus familias ydel espacio donde se insertala institucion
educativa. Sabe que este conocimientole brinda herramientas parainvolucrar a las familias y promover su participacion, y que esto es fundamental para el
logro de losaprendizajes de losestudiantes.

COMPETENCIA 07: Establece relaciones de respeto, colaboracién y corresponsabilidad con las familias, la comunidad y otras instituciones del Estado y la
sociedad civil. Aprovecha sus saberes y recursos en los procesos educativos y da cuenta de los resultados.

CAPACIDADES

DESEMPENOS ESPECIFICOS

CRITERIOS
EVALUACION

DE

EVIDENCIA DE PROCESO
/ INSTRUMENTO

FUENTE

7.1. Incorpora en sus
préacticas de ensefianza los
saberes y recursos
culturales de los
estudiantes, las familias y
la comunidad, y establece
relaciones de colaboracion
con esta.

Propone acciones concretas en las que
se trabaja el cambio educativo desde
una vision compartida por todos los
miembros de la comunidad educativa

e Incorpora en sus
practicas de ensefianza los
saberes y recursos culturales
de los estudiantes, las
familias y la comunidad.

e Explica la importancia
de conocer los saberes y
recursos culturales de los
estudiantes, sus familias ydel
espacio donde se inserta la
institucion educativa.

INSTRUMENTOS:
Escala de actitudes
Lista de cotejos
Cuestionario

Auto evaluacion

Coevaluacion

Heteroevaluacién

ESTANDAR: Comprende que la reflexion, individual y colectiva, es un elemento medular en la profesion docente que le permite mejorar
continuamente su practica y construir unapostura sobre las politicas educativas. En coherencia, concibe la reflexion como un proceso sistematico, ciclico
y constante, orientado al analisis de las propias acciones para tomar decisionespedag6gicas querespondan a dicho analisis. Reflexiona de manera individual,
con sus pares y con el docente formador sobre las evidencias que registra de las actividades de practica para identificarsus fortalezas y losaspectos de mejora.

COMPETENCIA 08: Reflexiona sobre su practica y experiencia institucional ydesarrolla procesos deaprendizaje continuo de modo individual y colectivo
para construir y afirmar su identidad y responsabilidad profesional.

CAPACIDADES

DESEMPENOS ESPECIFICOS

CRITERIOS DE
EVALUACION

EVIDENCIA DE PROCESO
/ INSTRUMENTO

FUENTE

8,1. Reflexiona individual y
colectivamente sobre su
propia préactica y sobre su
participacion en su
institucion o red educativa.

Disefa estrategias para promover una
cultura escolar donde los diferentes
actores de la comunidad se
reconozcan como sujetos de derechos.

e Reflexiona individual
y colectivamente sobre su
propia practica y sobre su
participacion en su
institucion o red educativa.

e Exposicibn  en  grupos
pequefios para argumentar
sobre los modos de
interaccion entre los actores
de la comunidad educativa

Coevaluacion

Auto evaluacién




D.S.N°1285.ED del 20 de Febrero de1985

ESCUELA DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICO PUBLICO “NUESTRA
SENORA DEL ROSARIO” - PUERTO MALDONADO

Licenciada con Resolucién Ministerial N.° 293-2024-MINEDU

e Comprende que la
reflexion, individual y
colectiva, es un elemento
medular en la profesion
docente que le permite
mejorar continuamente su
practica y construir una
postura sobre las politicas
educativas

gque impactan en el
aprendizaje, la evaluacion, la
ensefianza y la convivencia.

INSTRUMENTOS:
Escala de actitudes

Lista de cotejos
Cuestionario

Heteroevaluacion

EVIDENCIA FINAL DEL CURSO/INSTRUMENTO

Elabora y sustenta un proyecto de mejora de la convivencia escolar en el que propone acciones de cambio educativo.
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VI. ORGANIZACION DE UNIDADES DE APRENDIZAJE

NOI\G;B\III?EADDE LA DURACION DESEMPENOS CONOCIMIENTOS EVIDENCIAS DE PROCESO EVIDENCIA FINAL
ESPECIFICOS
e  Argumenta, Silabo revisado y aprobado
Situacion auténtica oralmente o por escrito, de| Conoce y comprende que * Elabora y
¢Qué acciones concretas qué modo las interacciones| la cultura y gestion escolare PPT 'y exposiciones en sustenta un
puede  promover  un entre los actores de la promueven un ambiente| 9rupos pequefios utilizando proyecto de
cambio educativo basado comunidad educativa positivo, inclusivo y propicio| Organizadores visuales de mejora de la
en una vision compartida | 6 semanas impactan en el aprendizaje,| para el aprendizaje. Su_preferencia  para convivencia
que involucre a todos los la evaluacién, la ensefianza| s Situacion  de  1d aroumentar sobre - los ) oqngiaren el que
) AV ) . modos de interaccién entre .
miembros de la y la convivencia. Educacion en el Per(. los actores de la comunidad propone acciones
comunidad educativa? e Cultura Escolar: ;Qué educativa que impactan en de cambio
es la cultura escolar en el aprendizaje, la educativo.
siglo XXI? ievaluac_lon, la ensefianza y
: _ a convivencia.
Unidad I e Estrategias para
La Cultura y Gestion promover la cultura Sistematiza experiencias de
Escolar promueven el escolar. aprendizaje del curso y lo

aprendizaje en la sociedad. socializa con sus

comparieros (P1A)

e Cambio educativo

e Acciones concretas para
el cambio educativo

e Reformas educativas en

el Per(
. Explica la importancia| PPT y exposiciones en grupos
. - i e Propone acciones & il
Situacién auténtica de conocer los saberes Yy pequefios utilizando

concretas en las que se
trabaja el  cambio
educativo desde una

recursos culturales de los| organizadores visuales de su
estudiantes, sus familias ydel| preferencia para argumentar
espacio donde se inserta la] sobre la Diversidad cultural y

¢ Qué acciones propone el
docente para promover una

cultura escolar en la que | Ssemanas }[/(;fjg)snlogr)nni]epr?]rglrgz dg?; institucion educativa la educacion.
todos los actores de la ; . e Marco teérico de la

comunidad educativa se comunidad educativa. cultura escolar

reconozcan como Sujetos e Diversidad cultural en I3

de derechos y participen escuela.

activamente?
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Unidad 11

Diversidad Cultural y la
Educacion.

e Desarrollo de
competencias
interculturales

e Clima institucional y
convivencia

e Promocion de la equidad
Educativa

Situacion auténtica

¢De qué manera las
interacciones entre los
actores de la comunidad
educativa influyen en el
aprendizaje, la
ensefianza, la evaluacion
y la convivencia escolar,
y cOmo pueden mejorarse
para  fortalecer  una
cultura escolar positiva?

Unidad 111
Cambios en la préactica
educativa para fortalecer la
cultura escolar

5 semanas

Disefia estrategias para
promover una cultura escolar
donde los diferentes actores
de la comunidad se
reconozcan como sujetos de
derechos

Reflexiona
cambios en
educativa para fortalecer la
cultura escolar

sobre los
la practica

e Actores de la
comunidad educativa que
impactan en el
aprendizaje, la
evaluacion, la ensefanza
y la convivencia.

o Experiencias
innovadoras

e Innovacion en la

préactica docente.

(profesor innovador)

e Educacion STEAM

e Instrumentos de
gestion escolar para
las practicas escolares.

Exposicion en grupos
pequefios para
argumentar  sobre los
modos de interaccion

entre los actores de la
comunidad educativa que
impactan en el
aprendizaje, la
evaluacion, la ensefianza
y la convivencia.
Exposicion para
argumentar la innovacion
en la practica docente.

Sustenta por medio de un
organizador visual la
educacion STEAM

Sistematiza experiencias
de aprendizaje del cursoy
lo socializa con sus
comparieros. (PIA)
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VIlI. METODOLOGIA

El formador de docentes orienta los aprendizajes, organizando las experiencias, recursos vy
condiciones optimas para que los estudiantes alcancen el nivel del logro esperado en el curso.
Favorece el desarrollo de las competencias a través de una retroalimentacion permanente, oportuna
e individualizada. También propone a los estudiantes espacios para reflexionar sobre su propio
proceso de aprendizaje, introduciendo actividades y recursos para apoyar procesos metacognitivos
al final de cada unidad.
METODOLOGIAS, TECNICAS Y ESTRATEGIAS

Lluvia de ideas El formador debe ser quien propicie y motive la participacion de los estudiantes de

manera que se pueda discutir, llegar a conclusiones y tomar decisiones
oportunas y adecuadas frente al analisis de casos y teorias.

Trabajo de produccion |Los estudiantes realizan actividades de estudio de produccion personal como
personal analisis de lecturas y elaboracién de esquemas o resimenes de manera individual
tomando en consideracion las pautas dadas en el proyecto integrador.

Trabajo colaborativo |Los estudiantes formaran pequefios grupos vy, de acuerdo con las instrucciones
proporcionadas por el formador, intercambian informacién y trabajan una
determinada actividad. (analisis de videos, lecturas, entre otros).

Exposicion dialogante [Explicacién y demostracion de contenidos a cargo del formador, con intervencion
de los estudiantes, ya sea a través de preguntas o presentaciones de trabajos
elaborados por los estudiantes, teniendo en cuenta las normas APA y las
actividades enmarcadas en el proyecto integrador.

Uso de estrategias Pueden ser cognitivas de repaso u organizacion de informacion, metacognitivas
que orienten la organizacion de como van aprendiendo y de regulacién de manera
gue puedan optimizar su tiempo, esfuerzo y tener un éxito académico:

Tutoria o La tutoria se ofrecerd mediante las herramientas presencial a través de:
acompafamiento = Mensaje de voz o escrito por WhatsApp
asincronico = Google Meet

= QOrganizacién del portafolio

VIIl. RECURSOS Y MATERIALES.
e Plataforma EVA 365 A1/Google Meet/WhatsApp
Equipos de multimedia, Proyector/TV: Material audiovisual,
Medios didacticos informaticos: tutoriales, software de aprendizaje.
Soportes fisicos: Guias de aprendizaje, separatas y bibliografia considerada.
Guias de normas APA 7ma Ed.
Reglamento de investigacién e innovacion
Pizarrén y marcadores indelebles.
Material de escritorio.

IX. EVALUACION

En el marco de la evaluacion formativa, la calificacion es cualitativa y descriptiva. Considera una
explicacion detallada del nivel alcanzado por el estudiante, asi como recomendaciones para la mejora de
los aprendizajes. Se realiza durante el desarrollo del curso o médulo.

La calificacion de las competencias profesionales docentes en el curso o médulo se expresa mediante
niveles de desempefio, de acuerdo con la siguiente escala:
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Nivel de desempefio del estudiante
Previo al Inicio | No logra demostrar lo descrito en el nivel Inicio
Muestra un progreso minimo de acuerdo al nivel de desempefio esperado en el curso
0 modulo respecto a la competencia profesional docente.
Evidencia el nivel de desempefio proximo o cerca a lo esperado en el curso o
maédulo respecto a la competencia profesional docente.
Evidencia el nivel de desempefio esperado en el curso o modulo respecto a la
Logrado competencia profesional docente, demostrando manejo satisfactorio en todas las
tareas propuestas y en el tiempo programado.

Evidencia un nivel de desempefio superior a lo esperado en el curso o modulo
respecto a la competencia profesional docente.

Inicio

En proceso

Destacado

Calificacion del curso /médulo

La calificacion del curso o médulo es determinada por el SIA. ElI SIA consigna la condicién de
“aprobado” o “desaprobado” del curso o modulo. Se consigna “aprobado” si la calificacion del curso o
maédulo del estudiante se encuentra “En Proceso”, “Logrado” 0 “Destacado”. Se consigna “desaprobado”
si la calificacion final se encuentra en “Previo al inicio” o “Inicio”, de acuerdo con lo siguiente:

Condicion Calificacif')n del Resultgdo Qalificacién viges_i[nal para el
curso/médulo obtenido sistema de educacidn superior
Desaprobado Pr_e\{io al inicio lalg 1-5
Inicio 2a29 6-10
En Proceso 3a39 11-14
Aprobado Logrado 4a49 15-19
Destacado 5 20

X. BIBLIOGRAFIA.

+ CULTURA ESCOLAR Y COMUNIDAD EDUCATIVA

https://enfogueseducacionales.uchile.cl/index.php/REE/article/download/66523/69998/240383
- DESCUBRE LOS ELEMENTOS DE LA CULTURA ESCOLAR.

https://www.educarchile.cl/descubre-los-elementos-que-componen-la-cultura-escolar-para-favorecer-
la-vida en-comun-y-el

- LA PROBLEMATICA EDUCATIVA EN EL PERU: https://valor.pe/la-problematica-educativa-en-el-
peru/

- LA REALIDAD DE LA EDUCACION PERUANA:
https://www.researchgate.net/publication/353040926 LA REALIDAD DE LA EDUCACION PER
UANA/download

- REVISTA REALIDAD EDUCATIVA:

UNIDAD ACADEMICA
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